SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Ikt. szam: 1V. 423/2013.

Szekszard Megyei Jogu Varos

Polgarmesteri Hivatalanak Etikai Szabalyzata



Szekszard Megyei Jogii Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése a kozszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése alapjan Szekszard
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak koztisztviselire vonatkozo hivatasetikai
alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait az alabbiak szerint

allapitja meg:

1. Altalanos magatartasi normak

1. § A koztisztviseld munkdja soran koteles a jogszabalyoknak megfeleléen eljarni, a
jogszeriiséget maradéktalanul érvényesiteni, az iigyfelek részére az igazsagos és méltanyos
eljarast biztositani.

2. § A koztisztviselének munkdja sordn alkalmaznia kell az egyenld banasmod elvét: a
kozigazgatasban, illetve a kozszolgaltatdsok biztositasa soran a hatrdnyos megkiilonboztetés
valamennyi formaja megengedhetetlen.

3. § A koztisztvisel6 a dontések eldkészitése soran koteles biztositani az aranyossagot
intézkedései alkalmaval, illetve az intézkedések és az elérni kivant cél kozott.

4. § A koztisztviselonek a feladatait — feleldssége teljes tudatadban — gy kell ellatnia, ahogy
azt a jogszabalyok, belsd szabalyzatok, munkaltatoi és vezetdi utasitdsok és a munkakori
leirasa eldirja szamara.

5. § A koztisztvisel6 tevékenységének partatlannak és fliggetlennek (objektivnek) kell lennie,
tartozkodnia kell barmilyen Onkényes intézkedéstél. Munkdjaban, intézkedései sordn nem
befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

6. § A koztisztviselo koteles hivatali feladatainak ellatasa soran kovetkezetesen, a hivatali
rendnek megfelelden, ésszertien, kiszamithatoan és szakszerlien eljarni, munkajat méltosaggal
¢s tisztességgel kell ellatnia. Az ligyek intézésével kapcsolatos — jogszabalyon alapulo —
tajékoztatast, felvilagositast az tligyfelek részére meg kell adnia, illetve azt a feladatkorébe
tartozo tigyekben nem tagadhatja meg.

7. § A koztisztvisel0 magatartasat elozékenységnek, udvariassagnak €s szolgalatkészségnek,
munkavégzésében egylittmiikodésnek kell jellemeznie. A feladatkorében elkovetett hibakért
koteles elnézést kérni, a hibat kijavitani és aktivan részt venni az eldidézett sérelem vagy kar
kovetkezményeinek orvoslasaban.

8. § A koztisztviselonek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie,
vissza kell utasitania minden olyan tartalmt nyilt vagy burkolt kérést, amely az eldirasoktol
valo eltérésre irdnyul. Feladatait hivatasahoz és eskiijéhez valo hiiséggel és elkotelezettséggel,
a nemzeti érdekek eldnyben részesitése mellett kell ellatnia. El kell utasitania a korrupciot,
annak valamennyi forméja ellen fel kell 1épnie. A polgarmesteri hivatal kedvezd moralis
megitélésének eldsegitése a mindennapi munkdban €s a maganéletben is megkdveteli, hogy a
koztisztviseld hivatali tevékenységével Osszefliggésben ne fogadjon el juttatast, ajandékot
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vagy jogtalan elényt. Ebben a korben juttatasnak, ajandéknak, illetve jogtalan elénynek
mindsiil minden olyan dolog, szolgaltatas, szérakoztatds, vendéglatas, kolcson vagy egyéb
anyagi, egzisztencialis, illetve erkolcsi értéket képviseld dolog, szivesség, haladék, illetve
ezek barmelyikének a jovében torténd biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd
értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél Iényegesen alacsonyabb
aron, jogtalanul jut hozza a koztisztvisel6. A kedvezd moralis megitéléssel
Osszeegyeztethetetlen az is, ha a koztisztviseld hozzétartozoja fogad el a koztisztviseld
tevékenységével Osszefliggd, ahhoz egyértelmiien kapcsolhato jogtalan elényt vagy juttatést.

9. § A polgarmesteri hivatal miikodéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért a
koztisztviselonek tartdzkodnia kell a munkaidén kiviil is minden olyan viselkedéstél vagy
tevékenységtol, amely azt veszélyezteti. Nem tanusithat tovabba olyan magatartast, amely
hivatalahoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes tevékenységét veszélyeztetné.
A kozbizalom sulyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekinthetd kiillondsen, ha a
koztisztviseld szandékos vagy sulyos kovetkezménnyel jardo gondatlan blincselekményt, ha
tulajdon elleni szabalysértést kovet el; ha felettese felhivéasa ellenére olyan szerencsejatékot
folytat, amely miatt silyos anyagi fliggdsége alakul ki; ha botranyos életvezetése vagy italozo
¢letmodja miatt személyes tekintélyét kdrnyezetében elvesziti; ha kabitoszert vagy mads
tudatmoddositd szert fogyaszt.

10. § A koztisztviseld munkahelyén koteles kulturalt, az altalanos elvardsoknak megfeleld,
sz€lsOségektdl mentes, tiszta ruhdzatban megjelenni. A tisztasdg és apoltsdg valamennyi
koztisztviselovel szemben alapvetd kovetelmény. Tartozkodnia kell a kihivo sminkeléstol,
kirivo hajviselettdl és a talzo ékszerezettségtol.

2. A vezetokre vonatkozé kiilonos hivatasetikai kovetelmények

11. § A polgarmesteri hivatal vezetd beosztasu koztisztviseldinek az 1. alcim alatt
meghatarozott altalanos magatartdsi normdak teljesitésén tal az aldbbi specidlis
kovetelményeknek is eleget kell tennitik:

a) Személyes példamutatasukkal elé kell mozditaniuk, hogy az altaluk
irdnyitott szervezeti egységben egylittmiikodd, tdmogatd, konstruktiv, jo
munkahelyi kapcsolatok ¢és munkahelyi légkor alakuljon ki, illetve
maradjon fenn.

b) Az erdforrasok elosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor nem
¢lhetnek vissza beosztasukbol, hivatalukbol szarmazoé pozicidjukkal és
lehetdségeikkel.

c) A dontések meghozatalahoz sziikséges informacidkat meg kell ismernitik.
A tobbi vezetdt és munkatarsat — kelld idében és modon — el kell latniuk a
munkavégzésiikhoz sziikséges informaciokkal.

d) A munkatarsak k6zotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottiik valo
egylittmiikodés megszervezésekor torekedniiik kell az egyenld, illetve
aranyos terhelés kialakitasara.

e) A feladatok, megbizdsok, utasitdsok kiaddsanidl — melyek sikeres vagy
sikertelen végrehajtasaért a felelosség Oket terheli — torekedniiik kell a
szakmai  szempontok  érvényesitésére, az  egyértelmiiségre, a
targyilagossagra ¢s a megfeleld hangnem hasznalatara. Mindezek feltételei



a kotelezettségek, a kiadott feladatok végrehajtasa szamon-kérhetoségének,
melyet folyamatosan meg kell kovetelnitik.

f) Az elvégzendd6 munka jellegétol, illetve a helyzet adta lehetdségektol
fiiggben ki kell kérnitik és figyelembe kell venniiik munkatarsaik
véleményét, Otleteit, javaslatait.

g) A munkahelyi problémak és konfliktusok felolddsdban kelld tapintattal,
empatiaval és kortiltekintéssel, de hatarozottan és késlelkedés nélkiil kell
eljarniuk.

3. A hivatasetikai eljaras szabalyai

12. § Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai alapelveket, etikai vagy fegyelmi
felelosséggel tartozik.

13. § A munkaltatéi jogkor gyakorldja dont a hivatasetikai alapelveket megsértd, etikai
vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhato figyelmeztetésrdl, sulyosabb esetben
megrovasrol.

14. § Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabalyainak megsértése, illetve kovetkezményeinek
mértéke nem egyértelmil, az etikai eljards lefolytatdsdra a munkaltatdi jogkor gyakorldja a
szabalyok megsértésének felfedezését kovetd egy honapon beliil intézkedhet. Az eljarés
lefolytatdsdra haromtatu bizottsagot jelol ki, melynek feladata az etikai vétség
koriilményeinek ¢és kovetkezményeinek feltdrasa, a vizsgalati eredmények Osszegzése,
szliksége esetén javaslattétel a vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhatd 13. §
szerinti blintetésre.

15. § Amennyiben a koztisztvisel0 magatartdsa vagy annak kdvetkezményei a koztisztviseld
fegyelmi feleldsségét alapozzak meg, a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak kezdeményezésére
a fegyelmi eljarast a Kttv. szabdlyai szerint kell lefolytatni.

4. Zaro rendelkezések

16. § Jelen szabalyzat 2013. jinius 1. napjan 1ép hatalyba.

Szekszard, 2013. méjus 30.

Amreinné dr. Gal Klaudia jegyz6

tavollétében:
Horvéth Istvan Dr. Gottlinger Istvan
polgarmester jegyzét helyettesito aljegyz6



Szekszard Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalanak Etikai Szabalyzatat a kozgytilés
2013. m4jus 30-i ilésén a 146/2013. (V. 30.) hatarozattal fogadta el.

Amreinné dr. Gal Klaudia jegyzé tavollétében:

Dr. Gottlinger Istvan
jegyzot helyettesito aljegyzo



