SzekszARD MEGYEI JogU VAROS ONKORMANYZATA

K6zGYULESENEK

KULTURA, CIVIL SZERVEZETEK, VAROSMARKETING BIZOTTSAGA

JEGYZOKONYYV

Késziilt: Szekszdrd Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgydilése Kulttra, Civil Szervezetek,
Vérosmarketing Bizottsaganak 2022. februdr 10. (csiitértékén) napjdn 14 érakor Szekszéard
Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatalanak megtartott rendes, nyilvdnos (ilésérél.

Jelen vannak:

Tandcskozdsi joggal megjelentek:

Meghivottak:

Tavolmaraddsdt jelezte:

Csotonyi Laszlo elndk;

lllés Tamas elndkhelyettes;

Murvai Arpad képviseld, bizottsagi tag;
Farago Zsolt bizottsagi tag;

dr. Gyulay Soma jogi és bizottsagi referens,
jegyzOkonyvvezetd;

Majnay Gabor osztalyvezetd

Horvath Annamaria oktatasi referens

Odor Janos Gabor pélyazé;

dr. Vizi Marta szakszervezeti vezet6;

Lovas Csilla lizemi tandacs vezetéje;

Csaplaros Andrea  Magyar Vidéki  Muzeumok
Szévetségének eindke;

Szabo Gergd bizottségi tag;

Az elnék megdllapitja, hogy az 5 tagu bizottsdghbél 4 tag van jelen, a bizottsdg
hatdrozatképes. A nyilvdnos (ilést 14 6rakor megnyitja.

Csotonyi Laszlé elndk: Baratsaggal koszontok mindenkit a KultGra Civilszervezetek
Véarosmarketing Bizottsdg mai rendes lilésén. Szabé Gergé tarsunk felém jelezte, hogy egyéb
elfoglaltsaga miatt nem tud részt venni az tilésen

Az elnék szavazdsra teszi fel a napirendre vonatkoz6 javaslatdt, amelyet a bizottsdg 4 igen
szavazattal, egyhangtlag elfogadott és a kévetkez6 napirendet dllapitotta meg:



NAPIREND

1.napirendi pont:
A Wosinsky Mér Megyei Muzeum igazgatdi megbizdsara benylujtott pdlyazat véleményezése
(4. szamu bizottsagi elGterjesztés)
El6terjesztd: Csotonyi Laszlo elndk
El6adé: dr. Horvath Annamaria kdznevelési referens
Meghivottak: Odor Janos Gabor palyazé
dr. Vizi Marta szakszervezeti vezetd
Lovas Csilla izemi tanacs vezetdje
Csaplaros Andrea Magyar Vidéki Mizeumok Szévetségének elndke

2.napirendi pont:

Tajékoztatd vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség teljesitésérdl
(5. szamu bizottsagi el6terjesztés)

ElSterjesztd: dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezetd

El6adé: dr. Holczer Monika igazgatdsagvezetd

3.napirendi pont:

Javaslat a Kultdra, Civil Szervezetek, Virosmarketing Bizottsag 2022-es munkatervének
elfogadasara

(6. szamu bizottsagi elGterjesztés)

ElGterjesztd: Cs6tdnyi Laszlo elndk

El6adé: Cs6tonyi Laszlo elnok

1.napirendi pont:
A Wosinsky Mér Megyei Mizeum igazgatéi megbizdsara benyujtott palyazat véleményezése
(4. szamu bizottsagi elGterjesztés)
El6terjesztd: Csotonyi Laszlo elndk
El6adé: dr. Horvath Annamaria kéznevelési referens
Meghivottak: Odor Janos Gébor palyazé
dr. Vizi Marta szakszervezeti vezetd
Lovas Csilla lizemi tanacs vezetGje
Csapldros Andrea Magyar Vidéki Muzeumok Szévetségének elndke

Cs6tonyi Laszlé elndk: Az elsé napirendi pontunk a Wosinsky Mér Megyei Mizeum igazgatoi
megbizasara benyujtott palyazat véleményezése. Horvath Annaméria kéznevelési referenst
kiilén készontém, illetve Annamariat kérem, hogy mutassak be majd a vendégilinket, illetve
segitsenek abban, hogy most tulajdonképpen mi a feladatunk. Malt. héten az intézményi
dolgozok szamara lezajlott a az igazgatdvalasztas forduléja. A szakmai dolgozdk tajékoztatasan
és szavazasan én részt vettem. Az én véleményem szerint ez rendben volt, de majd itt az
érintettek elmondjak, hogy ez igy tértént-e, vagy mi lett az eredménye. Akkor a tovabbiakrol
majd a tagok is elmondhatjak a véleményiiket, hiszen a palyazatot a beadott palyamunkat
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megkaphattak. ElGljaréban talan annyit, hogy egyetlen palyazé volt, az el6z6 igazgatd. Mas
nem jelezte ebbéli szandékat. Annamaria kérlek.

dr. Horvath Annamdria kéznevelési referens: Amit én tudtam az eddigiekrdl, azt bsszefoglalta
Elnék dr. En nem voltam jelen az alkalmazottaknak a véleménynyilvanité féruman. Ugyhogy
én szivem szerint most megkérdezném és akkor dtadnam a szét, hogy ott vajon mi tértént,
illetve utana pedig a szakért6t szeretném megkérni, hogy ismertesse a véleményét. Készéném
szépen!

dr. Vizi Mdrta szakszervezeti vezetd: Koszéndém, hogy lehetSséget kapunk, én a
Kozgyiijteményi szakszervezet képviseletében, Lovas Csilla pedig az iizemi tanacs
képviseletében érkezett erre a megbeszélésre, és hat kdszonjiik a fenntarté képviselbinek,
hogy ugye nyilvan a térvény értelmében is azért a rendelkezésiinkre bocsatottak a palyazénak
az anyagat és ezt a dolgozdi kollektiva tagjaival megismertethettiik. Igazabdl én azt
gondoltam, hogy a dolgozdi értekezleten is folmeriilt néhany olyan probléma, amit
fliggetleniil az igazgatosdag tényétsl érdemes, hogyha a bizottsag azért igy széban is megismer,
mert bizonyos kérdések tulajdonképpen az intézmény életében olyan szinten meriilnek fél,
hogy ezek nyilvén az igazgatéi palyazat kapcsan is felszinre keriiltek. A jegyz8kényvet majd
utana odaadom. Tehat mindenki elolvashatja. Néhany dolgot szeretnék kiemelni. Az
értekezleten a dolgozéknak a nagy része ugye részt vett és a véleményezét kinyilvanitotta.
Azok is, akik hivatalbdl kellett, hogy tavol maradjanak megoldottuk, hogy olyan mdédon
nyilvanithassék a véleményiiket, hogy ez titkos maradjon. Tehét gyakorlatilag olyan 95%-ban
véleményt nyilvanitott. Mindenki ezt a palyazatot megismerve tamogatja a jelenlegi igazgatét
egy ujabb ciklus vitelében. Emellett azonban az értekezlet soran felmeriiltek kérdések, amiket
nagyon-nagyon roviden szeretnék vazolni. Ezek nemcsak szorosan a palyézatot érintik, hanem
igazabdl olyan intézményi kérdéseket is feszeget, amik azt gondolom, hogy ilyen 3ltaldnos
fenntartas és dltalanos kérdések is. A szokasos eljaras, hogy nekem nyuijtottik be a kérdéseiket
és akkor én ezt ismertettem és akkor igazgatd ur valaszolt. Az egyik legégetSbb kérdésiink az,
hogy a kézalkalmazotti jogviszonybél valé kiléptetésiik utan, hogyan alakulnak a bérek, illetve
milyen médon keriilnek sorra a véltoztatasok, illetve hogy egészen pontosan mit jelentenek
ezek az igazgaté ur altal bevezetett bérsavok. Igéretet kaptunk arra, hogy az
elkdévetkezend6kben ezekre visszatériink. Ezzel fligg 6ssze szorosan a teljesitménymérése és
jutalmazas kérdése. Szintén feszit6 kérdés a kollegdk koz6tt a cafeteria kérdése. Ez nyilvdn
megint nem teljesen szorosan az igazgaté ur hatdskdrébe tartozik, hiszen a vélaszokban meg
hat ezt altalaban mindenki tudja, hogy az adott kéltségvetésen és a mindenkori kéltségvetési
targyalasokon mulik. Kéztudomasi tovabbé azt gondolom, ezt a tisztelt képvisel§ urak is
tudjdk, hogy a mi muzeumunknak is igen sz(ikés a raktar allomanya. |dénként iires a
raktaroknak egy része. Kérdés tovabba a raktdr min&sége. A muzeumba bekeriild anyagoknak
a megfelel6 kezelését biztositanunk kell. Ugye bizonyos flitetlen raktarakban nem annyira
optimalis munkat végezni, masrészt a mizeum feladata miatt az dllagmegévas miatt a
miitargyaknak sem alkalmas. Ugyanigy ezzel kapcsolatos, hogy ugyebdr a fé6épiiletiink az
orszag egyik els6 vidéki muzeumaként épiilt 1900-ban és bar nagyon-nagyon sok &talakités és
felojitds tortént, de ugy jelentkezett annak az igénye, hogy bizonyos szocialis helyiségek
kialakitaséra sziikség lenne. Ez megint szorosan 6sszefiigg az épiiletek tulajdoni kérdésével.
Marmint az, hogy hogyan lehet ezeket a feldjitdsokat, illetve atalakitdsokat megoldani. A
Varmegyehdza altalunk lGzemeltetett részeinek is ugye ahogy gondolom az kéztudomasti
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szintén, hogy a 2011-ben, akkor a megyei énkormanyzat kezelésében lévé Varmegyehdza
emeleti altalunk Gzemeltetett kidllitasi részében nem lett f(ités meg mosdo feljitas véghez
véve és ezt most szintén hem akarom részletezni, hogy milyen problémakat vet fol. A
dolgozdkat nagyon komolyan foglalkoztatja a takaritds helyzete a Mdzeumban. Hat nem
igazan szerencsés szamunkra a kiils6 takarité személyzetnek az alkalmazésa, hiszen 6k
némiképpen kiviilallonak érzik magukat és gondolom ezze!l az igazgat6 urral tortént szamos
egyeztetés kapcsan szembesiiltek. Ez okoz ®sszeiitkbzéseket. Mitargyvédelmet kell
emlitenem példaként. Ugyanilyen volt még, vagy hat a szakmai dolgozok értekezletén mertiilt
fel, ugye ami miatt kiizdiink évek 6ta, illetve inkdbb taldn igazgaté ur kiizd, a felséfoku
végzettségli restaurator kérdése és a restaurdtor csoport létrehozdsaval kapcsolatos
problémak. Még nagyon-nagyon fontos kérdés volt, a muzeumnak a honlapjanak a kérdése,
ami azért nyilvan a szakszemélyzet kérében okozott inkdbb nagyobb érdeklédést. Hiszen az
informaciéaramlas az, hogy a muzeumba, hogyan tudjuk behivni az embereket. Ezzel
kapcsolatban is kéne egy szakképzett személy. Ugye itt is a bér és az intézmény szamara
forrasként meglév6 pénz az, ami a tovabbi el6relépést akadélyozza. Ami még elhangzott és
akkor ezzel zarnam a dolgot, hogy ugye az elmult id6szaknak a viszonyai kozott az igazgato
kérte, hogy a tovabbiakban ne kelljen neki ezt a posztot elvéllalnia. Azt gondolom, hogy a
régészeti Osztalynak és a régészeti osztdlyra haruld igen sokrétii tevékenység akar a terepi
vagy akar a benti dolgoknak az 6sszefogasa és az egész Osztaly munkajanak koordinalasa, ez
biztos indokoltta teszi, hogy ha & ugy latta, hogy ez nem teljesithets tovabb a szdméra. Meg
kell emliteni, hogy munkaeréhiany van. A szavazas eredményérél is sz6lnék néhany szét. Az
eredmény, hogy ugye Gsszesen 41 darab szavazatot adtak le. A technikai csoport 18 darab
szavazatot adott le. 18 darab tdmogatds. A Bizottsag a szakmai csoportnal 23 darab szavazat
volt. 15 darab tamogatom és 7 nem tamogatom, egy tartézkodas volt. Azt gondolom, hogy ez
egy természetes dolog, hiszen mindenképpen akadnak problémak egy adott intézmény
életében és plane azt kell mondjam, hogy ugye kiilonb6z6 feladatokkal, kutatas iranyokkal
célokkal rendelkezék esetében, hogy nem mindig teljesen ugyanabba az irdnyba akar menni.
Azt gondolom, hogy végiilis at kell gondolni annak, aki ugye majd az igazgatdi posztot elnyeri
a kinevezéssel, hogy mi lehet ennek az oka. De azt gondolom, hogy az ésszesen 33 darab
tamogatom és 7 nem témogatom, 1 tartozkodas azért abba az iranyba mutat, hogy folytatni
kell a munkat és csinalni a dolgokat. Egy nagyon zardjeles megjegyzést szeretnék tenni azért,
hogy azt mint az érdekvédelem egyik képviseldje szeretném kérni az igazgaté urtél, hogy az
egyeztetésekre és tajékoztatasokra azért nagyobb figyelmet forditsanak az elkévetkezendd
id6szakokban.

Lovas Csilla Gizemi tanacs vezetdje: Marti azt hiszem teljesen jol sszefoglalt mindent, tehat
én nem is tennék hozza igy semmit fiizni.

Csotonyi Laszlé elndk: Készonjitk Martinak és Csillanak is az dsszefoglalét. Elmondhatjuk,
tehat hogy az intézményi szavazads eredménye mégiscsak az, hogy az emlitettekkel egyitt,
vagy azokkal ellenére, hogy Odor Janos Gabor igazgatoi palyazatat a dolgozok masszivan
tamogatjak. En csak annyi kiegészitést szeretnék tenni ehhez, hogy magam is tébbfunkciés
kdzmuvelSdési intézményt vezetek évek ota, amelyik ugyan nem muizeum, de tajhazunk
azonban van. Tehat ilyen jellegli muzeumi tevékenységet végziink, de Onkormanyzati
fenntartasu intézmény. Tehat abszolut mértékben tisztaban vagyok a finanszirozasi és a
fenntartasi lehet6ségekkel és probliémakkal ugyanakkor megjegyzésként azt is el kell
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mondanom, hogy pedagdgus is vagyok. A kézszférdban dolgozé rengeteg ismeréssel megaldva
idéz6jelbe és az 6 fizetésiiknek meg a savositasrél beszélhetnénk 6rak hosszat. Azt gondolom,
az ezzel kapcsolatos gondok orvoslasarél, hogy nem feltétleniil az intézményvezet6 feladata,
" mert erre semmilyen felhatalmazasa tulajdonképpen nincs. Azt gondolom, hogy a legtébb
felsorolt probléméara a megoldas nem mds, mint a nagyon sok pénz. Ez pedig nem az igazgatén
mulik valéjéban. A felsorolt problémak. leginkabb rajta kiviil 4ll6 okok miatt alinak fenn.
Felkérném Odor Janos Gabort, hogy mondjon pdr sz6t az liggyel kapcsolatban.

Odor Janos Gabor pélyazé: Einsk Ur, Képviseld Urak! Tisztelt Megjelentek. En ezt nagyon is
fontosnak taldltam és ezt el is mondtam- egyébként ezen a meghallgatdson, mert
altalanossagba is ki lehet jelenteni, hogy egy intézményvezetd a hata mogott lévékkel, a vele
szoros munkakapcsolatban Iév6 munkatarsak tdmogatasa nélkil hatékony munkat nem tud
végezni. En kértem téliik, hogyha elolvastak és megismerték a palyszatomat, annak fényében
itéliék meg és ne csak a korabbi munkdmat, hanem az erre a kovetkezé 5 évre vonatkozé
mondjuk igy fejlesztési, vagy elképzelési terveimet is vegyék figyelembe. A felmeriilt
kérdéseket is szeretném megvalaszolni, amit mar akkor igyekeztem megtenni. Ezekrél a
dolgokrol egyrészt tudok, masrészt nagyon sok dolog folyamatban van. Harmadrészt ahogy
Elndk ar is emlitette rengeteg dolog nem az igazgaténak a kompetenciija.

Csotonyi Laszlé elndk: Koszonjiik! En azt gondolom, hogy a szakmai szervezetek részérél a
Szombathelyrél érkezett kedves vendéglinket, Csapldros Andredt is hallgassuk meg és ha
ezutdn felmeriil a kérdés akkor tegyiik fel.

Csapldros Andrea Magyar Vidéki Muzeumok Szdvetségének elndke: Koszondm szépen, A
kérdésekre vdlaszolva, talén a 6%-kal és a 20%-kal kezdjiik, amire rdkérdezett igazgaté Ur
korabban. Szombathelyen ez Ugy lett megoldva, hogy a tavalyi évben kétszer kapott a
Szombathelyi Mlzeum 6%-ot. Ezt egyszer(i jutalomként kaptdk meg a dolgozék és ez
ténylegesen differencidlva volt. Mindenki kapott egy alap béremelést és erre a 2 vagy tébb
munkat végez ahhoz képest, hogy tobb megbizatasa volt a munkakérében, vagy pedig olyan
projektekbe vett részt, akér a régészetrdl beszéliink, akar mas projektbél, ami joval nagyobb
munkdat adott a munkatédrsaknak 6k kaptak magasabb jutalmat. Még egyszer szeretném
hangsulyozni, hogy egyszeri alkalommal tortént ez a kifizetés. Szombathely vérosa dgy
dontott, hogy a 219.000 Ft-rél 260.000 forintra térténé emelést mindenkinek megadja. Azért
szeretném hangsulyozni, hogy a szabaly a mizeumnak 120 munkatarsakban és abbél 3 kolléga
az, aki a 260.000 forintos minimalbért elérte. Nalunk 120 emberbél egy kolléga volt az, aki
folallt. 61 éves kollégarol volt sz6. Nagyon sajnaltam. Visszatérve a palyazathoz. Gratuldlok
egyébként hozza, nagyon pontos és mindenre kiterjedd lett. Meg kell emliteni az itt felmeriilt
kérdésekkel kapcsolatban, hogy az EMMI is a fenntartok kdzott van. Amit nem taldltam az a
palydzatok kérdése. Nem lattam a palyazati anyagban, milyen pélyazati lehet6ségeitek
vannak. Ez a nagyjabdl 80%, amit emlitettetek, ez szerintem egy j6 vezetének a jelenlétét
mutatja.

Odor Janos Gabor palyazé: K6szoném szépen, lehet, hogy forditott sorrendben valaszolok. Itt
mindjart a véleménynyilvanitas meg a 80% mondtam, hogy én ezt nagyon komoly létszdmmal
gondolom. Azt is elmondtam minden alkalommal a kollegdimnak, hogy az ajté nyitva all.
Havonta tartunk vezetGi értekezletet, az osztalyvezet6k tartanak osztélyértekezletet havonta.
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El kell mondani, hogy nagyon nehéz munkaerét taldlni. Van olyan statuszunk, ami torvényi
elSiras ellenére sincs feltéltve. Egyszer(ien nem taldlunk ra senkit. Addig jutottunk, hogy most
mar 4. évét tapossa az egyik gylijteménykezel6 kollegand, aki félvallalta, hogy elvégzi a
egyetemet, tehat & egy lehetGség arra, hogy ha és amennyiben 6 ezt elvégzi, akkor ezt
kévetéen ki tud alakulni a régi tipusu restaurator csoportban végzett munka. A palyazatok
vonatkozdsdban szerepel, de valoban nem annyira Gsszeszedetten talan, hogy kilénésen
onallé tételként emlitettem volna, hogy hény palyazatot nydjtunk be és hova. Altaldban ennek
‘az is az oka részben, hogy az igazgatéhelyettesnek volt korabban a munkakdrébe tartozo
feladata a palyazatoknak a kezelése. Nalunk ehhez most megint csak vissza kell kanyarodni a
2020-as Munkatérvénykényves valtashoz. Nagyon sokaig és végig, amig igazgatd voltam 2020.
novemberig dr. Gal Zsuzsanna volt a muzeumnak az igazgatohelyettese, aki. nagyon jo
munkatars volt. Az 6 dltala végzett igazgatd-helyettesi munkak visszaszalltak ram. Ez egészen
egyszer(ien azért volt, mert akkor még nem volt lehet&ség 6nallo palyazatként meghirdetni az
igazgatd helyettesi posztot, és ahogy Marta is emlitette, megbizottként 1 éves id6tartamra a
régészeti osztalyvezet6t kértem meg arra azért, hogy legyen alair6 ember. Ugye a cégszer(i
alairashoz 2 ember sziikséges az intézmény részérél. A palyazati szakasznak a lezérultjaval ezt
a kérdést az ijonnan megvalasztott igazgatonak meg kell oldani és ez szerepel a palyazatban
is. Egyszerien nem is akartam mér a legvégén ennek elébe menni. Mindenesetre ezt
kévetSen, ha lezarul ez a palyazati folyamat az Ujonnan megvalasztott igazgatonak az elsé
dolga kell, hogy legyen az igazgatdhelyettesi posztnak a megnyugtatéd médon valé betdltése.
A masik kérdésre valaszolva. Alapvet6en NKA és EMMI iranyaba probalunk azért mi is
mindenféle kidllitas, illetve gyljtemények gyarapitasi megGrzési feladatokkal kapcsolatos
péalyazatokat benyujtani hol kisebb, hol nagyobb sikerrel, Gsszességében éves szinten
szerintem ez 4.000.000° forintot nemigen haladja meg. A palydzati forradsokat
infrastrukturafejlesztésre szeretnénk forditani. A digitalizalas kérdésérél. A Covid okozta
helyzet azért egy sziikségbdl erényt prébaltunk kovacsolni és ezt nem csak mi, hanem
szerintem az osszes tobbi kulturdlis intézmény is megtette, hiszen pont ezek, ahogy
emlitettem is a front személyzet tagjaiként dolgozd kollegak tudtak segiteni, tehat otthoni
munkaba digitalizaltak, illetve adatbazist toltdttek fel. Az elmdlt 5 évben a HunTéka nevii
nyilvantartasi rendszert kezdtiik el haszndlni. Egyéb bevételekkel kapcsolatban, nyilvan a
ldtogatok szaménak novelése lehetne a cél, de ehhez a turizmus fejlesztésére is szlikség van.
Ez szintén meghaladja az én hataskoreimet. Régészeti forrasok is vannak, de azok
meghatarozott célra hasznalhatdak.

Faragd Zsolt tag: Két kérdésre szeretnék javaslatot tenni. Sziikséges, hogy aki ott dolgozik, az
inkdbb tudja, hogy mit hogy kell ott kezelni és hat egy kiilsés cég, akinek csak effektive takaritéi
vannak, azok nem biztos, hogy el tudjak maximalisan gy latni ezt a takaritast, hogy esetleg ne
sériiljenek azok a kiallitasi darabok, tehat ezt mindenképpen tdmogatom és szerintem
tdmogattuk és nagyjabdl onkormanyzati szinten kéne megoldani. A masik a raktarozasi
probléma. Mekkora az a terlilet, ami megoldana ezt a hidanyossagot?

Odor Janos Gdbor palydzé: Készéném szépen a kérdést, hat a takaritassal kapcsolatban
egyetértiink és készénom elbre is azt a tdmogatast: Ha j6l gondolom a kényvtar is hasonlo
cipében van. Amikor a takaritast elvették, akkor elvették téliink azt a 7 statuszt is, ami erre
vonatkozott, tehat amennyiben ezt bérként visszakapjuk, akkor abbdl meg fogjuk tudni,
feltételezem ugyanugy és olcsébban oldani. A raktarozas hat 6sszességében, ha jol gondolom
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most nem nagy, csak nagysagrendet mondok, mi olyan 7000 valahanyszaz négyzetmétert
kezeliink. Tehat elég nagy, de etté! fiiggetleniil, hogy emlitettem, kozel 100 szazalékos
telitettségliek. Tovabba az anyagok, amikkel dolgozunk, igénylik a temperalt f(itést.
Osszességében egy 500 négyzetméter nagyon sokat segitene. Egyébként sokba keriil a bérlés
is. Tehat sokat kéltiink ilyesmire.

Murvai Arpad elndk: Képzés végzettség megszerzésére, szakmai tovabb tanuldsra van-e
palyazati lehetfség?

Odor Janos Gabor pdlyazé: Vannak lehetdségek. lgaz a legtébb ilyet sajat magunk
finanszirozzuk. ‘ '

Kérdés hozzdszdlds nem hangzott el.

Az elnék szavazdsra teszi fel a megfogalmazott hatdrozati javaslatot, melyet a bizottsdg 4
igen szavazattal, egyhangilag elfogadott, és a kévetkezd hatdrozatot hozta:

Szekszdrd Megyei Jogti Véros Onkormanyzata Kozgy(ilése Kultira,
.Civil Szervezetek,
Varosmarketing Bizottsagdnak 5/2022. (11.10.) hatdrozata
a Wosinsky Mor Megyei Mizeum igazgatéi megbizdséra benyijtott
pdlydzatrol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének Kultura,
Civil szervezetek, Varosmarketing Bizottsaga a Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzatrol sz6l6 29/2019. (Xil. 23.) énkormdanyzati rendelet 1.
melléklet Kultara, Civil szervezetek, Varosmarketing Bizottsag alcim 4.
pontja 3. alpontjaban meghatarozott atruhazott hataskérében eljirva

1. javasolja a Kozgyiilésnek, hogy 2022. aprilis 1. napjatél 2027.
marcius 31. napjaig a Wosinsky Mér Megyei Mizeum igazgatéi
feladatainak ellatasaval Odor Janos Gabort bizza meg;

Hataridé: 2022. februar 10.
Felelds: Csotonyi Laszlo KCV elndke

2. felhivja a kozgyiilést, hogy az igazgaté dl’jazését'a palyazé
igényeit, elképzelését is figyelembe véve, a megbizdsrél sz6l6
dontéssel egyidejlileg, az ott javasolt 6sszegben allapitsa meg.

Hataridé: 2022. februdr 10.
FelelGs: Csotonyi Laszlé KCV eindke

2.napirendi pont:
Tajékoztaté vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség teljesitésérd|
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(5. szama bizottsagi el6terjesztés)
ElSterjesztd: dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezets
ElGado: dr. Holczer Monika igazgatésagvezetd

Gyulay Soma jogi és bizottsagi referens: Dr.-Holczer Ménika igazgatésagvezetd nevében és
megbizasabdl elmondja, hogy az el6terjesztés melléklete szerint minden képviseld teljesitette
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét. Annyi kiegésziteni valom van, hogy a.kiilsds
bizottsagi tagokra nem ez a hatarid6 vonatkozik, hanem nekik janius 30-3ig kell ezt
megtenniiik.

Kérdés hozzdszolds nem hangzott el.

Az elnék szavazdsra teszi fel a megfogalmazott hatdrozati javaslatot, melyet a bizottsdg 4
igen szavazattal, egyhangulag elfogadott, és a kdvetkezé hatdrozatot hozta:.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata Kézgy(ilése Kultura,
Civil Szervezetek, Varosmarketing Bizottsaganak
6/2022. (11.10.) hatdrozata
a polgarmester, az alpolgarmester, és a képvisel6k
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitésérsi

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kézgy(ilésének Kultdra,

Civil Szervezetek, Varosmarketing Bizottsaga megallapitja, hogy a

polgarmester, az alpolgarmester, a képviselGk és a kiils6 bizottsagi tagok

a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségiiket a jogszabalyban foglalt ™
hatariddig teljesitették.

Hatarid6: 2022. februar 10.
Felel&s: Csotonyi Laszlé elndk

3.napirendi pont:

Javaslat a Kultdra, Civil Szervezetek, Varosmarketing Bizottsag 2022-es munkatervének
elfogadasara

(6. szamu bizottsagi elGterjesztés)

El6terjesztd: Csotonyi Laszlo elndk

El6adé: Csétonyi LaszI6 elndk

Csotonyi Laszlé elndk: A 3. napirendi pont javaslat a Bizottsag 2022-es munkatervének az
elfogadasa.

Majnay Gabor osztalyvezetd: A tavalyi évben nem keriilt meghallgatasra ugye a virus helyzet
miatt minden civil szervezet. Ugy allitottuk éssze a munkatervet, hogy most azok a civil
szervezetek kerliltek bele, akik 2 évvel ezel6tt nem keriiltek meghallgatasra. Természetesen




ez nem kdbevésett dolog, menet kézben, ha a bizottsagnak barmilyen igénye van, akkor az
napirendre felkerl.

Kérdés hozzdszélés nem hangzott el.

Az eInék szavazdsra teszi fel a megfogalmazott hatdrozati javaslatot, melyet a bizottsdg 4
igen szavazattal, egyhangilag elfogadott, és a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgy(ilése Kultura,
Civil szerveztek és Varosfejlesztési Bizottsaganak
7/2022. (11.10.) hatdrozata

a Kultdra, Civil szerveztek és Varosfejlesztési Bizottsag 2022. évi
munkatervének elfogadasarol

Szekszard Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kozgy(ilésének Kultdra,
Civil Szervezetek, Varosmarketing Bizottsaga

1. abizottsdg 2022. évi munkatervét a hatarozat melléklete szerint .
tartalommal jovahagyja;

Hatarid&: 2022. februar 10. ’
FelelBs: Csotonyi Laszl6 elnoke

2. felhivja a Polgarmesteri Hivatalt az 1.) pontban foglaltak szerint
elfogadott munkaterv figyelembevételével az el6terjesztések
elkészitésére és a dontéshozo elé térténd beterjesztésére.

Hataridé: folyamatos

Felelos: dr. Gabor Ferenc jegyzé
dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezet6
Majnay Gabor osztdlyvezetd

Tovdbbi kérdés, hozzdszolds nem hangzott el, az elnék a nyilvdnos iilést 15:11 6rakor
berekeszti,

K.m.f
Murvai Arpdd Csotonyl Ldszlo
Jjegyzbkonyv-hitelesité elnék



Készitette: Ellenjegyezte: .
dr. Ambrus Gabor dr. Gabo e/"'enc
jegyzékonyvvezeté jegygd .
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