Javaslat
a Babits Mihaly Mivelddési Haz és Mveszetek Haza Szervezeti égkddési
Szabalyzatanak jovahagyasara

Tisztelt Human Bizottsag!

A kozmivelsdési feladatellatas szakfeluigyelélészold 23/2005. (VIILL9.) NKOM rendelet
alapjan az elmult év nyaran a NemzetbfErras Minisztérium megbizasabol Szekszard
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kammlodési feladatellatasanak célvizsgalatara kerult
sor.

A célvizsgalat megallapitotta, ,hogy Szekszard Meglogl Varos Onkormanyzata eleget
tesz a torvényben @tlt feladatainak (1997. évi CXL. tv. 78. 8), koiwelodési intézményt
tart fenn és tAmogatja annak feladatellatasat”.

A szakfelligyelet a célvizsgalat alapjan a pozitiskmmellett egyetlen jogszabalyi hianyossag
kikliszobolését jelolte ki feladatul, nevezetesentaagy a 292/2009. (XI11.19.) korm. rendelet
20. 8 szerint el kell késziteni a Babits Mihalyinlodési Haz és Nivészetek Haza Uj
Szervezeti és Kkodési Szabalyzatat, valamint annak elfogadasasol gondoskodni
szikséges. (1997. évi CXL. tv. 78. § b).

A szakérdi jelentést Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdaayzk Kozgyilése
szeptember honapban megtéargyalta és a 206/2010L5()Xszekszéardi 6h hatarozataban
felkérte a Babits Mihaly Nivelédési Haz és Kivészetek Haza igazgatéjat, hogy a jelentésben
foglaltak alapjan készitse el az intézmény () Szesti és Mkodési Szabalyzatat és azt
jovahagyasra 2010. december 16-ig nyujtsa be dddannak.

A Babits Mihaly Mivelédési Haz és NKivészetek Haza intézményveieta Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatot jovahagyasra benyujtotta adetdmak.

A benyujtott dokumentumot a hivatal munkatérsaikera és torvényességi szempontbol
attekintették és jovahagyasra javasoljak.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az&drjesztés megtargyalasara és hatarozathozatalra.
Szekszérd, 2011. januar 25.

Pdcs Margit
kozvelsdési és civil kapcsolatok referense
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Hatarozati javaslat

Targy: A Babits Mihaly Mivelddési Haz és Mveészetek Haza Szervezeti égikddesi
Szabalyzatanak jévahagyasa

1. Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Kidéggnek Human Bizottsaga
Szekszard Megyei Jogu Varos Ko#atsének a Szervezeti ésikbdési Szabalyzatrol
sz0l6 10/2000. (IV.7.) rendeletének 1. szamu migdték2. pontjdban meghatarozott
Babits Mihaly Mivelédési Haz és Nivészetek Haza hatarozat mellékletét képez
Szervezeti és lkodési Szabalyzatat jovahagyja.

2. A Bizottsag felkéri a polgarmestert a szervezstiniikodési szabalyzat alairdsara, a
jegyzot pedig a szervezeti ésikbdési szabalyzat ellenjegyzésére.

Hataridg: 2011. februar 1.

Felelgs: Csillagné Szanthd Polixéna HB elndk
Horvath Istvan polgarmester
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A BABITS MIHALY M UVEL ODESI HAZ
ES MUVESZETEK HAZA
SZEKSZARD

SZERVEZETI ES M UKODESI SZABALYZATA

Szekszard, 2011. januar ........
Horvath Istvan Matokné Kapasi Julia
Polgarmester igazgato
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|. ALTALANOS RESZ

1. Az intézmény adatai:

1. Megnevezése: Babits MihalyiMelédési Haz és Kvészetek Haza

2. Székhelye: 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 10.
Postacime: 7101 Pf. 15. Telefon: 74/529-610
Telephely: Mivészetek Haza Szekszard Szent Istvan tér 28.

Tourinform Iroda Szekszéard, Béla kiraly tér 7.
3. Alapito szerve: Szekszard Megyei Jogu Varoggilese Szekszard Béla kiraly tér 8.
4. Alapitasa: 1970. aprilis 4.
5. Alapit6i okirat szama: VI1.467-4/2009. Szekszdiehye Jogl Varos Onkormanyzat
Kozgyiilése 199/2009.(1X.24.) szdmu hatarozataval fogeldta
Hatalybalépés igpontja: 2010. januér 1.

6. Fellgyeleti szerve: Szekszard Megyei Jogu VE\ilése Szekszard Béla
kiraly tér 8.
7. Jogeddok: Babits Mihaly Mivelodési Haz és Gyerekek Hazaiilészetek Haza

8. Intézmény tipusa: A teveékenység jellege alap§énszolgaltato kéltségvetesi szerv
Kbzszolgaltatd szerv alapjan: kézintézmény
szakagazat: 932900 M.n.s. egyéb szolgaltatalsadidlis tevékenység
Az intézmény kiegésiittevékenysége (a szakfeladatrend alapjan)
910502 Koznivelodési intézmények, kbzosségi szinterdikadtetése

9. Bankszamlaszama: OTP 11746005-15416566-31430001
10 Ad6széma: 15416511-2-17
2. Az épulet
Az ingatlan helyrajzi szama: 2708,20709/14
Székhely alapteriilete: 6000'm
Telephely alapterilete: 691,57 m )
Tulajdonosa: Szekszéard Megyei Jogu Varos Onkorngayz
Kezebje: Babits Mihaly Mivelédési Haz és NMvészetek Haza

3. Az intézmeény feladat-ellatdsahoz kapcsoldodo fucldja

Elsiranyzat feletti részjogkorrel rendelkez 6nallban nikéds koltségvetési szerv,

gazdalkodasi feladatait Szekszard Megyei Jogl Vatbskormanyzata Koltségvetési
Elszamolo Szervezete (KESZ) latja el. A gazdalkodésekenység szervezése a KESZ
iranyadd szabalyzatai szerint torténik. A munkansetis és a feléségvallalas rendjét,

illetve az ebirdnyzatok feletti jogosultsag gyakorlasanak rendig intézmeny és a KESZ

kozotti megallapodas szabalyozza.
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4. Az intézmény képviselete

Az intézményt az igazgato képviseli a felligyeletijkodtet) testilet, illetve a hatdsagok
elétt, valamint egyéb szervezetekkel létesitett kaptskban. Képviseleti jogat atruhazhatja,
de azt nyilvanossa kell tennie.

Az intézmény képviseletében eljardé dolgoz6 kotelgdrgyalasairdl tajékoztatni az tgyben
erintett vezeit. A képviselet kdrében okozott esetleges erkd@essanyagi karért fegyelmi és
anyagi felebsséggel tartozik.

Az intézmény tevékenységeéere vonatkozd tajekoztatran a sajtotbrvényben foglaltak
szerint kell eljarni.
Az intézmény jogi képviseletét esetenként felkeakerd latja el.
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Il. AZ INTEZMENY FELADATAI

Jogszabaly: A muzeadlis intézmény@kr a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmivelodésHl szolo 1997. évi CXL. tv.

Teljes kofi mivelodési otthon ellatast végez a kdamlodési térvény és a ra vonatkozo
hatalyos jogszabalyok, valamint atkddtet) testileti szint dontéseinek mindenkori
figyelembevételével. Tevékenysége Kkiterjed a polgr korében az egyénekre és a
kozosségekre (szerviesiuk mikéntjéll fliggetlendl) azok minden korosztalyéat érintve.
Alaptevékenységébe tartozé feladatokat éves mumnkatapjan, a kozdités koltségvetési
rendeletében jovahagyott pénzeszkozeinek és sajditddeinek felhasznaldsaval valdsitja
meg.

1. Az intézmény tevékenyséqi kore

Az intézmény § alaptevékenység szerinti szakagazati besorolasa:
932900 M.n.s. egyeéb szoérakoztatas, szalbadelékenység
Az intézmény alaptevékenysége (a szakfeladatriapiba):
900111 Befogadd szinhazak tevékenysege
900114 M.n.s szinhazak tevékenysége
900400 Kulturalis isorok, rendezvények, kiallithsok szervezése
» gyermek-és felétt szinhazi, zenei, tivészeti és egyéb kulturalis
rendezvények szervezése
» szakmai konferenciak szervezése
» kidllitasok szervezése
910501 Koznivelodési tevekenységek és tamogatasuk
» ismeretterjes#teloadasok, forumok, néfiskolak szervezése
* mivészeti alkotérihelyek, amdir egyuttesek rikddtetése,
szervezése
o szakkoérok, klubok, kozhaszni tanfolyamok ikidtetése,
szervezeése
» varosi tinnepek, allami innepek koordinalasa
910502 Koznivelodési intézmenyek, kbzdsségi szinterdikidtetése
932918 Mindenféle m.n.s. szabatfidszolgaltatas
» utazasi informacio és tanacsadas a Tourinformalicatetében
932919 M.n.s. egyeb szoérakoztatasi tevékenység
949900 M.n.s. egyéb kdzOsségi, tarsadalmi tevédémny
e csaladi innepek szervezése
591411 Film, vide6 és egyéb képfelvétel vetitésmikiban, filmklubokban,
szabadtéren, nyilvanos vetitési helyeken
841901 Onkormanyzatok, valamint tobbcéll kiswgirsrsulasok elszamolasai
856000 Oktatasi kiegésiitevékenységek komplex tAmogatasa
856099 Egyeb oktatast kiegééztvekenység
* iskolak, 6vodak kulturalis tevékenységének segitése
« a gyermekek haza feladattal Osszetiuiggportprogramok,
versenyek, vetélkéd szervezése
» szaktaborok szervezése
* ifjusagi tanacsadas, szolgalatok
749031 Modszertani szakiranyitas
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749032 Mirbségbiztositasi tevékenység

Intézmeény kiegésiittevekenysége (a szakfeladatrend alapjan):

910502 Kozmnivelodési intézmények, kbzosségi szinterdikadtetése

Ellathato vallalkozasi tevékenység kére és mértéke:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem fohata

Az intézmény nmkodési kore:

Tolna megye kdzigazgatasi tertlete.

Feladatai a helyi lakossag polgari szervérdéseinek edsegitésében, életmiiségében és
kozérzetének javitasa terén:

Feladatai

mint mivelédési-kozéleti kdzpont, kozratkddik a helyi tarsadalom
formaladsaban, szakmaisagat és a mégleszkozeit hatékonyan mozgésitjia a
tarsadalmi igényekhez, a helyi sajatossagokhoéledz és,
munkakdorilményekhez, tovabba az életkori sajatadddny igazodo rivelsdési
tevékenység megvaldsitasanak érdekében,

0sztonzi és ébegiti a helyi lakossdg polgéari szerdeesét, kozossegi
kezdeményezéseinek helyet biztosit kiemelten fegpble véve a gyermek és
ifjasagi korosztaly alakulé kozdsségeit,

gondoskodik a kozosségi tvelédés és tarsas élet szervezett alkalmainak
keretéél,

széles korben leh&té teszi a kulturalis élettel, valamint a helyi &tettel
kapcsolatos informaciok megszerzését,

igény szerint kozreikddik a varos tarsadalmi jellégendezvényeinek magas
szinvonalu lebonyolitdsaban.

az altalanos- és szakfiveltség fejlesztésében, a tudasatadas-atvétel

folyamatanak szervezésében:

tevékenységével hozzajarul az altalangseiiség fejlesztésehez,

a gyermek és ifjusagi korosztaly részére az altaldskolak oktatasi anyagara
epulve kdzosségeketirkddtet, tanfolyamokat szervez, specialis tehetsédono
csoportokat kezdeményez,

sorozat programokat szervez — melyek egy-egy tédma ksoportosulva — Uj
ismereteket, éiményeket, alkotd tevékenységet diizaobenne résztvéknek,

az oOvodakkal és iskolakkal egyutikbdve, szorgalmi iél alatt is szervez a
mivelédési anyagra épdirendhagy6 orakat, foglalkozasokat, jatszohazakat,
ezekre raépllve az ifjusagi és f@nkorosztaly szamara terjeszti a tudomanyok
eredményeit, konkrétan is bemutatia a kutatasokgtiijtéseket és
feldolgozasokat, seqiti a legkorsitigl technikak alkalmazasat,

lehetiséget teremt az altalanos tweltség fejlesztésére, tudaskozuetit
tevékenységével segiti ainelt €s széles latokdipolgarra valas folyamatat,
kozremikodik a korszer egészség-, kdrnyezet-, és természetvédelmi szamiél
kialakitasaban, fejlesztéseben,

allampolgari csoportok, gazdasagi egységek és ezetak igényei szerint segiti
a szakmai ismeretterjesztés, tovabb- és atképziésgrajarul a gazdasagi €s
munkakultura fejlesztéséhez,

szellemi terméket allithat@&Es adhat ki.
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Hozzajarul az izlés fejlesztéséhez, az esztétikaveléshez:

kidllithsaival — az igényes, élefineket bemutatd kidllitasok szervezésével,
melyek a képdmivészet multjdnak-jelenének attekinthetragy részleges
megtekintését szolgaljak,

a magyar képe és iparnivészek, nivészcsoportok, kilénbdz mivészeti
irAnyzatok megismertetésével,

bemutatkozasi lehéséget biztosit a megyéberd ehlkoto, illetve elszarmazott
miivészek szamara,

sajat, illetve a kiallitAsokkal kozos kiadasban jelegtetett, kiallitasi
programokhoz kapcsolédoé katalogusok, kiadvanygkgetésével,

oktatast kiegésittevékenység keretében gyermek- és ifjisagi k@fizészeti,
ismeretterjes#t eldbadassorozatok szervezésevel,

a bemutatott rivészeti alkotdsokhoz kédé foglalkozdsok, ismeretterjegzt
rendezvények bonyolitasaval (tarlatvezetések, myyhrajzorak, stb...),

helyet adva rivészeti jelle§ megyei tovabbképzéseknek,

helyet adva képe és iparnivészethez kapcsoldédo, azt ségiperiférikus
bemutatdknak.

Feladatai a helyi lakossag szocialis és mentalislymetének javitdsaban:

miukodésének egészére jelletnaz emberkdzpontisag, a harmonikus érett
személyiség kialakuldsanak és megtartdsanak segités

torekszik specialis koztsségek kialakitasara a atikos, mentalis és szocialis
egészség védelme és fenntartdsa érdekében,

a hivatalos ellatorendszer kotékkikerult egyének és csaladok szamara segiti
megtalalni azokat a szervezeteket, civil kozosségekmelyek szamukra segit
informaciot ado, kdzvetit tanacsadod szolgalatokat nydjthatnak.

Feladatai a targyi és szellemi kultira értékeinek ragérzésében, létrehozdsaban,
kozvetitésében:

a gyermek és ifjusagi korosztaly korében felvadlalh tehetséggondozast,
képesseégfejlesztést,

ehhez kapcsoldédban rendszeres bemutatkozasbselgetket biztosit,

szervezi a mveszetek legujabb eredményeinek, élenjaré ke
bemutatkozasi lehéségeit, kozreritkodik az értékkdzvetitésben helyi regionalis
€s orszagos szinteken,

szinhazi, kiallitasi, riisorrendezési tevékenységet végez,

igényes alkotdé és bemutato tevekenységet &/égnportok, egyittesek szamara
lehetiségei szerint fikddési teret biztosit, munkajukat szakmailag tarjagss
szlikség esetén menedzseli,

feladata a népfivészeti és hagyomabnzé tevékenység apolasa és
menedzselése,

h&zigazdja, lebonyolitdja esetenként szakmaiveégie nemzetkozi, orszagos,
regionalis fesztivaloknak,

aktivan részt vesz (esetenként az intézményhezs@hijd kdzosségek altal) a
kultra, a nivészet és az idegenforgalom taldlkozaspontjain ejtdib
rendezvényekben,

misor és programpolitikdjaval, kozésség és kozonsaghdaevékenysegevel
igyekszik befolyasolni a fogyasztasi kultlrat, tkidésének egészére az
ertékkdzpontusag és az ertekkozvetites kell, hellgmz legyen,

11elot8



- feladatait Mivelodési Haz, Mvészetek Haza formajdban latja el, valamint
mukodtet Tourinform Irodat és a Panorama Mozit.

2. Az intézmény célfeladatos tevékenysége

Feladata és kotelezettsége, hogy a helyi lakosstake&ihez, igényeihez és érdakéséhez
igazodoan a kulturalis terlleten plusz feladatei@ialjon.

E formanal eitérbe kell helyeznie az alaptevékenységet kiegesdivagy azt szélesit
differencialtabb, mitiségibb ellatast, szolgaltatast. Ebben a tevékeniéégen bonyolithat
olyan rendezvényeket, melyek nem tartoznak a fetingdapellatasi kotelezettségebe, de
azok koltségei palyazatokon, mecenaturaval és nefsousorban rendezvenyi bevétellel
megteremthék.

Tourinform Iroda
Intézmeényink koételéz onkormanyzati feladatként ellatando tevékenysége Kiloviilt a
,063321-5 utazasi informacié és tanacsadas a Taurinflroda keretében” feladattal. A
Tourinform Iroda szakmai tikodését a Magyar Turizmus Rt. rendeletei szabadlozez
iroda mikddtetésére vonatkozéan a Magyar Turizmus Rt. é8n&mrmanyzat szebtdést
kotott. A mikodesi koltségek kimutatasa és elszamolasa azmér@zink kéltségvetésében
torténik. Az iroda non-profit jellegénél fogva ankdrmanyzat biztositja a mindenkori
ténylegesen felmeréilkoltségeket.
Non-profit turisztikai, marketing feladatok elléé&sl a kistérségi sajatossagokat figyelembe
véve, Szekszard Varos Onkormanyzata turisztikaiadfaiokat ellaté bizottsagaval
egyuttmikoddve, kdzos cselekvési feltételek megteremtédekdzik.

Panorama Mozi
A mozi mikédéseével kapcsolatos alapvetlkitizés a veszteség minimalizéalasa, illetve a
nyereséges gazdalkodds megvaldsitasa. Veszteségakllkgpdas esetén a fenntartd
onkormanyzat megtériti a veszteséget.
A mozi rendszeres thkodésével, ART Mozi beinditdsaval a magyar és egyes
filmkultdra értékeinek kozvetitése, specidlis k&Bigek szervezesével (filmklub) a
filmesztétikai és filmtorténeti ismeretek mélyebbgismerése a célunk.
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I1l. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

A Babits Mihaly Mivelédési Haz és Kvészetek Haza feladatainak ellatasasallasu
dolgozdékat alkalmaz, valamint egyszeri megbizasasgvigzonyban szebdtet
munkatarsakat. Kkodése soran tdmaszkodik kozéleti-kulturdlis $&git onkéntesekre,
munkajaba bevonja a hozza &t kozosségek vezét, képvisebit is.
Az alaptevékenységi korben meghatarozott feladatekgzéséhez sziikséges szakmai és
technikai személyzet alkalmazasanak lébé&géél a fenntartd gondoskodik.
Az intézmény szervezetileg két nagy egységre talijald

- mivelédésszerveik (szakalkalmazottak) munkacsoportjara

- technikai munkatarsak csoportjara
A feladatok ellatasa és az ehhez szilkséges fekélsttositasa az intézmeény szervezeti
egységeinek egyuttes munkajan alapul.

Az intézményt Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdiay altal kinevezett magasabb
vezet beosztasu igazgatd vezeti, akinek hatdskore é&dsége osztatlanul kiterjed az
intézmeény egészére.

Az intézmeényi szervezet rajzamelléklet szerint

2 A szervezeti eqgyséqek feladatai

Kozmiivelédési szakemberek feladataia csoportban dolgoz6 szakalkalmazottak 6nallo
munkatarsak, fets és kdzépfoku szakiranyu végzettséggel rendelkezmzmemélyre szold
feladatukat az intézmény igazgatdja munkakaori $hiad rogziti.

Feladataik kdrébe tartozik

- azintézmeényi alaptevekenységnek megéelela kilonbd& szakterlletek gondozasa,

- személyes megbizads alapjan jogosultsdg a szakrjesities igazolas jogkdrének
gyakorlasa a kotelezettségvallalas, utalvanyozadlenjegyzés, érvényesités
szabdlyzatban foglaltak szerint.

- akiscsoportok ,civil szervezetek szakmai segitése,

- atajékoztato és informacidszolgélaikidtetése,

- teljes koti rendezvényi szakmai Ugyelet,

- teljes kofi propaganda tevékenység,

- 0Ondllé szakteriletikdn a rendezvények szakmai eédagagi tervezése, a lehetséges
palyazatok megirasa, a rendezvények ligyelete Zmetdasa, beszamolok készitése

- ellendrzés, visszacsatolas.
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Technikai csoport feladatai:

Feladatuk az intézmeény zokkenentes mkddéséhez szikséges technikai feltételek
biztositasa. Hangositas, vilagitas, az épulet ramdartasa, a rendezvények technikai
kiszolgélasa.

A technikai alkalmazottak munkabeosztadsat a hetirvete rogzitve a
teremgazdéalkodassal foglalkozé munkatéars végzi.

A vezebk feladatai:

lgazgato:

magasabb vez&tllasu dolgozo, az intézmeény egyszemélyi falelezedje,
megfogalmazza az intézméntkddtetés hosszu-, kdzép-, és rovidtavu koncepdaait
alap-és kiegés#it feladatokat a rikodtetbtk és a hasznalok igényeinek
figyelembevételével,

biztositia az intézmény rendeltetéssizetervszeli €s gazdasagos tikddtetéseét,
valamint a toérvényesség és a tarsadalmi tulajddelaét,

kozvetlendl irdnyitja az igazgatohelyetteseket ésaportok munkajat,

gondoskodik a tevékenység személyi, targyi és arfgdtgteleil, onallé |étszam és
bérgazdalkodassal biztositja a zavartal@kaddést,

a koltségvetés keretein belll kbtelezettséget lvaltalvanyoz, ellenjegyez, érvényesit
és rendelkezik a bankszamla felett a KoltsegvE&iksio Szervezet szabalyzata alapjan,
0sszehangolja a szervezeti egységek tevékenységéintézményi célkitzések
megvalositasa érdekében,

gondoskodik az intézmény tavlati tervének és évemkarendjének, koltségvetési,
feldjitasi és mas terveinek elkészitésés vegrehajtasarol,

képviseli az intézményt mas szervekkel, illetvenszigekkel vald kapcsolatban, vagy
megbizast ad a képviseletre,

Végzi a személyzeti vezetést, eljar kitlintetésalimazasi és fegyelmi gyekben,
ellendrzi és értékeli a munkavégzeést.

Igazgatdhelyettes |.:

az igazgatoval egyeztetve megfogalmazzaiaddzetek Haza éves koltségvetéseét,
ellendrzi és értékeli az intézmeényrész munkavegzéseét,

az igazgatd tavollétében, akadalyoztatas vagy fiststetlenség esetén pénzigyi
kotelezettséget vallal, utalvanyoz és rendelkezilaakszamla felett, megbizas alapjan
a KESZ szabalyzata szerint,

elkésziti az értékelést és a szikséges beszamoléKatia a kulonféle jelentési
kotelezettségeket aiMészetek Hazaval kapcsolatosan,

folyamatosan kapcsolatot tart a tarsintézményekjeddasagi egységekkel,

felelos a szakszérés torvényes tikodésért, a szabalys#erhatékony és takarékos
gazdalkodasi tevékenységért, a munka-, balesetegaszség-, aliz-, az allag és
vagyonvedelem élrasainak betartasaert,

elvégzi a kiallitasok rendezésével, propagandaavgaddiapcsolatos teebkket,

biztositja a folyamatos és célszenisorellatast.
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Szakmai igazgatohelyettes Il.:

kozvetlenll iranyitja a szinhaz ésisorszervezest tervezésaz ellerdrzésig,

az igazgatd tavollétében, akadalyoztatas vagy fiststetlenség esetén pénzigyi
kotelezettséget vallal, utalvanyoz és rendelkezilaakszamla felett, megbizas alapjan
a KESZ szabalyzata szerint,

kozvetlendl feligyeli és vezeti az informaciés gabhdtot, a mozi és Tourinform
tevékenységét, valamint a technikai koordinatorere&ztil a technikai egyseget.

részt vesz az intézmény A&ltalanos menedzselésétmordindlja az intézmény
propaganda tevékenységét,

részt vesz az intézmény éves munkatervének, bes#Zzamek és statisztikgjanak
elkészitésében,

folyamatosan kapcsolatot tart a tarsintézményeljeaidasagi egységekkel.
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IV. MUKODESI SZABALYOK

1. A munkavéqgzés szabalyai

Az igazgato kotelessége, jogkdre és fdistége:

Koteles: az intézményi élirasoknak megfeléen rendszeres ellérzéssel gondoskodni
arrdl, hogy a kiizott feladatok /az érvényes jogszabalyok, e szabflyalamint egyéb
utasitasok értelmében/ hatdiid, az intézmeényi érdekeknek megféds teljestljenek,
s mindehhez a szikséges informaciot biztositani,

- a munkatarsak, a szervezeti egységek kozott, garagtasa ala tartozé egységen beldl
az e szabalyzatban nem rogzitett, de jeledtkeladatokat belatasa szerint megosztani,

- a munkatarsak munkakdrét meghatarozni, munkakisédekat elkészittetni és kiadni,
tevékenységuket értékelni,

- a megjeledl kiulss és bel§ utasitasokat a dolgozokkal ismertetni, végrehalzis
ellendrizni,

- az intézmeény koltségvetését a KESZ-szel, a KESal atidolgozott FEUVE
~rervezessel kapcsolatos eltenési nyomvonal” alapjan tervezni és elkésziteni,

- a koltségvetés pénziugyi és szamviteli megvalosiths&apcsolatos ellémzesi
nyomvonal (FEUVE) alapjan a KESZ-szel egytitkiddve a koltségvetést végrehajtani,
végrehajtatni,

- az elledrzési folyamatok ellefrzési nyomvonala (FEUVE) alapjan a tervezési és
végrehajtasi folyamatokat ellénzni a KESZ-szel egyuttiikodve.

Joga van:az intézményt kozvetlenil érintnegbeszéléseken részt venni

- a haz ugyeiben / a jogszabalyokban és az intéznsaajalyzatokban meghatarozott
keretek kozott / 6nalléan donteni,

- az intézmeény egészére kiterjedrvénnyel utasitast adni, és ellegmni, minden olyan
intézkedést megtenni, amely az intézmény kotelszgtinek maradéktalan teljesitését,
€s az ezt gatlé akadalyok elharitasat, a hianyokdétszamolasat célozza,

- amunkaltatéi és fegyelmi jogkort gyakorolni, utatyozni és kiadmanyozni,

- az intézmény nevében - a bankszamlak kivételéegyszemeélyben alairni.

Felelés: az intézményi szaksZexég, hatékonysag és gazdasagossdg egészéért,
munkavégzés szinvonalaért és dsiigéért,

- a munka-, baleset-, egészsédiz-t allag-, és vagyonvédelemért, azok betartasért
betartatasaért,

- aszabdlyszérgazdalkodasi tevékenységeért,

- ateljes intézményi szervezet fegyelmezett &sadszel miukodéseert.

A dolgozok kotelességei, jogai és fetslsége:

Kotelessége:a munkajara vonatkozd hatalyos jogszabdalyok éxzinényi szabalyzatok,
rendelkezések és utasitasok ismerete és betartasa,
- munkatarsi, emberi, szakmai egyuitidés, egyéni felékségvallalas a munkajaért,
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- atevékenységét érihinformaciok megfeldl kezelése, a szolgalati titok védelme,

- a munkarend és munkafegyelem, valaminttarendészeti, baleset-, kérnyezet- és
vagyonveédelmi élirdsok betartasa,

- arendelkezésre bocsatott anyagok, eszkozok, erések rendeltetésstietakarékos
felhasznalasa, a tarsadalmi tulajdon védelméretikond ebirasok betartasa és mas, az
intézmeényben munkat vallald, vagy ide béteéendégekkel mindezek betartatasa,

- szakmai On- és tovabbképzésben valo6 részvétel,

- olyan javaslat megtétele vagy észlelt hianyossdtarésa, mely révén a munka
hatékonységa és niisége javithato.

A dolgoz6 joga a Munka Torvénykdnyvében és a Kollektiv S#eeésben foglaltakon
tulmerben, az intézmény terveinek, célldéseinek kialakitasaban és az eredmeények
értékelésében valdé részvétel- a munkavégzéshezségpdk targyi €s technikai
eszkozoket hasznalni

- a munkavégzéshez szikséges informacidkat megskzekznfelhasznalni sajat
tevékenységének, személyének értékelését megismémi ehhez véleményt
nyilvanitani,

- az illetéekes vezét figyelmét felhivni, ha valamely bdlsutasitast helytelennek,
karosnak tart, ami azonban nem mentesiti az érgangsitdsok végrehajtasa alol,

- az éltala felvetett kérdésekre, panaszokra, begdekre az illetékes vesail valaszt
igényelni

A dolgozé felebssége minden dolgozot személyes félsség és kotelezettség terhel
feladata maradéktalan pontos és hatékony elvégzésee

Munkaltatoi jogok gyakorlasa: az igazgatd munkaviszonydban a munkaltatéi jogot
Szekszard Megyei Jogu Varos Ko#tpse, egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester,
a Babits Mihaly Mvelédési Haz és NKivészetek Haza dolgozoira vonatkozoé
munkaltat6i jogokat az igazgatd gyakorolja.
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2. A dontési rendszer

A Babits Mihaly Mivelédési Haz és Kivészetek Haza lgyeiben a jogszabalyok és
szabalyzatok keretei k6zott onalléan és egyénideseggel az igazgatd dont.

Az igazgaté a dontési jogkort - atruhazas folytdnaz igazgatohelyettesekkel
megosztottan gyakorolhatja.

A hataskorébe utalt Ggyekben minden véz&bteles donteni, a dontést csak a
felettesére harithatja at.

A dontés elmaradasabdl vagy késedelthéharmazd karosodasért a dontésre illetékes
fegyelmi és anyagi felésséeggel tartozik.

A dontés alkészitésben résztvélv munkajat mindig az a szervezeti egység vagy
szemely fogja dssze, amely, vagy aki a temabagtéldb informacidval rendelkezik, és
amelynek , vagy akinek feladatkodrébe tartozik ,vadsg soroljdk az adott témakort.

3. Az utasitasi rendszer

Az utasitasi rendszer magaban foglalja az intézneggsz rikodése szempontjabol
jelents feladatokat tartalmazo irdsos dokumentumokatai@gzervezeti és kodeési
Szabalyzatot, a Kollektiv Széést, a vezétllasu dolgozék altal kiadott irdsos
utasitasokat, az intézményi aktualis munkatervet @azdalkodasi tervet,
szabalyzatotokat.

Ezen utasitasok érvényességét az arra jogosufialasd adja.

4. Az alairasi jog

Cégszeill alairdshoz (a jogszabalyi kivételékieltekintve) az igazgaté alairdsa, az
igazgatohelyettesek alairasa (egyszerreéR szilkséges a cégbélyéghasznalata
mellett.

Utalvanyozési joga az igazgatbnak van, az igazghyétiesekre tavollétében,
akadalyoztatasa, vagy dsszeférhetetlenség esetddztatja megbizas alapjan a KESZ
szabalyzata szerint.

Az intézmény nevében az igazgatonak egyszemélyaalgjoga van - a pénzugyi
kihatassal is jar6 intézkedések esetében a KESZ-sggezteti, ellenjegyeztet,
szabalyzat szerint.

A bankszamlak feletti rendelkezéshez a pénzintkzieé¢ személy egyuttes alairasat
kovetelik meg. A Babits Mihaly Kivelédési Haz és KMvészetek Haza bankszamlajanak
bejegyzett alairdi:l. igazgato,2. igazgatohelyettes 1.3. igazgatOhelyettes I1.4.
kdzmivelodési szakember

Osszesen &f
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5. Az ellendrzési rendszer

A vezebi ellendrzés

- a tervezési és veégrehajtasi folyamatok élieése a FEUVE nyomvonala alapjan, a
KESZ-szel egyuttritkodve torténik.

- koteles a vezetésére bizott szervezeti egyseg jairghi@rorizni,

- sajat tertletén minden vedekoteles és felés az altala iranyitott tevékenység
ellendrzési rendszerének kialakitasaért, feltételei megieseért, eredmeényes
mikodéseéert,

- az ellerdrzés soran feltart hiAnyossagok kikliszébotdsehataskorileg illetékes veset
intézkedik a hdz minden vedéillasu dolgozdja -vezetési szintjének megéael

A kulss ellemrzés

- az intézménynél ellénzésre megjelenbarmely kil§ szerv képviséljét az elleldrzés
megkezdésekor az igazgatohoz kell iranyitani aen@ités bejelentésére és a
megbizolevél felmutatasara,

- a vizsgalt szervezeti egység koteles az éilarst végé személy részére minden
tajékoztatast megadni, a dokumentumokba betekinbéztositani, az ellgirzés
zavartalan végzéséhez szikséges feltételeket ibdins

- az ellebrzés lezardsa utdn az igazgatdé gondoskodik a gpEksétézkedések
megtételésl,

- kulsé szervek ellebrzésik targyat, a vizsgélat megkezdését kotelezekllardrzési
Naploba bevezetni,

- az Ellerdrzési Naplot az igazgatiyzi.

6. A dolgozoi érdekképviselet

A jelenlegi hatdlyos jogszabalyok értelmében azézmtényben létrejott a
Kdzalkalmazotti Tanacs, melynek hataskorét az gdgsizabaly rogziti.

A dolgozék érdekképviseletére létrejott szakszestiezcsoport a KKDSZ
(Kozgyijteményi és Kozrivelodési Dolgozok Szakszervezete) intézményi csoportja,
mellyel érvényes Kollektiv Szetdés van. Az érdekképviselet lebstgeit, jogait,
kotelezettségeit ez a dokumentum rogziti, melyktlek évente kotelesek felljitani és
aktualizalni.

Forumok

Az intézményi forumok legfontosabb szerepe a déekdsszitésben és a vegrehajtas
ellendsrzésében van. kodéstikkel biztosithatok a dontésekhez sziksédmsnaciok,

a tevékenységet végjz cseleké részveétele, az eredmények objektiv mérlegelése, a
hatékonysag novelése.

11elot8



MunkaértekezletA haz mindendfoglalkozasu dolgozéjat érinti.
Az intézmény alapvét bel$ kérdéseinek megvitatasara, kolcsonos téjékozeatasr
hivatott forum. E férum elé kell terjeszteni a smzeti és mkodési szabalyzatot, a
kollektiv szerddést, és a bennuk bekoOvetkeraltozasokat, a kulénbdztavlatu
terveket, illetve mindazon témat, amit az intézmeegetése e forumra valonak itél.

A munkaértekezlet 6sszehivasa az igazgatd jogkideebarki kezdeményezheti. A
kezdeményezést nyilvanossa kell tenni.

Szakmai értekezlet
Az intézmény feladataihoz és munkarendjéhez igamodéltalaban kéthetenkénti
rendszerességszakmai értekezlet, ahol az operativ feladatok temegzése és azok
szétosztasa, valamint rendszeres értékelés torténik
Osszehivasara az igazgat6 jogosult.

Vezeti értekezlet
Heti rendszerességgel az igazgato, az igazgatdtesdgk, a meghivottak részvételével.

Térsadalmi Férum
Erre a forumra évente legalabb egyszer az intézbemydolgozd, vagy ahhoz
valamilyen modon kédo kiscsoportok, civil szervezetek képvisiekell meghivni.
Feladata a tajékoztatds és az informaciocsere,mudlamindezek alapjan az
egyuttmikddés formainak és lelistegeinek tisztdzasa.
Osszehivasa az igazgat6 feladata.
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V. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

1.Nyitvatartas

Az intézmény egész évben folyamatosan végzi munhkaja

A nyar folyaman egy alkalommal, altalaban 2-3 Hiétartamban el kell végezni az
egész éplletre kiterjéd nagytakaritdsi és karbantartdsi munkalatokat. Enne
idépontjarol a fenntartét, a kiscsoportokat és a l@itdgat majus 31-ig értesiti.

Telephely nyitva tartasa:

Miivészetek Hazgszent Istvan tér 28.)
Az intézmény alap nyitva tartdsa heti 60 6ra, anaehavi rendezvénytervben rogzitett
lekotottség szerint meghosszabbodik.
Oktéber hotol marciusig vasarnaponként zarva tart.
A fentiek szerint a kiallitagli idédszakban(oktéberél — marciusig)

hétfs és vasarnap kivételével’s- 17° éraig

nyari iddszakban(aprilistol — szeptemberig)
hétfs kivételével 18° — 18° 6raig,

azaz heti 40 oraban latogathato.

A téli, illetve a nyari nyitvatartasi rendre tortémaltas nem mindenkor az élgaptari
napra esik, hanem azoskakban latogathaté kiallitas nyitasahoz és zaoasghzodik.

A munkaszineti nappal jaré Gnnepek alkalmaval &zimeény a tervezett programok
szerint tart nyitva.

Az intézmény vezéfe zarvatartast rendelhet el olyan napokon, met/ekiNKOM
muazeumi osztalya zarvatartast engedélyez.

Az intézmény nyari sziinetet augusztusban tart, meé&ly®pontja valtozo.

A téli sziinet ideje: december 24.- december 3166z

A fentiekidl valo eltérésre rendkivili esetekben kerllhet d6mdl az intézmény
igazgatoja dont.

Tourinform Iroda Béla kiraly tér 7.)

Nyitva tartas janius 1-jét augusztus 31-ig
hétftsl péntekig 08° — 17° 6raig
szombat, vasarnap 814 6raig

szeptember 1-jét majus 31-ig
hétfstsl péntekig 08° — 17° 6raig
szombat 0% — 14° 6raig
vasarnap zarva

2. Ugyeleti rend

Az intézmény altalaban 6713l folyamatosan az utolsé rendezvény beféjrséig tart
nyitva, szilkség szerint a rendezvényekhez igazbdixaégén is.
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A teljes nyitvatartasi i6ben az informacidszolgalat tart Ggyeletet és gokaldik a
vagyonvedelendil is. A rendezvényekhez szakmai és technikai Uggeles kell
biztositani, a heti terv kiirasai és a szakmaikétet beosztasa szerint.
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VI. AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

Az intézmény gazdalkodasat az Allamhaztartasrollészérvény, az adojogszabalyok,
vonatkozd kormanyrendeletek, illetve a fenntarttaimanyzat rendelkezései alapjan veégzi,
alapveten koltségvetési tamogatashbol, a rendezvények dlei#i, atvett pénzeszkdzokb
Erdekeltségében maradvanyérdekeliség

Az intézmény gazdalkodasanak rendjét kilon szabfdyzrogzitik, melyet a KESZ készit el
az intézmeny vezéjevel egyetértésben.
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VII. ZARORENDELKEZESEK

A szervezeti és Kkodési Szabalyzat korszsitéséet, modositasat jogszabalyokon kivl
kezdeményezheti: az igazgaté
es/vagy a dolgozok

és/vagy a hasznaldk
elrendelheti: Szekszéard Megyei Jogu Varos Kdkege

Amennyiben az intézmény tevékenységét érijugszabalyok valtozas folytdn a jelen
jogszabalyoktdl eltéen intézkednek (és éHatdsag azok aldli mentessélgclilon nem dont)

a szabalyzat vonatkozO részletei kulontkadteti utasitds nélkul értelemszen
megvaltoznak.

Az intézmény igazgatbja koteles az intézményi dyabéokat naprakész allapotban tartani.
Minden egyéb, itt nem szabalyozott kérdésben agnéhen led jogszabalyok az iranyadok.

Szekszard, 2011. ...l

Horvath Istvan Matokné Kapasi Julia
polgarmester igazgato
Zaradék:

Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzatot Szekszard Megyei Jogl Varosofmdnyzata
Kodzgyilésének Human Bizottsaga a ..../2011. (....) HB hatisnval fogadta el.

Szekszard, 2011. .................

Ellenjegyzem:

Amreinné dr. Gal Klaudia
jegyzé
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