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... §2. eloterjesztés
Eloterjeszto: Horvdth Istvan
polgarmester

Tagintézmény-vezetdi palyazatok véleményezése
Tisztelt Kozgyiilés!
2014. majus 27-én megkeresés érkezett onkormanyzatunkhoz a Tolna Megyei Szent Laszlo
Szakképzd Iskola és Kollégium (a tovabbiakban: TISZK) féigazgatdja részérdl.
A fbigazgato arrdl tdjékoztat, hogy a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont Szekszardi
Tankeriilete tagintézmény-vezetéi palyazatot irt ki a TISZK Bezerédj Istvan Szakképzo
Iskolai Tagintézmény, illetve a TISZK Egészségiigyi - Szocidlis Szakképzd Tagintézmény
vezetdi beosztasanak ellatasara. Mindkét allasra egy-egy érvényes palyazat érkezett.
A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény alapjan a felkéri az onkormanyzatot,
hogy alakitsa ki véleményét a palyadzati anyagokkal kapcsolatban. A véleményeket irdsban, a
csatolt palyazati anyagok visszakiildésével kérik.
A véleményezésre vard érvényes palyazatok benyujtoi:
- Borosné¢ Radinovics Monika tanar, munkakozosség-vezetd (Bezeréd) Istvan
Szakképz6 Iskola Tagintézmény);
- Hevesiné Simon Gyongyi igazgatd (Egészségiigyi — Szocidlis Szakképzo
Tagintézmény).
Palyéazataik megtekinthetéek a Human Osztalyon.
A pélyéazatokkal kapcsolatos rovid vélemények a hatarozati javaslat mellékletei.
Kérem a Tisztelt Kozgylilést az elSterjesztés megtargyaldsdra és a hatdrozati javaslat

elfogadaséra.

Szekszard, 2014. junius 12.

Horvath Istvan
polgdrmester
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Hatdarozati javaslat

Hatarozat targya: Tagintézmény-vezetdi palydazatok véleményezése (TI1SZK)

1. Szekszard Megyei Jogn Varos Onkorményzatinak Kozgytilése a hatarozat
mellékleteiben megfogalmazott tartalommal nyilvanitja ki véleményét az alabbi
intézmények vezetéi megbizasidra benyujtott palyazatokrol, illetve a palyazok
megbizasarol:

- Tolna Megyei Szent Laszlo Szakképzd Iskola és Kollégium Bezerédj Istvan
Szakképzo Iskola Tagintézmény (1. szamu melléklet);

- Tolna Megyei Szent Laszlo Szakképzd Iskola és Kollégium Egészségiigyi —
Szocialis Szakképzo Tagintézmény (2. szamu melléklet).

2. A kozgyllés felkéri az aljegyzdt, hogy a hatarozatot és mellékleteit kiildje meg a
Tolna Megyei Szent Laszl6 Szakképzé Iskola és Kollégium foigazgatdjanak.

Hatarido: 2014. junius ..,
a 2. pont tekintetében: 2014. junius ...

Felelos: Horvath Istvan polgdarmester
dr. Gottlinger Istvan aljegyzo
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1. szamu melléklet

Tolna Megyei Szent Laszlo Szakképzé Iskola és Kollégium
Bezerédj Istvan Szakképzo Iskolai Tagintézménye
tagintézmény-vezetoi palyazat

(Borosné Radinovics Monika)

Borosné Radinovics Moénika palyazata vilagos szerkezeti, 1ényegre toro.

Az intézmény multjat ¢és jelenét jol ismeri, erOsségeit €s gyengeségeit egyarant latja. A
megoldasra vard problémakra, kevésbé pozitiv tendencidk visszaforditdsdra konkrét,
hatarozott, az intézmény jo hirnevéhez illd, profiljadhoz illeszkedd, megvalosithatonak latszo
elképzelései vannak.

Terveiben — az anyagi forrasok felkutatasaval torténé eszkozfejlesztés mellett — igen nagy
szerepet szan a neveldtestiilet nyitottsdganak, modszertani megujulés iranti fogékonysaganak,
mely megitélése szerint — a kollektiva jelenlegi szakmai és modszertani képzettségével —
egyértelmiien redlis lehetdség. Szervezeti fejlesztésre vonatkozd elképzelései is egy nyitott,
innovativ, szakmailag elkotelezett, lelkes testiiletet feltételeznek.

Pélyazataban kiemeli a kozos célkitlizés és kozos feladat folyamatos egyiittmiikodéssel

torténd megvalositasat az intézmény alkalmazottaival, de ugyanilyen fontosnak tartja az
iskola kiils6 partnereivel kialakitott joI mitkddd kapcsolatokat.

A kozgyiilés Borosné Radinovics Monika tagintézmény-vezetéi megbizasat — amennyiben
az alkalmazotti kdzosség tobbségének bizalmat is élvezi — tdmogatja.
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2. szamu melléklet

Tolna Megyei Szent Laszlo Szakképzé Iskola és Kollégium
Egészségiigyi-Szocialis Szakképz6 Tagintézménye
tagintézmény-vezetoi palyazat

(Hevesiné Simon Gyongyi)

Hevesiné Simon Gyongyi palyazata jol attekinthetd, tartalmas.

Helyzetelemzése arrdl tanuskodik, hogy mind az intézményt, mind az annak keretei kozott
miikodo tagintézményt igen alaposan ismeri, s a tagintézmény multja szintén ismert szamadra.
Az utdbbi 10-15 év tendenciait is tokéletesen latja, a jelen helyzettel, a személyi és targyi
feltételekkel, a tanuldlétszam alakulasaval tisztdban van. (Ezekkel kapcsolatban hangstlyozza
az utobbi 5 év kitarté munkaval elért eredményeit is.)

Vezetéi programja egyarant kiterjed a tagintézmény feladatellatasat segitd szervezeti
struktlrara, a pedagdgusok valtozo szerepére, a beiskoldzas novelésére, illetve a lehetséges
fejlesztési iranyok meghatdrozasara. E kérdésekre hatarozott valaszokat ad, elképzelései
megvalosithatonak latszanak.

Kiemelt feladatot jelent szamara a partnerekkel valod egyiittmiikodés fejlesztése, a palyazatok
fenntartasa és mitkddtetése, illetve a tagintézményi hagyomanyok megdrzése.

El6z6 vezetdi ciklusanak eredményei, vezetdi tapasztalata, valamint az iskola és a szakma
irant a palydzatban is megnyilvanulo elkotelezettsége bizonyitjak, hogy a tagintézmény-
vezetOi feladatok ellatasara alkalmas.

A kozgytilés Hevesiné Simon Gyongyi tagintézmény-vezetdi megbizasat tdimogatja.
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