Tajékoztato
a 2013/2014. nevelési év munkajarol

Tisztelt Human Bizottsag!

A Human Bizottsag az 6vodak munkatervei, illetve a 67/2014. (111. 31.) szamu hatarozataval
elfogadott és az intézményekhez -eljuttatott szempontsor alapjan tajékoztatast kért a
2013/2014. nevelési év munkajarol. Az ovodak altal kiildott beszamolok alapjan a kdvetkezd
tajékoztatas adhato:

1. A nevelo munka feltételei

A. Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

1. Pedagdgus-létszam valtozasa

A Szekszardi 1. SzamG Ovoda Kindergarten (a tovabbiakban: 1. Szamu Ovoda)
Kolcsey lakotelepi  épiiletében a 2013  szeptemberében nyugdijba vonult
ovodapedagdgus helyére palyakezdo fiatal keriilt, aki gyakornoki éveit tolti.

A 2013/14. nevelési év végével tjabb 2 pedagdégus megy nyugdijba. A helyettiik
alkalmazott kollégdk tapasztaltak: egyikiikk kordbban a szalkai tagintézményben
dolgozott, a masik pedig pedagodgiai asszisztensi munkat latott el a Wosinsky
lakotelepi épiiletben.

A szalkai tagintézmény német nemzetiségi ovodapedagdégusanak munkaviszonya
2013. jinius 14-gyel Gjra megsziint (mint kordbban, most is kiilfoldi munkavallalas
miatt), helyére palyakezdd német nemzetiségi 6vond keriilt, &m 2013. november 30-
cal kozos megegyezéssel ¢ is tavozott, azota nem tudtak nemzetiségi 6vodapedagogust
alkalmazni.

A Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Bolcséde és Csaladi Napkoziben (a tovabbiakban: 2.
Szamu Ovoda) a pedagégusok 1étszamédban, Ssszetételében nem tortént valtozas, a
feladatok ellatasahoz sziikséges 1étszam biztositott volt.

A Szekszardi Gyermeklanc Ovodéban (a tovabbiakban: Gyermeklanc Ovoda) az

alapfeladatok és az alapfeladatokon feliilli szolgaltatasok ellatdsahoz — a
fejlesztopedagogiat kivéve — megfeleld szamban €és végzettségben alltak rendelkezésre
a pedagogusok.

Az O6vodavezetd szerint nehézséget okozott az egy fejlesztopedagogus statusz
leépitése. A beilleszkedési, tanulasi €s magatartdszavaros (a tovabbiakban: BTM)
gyerekekkel, illetve a részképesség-zavarokkal kiizdd, fejlesztésre, felzarkoztatasra,
iskolakezdés el6tti  korrekcidra szoruld gyermekekkel nem tudtak a kordbbi
szinvonalon foglalkozni, mert a Perczel utcai székhelyintézményben a
fejlesztOpedagogus kollégand beosztott 6vondként, csoportbeli munka mellett 14tta el a
feladatot. Tovabb nehezitette a helyzetet a sajatos nevelési igényii (a tovabbiakban:
SNI) gyermekek ellatasa, melyet szintén ez a pedagogus végzett — gyogypedagogiai
végzettségli szakemberként — egylittmiikodési megallapodast kotve a Tolna Megyei
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel (a tovabbiakban: EGYMI) egy
autista kisgyermek estében. Az SNI ¢és logopédiai ellatast igénylé gyermekek
fejlesztését pedig az EGYMI szakembere latta el.
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Az év soran a pedagdogusok személyi Osszetételében tortént néhany valtozas. 2013
nyaran személyi csere tortént a Sz616hegyi 6voda és a kertvarosi 6voda 4. csoportjaban
dolgozé kollégandk kozott a széldhegyi dvoda szakmai munkdjanak felélénkitése
érdekében. A tapasztalatok kedvezdek, a valtozas pozitiv eredményeket hozott. Egy
kollégand 40 éves jogviszonnyal nyugdijba vonult a Kertvarosi 6voda 4. csoportjabol.
Helyére fiatal, agilis 6vond keriilt. A Kertvarosi 6vodaban év végén tortént belséd
szakmai atszervezés, melynek eredménye a kovetkezd nevelési évtdl varhato.

A Wunderland Ovodéban 2013 szeptemberétél 1 & német nemzetiségi palyakezdd
6vonét alkalmaztak egy tavozd pedagogus helyett. Egy 2014 szeptemberétdl
nyugdijba vonulé német nemzetiségi 6vodapedagdgus helyett pedig két év szakmai
gyakorlattal rendelkez6 6vond 1ép majd munkdba. A német nemzetiségi nevelést
végz6 pedagogusok szama 13 16, koziiliik 3 {6 palyakezdo.

Képzettség alakulasa. pedagdgus tovabbképzési terv teljestlése

Az 1. Szamu Ovodaban minden dolgozé rendelkezik a munkakoréhez sziikséges
képzettséggel.

A kiilonleges gondozast igényld gyermekek fejlesztését 3 fejlesztopedagdgus és 2
gyogytestneveld, az SNI gyermekek habilitaciojat és rehabilitaciojat 1
gyogypedagogus, valamint a nevelési tanacsado logopédusa latja el.

7 pedagogus rendelkezik szakvizsgaval: 3 fejlesztépedagogusi, 4 kozoktatas-vezetdi
(koznevelési vezet6i) szakvizsga. 2 6 jelezte tovabbképzésen torténd részvételének
szandékat 2015-ben. A tovabbképzésben résztvevok helyettesitését miszakeserékkel
oldjak meg. 2 f6 szaktanacsadoi és tanfeliigyeleti képzésben vesz részt.

A nevelési évben négy gyakorlati belsé tovabbképzésen vehettek részt a kollégak. A
bels6 tovabbképzések igen hatékonyak voltak.

Az mtézményben 3 6vond rendelkezett azokkal a feltételekkel, hogy a rendkiviili
kozolte az eredményeket: mindharom szakmai munka megfelelt a kovetelményeknek,
igy 6k 2015. januar 1-jével a Pedagogus II. fokozatba 1épnek. A portfolio elkészitése
¢és feltoltése a sok plusz munka mellett nem jelentéktelen informatikai tudast is
igényel, ezért a jovoben meg kell tervezniik az egymasnak nyujtott segitségadas
lehetdségeit.

A 2. Szamu Ovoda dolgoz6i szintén mind rendelkeznek az eldirt képzettséggel.

A képességfejlesztést, felzarkoztatdst 1 {6 foallast fejlesztopedagogus ¢s 1 16
fejleszté-ovodapedagogus végezte. A logopédiai feladatokat a szekszardi épiiletekben
1 16, a szedresi és medinai épiiletekben tovabbi 1 f6 utazd gyogypedagdgus-logopédus
latta el.

Szervezett tovabbképzésen, tanfolyamon 5 f6 vett részt. Egyebekben éltek az
intézményen beliili hospitalasi alkalmakkal, az onképzés és az ingyenes szakmai
tanacskozasok adta lehetségekkel.

Az 1j rendszerli orszagos tovabbképzési stratégia varhatéan a kovetkezd években sem
nyujt anyagi tamogatast az &vodapedagogusok szakképzettség vagy szakvizsga
megszerzésére iranyuld tanulmanyaihoz. A megvaltozott jogszabalyi keretek kozott
azonban sziikségessé valik az intézmény tovabbképzési tervében megfogalmazott
célok, feladatok attekintése, moddositdsa, a tovabbképzési kotelezettségek
teljesitésének €s az intézmény zavartalan miikodésének 6sszehangolasa.

A Gyermeklanc Ovoda minden dolgozodja rendelkezik a munkakore ellatasahoz
sziikséges képzettséggel, tobb 6vodapedagdgus masoddiplomas, szakvizsgazott.
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2 6vond vett részt 30, illetve 20 oras képzésen, a tobbiek ingyenes szakmai napokon
tajékozodhattak.

2014 szeptemberétdl 1 kollégand jelezte irdsban szakvizsgas képzésen torténd tanulasi
szandékat.

A fejlesztopedagogusi munkat 1 f6allasa és 2 csoportban is dolgozo pedagogus latta
el, a gyogytestnevelés feladatait pedig szintén 3 csoportban dolgozo kolléga.

Portfolio feltdltésére 6 6vond jelentkezett, elkésziilt portfoliojukat az Oktatasi Hivatal
elfogadta. November végéig tovabbi két pedagogus jelentkezett a mindsitési eljarasra.
A Wunderland Ovoda 6vonéi a megfeleld képesitéssel rendelkeznek. Két csoportban
mindkét 6vond német nemzetiségi nevelést végez. A szakvizsgat tett pedagdgusok
szama 8 f6. A nevel6testiiletben 7 f6 mar nem kotelezett tovabbképzésre életkora
miatt. 18 f6 vett részt tdmogatott tovabbképzésen 12, illetve 30 o6raban. A pedagogus
portfolié készitésével kapcsolatban tobb tajékoztaton is részt vettek.

Pedagodgiai munkat kozvetleniil segitdk 1étszama

Az 1. Szamt Ovodaban minden dajka szakképzett. A Bajcsy-Zsilinszky utcai
épiiletben a dajka latja el a konyhai teenddket is.

2013. szeptember 1-jével a nevelémunkat 3 f6 pedagdgiai asszisztens segiti. Koziiliik
2 16 6vodapedagogus diplomaval rendelkezik, 1 {6 pedagogiai asszisztens végzettségii.
Az altalanos tapasztalat szerint gyorsan beilleszkedtek a kozosségbe €és hatékonyan
vesznek részt a neveldmunkdban, segitik a személyi fejlesztést.

A szalkai tagintézményében dolgozd dajka tovéabbra is egy személyben latja el a
nevelési, a konyhai és a takaritasi munkékat is.

A 2. Szamu Ovoda csoportjaiban dolgozé dajkak is szakképzettek. Az engedélyezett
létszamkeret tavaly 2 f6 pedagogiai asszisztenssel boviilt.

A szedresi o0vodaban 1 f6 gondoz6 a mindenkori kiscsoportban segiti a gyermekek
beilleszkedését. 1 {6 dajka 2014 majusaban nyugalomba vonult, helyére augusztusban
keresnek alkalmazottat.

Medinan az udvari, takarit6i és konyhai feladatok ellatasa, engedélyezett allashelyen, 1
tovabbi alkalmazott kozremiikodésével tortént.

A szekszardi épiiletekben (a zavartalan feladatellatds érdekében) tartos
kozfoglalkoztatas keretei kozott tovabbi 1 {6 takaritot és 1 {6 szocidlis asszisztenst
foglalkoztattak.

A kozépiskolds onkéntesek (13 f0) munkavégzéshez valdo viszonya valtozatos,
tobbségiik azonban kellemes élményeket szerezve tolti el az eldirt kdtelezd draszamot.
A Gyermeklanc Ovodéaban a sz6l6hegyi 6voda 4 6ras dajkai allasan tortént személyi
csere a harom hoénap probaidd lejarta utan 2013 decemberétol.

A pedagogiai asszisztens személye — kiilfoldre koltozés miatt — a 2014/2015. nevelési
évtol fog valtozni a Perczel utcai épiiletben.

A dajkak szamara a fejlesztépedagogusok belsd szakmai képzést tartottak az aktualis
problémahelyzetekrdl, konfliktuskezelési technikakrol.

A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett, a pedagdgiai asszisztensek
felséfoku végzettségliek, illetve egyikiik fOiskolan tanul, de német kozépfoku
nyelvvizsgéaval rendelkezik. Az 6vodatitkar kozépfokt végzettségli (kozgazdasagi),
ovodatitkar képzésen is részt vett.

Egy dajkat pedagdgiai asszisztensi munkakorbe helyeztek, helyette dajkat
alkalmaztak. Egy masik dajka tartés tappénzen van, helyettese hatdrozott iddére
szerzOdtetett dajka.
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Korrekcids igények

Az 1. Szama Ovoda vezetdjének véleménye szerint nagy segitség lenne, ha nem a
dajkaknak kellene ellatniuk a takaritasi feladatokat, hanem 1 f6 takaritoi allast
biztositani erre a fenntarto.

A 2. Szama Ovoda vezetje korrekcios igényt nem jelzett.

A Gyermeklanc Ovoda vezetSje szerint nagyon fontos lenne 2 fdallasa
fejlesztopedagdgus alkalmazasa, mert tapasztalataik szerint a csoportbeli munka
mellett szinte kivitelezhetetlen a feladat ellatdsa, nem elég hatékony a fejlesztd
tevékenység. Emellett igényelnék egy informatikus szakember — legalabb id6szakos —,
valamint a gazdasagi ligyintézo allando jelenlétét, tovabba segitségnyujtast az irodak
¢s a kiszolgalo helyiségek takaritasahoz.

A Wunderland Ovodanak nincs korrekcids igénye.

Személyi feltételek a bolcsddei és a csaladi napkozis ellatasban

A 2. Szama Ovoda bolesédéjében, valamint a szekszardi és a medinai csaladi
napkozikben dolgoz6 gondozok rendelkeztek megfeleld képzettséggel.

. Targyi feltételek

Epiiletfeltételek, kihasznaltsae (2. sz. tablazat is)

Az 1. Szamt Ovoda mindharom szekszardi épiiletében folyamatos feladat az udvarok
karbantartdsa, a balesetveszély elharitasa.

A Kolcsey épiilet atfogod karbantartési €s feljitasi munkékat igényelne.

A Wosinsky épiilet energetikai korszertiisitése és a DDOP pélyazat munkalatai 2014
nyaran megkezdddnek. Emiatt a gyerekeket a Kolcsey épiiletben kell elhelyezni, ezért
a Kolcsey épiiletben gyakorlatilag nem lesz zarasi idészak, igy sajnos csak egy
csoportszoba €s a hozzatartozo mellékhelyiség festése veszi kezdetét.

A Bajcsy-Zsilinszky épiiletben az elmult 2 évben jelentds felujitasok torténtek, melyek
latvanyos esztétikai valtozast hoztak. Nyaron a mellékhelyiségek és az 61t6zok tisztitd
festését végzik.

Tovébbra is mindharom épiiletben teljes korh felujitasra varnak a vizesblokkok.

A szalkai tagintézményben nyaron nagyobb feltjitas varhato.

A 2. Szama Ovoda épiiletei, a helyiségek mérete, allapota megfelel az épitésiigyi
szabvanyoknak, a medinai és a szedresi oOvoda csoportszobainak ,hianyzo
alapteriiletét™ kivalo otletekkel, ,,térndveld” praktikaval potoltak a kollégak.

A Meérey épiiletében jelentds felujitasok zajlottak: megtortént a nyilaszardk cseréje, a
fiitéskorszertsités (padlofiutés kialakitasa), a 1égcsere biztositasa a csoportokban. Volt
¢épiiletszigetelés, megujult a kiilsé vakolat, lezajlott a villamoshalozat cseréje,
energiatakarékos lampatestek beszerelése. Napelemekkel miikodé melegviz-ellatast is
kialakitottak.

A Kadarka épiiletben a villamoshaldzat és a fiitésrendszer felgjitasa, épiiletszigetelés,
vakolatcsere befejezése varhatd 2014. szeptember 30-ra.

A medinai évodaban a bio fiitési rendszer és a dolgozoi 61toz6 kialakitasa, napelemek
telepitése, nyilaszarok cseréje, épiiletszigetelés, vakolatcsere van folyamatban.

A szedresi ovoda feltjitasi tervei is elkésziiltek: a legfontosabb megoldasra varo
feladat a mosdok, kozlekedofolyosok felujitasa, a nyilaszarok cseréje, az
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akadalymentesités ¢és az udvari épililetek javitasa lenne. A beruhdzashoz sziikséges
eroforrasok megszerzése céljabol a telepiilési onkormanyzat palyazat benyujtasat
tervezi.

A Gyermeklanc Ovoda épiileteiben igen sok karbantartasi, felGjitasi munkéra lenne
sziikség.

Bar 2014 nyaran — az értékteremtd kozhaszna foglalkoztatas program keretén beliil — a
fenntartd Onkormanyzat, illetve az 4altala kozvetitett vallalkoz6 munkacsoportja
elvégzi/elvégezte a tisztasagi festési munkalatokat, illetve az aprobb, sziikséges
javitasokat, a nyilaszarécsere, a vizesblokkok felujitdsa, a fiitéskorszerisités,
elektromoshalozat-felajitas, tetdszigetelés tovabbra is megoldasra var. A kertvarosi
ovodaépiiletben a tornaszoba is hianyzik.

Remélik, hogy az 6nkormanyzat energetikai palyazata sikeres lesz, s talan sor keriilhet
épileteik felujitasara, mely a gazdasagosabb miikodtetést is lehetévé tenné.

A Wunderland Ovodéban az el6z6 5 évben sokat tettek az épiilet allaganak javitisa
teriiletén. KEOP pdlyazatnak koszonhetéen megtortént a hdszigetelés, nyildszarok
cseréje, vilagitas részleges korszertisitése, szelloztetd rendszer feltjitasa. Kiépitették a
belépteto rendszert.

A csapadékviz-elvezetd csatorndkat felujitottdk, az épiiletben meghizo6dd viz- és
szennyvizrendszer csoveinek cseréje, a mosdok és a konyha padlézatanak feltjitasa is
lezajlott.

Az oOvoda teraszainak balesetmentesitése folyamatosan torténik, fenntartéi, helyi
onkormanyzati, illetve sziil6i segitséggel egylittesen.

Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsulasa

Az 1. Szamti Ovodaban a balesetveszélyes udvari jatékokat 2013-ban lebontotték. Igy
a Bajcsy épiilet udvaran alig maradt jaték, ezek potlasa sajnos nem tortént meg. Ebben
kérik a fenntartd segitségét. A masik két épiiletben a sziilok segitettek a jatékok
részbeni potlasaban, fiiggdny- és szOnyegvasarlasban, melyért ezuton is kdszonet jar.
A 2. Szamu Ovoda targyi feltételei jonak mondhatoak. Az eszkézok megfeleld
mennyiségben és mindségben alltak rendelkezésre a helyi 6vodai pedagdgiai program
cél- és feladatrendszerének megvaldsitasahoz. A berendezési targyak allapota megfelel
az elvarasoknak, a helyiségek otthonosak, baratsagosak, esztétikusak.
Eszkozbeszerzésre mindegyik épiiletben szinte teljes egészében a kiegészitd
eroforrasok nyujtanak fedezetet. A sziildk, szponzorok pénzbeli tdmogatdsa, az
adomanyok nagysagrendje, az intézmény alapitvanyainak nyujtott tiamogatas azonban
jelentdsen csokkent ebben a nevelési évben.

Az 6vodaudvarokon elhelyezett jatékeszkozok 100%-osan megfelelnek az EU-s
kovetelményeknek, ennek azonban az volt az ara, hogy a szabvanyoktol eltérd
maszoeszkozoket el kellett tavolitani, ezért jelentésen besziikiilt a gyermekek
mozgasos tevékenységének lehetdsége. Az udvarok felujitisa mindegyik
ovodaépiiletben f6 feladatként jelentkezik a kovetkezd években.

A szedresi  6voddban  problémaként  fogalmazodott ~meg, hogy a
kompetenciafejlesztéssel kapcsolatos palyazaton elnyert eszkdzok folyamatos
karbantartdsa, potlasa, valamint a konyvtar bovitése a koltségvetésben rendelkezésre
allo keretbdl nem megoldhato

A Gyermeklanc Ovodaban jatékok beszerzésére keriilt sor — elsésorban alapitvanyi
pénzbdl, igy a csoportok jatékeszkoz-ellatottsaga kielégitd. Az évek oOta egyre
csokkend koltségvetés azonban nem teszi lehetévé a megkopott padlozat, sz6nyegek,
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fiiggdnyok cseréjét. Az elhasznalodott gyermekbutorokat szintén alapitvanyi
tamogatasbol sikertilt lecserélniiik a Perczel utcai épiiletben.

A lebontott udvari jatékokat nem tudjak olyan iitemben podtolni, ahogy kellene, a
harom épiilet esetében ez tetemes 0sszeget jelentene. A rogzitett jatékok podtlasan tal
egyre nagyobb sziikség lenne az udvari jatékszerek, jatékeszko6zok potlasara is, melyre
a jelenleg koltségvetésben szintén nincs semmilyen fedezet (labdak, homokoz6
jatékok, rollerek, stb.).

A Wunderland Ovodéban is hatalmas feladat a lebontott udvari jatékok potlasa,
melyre szerencsére a nyar folyaméan is sor keriil fenntartdi és sziiléi Osszefogas
eredményeként. Szakmai anyagokat ¢s jatékokat is tudtak vasarolni a nevelési év
soran. Fontos feladatuk a meglévo értékek megdvasa.

Konyvtari-informatikai ellatottsag

Az 1. SzamG Ovodaban az internetelérés csak a Kolcsey épiiletben biztositott, a
konyvek vasarlasara adott keret pedig csoportonként 1 db konyv megvételéhez
elegendd. Szakmai konyveket beszerezni nem tudnak. Az informatikai eszkozkészlet
két laptoppal boviilt.

A szalkai tagintézményben tovabbra sincsenek informatikai eszkdzok az ovoda
tulajdonaban, ezért sziikség esetén a polgarmesteri hivatal eszkozeit hasznaljak.

A 2. Szamu Ovoda esetében ugyanaz mondhaté, mint az eszkdzbeszerzésre altalaban:
szinte teljes egészében a kiegészité er6forrasok nyujtanak ra fedezetet.

A Gyermeklanc Ovoda a TAMOP 3.1.7. palyazat keretében javitotta az intézmény
informatikai ellatottsdgat. Hasznalt szdmitogépet vasaroltak a nevelé munka segitésére
¢s az adminisztracios teenddk, a dokumentacid elvégzésére, de ennek ¢€s altalaban az
intézményi gépparknak, elektronikai berendezéseknek (pl. fénymasolok, nyomtatok,
stb.) szervizeltetése, technikai izemben tartasa gondot okoz. Talan segitséget jelentene
egy informatikus szakember — legalabb id6szakos — jelenléte. Szakkonyvtarunkat is
csak néhany szakirodalom beszerzésével bévithették.

A Wunderland Ovodaban 2 db, a pedagégusok szamara is hasznalhato szamitogép all
rendelkezésre internetes elérhetdséggel, tavasszal 2 db laptopot vasaroltak a helyettes,
illetve a gazdasagi vezetd részére. Az 6vodatitkar asztali gépet, nyomtatot és telefont
kapott. A konyvalloményt mesekonyvekkel sikertilt gazdagitani.

Targvi feltételek, kihasznaltsag a bolcsddel és a csaladi napkozis ellatasban

A targyi feltételek itt is jonak mondhatoak.

. Anvagi feltételek

A bérjellegii és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatosdga

Az 1. Szami Ovodaban a pedagdgusok bérének kozponti rendezése elégedettségre
adott okot a nevel6testiiletben.

Az 6voda koltségvetése dologi kiadasainak legnagyobb hanyadat a tisztitoszerek €s az
irodaszer beszerzése jelenti. Szakmai anyagokra, kisértékli targyi eszkozokre igen
keveset tudnak forditani (els6sorban kiilsd segitség bevondsaval: alapitvany,
palyazatok, sziil61 segitség, sajat bevételek).
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2.

A 2. SzamG Ovoda vezetéje nem jelzett problémat, a targyi beszerzésekre
vonatkozoan az el6z0, B/2. pontban leirtak érvényesek.

A Gyermeklanc Ovoda jelzi, hogy a koltségvetésben idén sem volt helyettesitésre
tervezett pénzdsszeg. A dologi koltségek a legsziikségesebb kiadasokat fedezték. Az
aktualis jubileumi jutalmakat betervezték, két kollégand 40 éves jogviszonnyal torténd
nyugdijba vonulasa miatt azonban — mivel felmentési idejiik alatt statuszukon
munkéaba allnak a felvételt nyert j dolgozok — dupla bérkifizetés torténik. Ezért
sziikség lesz az intézményi koltségvetés modositasara.

A Wunderland Ovoda koltségvetése biztositotta a szakmai munka ellatdsat. A
pedagodgiai munkat kozvetleniil segitok 1étszaméanak valtozasa kedvezden befolyasolta
a neveldmunkat. Kozcélu foglalkoztatasban idén nem vettek részt. A poétliékokat, az
étkezési tamogatast tudtak biztositani az alkalmazottaknak.

Az clkovetkezd években fel kell késziilniik arra, hogy a 40 éves jogviszonyra
tekintettel tobben fognak nyugdijba vonulni.

A dologi eldiranyzat lehetdvé tette a napi miikodés feltételeinek biztositasat. Kedvezd
a tapasztalat a csoportok szamara kialakitott kerettel kapcsolatban: keresik a takarékos
¢s j6 megoldasokat.

A nevelési évben sikeriilt 0vodatitkari irodat kialakitani és felszerelni. Egy csOtorést
kovetd vezetékcesere koltségeinek 80 %-at pedig a biztosito kifizette.

A TAMOP 3.1.7. palyézat elszamolasat elfogadtak.

Kiilsé forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

A palyazati részvétel és az eredmények az egyes beszamolokhoz csatolt kiilon
mellékletekben megtekinthetdk.

Az 1. Szamii Ovoda német nemzetiségi ,,jo gyakorlat” értékesitésével 290 ezer Ft-ot
szerzett, melyet kiemelt munkavégzésért jard elismerésre, fejlesztdjatékokra, nyomtatd
¢s textilidk vasarlasara forditottak.

A 2. Szamu Ovoda 2013/2014. nevelési évben elnyert palyazati tamogatasainak
Osszege 94.342 eFt, melyet a Kadarka épiilet feltjitasara, eszk6zok beszerzésére €s a
szedresi Ovodaba jard halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek fejlesztésére
forditanak.

A Gyermeklanc Ovoda Perczel utcai épiilete 2013. december 18-an elnyerte a ,,Zld
Ovoda” cimet, mellyel eszmei elismerést nyert. A Human Bizottsag altal kiirt
palyazaton kiviil ,,j6 gyakorlatainak™ értékesitésébdl szarmazott bevétele 350 ezer Ft
értékben. Szelektiv hulladékgyiijtési programban a Kertvarosi 6vodaépiilet masodik
helyezett lett, nyereményiik 25 ezer Ft volt. Ezt az Gsszeget udvari mozgasfejleszto
eszk6zok vasarlasara forditottak.

A Wunderland Ovoda palyazati tevékenysége erdsodott, ez valamennyi dolgozod
munkajat dicséri. A mar elbiralt palyazatokon eddig tobb mint 700 ezer forintot
nyertek. A német 6nkéntesek fogadasara vonatkozo palyazatot a POLIP iroda kezeli, a
remélt 0sszeg 8.800 euro.

Téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

Az 1. Szamu Ovoda téritési dijak befizetésével kapcsolatos tapasztalatai kedvezdek, a
sziillok fizetési ,.hajlandosaga” megfeleld, az elsé felszolitast kovetden igyekeznek
rendezni a tartozast.

Ev kozben a szalkai sziilok fizetési modjat megvaltoztattak, a csekkes rendszer helyett
a sz¢ékhelyen kellett a dijat befizetniiik. Volt olyan sziil6, aki ezt nehezményezte.
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A 2. Szamt Ovoda vezetdje beszamoldjaban nem jelez problémat.

A Gyermeklanc Ovoda a szolgaltatasokért kért dijakat elsdsorban a tevékenységekhez
sziikséges eszkozokre forditotta, a maradvany Osszeget pedig udvari jatékok
telepitésére. Az étkezési dijak terén nagyon sok a hatralék. A sziilok sok esetben nem
hozzak be a hatarozatokat, igy utdlag torténik a rogzités és sok esetben a jovairas.
Semmilyen eszkéz nincs az Ovoda kezében a behajtasra, a téritési dij be nem
fizetésének nincs kovetkezménye. Az intézménybdl kikeriiloknél (iskoldba iratkozok)
gondot okoz a tulfizetés és a visszafizetés is. Ezért az 6vodavezet6 azt javasolja, hogy
a hatralékokat — mivel ,,atjarhatd” a rendszer a koznevelési intézményekben — vigyék
tovabb magukkal az iskoldba és — ha még sziikséges — ott kotelezzék a sziiloket
tartozasuk felszamolasara, rendezésére.

A Wunderland Ovodaban a fizetési moral jonak mondhatd, a tartozasokat
rendszeresen nyomon kovetik. A gyermekek tobb mint harmada téritési
dijkedvezményben részesiil, bar az ardny csdkkenést mutat.

A téritési dij befizetésének modja: havi két alkalommal a hazipénztarba, a
szdmlavezetd bankndl adott csoportos megbizassal, illetve a szdmlavezetd
pénzintézeten keresztiil elektronikus utalassal.

. Szervezeti feltételek

A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Az 1. Szamii Ovoda vezetéjének munkajat a vezetSi team (torzskari vezetés) tagjai
segitik, a neveldtestiilet egyetért ezzel a vezetési formaval, a gyakorlat pedig igazolja
eredményességét.

A szélkai tagintézmény vezetOjével és a szekszardi épiiletfelelosokkel egyarant
zokkendmentes volt az egyiittmilkodés.

A vezetd tobb olyan programot szervezett, melybe valamennyi épiilet dolgozoit
bevonta. Az intézményben j6 a hangulat, a sziil6k elégedettek a szakmai munkaval és
a gyerekek is jol érzik magukat az 6vodaban.

A 2. Szamti Ovodaban a Szedresi Bezerédj Amalia Ovoda beintegralasaval jelentésen
megvaltozott az intézmény iranyitasi struktiraja. Tovabbi valtozast idézett eld, hogy a
Meérey Ovodaban az épililetkoordindtori feladatokat szétosztottdk, részelemeire
bontottak. Ezaltal ) felelési rendszer jott létre. A felel6sség, a hataskorok, a
kommunikécios utak tisztdzottak az egyes tagintézményekben és az intézmény
egészére vonatkozdan egyarant.

Az eredményesebb huménerdforras-gazdalkodéas érdekében attekintették a személyi
adottsdgokat, nagy hangsulyt fektettek a rejtett tartalékok kideritésére, a dolgozok
kozotti egyenld tehermegosztds kialakitasara, valamint a feladatok elvégzéséhez
sziikséges legmegfelelobb személy megtalalasara.

A Gyermeklanc Ovoda vezetési szerkezetében az 0j megbizast kovetéen sem volt
valtozas. A vezetOtestiileti tiléseket alkalomszertien, aktualis feladatokhoz, illetve
dontéshelyzetekhez kototten tartottak. A Kertvarosi 6vodaban dolgozé helyettes nem
teljesitette maradéktalanul a munkakori leirdsdban foglalt feladatokat, ezért az
6vodavezetd elfogadta a feladat aldli felmentésének kérelmét és a teenddk ellatasaval
2014. janius 1-t61 a foallasu fejlesztOpedagdgust, a kozalkalmazotti tanacs elndkét
bizta meg.

A kiegyensulyozott ¢és tevékeny munkahelyi 1€gkor kialakitasdban minden dolgozonak
szerepe van. Azt, hogy mindenki megtalalja helyét a kozdsségben, személyre szabott,
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egyéni feladatvallalasokat is tartalmazé munkakori leirasok biztositjak. A szervezeti
klima tovabbi javitisa érdekében segitik az informaciddramlast, Osszintézményi
rendezvényeket szerveznek, iinnepi alkalmakra meghivjak a régi kollégakat is, stb.

A Wunderland Ovodaban 2013 szeptemberétdl az 6voda gyermeklétszamabol
kovetkezéen lehetévé valt még egy allamilag finanszirozott 6vodavezet6-helyettes
megbizasa.

A dolgozoi 1étszamboviilés eredményeképpen sokat javultak a nevelés személyi
feltételei. Az 0j dolgozok gyorsan beilleszkedtek, az alkalmazottak egyilittmikodoek.
Minden pedagoégus ¢€s dajka végez valamilyen tobbletfeladatot, novekszik az igény
kozos programokra, kirandulasra is. Az idésebb dolgozok helyettesitését betegség
esetén szinte mindig onként vallaljak a tobbiek.

. Az intézmény miilkodtetésével osszefiigg6 tevékenységek:

Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szami Ovoda vezetdjének kiegyensiilyozott a kapcsolata a gazdasagi
igyintézével, a polgarmesteri hivatalban dolgozok kozil pedig kiemeli Tamas
Lazarné segitOkészségét. Ugyanakkor megemliti, hogy az intézményi koltségvetés
,dologi” felhasznalasa sokszor nehézkes egyeztetést jelent, mert megitélése szerint az
iigyintézok maguk allitanak fel korlatozasokat.

A 2. SzamG Ovodaban az intézménymiikodéssel, gazdalkodassal, munkaltatoval
Osszefliggd adminisztracios és koordinacios feladatokat az 1 f6 6vodatitkar, valamint
az 1 {6 gazdasagi igyintézo latja el, aki azonban csak a hét meghatarozott napjain van
jelen az intézményben (heti 16 6rdban). A megnovekedett feladatok, a miikodési
terlilet nagysagaban bekovetkezett valtozasok ellenére a szervezeti egységek, az
intézményvezetés, a telepiilésvezetdk és a telepiilési onkormanyzati hivatalok dolgozoi
kozotti munkakapcsolat megfeleld, valamennyi résztvevd részérdl érzékelhetd az
egylittmiikodés szandéka.

A Gyermeklanc Ovoda vezetéjének véleménye szerint gordiilékenyebbé tenné az
igyintézést, ha a gazdasagi iligyekkel foglalkoz6 tligyviteli dolgozé minden napjat az
intézményben tolthetné. A polgarmesteri hivatal gazdasagi apparatusaban dolgozok
segitokészek, az egyiittmiikodés partneri. A koltségvetés aktudlis allapotanak
atlathatosagat azonban még mindig nem tartjak megfelelonek.

A Wunderland Ovoda esetében 2006-t0l az intézményi gazdalkodas forrasdnak két
meghataroz6 eleme az allami normativa, illetve a fenntart6 €s a helyi 6nkormanyzat
altal megkotott megallapodéas alapjan a szekszardi lakohelyli gyermekek utan jard
onkormanyzati kiegészités.

2014-t41 jelentds az a valtozas, hogy a normativa emelkedett, ezaltal az onkormanyzati
kiegészités csokkent.

Takaritas, karbantartas, udvarosi €s portaszolgalat

Az 1. Szamt Ovoda a karbantarté munkajaval elégedett. Az udvarosok munkaja
tovabbra is preciz, kiterjed az intézmény kornyezetére is. Tekintettel azonban arra,
hogy mar nem a KT-Dinamic Kft. a feladat ellatoja, jelenleg nincs napi szintii
kapcsolat, és a munkdk elvégzésérdl a beszamolo elkészitéséig az intézményvezetd
még nem talalkozott dokumentacioval.
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- A 2. SzamG Ovodaban a karbantartas, az udvarok rendben tartasa biztositott, Szedres
¢s Medina esetében a helyi 6nkormanyzatok végzik el e feladatokat az intézmény
jelzései alapjan.

- A Gyermeklanc Ovoda Perczel utcai épiiletében a négy oras gondozo-takaritd
allashely megsztinésével rendkiviil leterheltté valtak a dajkdk. Dajkai feladatkdriiket
szinte alig tudjak ellatni, mert szinte allanddan a takaritoi teendékkel foglalkoznak.
fgy a szakmai munkara iranyulé fejleszté szandékok és a hatékonyabb, egységesebb
nevelési attitiid nem tud teljességében megvalodsulni.

Valtozatlanul gondot okoz, hogy a karbantartot gyakran rendelik mas intézményhez,
de munkéjaval elégedettek.
Az udvarosok személye valtozd, ahogy elvégzett munkajuk mindsége is.

- A Wunderland Ovoda takaritasat szintén a dajkak végzik. Sajat karbantartojuk van, aki
egyben az udvarosi feladatokat is ellatja. Portaszolgélat helyett beléptetd rendszeriik
van (minden gyermek ¢és dolgozo sajat koddal rendelkezik, az idegenek csengetéssel,
dolgozai kisérettel kozlekedhetnek az épiiletben).

3. Postaszolgalat, kézbesités

- A feladat ellatasaval az 1. Szama Ovoda elégedett, a futar érkezése kiszamithato,
pontos, megbizhato.

- A Gyermeklanc Ovoda tovébbra is jelzi, hogy — bar a kijeldlt intézmények kozott jol
miikddik — a postaszolgélat csak részben fedi le a kézbesitési teenddket.

4. FEtkeztetés

- Az 1. Szami Ovoda szerint a szallitott ételek mindsége valtozo, a mennyiségével
elégedettek.

- A 2. Szamt Ovodaban a kozétkeztetést Szekszardon a Didkétkeztetési Kft., Medinan a
Palfi és Ament Kft., Szedresben a telepiilési onkorményzat altal fenntartott konyha
segitségével biztositjak (megallapodés keretében).

- A Gyermeklanc Ovoda vezetSje szerint neheziti a gyerekek ellatasat, a dajkak
munkajat a talalokonyhan dolgozd személyek siirli véltoztatasa. A Baka altalanos
iskolabol szallitott étellel kapcsolatban gyakran meriilnek fel mindségi és mennyiségi
kifogasok: a levesek tobbszor ehetetleniil sésak, sok a szénhidrat tartalmt étel. A
konyhai feladatellatds nem szabalyos a kertvarosi épiiletben (a dajkak készitik el a
reggelit, latnak el konyhai feladatot), illetve nem megfelelé a sz6lohegyi épiiletben
sem. Bar ezt a tényt a vezetd tobbszor jelezte levélben a fenntartonak is, valtozas nem
tortént.

- A Wunderland Ovodaba a Balassa Janos Korhaz konyhaja szallitja az ételt. A konyha
rugalmas, az étel mindsége és mennyisége megfeleld. A kiillonbozd diétas étkeztetést
is biztositani tudjak, a sziilok elégedettek az étkeztetés mindségével.

II. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman (szeptember-jinius)

(A tablazatban lathat6 majusi létszamemelkedés nem jelent automatikusan 1j beiratkozast:
itt jelennek meg azok a gyermekek is, akik el6jegyzett beiratkozoként betoltotték
harmadik ¢életéviiket és idokdzben megkezdték az dvodat.)

14elot74



11

Az 1. Szamt Ovoda szekszardi épiileteibe év kozben 12 gyermek érkezett, 4 6
tavozott. A tavozas okai: koltozés, munkahely-valtozas.

A szalkai tagovodabol 1 f6 tavozott (Ovodavaltas miatt, melynek oka a
fejlesztdpedagdgus hianya volt), 1 f6 pedig érkezett.

A 2. SzamG Ovoda szekszardi épiileteiben oktobertél majusig 9 fével novekedett a
Iétszam. Az eléz6 évekhez képest csokkent a munkahelyszerzési lehetdség
reményében a varosba koltozé csalddok és az évkozi kijelentkezOk ardnya,
ugyanakkor szembetlinden novekedett a kiilfoldre tdvozott csaladok szama.

A teljes napi kihasznaltsag 75 % koriil mozog.

A bolcsédében 1 gondozdéndre 7,5 bolcsédés, 1 csaladi napkézis neveldre 5
kisgyermek jut.

A szedresi tagdvodabol év kozben 6 gyermek tavozott és 5 0j gyermek érkezett. A
teljes 6vodai napkozit 55 fO vette igénybe. Menzat 1 gyermek részére, tizoérait 10
gyermek részére kértek a sziilok. Tekintettel arra, hogy az 6vodai nevelés egész napos
napirendben, a déleldtti és délutani orakban egyarant folyik, az 6voda biztatasara - a
specialis étkezést igényld gyermekek kivételével — félévtdl jelentés mértékben
megnott az egész napos ovodai ellatast igénylé gyermekek szama, ami azért is fontos,
mivel az intézmény a hittant és az egyéb kiegészitd szolgaltatasokat a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden a délutani 6rdkban szervezte.

A medinai 6vodaban az 0j ellatottak szama 6-8 f6 évente.

A Gyermeklanc Ovodaba év kozben 12 £6 érkezett, 8 gyermek tavozott. A tavozasok
oka koltozés volt.

A Wunderland Ovodabol 17 gyermek tavozott (14 koltozés, 3 dévodavaltas miatt), 14
f6 érkezett (7 koltozés, 3 ovodavaltas miatt, 4 pedig otthonrol jott). A legnagyobb
mozgas szeptember elején és janudrban tortént. Ez az dvoda is tapasztalja a csaladok
kiilfoldre koltozését.

A beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. Szamt Ovoda azt tapasztalja, hogy a sziilék korében tovabbra is a leginkabb
keresett iskoldk a Baka, a Babits ¢és a Gyakorlo.

A szalkai 6vodabol 1 f6 a Baka, 5 f6 a Dienes altalanos iskolaba iratkozott be.

Az 6voda szekszardi feladat-ellatasi helyein a kovetkez6 nevelési évre 45 (tavaly 54,
két évvel ezelbtt 64), Szalkan 4 0j beiratds tortént. Még jinius folyaman 4 {6 jelezte,
hogy szeptembertdl mégis egy masik 6vodaban kezdi a nevelési évet. Csokkend
gyermeklétszam figyelheté meg, amely nevelési szempontbol kedvezdnek mondhato,
hiszen igy a csoportok 1étszama idealisabb a korosztaly neveléséhez, fejlesztéséhez.

A 2. Szamt Ovoda szekszardi épiileteibe jard nagycsoportosok koziil 49 f§ megy
iskoléaba.

Az ovodaba jelentkezett gyermekek szama ugyanakkor 63 f6 (tavaly 66, két évvel
ezelott 55 £0), koziiliikk 49 gyermek nyert felvételt, 14 pedig eldéjegyzésbe keriilt.

A szedresi tagdvodabol idén 14 gyermek megy iskoldba, a kdvetkezd nevelési év
megkezdésére az 6vodasok varhato 1étszdma 61 fore csokken (az 6vodaba jelentkezok
szama 10 f6 volt). Védonoi adatok szerint ez a szam a nevelési év kozben sem valtozik
jelentdsen.

A medinai tagoévodabol az idei évben 11 kisgyermek kezdi meg az elsd osztalyt és a
kovetkez6 nevelési évben is viszonylag magas a nagycsoportos koruak szama. Emiatt
az ovodai létszamadatokban a kovetkezd két nevelési évben biztosan jelentds
csokkenés varhatd. A szeptembertdl induld nevelési évre 3 {6 1j beiratkozo6juk van.
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A szedresi sziilok tobbsége és a medinai sziilok a helyi altalanos iskolakba iratjak
gyermekeiket.

- A Gyermeklanc Ovoda gyermekeinek tobbsége a korzeti iskolakba (Dienes, Baka)

iratkozott be.
Az o6vodaba 87 (tavaly és két éve 78) gyermek jelentkezett a kovetkezd nevelési évre,
eléjegyzésbe keriilt 33 6 (tavaly 40, két évvel ezel6tt 30). A varhatd csoportlétszamok
tovabbra is magasak — 24-29 6 kozott alakulnak (a 268 helyre 281 gyermeket vettek
fel). Ezért az 6vodavezetd javasolja a felvételi korzet feliilvizsgalatat és modositasat.

- A Wunderland Ovodabél leginkdbb a Dienes és a Baka iskolékat valasztjak az
iskolaba iratkozok (német kéttannyelvi, illetve nemzetiségi osztalyokat elsdsorban),
de a sziil6k dontésének alapja tovabbra is az osztalytanité pedagdogus népszeriisége, az
otthonukhoz val6 kozelség.

Az aprilisi beiratkozas sordn az intézménybe jelentkezOk szdma nem haladta meg a
tervezett felvétel szamat. 77 gyermeket tudtak felvenni (tavaly 65-6t, két éve 75-6t), az
eléjegyzésbe vettek szama pedig 30 (tavaly 38, két éve 39 volt).

111. A nevelomunka értékelése

1. A nevelémunka eredményei, nehézségei

- Az 1. Szamt Ovoda pedagdgiai munkajanak kiemelt teriilete a kompetencia alapti
nevelés gyakorlatanak elmélyitése, a tapasztalatok atadasa, az egyéni banasmodot
igényld gyerekek differencialt foglalkoztatdsa a déleldtti tevékenységek soran,
csoportonként projektmunka készitése, a jO gyakorlatok fejlesztése, a gyakornokok
mentoralasa, illetve a pedagogiai asszisztensek munkdjanak beillesztése a nevelési
munkdéba.

A szalkai 6vodaban a személyi valtozasok nagyon megnehezitették a neveldmunkat.
Tekintettel arra, hogy részt vehettek az 6voda belsd tovabbképzésein, ez a tény mégis
ndvelni tudta hatékonysagukat.

- A 2. Szamu Ovoda nevelési évének legfontosabb céljai kozott szerepelt a gyermeki
onkontroll-fejlédés pszichés és kornyezeti hatterének attekintése, az egészségneveld
munkakdzosség altal 6sszegytijtott onkontrollt fejlesztd modszerek beépitése a neveldi
gyakorlatba, az eredményesen alkalmazhatdé modszerek szélesebb korben torténd
terjesztése, valamint a csaladgondozas eredményességének javitasa.

Ezzel kapcsolatban a vezetdi ellendrzés tapasztalatai kedvezdek. Pozitiv valtozasként
értékelhetd példaul, hogy a gyermekek kozott kialakuld konfliktushelyzetekre az
ovodapedagdgusok nem akarnak azonnali megoldast talalni a gyerekek helyett, inkdbb
alternativdkat kinalnak fel, amelyek koziil a gyerekek oOndlléan valaszthatnak. A
tapasztalatok alapjan levonhaté a kovetkeztetés, mely szerint a csoportlétszam
megndvekedésével ardnyosan novekszik a stressz, a folyamatos alkalmazkodas
kovetkeztében pedig novekszik a problémahelyzetek szama.

A szedresi tagdvoda csatlakozdsa miatt az intézmény miikodését szabalyozo
dokumentumokat feliil kellett vizsgalniuk, ki kellett egésziteniiik az 0j jogszabalyi
valtozasok, a modszertani kovetelmények ¢és az integraltan miikodd intézmény
sajatossagainak figyelembevételével. Ezzel egyiitt sor keriilt a tarsult intézmény
személyi adottsagainak feltérképezésére, az 0j munkaszervezet kialakitasara is a
sikeres mikodés feltételeinek biztositasa érdekében. A Mérey utcai 6voda szervezeti
megujitasa is szlikségessé valt.

- A Gyermeklanc Ovoda a nevelési évre tervezett feladatokat megvalésitotta.
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Az intézmény altal kidolgozott négy ,,j6 gyakorlatot” atdolgoztak, bdvitettek. A
TAMOP 3.1.7. palyazat keretében tobb ,,jo gyakorlatot” is értékesitettek. A Perczel
utcai 6voda elnyerte a ,,Zold Ovoda” cimet.

A Wunderland Ovoda esetében — mivel az 6voda minden csoportjaban német
nemzetiségi nevelés folylk — nem lehet kategorikusan elkiiloniteni a német
nemzetiségi €s a magyar 6vodai nevelés eredményeit.

A nevelési évre tervezett feladatokat megvalositottak, a gyerekek 6rommel jarnak az
oviba.

Az intézményi ,,j0 gyakorlatokat” 2014 tavaszan harom intézmény vette at, vasarolta
meg.

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisovodajaként megvalosult programok tovabb
bévitették a nevelési munka tartalmat. A Madarbarat Ovoda élete a ,,madarbarat”
programokkal is szinesedik, S ezaltal tovabb gyarapodnak, mélyiilnek a gyermekek
természeti ismeretei.

Nemzetiségi nevelés

Az 1. Szamu Ovoda 6t német nemzetiségi csoportja (Szalkét is beleértve) sikeresen
végezte munkajat. A német nemzetiségi nevelésben résztvevok szama Szekszardon 95,
Szalkéan 18 {6 volt.

A 2014. évi aprilisi beiratasoknal a Wosinsky 6voda esetében elsddleges szempont
volt a német nyelv és csak mésodsorban a pedagégus személye a sziilok
ovodavalasztasa soran. Magukat német nemzetiséginek vallo csaladok ugyan kevesen
jelentkeznek, viszont az Ovodaskorban megkezdett nyelvtanulast sokan fontosnak
tartjdk. A német nyelvli 6vodapedagdgusok a nevelési évben jelentds tobbletmunkat
végeztek, a pedagogiai program kiegészitéseként részletes, preciz német nemzetiségi
tematikus tervet dolgoztak ki, valamint a négy évszakra épiil6 modszertani Gtlettarat.
A német nemzetiségi munkakozosség 3 alkalommal mutatta be jo gyakorlatat: egy
Szeged kornyéki és két Bacs-Kiskun megyei intézménynek.

A 2. Szamu Ovodaban a cigany gyermekek integralt nevelése a cigany nemzetiségi
nevelés iranyelveinek figyelembevételével elkészitett ,kétkultirds” program és
intézkedési terv szerint zajlik. A cigany sziilok tobbsége oriil a kétkultaras nevelés
megvalosuldsanak, de az utdbbi idében kevésbé igénylik, hogy gyermekiik a
szarmazasa miatt megkiilonboztetett banasmodban részesiiljon. A célok, feladatok
elérésére szolgalo tevékenységek természetes modon jelennek meg a csoportok
mindennapi ¢életében.

A Gyermeklanc Ovodaban a cigany szarmazasu kisgyermekek nevelése beépiil a
csoportok éves nevelési tervébe. Az érintett gyermekek szama kb. 30-35 f0.
Tobbségiikkel fejlesztopedagogus, logopédus foglalkozik.

Az intézmény nagy segitségnek érezte a roma mentor szolgalat létrejottét (a
Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Sani Luludyi Egyesiilet
egyiittmiikddése). Az elsé félévben folyamatosan dolgoztak a mentorok, munkajuk
pozitiv eredménnyel jart, jelenlétiik tobb esetben megkonnyitette a fesziiltségek,
nézeteltérések kezelését. Sajnos a masodik félévben ez a jelenlét megritkult, majd meg
is szlint mas feladataik iitemezése miatt. Az intézményvezetd reméli, hogy a jovében
iIsmét lehet6ség nyilik foglalkoztatasukra.

A Wunderland Ovoda minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik.
Két 6vodai csoportban mindkét 6vond német nemzetiségi nevelést végez €s a dajkak is
beszélik a német nyelvet. Ezekben a csoportokban az egynyelvli nevelésre
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torekszenek. Ett6l az évtdl a Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet gyermek- és
ifjisagi programjain is részt vesznek az Ovisok.

A gyermekek pozitivan kotddnek a német nyelvhez, a német hagyomanyokhoz ¢és a
szlilok is elégedettek az intézményben folyd német nyelvi neveléssel.

Palyazati forrasbol a nevelési évben harmadik alkalommal rendezték meg a gyermek-
tanctalalkozot, melyen a szekszardi Wosinsky utcai, a mozsi és a gyorkonyi évodasok,
valamint a Dienes Valéria és a Garay Janos altalanos iskola also tagozatosai 1éptek fel.
A partnerovodak mar varjak a folytatast. A program megvalositasara idén is palyazatot
nyujtottak be.

A hagyomanyapol6 tevékenységeket, programokat sikeresen megvalositottak, a sziilok
szamdra is minden alkalommal nyitotta tették (Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi
napok stb.).

Szerepet vallalt az 6voda a nemzetiségi német dvodapedagogus-képzés gyakorlatanak
fejlesztésében is a PTE IGYK TAMOP 4.1.2. B. 13/1 palyazata keretében.

A németorszagi Tauberbischofsheimbol mar hatodik éve érkeztek tanulok gyakorlatra.
A német anyanyelvii hallgatok O6vodai jelenléte a német nyelvi kornyezet
biztositasaban sokat segit.

Egész évben folyamatos a német gyermek néptinc-oktatds. A , Regenbogen”
tanccsoport rendszeresen fellép a kiillonbdzo varosi és tarsintézményi rendezvényeken.

Sajatos nevelési igényli (a tovabbiakban: SNI! gyermekek ellatisa

Az 1. Szama Ovodaban egy gyermek sem kapott SNI diagnozist, bar a
gyogypedagogus végzettségii 6vodavezetd szerint indokolt lett volna. Ennek egyik
okat abban latja, hogy a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a feladatellatas a
gyogypedagogiai intézményekhez, tehat Szekszard esetében a Tolna Megyei Egységes
Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézményhez (a tovabbiakban: EGYMI) keriilt. Az
6voda ugyan rendelkezik szakemberekkel, de e pillanatban sajnos még nem atlathato,
hogy a feladatot milyen mddon lathatna el az intézmény Gigy, mint korabban.

A 2. Szami Ovodaba szintén nem jartak ,hivatalosan” SNI gyermekek, mivel a
szakért6i bizottsag szakvéleményének beszerzése rendkiviil bonyolult és id6igényes
folyamat, igy csak a nevelési év végére keriiltek az 6voda birtokaba a fogyatékossag
tényét megallapito dokumentumok. Tekintettel arra, hogy a specialis ellatashoz
sziikséges személyi feltételekkel sem rendelkezik az intézmény, ezeket a gyerekeket
sem a csoportok kialakitasanal, sem a normativa igénylésénél nem tudtak figyelembe
venni a nevelési év folyaman.

A Gyermeklanc Ovodaban 3 olyan SNI gyermek volt, aki az éves statisztikaban is
megjelent. Az év kdzben megsziiletett diagnosztikai eredmények miatt tovabbi 3
gyermek ellatds nélkiil maradt — foglalkoztatasi kapacitas, szakemberhidny miatt. A
szakvélemények kései elkésziilte részben a sziilok hibdja is, hiszen tobb esetben csak
sokadik idépontra, felszolitasra viszik el gyermekeiket a vizsgalatokra.

Az SNI gyermekek ellatasarol az 6voda gyogypedagdgusa, logopédus és az EGYMI
szakemberei gondoskodtak. Az ellatast nehezitette, hogy az 0j szabalyozas miatt csak
gyogypedagogus végzettségli szakember foglalkozhat veliik, fejlesztépedagdgus nem.
Az 6voda gyogypedagdgusa csoportban dolgozd ovodand, igy az EGYMI-vel

L A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. CXC. térvény 4. § 25. pontja szerint:

»sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértéi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, €rzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”
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egyiittmikodési megallapodast kotve csak az autista kisgyermekkel tudott foglalkozni.
A masik 2 gyermek fejlesztését az EGYMI végezte.

A Wunderland 6vodaban a statisztika szerint 4 SNI gyermek volt, szamuk az év
folyaman 2 fével emelkedett. Az eldirdsoknak megfelelden részesiiltek
gyogypedagogiai és logopédiai rehabilitacios fejlesztésben. 4 gyermek a kdvetkezo
tanévtol megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait.

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartisi zavarral kiizdd (a tovéabbiakban: BTM)
gyermekek és fejlesztésiik

Az 1. Szamu Ovodéban az éretlen, részképesség-zavarral rendelkezé gyermekek
szamara rendszeres ¢s komplex fejlesztést biztositanak, melyhez a jogszabaly altal
eldirt személyi és targyi feltételek is adottak. Képzett szakembercsoport iranyitja a
fejlesztd, felzarkodztatd tevékenységet (1 gyogypedagogus, 3 fejlesztépedagdgus, 2
gyogytestneveld, 1 mozgasterapeuta/diagnoszta és 1 logopédus).

Szigori ¢és pontos dokumenticiot vezetnek az egyéni ¢és mikrocsoportos
fejlesztésekrdl, mely ,,0rarendszertien” torténik, igy az 6vondk és a csoport is tud
alkalmazkodni a fejlesztd szakember munkéjdhoz. A fejlesztérendszer, a mérés-
értékelés, a nyomon kovetés és a rogzités, a fejlesztonaplok adminisztralasa az
ovodavezetd megitélése szerint egyedi €s példaértéki.

A 2. Szamu Ovodaban a részképesség-problémaval kiizdé gyerekek aranya atlagosan
meghaladja az 0sszlétszam 10 %-at. A beilleszkedési és viselkedési rendellenességgel
rendelkezd gyerekek aranya csoportonként 10-25 %. A gyermekek ellatasat 1 foallasu
fejlesztépedagogus és 1 fejlesztOpedagdgus 6vond segiti.

A neveldmunka hatékonysadganak novelése érdekében a szekszardi épiiletekben
elsésorban tiszta életkorti csoportokat alakitottak Ki, mig — a helyi sajatossagokat
figyelembe véve — a szedresi csoportok részben osztott osszetételiiek voltak, a medinai
6vodaban pedig teljesen vegyes életkori csoport mitkodott. Azokban az épiiletekben,
ahol bolcséde és/vagy csalddi napkozi is ilizemel, a differencialt személyiség- ¢és
képesség-kibontakoztatasi  torekvések  megvaldsulasat  jelentds — mértékben
megkonnyiti, hogy a haroméves gyerekek fejlettségi szintjiiktél fliggden, sajat
fejlodési tempdjuknak megfeleld ilitemezés szerint keriilnek be az d6vodai ellatasi
rendszerbe.

A Gyermeklanc Ovodéaban fejlesztépedagogiai foglalkozason vett részt 37 BTM
gyermek, mozgasfejlesztést pedig 20 gyermek kapott. A csoportban is dolgozo
fejlesztOpedagogusnak gyakran okozott nehézséget a feladatok ellatasa, mivel
tobbszor maradt el foglalkozas nemcsak 6vodai rendezvény, program miatt, hanem a
kozvetlen valtotars hosszas tappénzes allomanya miatt is. A fejlesztopedagogiai
foglalkozasok eredményességével ezzel egyiitt is elégedettek a neveldtestiilet tagjai.

A Wunderland Ovodéban a fejlesztésben részesiilé gyermekek tobbsége tankoteles
koru volt, de olyan fiatalabb gyermekek fejlesztése is megvaldsulhatott, akik szamara
kiilonosen indokolt volt az egyéni fejlesztés (35 £6).

Szakszolgalati tevékenység

Az 1. Szamu Ovodaban 2 gyogytestneveld, valamint 1 logopédus latja el a feladatokat.
A szalkai tagovodaban heti egy, illetve két oraban logopédus és gyogytestneveld
foglalkozik a gyerekekkel.
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- A 2. Szama Ovodaban a logopédiai feladatokat a szekszardi épiiletekben 1 f5, a
medinai, illetve a szedresi épiiletekben tovabbi 1 f6 utazd gyogypedagogus/logopédus
latta el.

- A Gyermeklanc Ovodéban a logopédus tevékenységével kapcsolatban altalanos az
elégedettség. A sziilok részérél tobbnyire egylittmiikodést tapasztalnak. A
gyogytestnevelést sajat gyogytestnevelok latjak el ortopéd szakorvos altal végzett
szlirést koveten. A foglalkozasokon 72 gyermek vett részt.

- A Wunderland 6vodaban a logopédiai ellatas oraszdma jelentdsen csokkent az el6z6
¢vekhez képest. Diszlexia prevencidés foglalkozdsok mar nem voltak, ,,csak”
beszédhibak javitasa. A résztvevok szama 37 6. Gyogytestnevelés foglalkozason 62
gyermek vett részt. Az Ovoda felszerelése, eszkoztara példas, ezért soksziniivé,
valtozatossa lehet tenni az orakat.

6. Az intézményi kozoktatasi esélyegyenl6séei programban foglaltak teljesitése,
hatranyos helyzetiiek (a tovabbiakban: HH)? integralasa (3. sz. tiblazat is)

- Az 1. Szamt Ovodaban a HH gyermekek épiiletenkénti megoszlasa tovabbra is
aranytalan (a Bajcsy épiiletben tovabb emelkedett aranyuk: 51 %, mig tavaly 45 %
volt; a Kolcsey és Wosinsky épiiletekben pedig valamelyest csokkent: 4-4 %, mig
tavaly 5-5 % volt). Ennél is feltindbb a halmozottan hatranyos helyzetiick (a
tovabbiakban: HHH) ardnya: csak a Bajcsy épiilet két csoportjaban vannak jelen a
csoportok 1étszamahoz képest 8, illetve 13 %-Kal.

A HHH gyermekek a korzetbe tartozd Ozsak-pusztan és Kendergyar-pusztan élnek,
ezért a palyaudvar kdzelsége miatt mind az 6t gyermek esetében a sziilé ragaszkodott
a Bajcsy épiilethez. Az 6vodavezetd ugy latja, beavatkozas tervezése sziikséges a
HHH és SNI gyermekek eredményes egyiittnevelését biztositd képzéseken valo
részvétel kiterjesztése érdekében.

A szalkai épiiletben a HH gyermekek aranya lecsokkent, a tavalyi 17 %-rol 11 %-ra.

- A 2. Szama Ovodaban a szocialis koriilmények miatt hatranyos helyzetben él6k
aranya telepiilésenként és épiiletenként 25-70 %-o0s szorodast mutat.

2 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 67/A. § (1)-(2) bekezdései
szerint:

,,Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykortva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények kozil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladbafogadod gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyliitt nevel6 mindkét
sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladbafogadd gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel$ sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korGak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként
nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
teleptilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében
az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdgondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt.”
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A szekszardi épiiletekbe jar6 HH gyermekek aranya kozott nagyobb eltérés
tapasztalhatd: a Mérey épiiletben 27 %, a Kadarka utcaiban 15 % az aranyuk (tavaly
egységesen 28 % volt). A HHH gyermekek esetében ez az arany 6, illetve 4 %.

A szedresi tagovodaban a HH gyermekek aranya 27 % (tavaly 36 % volt), a medinai
tagintézményben pedig 50 % (a tavalyi adat 60 %).

A Gyermeklanc Ovodaban az intézmény épiiletei és csoportjai kozott a HH gyermekek
aranya ismét valtozott: a Perczel utcai épiiletben 12 % (tavaly 14,5 %), a kertvarosi
épiletben 27 % (tavaly 28 %), Sz616hegyen pedig 34 % (tavaly 27 %). Mig a Perczel
¢piiletben minden esetben 20 9% alatti az ardny a csoportokon beliil, addig a
kertvarosban két csoport esetében ez az arany magas: 36, illetve 35 %. Feltiin6 az is,
hogy a HHH gyermekek 2/3-a a kertvarosi 6voda ¢és a szOléhegyi ovoda 1-1
csoportjaba jar.

Bér az intézmény bevallottan nagy hangsulyt fektet a megfeleld aranyok kialakitasara,
ennek korlatjat jelenti az év kozben jelentkezd gyermekek esetében a gyermek életkora
¢s a csoportok befogadoképessége.

Folyamatosan dolgoznak a csalddokkal valod kapcsolattartds javitdsan, a gyermekek
komplex fejlesztésén. Véleményiik szerint azonban mindaddig nem lehet tényleges
esélyegyenldségrol és integraciorol beszélni, amig a beiratasi korzetek valtozatlanok
maradnak, mert ugy latjak, hogy a Gyermeklanc Ovoda kérzete tul nagy és
koncentraltan vannak jelen a HH gyermekeket nevel6 csaladok (pl. Csaladok Atmeneti
Otthona).

A Wunderland Ovoddban a HH gyermekek szama és aranya (15 %) nem okoz
nehézséget az ovondknek. Eloszlasuk azonban tovabbra sem egyenletes, 0-35 %
kozott mozog. A HHH gyermekek aranya 2 %, egy csoportban 9 %.

Az intézmény lehetdségel €s az es€lyegyenldségi programban meghatarozott célok
Osszhangban vannak.

Gyvermekvédelmi munka

Az 1. Szamu Ovodaban a munka jelentds része a Bajcsy épiiletbe jaro gyermekeket
érinti.

Az intézményben 1 f6 gyermekvédelmi felelds munkakori leiras alapjan végzi
feladatait. Helyileg a Bajcsy épiiletben 6vodapedagogus, de mindhdrom o6voda
gyermekvédelmi feladatait 6sszefogja.

A nevelési évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 30 gyermek csaladja
részesiilt. Két csaldd igényelt az év sordn fokozottabb figyelmet, a felmeriild
problémakat a Gyermekjoléti Kézpont munkatarsainak segitségével sikertilt kezelni.
Tobb csaladnal tovabbra is problémat jelentett a tisztasdg és a megfeleld ruhazat
hianya. Néhany gyermeknél hianyzott a téli csizma és kabat is. Evek ota miikodik
azonban az 6vodan beliili segitségnyujtas az ilyen problémak megoldasara: sok csalad
a kindtt ruhakat az 6vodanak adja, az intézmény pedig a raszoruld csalddoknak
tovabbitja. A szociokulturdlis kornyezetbdl adodd hatranyokat megfeleld
programokkal igyekeznek kompenzalni: muzeum- és konyvtarlatogatas, gyakori
varosi sétak szervezése.

A szalkai tagintézménybe jar6 1 gyermek esetében a Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsa folyamatos kapcsolatot tart a csaladdal.

A 2. Szamu Ovodéaban évente kétszer tajékoztatjak a nevelOtestiiletet és a sziildi
kozosséget a gyermekvédelmi munka eredményeirdl. A gyermekvédelmi felelésok
segitik a bedvodazast, nyomon kovetik a rendszeres dvodaba jarast, gytjtési akciokat
szerveznek, sok esetben nevelés-mddszertani és jogi tanacsokat is adnak a sziiloknek.
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Gyermekvédelmi szempontbol a Gyermeklanc Ovodaban idén is a kertvarosi
¢épiiletben volt a legtobb teendd. Négy esetben kellett kitdlteniiik problémajelzd
nyomtatvanyt, melynek eredményeként esetkonferenciakra is sor keriilt. Még mindig
ugy latjak, hogy a ,,nehezen kezelheté” sziilokkel szemben nincs olyan eszkéz a
keziikben, amivel hatékonyan tudnak megoldani az egyes problémakat. Tovabbra is
sok esetben gondot jelent a gyermek és a sziilok gondozatlansdga, valamint az
egylttmiikodési készség teljes hidnya. Ezt orvosolta némileg a kordbban mar emlitett
roma mentor szolgalat.

A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat ellatd pedagogusa ebben a
nevelési évben szerencsére nem taldlkozott problémas esettel. A hozzajuk forduld
sziiléknek (nyomtatvanykitoltés, ruhagytijtés) minden esetben segitségét tudtak
nyujtani. Higiénias problémak sem fordultak elé. A Gyermekjoléti Kozpont 3 esetben
kért tajékoztatast ovodasrol.

Balesetek és hidnyzasok alakuldsa

Az 1. Szama Ovodaban a nevelési év soran két gyermekbaleset tortént udvari jaték
kozben.

Igazolatlan hidnyzas nem volt. Tovabbra is problémat jelentett ugyanakkor az
étkezések lemonddsa miatt, hogy a hidnyzdsokat a sziilok nem megfelelé idében
jelezték.

A szalkai tagintézményben 1 gyermek esetében betegség miatt az igazolt mulasztés
magas volt az els6 félévben.

A 2. Szama Ovodéaban szerencsére nem volt gyermekbaleset, s a hidnyzasok alakulasa
sem jelentett gondot.

A Gyermeklanc Ovodaban 6t gyermekbaleset és egy munkahelyi baleset tortént.

A nagyobb szamu hianyzas sok esetben a fejlesztés lehetdségét gatolta néhany csalad
esetében.

A Wunderland Ovodaban egy gyermekbaleset tortént.

A hianyzasokat a sziil6k a hazirendben foglaltaknak megfelelden igazoljak. Egyediil a
védelembe vett gyermek gondozojat kellett tobb esetben felszolitani a rendszeres
ovodaba jaras biztositasara, de ebben az esetben sem haladta meg a hidnyzas a 10
napot.

Valaszthato tevékenységi formak

Az 1. Szamu Ovoda éltal kinalt valaszthato tevékenységi forméak az angol, a tanc a
Csurgo zenekarral, illetve a szivacsfoci.

A 2. Szamu Ovoda kinalata kozott szerepel ingyenes kézmiives foglalkozas, bab- és
dramajaték, labdastorna, ovifoci. A sziilék anyagi hozzdjarulasaval a gyerekek részt
vehetne karate, judo, néptanc és angol nyelvi jatszé foglalkozasokon.

A Gyermeklanc Ovodédban a tankodteles kora 65 gyermek uszni tanulhatott,
gyermekjatszo-néptanc foglalkozason pedig 124 f6 vett részt. Az 6voda lehetoséget
biztosit a Perczel épiiletben az angol, a masik két épiiletben pedig a német nyelvvel
valo ismerkedésre.

A Waunderland Ovoda a tobbi 6vodéhoz hasonléan szintén a sziiléi igényeknek
megfelelden igyekszik biztositani a valaszthatd tevékenységi formakat, melyek egy
része téritésmentes (német nemzetiségi néptanc, kézmiives foglalkozasok, hitoktatas),
mas résziik pedig téritési dijas tevékenység (magyar néptanc, UFC foci, karacsonyi €s
husvéti tinnepekre ajandékkészités).
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Szabadidds programok

A sétak, kirandulasok, a szabadidOs tevékenységek népszeriisitése az oOvodakban
rendkiviil fontos. Tobb programot szerveznek a sziilokkel kdzdsen és az iskolakkal is
igyekeznek Osszehangolni az ilyen jelleghi tevékenységet (pl. gyermekel6adasok
fogadasa, rajzkiallitas). Részt vesznek a sziireti felvonuldson, a Kihivas Napjan, stb.
Odafigyelnek a jeles napokra: Mikulas, farsang, allatok vilagnapja, sziiret, Marton
nap, anyak napja, stb.

Az 1. Szami Ovodaban mar tobb éves hagyomany jinius elsé napjaiban a ,,Mozdulj
ovi”, a teljes intézmény mozgasos programja. Ezen a rendezvényen a szélkai tagévoda
gyermekei is minden évben részt vesznek. A Prometheus-park kozelségét és nagy
teriiletét haszndljak ki, hogy az intézmény Osszes gyermekét egyszerre, egy iddben
mozgassak meg.

A Gyermeklanc Ovoda programjai koziil a mar felsoroltak mellett kiemelheté a
,Nyarkoszontd” szinpadi eléadds a Babits Mihaly Kulturdlis K&zpontban, illetve a
Gyermeklanc csaladi majalis.

A szakmai munkakozosségek munkdja, tartalmi fejleszto tevékenységek

Az 1. Szama Ovoda négy munkakozossége az éves munkatervek alapjan sikeresen
dolgozott. Nyugdijazasok miatt a nevelési év végére a miivészeti munkakozosség
létszama 5 f6 ala csokkent, ezért a kdvetkezO nevelési évben 0 munkakozosséget
kivannak alakitani, ezuttal a mérés-értékelési rendszer miikodtetésére, a folyamatos
fejlesztésre, az eredmények kiértékelésére.

A szalkai dolgozok a munkak6zosségek munkajaban aktivan részt vettek.

A 2. Szama Ovoda munkakozosségeinek tevékenységét a munkakozosségek vezet6i
eredményesnek latjak. A kézmiives munkak6zOsség olyan, a gyermekek altal is
konnyedén elkészithetd barkacsotleteket gylijtott és probalt ki, melyek beépithetéek a
csoportok mindennapi tevékenységébe. Az egészségneveld munkakdzosség kiegésziilt
a Mérey utcai 6voda csoportjaiban dolgozd 1-1 d6vodapedagogussal, a bolcsédei
gondozondkkel, a medinai és a szedresi kollégakkal. A szedresi dvodaban kiilon
ovoda-iskola atmenetet tdmogatdé team miikodik. A sziildk minden alkalommal
orommel éltek a kozos programokon valo részvétel lehetdségével, mert a talalkozasok
alkalmat nytjtottak a csaladoknak a tanitok megismerésére is.

A Gyermeklanc Ovodaban négy munkakozosség miikodott. A fejlesztd
munkakozosség a modszertani anyagok kiszélesitése €s a gyakorlati munka
megsegitése céljabol projekteket tartalmazd kiadvanyt készitett, a gyermekvédelmi
munkakdzosség pedig az egészségvédelmi gylijtemény anyagdbodl allitott 0ssze egy
masik kiadvanyt. Az ovi-varé munkakozosség is teljesitette a vallalt feladatokat, s az
arculatteremtd munkak6zosség mukodése is eredményes volt.

A Wunderland Ovoda harom munkakozossége (német, hagyoméanyapold és szakmai-
modszertani munkako6zosségek) sikeresen valositotta meg a vallalt feladatokat.

Az intézmény ellendrzési, értékelési és teljesitménvértékelési tapasztalatai

Az 1. Szama Ovoda 2010 tavaszatol minden évben felmérést végzett a sziilok
,clégedettségét”, valamint a pedagogusok szakmai teljesitményét illetéen. Ebben az
évben a felmérés kiterjedt a német nemzetiségi nevelésre, valamint az intézmény altal
alkalmazott szenzomotoros képességfejlesztd modszerre is.
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Az elégedettség mértékét minden évben felmend rendszerben vizsgaljak, valamint az
iskolaba késziil6 gyerekek sziilei korében alkalmazzak. Az idén e két feltételnek
megfeleld csoport ugyanaz, igy az érintettek aranya az elmult évekhez képest joval
kisebb. Osszesen 75 darab kérddivet osztottak ki, melybél azonban csak 41 érkezett
vissza. A visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy a sziillok a nevelGtestiilethez
hasonloan latjak az 6voda erdsségeit €s gyengeségeit, a lehetoségeket €s a veszélyeket.
Emlitésre mélt6, hogy a sziildk a német nemzetiségi nevelés mindségével is
elégedettek.

A 2. Szamu Ovoda vezetdje a vezetdi ellenérzések soran tapasztaltakrol foglalja 6ssze
megallapitasait (III/1. pont). A dolgozok munkateljesitményének ellendrzése ¢€s
értékelése folyamatos volt, a szedresi tagovoda mindségiranyitasi koncepcidja alapjan
pedig ebben az évben egy kolléga munkajat értékelték a sziilok és a nevel6kozosség
tagjai.

A Gyermeklanc Ovoda 1j vezetdje a tapasztalatok, informéaciok gytijtését tartotta
vezetéi mandatuma els6 éve elsOdleges feladatdnak. Emellett természetesen
folyamatosan figyelemmel kisérte a gazdalkodast, a munkavégzés mindségét, a
tanligyi dokumentumok karbantartasat, a szakmai-pedagogiai tevékenységet.

A Wunderland Ovoda 2014 januarjaban elvégezte a partneri elégedettség- és
igényfelmérést.

A sziilok elégedettek az 6vodaban folyd neveldmunkdval, beleértve az
ovodapedagogusok, a fejlesztépedagdgus és a dajkdk munkajat is. Ugy tapasztaljak,
hogy gyermekiik szivesen jar 6voddba és megfelelden fejlddik. Targyi felszereltség
tekintetében az udvar felszereltségének hidnyossagait, az udvari mozgasfejlesztd
jatékok hianyat emelték ki legtobben.

A mindségfejlesztési csoport elvégezte a vezetdéi kompetenciak értékelését is az
alkalmazotti kozosség korében. Az alkalmazottak valamennyi kérdéskorben
megfeleldnek, illetve kiemelkedOnek itélték az Ovodavezeté munkajat. (Ez az
elégedettség tiikroz0dott az intézményvezetdi palyazati eljaras soréan is, ahol a vezetd
palyazata és személye az alkalmazottak 100 %-4nak tdmogatisat élvezhette, s a
fenntarté onkormanyzat ennek tudatdban adhatott (1j megbizast 2019. jalius 31-ig a
jelenlegi 6vodavezetonek.)

2014 juniusaban sor keriilt az alkalmazottak éves teljesitményértékelésére (Onértékeld
kérd6iv formajaban). A dolgozok nagy tobbsége realisan értékeli dnmagat, sajat, az
intézményben gyakorolt munkajat.

A vezet0 altal végzett ellendrzések eredményei is pozitivak voltak.

13. Egvéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az intézményi sajatossagokat az &vodavezetOk beszamoldik egyéb pontjaiba
beépitették.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy partnereivel valoban jo
egyiittmiikddést, igazan ,,partneri” kapcsolatot sikeriilt kiépitenie. Az egylittmiikodo
partnerek, civil szervezetek mindegyikét szinte végelathatatlan feladat lenne
felsorolni, ezért az 6sszefoglaloban csak néhanyuk szerepel kiemelten.
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Az 1. Szama Ovodaban a sziilék hivatalos sziildi szervezetet és 6vodaszéket nem
mukodtetnek, csoportonként valasztott sziiléi munkakozosségi tagok képviselik a
szlilok véleményét a kiilonbozod forumokon. A sziilok segitokészek, értékelik az dvoda
kezdeményezéseit. Az intézmény szakszervezeti megbizottja részt vesz minden
megyei ¢és varosi rendezvényen, pontosan tdjékoztatja munkatdrsait az aktudlis
kérdésekrol, valtozasokrol. A kozalkalmazotti tanacs elndke a vezetdi team tagja, részt
vesz a dontések el6készitésében.

A német nemzetiségi Onkormanyzattal az oOvoda kapcsolata megfeleld. A két
szakszolgalattal szoros ¢és kiegyensulyozott a szakmai egylittmiikkddés. Szintén
kiemelked6é a védéndkkel és az 6voda orvosaval kialakitott jo kapcsolat. Ebben az
évben a fejtetvesség miatt kellett leggyakrabban konzultalniuk.

Az 6vodai k6zos korcsolyazas minden évben élmény a gyerekeknek.

A véros kulturalis és miivel6dési intézményeivel szoros szakmai kapcsolatot apolnak,
az intézmény 2014-ben elnyerte a ,,mizeumbarat 6voda” cimet.

A teljes intézményt tamogat6, a Szekszardi 1. Szamt Ovodaért Alapitvany két éve
alapult.

A 2. Szama Ovoda az elmult években tudatosan bévitette kiilsé kapcsolatait, illetve
erdsitette a meglévoket. Rendszeres az egylittmiikddés a telepiilési dnkorméanyzatok
képviseldtestiileteivel és munkaszervezeteikkel, az iskolakkal és a muzeummal, a
védondkkel ¢és a gyermekorvosokkal, a nevelési tanacsadoval. Az intézmény
sajatossagaibol adodoan szintén rendszeres a kapcsolat a pécsi Regionalis Mddszertani
Bolcsédével, az Egészségesebb Ovodak Nemzeti Halozatival. Alkalomszerii
kapcsolatot tartanak a telepiilések cigany nemzetiségi onkormanyzataival, a Kelemen
Endre Idések Napkozijével és tobb egyesiilettel is.

A legalapvetébb feladatnak a csaladdal fenntartott kapcsolat elmélyitését tekintik,
melyet kozos programok szamanak novelésével is igyekeznek elésegiteni.

A Gyermeklanc Ovoda a sziiléi kozosséggel folyamatos és jo kapcsolatot tart fenn, az
ovodaszék Osszehivasara két alkalommal kertilt sor. Szakszervezet nem miikodik, de a
kozalkalmazotti tanacs elndke a vezetOtestiileti iilések allando tagja. A Szekszardi
Roma Onkorményzat vezetdjével is sikeresnek tartjak a kapcsolatot.

Igen jo egyiittmiikddést sikeriilt kiépiteni a zeneiskolaval: hangversenyt tartottak az
6voda tornatermében az egykori ,,gyermeklancos” o6vodasok, ma mar zeneiskolai
novendékek kozremiikodésével. Ezzel egy régi ,,korhazi ovodai” hagyomanyt kivantak
feléleszteni. Az 6vodasok az ovoda minden épiiletébdl részt vettek a hangversenyen,
két eléadas keretében.

A Szekszardi UFC-vel is sikeres volt a kapcsolatfelvétel: els6ként indithattdk be a
szivacsfoci programot. Az 1j mozgaslehetds€ég nagyon vonzé volt a nagycsoportosok
korében heti két alkalommal.

Az 6voda két alapitvanya koziil egyik sem volt aktiv ebben a nevelési évben, de a
2013 nyaran létrehozott Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany jovdbeli tevékenységétol
sokat varnak.

A Wunderland Ovodéaban is miikédik az 6vodaszék, jellemzéen a sziilok egy része
rendkiviil segit6kész, ugyanakkor egyre kevesebben jelennek meg a sziil6i
értekezleteken. Fenntartojukon kiviil a helyi Onkorményzat bizottsagaival és a
polgarmesteri hivatal ligyintézdivel is szorosan egyiittmiikodnek.

Szakszervezet ebben az Ovodaban sincs, a kozalkalmazotti tanacsa miukodése
konstruktiv.

Kapcsolataik — a tobbi 6vodanal mar emlitettek mellett — jellemzéen a német
nemzetiségi nevelési profillal fiigg dssze: a németes 6vondk a pécsi Ungarndeutsches
Bildungszentrum képzésein, konferenciain vesznek részt rendszeresen, latogatjak a
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Deutsche Biihne gyermek- és felndtt eldadasait, részt vesznek a Német Nemzetiségi
Egyesiilet és a Német Klub felnétteknek, illetve gyermekeknek sz616 foglalkozasain,
valamint szerepet vallaltak a német nemzetiségi gyermek- és ifjisagi programsorozat
megszervezésében. Hagyomanyapolo programjaik rendszeres vendége a Mondschein
Korus Egyesiilet.

Németorszagi  kapcsolatokkal —is  rendelkeznek: pl.  Tauberbischofsheim
szocialpedagogiai szakiskoldja. Kiilfoldi kapcsolataik épitésében nagy szerepe van az
ovoda fenntartdjanak is.

V. A 2014/2015. nevelési évre tervezett lesfontosabb feladatok

VI.

Az 1. Szamu Ovoda késziil a pedagogus elémeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok
koordinalasara, a pedagdgusok portfolio feltoltésében torténd segitésére. Segiteni
szeretnék gyakornokukat is a vizsgara valo felkésziilésben, de fontos feladatuk a
DDOP palyazat keret¢ében a Wosinsky épiiletben folyd munkalatok szervezési
feladatainak megoldésa is.

A 2. Szamu Ovoda a szedresi 6voda integralasat kovetéen a pedagogiai programok
Osszedolgozasat a kovetkezd nevelési évben késziil végrehajtani. A csoportnaplonak
¢s a gyermekek értékeldlapjainak egységes formai kovetelmények alapjan torténd
atdolgozasat is erre az évre halasztottak.

A Gyermeklanc Ovoda folytatni kivanja a szakmai fejlesztéseket, le kivanja zarni a
TAMOP 3.1.7. (Referencia intézményi szerepkor) mindsitési eljarasat. Tovabbra is
kezdeményezik a zavartalan mikodéssel kapcsolatos karbantartasi és felujitasi
feladatok végrehajtasat.

A Wunderland Ovoda szintén eddigi sikeres munkajat kivanja folytatni: a
nevelémunka fejlesztését, az eredményes palyazati tevékenységet, a jol miikodd
kapcsolatok apolasat.

Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Az 1. Szamt Ovoda vezetdje tovabbra is a fenntartd segitségét kéri az udvari jatékok
potlasahoz.

A 2. Szamu Ovoda nem fogalmazott meg kiilon javaslatot.

A Gyermeklanc Ovoda az elézéekben is megfogalmazott javaslatai mellett (tobbek
kozott) valtozatlanul kéri a kertvarosi épiiletben tornaszoba kialakitasat, a felujitasi és
karbantartasi tevékenységek elvégzését, a beiratdsi korzetek feliilvizsgélatat, a
tobbletmunkaért jaré jutalmazéas lehetdségét, a sz6lohegyi épiiletben ujabb ovodai
csoport inditasat.

Az o6vodavezetd nagyon Oriilne parkoldsi lehetOség biztositasanak legalabb egy
gépkocsi szamdra az intézmény el6tti parkoloban, illetve gépjarmii-hasznalati dij
elszamolasanak lehet0ségét a szOlohegyi Ovodaba torténd kijards és egyéb
ligyintézések miatt.

A Wunderland Ovoda vezetSje ismételten azt kéri Szekszard Megyei Jogli Varos
Onkormanyzatatél, hogy 6vodasaik fogiszati sziirése ne a Garay Janos Altalanos
Iskoldban, hanem a Baka Istvan Altaldnos Iskoldban torténhessen. A tavolsag miatt
évek ota csak kiilonjaratos busz igénylésével tudjak a gyerekeket a sziirésre elvinni,
mig utdbbi esetben gyalogosan is elsétalhatnanak az iskolaba.
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VII. Fenntartoi osszegzés a 2013/2014. nevelési évrol (szekszardi feladat-ellatasi helyek)

Az intézményekben az engedélyezett pedagdgus allashelyek szama az el6z6 tanévéhez
képest 1-gyel kevesebb volt, s a teljes allasban foglalkoztatott pedagoégusok szama is
csokkent 1 fovel. Valamennyi oOvodapedagégus megfelelé végzettséggel ¢€s
szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6 allashelyek szamaval az allashelyeken dolgozok
létszama is jelentdsen emelkedett, bar a dajkak szama valtozatlan maradt. (A nevelési év
kezdetétdl egyrészt ebbe a korbe tartozok lettek az ovodatitkarok, masrészt pedagogiai
asszisztensi statuszokat lehetett 1étrehozni a jogszabalyi valtozasoknak koszonhetden, a
nemzeti koéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény /a tovabbiakban: Nkt./ 2. sz.
melléklete alapjan). Az ezeken az allashelyeken alkalmazottak a feladataik ellatdsdhoz
sziikséges végzettséggel és képzettséggel szintén rendelkeznek.

Egyéb allashelyek (pl. konyhai dolgozo, gazdasagi iigyintézd, karbantartd) ovodainkban
nincsenek.

A személyi feltételekhez kapcsolodo esemény, hogy 2014. jilius 31-én lejart az 1. Szdmu
Ovoda vezetdjének megbizasa. Az Onkorményzat a nevelStestiilet tdmogatasaval (az
ovodavezetd kordbbi munkajat is elismerve) palyazat kiirdsa nélkiil bizta meg 6t ujra
tovabbi 5 évre, 2019. julius 31-ig.

Az intézményi férohelyek szama az el6z6 nevelési évhez képest nem modosult.

Az oktoberi statisztikai adatok alapjan az Ovodaba jar6 gyermekek Osszlétszama a
szekszardi énkormanyzat fenntartasaban miikodd harom 6vodaban (1. Szamt Ovoda, 2.
Szamu Ovoda, Gyermeklanc Ovoda) 30 fével kevesebb az el6z6 nevelési év oktoberéhez
képest. A megfelel6 majusi adatokat dsszehasonlitva a létszam 24 fovel csokkent az el6z6
évi adathoz viszonyitva, a féréhelyek kihasznaltsaga éves szinten 93,8 % (tavaly 98 %,
mig két éve 99,5 % volt). A tendencia a sziiletések szamat tekintve eldrelathatoélag nem
valtozik (a védoné altal kozolt adatok szerint 2011-ben 297, 2012-ben 312, 2013. januar-
szeptember kozott 203 gyermek sziiletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6z6 nevelési évhez hasonld: 23 {6 (tavaly 23,2, két éve
24,4 16 volt). Az Nkt. 4. szamu melléklete az 6vodai csoportok 1étszaméat minimum 13,
maximum 25, atlag 20 fében allapitja meg.

Reményeink szerint az 1. Szama Ovoda Wosinsky épiiletében torténd csoportbévités a
nevelémunka feltételeit javitani fogja, egyre inkdbb megkozelithetjiik az atlaglétszamot
feliilr6l. Ez kiilondsen a fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsdnal jelent majd
konnyebbséget.

A HH gyermekek aranya jelentdsen csokkent, a tavalyi 23,6 %-rol 17,2 %-ra (két évvel
ezel6tt az arany 20,4 % volt). A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 2013. szeptember 1-jétdl tortént modositasa hatarozta meg jbol
a hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet fogalmat.

Az 6vodaban marad6 tankoételes koruak szdma és ardnya tovabbra is magas: 30,6 %, a
gyermekeknek megkozelitéen harmada (tavaly 33,9 % volt az arany, mely a 2009-es 19,8
%-rol évrdl évre szinte folyamatosan emelkedett).

A visszatartas sziikségességét idén is felmérések, konkrét tapasztalatok indokoltak.
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Az idei beiratkozasok alkalmaval az oOvodik (a Gyermeklanc Ovoda kivételével)
valamivel alacsonyabb gyermeklétszamot tapasztaltak. A 2014/15. nevelési évre az aprilisi
beiratkozason a harom 6vodaba jelentkezok szama 242 (a 2013/14. évre 234, a 2012/13.
évre 256) 6 volt. A felvételt nyert gyermekek szama a 2014/15. évre 179 (a 2013/14. évre
160, a 2012/13. évre 189 volt). Az eldjegyzésbe vettek 1étszama a tavalyi 74 f6r6l 63 fore
csokkent. Jogorvoslati kérelem 6vodai felvétellel kapcsolatban idén nem érkezett.

Az ovodaépiiletek karbantartasa, feltijitdsa folyamatos, szinte soha véget nem €ré munka.
Orvendetes valtozasok torténtek/torténnek e téren (sikeres palydzatoknak kdszonhetden) a
2. SzamG Ovodéban, illetve az 1. Szamu Ovodaban — bar a Kolcsey épiilet felujitasa
valtozatlanul feladatként jelentkezik.

A legtobb hianyossag jelenleg a Gyermeklanc Ovoda esetében latszik — erre is palyazati
lehetdségek keresésével lehetne megoldast talalni.

A beszamolokat olvasva az 6vodak munkaja — tekintettel a sziiloi elégedettségmérések
tapasztalataira is — eredményes, sikeres. A miikodéssel kapcsolatos panaszbeadvany ebben
az évben nem érkezett. Sziil6i érdekl6dés esetén a hivatal a sziiléket konkrét tigyekben a
megfeleld 6voda vezetdjéhez iranyitotta, a kérések, problémak — ismereteink szerint —
megoldddtak.

Az SNI gyermekek ¢és a szakszolgéalati feladatok ellatdsaval kapcsolatban a
jogszabalyvaltozasok és az atszervezések miatt a korabban kiprobalt lehetdségek, bevalt
megoldasok egy része megsziint, s helyette még nem alakulhatott ki a megfeleld
eljarasrend. (Ezek feltételeit is meg kell elébb teremteni.)

Ennek ellenére intézményeink torekedtek arra, hogy a sziikséges ellatast (fejlesztés,
szakszolgalati ellatas) lehetség szerint az 6vodaban biztositsak.

2014. jinius 30-cal megsziint Szekszard és Szalka Ovodafenntarté Tarsulasa, az 1. Szamu
Ovoda szélkai tagovodaja kivalt az intézménybdl, 6nallo dvodava lett.
Az egyes 6vodak fenntart6i 2014. julius 1-t6l az aldbbiak:

- 1. Szamt Ovoda — Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata,

- Gyermeklanc Ovoda — Szekszard Megyei Jogli Varos Onkorményzata,

- 2. Szamu Ovoda — Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntart6 Tarsulas.

A 2014/2015. nevelési évre az oOvodavezetdk kitlizték az intézményeik altal
megvaldsitando célokat és feladatokat, ehhez kérik a fenntartd onkormanyzatok tovabbi

segitségét, egylittmitkodését.

Az intézmények részletes beszamoldja megtekinthetd, tanulmanyozhatd6 a Human
Osztélyon.

Szekszard, 2014. augusztus 1.

Dr. Horvath Annamaria
oktatasi referens
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Ovodak személyi feltételei (2013/2014)

1. sz. tablazat

) Pedagogus allashely Pedagégusok szama Pedagogiai munl;:;lll(:;zvetlenul SEETENE
. vt Osszes — Egyéb
ez | il ORI e e | Teljes Rész | ~ Gk | ., | FEEEE | GO z'lllégsyhely
Osszes | Betoltott | Ures g .y, | Osszes | . Dajka | asszisz- és
munkaido | munkaido titkar o
tens takarito
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard 36 22 22 - 22 - 14 1 10 3 - -
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard | 25 16 16 - 16 - 9 1 7 1 - -
3. | Gyermeklanc | Szekszard 39,5 24 24 - 24 - 15,5 1 11,5 3 - -
Osszesen (1-3): 100,5 62 62 - 62 - 38,5 3 28,5 7 - -
4. | 1.8z. Ovoda | Szalka 3 2 2 - 2 - 1 - 1 - - -
5. | 2.Sz. Ovoda | Medina 5 2 2 - 2 - 3 - 2 - 1 -
6. | 2.Sz. Ovoda | Szedres 11 6 6 - 6 - 5 - 4 1 - -
Osszesen (4-6): 19 10 10 - 10 - 9 - 7 1 1 -
7. |Wunder|and Szekszard 44 24 24 - 24 - 15 1 11 3 - 5
Tarsulasban fenntartott 6vodak osszesitett adatai
1. Sz. Ovoda 39 24 24 - 24 - 15 1 11 3 - -
2. Sz. Ovoda 41 24 24 - 24 - 17 1 13 2 1 -
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Az ovodak 2013/2014. nevelési évi fontosabb mutatoi

2. sz. tablazat

Gyermekek szama Fér6hely k;}lasznéltség Csogortok Atlagos . . Orﬁg(::gzn
Ssz. Ovoda Telepiilés | Féréhely 0 szama csoport- Tf,lnrkotel,esse tankotelesek
oktéberi | .. | oktéberi | . | éves | . ) létszm | YAIOK szama %-0s
statisztika | ™Y stat. majus atlag osszes | nemet szama aranya
1. | 1. Sz Ovoda | Szekszard 248 206 233 83,1 94,0 | 88,5 10 4 22,0 92 30 32,6
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard 171 148 157 86,5 91,8 | 89,2 7 - 21,8 65 16 24,6
3. | Gyermeklanc | Szekszard 268 264 281 98,5 104,9 | 101,7 11 - 24,8 127 41 32,3
Osszesen (1-3): 687 618 671 90,0 97,7 | 93,8 28 4 23,0 284 87 30,6
4. | 1.Sz. Ovoda | Szalka 25 16 18 64,0 72,0 | 68,0 1 1 17,0 6 - -
5. | 2.Sz. Ovoda | Medina 25 23 26 92,0 [1040]| 980 | 1 - 24,5 13 2 15,4
6. |2.Sz. Ovoda | Szedres 100 67 67 67,0 67,0 | 67,0 3 - 22,3 16 3 18,8
Osszesen (4-6): 150 106 111 70,6 740 | 72,3 5 1 21,7 35 5 14,3
7. \ Waunderland | Szekszard 249 253 251 101,6 | 100,8 | 101,2 11 11 22,9 99 30 30,3
Tarsulasban fenntartott 6vodak osszesitett adatai
1. Sz. Ovoda 273 222 251 81,3 91,9 | 86,6 11 5 215 98 30 30,6
2. Sz. Ovoda 296 238 250 80,4 845 | 82,4 11 22,2 94 21 22,3
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Hatranyos helyzetii gyermekek létszama

3. sz. tablazat

nlari) Iskolaba iratkozo
Hatranyf,)s HH haI,mO,ZOttan HHH Iskolaba iratkozo HH-bol HHH
: - Csoport Csoport peyeetl gyermekek hatranyos gyermekek 1l GRETELEL gyermekek szama
Ovoda Epiilet . e (HH) helyzetii szama iskolanként, , (s
megnevezése | létszama %-0s %-0s : o iskolanként, az
gyermekek . (HHH) . az iskolak . i
o aranya aranya - iskolak
szama gyermekek megnevezésével _~
2 megnevezésével
szama
kiscsoport 22 1 4,5 - - - -
. kisk6zEpso 25 - - - - - -
Kolesey nagykozépso 25 2 8,0 - - - -
nagycsoport 24 1 4,2 - - 1 f6 Comenius -
Osszesen 96 4 4,2 - - 116 -
kiscsoport 22 1 4,5 - - - -
1.Sz. | Wosinsky iskozépsd. 23 - - - - - -
Ovoda nagykozépso 25 1 4,0 - - - -
nagycsoport 20 2 1,0 - - 2 f6 Baka -
Osszesen 90 4 4.4 - - 2 f6 -
1 16 Katolikus
Bajcsy 1. csoport 24 11 45,8 2 8,3 1 f6 Comenius -
1 {6 Garay
2. csoport 23 13 56,5 3 13 2 f6 Gyakorlo -
Osszesen 47 24 51,1 5 10,6 5 fo -
Osszesen (Szekszard) 233 32 13,7 5 2,2 8 -
1. Sz. . vegyes .
Ovoda Szalka csoport 18 2 11,1 1 f6 Baka
Osszesen (1. Sz. Ovoda) 251 34 13,5 5 2,0 9 -

|
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3. sz. tablazat (2. oldal)
HH-bol Iskolaba iratkozo
Hz’ttrény?s HH hal,mo,zottan HHH Iskolaba iratkoz’(i HH HH-bol HHH
. oo Csoport Csoport Dot gyermekek hatranygs gyermekek gy.fermf,kel,( szama gyermekek
Ovoda Epiilet e || M (HH) %-08 helyzetii %-08 iskolanként, az szama
gyermekek . (HHH) . iskolak iskolanként, az
szama aranya gyermekek aranya megnevezésével iskolak
szama megnevezésével
1. csoport 18 5 27,7 2 11,1 - -
4 6 Babits
118 Gyakorld
Meérey 2. csoport 26 8 30,8 1 3,8 116 Katolikus 1 f6 Baka
1 16 Baka
2. 1f6 Baka (tagozat)
Szamu 3. csoport 23 7 30,4 2 8,7 - 1f6 Babits
Ovoda 4. csoport 22 4 18,2 - - - -
Osszesen 89 24 27,0 5 5,6 8 16 2 16
1. csoport 23 5 21,7 1 4,3 - -
Kadarka | 2. csoport 22 3 13,6 1 4,5 - -
3. csoport 23 2 8,7 1 4,3 1 f6 Baka (tagozat) -
Osszesen 68 10 14,7 3 44 1 fo -
Osszesen (Szekszard) 157 34 21,7 8 51 9 2
Medina ;’Seogpyoeri 26 13 50,0 4 15,4 2 6 Medina 2 6 Medina
2. Szedres Napocska 24 4 16,6 2 8,3 1 f6 Szedres -
Szamu Siini 21 5 23,8 3 14,3 - -
Ovoda Mici-macko 21 9 42,9 5 23,8 2 6 Szedres -
Osszesen 66 18 27,3 10 15,2 3 f6 -
Osszesen 92 31 33,7 14 15,2 516 2 16
Osszesen (2. Szamu Ovoda) 249 65 26,1 22 8,8 14 4
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3. sz. tablazat (3. oldal)

Hatra HH-bél Iskoldba iratkoz6 Iskolaba iratkozé
I HH halmozottan HHH Sho'aba Iratkozo HH-b6l HHH
helyzetii o n HH gyermekek .
. . Csoport Csoport gyermekek hatranyos gyermekek N s gyermekek szama
Ovoda Epiilet . R (HH) . szama iskolanként, A e
megnevezése | létszama %-0s helyzetii (HHH) %-0s . = iskolanként, az
gyermekek . . az iskolak . .
. aranya gyermekek aranya .z iskolak
Szama , megnevezesevel Joe
SZama megnevezesevel
3 6 Baka
Perczel | Mini-Manok 27 5 18,5 - - | 10 Garay -
' 1 6 Gyakorlo
1 f6 Dienes
Gézenguzok 26 5 19,2 1 3,8 - -
Siini 25 2 8,0 1 4,0 - -
1 6 Gyakorlo
Tappancs 25 2 8,0 - - 1 £ Katolikus -
Makviragok 25 1 4,0 - - - -
1 f6 Comenius
Hangya-boy | 25 3 12,0 1 4,0 1 6 Baka :
i 1 f6 Dienes
Gyermeklanc " ,
Ovod 1 f6 Gyakorlo
voda Osszesen 153 18 11,8 3 2,0 12 16 -
SZN | Tengelice 27 6 22,2 : : : :
Gyorgyi
Széncinege 24 4 16,6 - - - -
2 16 Dienes
5 1 f6 Baka
Feny6rigo 25 9 36,0 - - 1 6 Gyakorlé -
1 f6 Babits
_ 5 f6 Baka
Fistifecske 23 8 34,8 3 13,0 | 6 Katolikus -
Osszesen 99 27 27,3 3 3,0 11 f6 -
Ovoda u. | Csodaszarvas 29 10 34,5 3 10,3 1 f6 Gyakorld -
Osszesen (Gyermeklanc) 281 55 19,6 9 3,2 24 -
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3. sz. tablazat (4. oldal)

HH-bol
Hatranyos HH halmozottan Iskolaba iratkoz6 HH | Iskolaba iratkozé HH-
Csoport helyzetii ermekek hatranyos HHH gyermekek szama bol HHH gyermekek
Ovoda Csoport megnevezése 16 p (HH) 9y T helyzetii gyermekek iskolanként, az szama iskolanként, az
étszama %%-0S . . . q =
gyermekek . (HHH) %-o0s aranya iskolak iskolak
. aranya y .
szama gyermekek megnevezésével megnevezésével
szama
Siini vegyes 24 2 8,3 - - 1 f6 Baka (tagozat) -
Maci kiscsoport 25 2 8,0 1 4,0 - -
1 f6 Baka
Mokus nagycsoport 20 1 50 - - (elutasitva) -
Dienes a korzet.
1 6 Babits
Elefani kdzépso 25 4 16,0 - - 1 f6 Baka -
1 f6 Dienes
Katica kozeépso 24 8 33,3 2 8,3 1 6 Dienes 2 16 Dienes
Wunderland -
Ovoda Nyuszi vegyes 21 - - - - - -
Fecske kiscsoport 24 4 16,6 1 4,2 - -
Ozike nagycsoport 22 2 9,1 - - - -
Pillang6 o5 3 12.0 ) ) i i
nagycsoport
3 6 Baka
. 1 16 Dienes
Csiga nagycsoport 22 6 27,3 - - I 6 Gyakorlé -
1 f6 Németorszag
Cica vegyes 24 6 25,0 1 4,2 1 f6 Dienes -
Osszesen (Wunderland) 256 38 14,8 5 2,0 13 fo 2 16
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Osszesité adatok

3. sz. tablazat (5. oldal)

HH-bél
Hatranyos IRIITAEED Iskolaba iratkozo HH | Iskoldba iratkozé HH-b6l
Ovoda helyzeti (HH) HH hatranyos HHH gyermekek szama HHH gyermekek szama
. Létszam gyermekek helyzetii gyermekek . L. . . . R . .
(Szekszard) gyermekek . . iskolanként, az iskolak iskolanként, az iskolak
. %-o0s aranya (HHH) %-0s aranya L . R
szama megnevezésével megnevezésével
gyermekek
i szama
1. 1. Sz. Ovoda 233 32 13,7 5 2,2 8 -
2. | 2.Sz.0Ovoda 157 34 21,7 8 5,1 9 2
3. Gyermeklanc 281 55 19,6 9 3,2 24 -
Osszesen (1-3.) 671 121 18,0 22 3,3 41 2
4. |  Wunderland 256 38 14,9 5 2,0 13 2
Mindosszesen (1-4.) 927 159 17,2 27 2,9 54 4
HH-bol
Hatranyos HH halmozottan Iskolaba iratkozé HH | Iskoliba iratkozé HH-bol
. helyzetii hatranyos HHH F .
Ovoda B gyermekek . gyermekek szama HHH gyermekek szama
P Létszam (HH) helyzetii gyermekek | . _— . . . b . .
(tagintézményekkel) %-0s i iskolanként, az iskolak iskolanként, az iskolak
gyermekek ardnva (HHH) %-o0s aranya meen ssével meon ssével
szAma y gyermekek egnevezéséve egnevezéséve
i szama
1. 1. Sz. Ovoda 251 34 13,5 5 2,0 9 -
2. 2. Sz. Ovoda 249 65 26,1 14 5,6 14 4
3. Gyermeklanc 281 55 19,6 9 3,2 24 -
Osszesen (1-3.) 781 154 19,7 28 3,6 47 4
4. | Wunderland 256 38 14,9 5 2,0 13 2
Mindésszesen (1-4.) 1037 192 18,5 33 3,2 60 6
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Palyazatok (2013/2014.)

4, sz. tablazat

. Palyazat kiirdja, palyazat Palyazat célja, .. Pal).f.aza,t Pzilyazott F:Inyert Felhasznilas | Elszamolas
Ovoda Ssz. . Bt T osszkoltsege 0sszeg 0sszeg R PP
azonositoja, kodszama témaja, cime hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
Nevelési
1.Sz.Ovoda | 1. | DDOP-3.1.2-12-2013-0016 intézmények 120.000 | 119.856,850
fejlesztése
IPR palyazat a szedresi Hatrdnyos helyzeti Elbiralas
1. . . gyermekek
6voda javara . alatt.
nevelése
2.Sz. Ovoda Kadarka utcai és
_ medinai
2. E kai palya . e
nergetikal palyazat dvodaépiiletek
felujitasa
Vidékfejlesztési
Minisztérium, EMberi 1714 1 oda® cim
, 1. Eréforrasok Minisztériuma . - - - - -
Gyermeklanc . " . . elnyerése
, és Magyar Mezdgazdasagi
Ovoda ,
Muzeum
Ty . ,Gyermeklanc
2. SZMJV Human Bizottsaga r1e o 30
majalis
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4. sz. tablazat (2. oldal)

o . Palyazat Palyazott Elnyert (1 2 na
Ovoda Ssz. Palyazat’k’l}m] - pal’y azat Palyazat célja, témaja, cime osszkoltsége osszeg osszeg Felha}s?na.l as Elsz’a lPOl.a S
azonositoja, kodszama oFt oFt oFt hatarideje hatarideje
Emberi Er6forrasok Német nemzetiségi
1. Minisztériuma hagyomanyapold programok 553,687 500 100 2013.09.30. 2013.12.15.
Nemz-Kul-13-0184 ovodasoknak
A L Betegségmegel6zes,
g, | Generalia Biztonsaglrt egészségmegdrzés az 150 150 - 2014.03.01. | 2014.03.31.
Alapitvany o
intézményben
Magor Magyarjai s TaeA s
3. | Hagyomanydrzo Kulturdlis | P Jatekok Fesztivalja az 525 525 525 2014.06.02. | 2014.06.15.
. , < Ovodaban
Ko6zhasznu Egyesiilet
Emberi Eréforrasok Német nemzetiségi
4. Minisztériuma hagyomanyapol6 programok 620,75 620,75 100 2014.11.15. 2014.12.15.
Nemz-Kul-14-300 6vodasoknak
Emberi Eréforrsok Csaladbarat munkahelyek
Wunderland | 5. L kialakitasanak és 1.500 1.500 - 2015.04.30.
. Minisztériuma . s , .
Ovoda fejlesztésének tAmogatasa
A nap gyermekei
) . A palyazat célja:
6. DM- DrogerieMarkt figyelemfelhivasa gyermekek kb. 50
napvédelmének fontossagara
. .y Palyazat informatikai
7. Holdké Alapitvany cszkdzdkre 2014 folyamatban
.. L, Mozgés és egészség
8. Generali a Biztonsagért (egészséges életmodra 169,180 150 | folyamatban | 2015.03.01. | 2015.03.31.
Alapitvany .
nevelés)
Europal.‘Blzottsag Fiatalok Két német dnkéntes fogaddsa Polip Iﬁusagl
g |  Lendiletben Program 10 hénapra Iroda kezeli folyamatban 2014. 09-t61
" | keretében, mint FOGADO P 8 800 EURO y '

intézmény
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Hatarozati javaslat

Targy: A 2013/2014. nevelési év munkaja

Szekszard Megyei Jogi Varos Kozgytilésének Human Bizottsaga az 6vodak 2013/2014.
nevelési évi munkajarol szolo Osszefoglalot elfogadja és megkOszoni az intézmények
vezetdinek, dolgozoinak az eredményes munkat.

Hataridé: 2014. szeptember 15., illetve
2014. szeptember 30.
Felelds: Csillagné Szantho Polixéna HB elndke
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