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Tisztelt Human Bizottsag!

A Human Bizottsag az é6vodak munkatervei, illetve az 59/2015. (IV. 27.) szam hatarozataval
elfogadott és az intézményekhez eljuttatott szempontsor alapjan tdjékoztatast kért a
2014/2015. nevelési év munkajarol. Az 6vodak altal kiildott beszamolok alapjan a kovetkezod
tajékoztatas adhato:

1. A nevelo munka feltételei

A. Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

1.

Pedagdgus-létszam valtozasa

A Szekszardi 1. Szamt Ovoda Kindergarten (a tovabbiakban: 1. Szam Ovoda)
Bajcsy épiiletébdl a nevelési év végével 2 6vodapedagdégus megy nyugdijba. A
Wosinsky épiiletet érintd egyik valtozas, hogy 1 német nemzetiségli szakképzettségii
kollégand lakohelyén kap munkat, ezért tdvozik. A kovetkezd nevelési évben a
csoportbovitésnek koszonhetden bdviil az alkalmazotti 1étszam is 2 é6vodapedagogus
¢s 1 dajka allashelyen. A Kolcsey épiiletben is lesz valtozas: a gyermeket varod
kollégand helyét egy fiatal pedagogussal toltotték be.

A 2015/2016. nevelési évben minden csoportban egy nagy szakmai tapasztalattal
rendelkez6 dvodapedagogus mellett egy fiatal kolléga latja el a feladatokat.

A Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Bolcsdde és Csaladi Napkoziben (a tovabbiakban: 2.
Szamu Ovoda) a hosszantartd betegség miatt tavollevd pedagogust belsd
atszervezéssel helyettesitették, a feladatok ellatasdhoz sziikséges létszam biztositott
volt.

A Szekszardi Gyermeklanc Ovodaban (a tovabbiakban: Gyermeklanc Ovoda) az
alapfeladatok ¢és az alapfeladatokon feliilli szolgaltatasok ellatdsahoz — a
fejlesztdpedagogiat kivéve — megfeleld szamban és végzettségben alltak rendelkezésre
a pedagdgusok.

Az 6vodavezetd szerint az egy fejlesztOpedagdgus statusz 2013. évi leépitése tovabbra
IS nehézséget okoz. A beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavaros (a tovabbiakban:
BTM) gyerekekkel, illetve a részképesség-zavarokkal kiizdd, fejlesztésre,
felzarkoztatasra, iskolakezdés el6tti korrekciora szoruld gyermekekkel nem tudtak a
korabbi szinvonalon foglalkozni.

Az év soran a pedagdgusok személyi Osszetételében tortént néhany valtozas. A
kertvarosi 6voda 4. csoportjaban dolgozo egyik kollégandt 2015. aprilis végétdl orvosi
javaslatra fel kellett menteni a munkavégzés aldl, helyettesitését megoldottak, a
kovetkezd nevelési évtdl helyére egy fiatal, agilis 6vond keriil. A Perczel utcai
épiiletbdl egy oOvodapedagdgus kiilfoldre tadvozik, helyét varhatdéan szakvizsgéazott
fejlesztd- és 6vodapedagdgus kollégand tolti majd be.

A Wunderland Ovodéban 3 f6 német nemzetiségi 6vodapedagogus személyében
tortént valtozas: ketten 40 év szolgalati jogviszonnyal nyugdijba vonultak, egy
pedagogus palyamoddositasra késziil. Helyettiik 0j kollégakat alkalmaztak, illetve
varjak a gyesrdl visszaérkezd kollégandt.
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Képzettség alakulasa, pedagdgus tovabbképzési terv teljesiilése

Az 1. Szami Ovodaban minden dolgozé rendelkezik a munkakoréhez sziikséges
képzettséggel.

6 pedagdgus rendelkezik szakvizsgaval: 3 f6 fejlesztopedagdgusi/gyogypedagdgusi, 3
6 kozoktatas-vezetdi (kbznevelési vezetdi) szakvizsgaval.

2 16 vett részt a fenntartd altal tdmogatott tovabbképzésen. A tovabbképzésben
résztvevok helyettesitését miiszakcserékkel oldjdk meg. Tovabbi 5 {6 és az
intézményvezetd vett részt egyéb tovabbképzéseken.

A kiilonleges gondozast igényld gyermekek fejlesztését 3 fejlesztopedagogus és 2
gyogytestneveld, az SNI gyermekek habiliticiojat és rehabilitaciojat 1
gyogypedagogus, valamint a nevelési tanadcsado logopédusa latja el.

A 2. Szamu Ovoda dolgoz6i szintén rendelkeznek az eldirt képzettséggel.

Szervezett tovabbképzésen 3 o vett részt, a szedresi tagintézmény vezetdje sikeres
szakvizsgat tett.

A Gyermeklanc Ovoda minden dolgozodja rendelkezik a munkakore ellatasahoz
szlikséges képzettséggel, tobb 6vodapedagdgus masoddiplomas, szakvizsgazott.

2 6vond vett részt 60 oOras tovabbképzésen matematikai miiveltségteriileten, am
tapasztalataik negativak voltak, a frontalis, elavult pedagogiai modszereket nem tudjak
hasznositani. Alapitvanyi tdmogatasbol Web designer tanfolyamot latogatott egy
kollégand, akinek szamitogépes szakértelme nagy segitséget jelent az intézmény
szdmara. Pdalyazati tdmogatasbol tudott részt venni vezetdi képzésen az
intézményvezetd ¢és egyik helyettese, illetve tovabbképzésen két kolléga roma
pedagdgia teriileten (60-60 6ra).

2014 szeptemberétdl 1 kollégand jelezte irasban szakvizsgas képzésen torténd tanulasi
szandékat.

Egy pedagogus fejlesztopedagogia szakteriileten kezdi meg szakvizsgara felkészitd
tanulmanyait 2015 oktoberétdl.

Az intézmény nevelés nélkiili munkanapjai a bels6 tovabbképzést is segitették.

A Waunderland Ovoda 6vondi a megfeleld képesitéssel rendelkeznek. Két évodai
csoportban mindkét 6voné német nemzetiségi nevelést folytat. A szakvizsgat tett
pedagogusok szama 6 {0, 1étszamuk a nyugdijazas és a palyamodositas miatt csokkent.
A nevelGtestiiletben 5 f6 mar, 4 f6 még nem kotelezett tovabbképzésre €letkora miatt.
8 f6 vett részt timogatott tovabbképzésen, 4 f6 pedig 6nerds képzésre jart. Osszesen

c gy

megtortént, 2 f6 mindsitése szeptemberben varhato.

Pedagogiai munkat kdzvetleniil segitok létszama

Az 1. Szamu Ovodidban minden dajka szakképzett. A Bajcsy-Zsilinszky utcai
¢épiiletben a dajka latja el a konyhai teendoket is.

Epiiletenként 1-1 f6 pedagogiai asszisztens segiti a pedagbgusok munkajat,
orarendszerlien vesznek részt a csoportok €letében.

A 2. Szamu Ovoda csoportjaiban dolgozé dajkak is szakképzettek, a pedagogiai
asszisztensek végzettsége megfeleld.

A Gyermeklanc Ovodaban a sz6él6hegyi 6voda 4 éras dajkai allasan tortént személyi
csere 2014 szeptemberétol.

A pedagogiai asszisztens személye — kiilfoldre koltozés miatt — a 2014/2015. nevelési
évtol valtozott a Perczel utcai épiiletben. A jelenlegi kolléga o6vodapedagdgusi és
uszoedzoi végzettségli.
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Az intézményben a dajkak is részt vettek belsdé szakmai képzésen.

A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett, a pedagogiai asszisztensek német
nemzetiségi 6vodapedagdgus szakon tanulnak.

Tartos tappénz idejére hatarozott idejii szerz6déssel alkalmaztak dajkakat.

Korrekcids igények

Az 1. SzamG Ovoda vezet$jének véleménye szerint nagy segitség lenne, ha nem a
dajkaknak kellene ellatniuk a takaritasi feladatokat, hanem 1 f6 takaritoi allast
biztositani a 3 épiiletre a fenntarto.

A 2. Szamt Ovoda vezetdje korrekcios igényt nem jelzett, a kozfoglalkoztatottakkal és
a kiils6 munkatarsakkal egyiitt a 1étszam elegendd volt a feladatok elvégzéséhez.

A Gyermeklanc Ovoda vezetdje tovabbra is hangsulyozza, milyen fontos lenne 2
foallasu fejlesztopedagdgus alkalmazédsa. Emellett igényelnék egy roma mentor
allando jelenlétét is a kertvarosi épiiletben (akar kozhasznt foglalkoztatottként).

A Wunderland Ovodanak nincs korrekcios igénye.

Személyi feltételek a bolecsodei és a csaladi napkozis ellatdsban

A 2. Szamu Ovoda bolcsddéjében, valamint a szekszardi és a medinai csaladi
napkdzikben dolgoz6 gondozok rendelkeztek megfeleld képzettséggel.

. Targyi feltételek

Epiiletfeltételek, kihasznaltsag (2. sz. tablazat is)

Az 1. Szama Ovoda mindharom szekszardi épiiletében folyamatos feladat az udvarok
karbantartdsa, a balesetveszély elharitasa.

A Kolcsey épiilet atfogod karbantartési és felujitasi munkakat igényelne.

A Bajcsy-Zsilinszky épiiletben az elmult 2 évben jelentds felujitasok torténtek, melyek
latvanyos kiils6 esztétikai valtozast hoztak.

A Wosinsky épiilet energetikai korszerlsitése 2014 oktoberére, a DDOP palyazat
munkalatai 2015 majusdnak végére fejezédtek be: az épiilet egy korszerli
épiiletszarnnyal bdviilhetett.

Azonban tovabbra is mindharom épiiletben teljes kord felujitasra varnak a
vizesblokkok.

A 2. Szama Ovoda épiileteinek kihasznaltsaga 72-77 % kozott mozog, a szedresi
épiilet¢ ennél Iényegesen kedvezdtlenebb. Utobbi esetben az egységes oOvoda-
bolcsddei csoport beinditasa és a fér6helyszamok 0j meghatarozéasa ezen javitani fog.
A Meérey és Kadarka épililetek teljes energetikai felijitdsa megtortént: napelemes
melegviz-ellatas, flitésrendszer-korszertisités, padlofiités kialakitasa, nyildszardcsere,
kiils6 szigetelés. Elvégezték a helyiségek festését és melegburkolat-cseréjét, a belsod
nyilaszarok mazoléasat, a Kadarka épiiletben a konyha és a bolcsddei flird6helyiség
teljes felyitasat, viz- és szennyvizhalozat részleges cseréjét, stb.

A medinai o6voddban részleges korszeriisités folyt, hamarosan megvalosul a
nyilaszarok cseréje, a kiilsé hdszigetelés és a vakolat felgjitasa.

A szedresi 6vodaban nagyon elhasznalodtak a gyermekmosdok, a folyosd és a
melegitOkonyha. Balesetvédelmi szempontokra tekintettel egy mosdohelyiséget
hasznalaton kiviil kellett helyezniiik.
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A csoportszobak berendezésére a rendkiviili koriilmények ellenére is kiilonds gondot
forditottak.

A Gyermeklanc Ovoda épiileteiben igen sok karbantartasi, felajitasi munkara lenne
sziikség.

A nyilaszarocsere, a vizesblokkok felujitasa, a fiitéskorszerisités, elektromoshalozat-
feljitas, tetdszigetelés valamennyi €piiletben id6szerti. A kertvarosi 6vodaépiiletben a
tornaszoba is hianyzik.

Remélik, hogy az onkormanyzat energetikai palyazata sikeres lesz, s talan igy sor
keriilhet ezen feladatok megoldasara.

A Wunderland Ovodaban az el6z6 években sokat tettek az épiilet allaganak javitasa
teriiletén. Idén nydron az oOvoda alapitvanya teljes egészében tamogatta 3
csoportszoba, 2 gyermekoltozo és a fejlesztd szoba pve burkolatcseréjét. Megoldéasra
var6 feladat igy is akad: fiivesités, radiatorok cseréje, belsé nyilaszarok mazolasa, stb.

Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldsa

Az 1. Szamu Ovoda Kolcsey épiiletébé] tobb udvari jatékot is el kellett tavolitani, igy
az udvar szinte megiliresedett. A sziilék és az intézmény alapitvdnya mozgésos
eszk6zok (roller, kerékpar, stb.) vasarlasaval kompenzalta a jatékok hianyat. Ez
azonban messze nem elegendd, ezért a megoldasban kérik a fenntarto segitségét.

A Bajcsy épiilet udvari jatékainak potlasa — a Wosinsky épiilet felujitasanak is
koszonhetden — megtortént. (A Wosinsky épiilet udvarardl sziikségképpen eltavolitott
jatékokat a Bajcsy épiilet udvaran épitették vissza.)

Az intézmény két ipari porszivoval és egy szOnyegtisztité géppel, valamint automata
mosogéppel gazdagodott.

A Szekszardi 1. Szamti Ovodaért Alapitvany 1 millié forintért vasarolt babakonyha
butort minden 6vodai csoportnak, illetve gyermekszékeket a Bajcsy épiiletnek.

A csoportszobai jatékok potlasa a legnehezebb, sziikos a koltségvetési keret.

A 2. Szamt Ovoda koltségvetése nagyobb Osszegili eszkozbeszerzést nem tett
lehetévé. A jatékeszkozok, felszerelési targyak potlasa sziiléi hozzajaruléassal,
alapitvanyi tamogatas felhasznalasaval torténik. Szedres palyazati tdmogatéssal is
tudott ¢Ini, s Medina is keresi a plusz bevételi forrasokat.

A Gyermeklanc Ovodaban a csoportok jatékeszkoz-ellatottsaga kielégits. Az évek ota
egyre csokkend koltségvetés azonban nem teszi lehetdvé a megkopott padlozat,
szOnyegek, fliggdnyok cseréjét.

A lebontott udvari jatékokat nem tudjak olyan iitemben poétolni, ahogy kellene. A
rogzitett jatékok potlasan kiviil sziikség lenne az udvari jatékszerek, jatékeszkozok
potlasara is, amit egyeldre alapitvanyi tamogatasbol, illetve sziiléi segitséggel kezdtek
meg.

A Wunderland Ovodaban szakmai anyagokat és jatékokat is vasaroltak.

Konyvtari-informatikai ellatottsag

Az 1. Szamu Ovoddban az internetelérés csak a Kolcsey épiiletben biztositott, a
konyvek vasarlasara adott keret pedig csoportonként 1 db konyv megvételéhez
elegendd. Szakmai konyveket beszerezni nem tudnak, folyoiratot nem vasarolnak. Az
informatikai eszkozkészlet egy laptoppal boviilt.

A 2. Szamu Ovodaban kényvtarfejlesztésre gyakorlatilag nem volt lehetéség, a
modszertani konyvek beszerzését a pedagdogusok sajat er6bol oldjak meg, a medinai
6voda szakmai cikkekért, publikaciokért kapott konyveket, illetve folyoirat-eléfizetést.
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Az internethasznalat valamennyi épiiletben adott lehetdség, de a hasznélatban 1évo
szoftverckkel egyre kevésbé tudnak megfelelni a gyors tigyintézéssel kapcsolatos
elvarasoknak.

A Gyermeklanc Ovoda adomanyozas segitségével javitotta az intézmény informatikai
ellatottsagat. Az intézményi géppark szervizeltetése, technikai iizemben tartasa gondot
okoz. Nagy segitséget jelentene egy informatikus szakember — legalabb idészakos —
jelenléte.

A szakkonyvtarat néhany szakirodalom beszerzésével bovithették.

A Wunderland Ovodéban 2 db, a pedagdgusok szamara is hasznalhaté szamitogép all
rendelkezésre internetes elérhetOséggel, egy laptopot késziilnek vasarolni a helyettes
részére. Idén egy fénymasoldval is gazdagabbak lettek.

A konyvalloméany mesekonyvekkel boviilt.

Targvi feltételek, kihasznaltsag a bolcsddei és a csaladi napkozis ellatasban

A targyi feltételek jonak mondhatoak.

. Anvagi feltételek

A bérjellegli és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatosaga

Az 1. Szamu Ovodéaban a koltségvetés dologi kiadasainak legnagyobb hanyadat a
tisztitoszerek és az irodaszer beszerzése jelenti. Szakmai anyagokra, kis értékii targyi
eszkozokre igen keveset tudnak forditani. A Wosinsky épiilet Uj csoportja szamara
szlikségszerlivé valt olyan eszkozok beszerzése is, melyek a palydzatban nem
szerepeltek, ezért ebben is szamitanak a fenntarto segitségére.

A 2. Szamu Ovoda dologi eldiranyzatai leginkabb a koziizemi szamlak kifizetését és a
karbantartas koltségeit fedezik, a targyi beszerzésekre vonatkozodan az el6z6, B/2.
pontban leirtak érvényesek.

A pedagbdgus elémeneteli rendszernek koszonhetéen valamennyi 6vodapedagdgus
részesiilt béremelésben, de a neveldmunkat végzok és a neveldmunkat segitok
juttatasai kozotti kiillonbség ezéltal oridsira nott, ami rendkiviil sok belsd fesziiltséget
gerjeszt a dolgozok kozt.

A Gyermeklanc Ovoda is jelzi, hogy a pedagégusok és a pedagogiai munkat
kozvetleniil segitdk kozott egyre jobban érzékelhetd a bérfesziiltség.

A dologi koltsegek a legsziikségesebb kiadasokat fedezték.

Az aktualis jubileumi jutalmakat betervezték, de egy kollégand felmentési ideje miatt
dupla bérkifizetés tortént, ezért sziikség lesz az intézményi koltségvetés modositasara.
A Wunderland Ovoda koltségvetése biztositotta a szakmai munka ellatasat. Kozcéla
foglalkoztatasban idén nem vettek részt.

Az elkovetkezd években fel kell késziilniiik arra, hogy a 40 éves jogviszonyra
tekintettel tobben fognak nyugdijba vonulni.

A dologi eldiranyzat lehetdvé tette a napi miikodés feltételeinek biztositasat. Kedvezd
a tapasztalat a csoportok szamara kialakitott kerettel kapcsolatban: keresik a takarékos
¢s j6 megoldasokat.

Az adminisztracid novekedése azonban a papirfelhasznalas novekedését is jelenti
egyuttal.

Kiilsé forrdsok elnyerésére tett intézkedések, eredmények
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A palyazati részvétel és az eredmények az egyes beszamolokhoz csatolt kiilon
mellékletekben megtekinthetdk.

Az 1. Szama Ovoda valamennyi partnerének koszoni az egyiittmiikodést és az
alkalmazkodast a nevelési év soran is folytatddo felgjitasi és bovitési munkakkal
kapcsolatban.

A 2. Szama Ovoda 2014/2015. nevelési évben elnyert palyézati tamogatasait a
melléklet tartalmazza.

A Gyermeklanc Ovoda a Bozsik program keretei kozott 50e Ft értékben
sporteszkdzoket kapott. A szelektiv hulladékgytijtési program soran nyert
tamogatasokat a gyermekek jutalmazasara forditottak.

A Wunderland Ovoda palyazati tevékenysége az utobbi években erésodott, s ez
valamennyi dolgoz6 munkajat dicséri.

Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Az 1. Szamt Ovoda téritési dijak befizetésével kapcsolatos tapasztalatai kedvezéek, a
szllok fizetési ,,hajlandosdga” megfeleld, az elsd felszolitast kovetden igyekeznek
rendezni a tartozast. A 2015 szeptemberétdél bevezetendd uj fizetési rendrdl a
csalddokat mar majus folyamén tajékoztattak.

A 2. Szamt Ovodaban magas az ingyenesen étkezé gyermekek szama. Szekszardon és
Medinan a legtobb gyermek napi haromszori étkezést igényel, de Szedresben szivesen
¢lnek a sziilok a félnapos ovodai ellatas lehetdségével. Ez szervezési szempontbol
nehezen kezelhetd, szakmailag pedig erdsen vitathatd igény (csak tizorai vagy csak
ebéd, csak tizorai €s ebéd, illetve csak ebéd és uzsonna). Néhany esetben eléfordult,
hogy a sziil6k nem jelentették gyermekiik hianyzéasat, mert remélték, hogy a betegség
teljes idotartama alatt éthordoban hazavihetik neki az ételt.

Megemelkedett az orvosi szakvélemény alapjan ételallergia problémaval kiizdd
gyermekek szdma, mely komoly szervezési feladatot és nagy kortltekintést igényel a
kollégak részérdl.

A dijfizetés elmaradasabol fennallo tartozasok nem szamottevoek.

A Gyermeklanc Ovoda a tavalyi évhez hasonloan a szolgaltatasokért kért dijakat
elsdsorban a tevékenységekhez sziikséges eszkozokre, a maradvany Osszeget pedig
udvari jatékok telepitésére forditotta.

Az étkezési dijak terén tovabbra is nagyon sok a hatralék. A sziil6k sok esetben nem
hozzak be a hatarozatokat, igy utdlag torténik a rogzités és a jovairds. A téritési dij be
nem fizetésének nincs kovetkezménye, Semmilyen eszkdz nincs az évoda kezében a
behajtasra. Az intézménybdl kikeriiloknél (iskolaba iratkozok) gondot okoz a
tulfizetés és a visszafizetés is. Ezért az 6vodavezetd azt javasolja, hogy a hatralékokat
— mivel ,atjarhat6” a rendszer a koznevelési intézményekben — vigyék tovabb
magukkal az iskoldba és — ha még sziikséges — ott kitelezzék a sziiloket tartozasuk
felszamolasara, rendezésére.

A Wunderland Ovodaban a fizetési moral jonak mondhatd, a tartozasokat
rendszeresen nyomon kovetik. A gyermekek étkeztetésének tdmogatdsi aranya az
elmult években folyamatos csokkenést mutat (2011/2012. évben még 40,5 %,
targyévben 32 % volt).

A téritési dij befizetése a kovetkez6 modon torténhet: havi két alkalommal a
hazipénztarba, a szadmlavezetdé bankndl adott csoportos megbizassal, illetve a
szamlavezetd pénzintézeten keresztiil elektronikus utaléssal.
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D. Szervezeti feltételek

1.

A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Az 1. Szamu Ovoda vezetdjének munkajat a vezetdi team (torzskari vezetés) tagjai
segitik. A neveldtestiilet egyetért ezzel a vezetési formaval, a gyakorlat pedig igazolja
eredményességét.

A vezetdé tobb olyan programot szervezett, melybe valamennyi épiilet dolgozoit
bevonta. Az intézményben jo a hangulat, a sziilék elégedettek a szakmai munkaval és
a gyerekek is jol érzik magukat az dvodaban.

Az épiiletek kozotti informacidaramléas egyre gordiilékenyebb, az intézmény honlapja
is jol mukdodik.

Négy munkakdzosség dolgozik az 6vodaban, melyeket a tervek szerint a kdvetkezd
nevelési évtol atszerveznének.

A 2. Szamu Ovodiban nem valtozott a vezetés szerkezete. Az épiilet-feltjitas és a
koltozkodések miatt a szervezési munkak lényegesen tobb odafigyelést igényeltek a
vezetOk és a beosztottak részérdl egyarant.

Tobb okbol kifolyolag (jogszabaly-valtozés, ideiglenes miikodési engedély kiadasa,
egységes Ovoda-bolcsdde létrehozdsa) az intézményi dokumentumokat is tobbszor
kellett modositani a nevelési év soran.

A Gyermeklanc Ovoda vezetési szerkezetében sem volt valtozas. A vezetdtestiileti
iiléseket alkalomszertien, aktualis feladatokhoz, illetve dontéshelyzetekhez kototten
tartottak. A kertvarosi 6vodaban dolgoz6 helyettes els6 évben latta el magas
szinvonalon feladatat.

A kiegyensulyozott és tevékeny munkahelyi légkor kialakitasdban minden dolgozonak
szerepe van.

A Wunderland Ovodaban a vezetés szerkezete nem valtozott.

Az 10j dolgozok gyorsan beilleszkedtek, az alkalmazottak egyiittmiikodéek. Minden
pedagogus és dajka végez valamilyen tobbletfeladatot, ndvekszik az igény kozos
programokra, kirandulasra is.

Az intézmény miikodtetésével osszefiiggo tevékenységek:

Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szami Ovoda vezetdjének kiegyensiilyozott a kapcsolata a gazdasagi
tgyintézével, de korlatozasként éli meg azt, hogy 100e Ft alatti beszerzésnél is elvaras
a hdrom arajanlat csatolasa, illetve megkérddjelezédik az intézmény altal igényeltek
sziikségessége, fontossaga.

A 2. Szamu Ovodaban az iigyviteli feladatokat (intézménymiikodés, gazdalkodas
adminisztracios és koordinacios feladatai) az 1 f6 6vodatitkar, valamint a 0,5 6
gazdasagi ligyintézo latta el.

A Gyermeklanc Ovoda vezetdjének tovabbra is az a véleménye, hogy
gordiilékenyebbé tenné az ligyintézést, ha a gazdasagi tigyekkel foglalkozoé tigyviteli
dolgoz6 minden napjat az intézményben tolthetné. A polgarmesteri hivatal gazdasagi
apparatusa segitokész, az egylittmiikodés partneri, a koltségvetés aktudlis allapotanak
atlathatosagat azonban még mindig nem tartjak megfelelonek.
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A Wunderland Ovoda esetében 2006-t6] az intézményi gazdalkodas forrasanak két
meghataroz6 eleme tovabbra is az allami normativa, illetve a fenntartdé és a helyi
onkormanyzat altal megkotott megallapodas alapjdn a  szekszardi lakohelyl
gyermekek utan jaré dnkormanyzati kiegészités.

2014-t61 jelentds valtozas, hogy az intézmény normativa lefedettsége emelkedett.

Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgélat

Az 1. Szamu Ovoda a karbantartd munkajaval elégedett. Az udvarosok munkaja
tovabbra is preciz, kiterjed az intézmény kornyezetére is. Az udvari jatékok
karbantartasa folyamatos.

A 2. Szama Ovodaban a Kadarka épiilet felGjitasa miatt jelentés mértékben emelkedett
a karbantartasi munkaorak szdma. A koltézkodéssel kapcsolatos teenddk elvégzésében
korrekt, megbizhato, egylittmiikodo partnerek voltak a varosiizemeltetés munkatarsai.
A tobbletfeladatok elvégzése érdekében 2 {6 kozfoglalkoztatottat is kért az intézmény,
¢s esetenként onkéntes segitdk is kdzremiikodtek a szervezési feladatokban.

Medindn és Szedresben a karbantartasi és udvarrendezési feladatokat a telepiilési
onkorményzatok szintén kozfoglalkoztatottak bevonasaval végezték el az aktudlis
igények alapjan.

A Gyermeklanc Ovoda ismét hangstilyozza, hogy Perczel utcai épiiletében a négy 6ras
gondozoé-takaritd allashely megsziinésével rendkiviil leterheltté valtak a dajkak. Dajkai
feladatkoriiket alig tudjak ellatni, mert szinte allandéan a takaritoi teendékkel
foglalkoznak. Igy a szakmai munkéra iranyul6 fejleszté szandékok és a hatékonyabb,
egységesebb nevelési attitlid nem tud teljességében megvaldsulni.

Valtozatlanul gondot okoz az anyagbeszerzés folyamata, illetve hogy a karbantartot
gyakran rendelik mas intézményhez. A munkaval ugyanakkor elégedettek.

Az udvaros munkajaval Osszefiiggésben ezt nem lehetett elmondani, ezért személyi
cserét inditvanyoztak. Ennek megtorténtét kovetden javult a munka mindsége.

A Wunderland Ovoda takaritasat szintén a dajkak végzik. Sajat karbantartojuk van, aki
egyben az udvarosi feladatokat is ellatja. Portaszolgalat helyett beléptetd rendszert
miukodtetnek (minden gyermek és dolgozd sajat kdddal rendelkezik, az idegenek
csengetéssel, dolgozoi kisérettel kozlekedhetnek az épiiletben).

Postaszolgalat, kézbesités

A feladat ellatisaval az 1. Szamu Ovoda elégedett, a futar érkezése kiszamithato,
pontos, megbizhato.

A Gyermeklanc Ovoda tovabbra is jelzi, hogy — bar a kijeldlt intézmények kozott jol
miikodik — a postaszolgalat csak részben fedi le a kézbesitési teenddket.

Etkeztetés

Az 1. Szamt Ovoda szerint a szallitott ételek mindsége valtozd, mennyisége nem
mindig elegendd.

A Gyermeklanc Ovoda vezetdje szerint a Baka altalanos iskolabol szallitott étellel
kapcsolatban gyakran meriilnek fel mindségi €s mennyiségi kifogasok. A konyhai
feladatellatas valtozatlanul nem szabalyos a Kertvarosi épiiletben (a dajkak készitik el
a reggelit, latnak el konyhai feladatot), illetve nem megfelelé a sz6l6hegyi épiiletben
sem.
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A Wunderland Ovodaba a Balassa Janos Korhaz konyhéja szallitja az ételt. A konyha
rugalmas, az étel mindsége és mennyisége megfeleld. A kiilonb6zo diétas étkeztetést
is biztositani tudjak, a sziilok elégedettek az étkeztetés mindségével.

II. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

1.

Létszamvaltozas 2014. szeptember 1. és 2015. junius 15. kozott

(A tablazatban lathaté majusi létszamemelkedés nem jelent automatikusan 1j beiratkozast:
itt jelennek meg azok a gyermekek is, akik el6jegyzett beiratkozoként betoltotték
harmadik életéviiket és id6kdzben megkezdték az dvodat.)

Az 1. SzamG Ovoda szekszardi épiileteibe év kozben 10 gyermek érkezett, 3 6
tdvozott. A tavozas okai: koltdzés, munkahelyvaltozas.

A 2. Szamu Ovoda kismértékii csokkenést tapasztal a gyermekek létszaméban.
Valamennyi épiiletben jellemz6 a csaladok elkdltozése, kiilondsen magas a kiilfoldre
tavozo csaladok szama a szekszardi épiiletekben.

A Gyermeklanc Ovodéaba év kozben 16 6 érkezett, 8 gyermek tavozott. A tavozasok
oka koltozés volt.

A Wunderland Ovodabol 9 gyermek tavozott (3 koltozés, 3 kiilfoldre tavozas miatt, 1-
1 otthon, illetve bolcsédében maradt, masik ovodaba iratkozott), 7 f6 érkezett (1
kiilfoldrol koltozés, 4 6vodavaltas miatt, 1-1 pedig otthonrdl, illetve bolcs6débol jott).
A mozgas kevesebb volt, mint az el6z6 években.

A 2015. aprilisi beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovoda azt tapasztalja, hogy a sziilék kérében tovabbra is a leginkabb
keresett iskolak a Baka, a Babits és a Gyakorlo.

Az 6vodaba a kovetkez6 nevelési évre 76 (tavaly 45, két évvel ezel6tt 54) 01 beiratas
tortént. A 1étszam emelkedése Orvendetes: a 2 induld kiscsoport 25-25 fovel, az 1j
vegyes csoport 17 fével kezdi meg a kovetkezd nevelési évet.

A 2. Szamii Ovoda szekszardi épiileteibe jaro tankotelesek koziil 50 f6 megy iskolaba.
Az Ovodaba aprilisban beiratkozé gyermekek szama megfelelt a vartnak, 42 f6
jelentkezett (tavaly 63, két évvel ezel6tt 66 £6), s valamennyien felvételt is nyertek.

A szedresi tagovodabol idén 22 gyermek megy iskolaba, ezzel egyiitt a kovetkezo
nevelési évben az ovodasok varhato 1étszama 60 {6 (az dvodaba jelentkezok szama
aprilisban 6 {6 volt). A szeptembertdl indulo egységes 6voda-bolcsddei csoportban 15
f6 6vodas mellett 5 f6 bolesddés kort gyermek gondozésa lesz biztositott.

A medinai tagovodabol az idei évben 9 kisgyermek kezdi meg az elsé osztalyt, a
szeptembertdl indul6 nevelési évre 9 f6 U beiratkozojuk van.

A szedresi sziilok tobbsége és a medinai sziilok a helyi altalanos iskolakba iratjak
gyermekeiket.

A Gyermeklanc Ovoda gyermekeinek tobbsége a korzeti iskolakba (Dienes, Baka)
iratkozott be, bar az intézmény jelzi, hogy az utobbi két évben megndvekedett az
érdeklodés a Garay irdnt is. Az 6vodadban marado tankoteles kortak tobbsége nyari
sziiletésii és els0sorban szocialisan, mentalisan éretlen az iskolakezdésre.

Az dvodaba 82 (tavaly 87, két éve 78) gyermek jelentkezett a kvetkez6 nevelési évre,
eléjegyzésbe keriilt 30 6 (tavaly 33, két évvel ezeldtt 40). A varhato csoportlétszamok
tovabbra is magasak — 20-29 6 kozott alakulnak (a 268 helyre 276 gyermeket vettek
fel — 5 fovel kevesebbet, mint tavaly). Ezért az dvodavezetd javasolja a felvételi korzet
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ismételt feliilvizsgalatat és modositasat, valamint a sz6ldhegyi évoda egy csoporttal
torténd bovitését 2016 szeptemberétdl.

A Wunderland Ovodabdl leginkabb a Dienes és a Baka iskolakat vélasztjik az
iskolaba iratkozok (német kéttannyelvi, illetve nemzetiségi osztalyokat elsdsorban).
Az aprilisi beiratkozas soran az intézménybe 58 gyermeket tudtak felvenni (tavaly 77-
et, két éve 65-06t), az eldjegyzésbe vettek szama pedig 23 16 a kovetkezd nevelési évre
(tavaly 30, két éve 38 volt).

111. A nevelomunka értékelése

1.

A nevelémunka eredménvyei, nehézségei

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év kiemelt célja volt a kompetencia alapt nevelés
gyakorlatanak elmélyitése, a tapasztalatok atadasa (kiilonos figyelemmel az 1j
kollégakra), illetve a szabad jaték dominancidjanak érvényesitése. A belsd
tovabbképzések sikeresek voltak, elérték céljukat, a hospitalasi rend betartasara
viszont nagyobb figyelmet kell forditaniuk. A Varosi Bolcsddével sikeriilt kiépiteni a
megfeleld partnerkapcsolatot, a gyakornok mentoralasa kielégitden zajlott.

Nagy és folyamatos munka az intézményi onértékelési rendszer kidolgozasa, mely a
tervezett iitemezésnek megfelelden halad, 2015 szeptemberének kozepéig varhatd az
eddig meghatarozott feladatok teljesitése.

A 2. Szamu Ovoda legfontosabb céljai kozott szerepelt a csaldad és az 6voda
kapcsolatanak erdsitése, a pedagogus-kompetencidk attekintése, a nevelémunka
mindségének javitdsa, az Ovodasok magatartas-szabalyozasdnak fejlesztése, az
intézmény alapdokumentumainak modositasa, illetve a megfeleld mitkddési rend
kialakitasa a Kadarka épiilet feljitasanak idOtartamara.

A legtobb teriileten egyértelmli az eredményesség, ugyanakkor a differencialt
banasmod megtervezésében és a tapasztalatok leirasanal még akadnak gondok. Erét
probald feladat az énképfejlesztés és az érzelmi intelligencia fejlesztése: a kitartas, a
tiirelem, az alkalmazkodasi képességek nagyon nehezen alakithatéak. A konfliktusok
kezelésének problémaja még mindig a legnagyobb gond valamennyi csoportban. A
gyermekek helytelen viselkedése leginkabb a sziil0knek szol, ezért a jovoben nagyobb
hangsulyt fektetnek olyan specidlis modszerek megismerésére, mint pl. a
csaladterdpia, a kommunikacié-elmélet, illetve a tranzakcid-analizis.

A Gyermeklanc Ovoda a nevelési évre tervezett feladatokat megvalositotta.
Hospitalasi rendszerilk bevaltotta a hozzd fiizo6tt reményeket. A fejlesztd
munkakozosség Ujabb projektgylijteményt, a gyermekvédelmi munkakdzdsség
egészségvédelmi gyljteményt allitott ossze. A négy ,,j0 gyakorlatot” segédanyagait
atdolgoztak, bovitették.

A Waunderland Ovoda esetében — mivel az 6voda minden csoportjdban német
nemzetiségi nevelés folyik — nem lehet kategorikusan -elkiiloniteni a német
nemzetiségi €s a magyar 6vodai nevelés eredményeit.

A nevelési évre tervezett feladatokat megvalositottak, a gyerekek 6rommel jarnak az
oviba.

Az intézmény ismét elnyerte a ,Muzeumbarat Ovoda” cimet. A Magyar Ifjusagi
Voroskereszt Bazisovoddjaként megvaldsult programok tovabb bdvitették a nevelési
munka tartalmat. A Madarbarat Ovoda élete a ,,madarbarat” programokkal is
szinesedik, S ezaltal tovabb gyarapodnak, mélyiilnek a gyermekek természeti
iIsmeretei.
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Nehézségként emlitik, hogy a gyermekek neveltségi szintjében egyre nagyobb a
kiilonbség, s egyre tobb a szélsdséges viselkedési forma. Jelentdsen novekedett a
pedagdgusok adminisztracidos munkdja is.

Nemzetiségi nevelés

Az 1. SzamG Ovoda négy német nemzetiségi csoportja sikeresen végezte munkajat. A
német nemzetiségi nevelésben 101 gyermek vett részt. Magukat német nemzetiséginek
vallo csaladok ugyan kevesen jelentkeznek, viszont az d6vodaskorban megkezdett
nyelvtanulast sokan fontosnak tartjak. A nemzetiségi csoportokkal a varosban zajlo
nemzetiségi programokon lehetdségeikhez mérten részt vesznek.

A 2. Szamt Ovodaban a cigany gyermekek integralt nevelése a Cigany nemzetiségi
nevelés iranyelveinek és az intézmény esélyegyenldségi intézkedési tervében szerepld
célkitlizéseknek figyelembe vételével tortént. A cigdny csaladok tobbségével
megfeleld a partneri kapcsolat.

A Gyermeklinc Ovodaban a cigany szarmazasu kisgyermekek nevelése beépiil a
csoportok éves nevelési tervébe. Nagy segitségként értékelték a roma mentor
tevékenységét.

A Wunderland Ovoda minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik.
Két 6vodai csoportban mindkét 6vond német nemzetiségi nevelést végez és a dajkak is
beszélik a német nyelvet. Ezekben a csoportokban az egynyelvii nevelésre
torekszenek, s tovabbi cél az ilyen csoportok szamanak novelése.

Az ovisok részt vesznek a Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet gyermek- és
ifjisagi programjain is.

A gyermekek pozitivan kotddnek a német nyelvhez, a német hagyomanyokhoz ¢€s a
szllok is elégedettek az intézményben folyd német nyelvi neveléssel.

Palyazati forrasbol a nevelési évben negyedik alkalommal rendezték meg a gyermek-
tanctalalkozot, ezuttal a szekszardi Wosinsky utcai, a mdozsi, a gyorkonyi €s (0j
kapcsolatként) a nagymanyoki 6vodasok, valamint a Dienes Valéria Altaldnos Iskola
¢s a Mondschein Korus részvételével. A partnerovodak mar varjak a folytatast. A
program megvalositasara idén is palyazatot nyujtottak be.

A hagyomanyapol6 tevékenységeket, programokat sikeresen megvalositottak, s a
szlilok szamara is minden alkalommal nyitotta tették (Erntedankfest, Martinstag,
Nemzetiségi napok stb.).

A németorszagi Tauberbischofsheimbol mar hetedik éve érkeztek tanulok gyakorlatra.
A német anyanyelvii hallgatok oévodai jelenléte a német nyelvi kornyezet
biztositasaban sokat segit.

Egész évben folyamatos a gyermekek német nemzetiségi néptanc-oktatasa. A
,»Regenbogen” tdnccsoport rendszeresen fellép a kiillonbdzo varosi és tarsintézményi
rendezvényeken.

Sajatos nevelési igényii (a tovabbiakban: SNI)! oyermekek ellatisa

Az 1. Szami Ovodaban egy gyermek kapott SNI diagnézist, akinek specialis
fejlesztését a Tolna Megyei Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény (a

1 A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:

sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo: az a kiilénleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakért6i
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéeb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”
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tovabbiakban: EGYMI) gydgypedagbdgusa latta el. Az 6voda keretei kozott a gyermek
heti harom alkalommal komplex fejlesztésben is részesiilt.

A 2. Szamu Ovodaban nincs SNI gyermek.

A Gyermeklanc Ovodaban 5 olyan SNI gyermek volt, aki az éves statisztikdban is
megjelent. Az év kdzben megsziiletett diagnosztikai eredmények miatt 1étszamuk
tovabbi 2 gyermekkel boviilt.

Az SNI gyermekek ellatasarol az 6voda gyogypedagogusa, logopédus és az EGYMI
szakemberei gondoskodtak. Az dvoda gyogypedagogusa csoportban dolgozd 6vond,
igy az EGYMI-vel egyiittmikodési megallapodast kotve csak a 2 autista
kisgyermekkel tudott foglalkozni. Az évkozben sziiletett diagnosztikai eredmények,
illetve szakemberhiany miatt egy gyermek fejlesztés nélkiil maradt.

A Wunderland 6vodaban a statisztika szerint 2 SNI gyermek volt, szamuk az év
folyaman 5 fore emelkedett. Az elbirasoknak megfeleléen részesiiltek
gyogypedagogiai és logopédiai rehabiliticios fejlesztésben. 2 gyermek a kdvetkezd
tanévtdl megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait.

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizdé (a tovéabbiakban: BTM)?
gyermekek és fejlesztésiik

Az 1. Szamt Ovodaban a kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermekek (3 f6 BTM)
szamara rendszeres és komplex fejlesztést biztositanak, melyhez a jogszabaly altal
eldirt személyi és targyi feltételek is adottak. Képzett szakembercsoport iranyitja a
fejlesztd, felzarkdztatd tevékenységet (1 gydgypedagogus, 3 fejlesztopedagogus, 2
gyogytestneveld, 1 mozgasterapeuta/diagnoszta és 1 logopédus).

Szigort és pontos dokumenticidot vezetnek az egyéni ¢€s mikrocsoportos
fejlesztésekrdl, mely ,,0rarendszerlien” torténik, igy az 6vondk és a csoport is tud
alkalmazkodni a fejlesztd szakember munkajahoz.

A 2. Szamu Ovodaban a részképesség-problémaval, beilleszkedési és viselkedési
rendellenességgel kiizdd gyerekek aranya 5 %. A képességfejlesztést, felzarkoztatast 1
{6 foallasu fejlesztopedagogus, valamint Medinan a fejlesztOpedagdgus szakvizsgaval
is rendelkezd 6vond végezte. A logopédiai feladatokat 2 {6 utazd gydgypedagdgus-
logopédus latta el.

A Gyermeklanc Ovodaban fejlesztépedagogiai foglalkozason vett részt 37 BTM
gyermek, mozgasfejlesztést pedig 10 gyermek kapott. A szdléhegyi épiiletben a
fejlesztést sokszor hatraltatta a gyermekek sok hianyzasa, mely kiilonésen a roma
szarmazasu gyermekek esetében volt tapasztalhatd. A fejlesztOpedagdgiai
foglalkozasok eredményességével azonban igy is elégedettek mind a sziilok, mind
pedig a neveldtestiilet tagjai.

A Wunderland Ovodéaban a fejlesztésben részesiilé gyermekek tobbsége tankoteles
koru volt, de olyan fiatalabb gyermekek fejlesztése is megvalosulhatott, akik szamara
kiilondsen indokolt volt az egyéni mozgas- és képességfejlesztés (34 £0).

2 A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 3. pontja szerint:
,beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kdzdsségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytlinek”
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5. Szakszolgilati tevékenység

- Az 1. Szamu Ovodaban 2 gyogytestneveld, valamint 1 logopédus latja el a feladatokat,
a gyogytestnevelésben részt vevok szama 45, a logopédiai ellatasban részesiilok szama
48 volt. Komplex fejlesztésben részesiilt 42 gyermek.

- A 2. Szamt Ovodaban a logopédiai feladatokat 2 6 utazé gyogypedagogus-logopédus
latta el.

- A Gyermeklanc Ovodaban a logopédiai ellatast a szakszolgilat biztositotta. A
tapasztalatok pozitivak voltak, csak a kertvarosi 6vodaban feladatot ellatod palyakezdd
logopédus munkajaval és beilleszkedésével kapcsolatban volt némi hianyérzetiik. A
szll6k részérdl is tobbnyire egyiittmiikodést tapasztalnak. A gyodgytestnevelést sajat
gyogytestneveldk latjak el ortopéd szakorvos altal végzett sziirést kovetden. Ezeken a
foglalkozasokon 96 gyermek vett részt.

- A Wunderland 6vodaban a logopédiai ellatas 6raszama jelentdsen csokkent az el6z6
¢vekhez képest. A szakszolgilat logopédusa 38 gyermek fejlesztését végezte.
Gyogytestnevelés foglalkozason 74 gyermek vett részt. A gyerekek szivesen jartak a
foglalkozasokra.

6. Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldségi  programban foglaltak teljesitése,
hatranyos helyzetiiek (a tovabbiakban: HH)?® integralasa (3. sz. tiblazatok is)

- Az 1. Szamti Ovodaban a HH gyermekek épiiletenkénti megoszlasa tovabbra is
aranytalan.
A Bajcsy épiilet HH gyermekeinek aranya ebben a nevelési évben is emelkedett,
aranyszamuk 56,1 % (tavaly 51,1 %, két éve pedig 45 % volt). A Kolcsey és
Wosinsky épiiletekben a korabban enyhén csokkend aranyszam szintén emelkedést
mutat, &m még igy is jelentds az eltérés a Bajcsy épiilethez képest. A Kolcsey
épiiletben 8,14 %-0s, a Wosinsky épiiletben 5,88 %-os az arany, mig tavaly 4,2, illetve
4,4 %-0s, két éve pedig 5-5 %-0s volt.
Ennél is feltindbb a halmozottan hatrdnyos helyzetliek (a tovabbiakban: HHH)
aranya: HHH gyermekek csak a Bajcsy épiilet két csoportjaban vannak jelen, a

3 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 67/A. § (1)-(2) bekezdései
szerint:

,,Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykortva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét
sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladbafogadd gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoka iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel$ sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként
nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleptilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében
az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdgondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt.”
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csoportok 1étszamahoz képest 24,39 %-kal (tavaly 10,6 %-uk, két éve 13 %-uk
tartozott ebbe a kategoriaba).

A HHH gyermekek a korzetbe tartozé pusztakon élnek, illetve a kornyezd falvakbol
jarnak be, ezért a palyaudvar kozelsége miatt a sziilok ragaszkodnak a Bajcsy
épiilethez. Az dvoda vezetdsége igy latja, beavatkozas tervezése sziikséges a HHH és
SNI gyermekek eredményes egylittnevelését biztositd képzéseken vald részvétel
kiterjesztése érdekében.

A 2. Szamu Ovodaban a szocialis koriilmények miatt hatranyos helyzetben él6k
aranya telepiilésenként és épiiletenként 20-52 %-o0s szorddast mutat.

A szekszardi épiiletekbe jar6 HH gyermekek aranya a kiegyenlitddés felé mutat
(Mérey 23,2 %, Kadarka 20,5 %). Tavaly ez az aranyszdm a M¢érey épiiletben 27 %, a
Kadarka utcaiban 15 % volt, két évvel ezel6tt pedig egységesen 28 %. A HHH
gyermekek esetében az arany 6,1 %, illetve 8,2 %, mig tavaly 6, illetve 4 % volt.

A szedresi tagintézményben a HH gyermekek aranya ismét nott: 35,4 % (tavaly 27 %
volt, két éve 36 %). A medinai tagintézményben a gyermekek 52,6 %-a HH (a tavalyi
adatok alapjan 50 %, a két évvel ezel6ttiek szerint 60 % volt).

A Gyermeklanc Ovodaban az intézmény épiiletei és csoportjai kozétt valtozatlanul
nagy az eltérés a HH gyermekek aranyaban: a Perczel utcai épiiletben 10,5 % (tavaly
12 %, két éve 14,5 % volt), a kertvarosi épiiletben 37 % (tavaly 27 %, két éve 28 %
volt), Széléhegyen pedig 46,4 % (tavaly 34 %, két éve 27 % volt). Mig a Perczel
éptiletben maximum 20 %-0S ez az arany a csoportokon beliil, addig a masik két
épiiletben nincs olyan csoport, amelyben az arany 30 % alatt maradna. Feltlind az is,
hogy a HHH gyermekek aranya valamennyi Kertvarosi csoportban 20 % feletti, mig a
Perczel épiilet minddssze két csoportjaba jart 1-1 £6.

A Wunderland Ovodaban a HH gyermekek szama és aranya (9,1 %, tavaly 15 %) nem
okoz nehézséget az Ovondknek. Eloszlasuk azonban tovabbra sem egyenletes,
csoportonként 0-26 % kozott mozog. A HHH gyermekek aranya 1,2 % (tavaly 2 %).
Az intézmény lehetdségei és az esélyegyenldségi programban meghatarozott célok
0sszhangban vannak.

Gyermekvédelmi munka

Az 1. Szamu Ovodéban a munka jelentds része a Bajcsy épiiletbe jaro gyermekeket
érinti.

Az intézményben 1 f6 gyermekvédelmi felelds munkakori leirds alapjan végzi
feladatait, mindharom 6vodai épiilet gyermekvédelmi feladatait 6sszefogja.

A nevelési év soran kiemelkedd, azonnali jelzést, intézkedést kivand esemény nem
tortént, rendszeres az 6vodaba jaras, a sziil6k a hianyzast orvosi igazolassal igazoljak.
Az ¢év folyaman tobbszor is eléfordult, hogy a gyermekek éhesen érkeztek dvodaba,
illetve nem volt az id6jarasnak megfeleld ruhazatuk. Ezért a reggeli étkezés idépontjat
elérébb hoztak, s évek ota miikodik 6vodan belilli segitségnyljtas a ruhazkodasi
probléma megoldésara is: sok csalad a kin6tt ruhdkat az 6vodanak adja, az intézmény
pedig a raszoruld csaladoknak tovabbitja azokat.

Ugyancsak gondot jelentett néhany csaladban a tisztasag ¢és a fejtetvesség, de a
védondkkel kdzdsen ezt a problémat is sikertilt orvosolni.

A 2. Szamu Ovodaban vissza-visszatéré probléma a fejtetvesség. Gyakran eléfordult,
hogy az intézményben végezték el a gyermekek hajanak kezelését. Az
intézményvezetd szerint a torvényi szabdlyozas és a gyermekjoléti szolgélattal valod
egylittmikodés pozitiv valtozasa ellenére sincs hatékony megoldds azoknak a
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gyermekeknek a problémdjara, akik a csaladban stlyos traumékat kénytelenek
elviselni.

A szedresi tagintézményben a neveldmunka eredményesebbé valt azaltal, hogy a
pedagogiai asszisztens végzi el a gyermekvédelmi feladatokat.

A Gyermeklanc Ovoda Perczel utcai épiilete két esetben kérte a gyermekjoléti kozpont
segitségét. Az egyik esetben neveldsziilokhoz kellett kihelyezni a gyermeket, mert
csaladjaban annyira veszélyeztetett helyzetben volt. A masik esetben sem lehet igazan
egylittmiikodni a csaladdal, jelenleg is kihelyezett csaladsegité dolgozik veliik. idén is
a kertvarosi épiiletben volt a legtdbb teendd.

A kertvarosi épiiletben két gyermek van nevelOsziilonél, ebben a tanévben
esetmegbeszélésre nem keriilt sor. Tobbszor kellett kikiildeni felszolitast rendszeres
ovodaba jarasra.

Nehézséget jelent a gyakori jogszabalyvaltozas, az 6vodaztatdsi tdmogatds koriili
értelmezési problémak, a ,,nehezen kezelhetd” sziilok. Tovabbra is sok esetben gondot
jelent a gyermek és a sziilok gondozatlansaga, valamint az egyiittmiikodési készség
teljes hianya. Ezt orvosolta némileg a korabban méar emlitett roma mentor szolgalat,
ezért Oriilnének, ha ez a lehetdség allandosulhatna.

A sz6l6hegyi épiiletben is egyre tobb a hatranyos helyzetli csalad, az elszegényedd
csaladok szama nd. Sok sziil6t kell figyelmeztetni a higiéniai szabalyok betartasara is.
A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat ellatd pedagogusa ebben a
nevelési évben egy gyermekbantalmazasi esettel talalkozott: a gyermeket a
gyamhivatal neveldsziilonél helyezte el. A hozzajuk forduld sziiléknek
(nyomtatvanykitoltés, ruhagylijtés) minden esetben segitséget tudtak nyujtani.
Higiénias problémak sem fordultak eld. A Gyermekjoléti Kozpont tobb esetben kért
tajékoztatast Gvodasrol.

Balesetek és hidnyzasok alakuldsa

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év soran harom gyermekbaleset tortént udvari jaték
kozben.

Igazolatlan hianyzasrol nem érkezett jelzés.

A 2. Szamu Ovoda egy gyermekbalesetet jelzett az év soran.

Igazolatlan hianyzast a vezeté nem jelentett.

A Gyermeklanc Ovodaban két gyermekbaleset és egy munkahelyi baleset tortént.
Igazolatlan hianyzast ez az intézmény sem jelentett, de tobb sziilot kellett felszolitani a
rendszeres 6vodaba jaras biztositasara.

A Wunderland Ovodaban két gyermekbaleset tortént.

A hianyzéasokat a sziil6k — kevés kivétellel — a hazirendben foglaltaknak megfeleléen
igazoljak. Tankoteles kortak esetén kérelmezik a tavollét engedélyezését.

Valaszthato tevékenységi formak

Az 1. Szama Ovoda &ltal kinalt vélaszthatd tevékenységi formak az angol, a
szivacsfoci, illetve tanc a Csurg6 zenekarral.

A katolikus hitoktatds idépontja miatt sajnos tobb alkalommal alakult ki némi
surlodas, mivel a hitoktatast délel6tti orara tervezték, am ez sokszor {litkozott az 6vodai
programokkal. (A probléma megoldasdban kérik a fenntartdo segitségét is, hiszen a
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10.

11.

fakultativ hitoktatasnak az dvodai foglalkozasoktol elkiilonitve, a nevelési iddnek nem
mindsiilé idékeretben kellene megvaldsulnia a hatalyos rendelkezések szerint.)*

A Gyermeklanc Ovodaban a tankételes korflak koziil 55 gyermek tszni tanult,
gyermekjatszo-néptanc foglalkozason pedig 123 {6 vett részt. Az dvoda lehetdséget
biztosit a Perczel épiiletben az angol, a masik két épiiletben pedig a német nyelvvel
val6 ismerkedésre.

A Wunderland Ovodaban a vélaszthato tevékenységi formék egy része téritésmentes
(német nemzetiségi néptanc, kézmiives foglalkozasok, hitoktatas), mas részik pedig
téritési dijas tevékenység (magyar néptanc, UFC foci).

Szabadid@s programok

oy

A sétak, kirandulasok, a szabadidés tevékenységek népszerlsitése az Ovodakban
rendkiviil fontos. Tobb programot szerveznek a sziil6kkel kdzdsen €s az iskolakkal is
igyekeznek Osszehangolni az ilyen jellegli tevékenységet (pl. gyermekeldadasok
fogadasa, rajzkiallitas). Részt vesznek a sziireti felvonulason, a Kihivas Napjan, stb.
Odafigyelnek a jeles napokra: Mikulas, farsang, allatok vilagnapja, sziiret, Marton
nap, anyak napja, stb.

Az 1. Szamu Ovodéban mar tobb éves hagyomany junius elsé napjaiban a ,,Mozdulj
ovi”, a teljes intézmény mozgasos programja. Ebben a nevelési évben masodszor
valdsitottak meg az ,,Egészség-nap” programot is. A jovOben mindkét program soran
tervezik a sziilok kdzvetlen bevondsat ezen rendezvényekbe.

A Gyermeklanc Ovoda programjait a munkatervben rogzitetteknek megfelelden
tartottak meg.

Az intézmény ellendrzési tapasztalatai

Az 1. Szami Ovodaban a vezetdi ellenérzések iitemterv és megfigyelési szempontsor
alapjan zajlanak, az ellenOrzést a vezetdi team segiti. Az intézményi Onértékelés
bevezetésével az eddigi gyakorlaton részben valtoztatniuk sziikséges, az onértékelési
csoport latogatasait is tervezniiik kell. A foglalkozaslatogatasok elvarasait,
szempontjait az Oktatasi Hivatal ellendrzéseihez igazitjak.

A 2. Szamu Ovodéaban tobb szakhatosagi és torvényességi ellendrzés is volt az épiilet-
felujitasi munkak miatti koltozések kovetkeztében. Ezen ellendrzések megallapitasai
nagyrészt pozitivak voltak, a kisebb problémakkal kapcsolatban tett javaslatokat
végrehajtottak.

A Gyermeklanc Ovodaban az éves vezet6i ellenérzés valamennyi csoportot érintette.
A vezetd megallapitasai szerint a mindségfejlesztési tevékenység soran kidolgozott
pihenés gyakorlata szinte egyaltalan nem érvényesiil, s az élménypedagogia elemeit is
batrabban kellene haszndalni.

A Wunderland Ovodaban a szakmai munka ellenérzése a munkatervben
meghatarozottak szerint tortént, a tapasztaltakkal a vezetd elégedett. A nevelési évben
tobb kiilsd szervezet is végzett torvényességi (Kormanyhivatal), hatosagi és egyéb
ellendrzést (pl. NAV atfogo ellendrzés, MAK tamogatas elszamolasanak ellendrzése).
Az eredmények inkabb pozitivak voltak.

4 Az Nkt. 35. § (2) bekezdése szerint:

A fakultativ hitoktatds az 6vodaban az dvodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai életrendet figyelembe
véve — a nyitvatartasi idon beliil, de nevelési idének nem mindsiilé id6keretben —, az iskolaban a kdtelezé tanorai
foglalkozasok rendjéhez, a kollégiumban pedig a kollégiumi foglalkozasok rendjéhez illeszkedden szervezhetd.”
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12. Intézményértékelés

Az 1. Szamt Ovoda a belsé értékelést, onértékelést, a sziilok elégedettségének,
valamint a pedagogiai munka hatékonysadganak mérését a mar tobb éve kidolgozott és
finomitott kérddivekkel végezte. A mellékletként csatolt értékelés igen részletes,
komoly munkat tiikroz.

A Wunderland Ovoda mindségfejlesztési csoportja elkészitette ,,Az intézményfejlédés
legfontosabb eddigi szervezeti, pedagogiai mérfoldkoveinek bemutatasa” cimi
dokumentumot.

Az alkalmazottak éves teljesitményértékelése is megtortént.

13. Egvéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az intézményi sajatossagokat az oOvodavezetok beszamoloik egyéb pontjaiba
beépitették.

1V. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy partnereivel jo
egylttmiikodést, igazan ,,partneri” kapcsolatot sikeriilt kiépitenie. Az egylittmiikodo
partnerek, civil szervezetek mindegyikét szinte végelathatatlan feladat lenne
felsorolni, ezért az 6sszefoglaloban csak néhanyuk szerepel kiemelten.

Az 1. Szamt Ovoda kapcsolata a német nemzetiségi onkormanyzattal megfelels. Az
intézmény rendszeresen képviselteti magat a nemzetiségi rendezvényeken.

A sziilok hivatalos sziild1 szervezetet és 6vodaszéket nem muikddtetnek, csoportonként
vélasztott sziildi munkakozosségi tagok képviselik véleményiikett a kiilonb6zo
forumokon. A sziilok segitékészek, értékelik az 6voda kezdeményezéseit, a bovitéssel
és feltjitassal jaro kellemetlenségeket panaszmentesen atvészelték.

A kozalkalmazotti tanacs elndke a vezetdi team tagja, részt vesz a dontések
elokészitésében.

A két szakszolgalattal szoros €s kiegyensulyozott a szakmai egylittmiikodés. Szintén
kiemelkedé a védéndkkel és az 6voda orvosaval kialakitott jo kapcsolat. Ebben az
évben a fejtetvesség miatt kellett leggyakrabban konzultalniuk.

Az 6vodai koz6s korcsolyazas minden évben élmény a gyerekeknek.

A varos kulturdlis és milivel6dési intézményeivel szoros szakmai kapcsolatot apolnak.
A Szekszardi 1. Szamu Ovodaért Alapitvany, mely a teljes intézmény tamogatasat
vallalta fel, harom éve jott 1étre. (Az altala nyujtott tamogatasrol lasd a I1. B/2 pontot.)
A 2. Szamu Ovoda az elmult években tudatosan bévitette kiilsé kapcsolatait, illetve
erOsitette a meglévoket. Rendszeres az egyiittmikodés a telepiilési dnkormanyzatok
képviseldtestiileteivel és munkaszervezeteikkel, az iskolakkal és a muzeummal, a
védonokkel és a gyermekorvosokkal, a nevelési tanacsaddval. Ezeken kiviil szamos
egyeb szervezettel és egyesiilettel épitettek ki kapcsolatokat, legalapvetobb feladatnak
azonban a csaladokkal fenntartott kapcsolat elmélyitését tekintik.

A Gyermeklanc Ovoda a fenntartoval és a Szekszardi Roma Onkormanyzattal is
egylittmiikodonek tartja a kapcsolatot.

A sziil6i szervezettel folyamatos €s jo az egylittmiikddés, az 6vodaszék Gsszehivasara
két alkalommal keriilt sor. Sziild ebben a tanévben nem ¢€lt irasbeli
panaszbejelentéssel. Szakszervezet az 6vodaban nem mikodik, de a kozalkalmazotti
tandcs elndke a vezetdtestiileti iilések allando tagja.
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A szakszolgélatokkal szoros az egyiittmiikodés.

Igen jo egyiittmiikodést sikertilt kiépiteni a zeneiskolaval: hangversenyt tartottak az
o6vodaban, hangszerbemutatot is szerveztek kdzosen.

Az oOvoda két alapitvanya miikddik jelenleg (Gyermekeinkért Alapitvany, illetve
Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany).

A Wunderland Ovoda a fenntarton kiviil a helyi 6nkormanyzat bizottsagaival és a
polgarmesteri hivatal tigyintézdivel is szorosan egytittmiikodik.

A sziilok egy része rendkiviil segitdkész, nagyvonaluan tdmogatja az intézményt, az
6vodaszék miikodik.

Szakszervezet ebben az oOvodaban sincs, a kozalkalmazotti tanacs muikodése
konstruktiv.

Kapcsolataik — a tobbi 6vodanal mar emlitettek mellett — jellemzéen a német
nemzetiségi nevelési profillal fiiggenek Ossze: rendszeresen latogatjak a Deutsche
Biihne gyermek- és feln6tt el6adasait, részt vesznek a Német Nemzetiségi Egyesiilet
és a Német Klub felnétteknek, illetve gyermekeknek szold foglalkozasain, valamint
szerepet vallaltak a német nemzetiségi gyermek- és ifjisagi programsorozat
megszervezésében. Hagyomanyapolo programjaik rendszeres vendége a Mondschein
Korus Egyesiilet.

Németorszagi  kapcsolatokkal —is  rendelkeznek: pl.  Tauberbischofsheim
szocialpedagogiai szakiskoldja. Kiilfoldi kapcsolataik épitésében nagy szerepe van az
ovoda fenntartdjanak is.

V. A 2015/2016. nevelési évre tervezett lesfontosabb feladatok

VI.

Az 1. Szamu Ovoda késziil az intézményi onértékelés aktualis feladatinak teljesitésére,
a pedagogusok portfolio feltoltésében torténd segitésére. Segiteni szeretnék
gyakornokaikat is a vizsgara vald felkésziilésben, valamint fejlesztenék
mentorrendszeriiket.

A 2. Szamu Ovoda legfontosabb feladata az egységes 6voda-bolesdde miikodési
feltételeinek megteremtése, a szedresi Ovodaépiilet felgjitdsa, a medinai épiilet-
korszerlisités befejezése, illetve a szekszardi épiiletek udvarainak rendbetétele.
Emellett fontos célkitlizés egy humaner6forras-utanpotlasi terv elkészitése is a varhatd
tomeges nyugdijba vonulés miatt.

A Gyermeklanc Ovoda folytatni kivanja a szakmai fejlesztéseket, és ismételten
kezdeményezik a zavartalan mikddéssel kapcsolatos karbantartasi és felujitasi
feladatok végrehajtasat.

A Wunderland Ovoda szintén eddigi sikeres munkajat kivanja folytatni: a
neveldémunka fejlesztését, az eredményes palyazati tevékenységet, a jol miikodd
kapcsolatok apoléasat.

Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Az 1. Szamt Ovoda vezetSje tovabbra is a fenntartd segitségét kéri az udvari jatékok
potlasahoz.

A 2. Szamu Ovoda nem fogalmazott meg kiilon javaslatot.

A Gyermeklanc Ovoda az eldz6ekben is lejegyzett javaslatai mellett (tobbek kozott)
valtozatlanul kéri a kertvarosi épiiletben tornaszoba kialakitasat, a felujitasi ¢és
karbantartasi tevékenységek elvégzését, a beiratasi korzetek feliilvizsgalatat,
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jutalmazas lehetdségét a nem pedagdgus dolgozok szamara is, a sz6l6hegyi épliletben
ujabb 6vodai csoport inditasat. Kérik tovabba a gazdasagi iligyintézé és egy
informatikus szakember folyamatos jelenlétét, a plusz egy fejlesztopedagdgus statusz
visszaallitasat.
Az O6vodavezetd nagyon Oriilne parkolasi lehetdség biztositdsanak legalabb egy
gépkocsi szamara az intézmény elotti parkoloban, illetve gépjarmii-hasznalati dij
elszamolasanak lehet0ségét a szo6ldhegyi 6vodaba torténd kijards és egyéb
tigyintézések miatt.

- A Wunderland Ovoda vezetdje ismételten azt kéri Szekszard Megyei Jogli Varos
Onkormanyzatatol, hogy dévodasaik fogaszati sziirése — a tavolsag miatt — ne a Garay
Janos Altalanos Iskolaban, hanem a Baka Istvan Altalanos Iskolaban torténhessen.

VII. Fenntartoi osszegzés a 2014/2015. nevelési évrol (szekszardi feladat-ellatasi helyek)

Az intézményekben az engedélyezett pedagogus alldshelyek szama az el6zé nevelési
évével megegyezett. Valamennyi oOvodapedagogus megfeleld végzettséggel ¢és
szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd allashelyek szama szintén valtozatlan. Az
alkalmazottak a feladataik ellatasdhoz sziikséges végzettséggel ¢és képzettséggel
rendelkeznek.

Egyéb allashelyek (pl. konyhai dolgozo, gazdasagi ligyintézd, karbantartd) dvodainkban
nincsenek. (A német nemzetiségi Onkormanyzat fenntartdsaban miikodé Wunderland
Ovoda ez esetben kivételt jelent.)

Az intézményi féréhelyek szama az el6z6 nevelési évhez képest nem modosult.

Az oktoberi statisztikai adatok alapjdn az 6vodéba jaré gyermekek Osszlétszama a
szekszardi onkormanyzat fenntartasaban miikodd harom 6vodaban (1. Szamu Ovoda, 2.
Szamu Ovoda, Gyermeklanc Ovoda) 27 fvel kevesebb az el6z6 nevelési év oktoberéhez
képest. A megfelel6 majusi adatokat dsszehasonlitva a 1étszam 24 f6vel csokkent az el6z6
évi adathoz viszonyitva, a fér6helyek kihasznaltsaga éves szinten 90,1 % (tavaly 93,8, mig
két éve 98 % volt). A tendencia a sziiletések szamat tekintve egyelére tovabbra sem
valtozik (a védond altal kozolt adatok szerint 2011-ben 297, 2012-ben 312, 2013-ban 258,
2014-ben 304 gyermek sziiletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6zd nevelési évhez hasonld (szintén a harom szekszardi
onkormanyzati 6vodara kivetitve): 22,1 f6 (tavaly 23, két éve 23,2 f6 volt). Az Nkt. 4.
szamu melléklete az dvodai csoportok 1étszamat minimum 13, maximum 25, atlag 20
foben allapitja meg.

Reményeink szerint az 1. Szama Ovoda Wosinsky épiiletében torténd csoportbévités a
nevelémunka feltételeit javitani fogja, egyre inkabb megkdzelitjiik az atlaglétszamot
feliilr6l. Ez kiilondsen a fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsdnal jelent majd
konnyebbséget.

A HH gyermekek aranya a harom 6vodéaban kissé emelkedett, a tavalyi 18 %-r6l 20,9 %-
ra (két évvel ezel6tt az arany 23 % volt).

Az 6vodaban marad6 tankoteles koruak szdma és ardnya tovabbra is magas: 31,4 %, a
gyermekeknek megkdozelitéen harmada (tavaly 30,6 %, két éve 33,9 % volt az arany, mely
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a 2009-es 19,8 %-r6l évrol évre szinte folyamatosan emelkedett). A 2. Szama Ovoda
jelent idén kivételt, ahol a tankdteles kortiak 19,4 %-a marad csak még egy évig 6vodaban.
A visszatartas sziikségességét idén is felmérések indokoltak.

Az idei beiratkozasok alkalmaval az 6vodak Osszességében az eldzd két beiratkozashoz
képest valamivel alacsonyabb gyermeklétszamot tapasztaltak. A 2015/16. nevelési évre az
aprilisi beiratkozason a harom 6vodaba jelentkezOk szama 232 (a 2014/2015. évre 242,
2013/14. évre 234, a 2012/13. évre 256) 6 volt. A felvételt nyert gyermekek szama a
2015/16. évre 200 (a 2014/2015. évre 179, 2013/14. évre 160, a 2012/13. évre 189 volt).
Az el6jegyzésbe vettek 1étszama a tavalyi 63 f6r6l 30 fére csokkent. Jogorvoslati kérelem
ovodai felvétellel kapcsolatban idén nem érkezett.

Az ovodaépiiletek karbantartasa, feltijitasa folyamatos, szinte soha véget nem éré munka.
Orvendetes valtozasok torténtek e téren (sikeres palyazatoknak koszonhetden) a 2. Szamu
Ovodéban, illetve az 1. Szama Ovodaban — béar a Kélesey épiilet felajitasa valtozatlanul
feladatként jelentkezik.

A legtdbb hianyossag jelenleg a Gyermeklanc Ovoda esetében latszik — erre is palyazati
lehetdségek keresésével reméliink megoldast taldlni.

A beszamolokat olvasva az 6vodak munkdja — tekintettel a sziildi elégedettségmérések
tapasztalataira is — eredményes, sikeres. A mitkddéssel kapcsolatos panaszbeadvany ebben
az évben a fenntartdhoz nem érkezett, egy sziil6 azonban jelezte elégedetlenségét amiatt,
hogy még nem iskolakdteles korti gyermekét az ovodai szakvélemény miatt nem tudja
korabban beiratni iskolaba.

A 2015/2016. nevelési évre az Ovodavezetok kitlizték az intézményeik altal
megvalositando célokat és feladatokat, ehhez kérik a fenntarté 6nkormanyzatok tovabbi
segitségét, egylittmitkodését.

Az intézmények részletes beszamoldja megtekinthetd, tanulmanyozhato a Human

Osztalyon.

Szekszard, 2015. augusztus 17.

Dr. Horvath Annamaria
oktatasi referens
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Ovodak személyi feltételei (2014/2015)

1. sz. tablazat

) Pedagogus allashely Pedagégusok szama pedancals munl;:ztill:l(;zvetlenul LS
. vy Osszes — Egyéb
Ovoda | Telepiilés | 1 cchely 5 e | Teljes Rész | - G| | FEEE GO zillzigsyhely
sszes | Betoltott | Ures  x .. | Osszes | . -, Dajka | asszisz- és
munkaido | munkaido titkar 2z
tens takarito
1. | 1. Sz. Ovoda | Szekszard 36 22 22 - 22 - 14 1 10 3 - -
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard 26 16 16 - 16 - 10 1 7 2 - -
3. | Gyermeklanc | Szekszard 39,5 24 24 - 24 - 15,5 1 11,5 3 - -
Osszesen (1-3): 101,5 62 62 - 62 - 39,5 3 28,5 8 - -
4. | 2.8z.Ovoda | Medina 3 2 2 - 2 - 1 - 1 - - -
5. | 2.Sz. Ovoda | Szedres 11 6 6 - 6 - 5 - 3 1 1 -
Osszesen (4-5): 14 8 8 - 8 - 6 - 4 1 1 -
6. | Wunderland | Szekszard | 44 24 24 - 24 - 15 1 11 3 - 5
A tarsulasban fenntartott 6voda osszesitett adatai
2. Sz. Ovoda 40 24 24 - 24 - 16 1 1 | 3 1 | -

2. Szamu Qvoda bolcsddei allashelyei: Szekszard — 2 kisgyermekgondozd, 1 dajka.
2. Szamu Ovoda csaladi napkozis allashelyei: Szekszard — 1,5 csaladi napkozis neveld; Medina — 1,5 csaladi napkdzis neveld.

2. sz. tablazat
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Az 6vodak 2014/2015. nevelési évi fontosabb mutatoi

- c - Ovodaban
ek g Férohely kol/hasznaltsag Csopzortok Atlagos 5 ) maradé
. vt s - (] szama Tankotelessé ..
Ssz. Ovoda Telepiilés | Férohely csoport- Valok szima tankotelesek
oktoberi ‘s oktoberi - éves | .. . létszam , %-0s
. majus majus | | oOsszes | német szama .
i statisztika stat. atlag aranya
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard 248 188 212 75,81 85,48 | 80,65| 10 4 20,00 91 33 36,26
2. | 2.Sz.Ovoda | Szekszard 171 150 155 87,72 90,6 | 89,2 7 - 21,79 62 12 19,35
3. | Gyermeklanc | Szekszard 268 253 280 94,40 104,5 | 99,4 11 - 24,23 124 42 33,87
Osszesen (1-3): 687 591 647 86,03 942 | 90,1 28 4 22,11 277 87 31,41
4. | 2.Sz. Ovoda | Medina 25 20 19 80,00 76,00 | 78,00 1 19,50 11 2 18,18
5. | 2.Sz. Ovoda | Szedres 100 60 65 60,00 65,00 | 62,50 3 - 20,83 27 5 18,52
Osszesen (4-6): 125 80 84 64,00 | 67,20 | 65,60 4 - 20,50 38 7 18,42
6. \ Wunderland \ Szekszard 249 240 253 96,39 | 101,61 (99,00 | 11 11 22,4 99 38 38,38
A tarsulasban fgnntartott ovoda oOsszesitett adatai
2. Sz. Ovoda | 296 | 230 | 239 | 77,70 | 80,74 [79,22] 11 | - | 21,32 100 19 | 19,00
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Hatranyos helyzetii gyermekek létszama 6vodanként

3/a sz. tablazat

Al Iskolaba iratkozo
Rlimet | o | Tnoten | | e | s
. £ Csoport Csoport yzet gyermekek Yo gyermekek . g.y gy gyermekek szama
Ovoda Epiilet . o (HH) helyzetii szama iskolanként, A C v
megnevezése | létszima %-0s %-0s . , iskolanként, az
gyermekek . (HHH) . az iskolak . <
o aranya aranya o iskolak
szama gyermekek megnevezésével .
: megnevezésével
szama
kiscsoport 17 1 59 - - - -
Kélese kisk6zEpso 22 4 18,2 - - - -
y nagykozépso 26 1 3,9 - - - -
nagycsoport 21 1 4,8 - - - -
Osszesen 86 7 8,1 - - - -
kiscsoport 18 1 5,6 - - - -
. kisk6zépso 22 3 13,6 - - - -
1.8z Wosinsky nagykozeépso 23 - - - - - -
Ovoda nagycsoport 22 1 4,6 - - - -
Osszesen 85 5 59 - - - -
1. csoport 19 10 52,6 5 26,3 - -
1 f6 Gyakorlo
Bajcsy 1 f6 Katolikus 1 f6 Baka
2. csoport 22 13 59,1 S 22,1 1 f6 Baka 1 6 Katolikus
1 6 Dienes

Osszesen 41 23 56,1 10 24,4 4 2
Osszesen 212 35 16,5 10 4,7 4 2

15elot82




3/b sz. tablazat

HH-bol Iskolaba iratkozo
Hz'ltrz'my?s HH hal,mo,zottan HHH Iskolaba iratkoz’é HH HH-bol HHH
5 - Csoport Csoport helyzetd gyermekek hatranyt:s gyermekek gyerm?kel,( szama gyermekek
Ovoda Epiilet e || M (HH) %-08 helyzetii %-08 iskolanként, az szama
gyermekek . (HHH) . iskolak iskolanként, az
szama aranya gyermekek aranya megnevezésével iskolak
sZama megnevezésével
1. csoport 18 5 27,7 2 11,1 - -
2. csoport 20 4 20,0 - - - -
Mérey 1 16 Gar'fly .
3. csoport 21 4 19,0 1 48 1 £6 Katolikus 1 £f6 Katolikus
2 6 Comenius
Szim,l _ [ 4 csoport 23 6 26.1 2 8,7 2 6 Babits i
Ovoda Osszesen 82 19 23,2 5 6,1 6 1
1. csoport 25 5 20,0 1 4,0 - -
2 16 Garay 2 f6 Garay
Kadarka | 2. csoport 27 6 22,2 4 14,8 > £5 Baka > £5 Baka
3. csoport 21 4 19,0 1 4,8 - -
Osszesen 73 15 20,5 6 8,2 4 4
Osszesen (Szekszard) 155 34 21,9 11 7,1 10 5
Medina ;’fgggft 19 10 52,6 5 26,3 3 f6 Medina 2 f6 Medina
) Napocska 21 7 33,3 - - 5 {6 Szedres -
Szamu | Szedres _Siini 23 6 26,1 - . - -
Ovoda M.!Cl-mack(') 21 10 47,6 3 14,3 - 2 f6 Szedres
Osszesen 65 23 35,4 3 4.6 5 2
Osszesen
(tagintézmények) s 55 599 8 99 & &
Mindésszesen (2. Sz. Ovoda) 239 67 28,0 19 7.9 18 9
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3/c sz. tablazat

Hatra HH-bél Iskoldba iratkoz6 Iskolaba iratkozé
R HH halmozottan HHH SkoLiba Iratozo HH-bél HHH
helyzetii o HH gyermekek .
5 - Csoport Csoport gyermekek hatranyos gyermekek L - gyermekek szama
Ovoda Epiilet . L (HH) " szama iskolanként, 4 (.
megnevezése | létszama %-0s helyzetii (HHH) %-0s . . iskolanként, az
gyermekek . . az iskolak : -
. aranya gyermekek aranya . . iskolak
szama . megnevezésével .
szama megnevezésével
Mini-Manok 26 5 19,2 1 3,8 1 6 Dienes -
Gézenguzok 26 5 19,2 1 3,8 - -
1 6 Katolikus

Perczel Siini 25 5 20,0 - - 1 f6 Baka -
2 16 Dienes

Tappancs 25 1 4,0 - - - -

Makviragok 25 - - - - - -

Hangya-boy 25 - - - - - -

Gyermeklanc Osszesen 152 16 10,5 2 1,3 5 -
Ovoda . 1 f6 Baka

Tengelice 27 10 37,0 6 22,2 1 6 Vardomb -

Szent- Kékcinege 26 8 30,8 6 23,1 - -

Gyorgyi Fakopancs 23 7 30,4 5 21,7 - -

Fiistifecske 24 12 50,0 6 25,0 1 16 Baka :
3 f6 Dienes

Osszesen 100 37 37,0 23 23,0 6 -
. 2 f6 Baka

Ovoda u. | Csodaszarvas 28 13 46,4 3 10,7 1 16 Garay -

Osszesen 280 66 23,6 28 10,0 14 -
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3/d sz. tdblazat

HH-bol
Hatranyos HH halmozottan Iskolaba iratkoz6 HH | Iskolaba iratkoz6 HH-
) G helyzetii e hatranyos HHH gyermekek szama bol HHH gyermekek
Ovoda Csoport megnevezése X p (HH) 9y helyzetii gyermekek iskolanként, az szama iskolanként, az
1étszama %-0s . . . . .
gyermekek . (HHH) %-o0s aranya iskolak iskolak
. aranya e -y
szama gyermekek megnevezésével megnevezésével
szama

Siini vegyes 23 1 4,3 - - - -

Maci nagycsoport 25 2 8,0 1 4,0 - -

Mokus kiscsoport 23 3 13,0 1 4.3 - -

Elefani nagycsoport 23 1 4,3 - - 1 f6 Baka -

o 1 f6 Gyakorlo
Katica részben 23 6 26,1 i i 1 £6 Katolikus :
osztott .
2 16 Baka
Wunderland .

Ovoda Nyuszi vegyes 20 - - - - - -

Fecske nagycsoport 23 1 4,3 - - 1 6 Katolikus -

Ozike k6zépsd 22 2 9,1 - - - -

Pillang6 koz€pso 25 3 12,0 1 4.0 - -

Csiga kiscsoport 21 - - - - - -

1 f6 Dienes
Cica vegyes 25 4 16,0 - - 1 f6 Comenius -
1 16 Baka
Osszesen 253 23 9,1 3 1,2 9 -
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Osszesité adatok (Szekszard)

3/e sz. tablazat

HH-bal
Hatrényos halmozottan
. Y HH hatranyos HHH . . A tem 6 2 .
Ovod’a L étszam helyzetii (HH) gyermekek helyzetii gyermekek Iskolaba lratkoz,0 HH Iskolaba iratkozo HI-,I-bol
(Szekszard) gyermekek Ry . . gyermekek szama HHH gyermekek szama
. 0-0s aranya (HHH) %-o0s aranya
szama
gyermekek
i Szama
1. 1. Sz. Ovoda 212 35 16,5 10 4,7 4 2
2. 2. Sz. Ovoda 155 34 21,9 11 7,1 10 5
3. Gyermeklanc 280 66 23,6 28 10,0 14 -
Osszesen (1-3.) 647 135 20,9 49 7,8 28 7
4. |  Wunderland 253 23 9,1 3 1,2 9 -
Mindosszesen (1-4.) 927 159 17,2 27 2,9 54 4
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Palyazatok™ (2014/2015.)

4/a sz. tablazat

Palyazat kiiréja, Palyazat Palyazott Elnyert F 1 . .
z oy G Py Ko kO o .. A .. .. elhasznalas | Elszamolas
Ovoda Ssz. | palyazat azonositoja, | Palyazat célja, témaja, cime | 6sszkoltsége 0sszeg osszeg hataridei 2B E
P atarideje hatarideje
koédszama eFt eFt eFt
1. | JETA energetikai korszerisités 46186,468
1. Szamu i, DDOP-
Ovoda 2. | DDOP-3.1.2-12- | nevelési intézmények 120000 | 119856,850 | 3.1.2-12-
2013 fejlesztése
2013
Generali a mozgas és
1. | biztonsagért egészségmeglrzés az 162 150 150 2015.03.31. | 2015.03.31.
2. Szamd Alapitvany intézményekben
Ovoda HHH gyermekek
2. | EMMI/IPR 14 kepessegfejlesztésének s | 54, 342 308 2015.02.28. | 2015.02.28.
kulturalis programokon valo
részvételének tamogatasa
Vidékfejlesztési
Minisztérium,
G Kl4 Emberi Eréforrasok
ZYSrMEKIANe 11 | Minisztériuma és ,»Z0ld Ovoda” cim elnyerése | - - folyamatban | - -
Ovoda
Magyar
Mezdgazdasagi
Minisztérium

* a még el nem biralt palydzatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valoszinii hatarideje

az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltlintetni!
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Palyazatok” (2014/2015.)

4/p sz. tablazat

: [Palydzat kiiroja, | poog 00 cania témaja, | . FAlyazat Palyazott Elnyert | polhaszndlss | Elszémolds
Ovoda Ssz. | palyazat azonositoja, z osszkoltsége 0sszeg 0sszeg L o3 . 2o
T pa cime hatarideje hatarideje
kodszama eFt eFt eFt
o . - szamitogep,
" e Péalyazat informatikai nem
1. | Holdk6 Alapitvany eszkizokre 2015 tablet pc, timogatott | - -
netbook
VICTORIA,a Gyogyitast, gondozast,
Gyermekekert rehabilitaciot  szolgald nem
2. | Egészségvédelmi , £491 1000,0 987,380 , - -
- , berendezés tdmogatott
Ko6zhaszni s , ,
e vasarlasahoz tdmogatés
Alapitvany
Csapatfejlesztés _ o
. o Részvétel Részvétel 50- "
Wunderland 3. | FMD Consulting pedagog}al.. . 50-80 %-0s | 80 %-0s tamogatott 2015.02.10-161
Ovoda munkako6zdsségek . . . . folyamatos
s tdmogatdsa | tdmogatdsa
részére
Német nemzetiségi
EMMI — NEMZ-
4. KUL 2015. gyermelfprogramok 492,525 100 2015.11.15. 2015.12.15.
szervezése
5. MLSZ Bozsik sporteszkozok | 50
Program
EVS Polip Ifjusdgi | ~ololdi dnkentesek 2 £6 fogadasa | elbiralas | 2015.
6. . fogadasara intézményi ,,
Egyesiilet akkreditacié (8800 €) alatt szeptembert6l

* a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valoszinii hatarideje .....!
az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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