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Egyszer(i tobbség

Tisztelt Human Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésr6l sz6lé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (4)
bekezdése alapjan az évoda szervezeti és m(ikodési szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a
nevelGtestiilet az Odvodaszék véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra tobbletkodtelezettség harul,
a fenntarto egyetértése sziikséges.

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatanak Kozgylilése a kozgy(ilés Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatrdl sz616 27/2014. (XI1.23.) 6nkormanyzati rendelete 1. melléklet 2. pont
6. bekezdésének 2. alpontjaval a feladatot atruhazta a kozgy(lés Human Bizottsagara.

Fentiekre tekintettel kildte meg — a fenntarté egyetértését kérve — intézményének
atdolgozott SZMSZ-ét a Gyermeklanc Ovoda vezetdje.

A dokumentum atdolgozasanak okaként az intézményi onértékelési rendszer bevezetését
jelolte meg, mivel az intézményi Onértékelés egyik alapvetdé feladata az intézményi
dokumentumok felllvizsgdlata a kozponti elvaras-rendszerben meghatarozott teriiletek
alapjan (pl.: Belsé kapcsolatok, egylttmikodés, kommunikacid; Az intézmény kilsé
kapcsolatai; A pedagdgiai munka feltételei).

Az SZMSZ ettél flggetlendl is jelent6sen mddosult, szerkezetében és tartalmaban egyarant
megujult, s szabalyozza a jogszabalyok altal el8irt aldabbi tartalmakat:

1. A nevelési-oktatdsi intézmények mlkodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint

»4. § (1) A nevelési-oktatdsi intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzataban (a
tovdbbiakban: SZMSZ) kell meghatdrozni
a) amiikédés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuldknak, az alkalmazottaknak
és a vezetbknek a nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartdozkoddsdanak
rendjét,
b) a pedagodgiai munka belsé ellenérzésének rendjét,
c) a belépés és benntartdzkodds rendjét azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban
a nevelési-oktatdsi intézménnyel,
d) ha a nevelési-oktatdsi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel
rendelkezik, a tagintézménnyel, intézményegységgel vald kapcsolattartds rendjét,
e) a vezeték és a szervezeti egységek kbzétti kapcsolattartds rendjét, formdjat,
tovdbbad a vezetbk kozétti feladatmegosztdst, a kiadmdnyozds és a képviselet
szabdlyait, a szervezeti eqységek k6zotti kapcsolattartds rendjét,
f) az intézményvezetd vagy intézményvezets-helyettes akaddlyoztatdsa esetén a
helyettesités rendjét,

16elot17



g) avezetlk és az iskolaszék, az dvodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tandcs,
valamint az dJvodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kézb6sség kozotti
kapcsolattartds formdjat, rendjét,

h) a nevelétestiilet feladatkérébe tartozo lgyek dtruhdzdsdra, tovabbad a feladatok
ellatdsdval megbizott beszamoldsdra vonatkozd rendelkezéseket,

i) a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formdjat és mddjdt, beleértve a pedagdgiai
szakszolgdlatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgdltatokkal, a gyermekjoléti
szolgdlattal, valamint az iskola-egészségiigyi elldtdst biztosito egészségligyi
szolgdltatoval valo kapcsolattartdst,

j) az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomdnyok dpoldsdval kapcsolatos
feladatokat,

k) a szakmai munkakézésségek egyiittmiikédését, kapcsolattartdsdnak rendjét,
részvételét a pedagdégusok munkdjdnak segitésében,

1) az alapfoku miivészeti iskola kivételével a rendszeres egészséqgiigyi feliigyelet és
elldtds rendjét,

m) az intézményi védéd, ovo elbirdsokat,

n) bdrmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendéket,

o) annak meghatdrozdsdt, hogy hol, milyen idépontban lehet tdjékoztatdst kérni a
pedagdgiai programrdl,

p) azokat az ligyeket, amelyekben a sziilbi szervezetet, kézisséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhdzza fel,

q) a nevelési-oktatdsi intézményben a tanuldval szemben lefolytatdsra keriilé
fegyelmi eljdrdast megel6z6 egyezteté eljdrds, valamint a tanuldval szemben
lefolytatdsra kertil6 fegyelmi eljdards részletes szabdlyait,

r) azelektronikus uton elédllitott papiralapu nyomtatvdnyok hitelesitésének rendjét,

s) az elektronikus uton elddllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendjét,

t) az intézményvezeté feladat- és hatdskorébdl leadott feladat- és hatdskéroket,
munkakorileirds-mintdkat,

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdrozdsdt jogszabdly elbirja, tovabbd a
nevelési-oktatdsi intézmény miikédésével Osszefiiggd minden olyan kérdést,
amelyet jogszabdly rendelkezése alapjdn készitett szabdlyzatban nem kell, vagy
nem lehet szabdlyozni.”

2. Az dllamhaztartasrél sz6lo torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdése alapjan

,13. § (1) A kéltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabdlyzata tartalmazza

a) a kéltségvetési szerv alapitdsardl szolé jogszabdly teljes megjelélését, ha a
kéltségvetési szerv alapitdsarol jogszabdly rendelkezett,

b) a kéltségvetési szerv alapito okiratdnak keltét, szamdt, az alapitds idépontjdt,

c) az ellatando, és a kormdnyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek,
rendszeresen elldtott vdllalkozdsi tevékenységek megjelélését,

d) azon gazddlkodd szervezetek részletes felsoroldsdt, amelyek tekintetében a
kéltségvetési szerv alapitodi, tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat gyakorol,
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e) a szervezeti felépitést és a mlikédés rendjét, a szervezeti egységek — ezen beliil a
gazdasdgi szervezet — megnevezését, feladatait, a kéltségvetési szerv szervezeti
dbrdjdt,

f) azon ligykéréket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a kéltségvetési szerv
képviselGjeként jarhatnak el,

g) aszervezeti és miikédési szabdlyzatban nevesitett munkakérékhéz tartozo feladat-
és hatdskéroket, a hatdskérék gyakorldsdnak mddjdat, a helyettesités rendjét
(ideértve — a kéltségvetési szerv vezetbjének és gazdasdgi vezetdjének
akaddlyoztatdsa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betéltve — az
dltaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo felelGsségi szabdlyokat,

h) jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel a munkdltatdi jogok gyakorldsénak —
ideértve az dtruhdzott munkdltatdi jogokat is — rendjét, és

i) azoknak a kéltségvetési szerveknek a felsoroldsdat, amelyek tekintetében a
kéltségvetési szerv az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjdn a 9. § (1) bekezdése
szerinti feladatokat elldtja.”

3. Az SZMSZ tartalmazza tovabba az egyéb jogszabdlyok szerint SZMSZ-be foglalandé
rendelkezéseket is (2007. évi CLIl. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrél, 370/2011. (XI.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl).

A dokumentum jogszaballyal ellentétes rendelkezést nem tartalmaz.

Az SZMSZ és az elfogadasaval 0sszefliggésben keletkezett jegyz6konyvek megtekinthet6ek a

Human Osztalyon is.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az elGterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2016. februar 1.

Csillagné Szantho Polixéna
Human Bizottsag elndke
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Hatarozati javaslat

Targy: A Szekszardi Gyermeklanc Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata

1. Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Human Bizottsidga a
kozgy(ilés Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatrdl sz6l6 27/2014. (XI1.23.) 6nkormanyzati
rendelete 1. melléklet 2. pont 6. bekezdésének 2. alpontjaban kapott felhatalmazassal a
Szekszardi Gyermeklanc Ovoda szervezeti és miikddési szabalyzatanak 2015. november
20-an elfogadott mddositasaival egyetért, a szervezeti és m(ikodési szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket elfogadja.

2. A bizottsag felkéri a jegyz6t, hogy a hatarozatot juttassa el az évoda vezetGjéhez.

Hataridé: 2016. februar 22.
a 2. pont tekintetében: 2016. februar 29.

FelelGs: Csillagné Szantho Polixéna Human Bizottsag elnoke
dr. Varga Katalin jegyz6
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