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Tisztelt Kozgydilés! Mingsitett tobbség!

Az elGterjesztés 0j rendelet alkotasara tesz javaslatot a munkahelyi étkeztetéssel
kapcsolatban, tekintettel arra, hogy az Onkormdnyzat tulajdondaban I|év6 gazdasagi
tarsasagokra, valamint a Didkétkeztetési Kft-re a tervezet hatalya nem terjed ki.

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatanak Kozgyllése 2007-ben alkotta meg az
Onkormdnyzat fenntartasaban allé intézményeknél és az dnkormadnyzat tulajdondban lévé
gazdasagi tarsasagoknal folyd munkahelyi étkeztetés megszervezésérél sz6l6 35/2007. (X. 1.)
onkormanyzati rendelet. A rendelet megalkotdsakor (2007-ben) a kozétkeztetést a
Didkétkeztetési Kft. végezte, igy a sajat dolgozdira is kiterjedt a rendelet hatdlya, ezért
keriiltek a helyi jogszabdly szbvegezésébe az dnkormdnyzat tulajdondban |év6é gazdasagi
tarsasdgok munkahelyi étkeztetésére vonatkozd rendelkezések. Mivel a hatdlyos rendelet
cimében is talalhatd erre utalds, ezért sziikséges az Uj rendelet elfogadasa, a hatalyos
rendelet szovegezése mentén. Indokolja tovabba az Uj rendelet alkotdsat az is, hogy a
rendelet hatdlya az 6nkormdanyzat altal a Kélyokmenza Kft.-vel 2016. februdr 26-an kotott
szerz6désben meghatarozott intézmények dolgozdira terjedhet ki, hogy ne legyen
félreérthetd és ellentétes a két jogi szabalyozd eszkdz kozotti szovegezés.

Szekszdrd Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kozgyiilése 2016. aprilis 28-i ilésén
dontott az onkormanyzat fenntartdsaban, illetve mikodtetésében allé intézményeknél és az
Onkormadnyzat tulajdondban allé gazdasagi tdrsasagoknal folyd munkahelyi étkeztetés
nyersanyagnormairdl  és  téritési  dijairdl. Az  elfogadott rendelet-mddositas
eredményeképpen 2016. aprilis 1. napjatél 2016. augusztus 31. napjdig az intézményi
dolgozdk kedvezményes aron, azaz bruttd 450 forintért vehették igénybe az ebédet.

A Kolyokmenza Kft. UgyvezetGje — az el6terjesztés mellékletét képezd e-mailben -
tadjékoztatta a Polgdrmesteri Hivatalt, hogy a 2016. 02. 26-i szerz6désben foglalt intézmények
alkalmazottai részére az ebédet 2017. junius 30-ig tovabbra is brutté 450 forintos aron
kivanja biztositani. Mindezek alapjan elkészitettiik az Uj helyi 6nkormanyzat rendelet-
tervezetet, mely szerint az alkalmazotti ebéd (normal és diétds is) az intézményekben 2016.
szeptember 1. napjatdl 2017. junius 30. napjdig brutté 450 forint. Ezt kévetGen a jelenleg
hatalyos rendelet 1. mellékletben meghatarozott dijak Iépnek hatalyba.

A jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. § (1) bekezdése szerint: ,(1) A
jogszabdly el6készitéje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodo részletességii —
elézetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozds vdrhato kévetkezményeit. Az
elézetes hatdsvizsgdlat eredményérél a Kormdny dltal elGterjesztendd térvényjavaslat, illetve
kormdnyrendelet esetén a Kormdnyt, 6nkormdnyzati rendelet esetén a helyi 6nkormdnyzat
képviselb-testiiletét tdjékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet ugy, hogy az dltala
meghatdrozott esetben a kézjogi szervezetszabdlyozo eszk6z elbkészitéje elbzetes
hatdsvizsgdlatot végez.”

a) Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsa: Az Uj rendelet tarsadalmi hatdsa a
szolgaltatast igénybe vevd, téritési dijat fizet6knél mutathatd ki. Gazdasagi, koltségvetési
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hatdsa a szolgdltaténal, illetve a szolgdltatast igénybe vevé alkalmazottak kérében lesz
kimutathato.

b) Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei: Nem relevéns.

c) Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: Az Uj jogszabalynak adminisztrativ terheket
befolyasold hatdsa az 1. melléklet hatalyba Iépését kovetben lesz kimutathatd, az Uj téritési
dijak elektronikus rendszerbe torténé felvezetésekor.

d) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhato
kovetkezményei: A jogszabaly megalkotdsdnak szlikségessége abban mutathatd ki, hogy
2016. madrcius 16-t6l Uj szolgdltatd latja el az Onkormanyzat fenntartdsdban mikodé
intézményekben a kozétkeztetést és az intézményi alkalmazottak részére 2016. szeptember
1-jétél tovabbra is 450 Ft-os dron kivdnja biztositani az ebédet. A jogalkotds elmaraddsanak
varhatd kovetkezménye, hogy a hatalyos rendeletben szerepl - 2016. szeptember 1-jétdl
megemelésre kerilt - dijak eltérnek a szolgaltatast nydjtéd Kolyokmenza Kft. altal ajanlott,
alacsonyabb 6sszegl dijaktdl. A jogszabaly megalkotdsat tovdbba indokolja, hogy a jelenleg
hatdlyos rendelet olyan rendelkezéseket tartalmaz, melyek a gyakorlattal nem egyeznek,
mely jogbizonytalansagot eredményez.

e) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A jogszabdly alkalmazdasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénzlgyi

feltételek rendelkezésre allinak.

Az elGterjesztést a Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsag, valamint a Human Bizottsag a kozgydlés
hetében targyalja.

Kérem a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy az elGterjesztést targyalja meg, és a rendelet-tervezetet
fogadja el.

Szekszard, 2016. szeptember 16.

Acs Rezsé
polgarmester
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Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzata
kozgylilésének ....../2016. (.....) onkormanyzati
rendelete a munkahelyi étkeztetés
megszervezésérol
(tervezet)

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak Kozgy(ilése az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, valamint az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva — a Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatrél szolé 27/2014. (XII. 23.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklet 1. pont
5) bekezdés 25. pontjadban meghatarozott feladatkdrében eljdré Gazdasagi és Pénzigyi
Bizottsag, valamint a Szervezeti és MI(ikodési Szabdlyzatrol szolé 27/2014. (XI. 23.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet 2. pont 4) bekezdés 5. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljar6 Human Bizottsag véleményének kikérésével — a kdvetkez6ket rendeli
el:
1. Altalanos rendelkezések

1. § A rendelet hatdlya kiterjed a Szekszard Megyei Jogu Vdaros Onkormdanyzata altal
szervezett, a Kélyokmenza Kft.—vel kotott szerz6dés Utjan biztositott kozétkeztetésbe bevont
intézményekben (a tovabbiakban: kozétkeztetésbe bevont intézmények) folyd munkahelyi
étkeztetés nyersanyagnormaira, a téritési dijakra, valamint a munkaltatdé altal nydjtott
hozzdajarulasra.

2. § A Kolyokmenza Kft. e rendeletben meghatarozottakon kiviil vallalkozéi alapon jogosult
az étkezés megszervezésére kils6 személyek részére.

2. Munkahelyi étkeztetés

3. § (1) A munkahelyi szervezett étkeztetés igénybevételére — mas gazdalkodod szervezet,
intézmény ellatottjaival vagy dolgozdival, indokolt esetben mas személyekkel (pl. csaladtag,
nyugdijas, a tovabbiakban egyltt: kils6 személyek) szemben elsGbbséget élvezve — a
kozétkeztetésbe bevont intézmények kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban 3llé
dolgozdi (a tovabbiakban: dolgozék) jogosultak.

(2) Az étkeztetést a dolgozd akkor is igénybe veheti, ha:

a) fizetett szabadsdagon,

b) fizetés nélkili szabadsagon,

c) betegszabadsagon, tappénzes dllomanyban,
d) sziilési vagy gyermekapolasi szabadsagon van.

(3) A dolgozd a munkaideje — ideértve a rendkiviili munkavégzés, lgyelet, készenlét
idGtartamat is — alatti étkeztetés igénybevételére jogosult.
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(4) A (3) bekezdésben foglalt ellatasra jogosultak azok a nyugdijasok is, akik a
kozétkeztetésbe bevont intézménytél mentek nyugdijba, és az étkeztetésiiket a kordbbi
munkaltatd vezetGje — a Kolyokmenza Kft. ligyvezetGjével (a tovabbiakban: lgyvezet6)
egyetértésben - engedélyezi.

4. § Az lgyvezetd biztosithatja, hogy a konyhak, éttermek (a tovabbiakban: konyhak)
szolgaltatdsait kils6 személyek is igénybe vegyék, ha azt a konyhdk mikodési engedélyében
rogzitett teljesité képességhez viszonyitott szabad kapacitds lehet6vé teszi. A nyujtott
szolgaltatdst az intézményi ellatottak, illetve dolgozdk étkeztetésének hatranya nélkiil, a
biztonsagi, egészségligyi, stb. elGirdsokat meghatdrozd jogszabalyok betartasaval kell
megszervezni.
3. A munkahelyi étkezés normai

5. § A munkahelyi étkeztetésben elszdmolhaté napi élelmezési nyersanyagkodltség
(tovabbiakban: norma) mértékét Szekszard Megyei Jogl Véros Onkormanyzata hatarozza
meg. Az élelmiszer-nyersanyag koltség 6sszegét a Kozgylilés évenként — legkés6bb aprilis 1-
jéig — felllvizsgalja, és azt az aremelkedések hatasaval 6sszhangban — az lgyvezet6 és az

érintett intézmények javaslatat figyelembe véve — mddositja.

6. § (1) A dolgozdék étkeztetésénél alkalmazandd normdkat az 1. melléklet a) pontja
tartalmazza.

(2) A normat éves atlagban be kell tartani.

7. § Diétas étkeztetésrdl e rendeletben meghatarozott norma betartdsaval kell gondoskodni.
4. Téritési dij, munkaltatoi hozzajarulas

8. § (1) Az étkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

(2) Ha a dolgozdk a munkahelyi étkeztetést veszik igénybe, akkor arra kedvezményesen, az 1.
melléklet b) pontjdban meghatarozott 6sszeg( téritési dijjal jogosultak.

9. § Vasarolt élelmezés esetén a szolgaltatasi feltételeket a koltségvetési szerv és az adott
szolgaltatd kozti irasbeli megallapodasban kell rogziteni.

10. § Az ellatottak altal fizetendd téritési dijakrél a személyes gondoskodast nyujtéd ellatasok
téritési dijardl sz6l6 36/2001. (XII. 21.) 6nkormanyzati rendelet rendelkezik.

5. Zaro rendelkezések

11. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kovets napon lép
hatdlyba.

(2) A 13.§,a15.§ ésa 2. melléklet 2017. julius 1-jén lép hatdlyba.
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12. § Az 1. melléklet szerinti nyersanyagnormakat és téritési dijakat 2016. szeptember 1.
napjatol kell alkalmazni.

13. § A 6. § (1) bekezdésében és a 9. § (2) bekezdésében az ,az 1. melléklet” szbvegrész
helyébe az ,,a 2. melléklet” szoveg Iép.

14. § Hatalyat veszti:

1. az onkormanyzat fenntartdsaban all6 intézményeknél és az Onkormanyzat
tulajdondban |év6 gazdasagi tarsasagokndl folyd ~munkahelyi étkeztetés
megszervezésérdl szolé 35/2007. (X. 1.) bnkormanyzati rendelet,

2. az onkormanyzat fenntartdsdban all6 intézményeknél és az Onkormanyzat
tulajdondban |év6 gazdasagi tarsasagokndl folyd ~munkahelyi étkeztetés
megszervezésérdl szoldé 35/2007. (X. 1.) szekszardi 6r. modositasardl szolé 14/2008.
(. 29.) szekszardi or.,

3. az onkormanyzat fenntartdsdban all6 intézményeknél és az Onkormanyzat
tulajdondban |év6 gazdasagi tarsasagokndl folyd ~munkahelyi étkeztetés
megszervezésérdl sz6lé 35/2007. (X. 1.) rendelet mddositasardl szélé 10/2009. (l11.
30.) szekszardi or.,

4. az oOnkormanyzat fenntartdsdban all6 intézményeknél és az Onkormanyzat
tulajdondban 1év6 gazdasagi tdrsasagoknal folyd munkahelyi étkeztetés
megszervezésérdl szolé 35/2007. (X. 1.) szekszardi 6r. mddositasardl sz6ldé 6/2010.
(1. 9.) 6nkormanyzati rendelet.

15. § Az 1. melléklet 2017. julius 1-jén hatalyat veszti.

Acs Rezs6 Dr. Molnar Kata
polgarmester jegyz6
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1.melléklet a ....... /2016. (......) 6nkormanyzati rendelethez

A munkahelyi étkeztetés nyersanyagnormairol és téritési dijairol

a) Dolgozdk és kiilsé személyek élelmezési nyersanyagnormai:

1. Feln6tt reggeli

2. Feln6tt ebéd

3. Feln6tt vacsora

4. Specialis feln6tt ebéd

b) Dolgozdk étkeztetésének téritési dija:

1. Felnétt reggeli nyersanyagnorma + rezsi + AFA

2. Felnétt ebéd nyersanyagnorma + rezsi + AFA

3. Felnétt vacsora nyersanyagnorma + rezsi + AFA

4. Specialis feln6tt ebéd nyersanyagnorma + rezsi + AFA

170, Ft/nap
290,-Ft/nap
203,- Ft/nap
334,- Ft/nap

434,- Ft nap
450,- Ft/nap
521,- Ft/nap
450,- Ft/nap
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2. melléklet a ....../2016. (...........) onkormanyzati rendelethez

A munkahelyi étkeztetés nyersanyagnormairol és téritési dijairol

a) Dolgozok és kiilsé személyek élelmezési nyersanyagnhormai:

1. Felnétt reggeli 170, Ft/nap
2. Feln6tt ebéd 290,-Ft/nap
3. Felné6tt vacsora 203,- Ft/nap
4. Specialis feln6tt ebéd 334,- Ft/nap

b) Dolgozdk étkeztetésének téritési dija:

1. Felnétt reggeli nyersanyagnorma + rezsi + AFA 434,- Ft nap
2. Felnétt ebéd nyersanyagnorma + rezsi + AFA 742,- Ft/nap
3. Felnétt vacsora nyersanyagnorma + rezsi + AFA 521,- Ft/nap
4. Specilis felnétt ebéd nyersanyagnorma + rezsi + AFA 855,- Ft/nap
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HUNGAST

LEVEL
Datum: 2016. augusztus 22.
Cimzett: dr. Kajos Nikolett Telefax: = ERKETETT
e B
Oldalak szdma: 1/1. 0 AjG 7 3
Hiv. szamuk: — Hiv. szdmunk: — 25 556
Feladé: Kolyokmenza Kft. Telefon: +36-1-802-7330 N o
1119 Budapest, Fehérvari tt 85. +36-20-852-7696 STV f
Vérhalmi Zsolt terlleti vezetd E-mail: varhalmi.zsolt@hungast.hu ‘% // ¢
Targy: Intézményi dolgozdi kedvezményes étkeztetés [,

Tisztelt, dr. Kajos Nikolett!

LS& va&vwk,g#

Ez(ton szeretnénk értesiteni, hogy az intézményi dolgozdk részére biztositott kedvezményes art ebéd
2016. szeptember 1-t8l valtozatlan marad. Tovébbra is brutté 450,- Ft-os dron étkezhetnek a dolgozdk

2017. junius 30-ig.

Tisztelettel és Uidvozlettel:

terlleti vezetd

Melléklet:
1. —

Kapjak:
1. Cimzett;
2. lIrattér.

KOLYOKMENZA KFT.
1119 Budapest, Fehérvari ut 85.

Kolyormes

aza Kt
1119 B\l“‘“""‘t

. 85.
Exv
Adb:::}n 253 11224
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