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Egyszer( tObbség
Tisztelt Human Bizottsag!

A Human Bizottsag az 6vodak munkatervei, illetve a 95/2016. (IV. 26.) szdmu hatarozataval
elfogadott és az intézményekhez eljuttatott szempontsor alapjan tajékoztatast kért a
2015/2016. nevelési év munkajardl. Az évodak altal kiildott beszamoldk alapjan a kovetkezé
tdjékoztatds adhato:

I. A nevelé munka feltételei

A. Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

1. Pedagdgus-létszam valtozasa

A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergarten (a tovabbiakban: 1. Szamu Ovoda) a
2015/2016. nevelési évet 6 Uj dolgozdval inditotta (nyugdijazas, szilési szabadsag,
intézménybdvités miatt), kozllik 4 f6 palyakezd6. A Wosinsky lakételepi épilet
megliresedett német nemzetiségi dvodapedagdgusi dallashelyén nyugdijast tudtak
alkalmazni megbizasi szerz6déssel.

A Bajcsy-Zsilinszky utcai épuletbél a nevelési év végével 1 dvodapedagdgus megy
nyugdijba, helyét az intézményben dolgozé egyik pedagdgiai asszisztens (végzettsége
d6vodapedagogus) veszi majd at. A Wosinsky lakotelepi épiilet Gires német nemzetiségi
6vodapedagdgusi allashelyén egy fiatal gyakornok kezdheti meg a kévetkezd nevelési
évet.

a tény, hogy minden 6vodai csoportban egy tapasztalt vodapedagdgus mellett egy
fiatal 6voné dolgozik.

A Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, Bolcséde és Csalddi
Napkdziben (a tovabbiakban: 2. Szamu Ovoda) az allashelyek szdma nem valtozott, de
a szekszardi épliletekben a hosszantartd hianyzasok miatt a személyi dllanddsagot nem
tudtak biztositani. A helyettesitést elsGsorban az 6vonGi végzettségli pedagogiai
asszisztens segitségével oldottdk meg, délutdn azonban gyakori volt a
csoportosszevonas. Ezt a gyermekek — egy-egy kivétellel — rugalmasan kezelték, de a
szUl6k gyakran fejezték ki nemtetszésiiket.

A szedresi tagintézményben az évkdzben nyugdijba mené kolléga hidanyat belsé
atszervezéssel potoltak.

A Szekszardi Gyermekldnc Ovoddban (a tovébbiakban: Gyermekldnc Ovoda) az
alapfeladatok és az alapfeladatokon feliili szolgaltatasok ellatdsdhoz - a
fejleszt6pedagdgiat kivéve — megfelel6 szamban és végzettségben alltak rendelkezésre
a pedagogusok.

Az bévodavezet§ szerint az egy fejlesztépedagdgus statusz 2013. évi leépitése tovabbra
is nehézséget okoz. A beilleszkedési, tanulasi és magatartdszavaros (a tovabbiakban:
BTM) gyerekekkel, illetve a részképesség-zavarokkal kuzdd, fejlesztésre,
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felzarkdztatasra, iskolakezdés el6tti korrekcidra szorulé gyermekekkel nem tudnak a
korabbi szinvonalon foglalkozni.

Az év soradn a pedagdégusok személyi Osszetételében tortént néhdny valtozas. A Perczel
utcai épuletbél egy 6vodapedagdgus kilfoldre tdvozott, helyét egy szakvizsgazott
fejleszt6- és dvodapedagdgus tolti be. A kertvarosi dvoda egyik csoportjaba — az orvosi
javaslatra felmentett kollégand helyére — egy fiatal, agilis 6voné keriilt.

A Wunderland Ovodaban (teljes nevén: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja) 2 O6vodapedagdgus személyében tortént
valtozas: egy német nemzetiségi nevelést végz6 dvodapedagdgus gyesen van, helyette
palyakezd6t alkalmaztak, egy ,,magyaros” ovénd pedig 40 év szolgalati jogviszonnyal
nyugdijba vonul, jelenleg felmentési idejét tolti, helyettesitését dvodan beliil oldottak
meg.

Négy tovabbi pedagdgus tolti majd felmentési idejét 2016. szeptembertdl, helyettiik
német nemzetiségi végzettségli oévondbket kivannak alkalmazni. Az allashelyek
betoltésére varjak a pdlyazatokat.

Képzettség alakuldsa, pedagdgus tovabbképzési terv teljeslilése

Az 1. Szdmu Ovodaban minden dolgozé rendelkezik a munkakdréhez sziikséges
képzettséggel.

6 pedagégusnak van szakvizsgaja, egyikiknek kett6 is: 3 f6 fejleszt6-
pedagogusi/gyogytestneveldi, 3 f6 kozoktatas-vezetSi (koznevelési vezetdi), 1 f6
(differencial6 szakterilettel) fejleszté pedagdgusi szakvizsgaval rendelkezik.

A dolgozdk fenntarto altal tamogatott tovabbképzést nem igényeltek, 6nkoltséges és
tdmogatott képzéseken vettek részt. Szakvizsgat add képzésen 1 f6 (fejlesztd,
differencialé pedagdgia), Oktatasi Hivatal altal tdmogatott képzésen 15 6 (digitalis
taneszkdzok alkalmazdsa, felkésziilés pedagdgus mindsitésre, Zold Ovoda),
onkoltséges képzésen 5 6 vett részt. A tovabbképzésben résztvevbk helyettesitését
mUszakcserékkel oldjak meg, az informacidkat beszamoldk tartasaval adjak tovabb a
nevelGtestiiletnek.

Az intézményvezet6 szdndéka tovabbra is el6nyben részesiteni a mentori
tevékenységet elGsegits képzéseket.

A kilonleges gondozast igényl6 gyermekek fejlesztését 3 fejlesztépedagogus és 2
gyogytestnevels, a sajatos nevelési igény( (a tovabbiakban: SNI) gyermekek
habilitacidjat és rehabilitaciéjat 2 gyogypedagodgus, valamint a Tolna Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézményének (a tovabbiakban: Pedagdgiai
Szakszolgalat) logopédusa latta el. A beszédfogyatékos és hallassériilt gyermekekkel a
Tolna Megyei Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban:
EGYMI) utazoé pedagdgusai foglalkoztak.

A diagnosztikai képesitéssel rendelkez6 kollégak a Pedagégiai Szakszolgalattal
egylttmUkodve fejlesztettek ki egy szintfelméré vizsgalati ,eljarast”, amely segiti a
fejleszt6csoportok kialakitasat.

A 2. Szamu Ovoda dolgozéi szintén rendelkeznek a munkakdriikhéz el&irt
képzettséggel.
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Szervezett tovabbképzésen 4 f6 vett részt (népi jaték, néptanc, dvoda-iskola dtmenet,
portfolio-készités témakorben). 2 pedagdgus tovabbképzésétdl (2 év alatti gyermekek
oOvodai keretek kozott torténd nevelése) az dvoda-bolcséde varhatd megsziinése miatt
eltekintettek.

A Gyermeklanc Ovoda minden dolgozdja rendelkezik a munkakére ellatasahoz
szlkséges képzettséggel, tobb évodapedagdgus masoddiplomas, szakvizsgazott.

Tiz évong vett részt 30, 60, illetve 120 6ras tovabbképzésen (roma pedagodgia,
autizmussal él6 személyek ellatdsa, mentortanitd, ,Z0ld dévoda” pdlyazatiras
teriileteken).

Egy Ovodapedagdgus fejleszt6pedagogia szakterlleten kezdte meg szakvizsgara
felkészité tanulmanyait 2015 oktéberétdl.

Az intézmény nevelés nélkili munkanapjai hasznosnak bizonyultak, s a bels6
tovabbképzést is segitették.

A Wunderland Ovoda 6vénéi a megfelel§ képesitéssel rendelkeznek. A német
nemzetiségi évodapedagdgusok szama 13, altaldnos dvodai nevelést 9 f6 végez. Egy
fejlesztépedagdgus és egy dvodavezets egésziti ki a dolgozdi létszamot.

A szakvizsgat tett pedagdgusok szama 7 f6. A nevelGtestiletben 5 f6 mar, 4 f6 még
nem kotelezett tovabbképzésre életkora miatt. 1 {6, szakvizsgas képzésben résztvevé
kollégan6é tandijdhoz biztositanak tamogatast, a tobbiek ingyenes képzésekre
jelentkeztek (0sszesen 28 f6). 1 f6 (szakvizsgara késziilve) 6ner6s képzésre jart.
Osszesen 14 pedagdgus toltotte fel portfélidjat 2014-2015 folyaman. A 2015/16.
nevelési évben 6 pedagodgus vett részt sikeresen mindsitési eljarasban, és 1 f6
palyakezd6 mindsit6 vizsgat tett.

Pedagdgiai munkat kbzvetlenil segit6k létszama

Az 1. Szamu Ovodaban minden dajka szakképzett. A Kolyokmenza Kft. feladat-
ellatasanak koszonhetben a Bajcsy-Zsilinszky utcai épiletben mar nem a dajkanak kell
elldtnia a konyhai teendéket, ami nagy konnyebbséget jelent. Kiilfoldi munkavallalas
miatt egy dajka munkaviszonya megsz(int, helyét azonnal sikerilt betdlteni.
Eplletenként 1-1 f6 pedagdgiai asszisztens segiti a pedagdégusok munkdjat,
személyilikben sziilési szabadsag miatt két esetben tértént valtozas.

A 2. Szdmu Ovoda csoportjaiban dolgozé dajkdk is szakképzettek, a pedagdgiai
asszisztensek végzettsége megfeleld.

A Kadarka utcai épliletben 1 f6 dajka munkaviszonya majus elején azonnali hatallyal
megsz(nt, a szedresi tagintézményben ugyanezen id6ponttdl — belsd atszervezés miatt
— szintén meglresedett egy dajka allashely. Pétlasuk kozfoglalkoztatottak
bevondsaval, illetve munkaerd-atcsoportositassal tortént.

A Gyermeklanc Ovodéaban dajkai munkakdrben térténtek személyi valtozasok a Perczel
utcai éplletben.

Az intézményben a dajkak szakképzettek, s 6k is részt vettek belsd szakmai képzésen.
A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett, 2 pedagdgiai asszisztens német
nemzetiségi dvodapedagdgus szakon tanul.

Egy dajka nyugdijba ment, helyette német nyelvbél érettségizett dajkat alkalmaztak.

3
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2015. szeptemberben a gazdasagi vezets személyében is valtozas tortént. Az Uj kolléga
fGiskolai végzettséggel, mérlegképes konyvelSi és belsd ellenéri képesitéssel is
rendelkezik.

Korrekcids igények

Az 1. Szamu Ovoda vezetdjének nincs korrekcids igénye.

A 2. Szamu Ovoda vezetdje korrekcids igényt nem jelzett.

A Gyermeklanc Ovoda vezetdje tovdbbra is hangsulyozza, milyen fontos lenne 2
féallasu fejlesztépedagdgus alkalmazdsa. Emellett igényelnék egy roma mentor
allandd jelenlétét is a Szent-Gyorgyi Albert utcai éplletben (akar kdzhasznu
foglalkoztatottként).

A Wunderland Ovodanak nincs korrekciés igénye.

Személyi feltételek a bolcsédei és a csaladi napkdzis ellatasban

A 2. Szamu Ovoda bolcsédéjében, valamint a szekszardi és a medinai csaladi
napkozikben dolgozé gondozdk rendelkeztek megfelelé képzettséggel, Iétszamuk
megfelelt a jogszabalyi kovetelményeknek. A rdszoruld gyermekekkel 1 utazd
logopédus foglalkozott, a mozgasukban akadalyozott gyermekek megsegitését az
ovoda fejleszt6pedagdgusa végezte. A gyermekorvos hetente latogatta az intézményt.
Intézményes keretek kozotti tovabbképzésen nem vettek ugyan részt, de mindannyian
kozremUkodtek az  dévoda  egészségkultura-fejleszt6  munkakdzosségének
tevékenységében.

1 f6 diplomas bolcsédei szakdolgozd P/1 fokozatba soroldsa komoly elérelépést jelent
a bolcs6dei pedagdgiai munka tarsadalmi elismerése terén.

. Targyi feltételek

Epiiletfeltételek, kihasznaltsag (2. sz. tablazat is)

Az 1. Szamu Ovoda 80 %-os kihasznaltsaggal, idedlis, 20 f&s 4tlag-csoportlétszammal
mikodott.

A nyari zarva tartds alatt megtorténnek a szlikséges festések, aprébb javitdsok,
lindleumcserék.

A 2. Szamu Ovoda épiileteinek kihasznaltsaga hasonlo.

A Mérey és Kadarka utcai épliletek mdszaki allapota a teljes felujitast kovetéen kivalg,
garancialis javitdsokra a Kadarka utcai épliletben volt sziikség. Ebben az épliletben
kiépllt az Uj tlizvédelmi rendszer, melyet az intézmény koltségvetési megtakaritdsa
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fedezett. A megtakaritds masik részét udvari jatékok vasarlasara forditottdk. Sulyos
tobbletkoltséget jelent a jatékok elhelyezésével, telepitésével 6sszefliggd kiadas.

A medinai tagintézmény részleges korszer(Usitése utan elkészilt az éplilet bévitésének
tervdokumentdcidja (kozosségi helyiségek, tornaterem hozzaépités).

A szedresi 6vodaépiilet allapota tarthatatlanna valt. A telepiilési 6nkormanyzat
palydzatot nydjtott be az atépitésre mini bolcsédei csoport kialakitasaval.

A Kadarka utcai épuletnél taldlhato fahazak helyén — szintén sikeres palyazat esetén —
Uj épuletrész éplilne két mini bolcsédei csoport befogadasa céljabdl.

A Gyermeklanc Ovoda feladat-ellatdsi helyein igen sok karbantartasi, felGjitasi
munkadra lenne szlikség.

A nyildszarécsere, a vizesblokkok feldjitasa, a flitéskorszerdsités, elektromoshalézat-
felujitas, tet6szigetelés valamennyi éplletben id6szerl. A Szent-Gyorgyi Albert utcai
dvodaépiiletben a tornaszoba is hidnyzik.

Remélik, hogy az onkormanyzat energetikai, illetve ,Csalddbaradt, munkaba allast
segit6é intézmények fejlesztése” ciml pdlyazata sikeres lesz, s talan igy sor kerilhet
ezen feladatok megoldasara.

Az Ovoda utcai épiiletben 2015 &szén megtortént az ivévizrendszer elhasznalédott
csoveinek cseréje, igy kikliszobolhetévé valt a magas vizszamlak keletkezése.

A Wunderland Ovodaban 3 csoportszoba PVC padlécseréje tortént meg, a
balesetveszélyessé valt hintat pedig feldjitottak. 2016. juniusban a ,Bautzenland”
jatszovar atfestésére is sor kerdlt.

Tovdbbra is megoldasra vard feladat a flivesités, a radidtorok cseréje, a
szennyvizvezeték és az éplilet elektromos haldzatanak teljes kor( feludjitdsa, valamint
udvari jatékok beszerzése.

EszkOz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldsa

Az 1.5zamu Ovoda Kolcsey lakdtelepi épiiletének udvara szinte teljesen megiiresedett,
nem felel meg a pedagdgiai (és a szlil6i) elvarasoknak. A Human Bizottsag segitségével
1 db udvari hintat sikeriilt telepiteni. Az udvari jatékok hidnyanak kompenzalasara
egyéb mozgasos eszkOzoket vasaroltak: futdkerékparokat, rollereket, trambulint,
talicskdkat. Ez azonban tovabbra sem elegendd, ezért a megoldasban valtozatlanul
kérik a fenntartd segitségét.

A csoportszobai jatékok potlasa is nehéz feladat, hiszen éves szinten egy csoportra 20e
Ft-ot lehet felhasznalni erre a célra.

A 2. Szamu Ovoda 2 millié forintot koltott elsGsorban udvari jatékok vésarlasara, a
szakmai anyagokra és jatékeszkozokre forditott Osszeg egy részét pedig szulGi
hozzdajaruldssal tudtdk el6teremteni.

A  medinai 6vodaéplilet eszkdzallomdnydnak fejlesztéséhez nagymértékben
hozzdjarult az a kilfoldi allampolgdrsagd magdnszemély, aki butorokat,
jatékeszkozoket, ruhanemdit is felajanlott.

A Gyermeklanc Ovodéban a csoportok jatékeszkdz-ellatottsaga kielégits. Az évek 6ta
egyre csokkend koltségvetés azonban nem teszi lehet6vé a megkopott padldzat,
sz6nyegek, fliggonyok cseréjét.
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A lebontott udvari jatékokat nem tudjak olyan Gtemben pétolni, ahogy kellene. A
rogzitett jatékok podtldsan kivil sziikség lenne az udvari jatékszerek, jatékeszkozok
potlasara is, amit egyelGre alapitvanyi tdmogatasbdl, illetve sziilGi segitséggel kezdtek
meg.

A Perczel utcai épiiletben folytattak a flszerkert és a madarbarat udvar kialakitasat.
Gondot jelent, hogy a Szent-Gyorgyi Albert utcai épliletben minimalis a belsd
raktarozasi lehet6ség.

A Wunderland Ovoda tervezi gyermekszékek és asztalok, szamitégép, flinyiré és
porszivok vasarlasat, valamint a csoportok 6lt6z6szekrényeinek cseréjét.

Konyvtari-informatikai ellatottsag

Az 1. SzdmU Ovodéban az internetelérés mar mindhdrom épiiletben biztositott, az
eszkozallomany 1-1 laptoppal, projektorral bdéviilt. Konyvek beszerzésére
csoportonként 1 db konyv megvételére van lehet6ség (évi 2e Ft/csoport a
koltségvetési keret). Szakmai konyveket beszerezni nem tudnak, folydiratot nem
vasdrolnak.

A 2. Szamu Ovodaban konyvtar- és informatikai fejlesztésre gyakorlatilag nem volt
lehetdség.

Az internethasznalat valamennyi éplletben adott.

A Gyermeklanc Ovoda szamdara nagy segitséget jelent az intézményi géppark
szervizeltetésében, technikai Uzemben tartdsdaban az X-R Copy céggel vald
egyluttm(ikodés, tovabba az informatikus szakember id6szakos jelenléte.

Két szakmai folydiratot jaratnak, a szakkonyvtarat pedig néhany moddszertani
szakkonyv beszerzésével bévithették.

A Wunderland Ovoda megvasarolta a tervbe vett laptopot az 6vodavezetd-helyettes
részére.

A konyvallomany mesekonyvekkel béviilt.

A jov6ben konyvtari programot vennének a konyvek nyilvantartasara, valamint iktaté
programot is terveznek beszerezni.

Targyi feltételek, kihasznaltsag a bolcsédei és a csaladi napkodzis ellatasban

A bolcs6de 86 %-ban, a csalddi napkozik 92 %-ban kihasznaltak. Az alapfeladatok
elldtasan kival vdéllaltak napkozbeni gyermekfelligyeletet, szerveztek kézmives
tevékenységet szlil6k szamara, s kinaltak Alapozo és Ayres terapiat is.

A bolcséde visszakoltozhetett a Kadarka utcai épliletbe, az eszkozellatottsaga,
blutorzata, a kialakitott helyiségek mind megfelelnek a kivanalmaknak. Az udvari
jatékeszkozok azonban itt is potlast igényelnek.

Anyagi feltételek
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A bérijellegl és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat elldthatdsaga

Az 1. Szamu Ovodaban a koltségvetés dologi kiadasainak legnagyobb hanyadat a
tisztitdszerek beszerzése jelenti. Szakmai anyagokra, kis érték( targyi eszkdzokre igen
keveset tudnak forditani. A Wosinsky lakotelepi éplilet Uj csoportja szamara
sziikségszer(ivé valt olyan eszkdzok beszerzése is, melyek a palydzatban nem
szerepeltek (karnisok, fliggdnydk), ezért ebben is szdmitanak a fenntarté segitségére.
A 2. Szamu Ovoda dologi el@irdnyzatai leginkabb a kdziizemi szamldak kifizetését és a
karbantartds koltségeit fedezik, a targyi beszerzésekre vonatkozdan az el6z6, B.2.
pontban leirtak érvényesek.

A nevelési évben tobbszor kerilt sor el§irdnyzat-modositasra.

A Gyermeklanc Ovoda jelzi, hogy a pedagdgusok és a pedagdgiai munkat koézvetlendil
segit6k kozott egyre jobban érzékelhetd a bérfesziltség.

Az aktualis jubileumi jutalmakat betervezték.

A dologi koltségekre szant 0sszeg a legsziikségesebb kiadasokat fedezte.

A Wunderland Ovoda kéltségvetése biztositotta a szakmai munka ellatdsat, kdzcélu
foglalkoztatdsban idén nem vettek részt.

Az 6vodapedagdgusok mentori tevékenységét, a tobbletfeladatokat kilon dijazassal
ismerték el.

A dologi el6irdnyzat lehetévé tette a napi mikodés feltételeinek biztositasat. Kedvez6
a tapasztalat a csoportok szamadra kialakitott kerettel kapcsolatban: keresik a takarékos
és j6é megoldasokat, a csoportszobak otthonosabbakka valtak.

Az EMMI tamogatdsaval az Gvegfeliiletek féliazasat tervezik.

Kiilsé forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (4. sz. tablazatok is)

A palyazati részvétel és az eredmények az egyes beszdmoldkhoz csatolt kiilon
mellékletekben megtekintheték. A tablazatok nem tartalmazzak a fenntartéhoz, illetve
annak intézményéhez benyujtott pdlyazatokat.

Az 1. Szdmu Ovoda az intézményt tdmogatd alapitvany és az ,Adventi vasar”
bevételeinek kdszonhet6en tud eszkdzoket vasarolni.

A Gyermekldanc Ovoda a Bozsik program keretei kozott 40e Ft értékben
sporteszkozoket kapott. A KSC-vel vald egylttmikodés keretében palyazati
tamogatassal beindult a szivacskosarlabda program. A szelektiv hulladékgyujtési
program sordn nyert tamogatasokat a gyermekek jutalmazasara forditottak.
Egészségvédelmi palydzaton 150e Ft értékd ,egészségnapot” nyert az intézmény.

A Wunderland Ovoda palyazati tevékenysége aktiv, ebben a nevelési évben nyolc
palyazat irasdban vettek részt.

Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok
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- Az 1. Szdmu Ovoda téritési dijak befizetésével kapcsolatos tapasztalatai kedvezéek, a
szUl6k fizetési ,hajlanddsdaga” megfelel6, az elsé felszolitdst kovetben igyekeznek
rendezni a tartozast. Sziil6i nyilatkozat alapjan a gyermekek 73 %-a ingyenesen
étkezik™.

- A 2. Szamu Ovodaban magas az ingyenesen étkezd gyermekek szdma. Az évodai
ellatasban részesiul6k 89 %-a (a szekszardi feladat-ellatasi helyeken 85 %-a), a
bolcs6dei ellatast igénybe vevék 100 %-a, a csalddi napkozisek 91%-a ingyenesen
étkezik.

Etelallergia miatt 12 gyermek specidlis étkeztetést vesz igénybe.

A bolcsédei ellatasért a csalddok — anyagi helyzetik miatt — nem fizetnek gondozasi
dijat, a medinai csaladi napkodzi — hasonlé okok miatt — szintén ingyenes, mig a
szekszardi csaladi napkoziben az dnkormanyzati rendelet szerint allapitjdk meg a
téritési dijakat.

A dijfizetés elmaraddsabol fennalld tartozdsokra részletfizetési lehetdséget
biztositanak.

- A Gyermeklanc Ovoda a tavalyi évhez hasonléan a néptanc foglalkozésért kért dijakat

els6sorban a tevékenységhez sziikséges eszkozokre, a maradvany Osszeget pedig
udvari jatékok telepitésére forditotta. (A vizhez szoktatds program az uszoda
mUikodésének technikai akadalyozottsaga miatt nem valdsulhatott meg.)
Az intézményben a gyermekek 71 %-a ingyenesen étkezik sziil6i nyilatkozat alapjan. A
korabbi id&szakbdl tovabbra is nagyon sok a behajthatatlan hatralék. Semmilyen
eszkoz nincs az évoda kezében a behajtdsra, az intézménybdl kikeriil6knél (iskolaba
iratkozok) gondot okoz a tulfizetés és a visszafizetés is. Az vodavezet6 ismételten azt
javasolja, hogy a hatralékokat — mivel ,atjarhatdé” a rendszer a koéznevelési
intézményekben — vigyék tovabb magukkal az iskoldba és — ha még sziikséges — ott
kotelezzék a szlil6ket tartozasuk felszamoldsara, rendezésére.

1 A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B.
§ (1) bekezdése szerint:

»Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsédei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevd tanuld szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 gyermek szamara,
akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatdst nyujtd, az Szt. hatdlya ald tartozé fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozéi ellatasban részesu
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A Wunderland Ovodéban az étkezSk 70 %-a nem fizet téritési dijat. Az ételt a Tolna
Megyei Balassa Janos Korhaztdl vasaroljak. A fizetési mordl jénak mondhatd, a
tartozasokat rendszeresen nyomon kovetik.

Szervezeti feltételek

A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Az 1. Szamu Ovoda vezet8jének munkajat mar hetedik éve a vezetdi team (torzskari
vezetés) tagjai segitik.

Az éplletek kozotti informacidaramlas egyre gordilékenyebb, a nevelStestiilet tagjai
kozott is alkalmazzdk az elektronikus informdaciédtaddast (kétiranyud, kovetheté és
visszaellenGrizhetd). Az intézmény honlapja szintén jol mikaodik.

Négy munkak6zosség dolgozik az dvodaban, négy szakmai bemutatot szerveztek az év
folyaman.

A szervezeti klima er@sitése érdekében életre hivott programok népszertiek
(kirdndulas, koz0s gyereknap és sportnap).

A 2. Szamu Ovodédban nem valtozott a vezetés szerkezete.

Az intézmény alapdokumentumait jogszabaly-valtozas, mikddési engedély kiadasa,
egységes dvoda-bolcséde létrehozasa miatt tdbbszor is médositani kellett.

A Gyermeklanc Ovoda vezetési szerkezetében sem volt véltozas. A vezet6testiileti
Uléseket havi rendszerességgel, illetve alkalomszerlen, aktualis feladatokhoz,
dontéshelyzetekhez kototten tartottak.

A kiegyensulyozott és tevékeny munkahelyi légkor kialakitasaban minden dolgozénak
szerepe van. A szervezeti klima javitdsa érdekében (és az informacidaramlas
megsegitésére) eseménynaptar késziilt a dolgozdk 61t6z6i falidjsagaira, a honlapra,
ko6zos alkalmazotti programokat szerveznek (ingyenes egészségvédelmi vizsgalat,
kirandulas, jatékkiallitas sajat készités( jatékokbdl, stb.). Az Ginnepekre a nyugdijasokat
is meghivjak, illetve dnkéntes munkajukat is elfogadjak. A fenntartd jévoltabdl kapott
kardcsonyi ajandékutalvany, az intézmény logdjaval diszitett apré ajandékok is
jotékonyan befolydsoltdk a dolgozdk kozérzetét.

A Wunderland Ovodéban szintén nem valtozott a vezetés szerkezete.

Az Uj dolgozdék kénnyen, gyorsan beilleszkedtek, az alkalmazottak egyiuttmikodsek,
segitik egymast. Minden pedagoégus és dajka végez valamilyen tobbletfeladatot, bar
érezhet6ek a leterheltség jelei. NoOvekszik az igény a kozos programokra,
kirandulasokra.

Az intézmény miikodtetésével 6sszefiiggd tevékenységek:
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Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szamu Ovoda vezetGje hangsulyozza, hogy 2016-ban a vezetdk tébb férumon is
elmondhattdk a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos észrevételeiket
(koltségvetési egyeztetések hidnya, kapcsolattartasi problémak, feladat- és felelGsségi
korok tisztazasa).

A 2. SzdmU Ovodaban az uUgyviteli feladatokat (intézménym(ikédés, gazdalkodas
adminisztracids és koordindciés feladatai) az 1 f6 o6vodatitkar, valamint a 0,5 f6
gazdasagi ligyintéz6 latta el.

A Gyermeklanc Ovoda vezetGjének tovabbra is az a véleménye, hogy gordiilékenyebbé
tenné az lgyintézést, ha a gazdasagi ligyekkel foglalkozé lgyviteli dolgozé minden
napjat az intézményben tolthetné. A polgarmesteri hivatal gazdasagi apparatusa
segit6kész, az egylttm(kodés partneri, a koltségvetés aktualis dllapotanak
atlathatdsdgdt azonban még mindig nem tartjdk megfelel6nek. Ezzel kapcsolatos
kérésiiket, az atlathatdsag igényét a hivatal vezetGivel (jegyzl, igazgatdsagvezetd)
folytatott beszélgetés sordn is tolmacsoltak.

A Wunderland Ovoda esetében 2006-t4l az intézményi gazdalkodas forrdsanak két
meghatarozd eleme tovabbra is az allami normativa, illetve a fenntarté és a helyi
onkormanyzat altal megkotott megallapodas alapjan a szekszardi lakéhely(
gyermekek utdn jaré onkormdnyzati kiegészités. A sajat bevételek ardnya és
jelentésége az ingyenes étkeztetésben részesil6k kérének kiterjesztésébdl adéddan
jelent6sen csokkent.

Takaritas, karbantartds, udvarosi és portaszolgalat

Az 1. Szamu Ovoda a karbantarté munkdjaval elégedett. Az udvarosok munkdja
tovabbra is preciz, kiterjed az intézmény kornyezetére is. A flnyirds a kérésnek
megfelel6en torténik. Az udvari jatékok karbantartdsa (Inczédy és Tarsa Kft.)
folyamatos.

A 2.Szamu Ovodaban a sziikséges munkdk elvégzése az aktudlis igényeknek megfeleld.
A Gyermeklanc Ovoda ismét hangsulyozza, hogy Perczel utcai épiiletében a négy 6ras
gondozé-takaritd allashely megsz(inésével rendkivil leterheltté valtak a dajkak. Dajkai
feladatkoriket alig tudjdk ellatni, mert szinte allanddéan a takaritéi teenddékkel
foglalkoznak. igy a szakmai munkara iranyuld fejleszts szandékok és a hatékonyabb,
egységesebb nevelési attitlid nem tud teljességében megvaldsulni.

Valtozatlanul gondot okoz az anyagbeszerzés és a szamlazas folyamata is.

A helyi karbantarté munkdjaval elégedettek. Az udvarosi munkat ellaték személye és
az elvégzett munka mindsége valtozd. Az aktudlis dolgozdk sokszor nem lattak meg
maguktol a teendbket. Szerencsére a munkaszervezd szikség esetén személyi
cserékhez folyamodott, ami orvosolta a problémakat.

A flinyirdssal foglalkozd csoport sajnos tobbszor okozott kart az udvarokon,
lekaszabolva bekeritett névényeket, cserjéket, tonkretéve a fak kérgét. Az Ovoda utcai
épllet udvaran a fa maszoka tartéoszlopaba is tobbszor Ugy vagtak bele, hogy azzal
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erGsen rongaltak a jaték minGségét és biztonsagat. A jov6ben nagyobb odafigyelést
varnak el ezzel kapcsolatban.

A Wunderland Ovoda takaritdsat szintén a dajkak végzik. Sajat karbantartéjuk van, aki
egyben az udvarosi feladatokat is ellatja. Portaszolgdlat helyett belépteté rendszert
mUkodtetnek (minden gyermek és dolgozd sajat kéddal rendelkezik, az idegenek
csengetéssel, dolgozoi kisérettel kozlekedhetnek az épliletben).

Postaszolgalat, kézbesités

A feladat ellatdsaval az 1. Szamu Ovoda elégedett, a futdr érkezése kiszamithato,
pontos, megbizhato.

A Gyermeklanc Ovoda tovébbra is jelzi, hogy — bar a kijel6lt intézmények kozott jol
mUikodik — a postaszolgalat csak részben fedi le a kézbesitési teenddéket.

Etkeztetés

Az 1. Szamu Ovoda szerint a szallité nyitott az intézmények javaslataira, véleményére.
A 2. Szamu Ovoda vezetdje ugy véli, hogy az étkezést ellatd szervezetekkel megfelels
a munkakapcsolat, a hianyossagok, problémak megoldasa folyamatos.

Medinan az ételek — azzal egyltt, hogy megfelelnek a szabalyozasnak — hazias
jellegliek, finomabbak, mig Szekszardon a gyakran szintelen, iztelen ételeket a
gyermekek nem fogyasztjak szivesen.

A Gyermekldnc Ovoda vezet6je szerint a Szekszardi Baka Istvan Altaldnos Iskoldbdl (a
tovabbiakban: Baka iskola) szallitott étellel kapcsolatban gyakran meriinek fel
minGségi és mennyiségi kifogdsok. A napi menl 0Osszedllitdsa tobbszor
koordinalatlannak tlint. A problémak jelzése esetén tobb esetben érdemi intézkedés
tortént, egylittmikodési szandék tapasztalhatod a kozponti konyha vezetGségével.

A Wunderland Ovoddaba a Balassa Janos Kérhaz konyhdja széllitja az ételt. A konyha
rugalmas, az étel minGsége és mennyisége megfeleld. A kiilonb6z6 diétads étkeztetést
is biztositani tudjak, a sziil6k elégedettek az ételek minGségével.

Il. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

1.

Létszdmvaltozas 2015. szeptember 1. és 2016. junius 15. k6zott

(A tablazatban lathaté majusi létszdmemelkedés nem jelent automatikusan Uj
beiratkozast: itt jelennek meg azok a gyermekek is, akik el6jegyzett beiratkozdoként
betoltotték harmadik életéviiket és id6kdzben megkezdték az dvodat.)

Az 1. Szamu Ovoddba év kdzben 16 gyermek érkezett, 10 f§ tavozott. A tadvozas oka:
koltozés.
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A 2. Szdamu Ovoda tovéabbra is kismérték{i csokkenést tapasztal a gyermekek
|[étszdmaban. Valamennyi épliletre jellemzd a csaladok elkoltozése, valtozatlanul
magas a kiilfoldre tavozo csalddok szama Szekszardon.

A Gyermeklanc Ovodaba év kdzben 10 6 érkezett, 12 gyermek tavozott. A tdvozasok
oka koltozés volt.

A Wunderland Ovodabdl 16 gyermek tavozott (kdltézés mds telepiilésre, kiilféldre
tdvozas miatt, 1 gyermek bolcsédében maradt), 16 f6 érkezett (kilfoldrél koltozés,
masik évodabdl, illetve bolcs6débdl érkezés).

A 2016. aprilisi beiskoldzas és az évodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovoda azt tapasztalja, hogy a sziil6k korében a leginkabb keresett iskoldk
a Szekszardi Babits Mihaly Altalanos Iskola, a Pécsi Tudomanyegyetem lllyés Gyula
Gyakorldiskola, Alapfoku Mdvészeti Iskola és Gyakorlddvoda, valamint a Baka iskolat
felvaltva a Szekszardi Garay Janos Altalanos Iskola és Alapfoku M(vészeti Iskola.

Az 6voddba a kovetkez6 nevelési évre 65 (tavaly 76, két évvel ezel6tt 45) Uj beiratas
tortént. A 2 induld kiscsoport 24-25 fével kezdi meg a kdvetkez6 nevelési évet.

A 2. Szamu Ovoda szekszardi épiileteibe jaré tankotelesek koziil 34 f6 megy iskolaba.
Az 6vodaba aprilisban beiratkozé gyermekek szdma megfelelt a vartnak, Szekszdrdon
35 f6 jelentkezett (tavaly 42, két évvel ezelStt 63 f6), s valamennyien felvételt is
nyertek.

A szedresi tagintézménybdl idén 7 gyermek megy iskoldba, ezzel egyitt a kbvetkez6
nevelési évben az évodasok varhatd létszama 54 f6 (az dvoddba jelentkezék szama
aprilisban 9 f6 volt).

A medinai tagintézménybdl az idei évben 5 kisgyermek kezdi meg az els6 osztalyt, a
szeptembertél induld nevelési évre 7 f6 Uj beiratkozdjuk van.

A szedresi szlil6k tobbsége és a medinai szil6k a helyi altalanos iskolakba iratjak
gyermekeiket.

A Gyermeklanc Ovoda gyermekeinek tobbsége a kdrzeti iskoldkba, a Szekszardi Dienes
Valéria Altalanos Iskoldba (a tovabbiakban: Dienes iskola) és a Baka iskoldba iratkozott
be. Az 6vodaban maradd tankoteles koruak tébbsége nyari sziiletés(i és elsGsorban
szocialisan, mentdlisan éretlen az iskolakezdésre.

Az évodaba 55 (tavaly 82, két éve 87) gyermek jelentkezett a kdvetkez6 nevelési évre,
el6jegyzésbe kerilt 22 f6 (tavaly 30, két évvel ezel6tt 33). A varhatd csoportlétszamok
tobbsége tovabbra is magas — 14-28 f6 kozott alakul (a 268 helyre 261 gyermeket
vettek fel — 15 fGvel kevesebbet, mint tavaly). Ugyanakkor gondot okoz az évkozben
jelentkezé gyermekek elhelyezése, a roma gyermekek és a Csalddok Atmeneti
Otthondba kolt6z6k szama. Az dvodavezetS ismételten javasolja a felvételi korzet
feltlvizsgalatat és moédositasat, valamint reméli az Ovoda utcai épiilet egy csoporttal
torténd bbvitését 2017 szeptemberétél.

A Wunderland Ovodabdl leginkabb a Dienes iskolat és a Baka iskolat valasztjak az
iskolaba iratkozdk (német kéttannyelvd, illetve nemzetiségi osztdlyokat elsGsorban).
Idén 16 gyermekkel tobbet irattak be a szlil6k iskoldba, mint tavaly.
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Az aprilisi ovodai beiratkozds sordn az intézménybe 76 gyermeket tudtak felvenni
(tavaly 58-at, két éve 77-et), az elGjegyzésbe vettek szama pedig 14 f6 a kovetkezd
nevelési évre (tavaly 23, két éve 30 volt). Az intézmény egy kiscsoportot indit, illetve a
vegyes életkoru csoportokat tolti fel.

Ill. A nevel6munka értékelése

1. A nevel6munka eredményei, nehézségei

- Az 1. Szdmu Ovodaban a nevelési év kiemelt célja volt a palyakezdd, illetve az Uj
kollégdk beilleszkedésének elGsegitése, a tapasztalatok atadasa. A belsé
tovabbképzések sikeresek, hasznosak voltak. Cél volt a projektmddszer hasznalatanak
OsztOnzése is, ezt segitették el6 a havi értekezleteken a bemutatdk, prezentaciok. A
partnerkapcsolatok (pl. Varosi Bolcs6de) erésodtek, keresik a kapcsolatot a kornyéken
mUikod6 pedagdgiai fels6oktatasi intézményekkel is.

Nagy és folyamatos munka az intézményi onértékelési rendszer mikodtetése, a
gyakori jogszabalyi valtozasok miatt azonban sok a bizonytalansag.

A szilGi elégedettségmérés eredményét kdvetben, az igényeknek kivanva eleget tenni,
a kovetkez6 Gjitasokat vezették be:

az els6 szulGi értekezleten ismertették az dvoda miikodését szabalyozd jogszabalyokat,
bemutattak a pedagdgiai dokumentumokat; az évkozi szll6i értekezleteken
lehet6séget biztositottak arra, hogy az érdekl6d6k megismerkedjenek a csoportok
életével, az év kiemelked6é eseményeivel (kivetitett fotok, albumok formajaban); a
fogaddorakon arra is lehetGséget adtak, hogy a szil6k betekintést nyerjenek a
gyermekikrdl készilt feljegyzésekbe, a mérési eredményekbe, igy is nyomon kovetve
a gyermek fejl6dését.

A tapasztalatok szerint e kezdeményezéseket a szil6k j6 érzéssel fogadtak.

- A 2. Szamu Ovoda legfontosabb céljai kozott szerepelt a csaldd és az évoda
kapcsolatanak erGsitése, az dévoddsok magatartas-szabdlyozasanak fejlesztése, a
pedagégus-kompetenciak értelmezése, az intézmény Onértékelési rendszerének
kiépitése.

A vezet( tapasztalatai szerint a jaték dominanciaja minden csoportban megvaldsult, a
napi tevékenységek soran a pedagdgusok rendszeresen alkalmaztdk a zenét, a
meseterdpiai modszereket, a tdncot, a dramajatékot, a babozast, s a vizudlis
technikakat. A gyermekek életkori szintjiknek megfelel6 6nallésaggal rendelkeznek,
ismerik és gyakoroljdk a kozosségben valé egylittm(ikodés szabdlyait. A differencidlt
banasmadd és feladatok segitik a tehetséggondozast és a felzarkdztatast is.

A konfliktusok kezelésének problémaja azonban még mindig nagy gond kiilondsen a
viselkedészavaros gyermekek esetében. Uj kezdeményezésként a Pedagdgiai
Szakszolgalat pszicholdégusa kéthetente helyszini konzultaciét biztositott a szilil6knek
és a pedagdégusoknak. Volt olyan événé és sziil6, aki rendszeresen igénybe vette a
lehet6séget.
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A Gyermekldnc Ovoda a nevelési évre tervezett feladatokat megvaldsitotta. Hospitalasi
rendszerik bevaltotta a hozza fizott reményeket. A munkakdzdsségek eredményesek
voltak, a négy ,jé gyakorlat” segédanyagait atdolgoztdk, bdvitették. Folytatdodott a
kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatdsag pedagdgidjdnak kiterjesztése. A
Szent-Gyorgyi Albert utcai évodaépiilet ismét elnyerte a ,Z6ld Ovoda” cimet, és az
intézmény , Kincses Kulturévoda” pdlyazata is sikeres lett. Az linnepek, programok,
rendezvények mind magas szinvonalon szervezddtek, s gyakornokuk sikerrel tette le a
mindsitd vizsgat.

A Wunderland Ovodédban kitind team-munka zajlik a fejlesztésre szoruld
gyermekekkel torténd foglalkozas soran.

A nevelési évre tervezett feladatokat megvaldsitottak, a gyerekek 6rommel jarnak az
oviba.

A Magyar Ifjusdgi Voroskereszt Bazisévodajaként megvaldsult programok tovabb
bdvitették a nevelési munka tartalmat. A Madarbarat Ovoda élete a ,madarbarat”
programokkal is szinesedik, s ezaltal tovabb gyarapodnak, mélylilnek a gyermekek
természeti ismeretei.

Nehézségként emlitik, hogy a gyermekek neveltségi szintjében egyre nagyobb a
kilonbség, s egyre tobb a szélséséges viselkedési forma. A pedagdgusoknak sokkal
tobb a gondozdsi feladatuk (6nallé étkezés, szobatisztasdg problémadi). A szll6k
tulterheltségre hivatkozva a nevelési feladatokat egyre nagyobb mértékben haritjak az
o6voddra. Ugyanakkor a pedagdégusok adminisztracios munkdja is jelent&sen
novekedett.

Nemzetiségi nevelés

Az 1. Szamu Ovoda négy német nemzetiségi csoportja sikeresen végezte munkajat. A
német nemzetiségi nevelésben 84 (tavaly: 101) gyermek vett részt. Magukat német
nemzetiséginek vallé csalddok ugyan kevesen jelentkeznek, viszont az évodaskorban
megkezdett nyelvtanuldst sokan fontosnak tartjdk. A varosban zajlé nemzetiségi
programokon a nemzetiségi csoportokkal — lehetGségeikhez mérten — részt vesznek.
A Gyermeklanc Ovodédban a cigany szdrmazasu kisgyermekek nevelése beépiil a
csoportok éves nevelési tervébe. Nagy segitségként értékelték korabban a roma
mentor tevékenységét, hasznosnak tartanak, ha a jov6ben lehet6ség adddna allando
foglalkoztatasara.

A Wunderland Ovoda minden gyermekcsoportjdban német nemzetiségi nevelés folyik.
Két ovodai csoportban mindkét 6von6é német nemzetiségi nevelést végez és a dajkak
is beszélik a német nyelvet. Ezekben a csoportokban az egynyelvi nevelésre
torekszenek, s tovabbi cél az ilyen csoportok szamanak novelése, igy jovére mar 7
csoportban folyik intenzivebben a német nyelvi nevelés.

Az ovisok részt vesznek a Szekszardi Német Nemzetiségi Egyeslilet gyermek- és ifjusagi
programjain is.

A gyermekek pozitivan kétédnek a német nyelvhez, a német hagyomdanyokhoz és a
szll6k is elégedettek az intézménnyel.
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Palyazati forrasbdl a nevelési évben 6todik alkalommal rendezték meg a Megyei
Német Nemzetiségi Gyermek-tanctalalkozot, ezuttal a szekszardi Wosinsky utcai, a
mozsi, a gyorkonyi és a nagymdanyoki évodasok, valamint a Dienes iskola és a
Mondschein Kérus részvételével. A partnerévodak mar varjak a folytatast. A program
megvaldsitdsara idén is pdlyazatot nyujtottak be.

A hagyomanyapold tevékenységeket, programokat sikeresen megvaldsitottdk, s a
szUl6k szamadra is minden alkalommal nyitotta tették (Erntedankfest, Martinstag,
Nemzetiségi napok, stb.).

A németorszagi Tauberbischofsheimbdl mar nyolcadik éve érkeztek tanuldk
gyakorlatra. A német anyanyelv({ hallgaték évodai jelenléte a német nyelvi kornyezet
biztositasaban sokat segit.

Egész évben folyamatos a gyermekek német nemzetiségi néptanc-oktatdsa. A
,Regenbogen” tanccsoport rendszeresen fellép a kiilénb6z6 varosi és tarsintézményi
rendezvényeken.

Sajatos nevelési igény(i (a tovabbiakban: SNI)2 gyermekek ellatdsa

Az 1. Szamu Ovodaban 4 SNI gyermeket tartottak nyilvan. 3 gyermeket az EGYMI
gyogypedagdgusai lattak el, 1 f6 ellatdsat az évoda keretei kozott oldottak meg. A
gyermekek heti harom alkalommal komplex fejlesztésben részesiltek.

A 2. Szamu Ovoddban nem volt SNI gyermek.

A Gyermeklanc Ovoddaban 4 SNI gyermek volt. Ellatasukrél az 6voda gyégypedagdgusa
és az EGYMI szakemberei gondoskodtak (gydgypedagégus, logopédus). Az dvoda
gyogypedagdgusa csoportban dolgozéd 6évond, igy az EGYMI-vel egylittmikodési
megadllapodast kotve csak a 3 autista kisgyermekkel tudott érdemben foglalkozni.

Az intézmény megoldatlan problémaként jelzi, hogy az SNI gyermekeket nem lehet 2-
3 fének szdmitani a magas csoportlétszamok miatt sem.

A Wunderland évoddban a statisztika szerint 3 SNI gyermek volt, szdmuk az év
folyaman 5 f6re emelkedett. Az elGirdasoknak megfelel6en részesiltek
gyogypedagodgiai és logopédiai rehabilitacids fejlesztésben (pl. mozgasfejlesztés a
Pedagdgiai Szakszolgdlat szakembere 3ltal), de normativat nem tudtak igénybe venni
utanuk. A kdvetkez6 tanévt6l 2 SNI gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait.

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizd6 (a tovabbiakban: BTM)3
gvermekek és fejlesztésiik

2 A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:

»sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kilénleges bandasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi
bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atdsi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd”

3 Az Nkt. 4. § 3. pontja szerint:

,beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kilonleges banasmadot igénylé
gyermek, tanuld, aki a szakért8i bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent&sen
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- Az 1.Szamu Ovodaban nem tartottak nyilvan BTM gyermeket.

- A 2.5z4mu0 Ovodaban sem volt BTM gyermek nyilvantartva. Ettél fiiggetlenil a Ill. 1.
pontban leirtak itt is érvényesek.

- A Gyermeklanc Ovoda Perczel utcai épiiletében fejlesztépedagdgiai foglalkozason vett
részt 11 BTM gyermek, mozgasfejlesztést 13 gyermek kapott, tovabbi 9 gyermek
egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztésben részesiilt. A Szent-Gyorgyi Albert utcai
épiiletben 14, az Ovoda utcai épliletben 8 BTM gyermek kapott ellatast. A fejlesztést
sokszor hatraltatta a gyermekek hidnyzasa, mely kilonésen a roma szarmazasu
gyermekek esetében volt tapasztalhaté. A fejlesztépedagogiai foglalkozasok
eredményességével azonban igy is elégedettek mind a szil6k, mind pedig a
nevel6testilet tagjai.

- A Wunderland Ovodaban a fejlesztésben részesiild gyermekek tobbsége idén is
tankoteles koru volt (42 f6). Az év végi kontrollvizsgalat eredményesnek mutatta a
szolgaltatast.

5. Szakszolgalati tevékenység

- Az 1. Szamu Ovoddban képzett szakembercsoport latta el a feladatokat. A
gyogytestnevelésben részt vevk szdma 44, a logopédiai ellatdsban részesiil6k szama
53 volt. Komplex fejlesztésben részesiilt 60 gyermek.

- A Gyermeklanc Ovodéban a logopédiai ellatast a Pedagdgiai Szakszolgélat biztositotta.

A tapasztalatok pozitivak voltak. A sziil6k is tobbnyire egyluttm(koddéek. A gyermekek
fejl6dése jol mérhetd.
A gyogytestnevelést 3 f6 sajat gydgytestneveld |atja el ortopéd szakorvos altal végzett
sz(irést kovetben. Ezeken a foglalkozasokon Osszesen 71 gyermek vett részt (mellkasi,
hati, illetve gerinc-deformitdsok, labstatikai problémakkal), s elmondhatd, hogy
kedvelt tevékenységlikké valt a gydgytestnevelés.

- A Wunderland Ovoddban a Pedagdgiai Szakszolgédlat logopédusa 53 gyermek
beszédjavitasat végezte. Gyogytestnevelés foglalkozdson 73 gyermek vett részt.

6. Az intézményi kozoktatdsi esélyegyenlGségi programban foglaltak teljesitése, a
hatrdnyos helyzet(iek (a tovabbiakban: HH)* integraldsa (3. sz. tablazatok is)

alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe
vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejléddése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mingsill
sajatos nevelési igény(inek”
4 A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdései szerint:
,Hatrdnyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi kdrilmények kozil egy fennall:
a) a szul6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt nevel6 mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyedil nevel6 szll6rél vagy a csaladbafogadd gydmrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
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- Az 1. Szdmu Ovoddaban a HH, de még inkdbb a halmozottan hatranyos helyzetd (a
tovabbiakban: HHH) gyermekek épiletenkénti megoszlasa tovabbra sem egyenletes.
Mig a Kolcsey lakotelepi éplletben egyaltaldan nincs sem HH, sem HHH gyermek, addig
a Bajcsy-Zsilinszky utcai éplilet HHH gyermekeinek ardnya 18 %.

A HHH gyermekek az évoda felvételi korzetébe tartozo kiiltertleteken élnek, illetve a
kornyez6 falvakbdl jarnak be, ezért a palyaudvar kozelsége miatt a szlil6k ragaszkodnak
a Bajcsy-Zsilinszky utcai épllethez.

- A 2.Szdmu Ovodaban a HH gyermekek esetében ennél kiegyenlitettebb a megoszlas
(Mérey utcai épllet 3,8 %, Kadarka utcai épulet 2,9 %), a HHH gyermekekre viszont
ugyanez nem mondhaté el (Mérey utca 10 %, Kadarka utca 2 %).

A szedresi tagintézményben a HH gyermekek ardnya az egyik csoportban magas (21,1
%), a HHH gyermekek szdma és ardnya viszont Medindn jelent&s (12 %).

- A Gyermekldnc Ovoddaban az intézmény épiiletei kozott nem jelentds az eltérés a HH

gyermekek ardnyaban: a Perczel utcai épliletben 1,3 %, a Szent-Gyorgyi Albert
utcaiban nincs HH gyermek, az Ovoda utcaban pedig 3,7 %. Az viszont felt(ing, hogy
ezek a gyermekek csupan a Perczel utcai épiilet egyik csoportjaba, illetve az Ovoda
utcai épliletben m(ikoédé csoportba jarnak.
A HHH gyermekek ardnya épiletek kozott is valamivel nagyobb eltérést mutat: a
Perczel utcdban 2,0 %, a Szent-Gyorgyi Albert utcai épiiletben 10,2 %, mig az Ovoda
utcai csoportban 7,4 %. A Szent-Gyorgyi Albert utcai dvodaéplilet két csoportjaban a
|étszam és az arany kilénosen magasnak tlinik a tobbihez képest: a gyermekek 16,0 %-
a, illetve 15,4 %-a HHH.

- A Wunderland Ovodaban a HH gyermekek szama és aradnya elenyész6, s a HHH
gyermekek ardnya sem magas.

A dokumentalds az esélyegyenlGségi terv szerint torténik.

- Az intézmények teljesitik az esélyegyenl&ségi programban vallalt feladatokat, bar sok
esetben a jogszabdlyok altal meghatarozottakon felil is joval tobb nehéz helyzetben
levé gyermekkel és csaladdal taldlkoznak. Az intézmények jelzik, hogy — bar nem
minden raszoruld ,fér bele” a HH és HHH kategdridkba és az is megfigyelhets, hogy
kevesebben igényelnek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast — a problémas
helyzetben levék szama a mindennapokban nem sokat csokkent.

b) a szUl6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld szil6k barmelyikérdl
vagy a csalddbafogadd gyamrdl megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belll legaldbb 12 hénapig allaskereséként nyilvdntartott
személy,
c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepilésre vonatkozo integralt telepliilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakékornyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakdsban, illetve olyan lakdskoriiimények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szlikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzetd
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében
az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott korilmények kozll legalabb kett6 fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utégondozadi elldtasban részesilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.”
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Gyermekvédelmi munka

Az 1. Szamu Ovodaban 1 f& gyermekvédelmi felel6s munkakéri leiras alapjan végzi
feladatait.

A nevelési év soran egy kiemelked6 intézkedés tortént egy testvérparnal. Az
esetkonferenciat kovet6en a gyermekeket védelembe vették.

Az év folyaman el6fordult, hogy a Bajcsy-Zsilinszky utcai éplletbe jard gyermekek
éhesen érkeztek dvodaba, illetve nem volt az id§jarasnak megfelel§ ruhazatuk. A
reggeli étkezés id6pontjat elérébb hoztdk, s évek ota mikodik dévodan beliili
segitségnyujtas a ruhazkodasi probléma megolddsara is: sok csalad a kinétt ruhdkat az
oévoddanak adja, az intézmény pedig a raszorulé csalddoknak tovabbitja azokat.
Tovdabbra is gondot jelentett néhdny csalddban a tisztasag és a fejtetvesség, de a
védbéndbkkel kozosen ezt a problémat is sikeriilt orvosolni.

A 2. Szamu Ovoda tdbb alkalommal jelzett a Gyermekjoléti Szolgélat felé, de a vezet6
megjegyzi, hogy nagy problémat jelent a csalddgondozék személyének gyakori
valtozdsa, amely nyilvdnvaléan hatranyosan befolyasolja az érintettek problémainak
megismerését, az okok megértését és az eredményes segitségnyujtast.
Vissza-visszatérd probléma a személyi higiénia hidnya, a rendezetlen szil6i hattér, a
helytelen életvitel, az egészségligyi zavarok, alkohol- és drogproblémak a csaladban.
A Gyermeklanc Ovodaban 39 gyermek részesiil gyermekvédelmi tdmogatasban, 13
gyermek tartésan beteg vagy fogyatékkal éI6, 5 tovabbi gyermek csalddja nevel
tartésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermeket, hdarom- vagy tobbgyermekes
csaladban él 43 gyermek, a gyamhatdsag 5 gyermek nevelésbe vételét rendelte el, a
csalad jovedelme alapjan pedig tovabbi 103 gyermek részesil étkeztetési
tamogatasban. A Perczel utcai épliletben tobb esetmegbeszélést tartottak, a Szent-
Gyorgyi Albert utcaban az esetkonferenciak mellett tobbszor kellett 6vodaba jarasra is
felszolitast kikildeni. Az Ovoda utcai épiiletben a szokdsos feladatokat végezték el
(tdjékoztatds a lehetGségekrdl, ruhagydjtés).

Tovabbra is nehézséget jelent a gyakori jogszabalyvaltozas és a ,nehezen kezelhet6”
szil6k. Tobb esetben gond a gyermek és a sziil6k gondozatlansaga, valamint az
egylttmUkodési készség teljes hidnya. Megterhel6 a folyamatos adminisztracid, de
nehézséget okozott a szocidlis rendszer teljes atalakitasa, az intézmények kozotti
feladatatcsoportositas, valamint a feladatellatok uj elnevezésével és hatdskorével valo
szembesdilés.

A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat ellaté pedagdgusa a nevelési évre
kitlzott feladatokat elvégezte. A hozzajuk forduld szil6knek (nyomtatvanykitoltés,
ruhagyl(jtés) minden esetben segitséget tudtak nyujtani. Higiénids problémak nem
fordultak elé. Kirivd esettel sem taldlkoztak idén.

Balesetek és hianyzasok alakulasa
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10.

Az 1. Szamu Ovodéban a nevelési év soran két gyermekbaleset tortént udvari jaték
kozben.

Igazolatlan hianyzasrdl nem érkezett jelzés.

A 2. Szamu Ovoda harom gyermekbalesetrsl szamolt be (2 f6 Szedres, 1 f6 Szekszard).
Az igazolatlan hianyzds nem jellemzé.

A Gyermeklanc Ovoddban két gyermekbaleset és egy munkahelyi baleset tértént.
Tobb szil6t kellett felszélitani a rendszeres évoddba jaras biztositdsara, egy esetben
pedig csaladi pdtlék megvondsdra is sor kerdilt.

A Wunderland Ovodaban harom gyermekbaleset tortént.

A hianyzdsokat a szlil6k — kevés kivétellel — a hazirendben foglaltaknak megfelelGen
igazoljak.

Vdlaszthato tevékenységi formak

Az 1. Szamu Ovoda &ltal kindlt valaszthato tevékenységi formak az angol, a szivacsfoci,
a kosarlabda, illetve tanc a Csurgd zenekarral.

A katolikus hitoktatds id6pontja kedd és csttortok reggel volt, de a hitoktaté sok
esetben késve érkezett, emiatt az dvodai programok is cstszast szenvedtek.®

A Gyermeklanc Ovodaban gyermekjatszé-néptanc foglalkozdson 127 gyermek vett
részt. A szivacsfoci program lehet&ségét 25, a szivacskosarlabdat 39 gyermek vette
igénybe. Az 6voda lehetdséget biztosit a Perczel utcai éplletben az angol, a masik két
éplletben pedig a német nyelvvel valé ismerkedésre.

A Wunderland Ovodéban a vélaszthaté tevékenységi formak egy része téritésmentes
(német nemzetiségi néptanc, kézmdlves foglalkozasok, hitoktatas, KSC kosarlabda),
mas részik pedig téritési dijas tevékenység (magyar néptanc, UFC foci).

SzabadidGs programok

A sétdk, kirdnduldsok, a szabadid6s tevékenységek népszer(isitése az dvodakban
rendkivil fontos. Tobb programot szerveznek a szlil6kkel k6z6sen és az iskolakkal is
igyekeznek 0Osszehangolni az ilyen jellegl tevékenységet (pl. gyermekel6adasok
fogadasa, rajzkiallitas). Részt vesznek a szireti felvonuldson, a Kihivas Napjan, stb.
Odafigyelnek a jeles napokra: Mikulas, farsang, allatok vilagnapja, szliret, Marton nap,
anyak napja, stb.

Az 1. Szamu Ovoddaban mar tobb éves hagyomany a ,Mozdulj ovi”, a teljes intézmény
mozgasos programija, illetve az ,,Egészség-nap” program is.

5 Az Nkt. 35. § (2) bekezdése szerint:

»A fakultativ hitoktatas az évodaban az évodai foglalkozdsoktdl elkiilonitve, az vodai életrendet figyelembe véve
— a nyitvatartasi idén beliil, de nevelési id6nek nem minGsulé id6keretben —, az iskoldban a kotelez6 tandrai
foglalkozasok rendjéhez, a kollégiumban pedig a kollégiumi foglalkozasok rendjéhez illeszked&en szervezhetd.”
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11.

12.

A Gyermeklanc Ovoda programjait a munkatervben rogzitetteknek megfelelSen
tartottdk meg. A nagycsoportosok rendszeresen részt vesznek a varosi
rendezvényeken, s a csoportok kisebb-nagyobb kirdnduldsokat is szerveznek.

Az intézmény ellen6rzési tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodéban a vezet6i ellenérzések litemterv és megfigyelési szempontsor
alapjan zajlanak, az ellen6rzést a vezet6i team segiti, a megadllapitasokat
jegyz6konyvben rogzitik. Az értékelési eljarast folyamatosan ,finomitjak”, fejlesztik. A
foglalkozaslatogatdsok elvarasait, szempontjait az Oktatasi Hivatal ellenérzéseihez
igazitjdk. A vezetd tapasztalatai altaldban pozitivak, az évondék figyelembe veszik a
csoportok életkori sajatossdgait, nagy hangsulyt helyeznek a motivaldsra és a
dokumentumokban kovethetd a tobbszintd, differencialt tervezés.

A nevelési év soran 2 f6 gyakornoki vizsgaja, valamint 4 f6 minGsitése végz6dott
sikeresen.

Tanfelligyeleti ellenérzésre még nem keriilt sor.

A 2. Szamu Ovoda vezetGje szakmai ellendrzé latogatasai eredményeként ugy latja,
hogy a kollégdk szakmai hozzaallasa, felkésziiltsége és hitelessége megfeleld.
Hidnyossdgokat a folyamatosan végzett tevékenykedési rend megszervezésében
tapasztalt. A gyermekek fegyelmezettsége, egymashoz valé alkalmazkodasi szintje a
legtobb esetben megfelel6 volt.

Az intézményben kiils6 szerv is végzett ellenGrzést.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal a bolcséde és mindkét csaladi napkodzi mikodését
ellenérizte. Az ellen6rzés célja annak megdllapitdsa volt, hogy a szolgaltatd
tevékenység megfelel-e a mikodési engedélyben foglaltaknak és a jogszabalyoknak.
Az ellenérzés eredményesen zarult: mindhdrom intézményegység és miikodésik
megfelel az elGirasoknak. A szakért6 csak a bolcséde pedagdgiai munkajaval
kapcsolatban tapasztalt kisebb hianyossagokat, melyeket a kovetkezé évben pdtolni
sziikséges.

A Gyermeklanc Ovodaban az éves vezetdi ellendrzés valamennyi csoportot érintette
kiemelten a projekt médszer, a komplex miveltségtartalmak és a jo gyakorlatok napi
alkalmazasara vonatkozdan. A vezet§ altaldnossagban javasolja az éiménypedagédgia
elemeinek batrabb hasznalatat.

A Wunderland Ovoddban a szakmai munka ellenérzése a munkatervben
meghatarozottak szerint tortént, a tapasztaltakkal a vezets elégedett. A nevelési
évben tobb kiilsé ellenérzésre is sor keriilt (Kormanyhivatal, Allamkincstar,
Népegészségiigyi Intézet). Az eredmények inkabb pozitivak voltak.

Intézményértékelés

Az 1. Szamu Ovoda a belsS értékelést, onértékelést, a sziil6k elégedettségének,
valamint a pedagdgiai munka hatékonysagdnak mérését a mar tobb éve kidolgozott és
finomitott kérdGivekkel végezte, mely kiegészilt a kdzponti elvardsokban
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megfogalmazott terliletekkel és kérdésekkel. A mellékletként csatolt értékelés igen
részletes, komoly munkat tikroz.

- A 2.Szamu Ovoddaban az elmdlt év szeptemberében létrehoztdk az intézmény belsé

Onértékelési folyamatat koordindld munkacsoportot, s elkészilt az intézmény
onértékelési programja. A kérdbivek Osszesitett adatai alapjan fejlesztésre varé
teriletekként tartjak nyilvan tobbek kdzott az IKT eszk6zok megfelel6 gyakorisagu és
szintd hasznalatat, a szul6k korrekt tajékoztatasat a gyermek fejlédésével,
viselkedésével kapcsolatban, illetve a pedagégus sajat, kétéves id6tartamra szélé
fejl6dési tervének elkészitését.
Megtortént a vezetSi kompetencidk mérése és értékelése is. E szerint a vezetd
kimagasléan jol, illetve megfelel6 szinvonalon teljesit a legtobb kompetencia
terlileten. Hangsulyosabb figyelmet kell forditania a hatékonyabb informaciéaramlas
biztositasara, a feladatok id6beni elosztdsdra, a személyes kapcsolatok erésitésére és
az eredmények gyakoribb visszacsatoldsara.

- A Wunderland Ovodaban elkésziilt az intézményi elvaras-rendszer, s a pedagdégusok
értékelése is megkezd6dott, am a jogszabalyvaltozdsok miatt ez nem folytatédott.
MinGsit6 eljardsban 6 pedagdgus vett részt sikeresen, mingsité vizsgat 1 f6 tett
eredményesen.

A 2016/2017. nevelési évben tervezik a partneri elégedettségi méréseket.

13. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

- Az intézményi sajatossagokat az dvodavezetSk az egyes beszamoldk egyéb pontjaiba
beépitették.

IV. Az intézmény kapcsolatai

- Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy a partnereivel kordbban
kiépitett j0 egyuttm(ikodés és kapcsolat tovabbra is fenndll. A partnerek, civil
szervezetek mindegyikét szinte végeldthatatlan feladat lenne felsorolni, ezért az
Osszefoglaléban csak néhanyuk szerepel kiemelten.

- Az 1. Szdmu Ovoda kapcsolata a német nemzetiségi dnkormdnyzattal megfeleld. Az
intézmény rendszeresen képviselteti magat a nemzetiségi rendezvényeken.

A szUl6k hivatalos szll6i szervezetet és dvodaszéket nem mikodtetnek, csoportonként
valasztott szll6i munkakozosségi tagok képviselik véleményilket a kilénbozd
férumokon.

A kozalkalmazotti tanacs elnokének személyében nyugdijazas miatt valtozas tortént.
Az elnok is tagja a vezet8i teamnek, részt vesz a dontések el6készitésében.

A két szakszolgdlattal szoros és kiegyensulyozott a szakmai egylttmdkodés. Szintén
kiemelked6 a védénd6kkel és az évoda orvosaval kialakitott j6 kapcsolat. Ebben az
évben is a fejtetvesség miatt kellett leggyakrabban konzultalniuk.

Az 6vodai kdz6s korcsolydzas minden évben élmény a gyerekeknek.
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A varos kulturdlis intézményeivel szoros szakmai kapcsolatot dpolnak.

A Szekszardi 1. Szamu Ovodaért Alapitvany, mely a teljes intézmény tdmogatasat
vallalta fel, négy éve jott |étre. Idén 250e Ft-tal jarult hozza a Kblcsey lakotelepi épllet
udvaranak fejlesztéséhez.

A 2. Szdmu Ovoda rendszeresen egyiittm(ikodik a telepiilési dnkormanyzatok
képviselGtestiileteivel és munkaszervezeteikkel, az iskoldkkal és a muzeummal, a
védbéndbkkel és a gyermekorvosokkal, a Pedagogiai Szakszolgdlattal. Ezeken kivdl
szdmos egyéb szervezettel és egyesilettel épitettek ki kapcsolatokat, legalapvet6bb
feladatnak azonban a csaladokkal fenntartott kapcsolat elmélyitését tekintik
(csaladlatogatas, lizen6 fuzet).

Egylttm(kodési megdllapodast kotottek tobb  kozépiskoldval a  kozdsségi
tevékenységek megvaldsitdsa céljabdl, s szintén megallapodas keretében biztositjak a
munkaligyi kdzpont altal finanszirozott dajkaképzésben résztvevék 8 hetes szakmai
gyakorlaton vald részvételét.

A szedresi tagintézmény kiilonosen pozitivan értékeli kapcsolatat a telepllés
haziorvosdval és a helyi védéndvel.

A Gyermeklanc Ovoda a fenntartéval és a Szekszardi Roma Onkormanyzattal is
korrektnek tartja a kapcsolatot.

A szilG6i szervezettel folyamatos és jo az egylttmiikddés, az dvodaszék dsszehivasara
két alkalommal kerilt sor. Sziil6 ebben a tanévben egy alkalommal élt irasbeli
panaszbejelentéssel. Szakszervezet az dvoddban nem miikodik, de a kdzalkalmazotti
tanacs elndke a vezetétestileti tlések allandé tagja.

A szakszolgalatokkal szoros az egylittm(ikodés.

Védond jelzett probléma esetén (tetvesség) latogat az intézménybe, a fogorvosi és
ortopédiai szlir6vizsgdlat lezajlott. A Gyermekjoéléti Szolgdlattal partneri kapcsolatot
apolnak, de adddnak olyan helyzetek, amikor érdemben mégsem tudnak elGrelépni
(gyermek kiemelése italozé, blin6z6 csaladbdl).

Igen j6 egyuttmikodést sikerilt kiépiteni a zeneiskolaval: hangversenyt tartottak az
6vodaban, hangszerbemutatdt is szerveztek kozosen.

A Szekszardi UFC-vel és a Szekszardi KSC-vel is eredményes a kooperacioé.

Az O6voda két alapitvanya mikodik jelenleg, mindkettd sikeresen (Gyermekeinkért
Alapitvany 1992-t4|, illetve Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany 2013-tdl).

A Wunderland Ovoda a fenntartén kiviil a helyi dnkormanyzat bizottsagaival és a
polgarmesteri hivatal tigyintézGivel is szorosan egytttmdkodik.

A szil6k egy része rendkiviil segitGkész, nagyvonalian tdmogatja az intézményt, az
ovodaszék mikodik.

Szakszervezet ebben az Ovodaban sincs, a kozalkalmazotti tanadcs miikodése
konstruktiv.

Kapcsolataik — a tobbi dvodanal mar emlitettek mellett — jellemzéen a német
nemzetiségi nevelési profillal fliggenek 6ssze: rendszeresen latogatjdk a Deutsche
Blihne gyermek- és felné6tt el6adasait, részt vesznek a Német Nemzetiségi Egyesiilet és
a Német Klub feln6tteknek, illetve gyermekeknek szélé foglalkozdsain, valamint
szerepet vallaltak a német nemzetiségi gyermek- és ifjusagi programsorozat
megszervezésében. Hagyomdanydpolé programjaik rendszeres vendége a Mondschein
Korus Egyesiilet.
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Németorszagi  kapcsolatokkal is  rendelkeznek: pl.  Tauberbischofsheim
szocialpedagogiai szakiskoldja. Kapcsolatfelvétel tortént a hesseni vordskereszt
nemzetkozi Ulgyek vezet6jével oOnkéntesek fogaddsara. Kulféldi kapcsolataik
épitésében nagy szerepe van az 6voda fenntartéjanak is.

V. A 2016/2017. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

VI

- Az1.Szamu Ovoda késziil az intézményi dnértékelés aktudlis feladatainak teljesitésére,
a pedagodgusok portfolio feltdltésében torténé segitésére. Segiteni szeretnék
gyakornokaikat is a vizsgdra valo felkészllésben, valamint fejlesztenék
mentorrendszeriket. Fontos feladat tovabba a tanfelligyeleti ellen6rzések
el6készitése és lebonyolitdsa, valamint a Kolcsey lakotelepi éplilet udvaranak
fejlesztése.

- A 2.5zamu Ovoda legkiemelkedSbb feladata a Kadarka utcai mini bélcsGdei csoportok
létrehozdsa (sikeres palyazat esetén), a szedresi évodaépiilet feltjitdsa, a csaladi
napkozik és az egységes Ovoda-bdlcs6de megsziintetése, illetve 4talakitasa a
jogszabalyi valtozdsok alapjan. Az el6z6ekbdl kovetkezik az alapdokumentumok
modositdsa és az Ujak megalkotasa, tovabba fontos célkitlizés a palyakezdé nevel6k
munkakozosségének létrehozasa. Kivanatos lenne a medinai épilet-korszer(sités
befejezése, illetve a szekszardi épulletek udvarainak rendbetétele is.

- AGyermeklanc Ovoda folytatna a szakmai fejlesztéseket, és ismételten kezdeményezik
a zavartalan mdkodéssel kapcsolatos karbantartasi és felujitasi feladatok
végrehajtdsat. Tehetséggondozas témakorben pdlydznadnak, tehetséggondozd
m(ihelyeket kivannak létrehozni.

- A Wunderland Ovoda eddigi sikeres munkajat szeretné folytatni: a nevel6munka
fejlesztését, az eredményes palyazati tevékenységet, a jol m(ikodSé kapcsolatok
apolasat, illetve az intézményi Onértékelés programjanak alkalmazdsat tartja
elsédleges feladatainak.

Kérések, javaslatok a fenntarto felé

- Az 1. Szdmu Ovoda vezetdje tovabbra is a fenntarté segitségét kéri az udvari jatékok
potlasahoz.

- A 2.5zamu Ovoda nem fogalmazott meg kiilén javaslatot.

- A Gyermeklanc Ovoda az el6z8ekben is lejegyzett javaslatai mellett (tébbek kdzott)
valtozatlanul kéri a Szent-Gyorgyi Albert utcai éplletben tornaszoba kialakitasat, a
feldjitdsi és karbantartasi tevékenységek elvégzését, a beiratdsi korzetek
felllvizsgdlatat, jutalmazds lehet6ségét a nem pedagdgus dolgozék szamara is,
valamint az Ovoda utcai épiiletben Ujabb évodai csoport inditasat. Kérik tovabba a
gazdasdagi Ugyintéz6 folyamatos jelenlétét, a plusz egy fejlesztépedagdgus statusz
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visszaallitasat. Takaritéi feladatok elldtdasahoz is segitségre lenne sziikségik a Perczel
utcai épliletben, ahol toébb az irodai és a kiszolgald helyiség.

Az ovodavezet6 nagyon orilne parkoldsi lehetGség biztositasdnak legaldbb egy
gépkocsi szamara az intézmény el6tti parkoldban, illetve gépjarmu-hasznalati dij
elszdmoldsanak lehetdségét az Ovoda utcai épiiletbe torténd kijaras és egyéb
Ugyintézések miatt.

- A Wunderland Ovoda vezet6je ismételten azt kéri Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkormanyzatatél, hogy 6vodasaik fogdszati szlirése — a tavolsag miatt — ne a Garay,
hanem a Baka iskoldban toérténhessen. Szdbeli megallapodas alapjan az 1. Szamu
Ovoda szivesen ,cserélne” az intézménnyel.

VII. Fenntartdi 6sszegzés a 2015/2016. nevelési évrdl (szekszardi feladat-ellatasi helyek)

Az intézményekben az engedélyezett pedagdgus allashelyek szama az el6z6 nevelési évhez
képest — az 1. Szamu Ovoda csoportbévitése miatt — 2-vel emelkedett (62-r6l 64-re).
Valamennyi dvodapedagdgus megfelel6 végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagdgiai munkat kozvetlenll segité allashelyek szama — az el6bb emlitett ok miatt —
szintén valtozott (39,5-r6l 40,5-re). Az alkalmazottak a feladataik ellatdsdhoz szikséges
végzettséggel és képzettséggel rendelkeznek.

Egyéb allashelyek (pl. konyhai dolgozd, gazdasagi ligyintéz8, karbantartd) évodainkban — a
német nemzetiségi dnkormanyzat fenntartasaban m(ikédé Wunderland Ovoda kivételével —
nincsenek.

Az intézményi fér6helyek szama az el6z6 nevelési évhez képest — a bévitésnek kdszonhetéen
— szintén né6tt (687-r6l 712-re).

Az oktdberi statisztikai adatok alapjan az dvodaba jard gyermekek Osszlétszama a szekszardi
onkormanyzat fenntartasaban miikoédé harom évodaban (1. Szamu Ovoda, 2. Szamu Ovoda,
Gyermeklanc Ovoda) 6 f6vel tobb az el6z8 nevelési év oktdberéhez képest (591, illetve 597).
A megfelel§ majusi adatokat 6sszehasonlitva a |étszam tovabbi 2 fével mutat tobbet az el6z6
évi adathoz viszonyitva (647, illetve 655), a fér6helyek kihasznaltsaga éves szinten 87,9 %
(tavaly 90,1, mig két éve 93,8 % volt). A tendencia a szilletések szamat tekintve egyel6re
tovabbra sem vaéltozik (a véd6né altal kozolt adatok szerint 2012-ben 312, 2013-ban 258,
2014-ben 304, 2015-ben 278 gyermek sziiletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6z6 nevelési évekhez képest csokkenést mutat (szintén a
harom szekszardi dnkormanyzati évodara kivetitve): 21,6 f6 (tavaly 22,1, két éve 23,0 f6 volt).
Az Nkt. 4. szamu melléklete az dvodai csoportok Iétszamat minimum 13, maximum 25, atlag
20 fében allapitja meg.

Egyel6re azonban a Gyermeklanc Ovoda tovébbra is zsufoltabb a masik két dvodanal.
Reményeink szerint ez a zsufoltsag is enyhiilni fog azzal, hogy a szlil6k ismét nagyobb szamban
érdekl6dnek az 1. Szamu Ovoda irant. Az atlaglétszamhoz kozelité csoportlétszamok —
kiilonosen, ha a gyermek az 4&atlagostdl eltér6 mértékben igényel fejlesztést vagy
tehetséggondozast — segitik a jobb ellatas megvaldsitasat.
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A HH és a HHH gyermekek |étszama és aranya — csak a szamokat tekintve —nem ad lehet&séget
egyértelmd kovetkeztetések levondsdra a valtozdsokkal, tendencidakkal kapcsolatban. Az
adatok 6sszehasonlitasat neheziti, hogy az el6z6 években a HHH gyermekek létszama a HH
létszamokban is megjelent, ma pedig szigoruan kilon adatként kezeli ezeket az adatokat a
statisztika.

Megvaltozott a szil6k kedvezmények irdnti igénybejelentése is, hiszen példaul a szild
nyilatkozata alapjan a gyermek ingyenes étkezést kaphat az évoddaban. (Ezzel a lehet&séggel
igen sok szUlG él, az dvodak jelzése szerint azonban kevesebb a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatast igényl6k szama.)

A szamok nagysagrenddel valtoztak: a harom szekszardi dnkormanyzati dvoddra kivetitve
jelenleg 6sszesen 10 f6 (1,5 %) a HH gyermek, mig tavaly és azt megel6z6en a gyermekek 20
%-a volt HH-ként nyilvantartva. A HHH gyermekek ardnya ebben a nevelési évben 4,9 %, mig
tavaly 7,8 % volt.

Az 6voddban maradd tankoteles kortak szama és ardanya tovabbra is magas (34,7 %), a
gyermekeknek tobb, mint harmada (tavaly 31,4 %, két éve 30,6 % volt az ardny, mely a 2009-
es 19,8 %-rdl évrél évre szinte folyamatosan emelkedett). A 2. SzamG Ovoda tavaly pozitiv
kivételt jelentett, ahol a tankoteles kortak 19,4 %-a maradt még egy évig dvodaban, ez
azonban idén 41,4 %-ra nétt.

A visszatartas szikségességét idén is indokoltak a felmérések.

A 2016. aprilisi beiratkozasok alkalmdval az dévodak jelent6s gyermeklétszdm-csokkenést
tapasztaltak, mely azonban megfelelt a varakozdsoknak. A 2016/2017. nevelési évre az aprilisi
beiratkozason a harom évodaba jelentkezd 6sszes gyermek szama 177 (a 2015/2016. évre
232,2014/2015. évre 242, 2013/14. évre 234) f6 volt. A felvételt nyert gyermekek létszama a
2016/2017. évre 155 (a 2015/2016. évre 200, 2014/2015. évre 179, 2013/14. évre 160 volt).
Az elGjegyzésbe vettek létszama a tavalyi 30 f6rél 22 fére csokkent (két évvel ezel6tt még 63
volt). Jogorvoslati kérelem 6vodai felvétellel kapcsolatban idén nem érkezett a fenntartéhoz.

Az ovodaépliletek karbantartdsa, felljitdsa folyamatos munka. A kordbbi feldjitdsokkal
érintett ovodak vezetdi és az oda jard gyermekek sziilei tobbnyire elégedettek az intézmények
allapotaval (kivétel ez alél az udvarok jatékeszkozokkel valé ellatottsaga).

A legtobb hidnyossag jelenleg a Gyermeklanc Ovoda esetében latszik — itt is hasonld jellegti és
volumendti feldjitassal, erre vonatkozd palyazati lehet6ségek keresésével reméliink megoldast
taldlni.

A beszamoldkat olvasva az évoddak munkdja — tekintettel a szll6i elégedettségmérések
tapasztalataira is — eredményes, sikeres. A m(kodéssel kapcsolatos panaszbeadvany a
fenntartédhoz ebben az évben nem érkezett.

A csoportok szervezése miatt egy sziil6 fogalmazott meg elégedetlenséget az vodavezetének
cimezve oly mddon, hogy a beadvanyt a polgarmesteri hivatalba is eljuttatta.

25

16elot71



A 2016/2017. nevelési évre az 6évodavezetbk kitlizték az intézményeik altal megvaldsitando
célokat és feladatokat, ehhez kérik a fenntartd Onkormdnyzatok tovdbbi segitségét,
egylUttm(ikodését.

Az intézmények részletes beszdmoldja megtekinthetd, tanulmdanyozhaté a Human Osztalyon.
Kérem a Tisztelt Bizottsdgot az elGterjesztés megtdrgyaldsdra és a hatdrozati javaslat

elfogadasara.

Szekszard, 2016. szeptember 22.

Csillagné Szanthé Polixéna
Human Bizottsag elndke

Hatarozati javaslat

1. Szekszdrd Megyei Jogl Véros Onkormanyzata Kozgy(ilésének Human Bizottsdga az
ovodak 2015/2016. nevelési évi munkajardl sz6l6 6sszefoglalot elfogadja.

2. A Bizottsdg megkdszoni az intézmények vezetbinek és dolgozdinak a nevelési év sordn
végzett eredményes munkat.

Hataridé: 2016. szeptember 26.
FelelGs: Csillagné Szanthé Polixéna Human Bizottsag elndke
Dr. Molnar Kata jegyz6
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Ovodak személyi feltételei (2015/2016)

1. sz. tablazat

Pedagdgus allashely

Pedagdgusok szama

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k szama

Ssz. Ovoda Telepiilés IOs’sszes .. e | Teljes Rész .. Ovoda- . Ped.ag. Gon’dozé ,Egyeb
allashely | Osszes | Betoltott | Ures 4 . .. | Osszes et Dajka | asszisz- és allashely
munkaidé | munkaidé titkar f
tens takarité
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard 39 24 23 1 24 - 15 1 11 3 - -
csaladi
napkozi
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard 26 16 16 - 16 - 10 1 7 2 - (1,5),
bolcséde
3)
3. | Gyermeklanc | Szekszard 39,5 24 24 - 24 - 15,5 1 11,5 3 - -
Osszesen (1-3): 104,5 64 63 1 64 - 40,5 3 29,5 8 - 4,5
csaladi
4. |2.5z.0voda | Medina 3 2 2 - 2 - 1 - 1 - - napkozi
(1,5)
egységes
5. | 2.52. Ovoda | Szedres 10 6 6 - 6 . 4 ; 3 1 . ovoda-
bolcséde
Osszesen (4-5): 13 8 8 - 8 - 5 - 4 1 - 2,5
6. | Wunderland | Szekszard | 44 24 24 - 24 - 15 1 11 3 - 5
A tarsuldasban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai
2. 5z. Ovoda | 39 | 24 | 24 | - | 24 - | 15 | 1 | 11| 3 - -

2. Szamu Ovoda bolcsédei allashelyei: Szekszard — 2 kisgyermekgondozd, 1 dajka; Szedres — 1 kisgyermekgondozd.
2. Szamu Ovoda csaladi napkozis allashelyei: Szekszard — 1,5 csaladi napkdzis neveld; Medina — 1,5 csalddi napkdzis nevel6 és takaritd, konyhas.
2. Szamu Ovoda 6sszes allashelye: 46.
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Az 6vodak 2015/2016. nevelési évi fontosabb mutatéi

2. sz. tablazat

p Féréhely kihasznaltsag Csoportok z Ovodab?n
Gyermekek szama ; Atlagos .. . maradé
< . a7 % szama Tankotelessé ..
Ssz. Ovoda Telepiilés | FérGhely csoport- s , tankotelesek
T T . o2 valék szama
oktoberi . oktoberi . éves | .. . létszam : %-0s
. majus majus | | Osszes | német szama i
statisztika stat. atlag aranya
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard 273 207 228 75,8 83,5 | 79,7 11 4 19,8 79 21 26,9
2. | 2.5z.Ovoda | Szekszard 171 127 150 74,3 87,7 | 81,0 7 - 19,8 58 24 41,4
3. | Gyermeklanc | Szekszard 268 263 276 98,1 103,0 | 100,6 11 - 24,6 111 41 36,9
Osszesen (1-3): 712 597 654 83,8 91,9 | 87,9 29 4 21,6 248 86 34,7
4. | 2.5z.0voda | Medina 25 21 25 84,0 100,0 | 92,0 1 - 23,0 10 4 40,0
5. | 2.5z.Ovoda | Szedres 70 57 60 81,4 85,7 | 83,4 3 - 19,5 22 12 54,5
Osszesen (4-6): 95 78 85 82,1 89,5 85,8 4 - 20,4 32 16 50,0
6. ‘ Wunderland | Szekszard 249 251 249 100,8 100,0 | 100,4 | 11 11 22,7 104 27 25,7
A tarsuldsban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai
2.52. Ovoda | 266 | 205 | 235 | 771 | 883 |82,7 | 11 | - 20,0 90 40 | 444
A tarsuldsban fenntartott intézmény bolcsédei és csaladi napkozis adatai
2. 5z. Ovoda bolesGde 14 12 12 | 857 | 857 |87 | 1 - 12 . . .
(Szekszard)
2.Sz. O\I/oda csaladi napkozi 5 4 4 80,0 80,0 | 80,0 1 i 4 i i i
(Szekszard)
2. Sz..Ovoda csaladi napkozi 5 5 5 100,0 100,0 | 100,0 1 i 7 i i i
(Medina)
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Hatranyos helyzetii gyermekek Iétszama 6vodanként

3/a sz. tablazat

Hatranyos Hallm o’zottan Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé
Y HH hatranyos .
helyzetii . HHH gyermekek szama HHH gyermekek
z 4 Csoport Csoport gyermekek helyzetii . _y .. o1
Ovoda Epilet , e, (HH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0s (HHH) A . , . )
gyermekek . %-0s aranya iskolak az iskolak
) aranya gyermekek . . A
szama , megnevezésével megnevezésével
szama
kiscsoport 25 - - - - - -
kiskozéps6 17 - - - - - -
Kolcse
¥ nagykozéps6 21 - - - - - -
nagycsoport 23 - - - - - -
Osszesen 86 - - - - - -
kiscsoport 24 - - 1 4,2 - -
1.Sz. kisk6zépsé 19 - - - - - -
Ovoda | Wosinsky | nagykozépsé 21 - - - - - -
nagycsoport 20 - - - - - -
vegyes 16 1 6,3 - - - -
Osszesen 103 1 1,0 1 1,0 - -
] 1. csoport 22 1 4,5 4 18,2 1 f6 Garay 1 f6 Garay
Bajcsy
2. csoport 20 - - - - - -
Osszesen 42 1 2,4 4 9,5 1 1
Osszesen 228 2 0,9 5 2,2 1 1
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3/b sz. tablazat

Hatranyos Halmozottan Bt lEhere
y" s Iskolaba iratkoz6 HH HHH gyermekek
Csoport Csoport ACEECE HH UELE LR HHH ermekek szama szama
Ovoda | Epiilet port ~S0p (HH) gyermekek | helyzeti (HHH) | gyermekek | . gyerme o e
megnevezése | létszama 3 , iskolanként, az iskolak iskolanként, az
gyermekek | %-os aranya gyermekek %-0s aranya . . ,
) ) megnevezésével iskolak
szama szama . .
megnevezésével
1. csoport 23 - - 1 4,3 - -
2. csoport 20 2 10,0 3 15,0 - -
Mérey 3. csoport 22 1 4,5 3 13,6 - -
1 f6 Szivarvany
Sz;r.mj 4. csoport 15 - - 3 20,0 - 1 4 Babits
" Osszesen 80 3 3,8 10 12,5 - 2
Ovoda
1. csoport 25 - - - - - -
Kadarka 2. csoport 20 1 5,0 1 5,0 - -
3. csoport 25 1 4,0 1 4,0 - -
Osszesen 70 2 2,9 2 2,9 - -
Osszesen (Szekszard) 150 5 3,3 12 8,0 - 2
Medina | ' oY®® 25 ; ; 3 12,0 ; -
csoport
) Napocska 21 1 4,8 1 4,8 - -
Sza'r.m] Szedres Sdni 19 4 21,1 - - 2 f6 Szedres -
- Micimackd 20 1 5,0 1 5,0 - -
Ovoda ~
Osszesen 60 6 10,0 2 3,3
Osszesen 85 6 7,1 5 5,9 2 -
(tagintézmények)
Minddsszesen (2. Sz. Ovoda) 235 11 4,9 17 7,2 2 2
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3/c sz. tablazat

Hatranyos HH Halmozottan Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozo
e — Csoport helyzeti ermekek hatranyos HHH gyermekek szama HHH gyermekek
Ovoda Epiilet it =l (HH) &Y helyzetl (HHH) | gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0S X L L
gyermekek ardnva gyermekek %-0s aranya iskolak az iskolak
szama 4 szama megnevezésével megnevezésével
Mini-Mandk 26 - - 2 7,7 - -
Gézenguzok 23 - - - - - -
Perczel Sinik 26 2 7,7 - - - -
Tappancsok 25 - - 1 4,0 - -
Makviragok 26 - - - - - -
Hangya-boy 25 - - - - - -
Osszesen 151 2 1,3 3 2,0 - -
Gyermeklanc 1 f6 Dienes
p T li 23 - - 2 8,7 -
Ovoda engelice ! 1 f6 Baka
1 f6 csaladbdl
Szent- o . .. iy
.. Kékcinege 25 - - 4 16,0 - kiemelés, iskoldja
Gyorgyi .
nem ismert
Fakopancs 26 - - 4 15,4 - -
Flstifecske 24 - - - - - -
Osszesen 98 - - 10 10,2 - 2+1f6
Ovoda u. | Csodaszarvas 27 1 3,7 2 7,4 1 f6 Baka 1 f6 Baka
Osszesen 276 3 1,1 15 5,4 1 3+1
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3/d sz. tablazat

Hatranyc:s Hal'm o'zottan Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkoz6 HHH
Csoport pelvEsH HH AELCI HHH ermekek szama ermekek szama
Ovoda Csoport megnevezése . p (HH) gyermekek | helyzetli (HHH) | gyermekek . gy' ) . , . gy' ) . ,
létszama ) A iskolanként, az iskolak iskolanként, az iskolak
gyermekek | %-os aranya gyermekek %-0s aranya . . .
. . megnevezésével megnevezésével
szama szama
Suni vegyes 23 - - - - - -
Maci nagycsoport 23 - - 1 4,3 - 1 f6 Dienes
Mokus kozépsé 22 - - 1 4,5 - -
Elefani kiscsoport 24 - - - - - -
Katica részben
24 1 4,2 - - - -
osztott
Wunderland Nyuszi vegyes 21 - - - - - -
Ovoda Fecske részben ”
osztott
Ozike kozéps6 21 - - - - - -
Pillangd 4
& 25 - - 1 4,0 - 16 Baka
nagycsoport
Csiga kozépsé 21 - - - - - -
Cica vegyes 24 - - - - - -
Osszesen 252 1 0,4 3 1,2 - 2
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Osszesit6 adatok (Szekszard)

3/e sz. tablazat

Hatranyos

Halmozottan
hatranyos

Ovoda ., helyzet(i (HH) HH helyzetii HHH Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé HHH
. Létszam gyermekek gyermekek %- . .
(Szekszard) gyermekek o , (HHH) , gyermekek szama gyermekek szama
. %-0S aranya os aranya
szama gyermekek
szama

1. 1. Sz. Ovoda 228 2 0,9 5 2,2 1 1
2. 2. Sz. Ovoda 150 5 3,3 12 8,0 - 2
3. Gyermeklanc 276 3 1,1 15 5,4 1 3+1

Osszesen (1-3.) 654 10 1,5 32 4,9 2 7
4. |  Wunderland 252 1 0,4 3 1,2 - 2
Mindo6sszesen (1-4.) 906 11 1,2 35 3,7 2 9
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Palyazatok (2015/2016.)

4/a sz. tablazat

Palyazat kiirdja,

L Palyazat Palyazott . iz ) )
- palyazat . e esze Lz . vte. e Elnyert 6sszeg Felhasznalas | Elszamolas
Ovoda Ssz. e as Palyazat célja, témaja, cime osszkoltsége o0sszeg .y fi g
azonositdja, eFt hatarideje hatarideje
, B} eFt eFt
kodszama
, . Egy mosoly a f e u
1. Szamu &Y y, e Y - mozgasfejlesztd
< 1. | gyermekekért mozgasfejleszt6 eszkozok - - e - -
Ovoda Py eszkozok
Alapitvany
A Szekszardi . e 9
., udvari mozgasfejlesztd ,
1. Szamu , .., T nem nyert, bar
p ., 2. | Tesco druhazlanc | eszk6zok vasarlasara - - .y - -
Ovodaért dontbbe jutott
b . 400e Ft
Alapitvany
Csaladbarat, munkaba allast
TOP-6.2.1-15- kot
1. SE1 segitd intézmények, 58.290 58.290 folyamatban
kozszolgaltatasok fejlesztése
A foglalkoztatas és az
életmindség javitasa
2. Szamu csaladbarat, munkaba allast
" 2. | TOP-1.4.1-15 s folyamatban
Ovoda segitd intézmények,
kozszolgaltatasok
fejlesztésével
Ovi-Foci
.. , Nemzeti Ovi-Foci,
3. | Kbzhasznu . 2.850 2.850 folyamatban
s Ovi-Sport Program
Alapitvany
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Palyazatok (2015/2016.)

4/b sz. tablazat

Palyazat kiirdja,

_y _y 1 Palya Palya El 1z . .
- palyazat Palyazat célja, " aY.aza,t :iyazott " nyert Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. o Ny Osszkoltsége Osszeg o0sszeg .y . Y .y s
azonositdja, témaja, cime hatarideje hatarideje
i . eFt eFt eFt
koédszama
FM és az EMMI s o
, ., Meguijito ,,Zold
altal kiirt . y .
. Ovoda” cim elnyerte
1. | ,zold masodik i i a cimet i i
Ovoda/Orokos slkalommal
Z6ld Ovoda” cim
Generalia
, , Egészségvédelmi 2016. 2016.
2. | Biztonsagért g g 150 150 150 _— _—
. nap aprilis 30. aprilis 30.
Alapitvany
Kincses
. , Kultdrévoda cim
Gyermeklanc EMMI és a ]
. . ., elnyerése,
Ovoda Kbznevelésért elnyerte
3. " komplex - - ' - -
Felel8s L. a cimet
< e kulturdlis
Allamtitkarsag
programcsomag
igénybevétele
Komposztiinnep c. | Kérnyezettudatos
4. | kornyezetvédelmi | szemlélet - - - - -
palyazat terjesztése
Ingyenes
5. | Holdké Alapitvany | szamitégép - - - - -
igénylés
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Palyazatok (2015/2016.)

4/c sz. tablazat

< . Pa’lyazat kuro!a:. Palyazat célja, témaja, .. PaIY.aza’t P;ilyazott Elnyert Gsszeg Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. | palyazat azonositdja, ) osszkoltsége o0sszeg .y C iy
s cime eFt hatarideje hatarideje
kodszama eFt eFt
EMMI Nemzetiségi | Német nemzetiségi
N o O
' p, 8 ) Y november 30. | december 31.
tdmogatasa ,Hagyomanyapolas az
NEMZ-KUL 2016. 6vodaban”
MLSZ Magyar az atvétellel
2. | Labdarugé Bozsik Program - sporteszkdzok 50 2016. aprilis | az elszamolas
Szovetség is megtortént
Kalfoldi, els6sorban 2 f6 6nkéntes
EVS Polip Ifjusagi német onkéntesek egy évi s 2016.
3. . PHIHSag e - "gy , elbiralas alatt . -
Wunderland Egyesilet fogadasara intézményi koltsége szeptembertd|
Ovoda akkreditacio 8 800 €
A palyazat célja:
.  palyazat cea kb. 50 000 Ft .
DM- Drogerie figyelem felhivdsa a il . az atvétellel
érték( napte;j . . .
4. | Markt ,A nap gyermekek - - és szinezdk 2016. majus | az elszamolas
gyermekei” napvédelmének is megtortént
iy gyerekeknek
fontossagara
Orszagos
Tlzmegel6zési , , , p T ., ,
5 Bizottsig Tolna megye és az ,,Orszag Legkreativabb Ovodaja” cim és egy prevencids/bemutatd nap, amely 2016.

»TUzrél pattant”
Alkotéi Palyazata

junius 17-én megvaldsult.
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Palyazatok (2015/2016.)

4/d sz. tablazat

< . Pa'lyazat kuro!a:' Palyazat célja, témaja, | . PaIY_aza’t P:_a.lyazott Elnyert Gsszeg Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. palyazat azonositdja, ) osszkoltsége o0sszeg f g fag s
Yy . cime eFt hatarideje hatarideje
kodszama eFt eFt
a palyazott
. Nemzeti Civil szervezetek N paly
Wunderland Ovoda Eaviittmikidési Ala mikédési Osszeg 60%-a
"A Gyermek Ember" 6. ,g,y ) P - 2.530,900 tamogatott, de
., Uj nemzedékek programjanak e e
Alapitvany N L , , varélistan
jovéijéért kollégium tdmogatasa 2016.
szerepel
Német nemzetiségi
civil szervezetek
1 s kulturalis tdmogatasa.
Szekszardi Német EMMI , 8
.. .. . .. | (az SZNNE altal
Nemzetiségi Egyesiilet Nemzetiségi kulturalis o
e s palyazott 2016. 2016.
(elkészitésében 7. | programok 990 990 500
e R , X programokon az december 5. | december 20.
kozremiik6dott az tdmogatasa 6vodaba i4r6
6voda) NEMZ-KUL 2016. jaro
gyermekek is részt
vettek és részt
vesznek)
Szekszardi Német
Nemzetiségi Ausbau von
e , 8 Uberregionalen Szakmai kapcsolat 2016.
Onkormanyzat . , s 2016.
. s, 8. | Kontakten zwischen német nemzetiségi 322 € 322 € 265 € december
(elkészitésében o, A, december 20.
ungarndeutschen intézmények kozott 20.

kozremiikodott az
6voda)

Institutionen
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