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E g y s z e rő  s z ó t ö b b s é g  
 
 
Tisztelt Közgyőlés! 
 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyőlése a 311/1996. (XI.26.) Kgy. számú határozatával 
elfogadta a Városi Önkormányzati Érdekegyeztetı Tanács (VÖÉT) létrehozásáról szóló 
megállapodást és annak ügyrendjét.  
 
A Közgyőlés 2010. október 21-i ülésén tárgyalt elıterjesztésben is felhívtam a figyelmet arra, 
hogy idıközben a VÖÉT munkavállalói oldaláról felmerült az igény egy új megállapodás 
megalkotására a mőködés szabályozásának vonatkozásában. 
Tekintettel arra, hogy a kérdéskört szabályozó jogszabályi környezet is megváltozott 
idıközben, indokolt a korábbi megállapodást felülvizsgálni és aktualizálni. 
 
A Közgyőlés a 229/2010. (X.21.) szekszárdi öh. számú határozatának III. pontjában felkérte a 
Polgármesteri Hivatalt a Városi Önkormányzati Érdekegyeztetı Tanács mőködésére 
vonatkozó megállapodás kidolgozására, és a tervezet Közgyőlés elé terjesztésére. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban: Kjt.) 6. § (1) 
bekezdése kimondja, hogy „A munkaügyi kapcsolatokat és a közalkalmazotti jogviszonyt 
érintı … b) területi és települési jelentıségő, ezen belül  egyes ágazatokba tartozó 
közalkalmazottak jogviszonyát érintı kérdésekben az önkormányzat az érintett, helyi-területi 
szinten reprezentatív szakszervezetekkel önkormányzati érdekegyeztetı fórumban egyeztet.” 
„(3) Az önkormányzat döntése elıtt az érintett, megfelelı szintő szakszervezetekkel 
véleményezteti 
a) a közalkalmazotti illetmény-elımeneteli rendszer pénzügyi fedezetéül szolgáló költségvetés, 
valamint 
b) a közalkalmazottak nagyobb, illetve egyes ágazatokba tartozó csoportját érintı intézkedés 
tervezetét.” 
A területi és települési jelentıségő kérdésekben a szakszervezetekkel történı egyeztetés 
kötelezettsége az önkormányzatot terheli. A Kjt. módosításáról szóló 2007. évi C. törvény a 
helyi érdekegyeztetés témakörei között külön nevesíti az ágazati kérdésekrıl folytatott 
konzultációt, és a véleményformálást is. A közalkalmazottak nagyobb csoportját érintı 
intézkedés tervezetének véleményezése kapcsán kiemelendı, hogy a véleményeztetési 
kötelezettség 2007. július 15-étıl kezdıdıen kiterjed a közalkalmazók egyes ágazatokba 
tartozó nagyobb csoportját érintı tervezetekre is. 
 
A Kjt. szabályozza a törvényben említett érdekegyeztetı fórumok létrehozásával, 
mőködtetésével, valamint személyi, tárgyi és anyagi feltételeinek biztosításával kapcsolatos 
kérdéseket is. Így az érdekegyeztetı fórumok létrehozása, mőködtetése, továbbá személyi, 
tárgyi és anyagi feltételeinek biztosítása a miniszter, illetve az önkormányzat kötelessége. 
Ugyanakkor az érdekegyeztetı fórumok a mőködésükre vonatkozó szabályokat – 
megállapodás útján – maguk alakítják ki: 
„(5) Az (1) bekezdés szerinti érdekegyeztetı fórumok létrehozása, mőködtetése, továbbá 
személyi, tárgyi és anyagi feltételeinek biztosítása a miniszter, illetve az önkormányzat 
kötelessége. Az érdekegyeztetı fórumok létrehozására és mőködésére vonatkozó 
szabályokat – megállapodás útján – maguk alakítják ki.”. 
 



 

A Kjt. 6/A § (1) bekezdése szerint: „A 6. §-ban meghatározott jogosítványokat az a 
szakszervezet gyakorolja, amely az adott körben reprezentatív.” 
 
Fentiek értelmében a Polgármesteri Hivatal elkészítette a megállapodás-tervezetet, mely az 
elıterjesztés részét képezi. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyőlést az elıterjesztés megtárgyalására, és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 
 
Szekszárd, 2011. január 25. 
 
 
 

Amreinné dr. Gál Klaudia 
              jegyzı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Határozati javaslat 
 
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló XXXIII. tv. 6. § (5) bekezdése alapján jóváhagyja a Városi Önkormányzati 
Érdekegyeztetı Tanács mőködésére vonatkozó megállapodást. 
 
A Közgyőlés felkéri a polgármestert a megállapodás aláírására. 
 
A jóváhagyott megállapodás a határozat mellékletét képezi. 
 
 
Határidı: 2011. február 15. 

Felelıs: Horváth István polgármester  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Ikt szám: ………………………. 
 
 

M eg á l l a p o d á s  
tervezet 

 
Amely létrejött egyrészrıl Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata (továbbiakban: 
Önkormányzat), 

másrészrıl a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban: Kjt.) 
9. §-a alapján reprezentatívnak tekintett Szakszervezetek között alulírott napon és helyen az 
alábbi feltételekkel: 
 
 

I. Általános rendelkezések 
 
1. Felek megállapodnak abban, hogy a Kjt. 6. § (5) bekezdése alapján Városi 

Önkormányzati Érdekegyeztetı Tanácsot (a továbbiakban: VÖÉT) mőködtetnek.  
 
2. A VÖÉT célja jelen megállapodásban, a Kjt.-ben, és az ágazati jogszabályokban 

meghatározott – egyes ágazatokba tartozó közalkalmazottak jogviszonyát érintı – 
kérdésekben történı egyeztetés. 

 
3. Felek a VÖÉT szervezetére és mőködésére vonatkozó szabályokat jelen megállapodásban 

határozzák meg. 
 
 

II. A VÖÉT tagjai 
 

1. A munkáltatói tárgyalócsoport tagjai: Az Önkormányzat által delegált tagokról a 
Közgyőlés dönt az önkormányzati választásokat követıen. 

 
2. A munkavállalói tárgyalócsoport tagjai: a Kjt. 9. §-a alapján reprezentatívnak 

tekintendı szakszervezetek által delegált személyek az alábbiak szerint: 
 

Pedagógusok Szakszervezete (4 fı ) 
Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete (2 fı) 
Magyar Zenemővészek és Táncmővészek Szakszervezete (1 fı ) 
Bölcsıdei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete (1 fı ) 
Egészségügyi Dolgozók Demokratikus Szakszervezete (1 fı ) 
Közgyőjteményi és Közmővelıdési Dolgozók Szakszervezete (3 fı ) 

 
 

III. A VÖÉT hatásköre 
 

1. Az Önkormányzat az alábbi témakörök megtárgyalására köteles kezdeményezni a 
VÖÉT összehívását: 

a) a közalkalmazotti illetmény-elımeneteli rendszer pénzügyi fedezetéül szolgáló 
költségvetés egyeztetése, 

b) a közalkalmazottak nagyobb, illetve egyes ágazatokba tartozó csoportját érintı 
intézkedés egyeztetése. 



 

 
2. Az Önkormányzat az alábbi témakörök megtárgyalására kezdeményezheti a VÖÉT 

összehívását: 
a) az Önkormányzat költségvetési koncepciójának egyeztetése, 
b) az Önkormányzat költségvetésrıl szóló rendeletének egyeztetése 

 
 

IV. A VÖÉT m őködése 
 

1. A VÖÉT ülésének összehívását mind a munkáltatói, mind a munkavállalói oldal 
kezdeményezheti. 

 
2. A VÖÉT ülései nyilvánosak, zárt ülést konszenzussal lehet kezdeményezni, 

valamelyik oldal javaslata alapján. 
 

3. A VÖÉT mőködéséhez szükséges feladatok ellátását Szekszárd Megyei Jogú Város 
Polgármesteri Hivatala végzi: 

 
– ellátja a VÖÉT munkájával összefüggı szervezési, jogi és adminisztratív 

feladatokat  
– gondoskodik a VÖÉT hatáskörébe tartozó elıterjesztések, tervezetek 

megküldésérıl a döntést megelızı 5 nappal, a jelen megállapodás III./1. pontban 
rögzített tervezetek megküldésérıl pedig a döntést megelızıen 15 nappal a 
Tanács tagjai részére 

 
4. A Tanács üléseirıl emlékeztetı készül, amely tartalmazza: 

 
– a megjelent tagok és meghívottak nevét 
– a napirendi pontokat 
– a hozzászólások lényegét 
– a Tanács munkáltatói és munkavállalói oldalának álláspontját. 

Az ülésekrıl készült emlékeztetıt a tagok részére meg kell küldeni. 
 
 

V. Vegyes és záró rendelkezések 
 

1. A VÖÉT a hatáskörébe tartozó témakörökben a következı jogosultsággal rendelkezik: 
 

– kölcsönös tájékoztatás, konzultáció: a VÖÉT hatáskörébe tartozó 
tárgykörökben készült tervezetekrıl, adatokról, elemzésekrıl, irányelvekrıl, a 
tagokat érintı kölcsönös érdeklıdésre számot tartó témákról, a VÖÉT oldalait 
érintı jogszabályok tervezeteirıl. 

– véleményezés: a közalkalmazottak nagyobb csoportját érintı döntések, az 
önkormányzati költségvetés tervezete. 

 
2. A Tanács tagjai vállalják, hogy a konstruktív együttmőködéshez, egyeztetéshez 

szükséges és elégséges információkat egymás részére kölcsönösen biztosítják. 
 



 

3. A Tanács tagjai kötelezik magukat, hogy a VÖÉT üléseire – felhatalmazott – 
képviselıket delegálnak és ezzel a Tanács mőködıképességét folyamatosan 
biztosítják. 

 
4. Jelen megállapodás az aláírás napján lép hatályba. Jelen megállapodás hatályba 

lépésével egyidejőleg a 311/1996. (XI.26.) Kgy. számú határozattal elfogadott 
megállapodás és ügyrend hatályát veszti. 

 
Jelen megállapodást a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezıt jóváhagyólag írják alá. 
 
 
Szekszárd, 2011. ……………………… 
 
 
A munkáltatói oldal részérıl: 
 
 
 
……………………………………………….... 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Horváth István 
 Polgármester 

 
 
A munkavállalói oldal részérıl: 
 
Pedagógusok Szakszervezete: 
 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 
Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete: 
 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 
 
Magyar Zenemővészek és Táncmővészek Szakszervezete: 
 
……………………………………………… 
 
 
Bölcsıdei Dolgozók Demokratikus Szakszervezete: 
 
……………………………………………… 
 
 
 



 

Egészségügyi Dolgozók Demokratikus Szakszervezete: 
 
……………………………………………… 
 
Közgyőjteményi és Közmővelıdési Dolgozók Szakszervezete: 
 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 

 
Záradék: 

 
Jelen megállapodást Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése a 
………… számú önkormányzati határozatával hagyta jóvá. 
 
Szekszárd, 2011. ………………….. 
 
 

Amreinné dr. Gál Klaudia 
jegyzı 

 


