AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 85.
MELLEKLET: 1 db

TARGY: Javaslat a Varosi Bolcgdében magasabb vedet
megbizasra vonatkozo palyazati felhivas kozzétéaelé

ELOTERJESZTES

SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZAXESENEK
2013. marcius 28-i ULESERE

ELOTERJESZTO: dr. Kajos Nikolett aljegyd

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: dr. Kajos Nikolett aljegyz

ELOADO: dr. Kajos Nikolett aljegy#
KEZELESI MEGJEGYZES: -
VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: -
EGYEB SZERVEZET: -

MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag ....12013. (...) hatarozat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1 + 7 oldal



Egyszeli sz6tobbség
Tisztelt Kbzgylés!

A Szekszéardi Varosi Boléde intézményvezéje, Kaltenecker Andrasné kodzalkalmazotti
jogviszonya 2013. junius 30. napjaval mdgsk, tekintettel arra, hogy nyugdij igénybevétele
mellett kdzalkalmazotti jogviszony ezenémbnt utan nem tarthatdé fenn. Intézményvézet
Asszony néhany éve mar nyugdij mellett latja ebladatokat, azonban dontése értelmében
fenti id6ponttdl kezddéen nem kivadnja a tovédbbiakban ellatni az intézméngti
tevékenységet.

A fentiekre tekintettel szilkségessé valik a $filevezedi allds meghirdetése, mellyel
kapcsolatban az alabbiakban részletezett jogszakalyelkezéseket kell figyelembe venni:

Az intézményvezétkinevezesére a kozalkalmazottak jogallasarol si8ER. evi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § az alabldelkezéseket tartalmazza:

.20/A. 8 (1) Kozalkalmazotti jogviszonyalyazat alapjan létesithét Csak olyan
koézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazatéset vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot — torvény ettérendelkezése hidnyaban a kinevezési jogkor
gyakorlgja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotebea munkaltaté donthet arrol, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betdltése palyazajatetorténik.

(3) A pélyazati felhivasban meg kell jeldlni:
a) a munkaltato és a betoltehthunkakor, vezét beosztas megnevezéseét,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a veitdteosztassal jaro Iényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, itfesakat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elb@aitiak hataridejét.
(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiiggzgatasi feladatokat ellatdo szerv (a
tovabbiakban: személyugyi kézpoimbernetes oldalankell k6zzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkéltatonal koézalkalmaz@atyviszony keretében pélyazat nélkul
betdlthet munkakort és a kinevezeés feltételeit (a tovablaiakéllashirdetés)
a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,
b) ha a fenntartd 6nkormanyzati tarsulas, a tarsbin részt vel 6nkormanyzatok
székhelyén is, tovabba
c) a munkaltaté a székhelye és telephelye szezlapulésen
a helyben szokasos mddon koteles kdzzétenni. \&ftgseljlogszabahhivatalos lapban
vagy egyéb modon vald kozzétételt @irbht. Ebben az esetben, tovabba az a)—c)
pontban foglalt esetekben meg kell jeldlni a péyiaZelhivasnaka személyigyi
kézpont honlapjan valdé kozzétételénekdsmbntjat. A palyazat benyujtasanak a
hatarideje a palyazati felhivasnak a személylgyipkat honlapjan valo efslleges
kozzétételét szamitott tizendt napnal a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetéen
harminc napnal — révidebb nem lehefllashirdetés esetén e hataflet az a) pont
alapjan torterd kozzetetedl kell szamitani.
(5) A pélyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjarghatirozottakon tulmeien — a
palyazathoz csatolja
a) a munkaltatdé vezetésére kiirt palyazat esetémuakaltatbvezetésére, fejlesztésére
vonatkoz4 programjat,
b) arrél sz6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati aggban foglaltszemélyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziukségesdstedz hozzajarul,



c) a kilon jogszabalyban vagy a palyazatbafiretovabbi kovetelmények igazolasara

vonatkozo okiratokat.
(6) Jogszabaly eltér rendelkezése hianydban magasabb vezstosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazaatarids lejartat kovetr huszonegy naporbelll a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorlgja altal |étrehoztggaldbb haromtagu, a betolte@dmunkakor
feladatait érinven szakeértelemmel rendelké&bizottsag hallgatjia meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi 6nkormanyzati képvigétestilet tagja kivételével — a kinevezeési, megiiiza
jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a biagttsrasba foglalt
véleményét mérlegeleepalyazati hatérid lejartat kovet:

a) hatvan napon belll, vagy

b) elsy ilésén, ha e jogot testilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony l|étesitafigrilletve a vezeli megbizasrol.

Egyebekben a palyazat elbirdlasanak rendjét a mutk® hatarozza meg.
(7) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltéendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozohetarmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetgflyg@z6 részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyilaepalyazé az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozot a pélyazat elldisalhataridejéfl szamitott kilencven
napon belll nem veszi at, azokat meg kell semmiggeszemélyes adatait torolni kell.
(8)-(9)
20/B. 8§ (1) A magasabb veidis a vezétbeosztas ellatasara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)—(8) bekezdései alkalmazéasaval palyazatbkikeli. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorlgja irja ki.
(2) A palyadzatban meg kell jeldlni, hogy a magasalelzef, illetve a vezeét beosztas
ellatasara megbizast az kaphaki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonybati, &agy
a megbizassal egyidieg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezidet
(3) Ha e toérvény alapjan a magasabb vézdtetve vezet beosztas ellatasahoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jellni a kdzalmazott altal betélterdmunkakort is.
(4) Ha a magasabb veZetilletve a vezét beosztassal torténmegbizashoz kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése is szikséges — torvénys eledrdelkezése hianyaban — a kinevezési
jogkdr a megbizasi jogkér gyakorlgjat illeti meg.
(5) A magasabb vezets a vezétbeosztas ellatasa — a munkaltatd véjeekivételével —
palyazat kiirasa nélkul is betolthet

a) a 20/A. 8§ (2) bekezdésének a)-b) pontja szersetiben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbimasiedzsen legalabb egy éve

kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.
meghatarozott szabalyok és e torvénynek a szqciabdamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazataban toidérégrehajtasaroél szolé 257/2000. (X11.26.) Korrmatelet
elgirasai alapjan palyazat kiirasaval lehet megbizni.”

A kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. ¥¥iXIll. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban tériégrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet relevans rendelkezései:

1/A. 8 (3)A palyazati eljaras lefolytatasaval dsszefidggladatokat
a) intézmeényvezétesetén
aa) a fenntartdo 6nkormanyzat jeg¥ie, féjegyje,...latja el.

(4) A palyazati felhivasnak — a Torveny 20/A. 8ka(® bekezdésében foglaltakon tuldem
— tartalmaznia kell
a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,



b) a jogviszony iétartamat, hatarozott idéj jogviszony esetén a jogviszony kemdpjat és
megs#nésének idpontjat,

c) a palyadzat benyljtasanak formajat, hataridejés @&elyét, a palyazat tartalmi
koévetelményeire vonatkozo szabalyokat.

(5)

(6) A magasabb vez@tallashelyre meghirdetett palyazati felhivast avigihy 20/A. §-anak
(4) bekezdésében foglaltakon &iszocial- és csaladpolitikaért, valamint a gyerrekkes az
ifjlusag védelméért felés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalapjaban,tovabba a
gyermekvédelmi terlleten tort€rpalyazati felhivast az oktatasért fékel miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is koztiténni.

(7) A palyazathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b)—c)

d) a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazatiyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszeflggezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjol@ingkvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l égikodésuk feltételedt sz6olo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet alkalmazasi kérébe tartozé6 munkakor, ¥ezetagasabb vezéitmegbizas esetén a
palyazoé nyilatkozatat, amely szerint a gyermekelenéésl és a gyamigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekszlden meghatarozott kizaro ok vele
szemben nem all fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogypalyazat irant érdekldék a palyazatok
elkészitéséhez szikségddjekoztatdst megkapjak, tovabba, hogy az intézmény
megismerhesseék.

(9) A pélyazatokat a palyazatddészitje altal esetenként dsszehivott bizottsag vélen#nye
(10) A bizottsagagjai k6zott kell lennie

a) a palyazat aelkészigjénekvagy képviséjének,

b)

c) magasabb vez#t beosztas esetém szakmai érdek-képviseleti szovetség, dlbg
egyesulet képviséenek vagy a szakma szerint illetékes szakmai kylign tagjanak.

(11) A bizottsadg a kiirt feltételeknek megfafepalydzokat személyesen hallgatja mey.
bizottsagnak a meghallgatasrol jegidnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vieoah véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfélgdalyazatokat a bizottsagi vélemeénnyel egyltt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy setrkell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hatarjéekdvet hatvan napon belll le kell
folytatni, eredményéfl valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell.

3. 8 (3) A magasabb veddbeosztasra tortehmegbizas feltétele az (1) bekezdés c) pontja
szerinti megbizas kivételévelgalabb 6t év felsfoku végzettséget vagy féfeku szakmai
képesitést igenyl a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az eggégse ellatas, illetve a
kozoktatas teriletén betdltott munkakorben szersztikmai gyakorlat.

3/A. 8 A magasabb vedetvezelf beosztasra tortéh megbizas feltétele, hogy a
koézalkalmazott nem all cseléképességet kizaré vagy korlatoz6 gondnoksag alaielywl
a megbizast meg#ien nyilatkozik.

Fentiek figyelembevételével elkészilt a bétksvezedi részletes palyazati kiiras, mely
jelen ebterjesztés mellékletét képezi.



Kérem a Tisztelt Kozgyést az alterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2013. marcius 20.

dr. Kajos Nikolett
aljegyzo

HATAROZATI JAVASLAT

1. Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata KiélZgg a Varosi Bolégle
bolcHdevezeati munkakdrre vonatkoz6é palyazati kiirdsat a hatdromellékletét
képed tartalommal jovahagyja.

2. A Kozgyilés felkéri az aljegyét, hogy gondoskodjon a palyazati kiiras szikséges
helyeken tortéh kozzeététel@d, valamint a palyazati hataridlejartat koveien
véleményezési bizottsag feldllitdsardl a jogszaiddlgn meghatarozottak figyelembe
vételével.

3. A Kozgyilés tovabbé felkéri az aljegyiz hogy az érvényesen palydzok bizottsagi
meghallgatasat kouéen, a palyazatokat a bizottsag véleményeével ellédv@ssze
dontésre a Kozdyés elé.

Hataridg: 1. pont: 2013. marcius 28.
2. pont: 2013. aprilis 7. és 2013. majus 15.
Felelds: 1. pont: Horvath Istvan polgarmester
2-3. pont: dr. Kajos Nikolett aljegyz



Melleklet

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozdiyése mint fenntartd

a kozalkalmazottak jogallasaroél szold 1992. éevi AXXorveny 20/A. § alapjan palyazatot
hirdet a

Varosi Bolcssdében
intézményvezét

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kézalkalmazotti jogviszony hatarozatladriel
szol, az intézménynél Ujonnan létesitett jogviszesgtén — a kdzalkalmazottak jogéllaséarol
sz0I16 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. § (4pbekezdésében foglaltak kivetelével — 3
honap probaid kitoltésével.

A vezebi megbizas idtartama: hatarozott id, 5 év: 2013. jalius 1. — 2018. junius 30.
Foglalkoztatas jellege teljes munkaid

A munkavégzés helyeSzekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanaksvadacsidéje,
7100 Szekszard, Perczel M. u. 4.

A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok:

Biztositja a jogszabalyokban meghatarozott lbdlesellatassal dsszeflugydeladatokat. A
bolcgidevezet felelss a gyermekek ellatasanak megszervezéséert, azmeng
mikodéséért, a személyi, targyi és anyagi feltétbietositasaért és szaksz@anyitasaért.

Elldtand¢ feladatok:

A bolcsidei ellatas keretében a gyermek életkoranak égzsggisallapotanak megfeben
biztositani kell a gondozéas-nevelés feltételeity igulonésen a térvényes képvisel
kozremikodésével tortéh fokozatos beilleszkedés leliségét, a megfelé@l textiliat és
batorzatot, a jatéktevékenység feltételeit, a oSdbda vald tartdzkodas feltételeit, a
fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltdieleaz egészséges taplalkozas
kovetelményének megfetelétkeztetést az energia- és tapanyagbevitelivdleilelmiszer-
felnasznalasi ajanlasokat tartalmazo jogszabalybeghatarozottak szerint. A béécke helyi
szakmai programjanak elkészitése. Az intézmeény agmgbs, hatékony és szinvonalas
mukddésének biztositdsa, egylitidve a fenntarté énkormanyzattal. Szervezi a duigo
oktatasat és képzéseét, figyelemmel kiséri a vozatkalyazati lehéségeket.



Jogallas, illetmény, juttatasok:

Az illetmény megallapitasara a juttatasokra a HKlgtve a Kjt-nek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazataban tértéégrehajtasardl szolé 257/2000.
(X11.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok

Palyazati feltételek:

Biintetlen edélet
Cselekwképesség
Magyar allampolgarsag vagy kulon jogszabaly szairsizabad mozgas és tartozkodas

jogaval rendelkey, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.
végzettseg, szakképesités:

csecse és-kisgyermeknevél (BA), bolcdei szakdolgozd (OKJ), csecsénés
kisgyermekgondozo (OKJ), csecsess kisgyermeknevélgondozo (OKJ), csecsém
és gyermeknevél gondozé (OKJ) vagy csecsémés gyermekgondozoi (OKJ)
kisgyermekgondoz6 — nevel (OKJ) végzettséggel rendelkeintézetvezet, vagy
szakoktatd, vagy véao, vagy fel$fokl szocidlis alapvégzettséggel (altalanos
szocialis munkas, szocialis munkas, szociadlis s8rv szocialpolitikus,
szocialpedagbgus),vagy pedagogus (6vodapedagégndto,t tanar, nevéfanar,
pedagogiai élado, gyogypedagogus, pszichopedagogus) végzetigégdelkezik. (a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gykuddelmi intézményekjalamint
személyek szakmai feladatairol édikidésuk feltételetl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 2. szamu mellékletének I. rész 1. tab&Batpont)

legaldbb 5 év fetfokl végzettséget vagy féloka szakmai képesitést igéfyla
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészséggltas, illetve a kozoktatas
terliletén betdltott munkakdrben szerzett tapadztala

A pélyazat elbiraldsanal ebnyt jelent:

Minimum 3-5 év bolcédevezedi gyakorlat

JO szerved kommunikaciés és kapcsolatterérikepesség
Helyismeret

Helybéliség

Felhasznaldi szilitszamitastechnikai ismeret

Prébaidé: harom hénap

A palyazathoz koételesen csatolandé iratok:

Fényképpel ellatott részletes szakmai dnéletrajz

Motivacios levél

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoaknsai program
Végzettségeket igazoldé dokumentumok masolata

3 honapnél nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

Nyilatkozat arrol, hogy

* hozzgjarul a személyes adatainak a palyazati sfalésszefliiggésben sziikséges
kezeléséhez



* A gyermekek védelmél és a gyamulgyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI.
torveny 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kiéxele szemben nem all fenn

* Nyertes palyazoként vagyonnyilatkozatot tesz

* Nyertes palyazéként nyilatkozik, hogy nem &ll cket&épességet kizaré vagy
korlatoz6é gondnokséag alatt

A munkakor betdltésének idipontja: 2013. julius 1.
A pélyazat benyujtasanak hatarideje:2013. majus 5.

A pélyazati kiirdssal kapcsolatos tovabbi inforndéd{altenecker Andrasné botievezeh
(Tel.: 74/512-061) nyuijt.

A palyazat benyujtasanak modja:

« Postai (ton, a palyazatnak a Szekszard Megyei Ydgas Onkormanyzata cimére
tortérd megkildésével (7100 Szekszard, Béla kiraly tér).8Kérjuk a boritékon
feltlintetni a munkakdr megnevezését: bidievezet.

* Személyesen, zart boritékban dr. Kajos Nikole#®li neveére, Tolna megye, 7100
Szekszard, Béla kiraly tér 8.

A palyazat elbirdlasanak rendje:

A palyazatokat a palyazavkeszitje altal esetenként dsszehivott bizottsag vélenmnie
bizottsag tagjai kozoétt kell lennie a palyazdikékzitjének vagy képvisélének, a szakmai
erdek-képviseleti szovetseg, itktg egyesulet képvisgenek vagy a szakma szerint illetékes
szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a Kkiirt feltételeknek megfélepalyazokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsdgnak a meghallgatasrol jedkidnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara Wkomat véleményét. A palyazati
feltételeknek megfelélpalyazatokat a bizottsagi véleménnyel Szekszargy®ielogu Varos
Onkormanyzata Kozdiése elé kell terjeszteni, mely dont az érvényesdyazok kozul.

A palyazati eljarast a palyazat benyujtasi hdédet kdved hatvan napon belil le kell
folytatni, eredményéit valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje:2013. majus 30.
A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:

» Szekszardi Vasarnap
* www.szekszard.hu

* Tolnai Népujsag

» kozigallas.gov.hu

» Szocialis Kozlony




