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egyszerő szótöbbség 
 
 

Tisztelt Közgyőlés! 
 
A gyermekek védelmérıl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése rendelkezik arról, hogy a helyi önkormányzat a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év május 31-ig átfogó 
értékelést készít, amelyet a Képviselı-testület megtárgyal.  
 
Az értékelés tartalmi követelményeit a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és 
gyámügyi igazgatásról szóló 149/1997. (XI.10.) Korm. rendelet 10. számú melléklete 
tartalmazza. 
 
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti alapellátások, gyermekvédelmi szakellátások, valamint hatósági intézkedések 
biztosítják.  
 
Az állam és az önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások: 

� rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 
� rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli ellátás, 
� rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, 
� óvodáztatási támogatás, 
� tanulóbérlet. 

 
A Gyvt. által szabályozott személyes gondoskodás körébe tartozó gyermekjóléti 
alapellátások: 

� Gyermekjóléti szolgáltatás, 
� Gyermekek napközbeni ellátása, 
� A gyermekek átmeneti gondozása. 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata a következı fejezetekben felsorolt 
szervezetein keresztül nyújtja a részletezett gyermekjóléti, gyermekvédelmi ellátásokat. 
Az önkormányzat még nem rendelkezik bőnmegelızési programmal, azonban a 
Humánszolgáltató Központ Gyermekjóléti Szolgálatának gyermekjóléti prevenciós 
programjai, melyek kiemelten a szabadidı eltöltésére és az iskolai szociális munkára 
összpontosítanak, azt a célt szolgálják, hogy megvédjék a gyerekeket a szociális környezet 
káros, bőnözésre sarkalló hatásaitól. 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata fontosnak tartja a gyermekvédelmi 
jelzırendszer hatékony mőködtetését a továbbiakban is, az önkormányzat által biztosított 
pénzbeli ellátások természetbeni formában történı nyújtásánál törekszik arra, hogy azt 
közvetlenül a gyermekek életminıségének javítására fordítsák. 
 
 

  Dr. Fıfai Klára 
igazgatóságvezetı 
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I. Szekszárd Megyei Jogú Város demográfiai mutatói: 
 
Szekszárd jelenlegi lakónépességének száma 34.323 fı 
0-2 éves                          887 fı         
3-5 éves                          993 fı         
6-14 éves                      2.690 fı         
15-18 éves                    1.252 fı         
19-30 éves                    4.848 fı          
31-40 éves                    5.585 fı         
41-50 éves                    4.837 fı         
51-60 éves                    5.136 fı         
61-70 éves                    4.369 fı         
71-                                3.726 fı          
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II.  BESZÁMOLÓ A GYERMEKJÓLÉTI KÖZPONT 2013. 
ÉVBEN SZEKSZÁRDON VÉGZETT SZAKMAI 
TEVÉKENYSÉGÉRİL 
 

I.  A gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának feltételei és módja 

 
1. A szolgáltatás biztosításának feltételei 

a) Személyi feltételek 

A szolgáltatások biztosítását 13 fı fıállású munkatárs végzi. Ebbıl 1 fı szakmai vezetıi, 
2 fı családgondozói asszisztensi, 10 fı családgondozói feladatokat lát el. 4 
családgondozó dolgozik a társult településeken, s 6 családgondozó Szekszárd településen 
látja el a kötelezıen elıírt feladatokat. Az intézmény alkalmazottai a hatályos szakmai 
rendeletben foglaltak alapján rendelkeznek az elıírt szakmai képesítésekkel. 
Munkatársaink folyamatos szakmai felkészültségének biztosítása érdekében lehetıséget 
biztosítunk a kollégáknak: 
• az intézmény szakkönyvtárának rendszeres használatára,  

• heti rendszerességgel szervezett esetmegbeszélı team-en való részvételre, 

• egyéni esetekben szakmai konzultációra az intézmény vezetıjével és/vagy a szakmai 
vezetıvel, 

• szupervízión való részvételre, 

• tanfolyamokon, szakmai mőhelyeken, konferenciákon való (az intézmény anyagi 
forrásaihoz mérten) részvételre, 

• a gyakornoki idı alatt, jogszabályban meghatározott módon a szakmai felkészülés 
fokozatosságának betartására. 

A törvényi elıírásoknak megfelelıen 1 fı pszichológus heti 15 órában, s 1 fı jogász heti 
10 órában biztosít ügyfeleink számára ingyenes tanácsadást, információnyújtást. 2013. 
április 1-tıl pedig 1 fı fejlesztıpedagógus, heti 20 órában fejlesztıpedagógiai ellátást 
biztosít ügyfeleinknek. Mindhárom szakember a jogszabályban elıírt felsıfokú 
végzettséggel, diplomával rendelkezik. 
 

b) Tárgyi feltételek 

A Gyermekjóléti Központ a Vörösmarty M. u. 5. szám alatt mőködik, a Családsegítı 
Központtal és a Közösségi Pszichiátriai ellátással közös helyen. Az önálló szakmai 
egységek a Humánszolgáltató Központ infrastruktúráját (4 interjú szoba, nagyterem, 
fénymásoló, fax) közösen használják. A Gyermekjóléti Központ 3 irodát használ.  

 Az iroda mérete Az elhelyezett kollégák 
száma 

1 25 m2 8 fı 
2 12 m2 3 fı 
3 14 m2 1 fı 
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A 12 fı részére 6 asztali számítógép, és 1 laptop áll rendelkezésre. A sok adminisztrációs 
feladat pontos elvégzése érdekében, a kollégák gyakran saját laptop használatára 
kényszerülnek. 
A központnak van kulccsal zárható iratszekrénye, melyben az iratanyagokat a 
törvényben elıírt módon lehet tárolni. 
Az ügyfelekkel való zavartalan kapcsolattartás feltételei biztosítottak, bár idınként a 
nagyszámú ügyfélforgalom miatt problémát okoz a biztonságos, intim légkör kialakítása. 
A családlátogatások gyalogosan, illetve saját személygépkocsival, kerékpárral történnek: 
idınként a kollégák igénybe veszik az Egészségügyi gondokság, valamint a Hajléktalan 
Gondozási Központ autóját. 
 

2. A gyermekjóléti szolgáltatás biztosítása 

a) A szolgáltatások célcsoportja 

Elsısorban a városban élı 0-18 éves korosztály. Ügyfeleink, illetve családjaik általában 
életvezetési képességeik terén hátrányban vannak, a mindennapi életben olyan 
egészségügyi, szociális, mentális, vagy egyéb hátránnyal küzdenek, mely komplex 
támogatást, esetleg fejlesztést igényel a gyermekek megfelelı testi, lelki, erkölcsi 
fejlıdésének biztosítása érdekében. 
 

b) A szolgáltatások igénybevételének a módja 

A szolgáltatások igénybevétele önkéntesen (az ügyfél és/vagy a jelzırendszer 
kezdeményezésére) alapellátás keretében, vagy a hatóság által kötelezetten védelembe 
vétel formájában kerül sor. A Gyermekjóléti Központ szolgáltatásai térítésmentesek. 
 

c) A szolgáltatások biztosításának a módja 

A Gyermekjóléti Központ a Gyermekek védelmérıl és a gyámügyi igazgatásról szóló 
1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban Gyvt.) szerint végzi tevékenységét. 
Biztosítja a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátást, valamint a 
Gyvt. 40.§ (3) rendelkezéseinek megfelelıen a gyermekjóléti központ speciális feladatait. 
Munkájához a Szociális és Gyermekvédelmi Fıigazgatóság nyújt szakmai, módszertani 
segítséget. A szakmai és törvényességi felügyeletét a Tolna Megyei Kormányhivatal 
Szociális és Gyámhivatala gyakorolja. 
A Gyermekjóléti Központ folyamatosan figyelemmel kíséri az ellátási körzetében élı 
gyermekek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszát, és 
annak orvoslása érdekében megteszi a szükséges intézkedést. Elkészíti a gondozásba vett 
gyermek gondozási-nevelési tervét. A központ kezdeményezi a települési önkormányzatnál 
új ellátások bevezetését. Vizsgálja és feltárja az örökbe fogadni szándékozók körülményeit 
a TEGYESZ, valamint a gyámhivatal felkérésének megfelelıen. Biztosítja a gyermekjogi 
képviselı munkavégzéséhez szükséges körülményeket. Részt vesz a Kábítószerügyi 
Egyeztetı Fórum munkájában. 
 

d) A szolgáltatásokról szóló tájékoztatás módja 

A Gyermekjóléti Központ által nyújtott szolgáltatásokról, az ügyfélfogadás rendjérıl, az 
intézmény elérhetıségérıl ügyfeleink, a jelzırendszeri tagok, és valamennyi érdeklıdı: 
• Szekszárd megyei jogú város honlapján, a Humánszolgáltató Központ internetes 

elérhetısége által, 
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• tájékoztató-, szóróanyagok révén, 

• a munkatársak személyesen nyújtott tájékoztatása 

• a helyi médián keresztül, illetve 

• más szociális intézményeken közvetítésével kaphat információt. 

 
3. A Gyermekjóléti Központ által ellátok feladatok, az intézmény szolgáltatásai 

a) Általános feladatok 

• egyéni esetkezelés 

• családgondozás 

• felkérésre környezettanulmány készítése 

b) A szolgáltatásokkal kapcsolatos szakmai tevékenységek 

• esetmegbeszélés, esetkonferencia, szakmaközi megbeszélések 

• települési tanácskozás 

c) Az alapellátáshoz kapcsolódó szolgáltatások 

• iskolai szociális munka 

A település összes általános és középiskolájával rendszeres, szoros a kapcsolata a 
Központ munkatársainak. Szekszárdon két általános iskolában – a Baka István 
Általános Iskola és a Garay János Általános Iskola és Ami – lehetıség van 
rendszeresebb programok szervezésére. Az iskolai szociális munkások munkájukat az 
iskola gyermekvédelmi tevékenységéhez kapcsolódva, a családban lévı gyermek(ek) 
veszélyeztetettségének megelızése, illetve a kialakult veszélyeztetettség 
megszüntetése céljából végzik. A Gyermekjóléti Központ iskolai szociális munkásai 
szoros együttmőködésben dolgoznak az iskolai gyermekvédelmi felelısökkel, 
valamint az osztályfınökökkel és az iskolavezetéssel. 

• szabadidıs programok szervezése 

A Gyermekjóléti Központ a prevenciót szolgáló feladatainak teljesítése érdekében 
rendszeresen szervez szabadidı hasznos eltöltését szolgáló programokat a településen 
élı gyermekeknek, az utcai – és lakótelepi szociális munka keretein túl is. 
 

d) Speciális szolgáltatások 

• kórházi szociális munka 

A Gyermekjóléti Központ által mőködtetett kórházi szociális munka preventív jellegő, 
a gyermekosztályon, a szülészeti-nıgyógyászati osztályon jelentkezı, szociális 
munkás segítségét, koordinálását igénylı szolgáltatás. Alapját a Megyei Kórházzal 
kötött együttmőködési megállapodás képezi. 
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Az elmúlt évek tapasztalata alapján elmondható, hogy a problémák nagy részét 
általában közvetlenül a kórházban dolgozó szociális munkásnak jelezték – aki szükség 
esetén – segítséget kért és kapott a Központ munkatársától. Azokban az esetekben, 
amikor nem szekszárdi illetékességő esetrıl volt szó, a Gyermekjóléti Központ 
munkatársa a kórház által alkalmazott szociális munkással együtt felvette a környezı 
település illetékes szakemberével a kapcsolatot és kezdeményezte a szükséges 
intézkedést/intézkedéseket. 
 

• készenléti szolgáltatás 

A szolgáltatás biztosításának célja: az intézmény nyitva tartásán túl felmerülı 
krízishelyzetek megoldásában nyújtott segítség, tanácsadás, tájékoztatás. A készenléti 
ügyeletszolgáltatásunkat a Központban dolgozó munkatársak folyamatosan, hetente 
váltva biztosították. Az állandóan hívható telefonszám kapcsán azonnali, szakszerő 
segítség állt rendelkezésre a krízisbe került ügyfelek, valamint a különbözı területeken 
dolgozó szakemberek számára. 
 

• kapcsolattartási ügyelet 

A kapcsolattartási ügyelet mőködtetésének helyszíne a Gyermekjóléti Központ e célra 
kialakított helyisége. A kapcsolattartási ügyelet mőködése: Semleges hely biztosítása a 
gyermek és a kapcsolattartó között (indokolt esetben, a TEGYESZ- szel kötött külön 
megállapodás alapján a szakellátott gyermek és vérszerinti szülıjének találkozása is 
ide érthetı). 
 

• utcai- és lakótelepi szociális munka 

Célja, a szabadidejét utcán töltı, kallódó gyermekek speciális segítése. Ennek elérése 
érdekében szervezetten együttmőködünk a Hajléktalansegítı Szolgálat utcai szociális 
munkásaival is. A szolgáltatás megvalósításának formái: csoportos, illetve közösségi 
szociális munka. 
 

e) Egyéb szolgáltatások 

• jogi tanácsadás 

• pszichológiai tanácsadás 

• fejlesztıpedagógiai ellátás 

A Gyermekjóléti Központ tanácsadásainak az igénybevétele önkéntes és térítésmentes. Az 
ügyfelek fogadása elıjegyzés alapján történik. 

 
II.  A mőködés tapasztalatai és a statisztikai adatok 

 
A Gyermekjóléti Központ 2013-ban 263 család 425 gyermekével került kapcsolatba 
gondozási feladatainak ellátása során, Szekszárdon. A Gyermekjóléti Központban – 2013-ban 
– lebonyolított ügyfélforgalom száma: 4481. 
Ügyfeleink többségének önkéntes együttmőködésen alapuló gondozás keretében nyújtottunk 
segítséget. 
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Ellátási forma Ellátásban részesülık száma 

Tanácsadás 142 Önkéntes együttmőködés 
Alapellátás 178 

Hatóság által kötelezett együttmőködés Védelembe vétel 73 
 
A gyermekek korcsoport szerinti megoszlásában az elmúlt évekhez hasonló arányokat 
tapasztaltunk 2013-ban is. Ügyfeleink fele a 6-13 éves, harmada pedig a 14-18 éves 
korosztályhoz tartozik. 
 
A gyerekek nem szerinti megoszlásában sem volt változás – 2013-ban – a korábbi évek 
arányaihoz képest. Az ügyfeleink között valamivel több volt a fiú (53%), mint a leány (47%). 
 
Az újként megjelent ügyfeleink 1/3-a önként, intézményi közvetítés nélkül keresett meg 
bennünket, és kért segítséget. Az új ügyfeleink nagy részével (valamivel több, mint fele) a 
jelzırendszer delegálása útján kerültünk kapcsolatba. 
 
Az észlelı- és jelzırendszeri tagok közül 2013-ban is a közoktatási intézményektıl kaptuk a 
legtöbb jelzést. Rendszeresen kaptunk problémajelzéseket a rendırségtıl, a gyámhivataltól, az 
egészségügyi szolgáltatóktól (kiemelten a védınık), valamint a pártfogó felügyelıi 
szolgálattól is. A lakossági bejelentések aránya a hozzánk érkezett összes jelzésen belül 9%. 
 
A következı táblázat a gyermekjóléti szolgáltató tevékenység során kezelt problémák típusát 
és számát mutatja be. 
 

 
A fenti táblázat adatai mutatják, hogy gyakran kellett segítséget nyújtanunk anyagi, 
megélhetési, illetve lakhatással összefüggı problémák kezeléséhez. Ugyanakkor a legfıbb 
veszélyeztetı tényezık nem az anyagi, hanem környezeti eredetőek. A nyilvántartott 
veszélyeztetett gyermekek veszélyeztetettségének 3 fı okaként a családi konfliktus, nevelési 
probléma, valamint a szülık, család életvitele jelölhetı meg. 
 
A veszélyeztetettségi okokkal összefüggı adatok a következı táblázatban láthatók. 
 

Veszélyeztetettségi okok Veszélyeztetettség fı okaként jelölhetı meg 
Környezeti eredető 61% 
A gyermek magatartásából ered 23,5% 
Egészségügyi eredető 11% 
Anyagi eredető 4,5% 
A Gyermekjóléti Központ szakmai tevékenységének adatait mutatja be a következı táblázat. 
 

Megnevezés Kezelt problémák száma (halmozott) 
Anyagi (megélhetési, lakhatással összefüggı stb.) 173 
Szülı elhanyagolás 109 
Gyermeknevelési 108 
Családi konfliktus (szülık egymás közti, szülık-gyermek közti) 97 
Szülık vagy család életvitele 87 
Magatartászavar, teljesítményzavar 77 
Családon belüli bántalmazás (fizikai, szexuális, lelki) 50 
Gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség 41 
Szenvedélybetegségek 39 
Fogyatékosság, retardáció 38 

Összesen 819 
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Megnevezés Szakmai tevékenységek száma 
(halmozott)/alkalom 

Információnyújtás 2855 
Tanácsadás 2212 
Segítı beszélgetés 2035 
Családlátogatás 700 
Hivatalos ügyekben való közremőködés 516 
Közvetítés más szolgáltatásba 496 
Adományozás 144 
Fejlesztıpedagógusi ellátás 87 
Elhelyezési értekezleten való részvétel 30 
Esetkonferencia 21 
Elsı védelembe vételi tárgyalás 15 
Pszichológiai tanácsadás 15 
Jogi tanácsadás 12 
Konfliktuskezelés – mediáció 12 
Szakmaközi megbeszélés 6 
Örökbefogadással kapcsolatos intézkedés 5 
Szociális válsághelyzetben lévı kiskorú várandós anya gondozása 5 

védelembe vétel 17 Felülvizsgálati tárgyaláson 
való részvételek átmeneti és tartós nevelésbe vétel 8 

Összesen 9191 
 
A Gyermekjóléti Központ 2013-ban is részt vett a nyári gyermekétkeztetés lebonyolításában. 
Az étkeztetés idıtartama 44 nap volt, 2013. június 18-tól 2013. augusztus 16-ig tartott. Az 
étkeztetésben részt vett gyermekek száma: 385 fı volt. A kollégák – a Családsegítı Központ, 
valamint a Közösségi Pszichiátriai ellátás munkatársaival együtt – az ügyfelek bevonásában, 
az étkeztetés lebonyolításában, a gyermekfelügyelet, valamint a szabadidıs tevékenységek 
biztosításában vettek részt. 
 
A Gyermekjóléti Központ speciális szolgáltatásainak adatai 2013-ban 
 

Megnevezés Szakmai tevékenységek száma Szolgáltatásban részesülık száma 
Iskolai szociális munka 146 625 
Készenléti szolgálat 145 145 
Utcai és lakótelepi szociális munka 65 1286 
Kórházi szociális munka 26 38 
Kapcsolattartási ügyelet 20 20 
Összesen 402 2114 
 
Az utcai és lakótelepi szociális munka, valamint a szabadidıs programok szervezése 
keretében folytatott sokszínő tevékenységünket a következı táblázat részletezi. 
 

Program megnevezése Alkalmak száma Résztvevık száma 
Éjszakai ügyelet 15 387 
Nappali ügyelet 16 62 
Klubfoglalkozás 7 113 
Rajzpályázat 2 218 
Tudós születik vetélkedı sorozat 1 63 
Gyereknap a városi bölcsıdében 1 50 
Epszilon Friday programsorozat 6 229 
Nyári napközi 15 alkalom (3x1 hét) 18 
Ünnepekhez kapcsolódó foglalkozások 6 152 
A Gyermekjóléti Központnál 2013-ban ellátott bántalmazott és elhanyagolt gyermekek adatai 
 

A bántalmazott Az elhanyagolt 
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gyermekek száma 
fizikai lelki szexuális fizikai lelki 

5 18 3 22 82 

 
A lelkileg elhanyagolt gyermek kategória magában foglalja a tankötelezettség teljesítését 
elmulasztó, 50 óra feletti igazolatlan hiányzást elérı gyermekeket is. 
 
Az utolsó táblázat a 2013-ban szabálysértést vagy bőncselekményt elkövetett, és a 
Gyermekjóléti Központtal a szabálysértés, illetve a bőncselekmény elkövetése miatt 
kapcsolatba kerülı és/vagy már gondozás alatt álló gyermekek számát mutatja 
 

Megnevezés Gyermekek száma 
gyermekkorú 5 
fiatalkorú 16 

A szabálysértés elkövetésekor 

Összesen 21 
gyermekkorú 1 
fiatalkorú 9 

A bőncselekmény elkövetésekor 

Összesen 10 
Összesen 31 

 
III.  A felügyeleti szervek, és az engedélyezı hatóság által végzett ellenırzések 

tapasztalatai 

 
A 2013-as évben sem a felügyeleti szervek, sem az engedélyezı hatóság nem folytatott 
ellenırzést az intézményben. 
 

IV.  A jövıre vonatkozó tervek, célok meghatározása 

 
• 2014-ben is tervezzük a szakmai program frissítését, a törvényi elıírásoknak megfelelıen. 

• 2014-es évben is szervezzük, és mőködtetjük a prevenciós programjainkat, s nagyobb 
hangsúlyt kívánunk fektetni e feladatokra. 

• Fenntartjuk, és szorosabbra kívánjuk főzni a kialakított munkakapcsolatokat az észlelı – és 
jelzırendszeri tagokkal. 

• Szakmaközi megbeszéléseket az elıírt hat alkalommal megtartjuk.  

• Mőködtetni kívánjuk 2014-ben is a jogszabályokban elıírt speciális ellátási formákat. 

• Lehetıségeinkhez mérten, továbbra is részt kívánunk vállalni az országos szakmai 
közéletben. 

 
 
Városi Margit 
Gyermekjóléti Központ szakmai vezetı 
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III.  Beszámoló a Családok Átmeneti Otthona 2013. évi 
mőködésérıl 

 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Családsegítı Központja, szakmailag önálló 

gyermekjóléti részintézményeként, 2001. január 1-jei hatállyal létrehozta a Családok 

Átmeneti Otthonát, a Szekszárd, Csatári u. 70/b. cím alatt. 

 
Az intézmény elnevezése, szakfeladat száma, telephelye:  

• Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Humánszolgáltató Központja 

Családok Átmeneti Otthona 

• 853113.0 

• Címe: 7100 Szekszárd, Csatári u. 70/b. 

 
Az intézmény fenntartója: Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának 

Humánszolgáltató Központja 

 
Az intézményjogállása: nem önálló jogi személy, a Humánszolgáltató Központ szakmailag 

önálló részintézménye, gazdálkodási joga nincs. 

 
Tevékenységét: az 1997. évi XXXI. Törvény 51.§-a, a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 67- 

73.§-ai, a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának 3/2001(I.30.) rendelet 28/D §-a 

alapján, valamint a Humánszolgáltató Központ Szervezeti és Mőködési Szabályzatában 

meghatározottak szerint látja el. 

 
Munkatársi létszám: 1 fı csoportvezetı, 

    2 fı családgondozó 

    3 fı szakgondozó 

    

2002. április 1-tıl munkatársaink folyamatos (megszakítás nélküli) munkarendben, 3 

mőszakos beosztásban dolgoznak. 

 

Férıhelyek száma: 20 fı (gyermekekkel együtt) 
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A Családok Átmeneti Otthona otthonszerő ellátást biztosít a befogadott családoknak. 

 

A Családok Átmeneti Otthona (továbbiakban CSÁO) feladatai: 

A CSÁO folyamatos munkarend szerint mőködı átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, 

amely a gyermekjóléti alapellátás keretében biztosítja az átmenetileg otthontalanná vált szülı 

és gyermeke számára a lakhatást, amennyiben elhelyezés hiányában lakhatásuk nem lenne 

biztosított és emiatt a gyermeke(ke)t el kellene választani szülıjétıl. 

 

A CSÁO a szülı kérelmére biztosítja gyermekével az együttes lakhatást, valamint a szükség 

szerinti további ellátást.  

A felnıtt és gyermek együttes ellátása során biztosítjuk az ellátást igénylı gyermek átmeneti 

gondozását és befogadjuk otthontalanná vált szüleit. Segítséget nyújtunk a szülınek gyermeke 

teljes körő ellátásához, gondozásához, neveléséhez, biztosítjuk a szülı számára a gyermekével 

való együttes lakhatást és a szükség szerinti ellátást, közremőködünk - a gyermekjóléti 

szolgálattal együttmőködve - az átmeneti gondozást szükségessé tevı okok 

megszüntetésében, a család helyzetének rendezésében, otthontalanságának megszüntetésében. 

Az otthon mőködtetésének általános célja tehát az otthontalanná vált gyermekek és családjaik 

veszélyeztetettségének megelızése, illetve a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése, a 

gyermek saját családjában történı nevelkedésének támogatása. 

 

További cél az otthontalanság megszüntetése a családi konfliktus felszámolásával, 

kezelésével, illetve e lehetıség hiányában új otthon felkutatása (albérleti lehetıség, a család 

anyagi kondícióihoz mérten állami/helyi önkormányzati támogatással házvásárlás), a szülınek 

és gyermekének/gyermekeinek szükség esetén pszichológiai és mentálhigiénés tanácsadás 

nyújtása. A szolgáltatásunk további célja, hogy megfelelı szakmai segítségnyújtással a 

gyermekek érdekeit, alapvetı jogait szem elıtt tartva megszőnjenek az átmeneti gondozást 

szükségessé tevı okok.  

Az intézményben dolgozók a Szociális Munka Etikai Kódexében leírtak betartásával végzik 

munkájukat.  

Az intézmény rendjét, a bentlakók jogait és kötelességeit, az érdekképviseleti fórum 

mőködését a Házirend szabályozza. 

 

A Családok Átmenti Otthonának mőködése: 

A CSÁO-ba történı befogadás rendszere nem változott: a kérelmezı családokkal történı 
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kapcsolatfelvétel és az adatok felvétele a Gyermekjóléti Központban történik. A 

környezettanulmányt a Gyermekjóléti Központ kijelölt munkatársával közösen végezzük el. A 

befogadás engedélyezését a Humánszolgáltató Központ igazgatója adja ki, a Gyermekjóléti 

Központ által készített javaslat alapján. 

 

Az átmeneti befogadás maximális ideje: 12 hónap, mely indokolt esetben további 6 hónappal 

meghosszabbítható.  

 

A Családok Átmeneti Otthonának szolgáltatásait elsısorban Szekszárdról, valamint a társult 

településekrıl (Bátaszék, Decs, Felsınána, Harc, Kéty, Murga, İcsény, Szálka, Szedres, 

Zomba) érkezı családok vehetik igénybe, azonban szabad férıhely esetében az intézmény az 

egész ország területérıl fogad családokat.  

 

2013-ban bekerült családok megoszlása 

terület szerint %-ban: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elhelyezési feltételek: A szülı és gyermeke számára az együttes lakhatást, külön 

lakószobában biztosítjuk. A családok befogadására 7 lakószoba áll rendelkezésünkre. 

Az elhelyezés feltétele, az intézményi jogviszonnyal együtt járó jogok és kötelességek 

tudomásul vétele, együttmőködı attitőd a kliensek részérıl. 

Az elhelyezést követıen, a jogszabálynak megfelelıen, az igénybevevı családdal írásbeli 

megállapodást kötünk, melynek fıbb tartalmi vonatkozásai a következık: 

• az ellátás idıtartama; 

35

10

55

Szekszárd

Társult települések

Egyéb települések
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• a CSÁO által biztosított ellátások, a családgondozó kötelességei; 

• a család kötelezettségei (térítési díj fizetése, kötelezı takarékoskodás munkaviszony 

létesítése). 

Az otthon lakóinak életvitelszerő tartózkodást (hideg-melegvíz szolgáltatás, mosási-, fızési 

lehetıség, szükség esetén textíliával való ellátás), szociális és mentálhigiénés gondozást, jogi- 

és pszichológiai tanácsadást, valamint fejlesztı pedagógiai foglalkozást biztosítunk. 

 

Az otthonba bármilyen összetételő család bekerülhet, amennyiben a bekerülés alapfeltételei 

(állandó lakcím, kiskorú gyermek/gyermekek szülıje átmeneti otthontalansága, vagy az 

otthontalanság közeli kilátása, vagy családon belüli bántalmazás, lakhelyen történı 

családgondozás eredménytelensége, a családban nevelkedı kiskorú átmeneti gondozását 

elıidézı okok jelenléte) adottak.  

 

2013-ban bekerült családok a gyermekek 

száma szerint: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013-ban bekerült családok a szülık száma szerint: 
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Nagyon fontos célkitőzés a munkahelykeresés, illetve annak elısegítése. A lakók képzettsége 

és iskolai végzettsége eléggé behatárolja a munkavállalási lehetıségeiket. A hátrányos 

megkülönböztetés pedig tovább nehezíti a helyzetüket. Foglalkozunk a szülık munkavállalási 

esélyeit növelı képzések és átképzések keresésével, ösztönzésével is. 

Az illetékes munkaügyi hivatallal, a terület nagyobb munkaadóival és a szakképzési 

intézményekkel információs hálózatot építettünk ki.  

 

Annak tükrében, hogy a CSÁO-ba beköltözött családban élı gyermek/ek alapellátás vagy 

védelembe vétel keretében állnak gondozás alatt, a feladatmegosztás eltérıen alakul a 

gyermekjóléti szolgálat családgondozója és az otthon családgondozója között. 

A családok támogatása során a szociális munka – krízisintervenció, családsegítés, 

családgondozás, a mentálhigiénés segítség, ventilláció biztosítása, információ nyújtás és a 

tanácsadás - módszereivel dolgozunk. 

Az intézmény által nyújtott segítség részét képezi a nevelési tanácsadás, életvezetési 

problémák megoldásában való segítség, a folyamatos kommunikáció megteremtése, családi 

konfliktusok kezelése, egyéni esetkezelés, pszichológiai, mentálhigiénés és jogi segítség, 

fejlesztı pedagógiai foglalkozás. 

 

Szoros együttmőködés valósul meg a Gyermekjóléti Központ - és a Családsegítı Központ 

családgondozóival, a Védınıi Szolgálattal, a Városi Bölcsıdével és a Szociális Irodával, 

hiszen nagy „átfedések” vannak a klienskörben. 

A havonta tartandó lakógyőléseken lehetıség van az aktuális problémák megvitatására, a 

közös programok, foglalkozások egyéb igények felmérésére. A győléseken minden családnak 

képviseltetnie kell magát.  

 

Otthonunkban a gyermekekkel képzett gyermekgondozók foglalkoznak, fontosnak tartjuk a 

rekreációs tevékenységek minél sokszínőbb megismertetését a családokkal.  

Az Otthonban heti rendszerességgel tartunk csoportfoglalkozásokat, melyeknek célja a szülık 

a gyermekek nevelését, gondozását segítı információkkal, tanácsokkal történı ellátása. 

A csoportfoglalkozások során a gyermekeknek lehetıségük nyílik a kapcsolatteremtésre, 

csoportképzésre, valamint arra, hogy megismerjék egymást. A foglalkozások által segítséget 

nyújtunk abban, hogy könnyebben alkalmazkodjanak az Otthonban való együttélés 

körülményeihez, illetve, hogy saját képességeikhez mérten fejlesszék önmagukat. 
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A tapasztalatok azt mutatják, hogy a foglalkozások hasznosak, a gyermekek szívesen vesznek 

részt rajtuk. A foglalkozásokon fıként a drámapedagógia eszközeit alkalmazzuk, melyek az 

érzékszervi fejlesztésen át, többek között a kapcsolatteremtést, a kommunikáció fejlesztését, 

az önszabályozást és a problémamegoldó készség fejlesztését célozzák meg. Ezen kívül nagy 

hangsúlyt fektetünk a figyelem és a koncentráció fejlesztésére. Ezen kompetenciákat egyre 

ügyesebben alkalmazzák az iskolai környezetben is.  

Az aktuális neves ünnepeket is közösen ünnepeljük. A Családok Átmeneti Otthonában az 

ünnepnapok alkalmával közös szabadidıs programokat szervezünk, melynek ugyancsak célja, 

hogy a szülı-gyermek kapcsolat szorosabbá váljon.  

 

A CSÁO gyakorlati terephelyként is mőködik a szociális képzésben résztvevık számára. Az 

év során a szociális munkás képzésben résztvevık töltötték gyakorlati idejüket Otthonunkban. 

 

 

2013. évi statisztikai adatok 
 
 

A betöltött férıhelyek száma átlagosan 
Év 

Férfi Nı Gyermek Összesen 
Kihasználtság 

2013. 3,1 5,5 11,34 19,93 99,50% 
 
 
 
Statisztikai adatok (havi bontásban kihasználtság tekintetében %-ban) 
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Családok megoszlás a bekerülés fı indoka szerint: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
A 2013-es évben az Otthonból 19 család költözött ki:  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az elızı évekhez hasonlóan továbbra is az egyik legnagyobb problémát, a családok 

motiválatlansága jelenti. Az átmeneti gondozást szükségessé tevı okok megszüntetésében, a 

szülık többsége nem vállal aktív szerepet. Ezen kívül az intézményi jogviszonnyal együtt járó 

jogok és kötelességek tudomásul vétele, illetve az együttmőködı attitőd tanúsítása sem 

valósul meg maradéktalanul. 

Az intézményi jogviszony megszőnésekor a családok nagy része térítési díj hátralékkal 
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rendelkezik. Ennek oka, hogy a családok szinte kivétel nélkül albérletbe költöznek, ahol a 

kaució és az elıre fizetendı lakbér akkora anyagi ráfordítást igényel, hogy az utolsó térítési 

díjat már nem tudják törleszteni.  

A fenti problémákon kívül további nehézségeket okoz, hogy a Családok Átmeneti Otthona 

épületének állapota, a folyamatos használat és a rendkívül nagy igénybevétel következtében 

fokozatosan romlik. 

A bútorok és a berendezési tárgyak nagy része elhasználódott. 

2013-ban pályázati úton sikerült egy új hőtıszekrényt és mosógépet beszerezni. 

Reményeinknek megfelelıen amennyiben sikeres elbírálásban részesítik a benyújtott TIOP 

3.4.2-11/1 Családok Átmeneti Otthona korszerősítése pályázatunkat, akkor az intézmény 

épületét, a berendezési és használati tárgyakat is fejleszteni, újítani tudjuk. 

 
 
 
 

Seresné Németh Orsolya 
 CSÁO szakmai vezetı 
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IV. Beszámoló a Városi Bölcsıde 2013. évi mőködésérıl 
                                          
 
Intézményünk 100 férıhelyen biztosítja a 3 év alatti kisgyermekek ellátását. 
Ellátási területe: Szekszárd város közigazgatási területe 
Jelenleg 8 csoportban fogadjuk a gyermekeket. 
Egy csoportban játszócsoport és gyermekfelügyelet is mőködik. 
 
Létszám és statisztikai adatok: 

Nyitvatartási napok száma. 229 nap 

Felvett gyermekek száma: 2013. év folyamán 159 fı (jan. 1 – dec. 31-ig) 

Teljesített gondozási napok száma:               15 706 jelenlét 

Napi  gondozott gyermekek száma:                      63 fı (normatívához számolt) 

 

Szolgáltatást igénybe vevık száma: 16 fı  

Igénybevevık éves jelenléte:             459 jelenlét 

A 2013-as évben összesen: 

� 3 SNI-s gyermeket gondoztunk. 

 

Étkezési támogatások: 

� Ingyenes ellátás: 13 fı részesült  1433 jelenlét 

� Nagycsaládosok (50%) száma:   24 fı  2439 jelenlét 

� Tartós betegséggel (50%) gondozottak száma: 15 fı  1244 jelenlét 

� Egyedül állószülıként nyilatkozott 14 fı 

 

Intézmény személyi ellátottsága: 

Dolgozói létszám normatíva: 24 fı 

Vezetı: 1 fı 

Helyettes: 1 fı 

Kisgyermeknevelıi álláshely: 18 fı ebbıl 1 fı szakirányú fıiskolai hallgató  

   (diploma 2015. 06-ban) 

 1  fı gyógypedagógiai asszisztens 

 1 fı felmentési idejét tölti 
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 1 fı tartós táppénz és f elmentés miatt távol 

               3 fı  várandós táppénzen 

Dajka:  4 fı     óvodai dajkai képesítéssel látják el a feladatukat. 

 

A várandósok helyére határozott idıre kinevezett kisgyermeknevelıket vettünk, veszünk fel. 

Központi továbbképzéseken figyelemmel kísérjük a lehetıségeket, a támogatás csekély, a 

többlet költséget nehéz szívvel vállalják az alacsony jövedelmek miatt. Ennek ellenére az 

akkreditációs kötelezettségnek mindenki eleget tesz. A pályázható ingyenes képzésekre 

igyekszünk bejutni. 

 

Gyermekorvosi feladatokat Dr Kuner Mária gyermekgyógyász adjunktus napi 2 órában látja 

el. 

Figyelemmel kíséri a gyermekek szomatikus fejlıdését, figyelemmel kíséri az étlapot, a 

kisgyermeknevelıkkel konzultál a gyermekekrıl státusz vizsgálatok alkalmával. 

 

Korai fejlesztés megszőnt a bölcsıdei ellátás keretein belül, SNI-s gyermek Pedagógiai 

Szakszolgálat szakvéleménye, javaslata alapján fogadunk, próbaidıre, illetve ha beilleszthetı, 

akkor integráltan látjuk el az egészségesek között. Csak a szakvéleménnyel rendelkezı 

gyermekek után jár a dupla normatíva, ahogy a hátrányos helyzet megállapítása sem 

automatikus a gyermekvédelmi kedvezmény alapján, ezért az igényelhetı normatíva itt csak 

igazolás alapján lehetséges.  

Pintér-Tóth Nikolett külföldre távozott, ezért a gyermekvédelmi felelısi feladatokkal Inhof 

Edina kisgyermeknevelıt  bíztam meg, aki jelen van a családlátogatáson, és segítséget kínál a 

szülıknek.  

Jelenleg  fıiskolára jár, ahol sok hasznos ismeretet szerez vállalt feladatával kapcsolatban is. 

Szervezi a ruhagyőjtést, figyelemmel kíséri a hátrányos gyermekek fejlıdést a 

kisgyermeknevelı kollégákon keresztül. 

 

A Szülık Érdekképviseleti Fóruma folyamatosan mőködik. Elérhetıségük - munkatervük 

valamennyi csoport faliújságán olvasható. Támogatja a bölcsıde szakmai programját, 

rendezvényeit. Nagyon sok segítséget kapunk a Szülıktıl. 
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A Bölcsıde mőködését biztosító szolgáltatások. 

 

Élelmezés:  

Diákétkeztetési Kft látja el intézményünket. Az intézményben melegítı konyha üzemel. 

Kialakult a tálalás rendje a megfelelı személyi feltételeket a Diákétkeztetési kft. kialakította. 

Az ételek mennyiségét és minıségét napi átvétellel ellenırizzük. A tapasztalatainkat egy 

füzetbe jegyezzük a Diákétkeztetési kft. vezetése felé.  

Azt gondolom a legjobb úton haladunk a gyermekek minıségi élelmezésének megvalósítása 

felé. 

 

Étlapok egyeztetésével, étlapkészítést javasoltunk, elıre vetítettük egy ételbemutató- és 

kóstoló megrendezést a szülık és gyermekek számára.  

Az edények karbantartása megfelelı, jelzésünkre a szükséges eszközöket beszerzik. 

Szeretnénk a gyermekélelmezésben hasznosan a gyermekek javára együttmőködni. 

 

A víz fogyasztásköltségeket a fogyasztásuk alapján tovább számlázzuk. 

 

 

Mosoda: 

A Vagyonkezelı Kft. mőködteti a mosodát. 

A fogyasztásmérı órákat felszerelték, olvasásuk havonta megtörténik. 

A kiadásaink csökkentésére bevezettük a textília mérését. A mérések szerint osztjuk meg a 

víz, villanyórák állásai lapján keletkezett költségeket. A mosónıi bért, valamint egyéb 

juttatásait, is ránk terhelik, ugyanakkor, a munkaidı kihasználásában nem vagyunk biztosak.  

Helyettesítések alkalmával jelentısen változik a szolgáltatás minısége. 

Ez a megoldás nagyon költséges az intézmény számára. 

 

Karbantartás:  

A Vagyonkezelı Kft. végzi ezt a feladatot is. Az óradíj és az intézményben eltöltött idı 

követhetı a munkalapok aláírásával.   

 

Udvarrendezés: 

 KT Dinamic Kft. végzi  feladatot. 

A szomszédos óvodával közös a beosztott dolgozó, nagyon nehezen gyızi a munkát. 
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Amikor helyettesítésre, segítségre van szüksége, biztosítja a Kft. 

 

Bölcsıde bıvítés-fejlesztés: 

A bıvítés-korszerősítés befejezése 2014. márciusában megtörtént.  

 

A tervben 2 db új homokozó kialakítása volt, a pancsolók felújítása átépítése nem szerepel a 

tervben, ez a 2014-es év feladata. 

A férıhelybıvítéshez kapcsolódó állások betöltése a 2014. év feladata. 

 

 

Az intézmény mőködését befolyásoló tényezık: 

A konyhából leválasztott területen szeretnénk a teakonyha feltételeit és a kulturált étkezés 

lehetıségét megvalósítani. Szükséges lenne a tálaló konyha és az étkezı hely (tej-teakonyha) 

elszeparálása, elválasztása. A tej/teakonyha felszerelése, a mosogatás biztosításával. 

 Szükséges lenne egy fızésre, sütésre alkalmas tőzhely, ahol a gyermekek számára eszközöket 

elıállítunk, illetve alkotásaikat kisüthetnénk. Ezen kívül családi délutánok alakalmával is 

használhatnánk ezt a berendezést. 

Ezt ezelıtt a saját fızıkonyhánkban el tudtuk készíteni ezeket a dolgokat.  

A régi mosókonyha lebontása és hasznossá tétele is célszerő lenne.  

Az épület északi oldala még nincs felújítva, korszerősítése vissza van. Jelenleg is nehézséget 

okoz a kisgyermeknevelıi, munkatársi értekezletek megtartása, mert az erre használható 

helyiségünk 12m2 –es a dolgozói létszám 24 fı és 29 fıre nı a fejlesztés után. Szükségünk 

lenne egy közösségünknek alkalmas tér kialakítására, ahol a szülıket tájékoztatnánk, illetve a 

megbeszéléseinket, szakmai programjainkat bonyolítanánk vagy a gyermekek pl 

tornaszobának, alkotószobának, függetlenül a csoportoktól szülıi klubszobának, 

használhatnánk.  

 

A személyi változások és a felújítási munkák miatt jelentıs plusz feladat nehezedett a 

munkatársakra. Teljes mőködés közben történtek a munkálatok. Gyakori volt a hétvégi munka 

annak érdekében, hogy a hétfıi nyitási állapotok megfelelıek legyenek. A kiadott csúszók 

további túlórákat termeltek A decemberben beadott kérelmem még elbírálás alatt van.  

A felújítás kapcsán végzett plusz feladatok folyamatosak jelenleg is. 

Ennek elismerésére örömmel vennék bármilyen lehetıséget. 
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Gyakorlati oktatás-terepintézményi feladatok. A Városi Bölcsıde a PTE Illyés Gyula Karával 

továbbra is az együttmőködési megállapodásnak megfelelıen biztosítja a gyakorló helyet. 

Egyre több munkatársunk kerül ki a volt hallgatók körébıl. 

 

A vezetıváltás miatt az intézményi kapcsolatok az eddigiekhez képest nem változtak a 

feladatok függvényében alakulnak.  

 
      Rimai Rudolfné 
      intézményvezetı 
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V. A II. számú Óvoda és Bölcsıde beszámolója a bölcsıdei csoport 
mőködésérıl 
 
 
1. Általános adatok 
 
A Bölcsıde fenntartójának neve:  
Szekszárd – Szedres – Medina Óvodafenntartó Társulás 

A bölcsıdei ellátás Szekszárd város egész területére kiterjed. 

A mőködés helye: 7100 Szekszárd, Kadarka u. 110. 

Az engedélyezett férıhelyek száma: 14 fı 

A férıhely-kihasználtság: 85% 

A bölcsıde nyitva tartása: 7-17 óráig tart. A nyitvatartási idı meghatározásánál figyelembe 
vettük a szülık írásban közölt igényeit. 
 
A bölcsıdei alapellátáson túl felkínált szolgáltatások közül jelenleg gyermekfelügyeletet 
biztosítunk a 2-3 éves gyermekek részére elızetes egyeztetést követıen. 
 
2. Személyi feltételek 

A bölcsıdei alapfeladatok ellátása a törvény által elıírt minimum létszám rendelkezésre áll. A 
gondozónık rendelkeznek a munkakörük betöltéséhez szükséges iskolai végzettséggel és 
szakképzettséggel. A bölcsıde szakmai vezetıje önállóan irányítja a bölcsıdei nevelımunkát. 
Irányító tevékenységét a gyermekcsoportban végzett gondozói feladatai mellett látja el.  
A gondozónık közalkalmazotti kinevezéssel, heti váltásban dolgoznak. 
A saját gondozónıi rendszer, a személyi állandósság biztosított. Az intézmény Szervezeti és 
Mőködési Szabályzatában foglalt elvek alapján hiányzás esetén egymást helyettesítik. A 
gondozónık munkájának közvetlen megsegítése, valamint a higiéniai feladatok teljesítése 
céljából 1 fı dajka-takarító közalkalmazottat foglalkoztatunk. 
A gyermekek korai fejlesztését szükség esetén 1 fı fejlesztıpedagógus és a 1 fı utazó 
logopédus-gyógypedagógus végzi. Külön megbízás szerint a bölcsıdei gyermekorvos, hetente 
1 alkalommal két órát tölt a bölcsıdében. A gyermekek egészségügyi vizsgálatán túlmenıen, 
ez idı alatt életmód tanácsokkal is ellátja az érdeklıdı szülıket.  
 
3. Tárgyi feltételek 

A bölcsıde kertvárosi környezetben, gyorsforgalmi úttól távol, zöldövezetben található. A 
gyermekek ellátása egy gondozási egységben történik. A gondozási egységben 1 
csoportszoba, kiszolgáló-, és szociális helységek találhatóak. 
A csoportszoba mérete megfelelı, meleg burkolatú, világos. A gyermekasztalok-, és székek a 
bölcsıdés korú gyermekek szükségleteinek megfelelıek. 
A fürdıszoba közvetlenül a gyermeköltözıbıl közelíthetı meg, nagysága megfelelı. 
Megtalálhatóak benne a gyermekek gondozását, önállósodását segítı tárgyak, eszközök. 
Az öltözıhelyiség tágas, világos. 
A csoportszobához külön terasz és udvarrész tartozik. A terasz eredetileg betonburkolatát 
gumitéglával tettük biztonságossá, az árnyékolása sajnos még mindig nem megoldott, anyagi 
források hiánya miatt. 
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Az udvar mérete megfelel a kisgyermekek létszámának, folyamatos az átalakítás, hogy a 
szükségleteknek is megfeleljen. Az udvari játékok a szakmai elıírásoknak megfelelıek Az 
udvar árnyékolása jelenleg nem megoldott. A nyári hıségben az udvari játékra csak a kora 
délelıtti ás az uzsonnát követı idıben van csak lehetıség, ezért az árnyékoló beszerzésérıl 
még a hıség az erıs napsugárzás beköszöntése elıtt gondoskodnunk kell. 
 
4. A szakmai szolgáltatás eredményei 

A bölcsıde önálló szakmai egységként, saját készítéső program szerint végzi a gyermekek 
napközbeni ellátását. Az intézmény alapító okiratában, szervezeti- és mőködési 
szabályzatában, házirendjében jól elkülönítetten jelennek meg a bölcsıdei mőködés 
zavartalanságát biztosító szabályozó elemek. A gondozónık az elıírt adminisztrációs 
kötelezettségeiknek eleget tesznek. 
A szakmai elıírásoknak megfelelı módon érvényesül a saját gondozónıi elv. 
A beszoktatás a gyermekek egyéni igényeihez igazodó, rugalmasan változtatható idıtartamú, 
anyás beszoktatás módszerével zajlik. 
A folyamatos napirend biztosított, aminek megvalósulása során maximálisan figyelembe 
vesszük a kisgyerekek egyéni és életkori jellemzıit. 
A gondozási feladatok teljesítése közben hangsúlyos figyelmet fordítunk az egészséges 
életmód szokásainak alakítására, az egészséges táplálkozás, a speciális táplálkozás 
biztosítására, a tisztálkodásra, a balesetek és a betegségek megelızésére, a környezet higiéniai 
feltételeinek fenntartására. Jól érvényesül az önállóságra nevelés, az egyéni bánásmód, az 
egyéni adottságoknak megfelelı segítségadás is. Elsısorban elismeréssel, biztatással, 
dicsérettel, megerısítı metakommunikációs jelekkel motiváljuk a gyerekeket a tevékenységek 
elvégzésére, hatékonyan alkalmazzuk a humort, mint nevelési módszert. 
A gyermekek tevékenységét állandó magyarázattal kísérjük.  
Következetesen betartjuk a kialakított legalapvetıbb szabályokat, amelyek a kisgyermekek 
biztonságérzetének megteremtéséhez és a környezetükben való eligazodáshoz egyaránt 
nélkülözhetetlen. 
Minden alkalmat kihasználunk a nap folyamán a „zenehallgatásra”, közös énekelgetésre, 
mondókázásra, a vizuális önkifejezésre, ehhez az alapot a bölcsıdei szakmai anyagok 
szolgáltatják. 
Továbbra is sikerrel alkalmazzuk a Gerben Magda által kialakított Gerben-módszert, mellyel 
fokozható a gyermeki önállóság törekvéseinek, beszédfejlıdésének, személyiség 
kibontakoztatásának, énképi fejlıdésének színvonala. 
A harminchoz közeli óvodai csoportlétszámok miatt ebben az esztendıben nem volt lehetıség 
arra, hogy a 3. életévüket betöltött bölcsıdéseket automatikusan áthelyezzük az óvodai 
csoportokba, ezért az év második felétıl ezeknek a kisgyerekeknek biztosítottuk a bölcsıdei 
keretek között zajló, emeltszintő képességfejlesztést. 
A gondozónık a korábbi éveknél nagyobb hatékonysággal vettek részt az intézményen belül 
mőködı egészségnevelési munkaközösség munkájában, a különbözı témákban szervezett 
intézményen kívüli szakmai tanácskozásokon, a bölcsıdei nevelés korszerősítésére irányuló 
szakmai kísérletekben. 
Folyamatos, szoros, napi partneri kapcsolatot tartunk fenn a szülıkkel, a családtagokkal. 
Figyelemmel kísérjük a kisgyermekek otthoni életét, fejlıdését. Tanácsainkkal igyekszünk 
hozzájárulni a családi nevelés sikeres megvalósulásához, az egységes nevelés biztosításához. 
Nagy hangsúlyt helyezünk az intézmény és a család közötti jó viszony kialakítására és 
fönntartására. 
 

  Horváth Erika 
intézményvezetı 
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VI. Az önkormányzat által 2013-ban nyújtott pénzbeli és 
természetbeni ellátások: 
 
A Gyvt. a pénzbeli és természetbeni ellátások közül nevesíti a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményt, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli ellátást, az 
óvodáztatási támogatást és a rendkívüli gyermekvédelmi támogatást. 
Szekszárd Megyei Jogú Város 35/2001. (XII.21.) önkormányzati rendelete rendelkezik a 
rendkívüli gyermekvédelmi támogatás szabályairól.  
 
1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:  
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 
igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult: 
  
a) a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére, 
A bölcsıdés, óvodás, az 1-8. évfolyamon nappali oktatáson részt vevı és rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülı gyermek után az intézményi térítési díj 100%-át, 
a nappali rendszerő középfokú és felsıfokú oktatásban való részvétel esetén (max.25 éves 
korig) a térítési díj 50%-át normatív kedvezményként kell biztosítani. 
 
b) pénzbeli támogatásra, 
Annak a gyermeknek, fiatal felnıttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 
való jogosultsága a tárgyév augusztus 1-én fennáll, tárgyév augusztus hónapjában, akinek 
tárgyév november hónapjában fennáll, a tárgyév november hónapjában a költségvetési 
törvényben meghatározott mértékő egyszeri természetbeni (gyermekvédelmi Erzsébet-
utalvány) támogatást kell megállapítani (2013. évben 5.800 Ft/gyermek).  
 
c) külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek igénybevételére. 
Az oktatási intézményeknek biztosítani kell, hogy a kedvezményre jogosult gyermek részére a 
tankönyvek ingyenesen álljanak rendelkezésre, a felsıoktatásról szóló törvény értelmében a 
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek a felvételi eljárásban elınyben részesítés 
jogcímén többletpontra jogosult.  
 
2013. december 31-én nyilvántartott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 548 
családban 1.096 gyermek részesült. 
 
Pénzbeli támogatásként 12.081.000,- Ft összegő Gyermekvédelmi Erzsébet-utalvány került 
kiosztásra.  
 
A jogszabályban elıírt feltételek meglétének hiánya miatt (jövedelemhatár túllépése, 
illetékesség hiánya miatt) 2013. évben 10 esetben került sor rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre történı kérelem elutasítására.  
 
2. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli ellátás: 
 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli ellátásban 2013. évben 2 
gyermek részesült, összesen 150.000,- Ft összegben, a Gyvt-ben meghatározott jogosultsági 
feltételek alapján. Elutasított kérelem nem volt 2013-ben. 
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3. Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás: 
 
Helyi rendeletünk értelmében rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban kell részesíteni 
azokat a gyermekeket, akinek családja idıszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy 
létfenntartást veszélyeztetı rendkívüli élethelyzetbe kerül. Elsısorban azokat a gyermekeket, 
családokat kell alkalmanként rendkívüli támogatásban részesíteni, akik az alkalmanként 
jelentkezı többletkiadások miatt anyagi segítségre szorulnak. 
2013. évben természetben gyermekvédelmi Erzsébet-utalvány formájában 12.000.000.- forint 
értékben 873 gyermek részesült, esetenként 5000.- forint/gyermek értékő utalványban. 
 
Rendeletünk értelmében évente maximum gyermekenként 20.000,-Ft támogatás adható, 
melyet a rászorulók többsége kimerített. 
A rendkívüli gyermekvédelmi támogatás iránti kérelem elutasítására 13 esetben került sor. Az 
elutasítás oka a rendeletben meghatározott jövedelemhatár túllépése, illetve, hogy a 
kérelmezı az éves támogatási keretösszegét kimerítette, továbbá életvitelszerően más 
településen élt. 
 
4. Közlekedési tanulóbérlet támogatás: 
 
Az önkormányzat közigazgatási területén mőködı általános iskolák tanköteles korú tanulói, 
valamint fogyatékosok nappali intézményébe járó, tanköteles korú gondozottak szociális 
rászorultságuk alapján az intézmény helyi tömegközlekedési eszközzel való megközelítéséhez 
közlekedési tanulóbérlet támogatást igényelhetnek. 
A tanulóbérlet árával egyezı összegő támogatás nyújtható. 
2013. évben 10 tanuló részesült támogatásban, 300.000,- Ft összegben. Elutasított kérelem 
nem volt. 
 
5. Óvodáztatási támogatás: 
Az óvodáztatási támogatásra való jogosultság megállapításának célja a halmozottan hátrányos 
helyzető gyermekek minél korábbi életkorban történı rendszeres óvodába járásának 
elısegítése. 
 
A települési önkormányzat jegyzıje az óvodáztatási támogatásra való jogosultságát – 
kérelemre – annak a szülınek vagy családbafogadó gyámnak állapítja meg, akinek gyermeke 

- tekintetében a halmozottan hátrányos helyzet fennállását a jegyzı megállapította, 
és 

- legkésıbb annak az óvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az ötödik életévét 
betölti, megkezdi az óvodai nevelésben való tényleges részvételt és a kérelem 
benyújtását közvetlenül megelızı idıszakban legalább két hónapon keresztül 
rendszeresen jár óvodába. 

 
Az óvodáztatási támogatás iránti kérelmet a szülıi felügyeletet gyakorló szülı vagy a 
családbafogadó gyám legfeljebb annak az óvodai nevelési évnek a kezdetéig terjesztheti elı, 
amely évben a gyermek az ötödik életévét betölti. 
 
Pénzbeli támogatásként elsı alkalommal 20.000 Ft, ezt követıen alkalmanként (június, 
december hónapban) 10.000 Ft állapítható meg.  
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A helyi önkormányzat rendeletében szabályozhatja, hogy az elsı alkalommal nyújtandó 
támogatást természetben nyújtja.  
Szekszárd város rendeletében nem szabályozta az óvodáztatási támogatás természetbeni 
ellátásként való odaítélését.  
2013. évben 43-an részesültek óvodáztatási támogatásban összesen 460.000,- Ft összegben. 
12 esetben került sor a kérelem elutasítására a jogosultsági feltételek hiánya miatt.  
 
VIII. A Gyvt-ben nem szabályozott ellátások: 
 
Bursa Hungarica Felsıoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 
 
A 2013-2014-es tanévre is csatlakozott városunk 6.000.000 Ft-tal az ösztöndíjpályázathoz. A 
Szociális és Egészségügyi Bizottság a pályázókat szociális helyzetük és jövedelmi viszonyaik 
alapján rangsorolta és támogatásban részesítette mindazon hallgatókat, akik érvényes 
pályázatot nyújtottak be, ennek eredményeként 123 tanuló részesült támogatásban, 17 fı 
elutasításra került. A támogatás havi mértéke egységesen 5.000,-Ft/hó. 
 

2013. évben az oktatási intézményekben étkezésben részesülı gyermekek adatai: 

rendszeres 
gyermekvédel
mi kedv.miatt 

100%-os 
kedv-ben 
részesülı    

AJKP-ban 
100%-os 

kedvezménybe
n részesülı 

rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezmény 
miatt 50%-os 
kedv-ben rész. 

három-vagy 
többgyermekes 

családban élıként 
50%-os kedv-ben 

részesülı 

tartósan beteg 
vagy 

fogyatékosként 
50%-os kedv-
ben részesülı 

kedvezményben 
nem részesülı 

Összesen 
Intézménytípus 

gyermekek száma (fı) 

Óvoda 145     50 41 333 569 
Általános 
Iskola 

355    186 127 805 1473 

Gimnázium     8 53 15 140 216 
Kollégium   11 107 13 6 53 190 
Bölcsıde 7    8 8 49 72 
Összesen: 507 11 115 310 197 1380 2520 

 
Nyári gyermekétkeztetés: 
 
2013. évben 350 gyermek részesült a nyári gyermekétkeztetésben 2013. június 17-tól 2013. 
augusztus 15-ig, az étkeztetést a Szekszárdi Diákétkeztetési Kft. biztosította a Garay János 
Általános Iskolában. A Humánszolgáltató Központ két munkatársa biztosította a felügyeletet 
és a szabadidıs tevékenység lebonyolítását. A szabadidıs programok lehetıséget biztosítottak 
rajzolásra, színezésre, fejlesztı foglalkoztató kitöltésére, társasjátékozásra, olvasásra, logikai 
játékokkal való játékra. A pályázati önerı 948.600,-Ft volt. A kapott támogatás összege 
5.827.360.- forint. 
 
 

Dr. Fıfai Klára 
          igazgatóságvezetı 
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IX. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és a civil szervezetek közötti 
együttmőködés 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és a város civil szervezetei 2013-ban is 
eredményes évet zártak.  
A 2012-ben életbelépett új civil törvény által generált mőködési, gazdálkodási, finanszírozási 
gyakorlat kiteljesedett a mindennapi mőködésben, kapcsolattartásban, és ugyanakkor az elızı 
években kialakult „jó gyakorlatok”-at is sikerült megırizni. 2013-ra vonatkozóan is 
megállapítható, hogy az önkormányzati mőködés során teljes mértékben megvalósult a 
„Magyarországi helyi önkormányzatairól” szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 6. § a.) 
pontjának tartalma, mely szerint a helyi önkormányzat a feladatai ellátása során „támogatja a 
lakosság önszervezıdı közösségeit, együttmőködik e közösségekkel, biztosítja a helyi 
közügyekben való állampolgári részvételt”.  
Áttekintve az önkormányzatunk és a szekszárdi civil szektor tavalyi együttmőködését, 
megállapítható, hogy városunkban is érvényesültek az „egyesülési jogról, a közhasznú 
jogállásról, valamint a civil szervezetek mőködésérıl és támogatásáról” szóló 2011. évi 
CLXXV. törvény bevezetı gondolatai. Egyértelmő, hogy az emberek önkéntes összefogása 
nélkülözhetetlen városunk fejlıdésében; „a civil szervezetek a társadalom alapvetı egységei, 
amelyek folyamatosan hozzájárulnak közös értékeink mindennapi megvalósulásához”; 
önkormányzatunk jelentısen hozzájárult a civil szervezetek mőködési alapjainak 
megteremtéséhez, a közérdekő, illetve közhasznú tevékenységük támogatásához; a 
társadalmilag hasznos és közösségteremtı tevékenységük elismeréséhez. 

 Az együttmőködés lehetséges formái közül az önkormányzat a civil szervezetek képviseleti 
szerveivel a hagyományosnak tekinthetı gyakorlatot követve tartotta a kapcsolatot.  

 
 - A Szekszárdi Civil Kerekasztallal (továbbiakban: SZCK) 2013-ban is folytatódott a 
kiegyensúlyozott, korrekt együttmőködés. A SZCK az egész év során aktív, tevékeny részt 
vállalt a város életében. Rendszeresen részt vettek a Gazdasági és Pénzügyi Bizottság, Humán 
Bizottság és a Szociális és Egészségügyi Bizottság ülésein és a Közbiztonsági Ideiglenes 
Bizottság ülésein is jelen voltak több alkalommal. A vezetıség az ülésekre mindenkor 
felkészült, kérdeztek, javaslatokat tettek, figyelemmel kísérték az aktuális ügyeket, és meg is 
beszélték a teendıket. Igyekeztek új ötletekkel, információkkal segíteni a bizottságok 
munkáját. Részt vettek az Aranykönyv munkálataiban, a városi koszorúzásokon, a Helyi 
Esélyegyenlıségi Program kidolgozásában, együttmőködési megállapodásokkal segítették a 
város pályázatit. A SZCK aktívan közremőködött a civil szervezetek számára kiírt Civil Keret 
pályázatának elıkészítésében, meghirdetésében, a pályázatok elkészítésében. A döntés elıtt 
többszöri egyeztetést folytattak a bizottsággal, javaslatokat tettek a díjazásra. 
A „Tiszta, rendezett, virágos porta” zsőrijében képviseltette magát a SZCK.  Zsőritagként 
végig látogatták, véleményezték a kerteket, portákat. Tavaly is bebizonyították a 
szekszárdiak, hogy fontos számukra a környezetük szépítése.  
2013 tavaszán hagyományosan megrendezésre került a Szekszárdi Civil Kerekasztallal 
közösen a Civil Fórum, amelyen a civil szervezetek tájékoztatót kaptak Horváth István 
polgármestertıl az önkormányzat munkájáról, a városban történt fejlesztésekrıl és a jövıbeli 
tervekrıl, valamint reagált az elızı évben összegyőjtött kérdésekre (színes cetlikre).  
Örvendetes, hogy 2013-ban a „Társadalmi akciók szervezése” témakörben elnyert mini 
projekteken keresztül sikerült a városunkban már elismert két hagyományos civil 
nagyrendezvényt (2013. június 1-én az Önkéntesek Napja, és a szeptember 23-27. között 
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megtartott Állampolgári Részvétel Hetének (ÁRH)) pénzügyileg is támogatni. Az 
országban még mindig kuriózumnak számít ezen rendezvények közös elıkészítése, 
lebonyolítása. A Civil Kerekasztal örömmel tapasztalta, hogy mind az Önkéntesek Napján, 
mind az ÁRH-n találkozhattak a város képviselıivel és vezetıivel a Garay téren.  Nemcsak 
nézıként vettek részt, hanem bekapcsolódtak a programokba is.  
Az Önkéntesek Napja Hála Gáláját (Szomjú-díj ünnepélyes kiosztása) Csillagné Szánthó 
Polixéna a Humán Bizottság elnöke nyitotta meg.  
 
A hatodik alkalommal közösen megrendezett nemzetközi civil kezdeményezést (ÁRH) a civil 
rendezık mellett Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és Hivatala (Horváth István 
polgármester, Ács Rezsı alpolgármester, Csillagné Szánthó Polixéna, a Humán Bizottság 
elnöke, dr. Göttlinger István aljegyzı, Pócs Margit közmővelıdési és civil kapcsolatok 
referense, önkormányzati képviselık) mind személyes közremőködéssel, mind természetbeni 
támogatással is segített megvalósítani. 
A megnyitott rendezvénysorozat keretében 2013-ban is megvalósult a „Szabad Tér - Szabad 
Vélemény” hagyományos program, valamint az „Év képviselıje” kitüntetı cím 
adományozása, és folyamatosan történt a standard ÁRH kérdıívek kitöltése a hét folyamán. 
Az ÁRH kérdıívek kitöltése és a „Szabad Tér – Szabad Vélemény” színes cetlijeinek győjtése 
jól hasznosítható a döntéshozatalban résztvevık számára. A feldolgozott színes cetlik 
üzeneteit a Civil Kerekasztal elnöke feldolgozás után (a vélemények szó szerinti rögzítése, 
csoportosítása) hivatalosan megküldte a város vezetésének. 2013. évben összesen 201 db 
cetli győlt össze; ebbıl 67 db a „nem tetszik…”, 52 db a „tetszik…”, 54 db az „azt szeretném, 
hogy…” és 28 db az „azt tenném, hogy…” vélemény. 
A közbizalmai kérdıív alapján  a „nagyon”(1.) és „eléggé”(2.) válaszok összesítése alapján 
a bizalmi listát a civil szervezetek vezetik (66,8 %), majd ıket az egyházak (47,3 %) 
követik és harmadik helyen az igazgatási intézmények (34,3 %) jelennek meg szoros 
eredménnyel az önkormányzattal (33,1 %). Kizárólag a „nagyon” válaszokat figyelembe 
véve a bizalmi listát 2013-ban a civil szervezetek (23,4%) vezetik, majd az egyházak 
(16.5%) következnek és ıket követik ugyanazon %-kal az önkormányzat, illetve az 
igazgatási intézmények (6,8-6,8 %).  
Az elızı évhez képest változás, hogy 2013-ban a kizárólag a „nagyon” válaszokat 
figyelembe véve abszolút listavezetık a nonprofit szervezetek a közbizalmat illetıen, 
elızı évben ez a dobogós hely az egyházaké volt, ıket követte az önkormányzat és a civil 
szervezetek. 
A kérdıívek válaszaiból az is kiderül, hogy a lakóhelyét érintı döntésekre való 
befolyásolás lehetıségét 11,4 % minısítette „határozottan” , illetve 38,3 % a 
„valamennyire”  jelzıvel. A válaszadók 33,7%-a a „nem nagyon”, 16,5 % -a az 
„egyáltalán nem” választ jelölte meg.  
Figyelemre méltó jelzés, hogy az elızı évhez képest pozitív, a lakóhelyét érintı döntı 
kérdésekre befolyásolás lehetıségét igénylık aránya.  
„Az év képviselıje Szekszárd 2013” kitüntetésre leadott javaslatok alapján a szekszárdiak Ács 
Rezsı alpolgármester úr munkáját köszönték meg az elmúlt évben.  
Tavaly már harmadik alkalommal került megrendezésre az önkormányzattal közösen a 
Mobilitási Hét. Az egész hét a mozgásra épült (séta, zumba, biciklizés, tánc, kirándulás).   
A SZCK a tavalyi évben is többször megkereste az aljegyzı urat, aki minden alkalommal 
segítı szándékkal fordult a civilek felé. Az önkormányzattal való kapcsolattartását, 
együttmőködését a Hivatalban a közmővelıdési és civil kapcsolatok referense és a bizottsági 
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referensek segítették.  
A SZCK mőködésének infrastrukturális hátterét 2013-ban új helyszínen már a Tolna Megyei 
Mozgássérültek Egyesülete biztosította.  
A bizottsági és közgyőlési meghívókat a kerekasztal elnöke rendszeresen megkapta.  

- A Kábítószerügyi Egyeztetı Fórum (továbbiakban: KEF) munkáját 2013-ban is a 
Humán Osztály egyik dolgozója koordinálta. Feladata volt a havi rendszerességő ülések 
megszervezése (meghívók kiküldése, helyszín biztosítása), a KEF tagok számára 
folyamatosan elektronikus úton szakmai információk továbbítása (programokról, 
rendezvényekrıl, továbbképzésekrıl), az Emberi Erıforrások Minisztériuma, illetve a 
Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet által kiírt KEF pályázatok koordinálása 
(elkészítése, pénzügyi lebonyolítása, elszámolása), valamint részvétel a pályázatokban 
megjelölt stratégiai programelemek megvalósításában. 
A szekszárdi Kábítószerügyi Egyeztetı Fórum 2013-ban a hagyományos tevékenységei 
mellett (országos és regionális konferenciákon való részvétel, Kábítószerellenes Világnap 
megszervezése, stb.) támogató szerepet vállalt a Szekszárdi Családterápiás Mőhely 
megalakulásában.  
A szekszárdi Családterápiás Szakmai Mőhely 2013. február 4-én alakult. A mőhely tagjai a 
városban, ill. a térségben családterápiával, családokkal foglalkozó szakemberek. A 2013-as év 
folyamán a szakmai mőhelyen a tagok megismertették saját intézményüket, és a benne folyó 
szakmai munkát a többi mőhelytaggal. Így az összejöveteleket változó helyszínen, a TMÖ 
Balassa János Kórház Pszichiátriai Osztályán, a Városi Nevelési Tanácsadóban, a PTE IGYK 
Gyakorló Általános Iskolájában illetve a RÉV Szenvedélybeteg-segítı Szolgálatnál tartották a 
szakemberek. 
A 2013-as évet értékelı alkalomra 2014. január 27-én, szintén a KEF támogatásával, 
Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalában került sor. 
A mőhelytagok egyeztették a 2014-évre tervezett mőködés szakmai kereteit, és bemutatásra 
került a mőhely alapító tagjai által 2013 szeptemberében létrehozott Családi Tőzhely 
Alapítvány. Az alapítvány célkitőzései között szerepel a családterápiás módszer 
népszerősítése, a képzıdı és már kiképzett szakemberek támogatása egyaránt. 
A KEF a tevékenységét az önkormányzat által nyújtott támogatásból finanszírozta. A KEF 
éves költségvetéséhez az önkormányzat az elmúlt évben a 350eFt összeg mellett 500 e Ft-ot 
biztosított egy városi drogkutatás elvégzésére, mely alapja lesz az ezzel a témával foglalkozó 
új stratégia elkészítéséhez. 

- A Szekszárdi Ifjúsági Érdekegyeztetı Fórum a 2013. évi költségvetési rendelet 
véleményezésében szerepet játszott. Polgármester úr meghívására alkalom nyílt a kérdések 
felvetésére a rendelettel és egyéb, ifjúságot érintı témákkal kapcsolatban.  

- A Szekszárdi Ifjúsági Önkormányzat 2013-ban folytatta megkezdett munkáját. A Polip 
Ifjúsági Egyesület, valamint a Humán Osztály sport és ifjúsági referensének koordinálásával 
szerveztek különbözı ifjúsági programokat, továbbá képviselték a szervezetet városi 
ünnepségeken: 
- Farsangi mulatság; 

- XV. Tolna Megyei Diákparlament; 

- Nyárnyitó Buli 
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- Márton napi kézmőves foglalkozás 

- Mikulás nap a nagycsaládosokkal 

- Karácsonyi készülıdés fiatalokkal (süteménykészítés, idısek otthonába látogatás); 

- Ifjúsági konferenciákon, táborokban, kerekasztal beszélgetéseken való részvétel; 

- Ahogy azt az elızı években már megfogalmaztuk, 2010-ben a Szekszárdi Civil 
Szervezetek Közössége beolvadt a Szekszárdi Civil Kerekasztalba, és új formáció létrejöttére 
azóta sem jelentkezett igény.   

- 2013. április 11-én a kialakult hagyományokat követve a Szekszárdi Civil Kerekasztallal a 
városi Civil Koncepcióban foglaltak alapján megszerveztük a Civil Fórumot , ahol Ácsné 
Oláh Gabriella elnök asszonnyal együtt megtörtént mindkét részrıl az elmúlt év 
eseményeirıl, eredményeirıl, együttmőködésének tapasztalatairól szóló beszámoló, 
elhangzott a polgármesteri tájékoztató az aktuális városfejlesztési kérdésekrıl, majd ezt 
követıen került sor a konzultációra. 

 

2013-ban a civil szervezetekkel való együttmőködés, kapcsolattartás tovább mélyült és 
gazdagodott. 

1. Önkormányzati pályázatokban való együttmőködés 

A 2013-ban benyújtott önkormányzati pályázatok intézmények energiakorszerősítését, a város 
közvilágításának korszerősítését célozták, illetve stratégiai anyagok készítésére pályáztunk.  A 
pályázatok jellegébıl adódóan nem volt szükséges a civil szervezetek támogatására. 
A civil szervezetekkel azonban történt együttmőködés pályázatok megvalósítása során. 
A DDOP-4.1.1./C-09-2F-2010-0001 azonosítószámú, Szekszárd történelmi városmagjának 
funkcióbıvítı fejlesztése címő pályázat keretében mőködik egy Programalap, amely egy belsı 
pályázati rendszer és a szekszárdi civil szervezetek számára nyújt pályázati lehetıségeket 
rendezvények szervezésére összhangban a projekt marketing tervével. 2013-ban 5 pályázat 
került kiírásra az alábbi témákban: Biztonságkultúra, Szekszárdikumok, Társadalmi akciók, 
Helyi környezettudatosság, Kultúra témakör alapján. Az elsı félévben az elsı 4 témakör 
került meghirdetésre és a pályázatok értékelését követıen 12 nyertes pályázati program 
megvalósítás zajlott.  
Szintén a DDOP-4.1.1./C-09-2F-2010-0001 azonosítószámú, Szekszárd történelmi 
városmagjának funkcióbıvítı fejlesztése címő pályázat keretében a kiegészítı kisléptékő 
elemek megvalósítása során civil szervezetekkel közösen szervezve és szorosan 
együttmőködve valósult meg 2013. december 05-22. között a város Karácsonyváró 
rendezvénye a Béla király téren „Adventi találkozások” a város szervezésében és az „Élı 
szeretet embertársainknak!” a Mentálhigiénés Mőhely szervezésében. 

2. Klímabarát település – Klímakör 

A Szekszárdi Klímakör munkáját 2013-ban is a Zöldtárs Alapítvány koordinálta. A klímakör 
programjai iránt a megyehatáron túl is érdeklıdnek. A napkollektoros gyümölcsaszaló 
programról a Zöldtárs Alapítvány képviselıje tartott elıadást a kiskunmajsai Jonathermál Zrt. 
meghívására 2013. január 25-én. 
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A Szekszárdi Klímakör 2013-as évnyitó ülését március 22-23-án tartotta meg, a „Klímabarát 
mintaprogram Szekszárd térségében” programsorozat záró konferenciájával összevontan. 
A mintaprogram keretében 2013. január és március között a Szekszárdi Klímakör 15 
környezı településen mutatkozott be, és tartott filmvetítéssel összekötött elıadásokat a 
települések általános iskolásai, majd délután a lakosság részére. ( A Szekszárdi Klímakörnek 
csak ezen a programsorozatán több mint 1000 fı vett részt.) 
A március 22-23-ai konferencia egyúttal a Klímabarát Települések Szövetségének kihelyezett 
országos koordinátori ülése is volt, amelyen részt vett Antal Z. László, a Klímabarát 
Települések Szövetségének elnöke, a MTA Szociológiai Kutatóintézetének tudományos 
fımunkatársa is.  
Az év folyamán hét alkalommal üléseztek a munkacsoportok, ahol a klímaalap pályázatok 
véleményezésérıl, illetve újabb klímaprogramok indításáról volt szó. 
A klímakör energiagazdálkodási munkacsoportjának megbeszélésén vetıdött fel a 10 
emeletes társasházak közösségi áramszükségletének napelemekkel történı elıállítása. Ezzel 
kapcsolatban mondta Erıs István az Alisca Lakásszövetkezet elnöke, 2013.10.09-én: „A 
Szekszárd, Mészáros L. u. 3. számú 10 emeletes társasház tetején ma bemutatásra kerülı 
napelemes rendszer létrejöttében a Zöldtárs Alapítványnak, ill. a Szekszárdi Klímakör 
energiagazdálkodási munkacsoportjának komoly szerepe volt”.  
2012-es évrıl áthúzódó klímaalap pályázatokra 1.085.000 Ft-ot utalt át Szekszárd Város 
Önkormányzata a nyertes pályázóknak. 
2013. évben is folytatódtak az elızı években elindult programok, mint pl. a 10.000 lépés az 
egészségünkért, a közösségi komposztálás, a lösz-szurdik tanösvény túrák, az autómentes napi 
rendezvények, stb. amely programokon széleskörő civilösszefogás valósult meg (Magyar 
Rákellenes Liga, KT-Dinamic NKft, Mentálhigiénés Mőhely, Zöldtárs Alapítvány, Szekszárd 
és Térsége Turisztikai Közhasznú Egyesület, Sani Luludy Közhasznú Érdekvédelmi 
Egyesület). 
A Klímabarát Települések Szövetsége négy alkalommal tartotta meg klímakoordinátori 
megbeszélését illetve közgyőlést, melyeken a Szekszárdi Klímakör minden esetben aktívan 
képviseltette magát. Említésre méltók a Szekszárdi Klímakör egyéb programjai is melyekkel 
városunkban a különbözı nagyrendezvényekhez csatlakoztak. 

3. „Szépítsük együtt Szekszárdot!” 

2013-ban a kialakult hagyományoknak megfelelıen 12 civil szervezettel dolgoztunk együtt 13 
alkalommal a „Szépítsük együtt Szekszárdot!” program keretében.  
Az elvégzett feladatok között szerepelt köztéri padok, kerítés, korlátok, játékmezı lefestése, 
szemétszedés, takarítás, Sió-partnak a rendbetétele, útkarbantartás, ablakfelújítás.  
Örömteli tény, hogy az akciónapok során tovább erısödött az Önkormányzat és a civil 
szervezetek közötti jó kapcsolat.  

4. Civil bőnmegelızés 
 
A civil bőnmegelızésben az önkormányzatunkat hagyományosan a Szekszárdi Polgárır 
Egyesület, az Egészségért Alapítvány, a Mentálhigiénés Mőhely, valamint a Mentálhigiénés 
Mőhelybıl tavasszal önállóvá alakult Szılı-Szem Mozgalom Civil Bőnmegelızési Egyesület 
segítette a Bőnmegelızési Koncepció megvalósításában. 
Közülük ellátási szerzıdés alapján a Mentálhigiénés Mőhely vesz részt deklaráltan e 
közfeladat ellátásában.  
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A Mentálhigiénés Mőhely keretében mőködı Biztonságkultúra Szolgálat és Civil 
Bőnmegelızési Mőhely 2013. évben a korábbinál nehezebb helyzetben végezte munkáját. A 
tervszerőséget számos külsı és belsı tényezı nehezítette, de ennek ellenére a programok 
folytatódtak. 2013 novemberében új országos Bőnmegelızési Stratégia látott napvilágot, és 
intenzíven megkezdte mőködését a Nemzeti Bőnmegelızési Tanács is, amellyel jó a kialakult 
kapcsolat. 
A minıségi fejlesztéshez a feltételek már az elızı évben megteremtıdtek, de ezzel a szolgálat 
anyagi okok miatt nem tudott igazán élni, emiatt az elmúlt évet jórészt a belsı építkezés, 
struktúra-fejlesztés és a meglevı ismeretek átadása jellemezte. A Mentálhigiénés Mőhely több 
esetben megpróbált csatlakozni a városi „mini-projektek” pályázataihoz, ezek azonban nem 
nyertek támogatást. 
A Mentálhigiénés Mőhely 2007 évtıl foglalkozik civil bőnmegelızéssel abból a felismerésbıl 
kiindulva, hogy mind az áldozatok, mind az elkövetık, a jogsértések feltétlen hatást 
gyakorolnak a lelkükre, ami befolyásolja a szubjektív biztonságérzetet. Bebizonyosodott, 
hogy a sikeres bőnmegelızés része a testi és lelki egészségmegırzésnek. Ezt jól igazolják a 
konkrét eredmények, az elıfordult események és a bekövetkezett esetek.  

Az év jelentıs változása, hogy a Mentálhigiénés Mőhely keretein belül létrejött Szılı-SZEM 
Mozgalom - mint önkéntes, közösségi rendészeti összefogás - 2013. április 15-étıl Balogh 
László koordinátor úr kezdeményezésére és vezetése alatt önálló egyesületté átszervezıdött. 
A Szılı-SZEM önkéntes, társadalmi mozgalom eredeti jellege ezáltal megszőnt, és a 
továbbiakban önálló jogi személyiséggel rendelkezı civil szervezetként segíti a térségben 
található mintegy hatezer szılıs birtok tulajdonosainak bőnmegelızési célú önszervezıdését, 
szorosan együttmőködve az önkormányzattal, a rendırséggel, a katasztrófavédelemmel és a 
polgárırséggel.  

A Mentıöv mozgalom is tovább önállósodott, megtartva eredeti jellegét. A mozgalomhoz 
csatlakozó intézmények több alkalommal tartottak szakmai tanácskozást hivatalosan, elıre 
meghirdetett idıben. Informális módon azonban minden olyan esetben, amikor intézmények 
közötti egyeztetést igényelt egy-egy probléma megoldása (pl.: testvér gyerekekkel 
kapcsolatos hatósági intézkedés lefolytatása), a szakemberek megtalálták egymást, és egyre 
gördülékenyebben folyik a bonyolult esetek néha azonnali megoldása. A 2013. évi változások 
az önkormányzatok és az intézmények vonatkozásában is sok tekintetben új helyzetet 
teremtettek. Az általános és középiskolák szakmai tevékenységét érintı változások jelentıs 
nehezítı tényezıként jelentek meg a rendszeres munkavégzésben. A munka több figyelmet, 
koordinációt igényel, és új kapcsolatok kialakítását is jelenti a tényleges problémamegoldáson 
túl. Az év során is bebizonyosodott, hogy a szigorú hatósági szabályozottság mellett 
szükséges erre a területre a civil rásegítés is, mert a tapasztalatok szerint nem várható el a 
kapcsolati erıszak esetében, hogy például egy gyermek-, vagy fiatalkorú áldozta érdemi 
feljelentést tegyen a saját szülıje ellen. A mentálhigiénés szakember a történtek ismeretében 
viszont egyszerre akár több hatóságot is tud mozgósítani a gyors és hathatós segítés 
érdekében. Ígéret született arra, hogy ez a mozgalom felkerül a jó gyakorlatok országos 
listájára, ezáltal ajánlható lesz más települések számára is. 

A Menedékpont Szolgálat keretében a segítségért fordult klienseknek minden esetben 
segítséget kaptak közvetve, illetve közvetlenül, mivel jó és folyamatos az együttmőködés a 
rendırség áldozatsegítı szolgálatával. 
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Pozitív fejlemény az is, és magasabb szintre helyezıdött 2013-tól a Bőnmegelızési és 
Biztonságkultúra Munkacsoport által koordinált közösségi tevékenység azáltal, hogy az Illyés 
Gyula Megyei Könyvtár gondozásában mőködik a TETT országos programhoz is kapcsolódó 
tudásbázis (Tudás és TETT Centrum), amely lehetıvé teszi a jó gyakorlatok összegyőjtését, 
közkinccsé tételét. Remélhetıleg ennek segítségével egyre több embert vonhatunk be a civil 
bőnmegelızési önkéntes munkába.    
A felsorolt mozgalmak és szolgálatok kezdeti csírái az országosan kísérleti stádiumban levı 
közösségi rendészetnek, amelynek megvalósítása – errıl két konferencián is beszámoltak - 
már 4 városban pilot programként elkezdıdött, és amely nem idegen az itteniektıl sem, hiszen 
éppen Szekszárdon alakult meg 2009-ben az Országos Civil Biztonsági és Bőnmegelızési 
Mőhely (OCBBM), amely önálló kiadványával járult hozzá a közösségi rendészet 
fejlesztéséhez.  

A korábbinál több esetben került sor elıadások tartására külsı helyszíneken, iskolákban, 
valamint eredményes részvételre különbözı szintő fórumokon. Jelentıs aktivitással, szervezı 
munkával, elıadásokkal járultunk hozzá a mőhelyen keresztül a Magyar Mentálhigiénés 
Szövetség Bátaapátiban rendezett „Mélyszegénység és bőnözés. A bőnözés mint 
deviancia?” címő országos konferenciájának (2013.márc 22-23.) sikeres 
megvalósulásához. A mőhely képviseltette magát az országos Rendészeti Kutatómőhely 
munkájában a Közszolgálati Egyetem Rendészettudományi Karán, részt vett a „Változó 
rendészet” címő pécsi országos konferencián. Törökszentmiklóson és Abonyban segítette az 
önkéntes civil biztonsági munka kibontakoztatását. Több más településrıl is volt konkrét 
érdeklıdés a Szekszárdon folyó biztonságkultúra fejlesztési gyakorlat iránt. 
A Rákellenes Liga jól sikerült szervezésében megvalósult pályázatban „A lelki egészség 
szerepe és jelentısége a bőnmegelızés szempontjából” címmel 4 esetben (két iskolában) 
kapcsolódott be a mőhely elıadások tartásával a projektbe. 
Az elızı években megrendezett „Biztonságkultúra, Bőnmegelızési Szabadegyetem”-et 2013-
ban felváltotta a PTE IGYK-val közös szervezésben megvalósult EGÉSZ-SÉG 
Szabadegyetem, mellyel a bőnmegelızéshez szükséges szemlélet- és tudatformálást (ismeret 
felújítást, korszerősítést), a „0. típusú prevenciót, illetve promóciót” sikerült szolgálni. 

A Szılı-Szem Mozgalom Civil Bőnmegelızési Egyesület 2013. évi mőködése 

A Szılı-Szem Mozgalom 2009 óta mőködik Szekszárdon, azonban önálló jogi személyiséggé 
a Mentálhigiénés Mőhelybıl kiválva 2013 áprilisában alakult. A Törvényszék 2013 
augusztusában vette nyilvántartásba. Az Egyesület elsısorban a szekszárdi tanyavilág 
bőnmegelızésével foglalkozik. Figyelıszolgálatot szervez és tájékoztatja a 
tanyatulajdonosokat az esetleges eseményekrıl. A tevékenységéhez hozzátartozik a tagság 
folyamatos összehozása, tájékoztatása minden nemő témában. A tanyavilágban környezet- és 
természetvédelmi tevékenységet is kifejt. Az egyesület egész évben végezte a szekszárdi 
tanyavilág felügyeletét. Felügyelıszolgálatuk, ami az Egyesület önkénteseibıl áll, több ezer 
óra munkát végzett, ezzel megelızve a bőnelkövetéseket, elsısorban a tanyabetöréseket és 
zöldlopásokat. 
Az egyesület 2013-ban új feladatokat is felvállalt. Szekszárd neves rendezvényét a Szüreti 
Napokat is felügyelte, jelenlétével elısegítette a biztonságot. Tevékenysége során 
folyamatosan együttmőködik a Szekszárdi Rendırkapitánysággal. 2013-ban Szekszárd MJV 
Önkormányzata azzal a kéréssel fordult a szervezethez, hogy a karácsony elıtti idıszakban az 
adventi vásárt és a város betlehemét felügyelje éjszakánként. Ennek az egyesület eleget tett, 
két esetben kellett rendırségi segítséget kérni a városi betlehem megóvása érdekében. Végül 
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december 31-én a városi örömünnepet is biztosította, ahol kisebb beavatkozást is 
foganatosítani kellett néhány rendbontóval szemben. 
Nagy lépést történt 2013-ban a közösség építésben, már a tanyatulajdonosok 2/3-a ismeri 
tevékenységét. Az egyes területi koordinátoroknak köszönhetıen folyamatos a 
kapcsolattartás. Munkájuk során a rendırségi és saját tájékoztató anyagaikat is eljuttatják a 
tanyákba. Számos rendezvényük célja, hogy a tanyatulajdonosok ismerjék egymást, hiszen 
így tudják kiszőrni a „nem közéjük valót”. Sikerük záloga, hogy egyre gyakrabban csörög a 
telefon, hogy jelentsék, hogy valaki ismeretlen mászkál a környékükön. 
A tavalyi évben a rendırség kérésére felmérést készítettek az életvitelszerően a tanyavilágban 
élık feltérképezésére. Ennek jelentısége nem kizárólag a bőnmegelızésben, hanem a kint 
élık szociális támogatásának segítésében is van.  
A szervezet együttmőködött Szekszárd Megyei Jogú Város tőzifa programjában is, mellyel a 
rászorulókat kívánták segíteni a téli főtés rezsiköltségének csökkentésében. Segítségükkel 
olyan rászorulók jutottak téli főtıanyaghoz, akik e nélkül, akár meg is fagyhattak volna. 
Folyamatosan tartják a kapcsolatot a tanyavilágban kényszerbıl élıkkel, és segítik ıket, 
elsısorban a téli idıszakban. 
Környezetvédelmi tevékenységüknek két iránya volt 2013-ban. Az egyik a tájékoztatás, a 
gazdák környezettudatosabb életmódra és gazdálkodásra ösztönzése. Komposztálási, aprítási 
és gyümölcsaszalási bemutatókat tartottak. Ennek köszönhetıen csökkent a kerti gallyak 
égetése, mely nem csak környezetszennyezı, de tőzveszélyes is. 
A környezetvédelmi tevékenységük másik fı iránya az illegális hulladéklerakások 
megfékezése és felszámolása. Mivel folyamatosan járják a szurdikokat, ezért számos esetben 
tőnik fel ismeretlen kisteherautó, személygépkocsi. Ezeknek minden esetben feljegyzik a 
rendszámát és értesítik a rendırséget. 
A rendırségi adatokból egyértelmően látszik, hogy mióta a Szılı-SZEM Mozgalom, illetve 
az egyesület mőködik, jelentısen javult a biztonság a város külterületein. 

 

Tanyabetörések száma (db) 

2007 2012 2013 

172 24 19 

Lopások száma (db) 

2007 2012 2013 

129 29 26 

 

Az egyesület társadalmi támogatottsága jelentıs, éppen ezért a város belterületére is 
törekednek kiterjeszteni a civil bőnmegelızési tevékenységüket. Ennek szervezése a 2014. év 
fı feladata. 

5. Testvérvárosi Kapcsolatok 
Az elmúlt évben is bebizonyosodott, hogy Szekszárd Megyei Jogú Város testvérvárosi 
kapcsolatai ápolásának jelentıs, nélkülözhetetlen pillérei a civil szervezetek. A Szekszárd-
Bezons Baráti Társaság, az Alisca-Szekszárd-Waregem Baráti Társaság és a Szekszárd-
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Lugos-Facsád Baráti Társaság 2013-ban is nagy aktivitással járult hozzá a testvérvárosi 
találkozók, rendezvények sikeréhez.  
A civil szervezetek egymás közötti együttmőködését Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata - az elızı években kialakult jó gyakorlatokat követve - azáltal is motiválja, 
hogy egyes nagyrendezvényei, valamint az állami ünnepek szervezését részben vagy 
egészben a civil szervezetekre bízza (Gemenci Nagydíj, Borok és Húrok, Doni Áttörés Napja, 
Magyar Hısök Emléknapja, Október 23, Élı Szeretetet Embertársainknak,….). 
A Honvéd Hagyományırzı Egyesület Szekszárdi Városi Tagozata évek óta hagyományosan 
segíti a város ünnepi megemlékezéseinek létrejöttét. 
A 2013. évben idırendi sorrendben ezek a következık voltak: 
- Kegyeleti megemlékezés a Doni áttörés napja hıseinek tiszteletére 2013. január 14. 
- Magyar Hısök Emlékünnepe 2013. május 26. 
- Az Aradi Vértanúk Emlékünnepe 2013. október 4.  
A Szekszárdi Sportközpont Kiemelkedıen Közhasznú Nonprofit Kft. vezetése az elmúlt 
évben is bevonta a szekszárdi civil szervezeteket a nagy sportrendezvények szervezésébe és 
lebonyolításába. 
- Szekszárdi Nagy Sportágválasztó 2013. május 31.-június 1. 
- Borvidék Félmaraton 2013. május 12. 
- Kihívás Napja 2013. május 22. 
-VII. Gróf Zichy Utcai Futóverseny 2013. április 27.  
- 39. Gemenci Nagydíj 2013. május 18-19. 
- A „Magyar Úszás napja” – 2013. június 22. 
A városi rendezvények sorában emlékezetesen szép és felemelı Karácsonyváró 
programsorozat valósult meg naponta a megújult Béla király téren a Polgármesteri Hivatal és 
a Mentálhigiénés Mőhely közös szervezésében 2013. december 5-22-ig. Az „Adventi 
Találkozások” és az „Élı szeretetet embertársainknak” megvalósulása is az önkormányzat 
és a civil szervezetek közötti, illetve a civil szervezetek egymás közötti együttmőködésének 
professzionális példája volt. 

A civil szervezetek kapcsolatrendszerének erısítésében jelentıs szerepet töltött be a 2012-
tıl mőködı Tolna Megyei Civil Információs Centrum (Továbbiakban: CIC), mely az új 
civil törvény értemében az Emberi Erıforrások Minisztériuma (EMMI) felé vállalt 
kötelezettségének eleget téve végezte munkáját 2013-ban is. A Lakható Szekszárdért 
Egyesület a FITT Fiatalok Tolnában Tolnáért Egyesülettel együttmőködve a civil törvényben 
meghatározottak szerint elısegítette a megújult szabályozás megismerését, a civil szervezetek 
regisztrálását, mőködésük szakmai támogatását, a civil szervezetek közötti együttmőködés 
hatékonyabbá tételét, az állami támogatások felhasználásának elısegítését tanácsadásokkal, 
információs szolgáltatásokkal, infokommunikációs szolgáltatásokkal, képzés és egyéb 
szolgáltatásokkal. 
A Civil Koncepcióban megjelölt inkubátor funkciót  a térbeli korlátok miatt csak részben 
tudta betölteni a CIC. Ezen a helyzeten szerencsére enyhített a MÁV Állomás Civil 
Közösségi Terének használati lehetısége az év folyamán, amelyet a Mentálhigiénés Mőhely 
koordinál.  
A szekszárdi civil szervezetek CIC-nél történı regisztrációját az Önkormányzatunk és a 
Polgármesteri Hivatal segítette azzal, hogy az Önkormányzat által kiírt pályázatok esetében a 
pályázóktól (civil szervezetek) megköveteltük a CIC regisztrációs számmal való rendelkezést.  
  



 38 

A civil szervezetek és az önkormányzatunk kapcsolatát szabályzó ellátási szerzıdések 2013-
ban az alábbi közösségekkel aktualizálódtak: 
- Szent Erzsébet Caritas Alapítvány 
- Mentálhigiénés Mőhely 
Köznevelési megállapodást kötöttünk 2013. szeptember 1-tıl 2018. augusztus 31-ig a „Az 
Én Ovim” Alapítvánnyal. 
Közmővelıdési megállapodás fennállt 2013-ban is Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata és a Tolna Megyei Tudományos Ismeretterjesztı Egyesület között.  
Együttmőködési megállapodás érvényben volt Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata és a Honvéd Hagyományırzı Egyesület (HOHE) Szekszárd Megyei Jogú 
Városi Tagozatával, illetve az Újra Dolgozni Tolnában Egyesülettel. 
 
A civil szervezetek és a vállalkozói szféra közötti kapcsolatok erısítése érdekében az 
önkormányzat a két szektor közvetlen kapcsolatfelvételét, közös pályázatok beadását 
motiválta 2013-ban is mindkét irányban, valamint a polgármester úr több esetben járt közben 
vállalkozóknál civil szervezetek támogatása ügyében. A hagyományosnak tekinthetı 
vállalkozói fórumokon rendszeresen hangsúlyozta és felhívta a figyelmet a civil szervezetek 
jelentıségére Szekszárd szolgálatában.  
Sajnálatos módon elsısorban a nem sporttevékenységet végzı civil szervezetektıl érkezett 
jelzések szerint a pénzügyi támogatás mértéke jelentısen csökkent a vállalkozások, 
vállalkozók részérıl.  

A feltételrendszer jogi hátterét illetıen megállapítható, hogy Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata az érvényes megállapodáshoz híven legitim partnerének tekintette 2013-ban 
is a Szekszárdi Civil Kerekasztalt. Biztosította a megszólalás, a javaslattétel és a 
véleményezési jog gyakorlásának lehetıségeit a közgyőléseken és a bizottsági üléseken a civil 
közösségek megjelent „delegáltjai” részére.  
A bizottsági és közgyőlési ülésekre a meghívókat a bizottsági referensek rendszeresen 
megküldték a Szekszárdi Civil Kerekasztalnak. Minden esetben rendelkezésre bocsátották az 
elıterjesztéseket is, amikor ezt igényelte valamely civil szervezet.  
2013-ban a Civil Kerekasztal és a civil szervezetek a Humán Bizottság, a Szociális és 
Egészségügyi Bizottság, valamint a Gazdasági és Pénzügyi Bizottság ülésein rendszeresen 
részt vettek és fogalmaztak meg olyan javaslatokat, amelyek be is épültek a bizottságok 
munkájába.  
2013. április 11-én a civil szervezetek aktív részvételével megrendezésre került a Civil 
Fórum a Polgármesteri Hivatalban.  
Ezen túlmenıen több olyan lakossági fórumot kezdeményeztünk az év folyamán („Szépítsük 
együtt Szekszárdot!”, „Tiszta, rendezett, virágos porta”, Klímakör, Piactér rekonstrukciójának 
véleményezése, .…), amikor a civil szervezetek is véleményt nyilváníthattak az adott 
kérdésben.  
A mindennapok során az aktuális ügyekben történt megkeresések esetében mind a 
polgármester úr, a bizottságok, mind a képviselık, mind a hivatal vezetıi meghallgatták a 
civil szervezetek képviselıit (pl. sportegyesületek, Vakok és Gyengénlátók Tolna Megyei 
Egyesülete, Platán Nyugdíjas Klub, Babits Nyugdíjas Klub, Szılı-SZEM 
Mozgalom/Egyesület, Tolna Megyei Egyed Antal Honismereti Egyesület, Kiemelkedı 
Mővészeti Együttesek, …), és a szükséges intézkedéseket megtették, segítették munkájukat.  
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A 2013-ban a civil szervezeteknek nyújtott pénzügyi támogatás jelentıs mértékő volt, 135 
civil szervezet részesült összesen 72.149.616.- Ft pénzbeli támogatásban (támogatási 
megállapodások alapján átutalt összegek), ebbıl a legnagyobb tételt, 46.632.440.- Ft-ot a 
Humán Bizottság juttatta a szervezeteknek, melybıl a kifejezetten sportcélú támogatás 
összege 19.710.000.- Ft volt, a Szociális és Egészségügyi Bizottság 9 civil szervezetnek 
juttatott összesen 1.070.000.- Ft támogatást. A pénzbeli támogatások mértékét tovább növelte 
a Szociális és Egészségügyi Bizottság által 19 civil szervezetnek juttatott karácsonyi 
utalványok értéke, melynek összege 2.035.000.- Ft volt. 

 2013-ban hatodik alkalommal került sor a civil szervezetek számára pályázati keret (Civil 
Keret) kiírására, 6.000.000.- Ft-os kerettel. A kiírás szerint a maximálisan pályázható összeg 
felsı határát a bizottság 200.000.-Ft-ban jelölte meg tekintettel a Civil Keret összegére. 
A 6 millió  forintos keretre az elızı évhez képest 8-cal több (összesen 81) civil szervezet 
nyújtotta be pályázatát, az összes támogatási igény meghaladta a 14,939.000.- forintot.  
Végül 79 egyesületet, illetve alapítványt tudott támogatni közvetlenül ebbıl a keretbıl a 
Humán Bizottság, valamint a közgyőlés.  
 

 A civil szektor szakmai támogatását 2013-ban a Tolna Megyei Civil Információs 
Centrumon, valamint a hivatal civil referensén keresztül biztosította az önkormányzat. 

 

Az infrastrukturális támogatás 2013-ban is a Civil Koncepcióban rögzített hagyományos 
tereken keresztül történt a civil szektor szereplıi számára.  
Az átmeneti és az új helyszínen mőködı Babits Mihály Mővelıdési Központban, a Szekszárdi 
Sportközpont Nonprofit Kft-ben és a közgyőjteményi, nevelési - oktatási intézményeinkben 
2013-ban is mőködési tereket kaptak ingyen, illetve csökkentett térítési díj ellenében a civil 
szervezetek.  
Ennek ellenére az év folyamán több civil szervezet részérıl érkezett a hivatalhoz és a város 
vezetıihez segítségkérés a ,,teremgondjaik” megoldásához.  
A Civil Kerekasztal – a Mentálhigiénés Mőhely mentorságával – 2013-ban is biztosította a 
MÁV Állomás Civil Közösségi Terének mőködtetését, elsısorban a Civil Kerekasztal 
tagszervezetei alkalmi helyiség gondjának megoldása érdekében. 
Nagy segítséget jelentett a mőködési terek biztosításában, hogy az oktatási-nevelési 
intézmények a megváltozott fenntartói viszonyok között is szolidárisak a civil szektorral és 
jelentıs mértékő segítséget nyújtottak egyes közösségek számára 2013-ban is. 
Az intézményeknél vezetett nyilvántartásnak köszönhetıen elég hitelesen követhetı és 
áttekinthetı a természetbeni juttatások forintosított értéke, melynek összege 2012-ben 
94.986.720.- Ft volt, 2013-ban azonban ennek értéke 74.209.155.- Ft. Ennek a csökkenésnek 
elsıdleges oka a Szekszárdi Sportközpont NKft.-nél bekövetkezett térítésmentes használat 
lehetıségének szőkülése. 
Szerencsére 2013-ban a Civil Információs Centrum jelentısen tudta segíteni ezen a téren a 
városi civil szervezeteket, biztosítva rendezvényeikhez a helyiséget a saját mőködési tereiben. 

 Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata a civil szférát érintı döntéseit folyamatosan 
kommunikálta, nyilvánosságra hozta a Szekszárdi Vasárnapban és a honlapján. 
 

 A személyi feltételek tekintetében a Humán Osztály munkatársaiként a közmővelıdési és 
civil kapcsolatok referense, valamint a sport és ifjúsági referens jelentıs szerepet töltöttek be 
az önkormányzat és a civil szervezetek közötti hivatalos ügyintézésben, a napi szintő 
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kapcsolattartásban, a közös rendezvények koordinálásában, a civil szektorral kapcsolatos 
információk szolgáltatásában.  

 A partner oldalon a Szekszárdi Civil Kerekasztal elnöke, Ácsné Oláh Gabriella és a 
vezetıségi tagok személyében biztosított volt a korrekt kapcsolattartás, együttmőködés 
lehetısége. Folyamatosan tájékoztatták önkormányzatunkat és hivatalunkat a Civil 
Kerekasztal eseményeirıl, konstruktív módon törekedtek a civil szervezetek érdekképviseletét 
és az önkormányzati feladatok ellátásában való segítségnyújtást megvalósítani.  
 
A Civil Koncepcióban rögzített az anyagi háttér biztosítása, amely 2013-ban a vonatkozó 
mellékletek kimutatása szerint örvendetes módon teljesült városunkban. A civil szervezetek 
mőködésében rendkívül felértékelıdött az önkormányzati támogatás, mivel a NEA-ból és 
egyéb központi forrásokból az elmúlt évtıl jelentıs mértékben csökkent az elnyerhetı 
pénzügyi támogatás. Kivételt képeznek a kiemelt sportágakat mővelı sportszervezetek.   A 
civil szervezetek számára hatodik alkalommal kiírt Civil Keret pályázaton kívül jelentıs 
összegekhez jutott a szektor az egyéb bizottsági keretekbıl, pályázatokból, költségvetésbıl, 
illetve a polgármesteri keretbıl. A 2., 3., 4. és 5. számú mellékletek tükrözik, hogy a civil 
szervezetek számára nyújtott anyagi támogatás jelentısen növekedett az elızı évhez képest.    
 Méltón lehet önkormányzatunk büszke arra, hogy az elmúlt évben 28.199.216.- Ft-tal 
meghaladta az önkormányzati pénzügyi támogatás a 2012. évit (2 sz. melléklet).  
2013-ban sem határoztuk meg külön-külön a költségvetési rendeletben a bizottsági alapokon 
elosztható pénzügyi keretekbıl a civil szervezetek számára nyújtandó támogatás minimális 
mértékét, mivel az egyes bizottságoknál eltérı mértékben és mennyiségben jelentek meg a 
civil szervezetek támogatási igényei.  
Az adatokból, kimutatásokból egyértelmően megállapítható, hogy Szekszárd Megyei Jogú 
Város Önkormányzata 2013-ban is elkötelezett volt és törekedett a civil szervezetek számára 
a lehetı legméltányosabb mértékő pénzbeli támogatást nyújtani.  
A csökkent természetbeni támogatások ellenére is a végsı mérleg pozitív, emelkedést 
mutat. A civil szektor támogatottsága összességében 7.421.651.- Ft-tal nıtt 2013-ban.  
 
A leírtak egyértelmően tükrözik, hogy 2013-ban is következetesen valósult meg az 
önkormányzati és a hivatali munkában a civil szektorral való együttmőködés. 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata és a szekszárdi civil szervezetek az elmúlt 
évben bebizonyították, hogy a folyamatos jogszabályi és társadalmi változásokhoz képesek 
hatékonyan, konstruktív módon alkalmazkodni, valódi partnerségben együttmőködni a közjó 
szolgálatában.   

 
 
 

Pócs Margit 
közmővelıdési és civil kapcsolatok referense 
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Tárgya: Beszámoló az önkormányzat gyermekjóléti-gyermekvédelmi feladatainak 2013. 
évi ellátásáról 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyőlése az önkormányzat 
gyermekjóléti-gyermekvédelmi feladatainak 2013. évi ellátásáról szóló beszámolót elfogadja.  
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