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2013.07. 01-ikinevezésem oOta vezetem teljes dontési degflggel a boléslét. Ezt
megebzéen az €z vezet 2 honapos felmentési ideje alatt is tobbnyire Ioaal kellett
boldogulni az intézményiinket érinfieladatokkal, helyzetekkel.

Intézményink bvitése, korszdéisitése.

2013. janius 5-én atadtuk a munkateriiletet a Bdlevités kapcsan és megkéntek a
munkalatok, amelyek hivatalosan 2014. februar 28aidottak. A gyermekek ellatasa, a
bolcgidére jellemd folyamatos beszoktatas valamint az épitkezésamofos szervezest és
egyeztetést igényelt a dolgozokkal, sikikel és természetesen az ékkel.

Azt mondhatom, hogy a kezdeti (Ugy 3-4 hénaposgmségek utan egészen belej6ttiink az
épitkezésbe és az 0j koérilményekhez alkalmazkodtdéikként niiszaki elleiri feladatokat

is veégeztink, bar nem lehet panaszunk igszaki elleidrzésre, mert minden problémas
helyzetben, reklamacidban segitséginkre voltiszaki elleidr.

2014. marcius 6-an volt az Unnepélyes atadas.

A szubk tirelmét nem gjyztem megkdszonni, minden férumon. Szerencséretdditanz
atadasig, & a flvesités idején is, amikor az udvarunk madidl de még mindig nem
vehettik birtokba.

Nagyon sok plusz munkat jelentett a napi feladame&llett a IBvitéssel kapcsolatos
munkalatok, eldsorban a dajkéknak, akik az intézmény tisztasagdigttak fenntartani az
epitéssel jaro por, piszok, jovés-meneés mellett.

Jelenleg aif gondozasa ad feladatot, mert az évodaval kozéarudwinkas a két intézményt
nem gyzi, igy a kollégak locsolnak munkaiél utdn és hétvégén. Ami ebben ijéstghet a
vizszamla, de locsolas nélkil esélye sindsak megmaradni.

Kdz6s onkéntes munkaval megujitottuk adkeltet. A folyoson pihefhelyet alakitottunk ki

a beszoktatason részt vevvarakozd szidknek. Folyosénk szépitésére felhasznaltuk a
korszefisités utan feleslegessé valt radiatorburkolatoketlyektdl hétvégén falburkolatot
készitettiink. Virdgokkal diszitettik az épuletetelyhez a szidk is adomanyoztak
muskatlikat. Jatéktarold fahazak koré jardalapdieyeztettiink, hogy védjik a felcsapddd
sartol. A zaras alatt ezek és az udvari berendkZésgsét tervezzik, hogy az allaguk tovabb
ne romoljon. Egy nagypapa igéretet tett a kis haitgs elvegzésere, mert egyik sarka nagyon
korhadt.



Ellatottak

Jelenleg 125 féhelyen 114§ a felvett gyermekek létszama.

A engedélyt majus 29-ével kaptuk meg.

Napi jelenlétiink nagyon valtozatos 80-85 tle akar 106-1096fis lehet. Teljes beiratott
létszam sosincs jelen. Szabadsag, betegség, iskaldai sziinet befolyasolja. Sokan a nyari
zaras utdn mar nem jonnek visszagh@tyiket lemondjak, hogy a gondozasi dijat ne &ellj
fizetnilk a tavollétre. Ez Iényegesen befolyasddj&ihasznaltsdgunkat, ami igy szamitva 70-
85 % ko6zott mozog, néha alacsonyabb is lesz.

Majus végén megtortént a beiratkozas. Osszesegyetinek jelentkezett.

62 gyermek marad az Ovodasok tavozasa utan, debarkis december kdzott tovabbi
gyermekek mennek évodaba. Varhatéan az év végéig&rujra a 115ds |étszamot.

Tehat a fele haz kilurtl szeptemberben, kezdjik szdi¢atast, amit igazabdl abba sem

hagyunk, mert mindig érkezik egy-egy gyermek.

Személyi feltételek:

A bélcshdelbvitéshez kapcsolddoan a meghirdetett allasok lést@ltkeriltek. Jelenleg az

dolgozok probaidejuket toltik.

A boévitéssel egy idben a gdlyahir is beleszOlt a szakmai munkdba. @b alatt 3
kismamank ment tappénzre, most a napokban egy lgEldyard jelentette be terhességét.
Egy nyugdijba ment, egy masik kisgyermeknévésszel készil nyugdijpa menni. Egy
kisgyermekneveél egészségugyi alkalmatlansdg miatt tévozott, egygylermeknevét
tereptanar rdkos beteg lett, visszatérése a munk@is@ges. Helyettik 0 kollégakat kell
felvenni, tereptanarokat kell képeztetni, illetvebant €% hatarozott iddj szerddéssel
dolgozok kozil érdemeik szerint véglegesiteni azézkeseket és Gjabb hatarozoibrel sz016
szerddésekkel munkaba allitani az 0] jelentélezt.

Egy munkatarsunk, aki 3 éve dolgozik intézményinkhegy érzi, nem tud megfelelni a
kovetelményeknek, ezért k6zo6s megegyezéssel kémeawiszony megszintetéset.
Augusztus 14-én fintetjuk meg a munkaviszonyat. Helyette is Ujszalkanikell felvenni.
Amennyiben jelentkeznek, igyeksziink a szakmai gglakdkat nalunk toli e€s jol szerepl
hallgatok kdzul valasztani. Sajnos nem minden esesiikertl szekszardi lakosut talalni.

A dajkai létszam a plusz 2 szobara kevéstiekkt mert az egyik riszakban a gyermekek

feligyelete nehezitett.



A megnovekedett tertlet és gyermeklétszam miatkaritast is ké&bb tudjak befejezni.
Szeretném a Szocidlis Bizottsdg tamogatasat kédajlai 1étszam emeléséhez, amennyiben
beigazolddik a l1étszam szikséglet.

Egyebre, a munkaid csusztatasaval, munkaszervezéssel probaljuk a ze@peket
csokkenteni.

Szakmai munka

A szakmai programok megvaldsitdsdban szamithatskakdolgozokra, és a dajkakra is.
Aprilis 22-én a ,Bolcéde Nap’on szakmai napot tartottunk, amelyen a siaro
intézmeényekbdl is hivtunk vendégeket, Paks, Vardomb bétEs a Human Szolgaltato
Kbdzpont Papp gyzé és tbbb munkatarsa, a Szocidlis Iroda difaFKlara személyében
képviseltették magukat.

Az itt bemutatott kutyaterapias modszert juniugu®.a bélcédei gyermeknapon bemutattuk a
szubknek is. Nagy tetszést aratott. Ha kivanjak, betestgik a programunkba.

A bdlcsside fennallasanak 35 éves évforduldja alkalmabdl sierilt kakad partit és
ételbemutatot tudhatunk magunk mogott. Nosztal@ilitst rendeztink be a folyosén a régi
eszk6zokBl, kéepektdl. Ezek, a régi gondozdén munkaruhaba o6ltoztetett, kdlcsén kapott
prébababa kivételével jelenleg is lathatok a fobydson.

Minden terhesség, betegség vagy egyéb hidnyzasomaggheziti a beszoktatas jo
korilményeinek biztositasat. Mind e mellet a kimgdisaggal nem lehetlink elégedettek.

Az Uj nevelési évben a szabaddtéelyek terhére klubot, jatszohazat, gyermekfelUgpge!
kivanunk biztositani. Ehhez persze a megedebkember létszam is sziikséges.

A foiskolaval kotott megallapodés szerint gyakorl6 letei biztositunk a hallgatéknak. Ez a
napi tevékenység mellett plusz feladatot jelemragtanaroknak.

A Kijt. 22.8 szerinti gyakornoki itt eloiro paragrafusanak megfelelés is ugyanilyen
feladatunk a napi munkavégzés mellett.

A helyettesités vagy tuléra kifizetése nehézkeSled- szabadid visszapétlasaval tudok
kompenzalni a hétvégi vagyiszakon tuli munkaért. A béren kivdli juttatAsunk5a@00 Ft-
os Erzsébet utalvany. Mas pluszjuttatasra nemmotl az utobbi idben, de az ék6 vezed
mikodése alatt sem. A munka szinvonala és a hozga&la alacsony keresetek mellé
elégedetten fogadnak az anyagi elismerést is. oddk hangulata a Magyar Boébckek
Egyesiilete és a BDDSZ altal most kidolgozasra keélgtpalya modell megvalésulasaval

szemben bhizakodé.



Az intézményen kivil a Csaladok Atmeneti Otthonabasiunk havi 1 alkalommal
foglalkozéast a benn &kisgyermekes csaladoknak. Most junius 19-én les#@so.
Ezen kivil a civil kezdeményezésekhez kapcsolodsatrveszink a ,Szeretet langja” és a

Véarosi Adventi programon is.

Miikodéshez kapcsoldédoé kilszolgaltatasok

Konyha- Didkétkeztetési kft. kezelésében:

Bolcstdevezed helyettes feladata, hogy napi atvétellel és késtdl arrdl készitett
feljegyzéssel veszi at az ételt. Az edényekkeklddbal elégedettek vagyunk. Az étlap
Osszedllithsaban is keressik az egyliktidés modjat. Szeptembéra bolc$deorvos

Dr. Kuner Maria, a kft. dietetikusa, Lenkar Nora, bolc$de vezai helyettese Mészarosné
Wittmer Boglarka, vagy a vezgeé kozosen allitja 6ssze a kicsik étrendjét.

Ebben mar széban megallapodtunk.

Jelenleg a kész étlapokat kuldi attekintésre dméleesvezét ha szikséges a javaslatoknak
megfeleben valtoztat. A miséggel nincs problémank, az idény$ség nem mindig
kovetheb az alapanyag beszerzés miatt.

Karbantartas.- Vagyonkezetzolgaltatasa

A karbantartd készséges megbizhatd, nincs probkémarikodésével.

Moséas- Vagyonkezebzolgaltatdsa

Megallapodtunk a mosott ruha sulyaranyanak medgfel&bltségmegosztasban, de
elénydsebbnek gondolom, ha a szolgaltatas dijat ®&teémk, vagy ha sajat dolgozonk
mosna, csak a bolésének. A mosas miseégéevel nem vagyunk mindig elégedettek.
Fiinyiras- Vagyonkez&l

Nincs problémank pontosan gyorsan, rendesen dadgozmikor jelziink, hogy szikséges a
nyiras jonnek.

Udvarrendezés- KT. DINAMIC Kift.

CsoOkkent munkaképesdéglolgozé latja el a feladatot, nehezerszjya két intézményt a
gyermekek napirendjéhez igazodva ellatni.

Gazdasagi ugyintézés — SZMJV Onkormanyzata Gazdas#uformatikai Igazgatdsag

Az Ugyintéd heti 2 napot tartdzkodik az intézményben. Elintézsézamlakat, téritési dij
fizetéseket, seqiti a normativak és a koltségviggelemmel kisérését, leltart és selejtezést,
stb.

Egyéb adminisztracios feladatokaBdlc$devezeat és helyettese latja el.



Ez elveszi az 6t a szakmai munka ellérzésésl, ilyen nagy intézmeénynél ez fontos
feladatunk. Szeretnénk, ennek eleget tenni. Mostka Uj alkalmazott esetében kilondsen
fontos a bels ellersrzés.

Ellendrizte az intézményt: a Magyar Allamkincstar, a Kénghivatal, Minisztérium
Modszertani Osztalya, a Népegészsegugyi Intézet.

Tervek

A karbantartasi szinetben alburkolat készll a &dya és 2 csoportszobaba. A kivitelezés
idejére tgyeletet kell biztositani, majd el kelge&ni a nagytakaritast.

Az Uj egységekhez hasonld arnyékolasi alvasi ket biztositani a régebbi egységekben
is.

Arnyékol6 fiiggonyoket szeretnénk a régi szobékba.

Szonyegek, az alvo szivacsok cseréje lenne szikségesdpulet egyik szarnya még felujitas
elétt all, amennyiben erre sor kerill egy nagyobb tekatakitdsa €s néhany raktar helyiség
nagyon jo lenne.

Szabad féhelyeken atmeneti &te vagy tartdsabban is klubok, jatszocsoportok tésdit
tervezzik. Ehhez olyan programok 6sszeallitasar@bgtkozunk, hogy csabitd legyen az

otthon léw kismamaknak.

Elsésorban biztositani kivanjuk a szakmai munka szinvoalat, az élményt nyujto
bolcsidei ellatast is, a gyermekek és a s#id megelégedésére.
Tovabbra is egyuttmikddni a szulbkkel.

Szeretném latni a kialakul6 j6 munkakdzisséget, tascsiszolddni a régi és U] kollégakat.
A Szireti Fesztival idejére meghivtam a Magyar Bidék Egyesiletének elndkét, hogy
ismerje meg az intézmeényinket, munkatarsaimat 2gel@ntil adjon tajékoztatast szamukra.

Remélem, hogy hivatalos talalkozora is lesz lébég a Varos vezétel.

Tisztelettel, latogatasra hivom a Szocialis BiZwjts intézményinkbe.

Rimai Rudolfné
intézmeényvezét



