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....Hit nélkil sem alkotni

sem élni nem lehet!”
Brédy Janos

Hit és hitelesség!

Fegyelmezettség és rugalmassag, kovetkezetesséigreativ Ujratervezes,
lendiiletesség és szivossag- igy jellemezhetjiikljea Dolgozni Tolnaban
Egyesiletszellemiségét; ez a szellemiség terjedt at a szetv munkacsoporti
szintwl a hozzank fordulé Ugyfelekre- a velik végzett téna is!

A 2014-es év is aMunka jegyében telt, hiszen Egyesuletinkben éscélap
szerint vallalt tevékenységeiben is ,csucseértékiumka!

Minden év megéisit benniinket abban a hitben, hogy a cél, antizKink és az
at, amit valasztottunk, j6!

Valtozatlanul a munkat tartjuk a legjobb szocidthiza moral-javitd
megoldasnak!

Egyesiiletiink 2014-ben a mar régen ,bejaratott” raepiaci szolgaltatasait
nagy kapacitadssal tudtaikodtetni, amihez a korabbi években kiirt, megnyert
szakirdnyu palyazatok biztositottak a forrast.

A szakirdnyu (munkaépiaci) palyazatok megvaldsitasa nagy lékég a benne
dolgozok és szolgaltatdsokkal ellatottak szamagyon sok ,0j ut” elinditasara
ad lehedséget és egyben nagy kihivas!

Munkank, mely folyamatosan komplex munkisaci szolgaltatds csak
szakmailag jol felkészllt, képzett munkatarsakkaivitddezhet, akik
mindemellett keb elhivatottsaggal, szivossaggal kell rendelkezzehelzen a
palyazati- nikddésmodnak sajatossagahoz tartozik, hogy sok szessaghbol
kiséreliink meg folyamatossagot létrehozni.

1. ! Alternativ munkagf piaci szolgaltatasok nyuijtasa
Személyre szabott munkakodzvetités és szaktanacsadas
Felnsttek munkara tortéhfelzarkoztatod képzése (tréningek,
személyiségfejlesztés, allaskeresési technikakatsa)i

Allaskeresgk pszicho-szocidlis gondozasa

A munkanélkiliek érdekképviselete

Palyazatiro tevékenység

A munkaeépiac szeredlinek képzése, fejlesztése

Egyuttmikodés oktatasi intézményekkel

Munkahelymegtart6 szolgaltatasok nyujtasa

Nookrwd
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(A szervezési- ritkodtetési hattéét példaként: ahhoz, hogy 2014- ben 1® dzocialis
szakember 450 halmozottan hatranyos heliyeetbert segitsen, 40%-ukat elhelyezkedéshez
juttassa, mar 2012- ben kellett Ugy megtervezngimeegy palyazatot, hogy azt érdemesnek
itéljék tamogatasra és ugy kell megvalésitani arfuds utolsé napjaig, hogy referenciaként
is szolgalhasson a kovetkeiokre is'Természetesen a megvalésitdszdkaban optimalis
esetben hasonl6 médon...!

Tehat: ,Ugy dolgozz, mintha 6rokké éInél, és tgyitkozz, mintha mindjart meghalnal!”)

A munkank csak ritkdn tartalmaz latvany- elemekemindennapokat tessziik
haladébbd, tevékenyebbé, hatékonyabba; s bar anfialpk idigényesek és
egyes emberek esetében nagy é#€gek mutatkoznak az &d energia
befektetésben és eredményességben, a projekteknapt@i évek zarasai j6
alkalmak az dsszegzésre, az eredményeink ,latvétagasa’”.

2014 eredmeényei

2014. marcius 31.-én zarult ,FORDULO” dimTAMOP 1.4.1 projektiink,
melynek megvalositasat 2012.szeptemberében kezAtikasfél éves projekt
hét ®allasi munkatars és haromd fbedolgozé foglalkoztatasara adott
lehetséget.

A program alapveét célja, a korabbi bevalt munkamddszeriinkkel 6sszitem,
hogy a bevont tgyfelek szamara személyre szabatkaabpiaci szolgaltatast
nyudjtsunk. Emellett Ujdonsadgként a hozzank fordiilgyfelek képzésbe
kerulését is feladatként vallaltuk.

A vallalt 50 © bevonasa helyett 278 bevonasara kerilt sor- a nagy érddils
egyben nagyon feszitett munkatempot is diktalt.

Ugyfeleink 6sszetétele: 60%6,n40% férfi; iskolai végzettség tekintetében: 36%
alapfoku,46 % kozépfoku, 18%féfeka, de nem piacképes végzettseggel
rendelkezik. Ellatottsag alapjan: 38% ellatatlan®lFHT; 13% RSZS és 32%
megoszlik a megvaltozott munkaképesstgellatmanyai és a Gyes kozott.

A célcsoport- besorolas szerint: halmozottan h tén helyzei tartos
munkanélkili: 26%; alacsony iskolai végzeti&€g21%; megvaltozott
munkaképesséig 10%; és 43% palyake&d50 év feletti, magat romanak vallo,
nem piacképes végzettséggel rendeikez

90 16 szamara tartottunk tréninget a kovetkeaemakorokben: Tanulasi és
munkamotivacios tréning; Allaskeresési tréning;Bkezdk és 50 év feletti
allaskeresk tréningje”;"Beilleszkedésre felkésé&jtonismereti és kdzossegépit
tréning”;"Kommunikaciés és konfliktuskeZekréning”. A fejlesztések (egyeéni
€s csoportos) pozitiv hatasa jOl érzekdlhatlt. A résztvewk naponta 1000 ft.-
os Erzsébet utalvanyt kaptak. A folyamatos men#oriogatas, pszichoszocialis
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szolgéltatas, csaladlatogatas és szocialis-alfgpoerés, tréning megalapozta a
célcsoport képzésbe vonhatdsagat!

Iparitermék-bonté (OKJ 31 521 08 0100 31 02.) estifermék-6sszeallitd és
Munkaruha- és véauha-készit (OKJ 33 542 05 0100 21 04; OKJ 33 542 05
0100 21 03) kepzésink 28 $zamara jelentette a szakma megszerzéset.
Ugyfeleink csoportjai igazi kozosséggé valtak aitigek, képzések és a havi
rendszerességgel zajlo életmod klubok révén egueltettek részt ,életviteli
gyakorlatokon”,  kulturalis programokon (mozi, Kkifdls, szabadtéri
hangverseny, muzeumlatogatas, helyismereti- tara).

A folyamatos mentori ,kisérés”, a kdzosségi szellesitése, a jol kezelt
esetek és a partneri kapcsolatok folyamatos épégdearbantartasa bamulatos
eredményeket hozott; az elhelyezkedési arany ésirkathely megrzés 40%
feletti!

2013-ban, konzorciumban az Ifjusagi Unio Szeksegyksuilettel nagysikéraz dnkéntesseg
és munkaémpiac Osszekapcsolasat célzo ~ TAMOP 5.5.2 KITOREBONTOK
OSSZHATASA” elnevezdsprogramot valdsitottunk meg.

E 2012. november 1-jén elinditott progrard €élja volt, hogy Szekszéard és Tolna
vonzaskorzetében a félh lakossag onkéntességre vald hajlandésagat e)\estj onkéntes
munka tarsadalmi megbecslultségét emelje, néfsires. Lehdiséget kivant teremteni, hogy
az oOnkéntesek ot tehessenek, segithessenek, bastawekenységeket végezzenek,
tapasztalatot szerezzenek, kiprobalhassak maguéiatmunkaterileteken, Uj kapcsolatokat
alakithassanak ki és jobban be- avagy visszailltirkssenek a tarsadalomba.

Onkéntes munkavégzés a ,klasszikusan oOnkéntesletekén: a szocidlis szféraban és
oktatasi intézményeknél tortént.

Az intézmények a kezdeti 6vatossag utan, a josipktok nyoman egyre kreativabban
élnek az 6nkéntes munka adta léségekkel, a szések- felkészitések, vagyis a ,,bevalas”
okan munkaviszonyok is létrejottek!

2014- ben, bar nem volt Gjabb palyazati kiirds @emgyik résztvey oldal
sajnalja!), azon intézmények voltak fogadd- készhkgl mar bizonyithattak
onkéntesek és az onkéntes munkat §kgrzore is jelenisen s#kilt, azért

»orlangon” ugyan, de tikodott az 6nkéntes munka szervezése- koordin&dasa i

»A lehetetlen nem tény. Hanem vélemény. A lehataeien kinyilvanitas.

Hanem kihivas. A lehetetlen lebstg.”
MuhammadAli
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2014- ben  folyamatosan  és
*&?" @SZECHENYITERV erdteljesen nikodott JO Iépés”

néven 20136szén indult TAMOP-
5.3.8.A3-12/1-eprogramunk, mely
egyben a szolgaltatass\ailését is
jelentette szakmaban és térben, igy
Szekszardon kivil Bonyhadon,
Pakson és Tolnan is dolgozunk.
A megvaltozott munkaképessiEk a
munkaeépiacon ebsen
alulreprezentaltak.
Magyarorszadgon az aktiv kord
megvaltozott munkaképessiég
népesség kozel egy  millios
csoportjanak nagy tébbsége, tobb
mint haromnegyede nem dolgozik.
A projekt ezeknek az embereknek
jelent 0 lehedséget a
munkaeépiacra valdé (ismételt-)
bekerilésre. A komplex munkéer
piaci szolgaltatasok biztositasaval a
leghatranyosabb helyzet
csoportokat: megvaltozott
munkaképesség  foglalkoztatasi
rehabilitacioban részesilembereket
seqitjuk az elhelyezkedésben a nyilt
munkaeépiacon.

A megvaltozott munkaképessik aktivalasa folyamatos kihivas! A tavalyi
évben 192 § bevonasara kerilt sor. Ugyfeleink nemek szemmiigoszlasa
kiegyenlitett; megoszlas szerint:49%-uk 50 évnatafabb, 51%-uk 50 évnél
idésebb. Ugyfeleink 40%-a kisedits/vagy altalanos iskolat végzett; 47%-nak
szakképzettsége van és 13%-uk diploméas. 105 Uglytakzilt munkavallalasi
terv és 52dnek sikerult elhelyezkedni. 44 tar tébb mint 3 hénapja dolgozik.
Ugyfeleink szamara folyamatosan pszicho- szocigdislgaltatast biztositunk;
tobbszinti helyzetfelmérést és elemzeést végzink; a fejlezaiik; szolgaltatasi
szerddest kotuink; munkavallalasi terv készdil.

Fejlesz, gyogyitd és motivald tovabbi szolgaltatasokatlérhebve tettiink
(térittsmentesen!) Ugyfeleink szaméara:a fiziologehreacidos masszazs, jogi
tanacsadas,pszicholégiai tanacsadas,életmdéd klub. kexetek teljesen
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kihaszndaltak; a masszazs (melynek beiktatasa aszagjdonsag) a
visszajelzések alapjan nagyon kedvelt, motivalbaékony kdzérzetjavitdAz
életmdéd klubok havonta mind a négy helyszinen Kkeéekie hatékonyak a
kozosségbe illeszkedés, csoportta formalodas magjiasaban.

A Forduld program zéarasa utan kereteinkksitek, az ,egészséges” emberek
ellatasra, de 6nébol, dnkéntes munkaval és kodzfoglalkoztatas segitstgé
tovabbra is ikddtetjiuk a teljes munkagpiaci szolgaltatast!

Székhelylnket, mely tovabbra is a Babits Mihalgvélodési Hazban van,
tovabbra is megtoltjuk élettel, hiszen a tialfasi munkatarshoz kdzel 500
ugyfél tartozik!

Céljaink, terveink, munkamaodszereink valtozatlat@kugalmassagot és
fejlédoképességet mégzve) és hosszu tavuak.

Szemlélet-mddunk tovabbra is emberkdzpontu.

Munkaebpiaci szolgaltatasainléfeleme a segités, mely fogalom itt az
egyuttérd tamogatas mellett éeljesen koncentralddik a cseléképesség (j6
irdnyu) felszitdsara, a képessé-tevésre!

Osszegezve: 2014- ben egyesiiletiink kozel 60 rfaltigt forrdshoz jutott
palyazatain keresztil, mely 6sszeg felhasznalasa siz- tizenegy embernek
teremtett (kbzvetlenil) munkahelyet és hat beddgam biztositott leh&téget;
Tobb szazan kaptak hathatds segitséget az elhelyéziez, nagyrészik
munkavallalo lett- és lesz!

A jovdnek sok neve van. A gyengéknél az elérhetetleétérkeknél az
ismeretlen. A batraknal az esély!”
Victor Hugo

Weiszné Szab6 Magdolna Kajsza Péter
titkar elnok

Szekszard, 2015.januar 29.
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Mellekletek:

1. Fordul6- Zarokiadvany

2. Fordulé- film

3. Fejlédés 172 pillanatban részlet az :1 orszag-7 régio- 63 000sikeres
palyazat- 172 kiemelkéd példa kiadvanybol

4. Sajtdomegjelenések



