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,,A dolgozo ember kiilonés meértékben hasonlova lesz Istenhez!

Amikor az élo és élettelentermészetet, a szerves és szervetlen anyagot ovja, iranyitja,
alakitja, amikor gondolatokat sziil és azokat alkotomunka és miivészet eszkozeivel
megvalositja, Isten parancsat hajtja végre és egyuttal bizonyos értelemben a teremto,
orokke tevékeny Isten mitkodésében vesz részt.”

Marton Aron- Erdély piispoke- 1945.10.28. Kolozsvar

A munka teremtd- megtartod erejét nem mi ismertiik fel, de kdzponti szerepe van
¢letszemléletiinkben ¢€s tugy véljik, sikerrel (ami nyilvan nem teljes...)
alkalmazzuk a sokszorositast kornyezetiinkben, kiterjedt tigyfélkoriinkben!
Fegyelmezettség ¢€s rugalmassag, kovetkezetesség ¢és kreativ Ujratervezes,
lendiiletesség és szivossag- igy jellemezhetjik az Ujra Dolgozni Tolnaban
Egyesiilet szellemiségét; ez a szellemiség terjedt at a szervezeti- munkacsoporti
szintrél a hozzank forduld Ugyfelekre- a veliik végzett munkara is!

Egyesiiletiink 2015-ben (szeptemberig) a mar régen ,,bejaratott” munkaerépiaci
szolgaltatasait nagy kapacitassal tudta miikodtetni, amihez a kordbbi években
kiirt, megnyert szakirany palyazatok biztositottak a forrast.

A szakirdnyu (munkaerdpiaci) palyazatok megvalositasa nagy lehetdség a benne
dolgozok ¢€s szolgaltatasokkal ellatottak szamara; nagyon sok ,,4j ut” elinditasara
ad lehetdséget és egyben nagy kihivas!

-4 nagyapam azt mondta, hogy kétféle ember létezik. Az egyik, aki dolgozik. A
masik, aki a munka gyiimélcsét learatja. Azt mondta nekem, hogy probadlj meg
az elsé csoportba tartozni. Ott sokkal kisebb a konkurencia'” - Indira
Gandhi (1917-1984) India els6 n6éi miniszterelndke
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Munkénk, mely folyamatosan komplex munkaerépiaci szolgaltatds® csak
szakmailag jol felkésziilt, képzett munkatarsakkal kivitelezhetd, akik
mindemellett kelld elhivatottsaggal, szivossaggal kell rendelkezzenek, hiszen a
palyazati- miikodésmodnak sajatossagahoz tartozik, hogy sok szakaszossagbol
kiséreliink meg folyamatossagot 1étrehozni.

A munkank csak ritkan tartalmaz latvany- elemeket, a mindennapokat tessziik
haladobbd, tevékenyebbé, hatékonyabbd; s bar a folyamatok iddigényesek és
egyes emberek esetében nagy eltéréségek mutatkoznak az i1d6- energia
befektetésben és eredményességben, a projektek €és a naptari évek zarédsai jo
alkalmak az 0sszegzésre, az eredményeink ,,latvanyositasara”.

2015 eredményei:
- Megvaltozott munkaképességii emberek munkdahoz segitése

2015. augusztus 31.- én zarult a tobb mint két éven at folyamatosan és
erételjesen mikods ,,J6 1épés” TAMOP-5.3.8.A3-12/1-es-programunk, mely
egyben a  szolgaltatds bdviilését is jelentette szakmaban ¢és térben, igy
Szekszardon kiviil Bonyhadon, Pakson és Tolnan is dolgoztunk.

Bonyhad, Paks ¢és Tolna véarosok ¢életében visszatérésnek szamitott jelenlétiink,
hiszen mindegyik helyen legalabb hét év multunk van a szolgaltatasban és a
kényszerli sziinetet csak a forrdshiany okozta.

A négy véarosban valé munka egyben azt is jelenti, hogy Tolna megye hat jarasi
kozpontjabol négyben a dolgozni akardk (vagy akikben csak csirajaban is
megjelent a szandék) hatasos segitséghez jutottak!

Jelen programban a megvaltozott munkaképességii emberekre fokuszaltunk.
(A megvaltozott munkaképességlieck a munkaerdpiacon erésen alulreprezentaltak.

Magyarorszagon az aktiv kort megvaltozott munkaképességili népesség kozel egy millids csoportjanak nagy
tobbsége, tobb mint hairomnegyede nem dolgozik. )

A projekt ezeknek az embereknek jelentett 1j lehetéséget a munkaerdpiacra valod
(ismételt-) bekertilésre. A komplex munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositasaval

1. ' Alternativ munkaer§ piaci szolgaltatasok nyujtasa
- Személyre szabott munkakdzvetités és szaktanacsadas
- Felnéttek munkara torténd felzarkoztatd képzése (tréningek,
személyiségfejlesztés, allaskeresési technikak tanitasa)
Allaskeres6k pszicho-szocilis gondozasa
A munkanélkiiliek érdekképviselete
Palyazatir6 tevékenység
A munkaerdpiac szerepldinek képzése, fejlesztése
Egyiittmiikodés oktatasi intézményekkel
Munkahelymegtart6 szolgaltatasok nyujtasa

Nougkown
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a leghatranyosabb helyzetli csoportokat: megvaltozott munkaképességii,
foglalkoztatasi rehabilitacidban részesiild embereket segitjiik az
elhelyezkedésben a nyilt munkaerdpiacon.

A megvaltozott munkaképességiick aktivalasa folyamatos kihivas volt! A
programban 250 f& bevonasara keriilt sor. Ugyfeleink nemek szerinti
megoszlasa 54% férfi; 46% nd; megoszlas szerint:49%-uk 50 évnél fiatalabb,
51%-uk 50 évnél iddsebb. Ugyfeleink 40%-a kisegitd és/vagy altalanos iskolat
végzett; 47%-nak szakképzettsége van és 13%-uk diplomas. 70 f6 tobb mint 3
hénapja dolgozik.

A munkahoz vezetd ut esetiikben még tobb felkészitést igényelt. A folyamatos
egyéni esetkezeles mellett fejlesztd, gyogyitd ¢€s motivald tovabbi
szolgaltatasokat is elérhetdvé tettiink (téritésmentesen!) tligyfeleink szdmara:a
fizioldgiai rekreédcios masszazs, jogi tanacsadas,pszichologiai
tanacsadas,életmod klub. A keretek teljesen kihasznaltak voltak; a masszazs
(melynek beiktatdsa orszagos tjdonsag) a visszajelzések alapjan nagyon kedvelt,
motivald és hatékony kdzérzetjavitdé! Az életmdd klubok havonta mind a négy
helyszinen kedveltek; hatékonyak a kozosségbe illeszkedés, csoportta
formalodas megvalositasaban.

A kiscsoportos fejlesztéseken- tréningeken Ujitasként a kozos- étkezés (fejlesto-)
ora is helyet kapott, benniinket is meglepett €s lenylig6zott az elért hatas!

A ,,J0 1épeés” sokak szamara hozott valtozasokat, valaszokat, nyitott meg utakat,
szoval fordulopontot jelentett a benne résztvevok szamara.

A projekt szakmai tervében a Scharle-tanulmanyra hivatkoztunk, amely szerint:
“Ovatos feltevések mellett, ha minden 1j rehabilitacios jaradékos (évi 12 e f)
szamara biztositjuk a szolgéltatdsokat, ez évi 3,1 md forintba keriilne, amit 6t
éven beliil mar teljes egészében fedezne a munkdba 4llok bérének
jarulékbevétele. A foglalkoztatds az 6todik évre 6-9 ezer fovel novekedhetne.”
Minderre alapozva vélelmezziik, hogy hosszl tava célként kitlizhetd €s elérhetd,
hogy a munkaeré-piac mindkét oldalan erdteljes szemléletvaltas kovetkezzen
be!

Egy célcsoportra hangolt komplex szolgaltatas képes megszolitani, bevonni és
nagyobb hanyadukat aktivizalni, €s ezt az allapotot fenntartani.”

Bar a nemzetgazdasagi mutatokat nem lathatjuk mi at, tapasztalatunkra alapozott
¢rzékelésiink azt mondatja: igaz lehet!
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- A munkaerdpiacrol kiesettek és palyakezdok munkadhoz segitése

Az ¢el6z6 évben zarult ,FORDULO” cimii TAMOP 1.4.1 projektiink, utan
kereteink sziikiiltek, az ,,egészséges” emberek ellatasra, de onerdbdl, onkéntes
munkaval és kozfoglalkoztatds segitségével tovabbra is mukddtetjiik a teljes

munkaerdpiaci szolgaltatast!
(A Forduld programunk megvaldsitdsa mintaként valé kiemelésre érdemesiilt: A Fejlodés 172 pillanaban c.
palyazati 6sszefoglaloban a 7000 projekt koziil.)

A munkat keres6k immar a 16 ¢év folyamatosan nyujtott szolgéltatatast
szajhagyomany utjan ismerik, igénylik, keresik!

2015- ben kozel 200-an fordultak hozzéank, elhelyezkedésiik kozel 50%-0S
aranyu.

Az ¢életmodklub foglalkozasokhoz tobben csatlakoztak, melyek integralo,
kozosségformald hatasa jol érzékelhetd volt.

- Onkéntesség és onkéntesekkel valo munka

., Az embernek az a dolga, hogy amit odafont kapott, azt itt, a foldi életében
visszaadja.” Keleti bolcsesség

Egyesiiletiink tobb tagja rendszeresen €s minden tagja alkalmanként végez
onkéntes munkat.

Onkéntesként végzi tagtarsunk a nyilvantartdsi rendszer miikodtetését, az
adatbazisok létrehozasat. Onkéntes tanacsadonk is van és rengeteg, a szervezet
miikodéséhez elengedhetetlen ligyviteli feladat megvaldsitasa is igy torténik.

2013-ban, konzorciumban az Ifjusagi Unid Szekszard egyesiilettel nagysikerii, az onkéntesség
¢s munkaerdpiac Osszekapcsolasat ce€lzo TAMOP 5.52 ,KITORESI PONTOK
OSSZHATASA” elnevezésii programot valositottunk meg.

E program f6 célja volt, hogy Szekszard és Tolna vonzaskorzetében a felnétt lakossag
onkéntességre valod hajlanddsagat novelje, az Oonkéntes munka tarsadalmi megbecsiiltségét
emelje, népszeriisitse. Lehetdséget kivant teremteni, hogy az Onkéntesek jot tehessenek,
segithessenek, hasznos tevékenységeket  végezzenek, tapasztalatot szerezzenek,
kiprobalhassak magukat mas munkateriileteken, 0j kapcsolatokat alakithassanak ki €s jobban
be- avagy visszailleszkedhessenek a tarsadalomba.

Onkéntes munkavégzés a ,klasszikusan Onkéntes” teriileteken: a szocidlis szféraban és
oktatasi intézményeknél tortént.

Az intézmények a kezdeti dvatossag utan, a jO tapasztalatok nyoman egyre kreativabban
¢lnek az Onkéntes munka adta lehetdségekkel, a sziirések- felkészitések, vagyis a ,,bevalas"
okan munkaviszonyok is 1étrejottek!
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2015- ben, bar nem volt Gjabb palyadzati kiiras (mindegyik résztvevd oldal
sajnaljal), azon intézmények voltak fogado- készek, ahol mar bizonyithattak
onkéntesek ¢és az Onkéntes munkat végzok kore is jelentdsen sziikiilt, azért
,orlangon” ugyan, de miikodott az onkéntes munka szervezése- koordinalasa is.

- Nyari tabor

Ahhoz, hogy a dolgoz6 sziilék nyugodtabban, odafigyelve végezhessék
feladataikat, fontos, hogy a gyermekeiket j6 helyen tudjak!

Sajat tapasztalatainkat meg szazszorozzak az tigyfeleink élettorténetei. Sokuk
esetében az elhelyezkedés akadalyat jelenthette a nyari sziinetben
megoldhatatlannak tind feladat: a gyerek elhelyezése.

A nyari kozfoglalkoztatas keretében civilek szdmara is nyitott volt a lehetdség,
hogy a koz6sség szamara hasznos, fontos feladatra ily mdédon taldljanak
megoldast.

Egyesiiletiink harom embert alkalmazott kozfoglalkoztatas keretében és
gyermekfeliigyeletet biztositottunk napkozis tabor formajdban masfél honapon
at. (julius 15- augusztus 31).

A gyerekeknek hasznos, jo, szérakoztato és fejlodésiikhoz hozzajaruld napjaik
voltak; stabil, egész hétre tervezett programokkal, melyek kozott a mozgas, a
jatek, tura, varosnézes, strand, muzeum latogatas szerepelt.

Igy a csaladi esték is nyugodtabban telhettek, ami jotékonyan hozzajarul a
kovetkezd nap j6 munkajahoz!

A kisiskoléds gyermekek napkozbeni feliigyelete a dolgozé sziilok munkdban
maradéasanak tdmogatésal

Osszegezve: 2015- ben egyesiiletiink kdzel 30 millié forint forrashoz jutott
palyazatain keresztiil, mely 0sszeg felhasznalasa soran tiz- tizenegy embernek
teremtett (kozvetleniil) munkahelyet €s hat bedolgozasara biztositott lehetdséget
augusztus veégeig.

A palyazati kiirasok egy évet meghaladd csuszasa megprobaltatasokkal
fliszerezi e dolgozo egyesiilet életét.

Szeptember 6ta heten dolgozunk teljes munkaidében kézfoglalkoztatas és
onkéntesség keretében, ellatva és nyljtva szolgaltatasainkat. Folyamatosan
figyeljlik a palyazati kiirasokat, rajtra készen allunk!
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2015- ben tobb mint négyszazan kaptak hathatos segitséget az elhelyezkedéshez,
nagyrészik munkavallalo lett- és lesz!

Székhelyiinket (mely tovabbra is a Babits Mihaly Miivel6dési Hazban van),
tovabbra is megtoltjiik élettel, hiszen munkatdrsainkhoz t6bb mint 400 tigyfél
tartozik!

Céljaink, terveink, munkamoédszereink valtozatlanok (a rugalmassagot és
fejlodoképességet megdrizve) €és hosszu tavuak.

Szemlélet-modunk tovabbra is emberkozponta.

Munkaerdpiaci szolgaltatasaink f6 eleme a segités, mely fogalom itt az
egylitterzd tamogatas mellett erteljesen koncentralodik a cselekvdképesség (jo
irany0) felszitasara, a képessé-tevésre!

., ...ugy becsiilnek meg, s az idok mérlegén annyit nyomunk, amennyi értéket

onmagunkban, magatartasunkban, feladataink teljesitésében felmutatunk.”
Marton Aron- Erdély piispoke — Erdélyi Iskola, 1939

Weiszné Szabd Magdolna Kajsza Péter
titkar elnok

Szekszard, 2016. januar 11.

Mellékletek:

1. Jo 1épés- Zardkiadvany
2. Jo 1épés- film
3. Sajtomegjelenések
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