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Tisztelt Kozgydilés! Mingsitett tobbség!

Az elBterjesztés Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata Koézgy(lésének az
onkormanyzat fenntartdsaban all6 intézményeknél és az énkormdnyzat tulajdondban lévé
gazdasagi tarsasagoknal folyd munkahelyi étkeztetés megszervezésérdl szl6 35/2007. (X. 1.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: helyi rendelet) médositasara tesz javaslatot.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése 2016. marcius 8-an rendkiviili
kozgylilés keretében dontott az dnkormanyzat fenntartasaban, illetve mikddtetésében allo
intézményeknél és az oOnkormdnyzat tulajdonaban lév6 gazdasagi tarsasdgokndl folyd
munkahelyi étkeztetés nyersanyagnormairdl és téritési dijairdl.

Az elGterjesztés Ujbdli mddositdsat indokolja, hogy a Kolyokmenza Kft. lgyvezetbje az
intézmények alkalmazottai részére a normal és a diétds ebédet az eredeti ajanlatanal
kedvez6bb aron kivanja biztositani. Ez alapjan az alkalmazotti ebéd (normal és diétas is) az
intézményekben 2016. aprilis 1. napjatdl egyel6re 2016. augusztus 31. napjaig bruttdé 450
forint lesz.

A kozszolgaltatd ezzel a jelentds kedvezmény-nyujtassal arra torekszik, hogy az intézményi
alkalmazottak kozll is mind tobben tudjak igénybe venni az étkeztetési szolgdltatast.
Mdsfel6l a cég szeretne még teljesebb képet kapni az altaluk nydjtott szolgdltatasrol kialakult
véleményekrdl, igy az ennek alapjan megfogalmazott javaslatokat a szolgaltatas minéségével
kapcsolatban az alkalmazottak akar kozvetlenil is jelezhetik az dnkormanyzat, valamint a
szolgaltatd részére, segitve ezzel a szolgaltatas min6ségének fejlesztését. Az alkalmazotti
igénybevétel novekedésének tovabbi hozadéka lehet, hogy igy a pedagdgusok, intézményi
dolgozdk a sziil6k felé is hiteles véleményt tudnak kdzvetiteni az étkezés min&ségérdl.

A hatalyos rendelet 1. mellékletében igy a b. pont 2. és 4. pontjat sziikséges mddositani. A 2.
pont alapjan a feln6tt ebéd bruttd 742,- Ft-rél 450,- Ft-ra, a 4. pont alapjan a specialis feln6tt
ebéd pedig 855,- Ft-rdl 450,- Ft-ra csokkenne.

A jogalkotdsrol széld 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. § (1) bekezdése szerint: ,(1) A
jogszabdly el6készitéje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodo részletességli —
elézetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozds vdrhato kévetkezményeit. Az
elézetes hatdsvizsgdlat eredményérdl a Kormdny dltal eléterjesztendé térvényjavaslat, illetve
kormdnyrendelet esetén a Kormdnyt, 6nkormdnyzati rendelet esetén a helyi 6nkormadnyzat
képviselb-testiiletét tdjékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet ugy, hogy az dltala
meghatdrozott esetben a kézjogi szervezetszabdlyozo eszkbéz elGkészitGje eldzetes
hatdsvizsgdlatot végez.”

a) Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa: A médositd rendelet-tervezetnek tarsadalmi
hatdsa a szolgdltatdst igénybe vevd, téritési dijat fizet6knél mutathaté ki. Gazdasagi,
koltségvetési hatdsa a szolgdltatast nyujtdknal lesz kimutathato.

b) Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei: Nem relevdns.

c) Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: A moddositd jogszabalynak adminisztrativ
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terheket befolydsolé hatasa az uUj téritési dijak elektronikus felvezetésében mutathatd ki.

d) A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei: A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége abban mutathatd ki, hogy
2016. madrcius 16-tdl Uj szolgdltatd latja el az 6nkormanyzat fenntartdsdban mikodé
intézményekben a kozétkeztetést és az intézményi alkalmazottak részére az eredeti
ajanlatnal kedvez6bb aron kivanja biztositani az ebédet. A jogalkotds elmaradasanak varhaté
kovetkezménye, hogy a hatalyos rendeletben szerepl6 dijak eltérnek Uj szolgdltaté altal
ajanlott dijaktadl.

e) A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A jogszabdly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi

feltételek rendelkezésre allnak.

Az elGterjesztést a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag, valamint a Human Bizottsag a kozgylilés
kozgytilés hetében targyalja.

Kérem a Tisztelt Kdzgy(lést, hogy az elGterjesztést targyalja meg, és a mddositd rendelet-
tervezetet fogadja el.

Szekszard, 2016. aprilis 20.

Acs Rezsé
polgarmester
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Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
kozgylilésének ....../2016. (.....) onkormanyzati
rendelete az 6nkormanyzat fenntartasaban allé
intézményeknél és az 6nkormanyzat tulajdonaban
lévé gazdasagi tarsasagoknal folyé munkahelyi
étkeztetés megszervezésérdl sz616 35/2007. (X. 1.)
onkormanyzati rendelet médositasardl

(tervezet)

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak Koézgy(ilése az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, valamint az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva — a Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatrél sz6lé 27/2014. (XII. 23.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklet 1. pont
5) bekezdés 25. pontjdban meghatarozott feladatkorében eljaré Gazdasagi és Pénziigyi
Bizottsag, valamint a Szervezeti és MI(ikodési Szabdlyzatrol szolé 27/2014. (XI. 23.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet 3. pont 3) bekezdés 2. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljar6 Human Bizottsag véleményének kikérésével — a kdvetkez6ket rendeli
el:

1. § Az 6nkormanyzat fenntartdsdban allé intézményeknél és az dnkormanyzat tulajdondban
lév6 gazdasagi tarsasagoknal folyd munkahelyi étkeztetés megszervezésérél sz6l6 35/2007.
(X. 1.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»(2) Ha a dolgozdk a munkahelyi étkeztetést veszik igénybe, akkor arra kedvezményesen, a
Szekszardi Didkétkeztetési Kft-nél az 1. melléklet b) pontjdban meghatarozott 6sszegl
téritési dijjal, a Kolyokmenza Kft-nél a 2. melléklet b) pontjdban meghatarozott 6sszegl
téritési dijjal jogosultak. A dolgozdék valaszthatnak, hogy a Koélyokmenza Kft-nél, vagy a
Didkétkeztetési Kft-nél veszik igénybe a munkahelyi étkeztetést.”

2. § AR. 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a dolgozdék a munkahelyi étkeztetést veszik igénybe, akkor arra kedvezményesen, az
1. melléklet b) pontjaban meghatarozott 6sszegl téritési dijjal jogosultak.”

3. § Az R. 19. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) E rendeletnek az o©nkormdanyzat fenntartdsaban allé intézményeknél és az
Onkormdnyzat tulajdonaban lév6 gazdasdgi tdrsasagoknal folyd munkahelyi étkeztetés
megszervezésérGl szolé 35/2007. (X. 1.) Onkormanyzati rendelet moddositasardl szold
....... /2016. (.....) 6nkormanyzati rendelet 1. mellékletével megallapitott 1. mellékletét 2016.

aprilis 1-t6l kell alkalmazni.”

4. § Az R. kiegészll egy Uj 2. melléklettel, amely jelen rendelet 1. melléklete.
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5. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - kihirdetését kovets napon Iép
hatdlyba.

(2) AR. 2. §-a 2016. szeptember 1-jén lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a 2. melléklete hatdlyat
veszti.

Acs Rezsé Dr. Varga Katalin
polgarmester jegyz6
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1. melléklet a ....... /2016. (......) 6nkormanyzati rendelethez
»2. melléklet a 35/2007. (X. 1.) dnkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat fenntartasaban, illetve miik6dtetésében all6 intézményeknél és az
onkormanyzat tulajdondban lévé gazdasagi tarsasagoknal folyé munkahelyi étkeztetés

nyersanyagnormairél és téritési dijairdl

. Dolgozdk és kilsé személyek élelmezési nyersanyagnormai:

A WN -

o

. Felnétt reggeli

. Feln6tt ebéd

. Felnétt vacsora

. Specialis feln6étt ebéd

. Dolgozok étkeztetésének téritési dija:

A WN -

. Felnétt reggeli nyersanyagnorma + rezsi + AFA

. Felnétt ebéd nyersanyagnorma + rezsi + AFA

. Feln6tt vacsora nyersanyagnorma + rezsi + AFA

. Specialis feln6tt ebéd nyersanyagnorma + rezsi + AFA

170, Ft/nap
290,-Ft/nap
203,- Ft/nap
334,- Ft/nap

434,- Ft nap
450,- Ft/nap
521,- Ft/nap
450,- Ft/nap”
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