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egyszerii tobbség
Tisztelt Kozgy(ilés!

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Koézgy(lése a 20/2015. (11.5.) hatdrozata
alapjan egyittm(ikodési megallapodast kotott az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilettel két
éves id6tartamra.

A megallapodasban foglaltak szerint az Egyesiilet vallalta az aldbbi feladatok ellatasat:

- alternativ . munkaerG-piaci szolgdltatas (személyre szabott munkakozvetités és
szaktanacsadas, munkdra torténd felzarkdztatds — személyiségfejlesztés, allaskeresési
technikdk stb. nyudjtasa,

- allaskeresGk pszicho-szocidlis gondozasa és érdekképviselete,

- munkahelymegtartd szolgdltatdsok nyujtasa,

- a munkaerd-piac szerepl8inek képzése és fejlesztése.

Az Egyesiilet a fent meghatarozott feladatok ellatasat Szekszard Megyei Jogu Varos, valamint
Tolna megye egész terliletén mindenki szamara téritésmentesen biztositja.

Az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilettel kotott egylittm(ikddési megallapodas 2017. januar
31-én lejart. Az egylttm(ikodési megdllapodas 4. pontja alapjan az Egyesiilet az el6z6 évi
tevékenységérél minden évben beszamoldt készit a Kozgyllése részére. Az Egyesiilet a
mellékletben (1. szamd melléklet) beszdmol 2016. évi tevékenységér6l, és kéri az
egylttmUkodési megallapodas megujitasat.

Az egylttm(kodési megallapodasban az Egyesilet vallalja a fent ismertetett feladatok
ellatasat, amely feladatok a megallapodds megkotésével tovabb bdvilnének, az
onkormanyzat pedig — a kordbbiakhoz hasonléan — helyiségeket biztosit az Egyesilet
tevékenységéhez a Babits Mihaly Kulturalis Kozpontban. A Polgarmesteri Hivatal elkészitette
az egyuttm(kodési megallapodas tervezetét, amely az el6terjesztés mellékletét képezi. (2.
szamu melléklet)

Javasolom a Tisztelt Kozgytlilésnek, hogy az Egyesilettel kotendS egylittmikodési
megallapodas — a korabbi két éves id6tartam helyett — 6t éves idGtartamra keriljon

megkotésre.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2017. februar 22.

Acs Rezsé
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének ..../2017. (11.28.) hatarozata
az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet 2016. évi miikodésérél sz616 beszamolé elfogadasardl
és az egyesiilettel kotendd egyiittmiikodési megallapodas jévahagyasarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgydlése
1. az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilettel megkotott egyiittmikodési megallapodas 4.
pontjaban foglaltak alapjan az Egyesilet 2016. évi tevékenységérdl sz6l6 beszamolot

elfogadja és megkoszoni az Egyesiilet eddig végzett munkajat;

2. az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilettel kétendd egylittmiikddési megdllapoddast 6t
évre, 2022. janudr 31. napjaig tartd hatarozott id6re, a hatdrozat melléklete szerint
elfogadja;

3. felhivja a polgarmestert az egylittm(ikodési megdllapodas alairasara.
Hataridé: 2017. marcius 16.

Felel6s: Acs Rezs6 polgarmester
dr. Molnar Kata jegyz6
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l. szamu melléklet

Beszamolod
2016 évrol



A hajszdlgyékér nem huzodik vissza, ha szikldra tapint, hanem rést keres és repeszt; a féldbe
vetett mag dattéri a ré6gét; az akaddly elé jutott hangya megkisérli a szdzszoros sulyt
félretenni, s ha nem sikerfiil, keriil6vel folytatja az utjat célja felé.

S ha élni akarunk, mi is csak ezt a példdt kévethetjiik.”

Mdrton Aron- Erdély piispéke

A 2016- os év nem valtoztatott az Egyesiiletiink céljain, tagjaink értékrendjén, a munkardl
vallott és gyakorlatban ezerszeresen bizonyitott nézeteinken, mindemellett alkalmas volt
arra, hogy (ismételten) megméressiink kitartasbol, szivdssagbal.

Sigmund Freud szerint egészséges az, aki dolgozik és szeret...,a gondolatat tovabbflizve: aki
azt is szereti, amit csinal, ledonthetetlen!

A munka teremt6- megtartd erejét nem mi ismertik fel, de kozponti szerepe van
életszemléletiinkben és ugy véljik, sikerrel (ami nyilvdn nem teljes...) alkalmazzuk a
sokszorositast kornyezetiinkben, kiterjedt tgyfélkoriinkben!

Egyesiletiink 2016-ban is mlkodtette a mar régen bejaratott munkaerépiaci szolgdltatasait.
Ez mdar 6nmagaban is komoly eredmény a szervet szamara,- (tekintve, hogy a palyazati
kiirdsok jelentG6s csuszasa a forrasteremtést megnehezitette- és folyamatossag,
kiszamithatésag (alig észrevehet6 moddositasokkal)) és a szolgaltatasokat igénybe vevék
részére.

Munkdnk, mely folyamatosan komplex munkaerépiaci szolgaltatds® csak szakmailag jol
felkésziilt, képzett munkatarsakkal kivitelezhet6, akik mindemellett kell6 elhivatottsaggal,
szivéssaggal kell rendelkezzenek, hiszen a palyazati- mikodésmddnak sajatossagahoz

tartozik, hogy sok szakaszossagbdl kisérellink meg folyamatossagot |étrehozni...
LA képesitettségnek és megbizhatdsdgnak (...) megingathatatlan drfolyama van az emberi
szolgdltatdsok piacdn.” Mdrton Aron- Erdély piispoke

Az év elsé nyolc hdnapjaban az Egyesiletiink 6nerébél, kozfoglalkoztatds és 6nkéntes munka
beépitésével és az Onkormdnyzat tdmogatasaval tudta fenntartani szolgéltatasait.

Szeptembert6l udjabb, lendiletet add, lehet6ségekben gazdagabb id&szakot kezdtiink:
konzorciumi partnerként részt vesziink Szekszard M.J.Varos Onkormanyzatanak a TOP-6.8.2-

1. ! Alternativ munkaerd piaci szolgéaltatisok nyujtasa
- Személyre szabott munkakdzvetités és szaktanacsadas
- Felnéttek munkara torténd felzarkoztatd képzése (tréningek,
személyiségfejlesztés, allaskeresési technikak tanitasa)
Allaskeres¢k pszicho-szocidlis gondozasa
A munkanélkiiliek érdekképviselete
Palyazatir6 tevékenység
A munkaerdpiac szerepldinek képzése, fejlesztése
Egyiittmiikddés oktatasi intézményekkel
Munkahelymegtart6 szolgaltatasok nyujtasa

Nookown
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15-SE1-2016-00001 Helyi foglalkoztatdsi egylttm(kodések a megyei jogu varos teriiletén és
varostérségében projektjének megvaldsitdsaban. Konzorciumi partnerségiinket eddigi
munkank elismeréseként értékeljik, a lehetGséget a munkdra és bizonyitdsra
hatvanyozottan tovabbitjuk tgyfeleink irdnyaba!

A munkank csak ritkan tartalmaz latvany- elemeket, a mindennapokat tessziik haladdbb3,
tevékenyebbé, hatékonyabbd; s bar a folyamatok idSigényesek és egyes emberek esetében
nagy eltéréségek mutatkoznak az id6- energia befektetésben és eredményességben, az évek
zardsai jo alkalmak az 6sszegzésre.

2016 eredményei:
Munka a munkaerépiacon

2016- ban mar jol érzékelhet6ek, megfoghatdak voltak a munkaerGpiacon bekovetkezett (és
folyamatban lev6) vdltozdsok. A tobb mint két évtizede tartd, egyértelm( ,nagy a
munkanélkiliség” allapotot felvaltotta a technoldgiai munkanélkiliség- strukturalis
munkanélkiiliség...és még néhany (eddig kevésbé tapasztalt) Osszetevs, szintén nehezen
kezelhet§ keveréke.

A valtozasok kovetése, kezelése és a megvaltozott helyzetekre a megfelel6 valaszok- |épések
megtalaldsa és alkalmazasa nagy kihivas a szervezet szdmara is.

- Szervezeti- modszertani munka

Munkaerépiaci szolgaltatast nydjtunk, ami magaért beszél, vagyis a munkaerépiac minden
oldali szerepl6jével van dolgunk. A fentebb emlitett technolégiai munkanélkiiliség (a
technikai fejl6dés kovetkeztében alakul ki munkanélkiliség, leginkabb az alacsonyan képzett
vagy képzetlen munkavallalok korében) - strukturalis munkanélkiiliség (a munkakereslet és a
munkakinalat szerkezetében tér el egymastdl) az elmult évtizedekhez képest Uj megoldandd
problémakat merit fel:

- amunkaltatéi oldalon kielégitetlen igény jelentkezik képzettségben és/vagy
munkamoralban- mentalitdsban megfelel6 munkaerére (mikézben még a munkaeré
megbecsilésében a régi sémak is el6- el térnek)

- a munkavallaléi oldalon a potencialis szabad- kapacitdsi embereket az eddiginél is
inkabb sziikséges fejleszteni, képezni, reintegrdlni (esetiikben a pszicho- szocialis
fogyatékossadg aranya is nagyobb, a fejlesztések nehezebben, hosszabb id6 alatt
hatnak).

A szolgaltatasaink hatékonysdganak megé6rzése érdekében tehat tobbszoroztik a belsé

modszertani képzéseket, el6adads- sorozatokat, esetmegbeszél6ket. Folyamatos

feladatnak tekintjik az 6nképzést.

- A munkaerdpiacrél kiesettek, pdlyakezdék, megvdltozott munkaképességii
emberek munkdhoz segitése
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A munkat keres6k immar a 17 év folyamatosan nyujtott szolgaltatatdst szdjhagyomany utjan
ismerik, igénylik, keresik! Ily mdédon, az év els6 nyolc hdnapjdban, vagyis a ,projekt-
sziinetben” is folyamatos volt a munka.

2016- ban 226-an fordultak hozzank, elhelyezkedésiik 33%-os aranyu.

Ugyfeleink nemek szerinti megoszlasa 36% férfi; 64% n6; megoszlas szerint:82%-uk 50 évnél
fiatalabb, 18%-uk 50 évnél idésebb. 75 f6 tobb mint 3 hdnapja dolgozik.

A munkdhoz vezet6 ut esetiikben komoly felkészitést igényelt. Egy Scharle-tanulmany
szerint: ,Egy célcsoportra hangolt komplex szolgaltatas képes megszélitani, bevonni és
nagyobb hanyadukat aktivizalni, és ezt az dllapotot fenntartani.”

Bar a nemzetgazdasagi mutatékat nem lathatjuk mi &t, tapasztalatunkra alapozott
érzékeléslink azt mondatja: igaz lehet!

- Onkéntesség és énkéntesekkel valé munka

,Az embernek az a dolga, hogy amit odafént kapott, azt itt, a foldi életében visszaadja.”
Keleti bélcsesség

Egyesiiletink tobb tagja rendszeresen és minden tagja alkalmanként végez Onkéntes
munkat.

Onkéntesként végzi tagtarsunk a nyilvantartdsi rendszer mikodtetését, az adatbdzisok
létrehozdsat. Onkéntes tandcsaddnk is van és rengeteg, a szervezet miikédéséhez
elengedhetetlen lgyviteli feladat megvaldsitdsa is igy torténik.

2013-ban, konzorciumban az Ifjusagi Unid Szekszard egyesiilettel nagysiker(, az 6nkéntesség
és munkaerdpiac 6sszekapcsolasat célz6 TAMOP 5.5.2 ,KITORESI PONTOK OSSZHATASA”
elnevezés(i programot valdsitottunk meg.

E program f6 célja volt, hogy Szekszard és Tolna vonzaskorzetében a feln6tt lakossag
onkéntességre vald hajlanddsagat novelje, az 6nkéntes munka tarsadalmi megbecsiiltségét
emelje, népszerlsitse. Lehet6séget kivant teremteni, hogy az 6nkéntesek jot tehessenek,
segithessenek, hasznos tevékenységeket végezzenek, tapasztalatot szerezzenek,
kiprobalhassak magukat mas munkaterileteken, Uj kapcsolatokat alakithassanak ki és jobban
be- avagy visszailleszkedhessenek a tdrsadalomba.

Onkéntes munkavégzés a ,klasszikusan onkéntes” teriileteken: a szocidlis szféraban és
oktatdsi intézményeknél tortént.

Az intézmények a kezdeti dvatossag utan, a jo tapasztalatok nyoman egyre kreativabban
élnek az 6nkéntes munka adta lehet&ségekkel, a szlirések- felkészitések, vagyis a ,,bevalas"
okan munkaviszonyok is |étrejottek!

2016- ban, bar megjelent egy Ujabb (tobb elemében hasonld) palyazati kiirds, az elbiralasa
még nem tortént meg, tehat a megvaldsitdsa reményeink szerint 2017 nyaran kezdddhet.
igy, az onkéntesek foglalkoztatasara azon intézmények voltak fogadd- készek, ahol mar
bizonyithattak onkéntesek és az onkéntes munkat végz6k kore is jelentésen szikiilt, azért
,Orlangon” ugyan, de m(ikodott az dnkéntes munka szervezése- koordinalasa is.
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- Munkaltatok

Mdkodéslinknek  és  hatékonysagunknak  kezdett6l  természetesen  adddod,
nélkulozhetetlen partnerei a Munkaltaték. Az évek soran fél Tolna megyében (néha még
a megyehatdrokon tul is) 6sszesen tobb mint haromszaz nagyobb és kisebb céggel vettiik
fel és tartottuk (kiilonb6zd intenzitdssal)) a kapcsolatot. A jé munkakapcsolatok
fenntartasa a megvaltozott munkaerdpiaci helyzetben fokozottan el6térbe keriil és a
munkaltatéknak nyujtott szolgdltatasunk is részben Ujraértelmezédik. (A munkaltatok
egy betoltend6 allas kapcsan mar nem a tuljelentkezéstdl tartanak, hanem attél, hogy a
néhanybdl lehet- e jot valasztani..., stb)

- Szervezeti tevékenységek, egyiittmiikédések

A kordabbi évek sikeres projektmegvaldsitasai lehet6vé tették 11 féallasu szocidlis szakember
alkalmazasat és tobb megbizast is. 2016 sajnos nem kedvezett a megtartasuknak, hiszen az
el6z6ekben emlitett projektsziinet- forrashidany nem mindenkinek és f6ként nem tartdsan
toleralhaté. A fogyatkozas ellenére maradt 6t f6s szakmai stab és szabad kapacitds a TOP
6.8.2.projekt megvaldsitasara- ami eképp megtarto er6 is!

Az els6 nyolc hénapban a megtartd er6t mas maddszerekkel is igyekeztiink fokozni. A jé
munkahelyi légkor, a csapatszellem mikodése és kritikus helyzeteken és id6kon atsegité
ereje megtapasztalds utan hitelesen tovabbadhaté- kozvetithet6 lgyfelek és munkaltatok
irdnydba egyarant.

Az Emberek (tobbségé-)nek a kapcsolatok tobb  szintjén  (pdr-, csaldd-,
kisk6zosség:pl:munkahelyi, nagyobb kozosség:pl. lakéhelyi, nagy kozosség: pl:nemzeti....)
tartoznia kell valahova! Az 6sszetartozas megtapasztalasa barmely szinten képes erdsiteni a
mas szinteket is!

Igy, az Erdélybe szervezett szervezeti, csapatépitd kiranduldsnak (2016 juniusaban) tébb fele
érvényesilé jo hatdsa volt. Minimalis koltségvetéssel; erdei-szivességi- hazhasznalattal;
emberi- épitett és természeti (medvés) csodakkal és tartds hatdssal ,irhatjuk kérbe” a hetet!

2016- ban is folytattuk palyazatfigyel6 és iré (volt mit!) tevékenységlinket.
A civil szervezetek szamara kiirt mikodési palyazatokon tal két unids tdmogatasra
palyaztunk:
- Alma és F3ja cim( EFOP-1.2.1-15 Véd&6halé a csaldadokért — év végén kaptuk az
értesitést, miszerint tartaléklistan szerepliink- (ezt nem tekintjiik véglegesnek).

- A J6 Kor- J6 Helyen cim( EFOP 1.3.5 Tarsadalmi szerepvallalds erGsitése a kozosségek

fejlesztésével —az 6nkéntességet is érintd palyazat, elbiraldsa még nem tortént meg.

- Osszegezve: 2016 szeptemberig egyesiiletiink kdzfoglalkoztatas és dnkéntesség
keretében latta el és nyljtotta szolgaltatdsainkat.
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A TOP 6.8.2.projekt megvaldsitasaban valé konzorciumi tagsdg Ujabb lehet6ség a kozjo
szolgdlatara és a fejl6désre; frissitést és tevékenység- |atdszog bovilést is hozott a
munkdankba két Uj munkatarssal: a paktumkoordinatorokkal és bdvitett tevékenységgel!
Székhelylinket (mely tovdbbra is a Babits Mihaly Mdivel6dési Hazban van), tovdbbra is
megtoltjik élettel!

Céljaink, terveink, munkamaddszereink valtozatlanok (a rugalmassagot és fejl6d6képességet
megdGrizve) és hosszu tavuak.

Szemlélet-mddunk tovabbra is emberkdzpontu.

MunkaerGpiaci szolgaltatasaink f6 eleme a segités, mely fogalom itt az egylittérzé tdmogatas
mellett erGteljesen koncentralddik a cselekv6képesség (jé iranyu) felszitdsara, a képessé-
tevésre!

»A nehézséqg lekiizdéséhez kell egy kis id6, a lehetetlenhez valamivel tébb.”
Hioszi Tatiosz- a szeretet filozofusa

Weiszné Szabd Magdolna Kajsza Péter
titkar elnok

Szekszard, 2017. janudr 26.
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Il. szamu melléklet
Iktatészam: IV/B/104-1/2017
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
tervezet

Amely |étrejott egyrészrél Szekszard Megyei Jogii Varos Onkormanyzata (7100 Szekszérd,
Béla kiraly tér 8., adoigazgatasi szam: 15733562-2-17) képviseli: Acs RezsS polgarmester (a
tovabbiakban: Onkormanyzat),

masrészr6l az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet (7100 Szekszard, Szent Istvan tér 10.,
addszam: 18865976-1-17, CIC regisztracidos szam: 087) képviseli: Kajsza Péter elndk (a
tovabbiakban: Egyesiilet) kozott — a tovabbiakban egyitt, mint Egylttm(ikods Felek -
alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. Egyuttm(kodé felek Szekszard Megyei Jogu Varos, valamint Tolna megye teriiletén a
munkaerdpiaci szolgaltatdsok biztositdsa érdekében egylttmlikdodési megallapodast
kotnek.

2. Jelen egylittm(ikodési megallapodas alapjan Egyesilet véllalja az aldbbi feladatok

ellatdsat:

- alternativ _munkaerd-piaci szolgaltatds (személyre szabott munkakodzvetités és
szaktandacsadds, munkdra torténd felzarkdztatas — személyiségfejlesztés,
allaskeresési technikak stb.) nyujtasa,

- munkanélkiliek érdekképviselete,

- foglalkoztatas el6segitése a munkanélkiiliség megel6zése és hatranyos
kovetkezményeinek enyhitése,

- a munkaerépiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének,
foglalkoztatdsanak elésegitése és a kapcsolddd szolgdltatdsok nyujtdsa,

- munkahelymegtartd szolgdltatdsok nyujtdsa,

- amunkaerd-piac szereplSinek képzése és fejlesztése,

- pszichoszocidlis fejlesztés, a munka vildgdba vald visszailleszkedés elGsegitése,
szocialis tanacsadas,

- palyakezd6k, gyermekotthonokbdl kikeril6k, roma szarmazdsuak reintegracidja,
pszichoszocidlis tdmogatasa, gondozasa,

- palyazatird tevékenység,

- egyuttm(ikodés oktatasi intézményekkel,

- fiatalok csaladi életre valo felkészitése,

- gyermekneveléssel kapcsolatos csoportfoglalkozasok,

- tarsadalmi egyenlGség javitasa,

- az aldozatta és/vagy elkovetbvé valassal veszélyeztetettek fejlesztése, gondozasa

- csalad és munka Osszeegyeztetését segit6 tanacsadas, képzések és programok,

- sajatos vagy nehéz helyzetben lévé csaladok segitése, kozosségépités,

- az egészséges életmdd segitését célzd szolgdltatasok keretében képességfejlesztés,
ismeretterjesztés,
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egészséges életmaod kialakitasaval és fenntartasaval kapcsolatos programok
szervezése,

kulturdlis szolgaltatds keretében életmdd klub mi(ikodtetése, kulturalis
rendezvényeken valo részvétel szervezése.

Egyesiilet a 2. pontban meghatarozott feladatok ellatasat Szekszard Megyei Jogu
Varos, valamint Tolna megye egész teriletén mindenki szdmdra téritésmentesen
biztositja.

Onkormanyzat vallalja, hogy az Egyesiilet tevékenységének elldtdsdhoz sziikséges
helyiségeket a Babits Mihaly Kulturdlis Kbézpontban téritésmentesen biztositja. Az
Egyesiilet haszndlatdba adott helyiségeket a Babits Mihaly Kulturdlis K6zpontjanak
mindenkori igazgatdja hatdrozza meg.

Egyesiilet vallalja, hogy az el6z8 évi tevékenységérdl minden évben beszamolot készit
az Onkormanyzat részére, amelyet a Polgarmesteri Hivatal a Kézgy(ilés elé terjeszt
elfogadas céljabal.

Egyuttm(kodé felek jelen egylittm(ikodési megdllapodast 5 évre, 2017. februar 1.
napjatol 2022. janudr 31. napjaig meghatarozott id6tartamra kotik meg.

Jelen  egylttm(ikodési  megdllapodast  Szekszdard  Megyei Jogl  Varos
Onkormanyzatanak kézgydlése a ..../2017. (.....) hatdrozatdval hagyta jéva.

Egyluttm{kodd felek kijelentik, hogy mindketten elsGsorban a jelen megallapodas
megfelel§ teljesitésében érdekeltek, ennek érdekében minden olyan intézkedést
megtesznek, amely altaldban elvarhatd, illet6leg tartézkodnak minden olyan
magatartastdl, vagy tevékenységtdl, amely a jelen megallapodas teljesitését gatolna,
vagy veszélyeztetné.

Egyluttm{kodd felek megallapodnak abban, hogy esetleges jogvitaikat elsédlegesen
békés uton, targyalasok utjan kivanjdk rendezni, és csupan akkor fordulnak
birosdghoz, ha a targyaldasos rendezés nem vezetett eredményre. Felek a
megallapodasbdl eredd jogvitak elbiraldsara perértékt6l fliggben a Szekszardi
Jarasbirdsag, illetve a Szekszardi Torvényszék kizardlagos illetékességét kotik ki.

Jelen egylittm(ikodési megdllapodas 2 szdmozott oldalbdl, és 4 eredeti példanyban
késziilt, amelyb8l egy példany az Egyesiiletet, 3 példany pedig az Onkormanyzatot
illeti meg.

Szerz6d6 felek jelen egylttm(ikodési megallapoddst, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt, jévahagydlag irtdk ala.

Szekszard, 2017. .........cceeeeeuneee
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Acs Rezsé Kajsza Péter

Polgarmester Elnok
Szekszard Megyei Jogu Varos Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet
Onkormanyzata
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