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Jelen levelemmel mellékelten megkiildém a Szent Erzsébet Caritas Alapitvany REV
Szenvedélybeteg-segit Szolgalat a 2017. évi kiltségvetési tervét.

2017-ben az eddigi évektdl eltéréen nagyobb dsszegli, 4.000.000 Ft taimogatast kérnénk.

Az elmult évben tortént valtozdsok miatt likvid tartalékaink elfogytak, a véltozatlan normativ
tdmogatés, €s a csokkend hazai addiktologiai palyazatok kiad4sainkat mar nem fedezik. Az elmqlt
¢vben megtett koltségesokkentd intézkedésekkel sem tudjuk az ellatds koltségeit az eddigi
szinvonalon fedezni.
Valtozasok, melyek indokoljék a nagyobb &sszegli timogatést:
- MAK ellen6rzés soran 1.150.000 Ft-os visszafizetést allapitott meg 2016-ban.
- Alacsonykiisz6bii intézmény (Florian u.) bedzésa miatt kézel 500.000 Ft elére nem lathato
koltség keletkezett.
- 2017. évi minimal bér emelése négy dolgozot érintett a 13 f&s stdbbdl. A minimal bér
emelésével bérfesziiltség keletkezett.
Koltségestkkentd intézkedések:
- 2016-ban nem fizettiink kafetériat, s 2017-ben sem terveztem.
- Az clmult két évben nem volt szervezetfejlesztés, bar évente a kiégés megel6zése, a
lojalitas erésddése és a mindségi munka feltétele lenne, 2017-ben sem terveztiink.

Kérjiik az 6nkorményzatot, hogy az eddigi éveknél nagyobb mértékben tamogassiak munkankat,
hogy az atmeneti hidnyt 4tvészelve tovabb folytathassuk munkankat. (Az 1. sz. melléklet
tartalmazza az eddigi onkorméanyzati timogatasok mértékét.)

Reméljiik, hogy tovabbra is szamithatunk az Onkormanyzat segitségére, és koszonjiik az eddigi
tamogatasokat, segitséget!
SZENT ERZSEBET
& IIRWM ALAPITVANY

7100 Szeksdrd, Bélatér 9.

Szekszard, 2017. januar 30. AQdtzam: 15856356-1417
Srla ki 7'153903?'-17157041

i 7
Tisztelettel: ,%(i’
Kaloczi Andrea
intézményvezetd
Kapjak még: - Irattar



Szent Erzsébet Caritas Alapitvany
AREV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat

KOLTSEGVETESI TERV
2017. év
Bérkoltség
Alkalmazottak illetménye, pétlékok F6  Ft/hé Hb. Fit/év
Intézményvezetd ' 1 362750 12 4 353 000
Nappali ellatas vezeto 0,5 175000 12 2 100 000
Koordinétor (k6zdsségi és alacsonykiiszobii ellatds) 1 235000 12 2 820 000
Terépias munkatars - nappali ellatas 2,50 440 000 12 5280 000
Koz6sségi gondozd - kozdsségi ellatas 2 460 000 12 5520 000
Segitd - alacsonykiisz6bi ellatas 2 331000 12 3 972 000
Konzultans (4 6ras) - alacsonykiiszobii ellatas 0,5 125000 2 1 500 000
Adminisztrator 1 165000 12 1 980 000
Pénziigyl, gazdasagi ligyintéz6 1 176 000 12 2112 000
Vezetoi potlék 3 140000 1 1 680 000
Takarit6i megbizasi dij 1 40 000 12 480 000
Szocialis Agazati Osszevont Potlék SZAOP (jarulék
nélkil) 257/2000. (XII. 26.) Korm. r. 15/A.§ 339975 12 el I
Bérkoltség 6sszesen: 36 044 700
Munkiltatét terhelé jarulékok
Ft/éy
Egészségiigyi és szocialis hozzajarulasi ado 7929 834
Telefon add ~ kalkulalt §sszege 63 000
Jarulékok dsszesen: 7992 834
Személyi jellegii kifizetések és dologi kiadasok
Belfoldi kikiildetés, és szallasdij 370 000
Reprezentacios koltségek 95 000
"Hepatitis B" elleni védooltas 6 000
Munkaruha juttatas - 1/2000. (I.7.) SzCsM rend. 12,5 50 000 625 000
Tanfolyamok, tovdbbképzések részvételi dija 100 000
Célcsoport szamara étkezés, élelmiszer 540 000
Nyomtatvany, irodaszer beszerzés 176 000
Postakoltség 27 760
Telefonkoltség 450 000
Internet eldfizetési és forgalmi dijak 101 727
Tisztitd, takaritdoszerek 60 000
Ko6zm dijak (villany, gaz, viz, ) 760 000
Szemétszallitds, kéménysepres, veszélyes hulladék 70 000
Szakkonyv, folyoirat, napilap beszerzés 30 000




Javitasi, karbantartasi koltségek

120 000

Biztositasi dij (vagyon-, és szakmai felel6sségbiztositas) 100 000
Pénziigyi szolgaltatasi dijak, bankkoltségek 360 000
Szamviteli, konyvvizsgaldi szolgaltatasi dijak 875 000
Ko6zos koltség (Florian u. ingatlan) 26 000
Foglalkozas - egészségiigyi szolgaltatasok dija 80 000
Célcsoport szamara célszerinti anyagok 180 000
Egyéb lizemeltetési kiaddsok (anyagkoltség, tisztalkodasi szerek, lizemanyag 216 000
Téargyi eszkdz vasarlas 40 000
Immateridlis javak (szoftver, memoria, stb.) 50 000
Tan4csadoi dijak, esetmegbeszéld, szupervizid 1700 000
Honlap fenntartés kts. 30000
Informatikus, rendszergazda, Quinsys adatkezeld szoftver frissitése 80 000
[Dologi kiaddsok 5sszesen: 7268 487
Kiadasok dsszesitése Ft/év
Bérkoltség 36 044 700
Jarulékok 7992 834
Személyi és dologi kiadasok 7268 487
Osszesen: 51 306 021
Varhato bevételek Ft/év
Nappali ellatds (allami normativa) 21 700 000
Kozosségi ellatas (palyazat) 9500 000
Alacsonykiiszobii ellatas (palyazat) 7 500 000
Agazati bérpotlék 5160 060
Palyazati tamogatasok (mikodésre, programokra) 3 450 000
Viarosi Onkormanyzat 4 000 000
Osszesen: 51 310 060
i en N T HRESEBET
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1. sz. melléklet

Elfogadott koltségvetési tervek és
folyositott Gnkormanyzati tamogatasok mértéke

Onkormanyzati tamogatas
Evszam Koltségvetési Tolna Megyei Szekszard Megyei
terv ' Jogi Varos

1999, - 678.188 1.356.377
2000. 4.819.000 1.413.000 2.826.000
2001. 6.473.000 1.600.000 3.546.000
2002. 5.922.000 2.750.000 2.797.997
2003. 9.390.316 4.526.500 4.700.000
2004. 8.116.000 5.772.000 3.608.000
2005. 16.323.741 1.940.370 4.054.370
2006. 19.601.503 2.753.000 2.753.000
2007. 20.070.000 2.000.000 2.000.000
2008. 22.423.000 2.000.000 2.000.000
2009. 29.405.000 2.000.000 2.000.000
2010. 33.704.000 0 2.000.000
2011. 38.565.670 0 2.000.000
2012, 40.526.354 0 2.000.000
2013. 43.131.822 0 2.000.000
2014. 43.366.748 0 2.000.000
2015. 44.141.025 0 2.000.000
2016. 47.644.000 0 2.000.000
2017. 51.306.021 0 4.000.000

Szekszard, 2017. januar 30.
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A Szekszardi Szent Erzsébet Caritas Alapitvany két évtizede lehetdségeink szerinti mértékben
segiti a varost a szegénygondozasi feladatok ellatasdban. Az Alapitvany a Polgarmesteri
Hivatal szocidlis feladatokkal foglalkoz6 szerveivel szorosan egyiittmiikodik.

Keét kozeépiskolaval van egyiittmikddési megéllapoddsunk a fiatalok kozosségi
munkavégzésére (Garay Janos Gimnédzium és a Kolping Katolikus Szakképz6 Iskola), készen
allunk tovabbi intézményekbél érkezd fiatalok befogadasara is. Megszaporodott feladatainkat,
tovabba a programunkban lefrtakat csak akkor tudjuk teljesiteni, ha a Varos onkormanyzata az
atvallalt feladatok elvégzéséhez anyagilag hozza tud jarulni.

Ehhez 1,5 millio Ft/éves kéltségtéritésre van_szilkséglink egy f6 fél miiszakos szervezd
foglalkoztatésihoz és a dologi kiaddsaink finanszirozaséhoz.

R

Onerdkeént felajanljuk a meglevé infrastruktirankat és dnkéntes tevékenységiinket (pl. raktar,
kiadand¢ ruhdk, élelmiszerek, mentorok, szeminariumvezeték, szervezod).

Az elvégzendd felvéllalt feladatokat a mellékelt munkaprogramunk tartalmazza. Ezt a
programot 2014-ben inditottuk, s szeretnénk az idei évben tobblettel feldolgozni.
Tapasztalataink szerint az elmult évben a diakok érdeklddve és lelkesen 4lltak a feladatokhoz,
kreativ megoldasokat produkaltak. Sokak szdmadra ismeretlen volt még a karitativ szolgdlat
mibenléte, de reményeink szerint sikeriilt benniik eliiltetni a tenni akaras csirajat. A képzés
sorozat hasznos volt, hiszen a jové generaciéjénak sikeriilt bemutatnunk azt, hogyan lehet
Onzetleniil, szivvel-lélekkel szeretetb6l szolgdlni embertarsainkat. A  bemutatott
tevékenységek szervezése és koordinalasa nem kis feladatot rott a négy oraban foglalkoztatott
irodavezeté szamdra. Hiszen a gimnaziumban a feszes 6rarend és a személyre szabott
foglalkozésok nagyon behatéroljak a gyerekek szabadidejét, igy igen komoly egyeztetésekre
¢s titemtervekre volt sziikség ahhoz, hogy a tervezett feladatokat végre tudjuk hajtani.




2016 év soran Osszesen 257 ora kozosségi szolgalatot végeztek nalunk a diakok.

Csatoljuk a kizhiteles kozhasznlisagi jelentésiinket az el6z06 évrol.
Szekszard, 2017. januar 25.

Az Onkorményzat timogatdsaban bizva!

Kdszonettel:
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Kox_{gcs Janosné
Szent Erzsébet Caritas Alapitvany
kuratériumi elnék



Elvégzendo, felvallalt feladatok

Tisztelettel kérjiik az ('jnkormzinyzat tamogatisit a szegénygondozasi feladatok
ellatasara, melyet az alapitvany onkéntesei és kozépiskolas fiatalok kozosségi szolgalat
keretében kozosen latnak el.

1. Szakmai keretek

Az Alapitvany 21 éve lehetdségeink szerinti méridkben villalja Szekszard Megyei Jogli Véros
kozigazgatasi terilletén csaladi hattér nélkul &1k, segitségre szorulé idés emberek,
sokgyermekes szegény csaladok, krizishelyzetbe keriilt csalddok, hajléktalan személyek,
fogyatékkal €16k részére az anyagi természetii segités' (menzatérités, tandij befizetés,
gyogyszertamogatds, stb.)  tiizifa, tartés élelmiszerek, ruhanemti, butorok, héztartssi
eszkozOk, tartds haszndlati targyak redisztribucidjat (Ojraelosztasat), valamint nem anyagi
jellegli szocidlis tgyintézést, beteglatogatast, lelki gondozast, bortdnlatogatast, kozdsségi
programok szervezését, és a vallasgyakorlas segitését. Az Alapitvany ellatotti kire évrdl évre
nivekszik, hiszen az utdbbi években a rendszeresen nyitva tart6, ruhét és élelmet adé segité
civil szervezetek szdma telepiilésiinkon lecsokkent.

A feladatokat a Caritas nkéntesekkel végzi, melynek soran kozépiskolas fiatalokat von be
kozOsségi szolgalat keretében, hogy céljaink szerint igy is javitsuk a hozzank forduld
raszorulok életmindségét, hozzijarulva ezzel a tarsadalmi érzékenység, egymasra figyelés
kultirajanak fejlddéséhez. Ennek érdekében szemléletformalo, léptékvalt6 stratégia alapjan
otvoznénk az ifjisagi kozérdeki munkavégzést a hagyomanyos karitativ tevékenység
dsszekapesolasdval, hiszen szdmunkra fontos, hogy énkénteseink személyes szeretete jusson
el az altalunk tAmogatott emberekhez.

Mivel a kozosségi szolgéalat gondolatdba jol illeszkedik a Caritas raszorulokért végzett
karitativ tevékenysége, a program elézményeként Alapitvanyunk mar hat éve felvette a
kapcsolatot a Garay Janos Gimnazium vezetésével, és megszervezte az onkéntes munkat, A
kezdetektl Gsszehangoltan tandr, didk és a mi 6nkénteseink a feladatra figyelve, egymast
tisztelve dolgoznak. 2013-ban, amikor az ifjusagi kozérdekii munkavégzés jogszabalyban
megerdsitve kotelez6 lett, egyiittmiikdésiinket megujitottuk az alabbi elgondolésok szerint.

1. Genericiok és tirsadalmi csoportok dsszekapesoldsa az onkéntes munka iltal.

A Caritas nem csak igazolast kivan adni az elvégzett feladatokrdl, hanem szeretné a
fiatalok egy részét meggyézni az onkéntes munka szepségeér6l, mélyebb értelmérél,
szemé€lyiséget fejlesztd és egy életen 4t tartd pozitiv hatasaidl.

1.1.  Adomanyosztas, raktari munkak

Szeretnénk bevonni a fiatalokat a heti, rendszeres mélyszegénységben és nélkiilszésben
€10 személyek ellatasdba. Ez a raktari feladatok ellatdsat és a megjelentek kiszolgalasat
Jelenti élelemmel és ruhaval a Munkécsy utcai epilletnél. A heti 5 - 6 6ras nyitva tartés
alatt 30 -40 f6 fordul meg tigyfélként, ami azt jelenti, hogy évente 1600-1700 fovel

' A befolyt tamogatdsok mértékéig



foglalkozunk. Nyilvéantartasaink szerint megkézelitden 1300 fével allunk kapcsolatba a
szegénygondozasi feladataink ellatasakor, tehét van, aki tobbszor, és van, aki ritkabban
keres fel benniinket. Fontosnak tartjuk a tapasztalati iton t6rténd egyméstol val6 tanulést,
¢s hogy a didk kozvetlen, személyes kapcsolatba keriiljén azokkal, akiken segit, akiknek
élethelyzetébdl tapasztalatokat merithet. A felndvekvd generacié nevelésében az oktatas,
Onkéntesség €s tarsadalmi felelésségvallalds egyiittes hatdsa révén alakulhat ki a masokat
segitd attitiid.

1.2.  Adomanygytijtés, szervezési, irodai, PR munkak.

Azoknak a fiataloknak, akik nehezen kommunikdlnak tirsas helyzetekben,
adoménygytijtési  akciok terveinek kidolgozasat, irodai munkékat, statisztikai
szamitasokat, szévegszerkesztési feladatokat, vagy PR munkékat adnank.

Egyre tobbsz6r keresnek meg benniinket hagyatékokban megmaradt ingésagok
kozvetitésével, pl.: haztartasi gépek, butorok stb., ami nagyon jelentds szervezési feladat.

2. Ertékitadas

Karitasz szellemiség, a szeretet, az empétia, az odafigyelés miivészete, ami még nem
tolakodo, de segiteni tud6 viselkedés. Tudatositani szeretnénk a fiatalokban, hogy nem
elszigetelten, magényosan éliink a vildgban, hanem egy kozosség tagjai vagyunk, ezaltal
feleldsséggel tartozunk egymasért, a kozosségért.

2.1.  Személyiségfejlesztés

Szeretnénk segitséget adni abban, hogy a fiatalok

- megtalaljak sajat hivatasukat,

- kapjanak az é€lettel, hittel, tarsas kapcsolataikkal kapcsolatos kérdéseikre valaszt,

- befogadobba, emberibbé valjanak,

- higgyenek a vilag jobba tételének lehetdségeiben és

- minél tobben megismerjék a Caritas értékteremtd, személyiségformalé és
k6z0sségépitd munkajat.

Tanévenként egy 7-8 alkalombol 4ll6 esetenként 2-3 dra idGtartami beszélgetés, foglalkozas
keretében gyakorlé onkéntesek, szolgalattevok elmondandk, hogyan keriiltek kapcsolatba az
adott szervezettel, miért maradtak, miért szolgalnak al4zattal, szeretettel.

Tematikai elemek:

- elokészito foglalkozas, mi az onkéntesség, hol van ra szikség, kinek mit jelent
Onkéntes munkat végezni,

- Onismereti tréning,

- a kommunikécié alapjait megismertetni a fiatalokkal, amely segitheti munkajukat,

- csaladsegitd szervezet €s a szocidlis feladatokat irdnyité vezetd dsszefoglaldik arrél,
ahogyan a hivatali munkaban megjelennek ezek a feladatok,

- példaképnek szdamba j6vo, de aktivan méar nem dolgozd emberek bemutatnak snmaguk
¢életatjat.

A feladatot Onkéntesek, meghivottak latnék el. Ezekhez a feladatokhoz egyiittmikodést
kivanunk kialakitani a Tolna Megyei Civil Inform4ciés Centrummal.



2. Jogi keretek

A kozosségi szolgdlat megszervezését
- A 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l,

- A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC tv. 6.§ (4), 97.§ (2) alapjan a kozoktatdsi
intézmény fenntartéval egyiittmiikodési megéllapodas keretében és

- A kozérdekii 6nkéntes tevékenyégrol szolé 2005, évi LXXXVIIL tv. 3.§,5.8, 8.8, 9.8,
10.§ keretében végezziik.

3. A kért tamogatds mértcke 1 500 000 Ft

A heti 20 6rés (részmunkaidds) szervezd, irodavezetd statusz tamogatdsa — Poganyné Korossy
Csilla pedagogus alkalmazasaval.

Bruttd bér; 90.000 Ft/hé
Munkaltatdi jarulék — szoc.ho 22%: 19.800 Ft/hé
Osszesen: 109.800 Ft/hé

Eves szinten 1.317.600 Ft
Dologi kiadasok 182.400 Ft.

A Caritas Alapitvany tovabbi 6ner6ként felajanlja a Caritas Alapitvany infrastrukturalis javait
¢s onkéntes munkdnkat (pl.: raktdr, kiadandd ruhak, élelmiszerek, mentorok, szemindrium-
- vezetdk, szervezd).

Szervezetiink a szegénységben és mélyszegénységben é16 személyekkel az egyenl6 banasmaod
elvén foglalkozott, nemre, fajra, vallasra tekintet nélkiil latta el vallalt feladatat az elmult
évben, ezért fontosnak tartjuk a programunk tAmogatasat.

Szekszard, 2017. januar 25.

..................................................

Kovacs Janosné
Szent Erzsébet Caritas Alapitvany
kuratériumi elnék



