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Egyszerli tobbség
Tisztelt Kozgydilés!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII.
torvény (a tovdbbiakban: Ktgt.) 5. § (3) bekezdése kimondja, hogy a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag legf6bb szerve e torvény és mds jogszabalyok keretei kozott koteles
szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGk, felligyel6bizottsagi tagok, valamint az Mt. 208.
§-dnak hatdlya alda es6 munkavallaldk javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsz(inése
esetére biztositott juttatdsok maddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél. A
szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése 2010-ben a fenti jogszabalyra
hivatkozassal megalkotta a hatdlya ald esé munkavallaléi javadalmazasa, valamint a
jogviszony megszlintetése esetére biztositott juttatdsok maddjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérdl sz6l6 4/2010. (IV. 29.) szabalyzatot.

Az eltelt idGszakban jelent6s valtozasok torténtek a kozponti jogszabalyokban, ezért
szikséges volt a szabdlyzat fellilvizsgalata. A fellilvizsgdlat soran megallapitottuk, hogy (j
szabalyzat alkotasa indokolt, tekintettel a mddositd javaslatok nagy szamara.

A torvény értelmében koztulajdonban 3allé gazdasagi tarsasag az a gazdasagi tarsasag,
amelyben a Magyar Allam, helyi 6nkormdnyzat, a helyi dnkormdnyzat jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldsa, tobbcéld kistérségi tdarsulas, fejlesztési tandcs, nemzetiségi
onkormadnyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat jogi személyiség(i tarsuldsa, koltségvetési szerv
vagy kozalapitvany kiilon-kilon vagy egyittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

A vezetd allasu munkavallalé fogalmat a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
208. §-a hatarozza meg a kovetkez6k szerint: Vezet6 allasu munkavallalé a munkaltatd
vezet6je, valamint a kozvetlen irdnyitdasa alatt all6 és — részben vagy egészben -
helyettesitésére jogositott mas munkavallald.

A szabalyzat megalkotdsa soran figyelembe vettik a Ktgt. 6. §-at, amely részletes
rendelkezéseket tartalmaz a vezet6 allasi munkavallalok és a felligyel§ bizottsagi tagok
javadalmazdsa tekintetében.

A Ktgt. 6. § (1)-(2) bekezdései értelmében a koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasag
igazgatdsaga elndkének e jogviszonydra tekintettel megdllapitott dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsag tobbi
tagja esetében a mindenkori kdtelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét.

A koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasag felligyel6bizottsaga elndkének e jogviszonydra
tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb
munkabér Otszorosét, illetve a felligyelGbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivil a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag feligyel6 bizottsagdnak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
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Osszefliggésben felmerilt koltségeinek megtéritésén kivil — mas javadalmazdsra nem
jogosult.

Fentiekre tekintettel késziilt el a Javadalmazasi Szabalyzat. Kérem a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy
az elGterjesztést tdrgyalja meg és fogadja el a szabdlyzatot, valamint a szabalyzat
hatdlybalépésével kapcsolatban megfogalmazott hatarozati javaslatot.

Szekszard, 2017. majus 8.

Acs Rezsé
polgarmester

Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkorményzata Kézgy(ilésének ....../2017. (......) hatdrozata az
onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok javadalmazasi szabdalyzatanak elfogadasardl

Szekszérd Megyei Jogt Varos Onkorményzatéanak Koézgy(lése

1.

2.

3.

elfogadja a koztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb mikodésérdl
sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan jelen hatarozat mellékletét
képez8, Szekszard Megyei Jogl varos Onkormanyzat altal alapitott és tobbségi
befolyasa alatt allé gazdasagi tarsasagok javadalmazasi szabdlyzatat;

Hatarid6: azonnal
Felel8s: Acs Rezs6 polgarmester

felhivja az Onkormadnyzati tulajdonU gazdasagi tarsasagok Ugyvezet6it, hogy
intézkedjenek a szabalyzatnak a cégiratok kozé torténé letétbe helyezése irant;

Hatarid6: 2017. junius 15.
Felel8s: Acs Rezs6 polgarmester

felhivja a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a kovetkezé kozgydllésre készitse el Szekszard
Megyei Jogi Varos Onkormanyzat altal alapitott és tobbségi befolydsa alatt allé
gazdasdagi tarsasagok lgyvezetbire vonatkozd teljesitménykovetelményekrdl széld
el6terjesztést.

Hatarid6: 2017. junius 29.
Felel8s: Acs Rezs6 polgarmester
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Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
Kozgylilése

Ikt. szam: IV./B.......... /2017.

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kézgy(ilésének 3/2017. (........) utasitasa a

Javadalmazasi Szabalyzatrol

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Koézgylilése, mint az ©nkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlé legfébb szerve, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. év CXXIl. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) és
(4) bekezdés rendelkezéseinek megfelelGen, figyelemmel a munka térvénykényvérdl sz616
2012. évi l. torvény 207. § (3) bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

(1)

(2)

(3)

(4)

1. Altalanos rendelkezések
1. §

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009.
évi CXXIl. Torvény (a tovabbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdése alapjan a legf6bb szerve
koteles szabalyzatot alkotni a koztulajdonban 3allé gazdasagi tdrsasag vezetd
tisztségviselGi, felligyel6bizottsagi tagjai, valamint a munka toérvénykonyvérdl szold
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§-anak hatdlya ald esé munkavallaléi
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatasok
maodjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél (tovabbiakban: Szabdlyzat).

A Szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg az 6nkormanyzat kizardélagos és
tobbségi tulajdonaban allé valamennyi gazdasagi tarsasag vonatkozdsaban.

A szabalyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszer(
moédon torténd felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé tegye és
segitse a koltségvetési forrdsok hatékony felhaszndlasat és ellenérzését abban az
esetben, ha az 6nkormanyzat kézfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok
atjan latja el.

A szabdlyzatot az elfogadastdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok k6zé letétbe
kell helyezni. (Kgt. 5. § (3) bek.)

2. A szabalyzat hatalya
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2. §

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed Szekszard Megyei Jogu Véros Onkormanyzat altal alapitott

és a Kgt. 1. § b) pontja értelmében tobbségi befolydsa alatt all6 gazdasagi tarsasagaira,
melyek a kovetkezbk:

a) Szekszardi Viz- és Csatornamdi Kft.

b) Alisca Terra Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
c) Szekszardi Vagyonkezel6 Kft.

d) Szekszardi Turisztikai Non-Profit Kft.

e) Szekszardi Didkétkeztetési Kft.

f)  Szekszardi Vérosfejlesztési Kft.

g) Szekszardi Sportkézpont K6zhasznu Nonprofit Kft.
h) Szekszardi Ipari Park Kft.

i)  KT-DINAMIC Szolgaltatd és Kereskedelmi Nonprofit Kft.
i) Szekszardi Mérndki Szolgaltato Kft.

k) Szekszardi Tavhészolgaltatéd Nonprofit Kft.

(2) A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a:

(3)

(4)

a) az ugyvezet6re (Polgari Torvénykonyvrél széléo 2013. évi V. torvény 3:112. §,
tovabbiakban: Vezet§) és

b) mas vezet6 allasu munkavallaloira (Mt. 208.§)., tovabbiakban: Vezets allasu
munkavallald)

c) felUgyel6bizottsag elnokére és tagjaira.

Kilon rendelkezés hidnydban a Vezet6 altal kinevezett kdzvetlen iranyitas alatt allé
helyettes a szabalyzat hatdlya ala tartozé Vezet6 alldsi munkavdllalénak mingsil (Mt.
208.§ (1) bekezdés). A tarsasag szervezeti és m(ikodési szabalyzataval 6sszhangban a
munkaszerz6désben fel kell tlintetni, hogy a Vezetd alldsu munkavallalé a jelen
szabalyzat rendelkezései hatalya ala tartozik.

A szabalyzat targyi hatdlya a szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi formdkra és
modokra, tovabbd a javadalmazashoz kapcsolédd teljesitménykovetelmények
kimunkaldsara terjed ki.

a) A jovedelemnél kiterjed:
aa) Vezet6k javadalmazdsara
ab) a felligyelGbizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijara
ac) a Vezet6 allasu munkavallaldi munkabérre, ezen belll a személyi alapbérre,
teljesitményhez kotott juttatasra és jutalomra.
b) A jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok moddjara, mértékére és
elveire, annak rendszerére, ezen beliil kiilébndsen:
ba) végkielégités mértékére
bb) felmondas esetén jaro juttatasokra.

3. Hataskori szabalyok
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

3.§

A szabdlyzat elfogadasa a Kgt. 5. § (3) bekezdésével 6sszhangban — a legfébb szerv
hatdskorébe tartozik.

Az Vezet6k személyi alapbérének vagy megbizasi dijanak meghatdrozasa kinevezéskor
(megvalasztaskor) az alapitd hataskore. A VezetSk esetében az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgdrmester gyakorolja. A személyi alapbért a tovabbiakban a Gazdasagi és
Pénzligyi Bizottsag elGzetes véleményének ismeretében a polgarmester hatdrozza
meg. A felligyelGbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat a taggyllés hatarozza meg.

A tarsasag VezetG alldsu munkavallaléi (Mt. 208. §.) tekintetében a Vezet6 mindsil a
munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. A vezetd alldsu munkavallald személyi alapbérét a —
teljesitménybér kivételével — a polgarmester elGzetes véleményének ismeretében a
Vezet6 dllapitja meg.

Mindazon javadalmazasi lgyekben, amelyekre a szabdlyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem  tartalmaz, a  mindenkori jogszabdlyi rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

4. A javadalmazas mdédjanak, mértékének fébb elvei
4.8

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a tarsasag érdekeit, azaz az
soha nem befolyasolhatja karosan a tarsasag gazddlkoddsat, annak kiegyensulyozott
mUikodését.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kévetkez6 elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a)  azazonos elbirdlas,

b)  az atlathatdsag,

c) a tarsasagon bellili aranyossag, a foglalkoztatottak létszamaval valé aranyossag,

d) afelel6séggel valé aranyossag,

e) alétrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,

f) a hatékonysaggal vald aranyossag,

g) atobbletteljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valé ardnyossag,

h)  aminimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

i) az inflaciéval vald ardnyossag,

i) a palyazatokon valé részvétel, az elnyert pdlyazatokon szerzett pénzeszkozok,

k) a tdrsasag tevékenységéhez kapcsoldodd (zletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

5. Az VezetGk személyi alapbére
5.8
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

A Vezet6 a Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § alapjan a megbizasi
jogviszonyra irdnyadd szabalyok szerint, illetve az Mt. 209.§ (1) bekezdés szerinti
munkaviszony alapjan lathatja el vezet6i feladatait.

A VezetS6 alapbére, illet6leg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazdsa
legfeljebb a mindenkori minimalbér hétszerese lehet.

6. A Vezetdk éves prémiuma
6.8

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezet6 (Mt. 208.§)
szdmadra teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodd teljesitménybért
vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorld allapithat meg. (Mt.207.§ (1)
bekezdés).

A teljesitménykovetelményeket gazdasagi tdrsasdgonként évenként a kozgylilés
hatdrozza meg. A prémium kifizetése a teljesitménykdvetelmények teljesiilése esetén
lehetséges.

A prémium mértéke legfeljebb a havi bér............ %-a. A prémiumrdl a Fellgyel6
Bizottsdg véleményének kikérését kovetGen atruhdzott hatdskdrben a polgarmester
dont.

A Szabalyzat hatdlya ala tartozd gazdalkodd szervezetek veszteséges gazdalkoddsa
esetén prémium nem fizethet6 ki. Nem fizethet6 tovabba prémium abban az
esetben sem, ha a tarsasagnak lejart koztartozasa all fenn az Gzleti év végén.

A prémium kifizetés feltétele, hogy a tarsasagok targyévet kovetd év lzleti terv
szerinti addzas eldtti eredménye a kifizetendd brutté prémium és jaruléka 6sszegére
fedezetet biztosit.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelbdl
prémium nem fizethet6. Amennyiben a gazdasagi tdrsasag Onkormanyzati
tamogatasban részesil, ugy nem hatarozhaté meg olyan prémium feltétel , amely a
prémium kifizetését ezen Onkormanyzati tdmogatast magdban foglald teljesiilt
bevétel mértékéhez koti.

Amennyiben a gazdasagi tarsasag veszteségesen mikodik, ugy a Vezetd és-a-Mezeté
alasu-munkavalalé-prémiumra nem jogosult.

Ha a Vezet6 prémiumra nem jogosult, Ugy a Vezetd allasu munkavallalé részére
jutalom nem allapithaté meg.

7. Versenytilalmi megdllapodas
7.8
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(1)

(2)

(3)

A koztulajdonban allé gazdasdagi tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetével (Mt.
208.8§) Mt. 228. § szerinti versenytilalmi megdllapodas legfeljebb egy évre kothets. A
Taggylilés jogosult meghatdrozni, azt a munkakort, amelyre vonatkozéan
versenytilalmi megallapodas kothet6 és tovabbi feltételeket irhat eld.

A versenytilalmi megdllapodds megkotéséhez a felligyel6 bizottsdg elGzetes
véleménye ismeretében hozott taggylilési hatarozat sziikséges.

A versenytilalmi megdllapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamdra nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

8. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
8.8

A tarsasag Vezet6je jogosult:

(1)

(2)

(1) hivatalos kulfoldi kikuldetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefliggésben egy darab mobiltelefon korlatlan haszndlatara,

(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasag
tulajdondban [év6 személygépkocsi hasznalatdra a tdrsasag belsé gépkocsi-
haszndlati szabalyzatdnak és a hatalyos addjogszabdlyoknak megfelel6en, vagy
jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak hasznalatara hivatalos célokra a tarsasag
bels6 gépkocsi-hasznalati szabdlyzatdnak és a hatdlyos addjogszabalyoknak
megfelelGen,

(4) ha atarsasagok Vezet6ii a munkaltato tevékenységéhez illeszked6, vagy azt segit6
palydzatok megirasaban, palyazati projektek lebonyolitdsaban vesznek részt vagy
abban barmilyen formaban kézremdlkodnek, Ugy a palyazatot kiiré-elbirald altal
elfogadott dijazasra jogosultak. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert
palydzat biztositja, kifizetésére az egyéb munkaltatdéi jogokat gyakorld
polgarmester ellenjegyzésével keriilhet sor.

(5) kedvezményes szamitdgép-, Internet hasznalatra.

(6) a munkaltatd altal a nem vezet6 munkavallalok szamara a targyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

9. Végkielégités
9.8

A Vezet6t, a Vezetd allasi munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a
munkaltatoé felmondasa, vagy jogutdd nélkili megsziinése kovetkeztében szlinik meg,
illetve ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabdly rendelkezése alapjan olyan
munkaltato veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ala tartozik.

A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének id6pontjaban a 77. § (3)
bekezdésben meghatdrozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag
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(4)

(5)
(6)

szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefliggéen legaldbb harminc napot
meghaladd tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve:
a) a szlilési szabadsag és a gyermek 4poldsa, gondozasa céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag,
b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag harom hénapot meg nem haladé
tartamat.

A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezet6 allasu munkavallalok
esetében az Mt-ben szabdlyozott feltételektél a felek megallapoddsa nem térhet el.

A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatarozza meg.
Nem jar végkielégités a munkavallaldnak, ha
a) afelmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésének
id6pontjdban nyugdijasnak mindgsil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos

magatartadsa vagy a nem egészségi okkal dsszefliggd képessége.

10. Felmondas
10. §

A felmondasra az Mt. — kiilonos tekintettel a kéztulajdonban allé munkaltatéval fennalld
munkaviszonyra és a vezetd allasi munkavallaléra - vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

(1)

(2)

(3)

11. A felligyel6bizottsag eln6kének és tagjainak javadalmazasa
11. §

A Kgt. 4. §-a alapjan a koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal felligyel6bizottsag
létrehozdsa kotelez6. A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelGbizottsdga —
ha torvény eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbdl all, kétszaz
millié forintot meghaladd jegyzett t6kéjl gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom,
legfeljebb hat természetes személy tagbdl all. A felligyel6bizottsag elndke és tagjai
tiszteletdijra lehetnek jogosultak — a legf6bb szerv ezzel ellentétes dontésének
hianyaban - , amelynek 0sszegét a taggylilés hatarozza meg.

A testiilet elnoke szamara — tobbletfeladataikra tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas allapithaté meg.

A Kgt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tdarsasag
feligyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
fellgyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivil a koztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasag
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(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(1)

(2)

feligyel6bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefliggésben felmerilt
koltségeinek megtéritésén kivil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A fellgyel6bizottsdg elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizds megszlinése esetére juttatas nem biztosithatd. (Kgt. 6. § (3) bekezdés)

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagnal
betdltott Vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelGbizottsagi tagsdg utan részesilhet
javadalmazéasban. (Kgt. 6. § (4) bekezdés)

Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
tolt be Vezetd tisztségviselGi megbizatast, illetve felligyel6bizottsagi tisztséget, Ggy azt
koteles bejelenteni a taggydlésnek. Javadalmazas a betoltott tisztségek utdn valasztasa
szerint illeti meg.

A tarsasag felligyel6bizottsdga évente értékeli a szabdlyzat rendelkezéseinek
érvényesilését, melyrél a taggylilésnek — az éves beszamoldval egyidejlileg —
beszamol.

12. A vezetGk és a felligyel6 bizottsagi tagok juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kévetéen

12. §

A felszamolas kezd8 id6pontjatdél kezd6dben a vezet6 tisztségvisel6nek, tovabba a
felligyel6 bizottsag tagjainak dijazas nem fizetheté.

A tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolas meginditasatdl kezdédben a
felligyel6 bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testileti tagok feladatkdrének és
felel6sségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamold veszi at a testiletek feladatait.

13. Vegyes rendelkezések
13. §

A szabalyzat 2017. majus 31-én lép hatdlyba és rendelkezéseit a hatdlyba |épést kbvets
idészakban megkotott szerzGdések, a végkielégités, a felmondas, a versenytilalmi
megallapodas esetében, tovabba a javadalmazasra vonatkozd részében modositott
munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

A szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatalyba Iépése el6tt megkotott szerz6dések
érvényességét.

10
141elot



(3)

(4)

(5)

A jelen szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. — kilonds tekintettel a
koztulajdonban 3ll6 munkaltatéval fennalld6 munkaviszonyra és a vezet§ allasu
munkavallaléra vonatkozoé rendelkezéseire -, a Kgt. és egyéb vonatkozd jogszabdlyok
rendelkezései az iranyaddak.

A javadalmazasi szabdlyzat hatalyba lépését kovetSen az Uj szerz6dések, a Kgt. 5. § (4)
bekezdése értelmében a jelen szabalyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek
el.

Hatdlyat veszti a koztulajdonban 3all6 gazdasdgi tdrsasag vezet6 tisztségviseldi,
feligyel6bizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérél szélé 1992. évi XXIl.
Torvény 188. § (1) bekezdése vagy a 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald esé
munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(intetése esetére biztositott
juttatasok maodjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél sz6lé 4/2010. (IV. 29.)
polgarmesteri szabalyzat.

Szekszard, 2017. mdjus .........

Acs Rezsé
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Koézgyiilése 2017. ........
tartott iilésén .................... sz. hatarozataval jovahagyta.

Dr. Molnar Kata
jegyz6

11
141elot



