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eqgyszerl tébbséqg!

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulds altal fenntartott
Humanszolgaltaté Koézpont intézményvezetdi feladatainak ellatdsara vonatkozd hatarozott
idejli, 5 év id6tartamra sz6l6 vezet8i megbizds 2015. december 31. napjaval lejar. A Tarsulasi
Tandcs a tarsuldsi megallapodds értelmében az aldbbi hataskordkkel rendelkezik az
intézményvezetdl (igazgatd) tekintetében:

»2.4. A Tdrsuldsi Tandcs dltal gyakorolt irdnyitdsi jogok:

b) az intézmény vezetdje tekintetében a kinevezés és felmentés, vagy a vezetdi
megbizds addsa, visszavondsa, és az eqgyéb munkdltatdi jogok gyakorldsa;

4. A ko6z6s fenntartdsu intézmény tekintetében a munkdltatoi jogok gyakorldsa

4.1. A Humdnszolgdltaté Kézpont egyszemélyi felel6s vezetbje az igazgatd. Az igazgatot
nyilvdanos pdlydzat utjgn a Tdrsuldsi Tandcs bizza meg Szekszdrd Megyei Jogu Vdros
Onkormdnyzata Kézgylilésének egyetértésével.”

A fentiek alapjan sziikségessé valt az intézményvezetGi feladatok ellatasa tekintetében
palyazati felhivas elkészitése, mely felhivds sordan az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
keriltek figyelembe vételre:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény vonatkozo rendelkezései
az alabbiak:

20/A. § (1) Kézalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesithetsé. Csak olyan
kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati
feltételeknek megfelelt. A pdlydzatot — térvény eltéré rendelkezése hidnydban — a
kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a pdlydzat kiirdsa nem kételezé, a munkdltato
dénthet arrdl, hogy a munkakér, illetve a beosztds betéltése pdlydzat alapjdn térténik.

(3) A pdlyazati felhivasban meg kell jeléini:

a) a munkdltato és a betéltendé munkakér, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakérbe tartozod, illetve a vezetli beosztdssal jdaré lényeges

feladatokat,

c) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

e) a pdlydzat benyujtdsdanak feltételeit és elbirdldsanak hatdridejét.
(4) A pdlydzati felhivdst a kormdnyzati személyligyi igazgatdsi feladatokat elldto szerv
(a tovdbbiakban: személyiigyi kézpont) internetes oldaldn kell kézzétenni. Emellett a
pdlyazati felhivast, valamint a munkdltatondl kézalkalmazotti jogviszony keretében
pdlydzat nélkiil betdltheté munkakért és a kinevezés feltételeit (a tovdbbiakban:
dllashirdetés)



a) ha a fenntarté 6nkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté &énkormdnyzati tdrsulds, a tdrsuldsban részt vevd

6nkormdnyzatok székhelyén is, tovabbd

¢) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos mddon kételes kézzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban
vagy egyéb modon valo kézzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, tovdbbd az a)-
c) pontban foglalt esetekben meg kell jeldlni a pdlydzati felhivdsnak a személyiigyi
kézpont honlapjdn valé kézzétételének idépontjat. A pdlydzat benyudjtdsénak a
hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjdn valo elsédleges
kézzétételétdl szamitott tizendt napndl — a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén
harminc napndl — révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont
alapjdn térténd kézzétételtdl kell szamitani.
(5) A pdlyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozottakon tulmenéen — a
pdlydzathoz csatolja

a) a munkadltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltato vezetésére,

fejlesztésére vonatkozo programjat,

b) arrdl sz6l6 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes

adatainak a pdlydzati eljdrdssal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez

hozzdjarul,

c) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eléirt tovabbi kévetelmények

igazoldsdra vonatkozo okiratokat.
(6) Jogszabdly eltéré6 rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt
pdlydzat esetén a pdlydzot a pdlydzati hatdridé lejartat kéveté huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorldja dltal Iétrehozott legalabb haromtagu,
a betéltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsdg
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormdnyzati képvisel6-testiilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizdsi jogkér gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi
jogkér gyakorloja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pdlyadzati
hatadridé lejartat kéveté

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé lilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdsrdl.

Egyebekben a pdlyazat elbirdldsanak rendjét a munkdltato hatdrozza meg.
(7) A benyujtott pdlydzat tartalma — térvény eltéré rendelkezése hignydban — csak a
pdlydzo beleegyezésével kdzélheté harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a
palydzo részére a pdlydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzo az dltala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozét a pdlydzat elbirdldsi
hatdridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni
és személyes adatait torélini kell.
20/B. § (1) A magasabb vezet6 és a vezetd beosztds ellatdsdra sz6l6 megbizdsra a
20/A. § (1) és (3)—(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a
megbizdsi jogkor gyakorldja irja ki.
(2) A pdlydzatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds
ellatdasdara megbizdst az kaphat, aki a munkdltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban dll,
vagy a megbizdssal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezheté.



(3) Ha e térvény alapjdn a magasabb vezetd, illetve vezetdé beosztds elldtdsdhoz
pdlydzatot kell kiirni, a pdlydzatban meg kell jeléIni a kézalkalmazott dltal betéltends
munkakort is.
(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztdssal térténé megbizdshoz
kézalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges — térvény eltéré rendelkezése
hignydban — a kinevezési jogkér a megbizdsi jogkdr gyakorldjat illeti meg.
(5) A magasabb vezeté és a vezeté beosztds ellatdsa — a munkdltaté vezetdje
kivételével — pdlydzat kiirdsa nélkiil is betélthet6
a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovdbbd
b) ha a kézalkalmazott az erre vonatkozoé megbizdst megel6zéen legalabb egy
éve kézalkalmazotti jogviszonyban dll a munkdltatoval.

Tovabbi részletszabalyokat hataroz meg a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet:

S1/A. &

(3) A pdlydzati eljdrds lefolytatdsdval ésszefiiggd feladatokat
a) intézményvezetd esetén
aa) a fenntarté énkormdnyzat jegyzdje, féjegyzdje,

Iatja el (a tovabbiakban egyiitt: a pdlydzat el6készitéje).
(4) A pdlydzati felhivasnak — a Térvény 20/A. §-dnak (3) bekezdésében foglaltakon
tulmendéen — tartalmaznia kell
a) a beosztdshoz kapcsolodo esetleges juttatdsokat,
b) a jogviszony idétartamadt, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony
kezdé napjdat és megsziinésének idépontjat,
c) a pdlyazat benyujtdsanak formdjdat, hatdridejét és helyét, a pdlydzat
tartalmi kévetelményeire vonatkozo szabadlyokat.

(7) A pdlydzathoz csatolni kell
a) a pdlydzo szakmai életrajzdt,

d) a pdlydzé nyilatkozatdt arrdl, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes
adatainak a pdlydzati eljardssal dsszefiiggd kezeléséhez hozzdjdrul,

(8) A pdlyazati eljgrasban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédék a
pdlyazatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, tovabbd, hogy az
intézményt megismerhessék.

(9) A pdlyazatokat a pdlyazat elékészitéje altal esetenként Osszehivott bizottsdg
véleményezi.

(10) A bizottsdg tagjai kézott kell lennie

a) a pdlyazat el6készitéjének vagy képviseldjének,



c) magasabb vezetéi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szévetség,
illetéleg egyesiilet képvisel6jének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium
tagjanak.

(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfelel6 pdlydzokat személyesen hallgatja meg.
A bizottsdgnak a meghallgatdsrol jegyzékdnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia
kell a bizottsdg tagjainak a pdlydzdk alkalmassdgdra vonatkozo véleményét.

(12) A padlyazati feltételeknek megfelelé pdlyazatokat a bizottsdagi véleménnyel
egyiitt a pdlydzatok elbiraldsdra jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A pdlyadzati eljardast a pdlydzat benyujtdsi hatdridejét kéveté hatvan napon beliil
le kell folytatni, eredményérdl valamennyi pdlydzot irdsban értesiteni kell.

3. § (1) Magasabb vezetének mindsiil
a)a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd helyettese

(3) A magasabb vezetd beosztdsra térténd megbizds feltétele az (1) bekezdés b) és c)
pontja szerinti megbizds kivételével legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy
fels6foku szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a szocidlis elldatds, az
egészségligyi elldtds, illetve a kézoktatds teriiletén betéltétt munkakérben szerzett
szakmai gyakorlat.

3/A. § A magasabb vezetd, vezetG beosztdsra torténd megbizds feltétele, hogy a
koézalkalmazott nem adll cselekvéképességet érinté gondnoksdg alatt, amelyrél a
megbizast megel6zéen nyilatkozik.”

A személyes gondoskoddast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miik6édésiik feltételeirél sz6lé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet, valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikédésiik feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
tovabba tartalmazzak, hogy az intézményvezetének milyen végzettséggel kell rendelkeznie,
melyek a palyazati felhivas-tervezetben keriilnek felsorolasra.

A Humanszolgaltaté Kozpont jelenlegi intézményvezetSje kérte, hogy a vezetGi
megbizasa 2016. julius 22. napjaig keriiljon meghosszabbitasra, tekintettel arra, hogy azon
idéponttal eléri a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges életkort és nyugdijba kivan vonulni. A
jogszabdlyok nem teszik lehet6vé, hogy a munkaltatd sajat hataskérben meghosszabbitsa
a vezetGi megbizast, tekintettel arra, hogy jelen esetben a munkaltatoé vezetdjérdl van szo,
melyre a Kjt. egyértelmiien kimondja, hogy palyazatot kell kiirni. (Az intézményvezet6
kérelme az elGterjesztés 1. mellékletét képezi.)

Fenti rendelkezések figyelembe vételével Szekszard Megyei Jogu Varos jegyzGje, mint a
Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellatd hivatal vezetGje elkészitette a palyazati felhivas
tervezetét, mely az elGterjesztés 2. mellékletét képezi.



Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara!

Szekszard, 2015. oktdber 19.

Dr. Téth Gyula
elnok

HATAROZATI JAVASLAT

1. A Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
az altala fenntartott Humanszolgaltaté Kézpont intézményvezetdi allasara vonatkozé
palyazati felhivast a hatarozat mellékletét képez6 tartalommal jévahagyja.

2. A Tarsuldsi Tandcs felkéri a munkaszervezet vezetdjét, hogy tegye kozzé a
jogszabalyok altal megjeldlt helyeken a palyazati felhivast, tovabba folytassa le a
palyazat bontdsaval és szakmai véleményezésével kapcsolatos feladatokat.

3. A Tarsulasi Tanacs tovabba felkéri a munkaszervezet vezet6jét, hogy a palyazatokat
bizottsagi véleménnyel elldtva terjessze a Tarsulasi Tanacs decemberi llése elé.

Hatarid6: 2015. december 31.
FelelGs: 1. pont: dr. Téth Gyula Tarsuldsi Tanacs elndke
2-3. pont: dr. Varga Katalin munkaszervezet-vezet6



1. melléklet
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Alulirott Papp Gy6z06, a Humanszolgaltaté Kozpont igazgatdja azzal a kéréssel fordulok
Szekszard Megyei Jogl Varos Kozgytiléséhez, hogy jogkorében eljarva 2015. december 31-
én lejar6 magasabb vezetdi kinevezésemet 2016. julius 22-ig, az 6regségi nyugdijkorhatar
eléréséig meghosszabbitani sziveskedjen.
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Szekszard, 2015. szeptember 28.




2. Melléklet

Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palydzatot hirdet

Humanszolgaltaté Kozpont (Szekszard)
igazgato (magasabb vezetd)
munkakor betéltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatdarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezet6i megbizas id6tartama:
A vezet6i megbizas hatarozott id6re, 1 évre, 2016.12.31.-ig szol.
A munkavégzés helye:
Tolna megye, 7100 Szekszard, Vérosmarty u. 5.
A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
A hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott és az intézmény alapitd okirataban foglalt
feladatok ellatasanak iranyitasa, koordindlasa, ellenérzése. Az intézményi kozalkalmazottak
és munkavallalék felett a munkaltatdi jog gyakorldsa. A Humaénszolgaltatd Kozpont
feladatelldtasahoz sziikséges anyagi-targyi, szervezeti és személyi feltételek kialakitasa és
fenntartasa, a miikodési rend biztositasa. Koltséghatékony gazdalkodas biztositasa. FelelGs
az intézmény 3altal ellatott kozfeladatok megszervezéséért és ellatasdért, az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, az intézmény altal biztositott
szolgaltatasokat igénybevevikkel valdo megfeleld egylttmdikodésért, a szakmai etikai normak
betartdasdért és betartatasaért. A fenntartoval és a varosi intézményekkel torténd

kapcsolattartas.

Jogallas, illetmény és juttatasok:



Az illetmény megadllapitdsdra és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szélé" 1992.
évi XXXIIIl. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarél széléo 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatdban torténd
végrehajtasardl sz6l6 257/2000.(X11.26.) Korm.rendelet rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- Magyar allampolgarsag,

- Cselekv6képesség,

- Blntetlen el&élet,

- A személyes gondoskoddast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésuk feltételeirél sz6lé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklete,
vagy a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésiik feltételeirdl szélé6 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. melléklete szerinti fels6foku képesités,

- Egészségligyi alkalmassag,

- A 257/2000.(XIl.26.) Korm.rendelet 3.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint legalabb 5
év feletti szakmai tapasztalat a gyermekvédelem teriiletén,

- Szocialis szakvizsga /szakvizsgaval nem rendelkezd palydzénak a nyilatkozata arrdl,
hogy vallalja a szakvizsga megszerzését 2 éven belll/ mentesség igazolasa,

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa,

- Magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd, a kinevezés a szakmai képzettségének megfelel6 munkakérre szdl
(csaladgondozd).

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- vezetGi tapasztalat,

- felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),
- B kategorias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- részletes fényképes szakmai 6néletrajz elérhetbséggel,

- motivacios levél,

- 3 hoénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany (bintetlen el6élet, valamint annak
igazoldsa, hogy a palydzdé nem all a tevékenység folytatasatdl vald eltiltas hatalya
alatt vagy annak igénylésérdl sz6l6 postai bizonylat masolata),

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok masolata,

- a munkakorhoz tartozd lényeges feladatok ellatdsara, az intézmény vezetésére,
fejlesztésére vonatkozd szakmai elképzeléseket tartalmazd részletes szakmai
program,



- szocialis szakvizsga hidnyaban a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a pdlyazo kinevezése
esetén a kinevezést kovet6 két éven belll vallalja a szocialis szakvizsga letételét, vagy
mentesség esetén az azt igazolé dokumentum,

- szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum,

- a palydzo nyilatkozata arrdl, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 15. §. (8) bekezdésében meghatdrozott kizdré ok nem
all fenn vele szemben,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvGképességet érinté gondnoksag
alatt,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak a
palydzattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz,

- a palyazd hozzajarulé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat elbirdlasaban résztvevék a
teljes palyazati anyagot, a pdlyazé személyes adatait megismerhessék,

- a palydzd nyilatkozata arrdl, hogy nyilt vagy zart ilésen kéri palydzatanak elbirdlasat.

A munkakor betolthetdségének id6pontja: 2016. januar 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. november 27.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdciét dr. Varga Katalin jegyz6 nyujt a
74/504-103-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

- Postai uton, a pdlyazatnak a Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
cimére torténd megkiildésével (7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8. ). Kérjik a boritékon
feltlintetni a munkakdr megnevezését: Humanszolgaltatd Kézpont igazgatd.

- Személyesen, zart boritékban dr. Varga Katalin jegyz6 nevére, Tolna megye, 7100
Szekszard, Széchenyi u. 27-31.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A padlyazékat a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. tv.-nek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazataban torténé végrehajtasardl szold
257/2000.(XI1.26.) Korm.rendelet 1/A. §-aban foglaltakra tekintettel Szekszard Megyei Jogu
Varos Jegyz6je — mint a palydzat el6készitbje - altal Osszehivott bizottsag véleményezi. A
bizottsag javaslata alapjan a Szekszard és Kornyéke Alapellatdsi és Szakositott Ellatasi
Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa dont varhatdan a 2015. december havi llésén, Szekszard Megyei
Jogl Véros Onkorményzata Kozgy(ilésének egyetértésével. A pdlyadzati eljaras
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartjuk.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. december 20.
A palyazati kiirads tovabbi k6zzétételének helye, ideje:

- www.szekszard.hu
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- Szekszardi Vasarnap
- Bataszék, Decs, Fels6nana, Harc, Kéty, Murga, Ocsény, Szélka, Szedres, Zomba
hirdet6tablajan

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.szekszard.hu honlapon
szerezhet.
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