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Egyszer( tobbség!

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas fenntartasaban lévd
Humadnszolgaltatdé Kozpont tagintézményének, a Hajléktalansegitd Szolgalatdanak a hazirendje,
valamint annak mellékletét képez6 szankciérendszer médositasra kerll. Ennek elsédleges
indoka az, hogy az elmult id6szakban megndvekedett azoknak az eseteknek a szama,
amelynek kovetkezményeként az Intézményvezetdé az elldtott intézményi jogviszonyat
megszlintette. Tekintettel arra, hogy a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrdl szélé
1993. évi lll. torvény 101. § (2) bekezdésének b) pontja értelmében erre akkor van lehetGség,
ha az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti, sziikségessé valt a hazirendnek és a hozza
kapcsolédd szankciorendszernek a fellilvizsgdlata, illetve pontositdsa.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2016. februar 10.

Dr. Toth Gyula
elndk



Hatarozati javaslat

A Szekszard és Kornyéke Alapelladtasi és Szakositott Ellatasi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
Szekszard Megyei Jogu Varos Humanszolgdltaté Kozpontja Hajléktalansegit6 Szolgalatanak
hazirendjét és az annak mellékletét képezd szankcidrendszert az elGterjesztés melléklete
szerinti tartalommal és formaban jovahagyja.

Hatarido: 2016. februar 15.
FelelSs: Dr. Toth Gyula elnok
dr. Varga Katalin jegyz6, munkaszervezet-vezet6
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Melléklet

Hajléktalansegito Szolgalat

HAZIREND

HAJLEKTALANOK ATMENETI SZALLASA — FERFI
EJJELI MENEDEKHELY - FERFI
EJJELI MENEDEKHELY - NOI
NAPPALI MELEGEDO
NEPKONYHA

Ellatas igénybevétele

Az ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik.

Az ellatas igénybevehetdségérdl az intézményvezetd vagy az intézmény szolgalatban
levé munkatdrsa dont.

A szallashely elfoglaldsanak feltétele a fertdz6 betegségektdl vald mentességrol szolo
ANTSZ-igazolas vagy héaziorvosi igazolas, valamint a — 1 évnél nem régebbi - negativ
tiiddszlird eredmény bemutatasa.

A jogviszony létesitésének feltétele regisztracio/adatfelvétel, a hazirend megismerése,
rendelkezéseinek eldzetes elfogadasa, €s az errdl szol6 nyilatkozat alairasa.
Férohelyszam: atmeneti szallo - férfi 6 6, éjjeli menedékhely — férfi 20 {6, ¢jjeli
menedékhely —ndi 5 6, nappali melegedd - férfi/ndi 50 £6, népkonyha - férfi/ndi 50 adag.
Nyitvatartisi rend: Atmeneti szallas — férfi, éjjeli menedékhely — férfi, éjjeli
menedékhely - ndi: minden naptari nap 16 6ratdél masnap 8 oraig. Nappali melegedd:
minden naptari nap 8-16 6raig. Népkonyha: munkanapokon 11:30-13:30 oraig.

Az épiiletbe belépni csak az intézmény munkatarsanak engedélyével szabad.

Feérchely elfoglalasanak rendje: Hajléktalanok atmeneti szallasa, ¢jjeli menedékhely
férfi/nbi: 16 oOra és 22 ora kozott barmikor, ezen kiviil a munkatérs kiilon engedélyével.
Nappali melegedd, népkonyha: nyitvatartasi iddben barmikor.

A férdhely elfoglalasa soran, illetve az Szolgélat teriiletén vald tartdzkodds alatt, az
intézmény munkatarsa — dontése szerint — alkalmazhat alkoholszondat. Amennyiben a
fujt érték meghaladja az aktualisan kifiiggesztett értéket, gy az ligyfél nem léphet be az
intézmény teriiletére, illetve, ha mar ott tartézkodik, el kell hagynia azt.

Az alkoholszonda megfiijasanak megtagadasa esetén a kliens nem léphet az intézmény
teriiletére, illetve, ha mar a teriiletén tartozkodik, el kell hagynia azt.

A munkatars az alkoholszonda eredményétdl fliggetleniil megtagadhatja a belépést, ha
megitélése szerint a kliens nincs beengedhetd allapotban.

Tavozas rendje: Hajléktalanok atmeneti szallasa, ¢jjeli menedékhely férfi/ndi: 16 és 22
oOra, valamint 6 és 8 ora kozott barmikor, ezen kiviil a munkatérs kiilon engedélyével.
Nappali melegedd, népkonyha: nyitvatartasi idoben barmikor.

A hajléktalan személy intézményi szolgéltatasanak igénybevétele nem tehetd fliggdve
olyan informécioktol, mely korabbi életvitelével, eldéletével kapcsolatos.

Feérohely fenntartas: atmeneti szallas esetében: a jogviszony megsziintetéséig vagy team
dontésig. Az éjjeli menedékhely esetében: amennyiben az adott napon - a 1étszamban levd
kliens - 20 6raig nem foglalja el a fér6helyét, azt mas személy részére ki lehet adni.

4



15.

16.

17.

18.

Szekrényben levdé holmik, valamint az 4gynemi zsakolasra keriilnek, majd a konténer
taroloba. A taroldoban 7 naptari napig marad, ezt kovetden kidobasra keriil.

Az ellatast igénybevevo személyek esetében kiilonds figyelmet kell forditani az emberi
méltosag védelmére.

A Hajléktalansegité Szolgalat (HSSZ) kdzosségei tereiben, udvaran és bejaratainal
kamerarendszer miikodik.

Szolgaltatasok

Hajléktalanok dtmeneti szdlldsa — férfi, éjjeli menedékhely férfi/ndi: Ejszakai pihenési
lehetdséget; a kozoOsségi egyiittlétre szolgald helyiséget; elsdsegély nyujtdsdhoz
sziikséges felszerelést (elsdsegélynyujto felszerelést) biztosit. Az intézmény segitséget
nyujt az tgyfelek hivatalos tligyeinek intézéséhez (az iigyfél egylittmikodésével).
Informacidadas, tandcsadds. Az intézmény nyitvatartasi idében — meghatarozott rend
szerint - tisztalkodasi lehet6séget biztosit. A személyi tisztalkodast szolgald
tisztalkodoszereket (szappan) az intézmény biztositja. Az intézmény nyitvatartasi idoben
mosasi lehetdséget biztosit. A mosashoz sziikséges mosoport az intézmény biztositja. Az
intézményben elhelyezett mosogépet kizardlag az intézmény munkatérsai iizemeltethetik.
Az intézmény étkezésre szolgald helyiséget és ételmelegitési lehetdséget biztosit. Akik
az atmeneti szallon és az ¢jjeli menedékhelyen intézményi jogviszonnyal - aggyal -
rendelkeznek személyes targyaik tarolasara szekrényt hasznalhatnak. Jogviszony
megsziinés/megsziintetés esetén a szekrény tartalmat a kikoltozés, illetve a jogviszony
megsziinés/megsziintetés napjan az iigyfél koteles kiiiriteni, amennyiben ennek nem tesz
eleget, a szekrény kitiritésre keriil, a benne levd targyak 3 napig tarolasra keriilnek — az
intézmény a holmik 6rzését nem vallalja-, majd a tarolasi id6 leteltét kovetd napon a
holmik kidobésra keriilnek. Az intézmény lakoi a telefont kiilondsen indokolt esetben az
igyeletet ellatd6 munkatars engedélyével €s kozremiikodésével igénybe vehetik. Az
intézmény ¢éjjeli menedékhelyen ellatott kliensei részére a kozosségi helyiségben, az
atmeneti szall6 ligyfelei esetében a lakdszobaban — amennyiben van televizio késziilék -
televiziozasi lehetdséget biztosit — a ,takarodd” iddpontjaig. Az intézmény ligyfelei
szamara konyvkolcsonzési lehetdséget biztosit. Az intézmény segitséget nyujt a hazi
orvosi ellatashoz val6 hozzajutashoz. Az intézmény postacimet biztosit. Az intézmény az
Okmanyiroda altal bejegyzett tartozkodasi hely” Iétesitésére lehetdséget ad. Az
intézmény nem szervez olyan foglalkoztatast, melybdl bevétel szdrmazik.

Nappali melegedo: A nappali melegedd nyitvatartasi idejében napkozbeni tartdozkodasi
lehetdséget nyajt. Az intézmény segitséget nyujt az tigyfelek hivatalos iigyeinek
intézéséhez (az ligyfél egyiittmiikodésével). Informacidadas, tanacsadas. Az intézmény
nyitvatartasi idoben — meghatarozott rend szerint - tisztalkodasi lehetdséget biztosit. A
legalapvetobb személyi tisztdlkodast szolgald tisztilkoddszereket az intézmény
biztositja. Az intézmény nyitvatartasi idében mosasi lehetdséget biztosit. A mosashoz
sziikséges mosoport az intézmény biztositja. A mosogépet kizardlag az intézmény
munkatarsai lizemeltethetik. Az intézmény — nyitvatartasi idében - étkezésre szolgalo
helyiséget ¢és ételmelegitési lehetdséget biztosit. Az tigyfelek a telefont kiilondsen
indokolt esetben az intézmény dolgozojanak engedélyével és kozremiikodésével igénybe
vehetik. Az intézmény ellatottjai részére televiziozasi lehetdséget biztosit. Az intézmény
ligyfelei szamara konyvkolcsonzési lehetséget biztosit. Napilap all {igyfeleink
rendelkezésére. A kliensek részére sakk €s csocsO hasznalata lehetséges. Postacimet
biztosit. A nappali melegedd csomag elhelyezési lehetdséget nyajt 21 szekrény révén.
Minden iigyfél csak sajat személyes hasznalatara egy darab szekrényt igényelhet. A
szekrényt  igényelni az  intézmény  munkatarsainal  lehet.  Jogviszony
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megsziinés/megsziintetés esetén a szekrény tartalmat a kikoltozés, illetve a jogviszony
megsziinés/megsziintetés napjan az iigyfél koteles kitiriteni, amennyiben ennek nem tesz
eleget, a szekrény Kkitiritésre kertil, a benne levd targyak 3 napig tarolasra keriilnek — az
intézmény a holmik 6rzését nem vallalja-, majd a tarolasi id6 leteltét kovetd napon a
holmik kidobasra keriilnek. Hivatalos ligyek intézése.

Népkonyha: Az intézmény alkalmi jelleggel, és helyben fogyasztassal napi egytal meleg
ételt biztosit az igénybevevok részére. Az ételt az intézmény teriiletérdl elvinni nem
szabad. Az intézmény étkezésre szolgald helyiséget és ételmelegitési lehetdséget biztosit.
Az ételt az igénybevevd tigyfél személyesen koteles atvenni, valamint az étel kizardlag
az igénybevevo személyes fogyasztasara szolgal.

Az Tlgyfelek a telefont kiilondsen indokolt esetben az intézmény dolgozojanak
kozremiikodésével igénybe vehetik.

Az intézmény alapfeladatat meghaladd szolgaltatast nem nyujt.

Téritési dij

Atmeneti szallds: téritési dij fizetése ellenében veheté igénybe. A téritési dijfizetési
kotelezettséget, valamint ennek szabalyait a Szekszard Megyei Jogi Véros
Onkormanyzat kozgyiilésének vonatkozo és hatilyos rendelete tartalmazza. Az elsd
harminc napra nem kell téritési dijat fizetni. A téritési dij havi Osszege: az ligyfél
jovedelmének 10%-a, maximalisan a mindenkori intézményi téritési dij (onkoltség). A
téritési dijat havonta utdlag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig kell megfizetni. Téritési
dij meg nem fizetése az intézményi jogviszony megsziintetését eredményezi. A téritési
dij elmaradédsa a fenntart6 felé jelzésre keriil, aki gondoskodik az elmaradés jogi Gton
torténd behajtatasarol.

Ejjeli menedékhely férfi/ndi, nappali melegedd, népkonyha: téritési dij fizetése nélkiil
vehetd igénybe.

Intézménybe vihet6 targyak kore

Az intézmény teriiletére vihetd személyes hasznalati targyak kore (atmeneti szallas, &jjeli
menedékhely, nappali melegedd): személyes ruhazat, személyes tisztalkodashoz
sziikséges eszkozok, a szabadid eltoltéséhez sziikséges targyak, melyet az
intézményvezetd eldzetesen engedélyezett.

A Szolgalat teriiletére behozhat6 személyes targyak mennyisége (dtmeneti szallas, éjjeli
menedékhely, nappali melegedd): a csomagtarolod szekrény kapacitasat nem haladhatja
meg.

A szekrények tartalmat az intézmény barmely alkalmazottja sziroprobaszeriien
ellendrizheti. A Hazirendnek a szekrényekben tarolhaté holmikra vonatkozo
szabalyainak megsértése esetén biintetépont jar.

Miiszaki cikket csak az intézmény vezetdjének engedélyével lehet behozni.

Erték- és vagyonmegdrzést az intézmény nem tud vallalni (pl.: pénz, értéktargyak).

Az intézmény teriiletére allatot, szeszes italt, tovabba masok életének, testi épségének
veszélyeztetésére alkalmas eszkozt - kiilondsen 16fegyver, gazspray, 8 cm-nél hosszabb
pengehosszusagu kés, tor - bevinni szigortian tilos. Ennek megszegéséért biintetopont jar,
illetve jogviszony megsziintetés.

Egyiittélés szabalyai
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Az ellatast igénybevevok kotelesek a kozosségi egyiittélés altalanos szabalyait betartani,
az intézmény berendezési targyait rendeltetésszeriien hasznalni.

Minden laké koteles a maga tisztdlkodasardl, ruhdzata tisztitdsarél gondoskodni,
kornyezetét rendben tartani €s a koz0sségi helyiségek tisztasagara vigyazni.

Aki felszolitas esetén sem hajlando tisztalkodni és takaritani az biintetépontot kap.

A lakok kotelesek iigyelni arra, hogy magatartasukkal sem az intézmény rendjét, sem a
tarsaik nyugalmat ne zavarjak.

Az ellatottak kotelesek egylittmiikodni az intézmény munkatarsaival.

Az intézmény minden lakoja koteles a Hazirend eldirasait betartani, illetve a Szolgalat
munkatéarsainak fenti betartasara vonatkozo utasitasait kovetni.

Ebreszté, ,,takarod6”
(atmeneti szallas, ¢jjeli menedékhely)

A Szolgéalat lakéinak nyugalma érdekében a ,,takarodo™ ideje 23 ora, az ébreszt6é 6:00
ora. Rendkiviili esetekben a szolgalatban levé munkatars rendelkezhet masképpen.

Lakogyiilés
(atmeneti szallas, ¢jjeli menedékhely)

Evente két alkalommal — egy alkalommal az elsé félévben, egy alkalommal a masodik
félévben - a lakogylilés tartandd, melyen a szallo/menedékhely valamennyi lakoja, illetve
dolgozoja részt vehet és minden, a szallo/menedékhely életét érintd kérdésben
felszolalhat.

A lakogytilésen minden résztvevd koteles alkoholmentes allapotban megjelenni és
javaslatait, véleményét, megjegyzéseit kultaralt formaban megtenni.

A szallo lakoi képviseleti feladatok ellatasara maguk koziil tagokat — 2 fot - valaszthatnak.
A képviselok — 2 {6 — valasztasa titkosan, név nélkiil, papirra felirva torténik.
Megvalasztasra az a jeldlt kertil, akit a jelenlevok — létszamban levok legalabb fele €s
még egy fo — tobbségének szavazata timogat.

Barmely 1étszamban levo ligyfél jeloltetheti magat kozos képviseldonek irdsban.

A koz0s képvisel6 megbizasa legfeljebb a valasztas napjatol szamitott egy évig tart, mely
hosszabbithatd szavazas utjan.

A szallo tligyfeleinek minimalisan 50%-a és még egy f6 kezdeményezheti a képviseleti
megbizott(ak) (kozosképviselé/k) megbizatasdnak visszavonasat, 0 megbizott(ak)
vélasztasat. A megbizatds visszavondsa szavazassal torténik. A szavazas menete: aki a
megbizatasanak visszavondsat a jelenlevok — létszamban levok legalabb fele és még egy
6 — tobbségének szavazata timogatja, annak megsziinik a mandatuma.

A kozo6s képviseld megbizatasa megsziinik az intézményi jogviszonya megsziinésével,
vagy megsziintetésével (kitiltas) egyidében.

A lakok az éltaluk sérelmesnek vélt ligyekben az intézményvezetohdz fordulhatnak, az
intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Kozosképviselok féfeladatai: 1. Véleményezés — véleményezi a Hazirendet, 2.
Megtargyalja az intézményben ¢l6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével kapcsolatos panaszokat -, ¢és intézkedést

kezdeményezhet az intézményvezeto felé. 3. T4jékoztatas kérése — tajékoztatast kérhet az
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intézményvezetotdl az ellatottakat érintd kérdésekben. 4. Egyiittmiikodés —
Egyiittmiikodik az intézmény alkalmazottaival a Hazirend betartatasdban.

Konyhak hasznalatanak rendje

Az atmeneti szallas, a ferfi éjjeli menedékhely és a nappali melegedo konyhdjanak
hasznalati rendje: 16-22 6ra és 6-7 ora kozott: atmeneti szallas és a férfi éjjeli
menedékhely kliensei hasznalhatjak. 8-16 ora kozott: atmeneti szallas, a férfi éjjeli
menedékhely és a nappali melegedd kliensei hasznalhatjak.

menedékhely kliensei hasznalhatjak nyitvatartasi idon beliil, 16-22 6ra kozott, valamint
6 és 7 ora kozott. Ezen idészakokon kiviil a konyha bezarasra kertil.

Takaritas

Az intézmény kliensei kotelesek a kornyezetiiket rendben tartani és tisztasdg megtartasara
iigyelni.

Az intézmény ligyfelei kotelesek az intézményt takaritani munkatérsak kijelolése alapjan.
Ugyanazt az tigyfelet két egymast kovetd napon nem lehet beosztani takaritani, kivéve,
ha az aktudlis 1étszam ezt sziikségessé teszi.

A fiird6, a WC, a konyha igénybevétele utdin mindenki koteles maga utan rendet tenni,
Osszetakaritani.

A szobak, a vizesblokkok, a konyhak, a kdzos terek, valamint az udvarok tisztasagat az
intézmény alkalmazottai ellendrizhetik.

Vallasgyakorlas

Az intézmény teriiletén minden lakod szabadon gyakorolhatja vallasat, de ezzel a
tevékenységével masok nyugalmat nem zavarhatja.

Koz0sségi vallasgyakorlashoz vald hozzajutashoz intézménylink segitséget nyujt.
Ko6zosségi vallasgyakorldsra valo igény esetén az intézmény lehetdségeihez mérten
igyekszik helyszint biztositani.

Latogatok fogadasa

Az ellatast igénybe vevoének lehetdsége van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara,
rokonok, latogatok fogadasara (18 éven feliili) az intézmény vezetdjének vagy
munkatarsainak valo bejelentést kovetden minden nap 8 és 20 ora kozott.

A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben €16 mas személyek
nyugalmara.

Tavolmaradas
(atmeneti szallas)

Ejszakai tavolmaradas az intézménybél — amennyiben a kliensnek modjaban all -
eldzetes, szobeli bejelentés alapjan lehetséges. A visszatérés idopontjanak modositasara

van lehetdség. A bejelentés, illetve a modositas telefonon keresztiil is torténhet.

Tilalmak, intézményi jogviszony megsziintetése
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A Hazirend megsértéséért a munkatarsak mérlegelése alapjan biintetdpont vagy
jogviszony megsziintetés adhato.

A verekedés, a bizonyitott lopds, az intézmény berendezési targyainak rongaldsa kitiltast
von maga utan.

Az intézmény iigyfele koteles az okozott kart megtériteni.

A kamerarendszer rongalasa, manipulalasa biintetépontot vagy jogviszony megsziintetést
von maga utan.

A Szolgalat teriiletére szeszes italt vagy kabito hatasu szert bevinni, illetve a szallashelyet
ittas vagy kabito hatasu szer altal befolyasolt allapotban elfoglalni tilos, megszegéséért
biintetépont jar a kikiildés mellett.

Az intézmény teriiletére dallatot, tovabba masok ¢életének, testi épségének
veszélyeztetésére alkalmas eszkézt - kiilondsen lofegyver, gazspray, 8 cm
pengehosszusagnal nagyobb kés - bevinni szigortian tilos. Ennek megszegéséért
biintetOpont jar, illetve jogviszony megsziintetés.

Az intézmény teriiletén dohdnyozni, tovabba tiizet okozd tevékenységet folytatni
szigortan tilos. Kizardlag az épiilet udvaran kijelolt helyen megengedett a dohdnyzas.
Ett6] valo eltérés biintetdpontot von maga utan, illetve jogviszony megsziintetéssel jarhat.
A tlizjelzd rendszer miikddésbe hozéasa, gondatlansagbdl vagy szandékosan, szankciot
von maga utén.

A Szolgalat teriiletén szerencsejatékot (kivéve az allamilag engedélyezett szerencsejaték)
folytatni nem szabad.

A széll6/menedékhely lakoszobaiban étkezni, a szekrényekben romlandé élelmet tarolni
tilos.

Szekrény onkényes hasznalatba vétele, mas személy részére torténd atadasa biintetdpont
adasat vonja maga utan.

Szekrény potkulcs leadasat megel6z6 hasznalatba vétele biintetdpont adasat vonja maga
utan, ha a szekrényt a kliens lezarja.

A népkonyharol tilos az étel kivitele, késobbi fogyasztisig tarolasa, illetve mas
személynek valo atadasa.

BiintetOpont-rendszer: kisebb vétségekért — kiilonosen ittassag, rendzavaras, a takaritas,
a tisztalkodas, valamint a ruhazat tisztitasanak elmulasztasa —, a munkatarsak mérlegelése
alapjan, biintetdpont jar. 5 biintetd pont automatikusan egy honap intézményi jogviszony
megszintetést (kitiltast) von maga utan. A Hajléktalansegité Szolgélat atmeneti szallojan,
éjjeli menedékhelyén, nappali melegeddjében és népkonyhdjan szerzett pontok
Osszeadodnak.

Amennyiben a jogviszony megsziintetésre nem az 5 biintetdpont dsszejotte miatt kertil
sor, gy a jogviszony megsziintetés ideje annyi héttel hosszabbodik meg, ahany ponttal
az uigyfél ekkor rendelkezik.

Biintetopontok szdma csokkenthetd — az alkalmazottak mérlegelése alapjan — az
intézmény, a kozosség javat szolgald kiemelkedd tevékenység altal is.

Az intézmény alkalmazottaival szembeni barmilyen agressziv viselkedés — fizikai vagy
verbalis -, sértd magatartas kitiltdst vonhat maga utan.

Az egyes hazirendsértések esetén alkalmazandd szankciokat, a Hazirend 1. szamu
melléklete tartalmazza.

Az intézményi jogviszony megszinik: 1. az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével;
2. a jogosult haldlaval; 3. a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt
id6tartam lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult masik
intézménybe torténd elhelyezése indokolt; a hazirendet sulyosan megsérti; intézményi
elhelyezése nem indokolt.



79. Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarto, illetve a birésag jogerds €s végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Szekszard, 2016. februar 15.

P.H.

Papp Gyd6z6
Huménszolgaltato Kozpont igazgatd
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Hajléktalansegitoé Szolgalat

Hazirend — 1. szamu melléklet
Szankciorendszer

Szekrény hasznalat rendjének megsértése
kiilonosen:

— potkulcs le nem adasa

— zdrat nem nyito kulcs leadasa Szobeli
— onkényes szekrény elfoglaldsa figyelmeztetés
— onkényes szekrénycsere vagy 1
— romlando élelmiszer szekrényben tartisa biintetépont
— szekrény tisztantartasanak elmulasztasa
— szekrény kapacitasanak meghalado mennyiségii holmi
behozatala
Kukazott holmik intézménybe val6 behozatala Szobeli
—  élelmiszer figyelmeztetés
—  miiszaki cikk vagy 1-2
biintetOpont
Ebreszténél nem hajlando felkelni Szbbeli
figyelmeztetés
vagy 1
biintetdpont
Takaritas elmulasztasa Szbbeli
kiilonosen: figyelmeztetés
— reggeli, fiirdés utani, konyha hasznalat utani, illemhely vagy 1
hasznalatat kévetoen blintetépont
Konfliktusgeneralas Szobeli
—  kotekedés figyelmeztetés
— provokalads vagy 1-2
blintetépont
Miiszaki cikk engedély nélkiili hasznalata Szobeli
figyelmeztetés
vagy 1
blintetépont
Tiltott }cntezmenyl teriiletre lépés Szébeli
tilonosen. .
— noi/férfi részlegbe, aki erre nem jogosult ﬁgyelmizteges
— agyba fekvés nyitvatartasi idon kiviil b\i/ii%z/tép-ont

— dtmeneti szallas teriiletére lépés, aki nem jogosult

Onkényesen 1ép az intézmény teriiletére
kiilonésen:
— engedély nélkiil jon be
—  kapun valo atmdszas
— massal engedteti be magat

1 - 4 biintetépont

11



Tarsa beengedése az intézmény teriiletére engedély nélkiil

9. kiilonésen: 1 - 3 biintetépont
— kaputelefon rendszer kijatszasa
Alkohol vagy tudatmodosité szer behozatala illetve Kisérlet a Szobeli
behozatalra figyelmeztetés
10.
vagy 1 -2
biintetépont
11 Alkohol vagy tudatmodosito szer intézményben valo 13 biintetdpont
fogyasztasa
Intézmény teriiletére alkoholos, médosult tudatallapotban Szobeli
probal belépni figyelmeztetés
12. — a) felszolitasra tavozik
—  b) felszolitasra nem tavozik
1 — 3 biintetdpont
Lopas Szobeli
a) figyelmeztetés
— étel vagy 1-3
13. — személyes targy biintetépont
b) .
— intézmény tulajdondnak vagy alkalmazottak személyi ! bl}ntetop'o'nt’— !
o honap kitiltas
holmijanak eltulajdonitdsa
Ko . rt6 tevek .
ozszem‘el.“el.r‘lser. 6 tevékenység Szébeli
kiilonosen: fiovelmentetd
14, — nyilvanos nemi aktus 18ycimeziees
_ v snkicléwits vagy1-2
nyilvanos Gnkielégités biintetépont
— magamutogatas
Kép és/vagy hangfelvétel készitése engedély nélkiil Szobeli
15 — a) nyilvanossagra hozas nélkiil figyelmeztetés
' vagy 1
blintetépont
— b) nyilvanossag altal elérhetdvé tétele 1 biintetépont — 1
16. . ot
honap kitiltas
Intézmény vagy alkalmazottjai nyilvanossag elotti
kompromittalasa
kiilonosen: | biinteténont — 3
17. — alkalmazottak személyes adatainak nyilvanossagra untetopont =
hozd honap kitiltéas
ozasa
— intézmény lejaratasa, ragalmazasa, becsmérlése
— alkalmazottak lejaratasa, ragalmazasa, becsmeérlése
Rongalas , ,
— a) szandékos I'hét =3 honap
18. —  b) nem szdandékos Szobeli
figyelmeztetés —
3 biintetépont
Intezmlecl‘l.?fntefule.tere tiltott targy, allat behozatala Sz6beli
19 wronoset. figyelmeztetés -
— 8 cm-nél nagyobb pengehosszusagu kés I hénap

— gaz spray, fegyver

12



— dllat

20.

Tiizjelz6 rendszer, miikodésbe hozasa
— a) véletlen, gondatlan

Szobeli
figyelmeztetés -
2 biintetopont

—  b) szandékos

2 biintetépont — 1
hét

21.

Tiltott szerencsejaték folytatasa az intézmény teriiletén

Szobeli
figyelmeztetés
vagy 1
blintetépont

22.

Tarsa zsarolasa, megfélemlitése

1 bilintetépont — 1
hoénap

23.

Etellel (népkonyha) torténé manipulacié
— a) kivitele a népkonyha teriiletérol

1 blintetopont — 3
blintetépont

— b) tarsanak valo atadasa
— ¢) késobbi fogyasztasra valo elrakasa, taroldsa

Szbbeli
figyelmeztetés
vagy 1
blintetépont

24,

Eroszakos kéregetés

Szobeli
figyelmeztetés -
2 biintetopont

25.

Tisztalkodas elmulasztasa

Szbbeli
figyelmeztetés
vagy 1
biintetépont

26.

Ruhazat tisztitasanak elmulasztasa

Szobeli
figyelmeztetés
vagy 1
biintetdpont

27.

Lakoszobaban valo étkezés

Szobeli
figyelmeztetés
vagy 1
biintetdpont

28.

Alvasidében tarsai nyugalmanak zavarasa

Szobeli
figyelmeztetés
vagy 1
biintetdpont

29.

Rendzavaras, megbotrankoztaté viselkedés, hangulatkeltés

Szobeli
figyelmeztetés -
2 biintetopont

30.

Intézményben valé dohanyzas, nem a kijelolt helyen valo
dohanyzas

Szobeli
figyelmeztetés -
2 biintetdpont

31.

Illemhely és fiirdé nem rendeltetésszerii hasznalata

Szobeli
figyelmeztetés -
2 biintetopont

32.

Munkatars felszolitasara sem reagal vagy kifejezetten
ellenszegiil

1 bilintetépont — 3
biintetépont
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Szidalmazas, becsmérlés

Szobeli

- a) ligyféltarsaé figyelmeztetés
vagy 1
33 blintetépont
— b) alkalmazottaké, intézményé 1 biintetépont — 1
honap kitiltés
Fenyegetés Szobeli
— a) ligyféeltarsaké figyelmeztetés -
2 biintetdpont
34. — b) alkalmazottaké, intézményé 1 honap kitiltas —
3 honap kitiltas
— ¢) alkalmazottak hozzdtartozoi 6 hét kitiltas — 3
honap kitiltas
Bantalmazasi Kisérlet 1 biintetépont — 2
35 — a) ligyféltarsaé hét kitiltas
' —  b) alkalmazottaké, alkalmazottak csaladtagja ellen 1 honap kitiltas —
3 honap kitiltas
Bantalmazas 2 hét kitiltas — 6
- a) ligyféltarsaé két 3 honap
36. kitiltas
3 hoénap kitiltas —
— b) alkalmazottaké, alkalmazottak csaladtagja ellen 18 honap kitiltas
Kamerarendszer rongalasa, manipulalasa Szbbeli
37. figyelmeztetés —
1 hénap kitiltas
Férohely elfoglalas rendszerével valo visszaélés Szobeli
38. kiilonosen figyelmeztetés -
— Jjelzés ellenére nem alszik benn 1 biintetdpont
Szexualis zaklatas, eroszak Szoébeli
— a) Szexudlis zaklatas, erdszak kisérlete figyelmeztetés -
39. 3 biintetépont
—  b) Szexualis erdszak 1 hénap kitiltas —
3 hoénap kitiltas
40. | Munkatarssal szembeni tiszteletlenség 1-2 biintetdpont
a1 Munkatars dontéshozatalanak befolyasolasa 2 biintetopont — 1

hoénap kitiltas

Stulyos hazirendsértésnek mindsiilnek a szankciorendszerben szerepld és az alabbiakat

kimeritd cselekmények:

Mas ¢€letét, testi eépségét veszélyeztetd magatartas, bantalmazas, illetve ennek kisérlete

(35., 36. pont).

Az ellatast nyujto - kozfeladatot ellato — alkalmazott vagy hozzéatartozoinak fenyegetése

(34/b., 34/c. pont).
Szandékos rongalas (18/a. pont)
Szexualis erészak (39/b. pont).

Lopéas, mely az intézmény tulajdonat vagy alkalmazottainak tulajdonat képezi (13/b.

pont).




- Kép- és/vagy hangfelvétel készitése engedély nélkiil és ennek a nyilvanossag altal vald
elérhetéveé tétele. (15/b. pont).

- Intézmény vagy alkalmazottjai nyilvanossag el6tti kompromittalasa (17. pont).

- Intézmény teriiletére tiltott targy, allat behozatala (19. pont).

- Tuzjelz6 rendszer mitkodésbe hozasanak szandékos esete (20/b) pont)

- Tarsa zsarolasa, megfélemlitése (22. pont).

- Szidalmazas, becsmérlés alkalmazottaké, intézményé (33/b) pont)

- Kamerarendszer rongalasa, manipulalasa (37. pont).

- Munkatars - kozfeladatot ellato - dontéshozatalanak befolydsoldsa (41. pont).

- A Haézirend, illetve annak 1. szamu mellékletében meghatarozott tételek barmelyikét
megsértve, azok szankciotételeit dsszegezve, legalabb 5 biintetdponttal rendelkezik az
ellatott.

1 biintetépont — amennyiben jogviszony megsziintetésre kertil (pl.: 5 biintetépont 6sszegytilik
vagy egyéb azonnali kitiltdssal jard eset szankciotételéhez adodik hozzd) a sor — 1 hét
jogviszony megsziintetésnek felel meg.

2016. februar 15.
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