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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

2013. szeptember 1-fdtmegvaltozott a pedagogusok illetményrendszerdyeha nemzeti
kéznevelésil szold 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), illetve a damogusok éimeneteli
rendszerdil és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992 XXXIll. torvény kdznevelési
intézmeényekben torténvegrehajtasarol rendelk&z326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet
(Korm. rend.) szabalyoz.

A fentiek alapjan a pedagogus illetményének meptflaa specidlis bértabla alapjan
torténik. A bértabla 5 fokozatot (Gyakornok, Pedagol., Pedagogus Il., Mesterpedagogus,
Kutatotanar) és 15 kategériat (a pedagdgust a gmakokivételével a kdzalkalmazotti
jogviszonyban toltétt id alapjan kell a megfelél kategoriaba sorolni, s 3 évenként — a
targyév elé napjan — eggyel magasabb fizetési kategoridbat&fglmaz. Minden fokozat
allapitia meg az illetmény garantalt 6sszegét (Bégias |. fokozat esetén 2-15. kategoria —
120-190 %).

A 2013. szeptember 1-jén jogviszonyban all6 valamgepedagdgust, ha eddig adjmbntig
legaldbb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkeziRedagogus |I. fokozatba kell besorolni,
kategorigjat pedig a kézalkalmazotti jogviszonybatott ideje alapjan kell meghatarozni.

Az Nkt. 97. § (20a) bekezdése szerint 2013. szdmerh. és 2014. augusztus 31. kdzott az
illetményalap a teljes munkdite megallapitott kotelézlegkisebb alapbér (minimalbér,
jelenleg 98.000,- Ft) havi 6sszegének 157,8 sz alapfokozat esetén. Ez 154.644,- Ft-ot
jelent (Pedagogus I. fokozat). A kézepfoka végeegiiel rendelkezdvodapedagdgus esetén
az alap a minimalbér 118,5 %-a, azaz 116.130,-eEtcsak egy alkalmazottat érint az
intézmeényben).

A pedagogusok alapilletményének megallapitasateefeszerint megtortént.
Az Nkt. azonban Ujraszabalyozta a pedagdgusok sagaré potlékokat és azok mertékét is
az illetményalap sz&zalékéban.

Hét koteled potlékot allapit meg:
- intézményvezéi,
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- osztalybnoki (bvodaban nem relevans),

- munkak6zdsség-vezet(intézményi vagy intézmeények kozotti munkakézgdsé

- intézményvezéthelyettesi (tagintézmény-vesets helyettese is),

- nemzetiségi (nemzetiségi nyéhdvodaban a neveléssel lek6tétt munkaidejének
legaldbb 50 %-aban nemzetiségi nyelven rierainkat végez),

- gyogypedagodgiai (sajatos nevelési igéngyermekek nevelését végzi, és a
gyermekek aranya az intézményben legalabb 33 %),

- nehéz korilmények kozott végzett munkaért jaréghodftarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott telepi@gestén).

Az intézmény szempontjabdl relevans potlékok atstels hatara %-ban és 6sszegsirer.

. potlék also hatara | potlék fel$ hatara
megnevezes . -
% 0sszeg % 0sszeg
intézmeényvezéi 40 61.858 80 123.715
intézményvezéthelyettesi| 20 30.929 40 61.858
munkak6z6sség-veit 5 7.732 10 15.464
tagintézmény-vezét 20 30.929 20 30.929

kozépfoku végzettség esetén
munkakézosség-veziét | 5 5806 | 10| 11.613

A Korm. rend. 16. § (4) bekezdése alapjan a tagméhy-vezetket megillet potiék 20 %,
az intézményvezéthelyettesi potlek alsé hatara, mivel a gyermekkats egyik
tagintézményben sem éri el a 250ds nincs mérlegelési leldség.

A Korm. rend. 16. 8§ (9) bekezdése alapjan a pedagogzamara jogszabalyban
meghatarozottak szerint tovabbi potlék is megéathehd.

Az Nkt. 65. 8 (5) bekezdése alapjan az intézmérstiea fenntartd, az intézmeny tobbi
vezetjét az intézmeényvezékereset-kiegészitésben részesitheti, melynek @sege nem
haladhatja meg a vezepotiékkal szamitott éves illetményének, munkabekéhO %-at.
(Kereset-kiegészités kizarolag a véketszére allapithatd meg.)

Az Nkt. 1. szamu melléklete szabalyozza az 6vodaalisalmazott vezék koteled
létszamat is. E szerint:

- intézményvezét intézményenként 1f

- tagintézmény-vezét tagintézményenkeént b.f

- intézményvezéthelyettes: 51-200 gyermek esetért, 1 Z01-500 gyermek esetén
2 f6,

- tagintézményvezéthelyettes: (tekintettel arra, hogy egyik tagintémyiink sem
éri el a 2004ds gyermeklétszamot) nem kotedez

5SzedresMedina2013



-3-

A korabbi nevelési években a szekszardi kdilgp/szakbizottsaga altal meghatarozott alabbi
potlékokat alkalmaztak Szekszard 6vodaiban:
- munkak6zosseg-vez#t 5.460,- Ft,

- nemzetiségi: 6.500,- Ft,
- gyoégypedagdgiai: 6.500,- Ft.
Az intézményvezéi potlek 50.000,- Ft volt, melyhez kereset-kiegtEsti kaptak a vezék

(differencialtan az intézmények tagintézmeényeitjiléit, feladatait tekintve 15.000,- és
35.000,- Ft kozott, a 2. Szamu Ovoda eseteben G5HDL).

A helyettesi potlékok altalaban 40.000, Ft-banelettnegallapitva, de a gyermekvédelmi
feladatokkal megbizott kollégak is kaptak potiékeren kivul kilon dijazasban (potlék,
illetve kereset-kiegészités) részesultek az unled@plelssok, illetve a mifiségbiztositasban
tobbletmunkét védi is tébbek kozott.

Tekintettel arra, hogy varhatd még esetleges kordekilletve kdzponti tdjékoztatds az
illetmények és a poétlekok megallapitasaval és Bmapnzasaval kapcsolatban, a hatarozati
javaslat egydire nem tartalmaz mas poétlékot a kdtélgm kivil, illetve a kotelez potlékok
ertékeét az also érték folott javasolja engedélyazrnintézményvezétes az intézményvezet
helyettes esetében a kdvetkédltségvetési évig.

Az (] szabdalyozas kovetkezményeként valamennyi @&pedagogus alapilletménye
emelkedett, azoknak a pedagogusoknak is, akik korgmotlékaiktol és kereset-
kiegészitesuki elestek.

Az eddig ellatott feladatokat azonban tovabbral iked# 1atni intézmeényi szinten, &m ennek
megszervezése a pedagogusok heti munkaidejét Zelilaa kell, hogy megtérténjen.

Kérem a Tisztelt Tanacsot adrjesztés megtargyalasara és a hatarozathozatalra.

Szekszard, 2013. november 4.

Horvath Istvan
elndk
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Hatarozati javaslat

Hatarozat targya: A Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Bokc és Csaladi Napkozi vesigt
megille® intézmeényvezéi potlék mértekének meghatarozasa

1. Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntartd Tarsul&sifBai Tanacsa 2013. szeptember
1-jé6l az alabbi illetménypaotlékot biztositja a Szekdr&. Szamu Ovoda, Boléde és
Csaladi Napko6zi intézményvedgt szamara:

a potlékalap (154.644,- Ft) %-aban 0sszeg

- 2.Szamu Ovoda 60 % 92.786,- Ft

2. A Tarsulasi Tanacs felkéri a tarsulds munkaszetegzgogy a fenti 6sszeget épitse be az
intézmeény koltségvetésébe és a koltségvetési mndebdositasat igy terjessze a
Tarsulasi Tanacs elé.

Hatarid 6: 2013. december 31.
Felelés: Horvath Istvan elnok
Dr. Gottlinger Istvan aljegyzo
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Hatarozati javaslat

Hatarozat targya: A Szekszardi 2. Szamu Ovoda, B és Csaladi Napkozi
ovodapedagogusait megiliekoteled illetménypotiékok mértékének meghatarozasa

1. Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntartd Tarsuk&siIfBai Tanacsa 2013. szeptember
1-jé6l a 2. Szamu Ovodaban az alabbi illetménypoétiékolaztositia az
ovodapedagogusok szamara:

a potlék tipusa a potlékalap (154.644,- Ft) %-aban  0sszeg
intézmeényvezéthelyettesi 30 % 46.393,- Ft
tagintézmény-vezét 20 % 30.929,- Ft
munkakdz6sség-vexit 5% 7.732,- Ft

2. A Tarsulasi Tanacs tovabbi potlékok és keresetdseties finanszirozasat ebben a
koltségvetési évben nem tervezi.

3. A Téarsulasi Tanacs felkéri a tarsulds munkaszetéezeogy a fenti dsszegeket épitse be
az intézmeény koltségvetésébe és a koltségvetédeletnmodositasat igy terjessze a
Tarsulasi Tanacs elé.

Hatarid 6: 2013. december 31.
Felelgs: Horvath Istvan elnok
Dr. Gottlinger Istvan aljegyzo
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