Szekszardi 2. Szama Ovoda, Bolcs 6de és Csaladi Napkozi

T4jékoztatd az intézmény
2013/2014 tanévi m ukodésér ol
OM azonositd: 036125

Székhely: Szekszard, Mérey u. 37-39.
Készult: 2014. 06. 30.

zo13(6% 08

Készitette:

Horvath Erika
Intézményvezet 6



Személyi feltételek jellemz 61 a 2013/2014. nevelési évben
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* Az adatok elsé tagja a Nevelési Tanacsadd szakvéleménye altal ellatott gyerekek,
a masodik tagja a fejlesztépedagogus altal kiszlrt és ellatott gyermekek szamat
mutatja.



Az intézménybe jaro gyerekek létszama az aktualis adatok szerint 250 6, bolcsédés
13 6, csaladi napkdzibe jard gyerek 10 f6.
Az O6vodai csoportok létszama atlag 22,5 f6, egy Ovodapedagogusra atlag 11
gyermek jut, ami csoportonként 2-3 fével eltérhet egymastal.
A bolcsédében egy gondozénére 7,5 bolcsédés, egy csaladi napkdzis nevelére 5
kisgyermek jut.
Az intézményinkben ellatott gyermekek elsésorban korzeten bellli lakhellyel
rendelkeznek, a kdrzeten kivll, vagy mas telepulésen €16 gyerekek szama 4 f6.
CsoOkkent a munkahely szerzési lehetéség reményében a varosba kolt6zé csaladok
€s az évkozi kijelentkezdk aranya, ugyanakkor szembetlin6en ndvekedett a kulfoldre
tavozott csaladok szama.
A medinai 6vodaban az (] elladtottak szama 6-8 f6/év, az idei évben 11 kisgyerek
kezdi meg az els6 osztalyt és a kdvetkez6 nevelési évben is viszonylag magas a
nagycsoportos korlak szama. Ezért az Ovodai létszamadatokban a kdvetkezé két
nevelési évben biztosan jelentés csokkenés varhato.
A szedresi tagbévodankban a nevelési évet 67 gyermekkel kezdtik, év kozben 6
gyermek tavozott €s 5 f6 0j gyermek részére biztositottuk a napkdzbeni ellatast. Az
iskolat megkezddé gyerekek szama 14 8. A szeptemberi nevelési év megkezdésekor
a varhato léetszam 61 fére csokken. A védéndi adatok szerint ez a szam a nevelési év
kozben sem valtozik jelentdsen. A teljes O6vodai napkozit 55 f6 vette igénybe. A
menzat 1 gyermek részére, tizorait 10 gyermek részére kértek a szulék. Mivel az
ovodai nevelés egész napos napirendben, a délel6tti és délutani érakban egyarant
folyik, biztatdsunkra - a specialis étkezést igényl6 gyerekek kivételével — félévtdl
jelentés meértékben megnétt az egész napos 6Ovodai ellatast igenyld gyermekek
szama, ami annal is inkabb fontos, mivel a hittan és egyéb kiegészit
szolgaltatasokat a délutdni o6rakban szerveztik a jogszabdlyi el&irasoknak
megfeleléen.

A hétranyos helyzetli gyerekek aranya valtozatlanul magas:

— A szocialis korulmények miatt hatranyos helyzetben élék aranya telepulésenként
és épuletenként valtozd 25-70 %-os szérédast mutat. A legmagasabb a
mutatdészam a medinai 6vodaban, a legalacsonyabb a Mérey épuletben.

— A részképesség problémaval kiizd6é gyerekek aranya atlagosan meghaladja a az
0sszlétszam 10 %-at.

— A beilleszkedési és viselkedési rendellenességgel rendelkezd gyerekek aranya
csoportonként 10-25 %.

— Sajatos nevelési igényl gyermekek hivatalosan nem jart intézményinkben, mivel
a Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakért6i Bizottsdg szakvéleményének
beszerzése rendkivil bonyolult és iddigényes folyamat, igy a nevelési év végére
kerlltek a birtokunkba a fogyatékossag tényét megallapito dokumentumok. Mivel
a specialis ellatashoz szikséges személyi feltételekkel sem rendelkezik az
intézmeénylnk, ezeket a gyerekeket sem a csoportok kialakitasanal sem a
normativa igénylésnél nem tudtuk figyelembe venni ebben az évben.

— Férbhely kihasznéltsag az intézmény egyes éplleteiben:

— a Mérey ovodaban: 100/89

— a Kadarka 6vodaban: 75/68
— a medinai 6vodaban: 25-26

— a szedresi 6vodaban: 100/67.

— Ateljes napi kihasznéltsag atlagosan 75 % koéril mozog.

— A nevelébmunka hatékonysdganak novelése érdekében a szekszardi éplletekben
elsésorban tiszta életkord csoportokat alakitottunk ki. A helyi sajatossagokat



figyelembe véve a szedresi csoportok részben osztott ¢sszetélellek voltak, a
medinai 6vodaban teljesen vegyes életkoru 6sszetétellel mikodott a csoport.
Azokban az épuletekben, ahol bdlcsédei és/vagy csaladi napkozi is Uzemel,
jelentés mértékben megkonnyiti a differencialt személyiség, és képesség-
kibontakoztatasi torekvéseink megvaldsulasat, hogy a harom éves gyerekek a
fejlettségi szintjuktél figgden, a sajat fejlédési tempojuknak megfeleld Utemezés
szerint kertilnek be az évodai ellatasi rendszerbe.

Az els6 osztaly megkezdése aldl felmentett gyermekek szama a Mérey, Kadarka
épuletben 10 f6, a medinai 6vodaban 2 6, a szedresi évodaban 2 f6.

A tovébbi egy év ovodai keretek kozott zajlo iskolai életmodra valo felkészités
valamennyi kisgyermek esetében indokolt. Az altalunk elvégzett haromszlirés
vizsgalat eredményeit a Nevelési Tanacsado és a Képesség Vizsgald Szakértdi
Bizottsag is megerésitette.

b.) szakember ellatottsag

Az alap és kiegészité feladatok elvegzéséhez szilkséges létszam a 2013/2014
nevelési évben biztositott volt az intézményben.

Valamennyi 6vodapedagdgus, gondozond, a neveldmunkat kozvetlendl segitd
szakember, fejleszté pedagogus rendelkezik a munkakoérének betbltéséhez
szikséges iskolai végzettséggel és szakképesitéssel.

Az egyéni differencialt képességfejlesztést, a megismerési funkciok
felzarkdztatasat 1 f6 féallasu fejlesztépedagogus és 1 16 fejlesztb-
ovodapedagogus végezte.

A logopédiai feladatokat a szekszardi épuletekben 1 f6, a medinai, illetve a
szedresi éplletekben tovabbi 1 f6 utazé gydgypedagdgus/logopédus latta el.

A medinai évodaban az udvari, -takaritoi, -konyhai feladatok elvégzése 1 6 (a
torvény altal el6irt minimum |étszamon felil alkalmazott) dolgoz6
kozremikodeésével tortént.

A szedresi Ovodaban az alapfeladatok teljesitése céljabol foglalkoztatott
ovodapedagogusok és dajkak léetszama és 0sszetétele évek 6ta nem valtozott. A
1 f6 gondozdnd a mindenkori kiscsoportban segiti a gyermekek beilleszkedését.
A 2014 majus honapban nyugallomanyba vonult dajka meglresedett
allashelyének betoltésére augusztusban kerll sor a terveink szerint.

A 2013/2014 nevelési évben az engedélyezett letszamkeret intézmeényi szinten 2
pedagogiai asszisztens allashellyel béviilt.

A szekszardi épuletekben a zavartalan intézménymikodés biztositasa erdekében
tartos kozfoglalkoztatds keretein belll 1 f6 takaritot és 1 f6 szocialis asszisztenst
foglalkoztattunk. A kozeépiskolas onkéntesek (13 f6) munkavégzéshez vald
viszonya valtozatos képet mutat, a tobbséguk kellemes élményekkel gazdagodva
toltotte el az elbirt kotelezd draszamot.

Az Ovodai, bolcsédei kozétkeztetési feladatokat Szekszardon a Didkétkeztetési
Kft-vel, Medinan a Palfi és Ament Kft-vel, Szedresben a telepulési Onkormanyzat
altal fenntartott konyhaval kotétt megallapodas szerint végezzik.

A karbantartast Szekszardon a Vagyonkezel6 Kft, az udvarok rendben tartaséat a
KT-Dinamic Kft. latja el. A medinai és a szedresi Ovodaépuletek, udvarok
karbantartasat a helyi 6nkormanyzat végzi a jelzéseink alapjan.

Az intézménymikodéssel, gazdalkodassal, pedagdgiai, munkaltatéval
0sszefuggd adminisztraciés és koordinacios feladatokat 1 f6 teljes munkaidében
foglalkoztatott Ovodatitkar és 1 f6 Onkormanyzati Ugyintézé latja el heti 16
munkadraban, aki a hét meghatarozott napjain van jelen az intézményben.



A megnovekedett feladatok, a muakodési tertlet nagysagaban bekdvetkezett
valtozasok ellenére a szervezeti egységek, az intézményvezetés, a
telepllésvezeték, és a telepulési onkormanyzati hivatalok dolgozéi kozotti
munkakapcsolat megfeleld, valamennyi résztvevd részérél érzékelhetd az
egyuttmikodés szandeéka.

Az IMIP alapjan megfogalmazott ellen 6rzési feladatok megvaldsulasanak

tertletei:

— Atfog6 szakmai ellendrzés, értékelés minden csoportban. Cél az intézmény altal
kozvetiteni kivant értékek atadasanak atfogoé vizsgalata.

— A latogatasok soran szerzett tapasztalatok 6sszegzése.

— A dolgozék munkateljesitményének ellendrzése, értékelése.

— A szedresi 6voda sajatosan kialakitott minéségiranyitasi koncepcidja alapjan
ebben a nevelési évben egy kolléga munkajat értékelték a szilék és a
nevelbk6zosség tagjai.

Az intézmeény tovabbképzési tervének teljesitése:
— A Kkoltségvetésbdl tovabbképzésre fordithatdé keretdsszeg nagysagrendje a
2013/2014. nevelési évben sem tette lehetévé, hogy a dolgozdink ujabb
szakképzettség vagy szakvizsga megszerzésére iranyuldé tanulmanyokat
folytassanak. Az () rendszer(i orszagos tovabbképzési stratégia varhatéan a
kovetkezd években sem nyljt anyagi tamogatast az Gvodapedagobgusok ilyen
jellegli képzésehez.
— Szervezett keretek kozott zajlé iskolai rendszeri tovabbképzéseken,
tanfolyamokon 5 f6 vett részt ebben az évben.
— A szakmai tovabbfejl6dés érdekében
— éltink az 6nképzés, az ingyenesen igénybe vehet6 szakmai tanacskozasokon
és konferencidkon valé részvétel lehetéségével,

— biztositottuk az épuletek kozotti atjarast a kollégak részére, az egymastal vald
tanulas céljabdl,

— tovabbra is szorgalmaztuk az intézményen, - a varoson belll és a kornyezé
telepliléseken  mikdédd  Ovodak  kozotti  szakmai  egylttmikodést.

Az U] jogszabalyi hattér flggvényeében szeptemberben szikségessé valik az

intézmeény érvényben lévé tovabbképzési tervében megfogalmazott célok, feladatok

attekintése, modositasa. Az Ovodapedagogusok, gondozonék tovabbképzési
kotelezettségeinek teljesitése és az intézmény zavartalan mikddésének
dsszehangolasa.

A munkakdzosségek tevékenysége a 2013/2014. nevelés i évben:

A Kézmiives munkakdztsség célként tlzte ki, olyan, a gyermekek Aaltal is
konnyedeén elkészitheté barkacsoétletek gydjtése és kiprobalasa, amelyek beépithetd
a csoportok mindennapi tevékenységébe. A munkakbzdsség munkijat a
munkakozosség-vezetd sikeresnek itéli meg. Az évodapedagdgusok aktivan vettek
részt a havi rendszerességgel megszervezett foglalkozasokon. Valamennyi
alkalommal koénnyen beszerezhetd, egyszerlien feldolgozhaté anyagok kerlltek
felhasznaldsra, gyakran Ujrahasznositottdk a kdrnyezetiinkben és a haztartdsokban
keletkezett hulladékot. Némi fantazia, Ugyesség segitségével rendkivil érdekes és
Otletes jaték kiegészité eszkozok, diszité, -és ajdndéktargyak késziltek az év soran.



Az Egészségnevel 6 munkakozésseg tagjainak szama az idei évben kiegészilt a
Mérey oOvoda csoportjaiban dolgoz6 1-1 Ovodapedagogussal, a bdlcsédei
gondozondkkel, a medinai és a szedresi kollégakkal.

Az épuletek kdzo6tti munkakozosség létrehozasanak célja volt:

1. Az egymaéstal jelentés mértékben eltéré tarsadalmi, -szocidlis, -egzisztencidlis,
és kulturalis korulmények kozott él6 csaladok életkdrilmeényeinek,
értékrendjének alaposabb megismerése. A begyiijtott adatok, informacidk
elemzése, 0Osszehasonlitasa, a tovabbi feladatok meghatarozasahoz
szilkséges kovetkeztetések levonasa. Az intézmeény altal kozvetitett értékek
attekintése, 0sszevetése a csaladok, telepulések aktualis igényeivel,
értékrendjével, a tovabbi feladatok megfogalmazasa.

2. Az egymastdl tanulas lehetéségének bdvitése, a helyi j6 tapasztalatok
atadasa és beépitése a neveldi gyakorlatba. A sokszinliség megtartasaval
lehetéséget nyujtani a kollégaknak arra, hogy minél szélesebb Kkori
modszerkészlettel rendelkezzenek az értékkozvetités teruletén.

A szedresi 6vodaban mikodé Ovoda-iskola atmenetet tamogatd team  feladatul
tlzte ki, hogy az iskolaba lépés nehézségeinek lekiizdése érdekében megerésiti a
csalad, az ovoda, iskola kozotti kapcsolatot.
A munkacsoport alkalmat teremtett az érintettek szamara a személyes
talalkozasokra, a probléméak megfogalmazasara, a problémahelyzetek megelézésére
szolgalé megoldasok kdzds megtalélasara.

A kozOs tevékenységek gyakorlasa kozben a két intézmény tipus pedagdgusai
sokoldalu elméleti, -és gyakorlati tudast szereztek egyméas pedagogiai programjanak
tartalmi elemeirél, sajatos nevelési elképzeléseirdl. A szulék minden alkalommal
orommel éltek a kdz6s programokon valdé részvétel lehetéségével. Ezek a
talalkozasok alkalmat nyujtottak a csaladoknak a tanitok megismerésére, a
személyes tanicsadasra, a kolcsénos bizalmon alapul6 1égkdr megteremtésére is.

Szervezeti valtozasok:

A Szedresi Bezerédj Amalia Ovoda beintegralasaval jelentésen megvaltozott az
intézmeény irdnyitdsi struktaraja. Tovabbi valtozast idézett eld, hogy a Mérey
ovodaban az épluletkoordinatori feladatokat szétosztottuk, részelemeire bontottuk.
Ezaltal egy Uj felel6si rendszer j6tt letre a székhelyintézményben.

A Kadarka oOvodaban a gyakornoki idejuket tolt6 kollégak beilleszkedésének,
szakmai felkésziltségének segitése kivant tobb figyelem réaforditast az idésebb
kollégaktol. Torekedtlnk arra, hogy az intézmény valamennyi dolgozo6ja megismerije
és elfogadja a stratégiai céljainkat, feladatainkat. Megallapithaté az egyéves kdzos
munka alapjan, hogy a tarsult intézményegységek kozo6tt nincs szamottevd érték és
erdekkilénbség.

A felelésség, - hataskorok, a kommunikaciés utak tisztdzottak az egyes
tagintézményekben és az intézmeény egészére vonatkozéan egyarant.

Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok nagy részét modositottuk, vagy
kiegészitettik, a hianyz6 dokumentumokat potoltuk.

Attekintettiik az adatnyilvantartasokat tartalmi és formai szempontb6l. A nevelési
folyamat megtervezésére és a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére szolgald
csoportnaplé és értékeldlapok kivételével a jobb attekinthetéség kedvéért a hasznalt
dokumentumokat, nyilvantartasokat atszerkesztettik.



Az eredményesebb humaneréforras gazdalkodas érdekében attekintettiik a személyi
adottsagainkat, nagy hangsulyt fektettink a rejtett tartalékaink kideritésére, a
dolgozok kozotti egyenlé tehermegosztas kialakitasara, valamint a feladatok
elvégzéséhez szikséges legmegfeleldbb személy megtalalasara.

A Mérey oOvoda Uj felel6si rendszerének mikodésével eredményesebben tudtuk
biztositani a zavartalan feladatellatast.

A Kadarka utcai épiletben dolgozé tapasztaltabb kollégak igyekeztek segitséget
nydjtani a gyakornok kollégdknak az 6vodai szervezetbe vald beilleszkedésben, a
pedagogiai, tantgyi, munkatgyi dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok,
szabdlyok értelmezésében és szakszer(i végrehajtasaban.

A targyi er 6forrasok alakulasa a 2013/2014. nevelési évben

Az intézmény targyi feltételei jonak mondhaték. Az eszkdzok megfeleld
mennyiségben és mindéségben alltak a rendelkezésre a helyi 6vodai pedagdgiai
program cél, -és feladatrendszerének megvalésitasahoz.

A csoportszobak, 6ltoz6ék, furdéhelyiségek otthonosak, baratsdgosak, esztétikusan
berendezettek. A berendezési targyak allapota megfelel az érvényben I[évd
k6zegészségugyi, baleset, -és munkavédelmi, pedagdgiai elvarasoknak.

Az egyes Ovodai egységek kilsé megjelenésiikben visszatikrozik az ott dolgozok
szin, -és izlésvilagat.

Eszkozbeszerzésre mindegyik épuletben szinte teljes egészében a kiegészitd
eréforrasok nyujtanak fedezetet.

Az 6vodaépluletek, helyiségek mérete, allapota megfelel az épitésugyi szabalyoknak.
a medinai és a szedresi 6voda csoportszobdainak ,hianyzé alaptertletét” kivalo,
Otletekkel, ,térndveld” praktikaval poétoltak a kollegak.

Az 6vodaudvarokon elhelyezett jatékeszkdzok 100%-0s mértékben megfelelnek az
EU-s kdvetelményeknek, azonban ennek az volt az ara, hogy a szabvanyoktdl eltérd
maszoeszkozoket eltavolitottuk, ennek kovetkeztében jelentésen beszlkilt a
gyermekek mozgasos tevékenysegenek lehetésege.

Altalanossagban elmondhat6, hogy az udvarok fel(jitasa mindegyik 6vodaban f6
feladatként jelentkezik a kbvetkezd evekben.

A szedresi 6vodaban problémaként fogalmazédott meg, hogy a kompetencia
fejlesztéssel kapcsolatos palyazaton elnyert eszkdzok folyamatos karbantartasa,
potlasa, valamint a kbnyvtar bévitése az intézmeny koltségvetésében rendelkezésre
allé keretbél nem megoldhaté.

Beruhazasok, felljitasok a 2013/2014. nevelési évbe n:

Mérey Ovoda:
— nyilaszarok cseréje
— fhtéskorszerUsités, padlofités
— légcsere biztositasa a csoportokban
— éplletszigetelés, kilsé vakolat csere
— villamoshalozat csere, energiatakarékos lampatestek beszerelése
— napelemekkel mikodd melegvizellatas kialakitasa.



Medinai 6voda:
— bio fltési rendszer kialakitasa
— dolgozoi 6lt6z6 kialakitasa
— napelemek telepitése, nyilaszarok cseréje
— épuletszigetelés, vakolatcsere folyamatban.

A Kadarka ovodaépiilet villamoshalozat, fltésrendszer felljitasa, épuletszigetelés,
vakolatcsere befejezése varhatéan 2014. szeptember 30.

Szedresi 6voda felUjitasi tervei elkésziiltek. A legfontosabb megoldasra varo feladat
lenne a mosdok, kozlekeddfolyosdk feldjitdsa, a nyilaszarok cseréje, az
akadalymentesités, az udvari éplletek javithsa. A beruhdzashoz sziikséges
eréforrasok megszerzése céljabdl a telepulési 6nkormanyzat palyazat benyujtasat
tervezi.

A 2013/2014. nevelési évben elnyert palyazati tAmogatas dsszege 94.342 E Ft,
melyet Kadarka utcai épulet feltjitasara, eszkozok beszerzésére és a szedresi
ovodaba jaro halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek fejlesztésére forditunk.

A szllék, szponzorok pénzbeli tamogatdsa, az adomanyok nagysagrendje, az
alapitvanyainknak nyujtott tamogatas jelentésen cstkkent ebben a nevelési évben.

A nevel 6munka eredményei a 2013/2014 évben

Az intézmény valamennyi csoportjdban a sajat készitésl helyi pedagdgiai program

szerint folyik a nevelémunka.

A szedresi 6voda beintegralasat kovetéen attekintettik a két programot és

megallapitottuk, hogy a f6 célkitizéseink tekintetében nincsenek jelentds eltérések, a

kilonbdz6ség leginkabb formai jelleg.

A programban megfogalmazott célok, feladatok végrehajtasa mellett az épuletekben

mikoddé nevelbkozosségeknek lehetéségik volt a helyi sajatossagokhoz,

elképzelésekhez jobban igazodo, innovativ térekveéseik megvalositasara is.

A nevel6kozosség altal felvallalt értékek kozvetitése kdzben tovabbra is térekedtlink

a személyes példaadasra, a partneri egyuttmikodésre, a valtozasokhoz valo

alkalmazkodasra, a sajatos igények kielegitésére, az d6vodai szolgéaltatas és az

intézménymikddés minéségének folyamatos figyelemmel kisérésére, javitaséara.

Legfontosabb célunk volt a gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valé felkészitése, a

kilonb6z6 élethelyzetek megoldasdhoz sziikséges képességek alakitasa.

Nevelémunkank alapja az alapos, minden részletre kiterjedé gyermekismeret. A

gyerekek és a csoport fejlédésének megtervezése, a fejlesztés Utemének

meghatarozasa az egyes gyermekek és a csoport aktudlis fejlettségi allapotanak
figyelembevételével tortént.

Nevelémunkank altalanos jellemzéi:

— a pedagodgiai tevékenység egymastol el nem kilonithetd keretét az egészséges
életmdéd szokasainak alakitasa, az érzelmi intelligencia, -és a kdzosségi élet
szokas-szabdlyrendszerének elsajatitasa biztositottak,

— a képességfejlesztés, személyiségfejlesztés, a jaték, munka, tanulas egységes
tevékenységrendszerben valosult meg,

— az 6vodai tanulas folyamata



— egységes tevékenységrendszerben,
— egyid6ében, tobb érzékszerv bekapcsolasaval,
— egyeni ill. mikrocsoportos formaban, a nagycsoportosok esetében frontalis
keretek kozott,
— a feldolgozasra szant anyag jellegébdl fakaddéan kotetlen vagy kételezé
szervezési formaban zajlott.
Kiemelt figyelmet forditottunk a jatékossag, és a differencialt banasmaod
érvényesitésére, az esélyegyenléség biztositasara, a felzarkdztatdsra, a
tehetséggondozasra, az élmeényszerliség biztositasara, és az életkorig tartd
tanulashoz sziikséges képességek kibontakoztatasara.

A helyi programfejlesztés f 6 célkit Gizései voltak a 2013/2014. nevelési évben

1. A gyermeki dnkontroll szabalyozas pszichés és kornyezeti hatterének attekintése.
Az egészsegnevel6 munkak6zosség Aaltal O0sszegydjtott onkontrollt fejlesztd
modszerek beépitése a nevel6i gyakorlatba, az eredményesen alkalmazhat6
modszerek szélesebb korben torténd terjesztése, a csaladgondozas
eredményességének javitasa.

2. Az intézmény mikodéseét szabalyzd dokumentumok fellilvizsgalata, kiegészitése
az Uj jogszabalyi valtozasok, a mobdszertani kovetelmények, az integraltan
makodé intézmény sajatossagainak figyelembevételével.

3. A tarsult intézmény személyi adottsagainak feltérképezése, az Uj munkaszervezet
kialakitasa, a sikeres mikddeés feltételeinek biztositasa.

4. A Mérey 6voda szervezeti meguijitasa.

A gyermekek oOnszabdlyozas fejlesztés sajatossagairél, a fejlédésre gyakorolt
pszichés és kérnyezeti hatasokrol, a csalad és az intézmeény altal kdzvetitett értékek
egyezdségeirdl és kulonbozéségeirdl, minden csoportra kiterjedd szakmai ellenérzés
atjan torekedtink az egész intézmeényre kiterjedd, atfogd, részletes helyzetkép
kialakitasara.

A vezet6i latogatasok alkalmaval lehetéséget kaptak a kollégak, hogy
betekinthessenek mas csoportok, éplletek, telepillések életébe, szokasaiba, a
neveldi gyakorlatban hatékonyan alkalmazhatd, onkontrollt fejlesztd modszerek
megismerésere.

Az ellen 6rzés modszerei voltak:

— dokumentumelemzés (csoportnapld, foglalkozas vazlat),

— a délelétti neveldmunka megfigyelése, elemzése, értékelése,
— tovabbi feladatok meghatarozasa.

Az értekkozvetités e€s az onkontroll-fejlesztés atfo  go vizsgalatanak szempontjai

voltak:

— Biztositott-e a csoportban az esztétikus, higiénikus, napi aktualis igényekhez
képest konnyen mobilizalhatd, balesetmentes targyi kérnyezet?

— rendelkeznek-e a gyermekek az egészséges életmdd kialakulasdhoz és
gyakorlasdhoz szikséges ismeretetekkel, képességekkel, az életkoruknak



megfelelé6 oOnallésaggal? (taplalkozas, tisztalkodas, o6ltozkodés, rendszeres
mozgas, levegbzés, pihenés-aktivitds egyensulya, rugalmas napirend)
Milyen konkrét intézkedések torténtek a csoportban a gyermekek életében
el6fordulo stresszhatasok csokkentésére, ugymint:

— Alvashiany

— Tulzott fizikai, lelki, szellemi megterhelés

— Testi fenyités

— Elhanyagol6 nevelés

— Durva, megszégyenitdé banasmaod

— Tulzott alkalmazkodasi kényszer

— Rendszertelen életritmus

— Fustds, levegétlen, magas hémérsékletli helyiségek

— Folyamatosan hato zaj

— Er6s fény, vibracié

— Sz(ik mozgaster

— Er6s félelmet keltd ingerek, a sulyos lelki traumék enyhitése?
Rendelkezik-e ~a csoport a gyerekek egyéni  kibontakozasahoz,
onmegismeréséhez nélkulozhetetlen nyugodt, derlis, baratsagos, batoritd
legkorrel?
Hogyan, milyen mdédon valésul meg a csoportban a differencialt banasmaéd
biztositasa elve?
Kellden motivaltak —e a gyerekek a killéonbdzé tevékenységek elvégzésére?
Hogyan reagalnak a gyermekek a kritikara és a dicséretre?
Rendelkeznek-e a gyermekek életkoruknak megfelelé targyi tudassal, az
ismeretek alkotd modon valdé alkalmazasanak, - az eszkdzOok hasznalatanak
képességével, a tudas megszerzéséhez szilkséges kutato attitiddel?
Melyek a legtipikusabb onkifejezési modok a csoportban?
Eletkoruknak megfelelé szinten képesek-e a gyermekek:
az egyeni és a kozossegi atelt éimenyek megfogalmazasara,
elfogadni és toleralni az egymas kilonb6z6ségébdl fakadd fesziltségeket,
a szerepek elosztasara, a felvallalt szerepnek megfelel6 megjelenitésére, az ala -
és folérendelt helyzetek elviselése,
orulni a masik gyermek sikerének,
segitséget nyujtani, ha a tarsuknak tAmogatasra van sziiksége,
a barati kapcsolatok apolasa, masok véleményének, szikseégleteinek
figyelembevételével,
Az Ovodapedagogus fizikai megjelenése, személyes higiénidja, érzelmi
megnyilvanulasa, kultdralt viselkedése, etikus magatartasa, kifejezés modja
dsszhangban van-e az intézmény altal kdzvetiteni kivant értékekkel?

Az ellen 6rzés tapasztalatainak 6sszegzeése:

A gyermek beilleszkedésének megkonnyitésére széleskorli modszertani tudassal
és tapasztalattal rendelkeznek az 0Ovondék, ezek kozul a modszerek kozil
aktualitastol, szituaciétél, a gyermek egyéni és életkori jellemzéitél fliggéen
probaljak kivalasztani a legmegfelelébbet. Az 0Onértékelés soran a kollégak
elmondtak, hogy az utdbbi idében gyakran el6fordul, hogy egy-egy esetben a
tobbszori prébalkozasra sem sikeril megtalalni a leghatékonyabb maédszert,
ilyenkor egymastél vagy a szuléktdl kérnek segitséget. A rugalmas napirend és
az egyértelmld vilagos szokas-szabalyrendszer kialakitdsara és betartasara



minden csoportban kiemelt figyelmet forditunk, ezaltal néveljik a gyerekek
biztonsagérzetét, megkdnnyitjiuk szamukra a kérnyezetiikben vald eligazodast.
A gyermeki 6nszabalyozas-fejlesztés legtipikusabb elemei a csoportokban:
— ésszer(, betarthaté szabalyok meghatarozasa,
—a szabalykovetés ,miértjeinek” a magyarazata,
—a szabalyszegés kdovetkezményeinek ismertetése meég az elkdvetést
megel6zben,
— Osztbnzeés az elkdvetett szabalyszegés kdvetkezményeinek a kijavitasara,
— a szavak és a tettek kozotti harmdnia megteremtése, hitelesség,
— a tekintélyelvi iranyitas helyett példaadas, alternativakban valé gondolkodas,
a valasztas lehetéségének felkinalasa,
— egyeni, illetve csoportos célok megfogalmazasa,
— a képzelberd tokéletesitése a megvaldsitas megtervezésének folyamataban,
— Onfegyelemre, tirelemre, kitartasra szoktatas,
— a hibak elkdvetésének helyes értelmezése,
— a kudarc elviselés képességenek alakitasa,
— a panaszkodas, dnsajnalat, itélkezés szokasainak leépitése,
— a batorité nevelés alkalmazéasa,
— pozitiv és negativ érzelmek kinyilvanitasa, 6sztonzés a sajat vélemény
megfogalmazasara,
— realis 6n-kép megerdsitése,
— nemi szerepek gyakoroltatasa,
— egyeni erésségek feltarasa, hasznositasa a kozosség javara.
A helyes viselkedési mintak beépitése kozben téreksziink a szokas, és szabaly
elfogadas, a szabalykdvetésen tulmenden a nemkivanatos viselkedési formak
kikuiszobolésére is.
A viselkedés szabalyozas céljabol tobbnyire pozitiv megerdésitést alkalmaznak az
ovodapedagogusok, azonban néhany esetben elkerllhetetlen a szébeli
fegyelmezés, vagy a helytelen cselekvésbdl egy masik tevékenységbe valo
atirdnyitas, legvégsd esetben pedig a nemkivanatos cselekedetre vonatkozo
tiltas, felszdlitas a tevékenység azonnali besziintetésre. Erre féként akkor kerlt
sor, amikor a gyerekek a sajat vagy egymas testi épségét veszélyeztették a
tevékenységuikkel.
Kiemelt figyelmet szentelink a szocialis kulcskompetencidk fejlesztésére, a
csoporttagok  kozotti  egyltt gondolkodas, egydttérzés, egyuttmikodés
alakitasara.
A konfliktuskezelés, feszilltségoldas valamennyi csoportban életkori és nemi
Osszetételtdl fluggetlenil probléma. Az ellenérzé latogatds soran a
konfliktuskezelés nem okozott mikodési zavarokat a csoportok életében, ez
azonban annak kdszonhetd, hogy a betegségek miatt jelentésen lecsokkent a
csoportok léetszama. A tapasztalatok alapjan tehat levonhaté az az egyszeri
kovetkeztetés, hogy a csoportlétszdm megndvekedésével aranyosan novekszik a
stressz, a folyamatos alkalmazkodas kovetkeztében novekszik a
problémahelyzetek szama.
Az egymasnak gyakran ellentmondo tarsadalmi és szil6éi minta sem kénnyiti meg
a gyermek szamara a ,nyer-nyer” alapon torténé fesziltségoldas elsajatitasat. A
kozOsségi élettel egyditt jard indulatok épité jellegl kifejezésére szoktatas nagy
kihivast jelent minden évodai dolgoz6 szamara.
A gyermeki onérvényesités képességeinek kialakulasa érdekében:



— a minimumra csokkentettik a kollektiv részvételt a killonbdzé gyermeki
tevékenységek elvégzése kozben: folyamatos étkezés, tisztalkodas,
kotetlen foglalkozasok szervezése, varakozasi idé csokkentése stb.,

— nagyobb teret engedtiink az egyéni sziikségletek kielégitésének pl.
tevékenységek szabad megvalasztasanak biztositasa, egyéni haladasi
tempoban végzett tevékenység stb.,

— aredlis onértékelés, tnbecstilés kifejlédése erdekében tdrekedtlink arra, hogy
minden kisgyermek érje el a képességeinek maximumat a sajat személyével
kapcsolatos gondozasi tevékenységekben, batran vallaljanak szerepet a
ko6zbsség jolétének megteremtésében,

— tudatosan torekedtlink a feladatok teljesitéshez sziikséges eréforrasok célszer(
elosztdsanak megtanitasara,

— komoly eréfeszitéseket tettiink arra vonatkozéan, hogy minden kisgyermek
részére a sajatos igényeinek megfeleléen modon kdzvetitsik a kiulonb6zé
szeretet megnyilvanulasi formakat.

A leggyakrabban alkalmazott kifejezési médok voltak:

— az elismerés, gondoskodas, a pozitiv tulajdonsagok és
személyiségjegyek, viselkedési formak elismerése,
meglepetésszerzes,

— ajandékozas, oromszerzés,

— benséséges egyitt tevekenykedés, kozos élmények atélése,

— simogatas, mosoly, teljes odafordulas, dlelés, dlbevétel,

— konkrét, tevéleges segitségnyujtas, biztatas.

Az értékkozvetités, az onkontroll-fejlesztés részben mintaadas, részben verbalis

€s nonverbalis Uzenetek utjan torténik. Ezért nagyon fontos, hogy a kisgyermek

megfelel6 szinti kommunikécidés képességgel rendelkezzen. A kommunikacié
formai és tartalmi elemeinek tekintetében a gyermekek tébbsége az életkoranak
megfelel6 szinten teljesit. A hangerd, a beszédfegyelem, a tlrelmes kivaras

egyes csoportokban komoly gondot okoz. Ez els6sorban attél figg, hogy a

gyermek otthon milyen kommunikaciés koérnyezetben nétt fol, fligg a csoportban

dolgoz6 nevel6k elfogadasi szintjétdl, figg a csoport aktualis idegi allapotatdl,
akarati tulajdonsagaitol, a csoport létszamataol.

Az egészséges életmod szabalyait ismerik, gyakoroljak a gyerekek, a gondozasi

tevékenységet az életkori kovetelményeknek megfelelé szinten végzik. A

szliikebb-tagabb kérnyezetikben jol eligazodnak, képesek felismerni az egyén, a

k6zOsség, a tarsadalom, az élettelen kdrnyezet egymasra gyakorolt hatasat,

tudnak elemi kévetkeztetéseket levonni a tapasztalataik alapjan.

Az ellendrzés alkalméaval a gyerekek motivaltak voltak a feladatok elvegzésére,

nyitottak az 0j informacio befogadasara és feldolgozésara, szivesen vallalkoztak

kilonboz6 tevékenységek végrehajtasara. Egy-egy gyerek esetében lehetett
tapasztalni érdeklédéshianyt, vagy a kudarctol valé félelmet, esetleg a feladat
teljesitéséhez sziikséges technikai tudas hianyabol fakad6 szorongast.

A megismerési képességek szintje az életkortdl, egyéni jellemzéktél figgden

viszonylag nagy szérédast mutat, a latogatds soran szerzett tapasztalatokat

tamasztjak ala a képességszint mérés eredményei is. A tudatosan megtervezett
es végrehajtott fejlesztés hatasara a nagycsoport végére a gyerekek tdbbsége
elérte az iskolai tanulas sikeres megkezdéséhez szilkséges fejlettségi szintet.

Az iskolara valé felkészités fontos feladatanak tartottuk, hogy a gyerekek

legyenek képesek:



—a kulonbozé ala, -és foléerendelt szerepek valtogatasara, a szerepazonos

cselekvésre,

— legyenek képesek a sajat képesseégeiket a tarsaik képességszintjével
0sszehasonlitani,

— rendelkezzenek realis dnismerettel, a masokhoz valo ,méricskélés” ne okozzon
szdmukra 6nértékelési zavarokat

— rendelkezzenek megalapozott targyi tudassal, kell6 kivancsisaggal, ismerjék a
tevékenységek elvégzésének menetét, sorrendjét.

Az Onszabalyozas fejlesztés soran jelentkezd ellentmondasok csokkentése

érdekében az 6voda valamennyi nevel6je fontos feladatanak tekintette a szlék

megnyerését a céljaink megvaldsulasa érdekében. A személyes talalkozasok
alkalmaval igyekeztink felhivni a figyelmet a csaladi és az intézményi értékrend
harmonizalasanak fontossagara.

A szilbkkel fonntartott egyuttmikodd kapcsolat legfontosabb elemei voltak az

idei nevelési évben:

— a szulék munkéaba allasat tamogatd 6vodai nyitvatartasi rend kialakitasa,

— hatékonyabb partneri viszony mikodtetése az évodai beiratkozas, beszoktatas,
a hianyzasok csokkentése, a hianyzasjelentéssel kapcsolatok kotelezettségek
teljesitése terlleteken,

— a csaladok egymastol jelentés mértékben eltérd pénzigyi eréforrasainak
feltarasa. Ugyeltiink arra, hogy a szuil6k szegénysége miatt egyetlen gyerek se
maradjon ki az 6vodai nevelésbél és az dvodan belil és kivil szervezett
programokbal,

— anapi, -heti, -eseti tdjékoztatas biztositdsa a gyermek elémenetelérdl,

— csoportos és egyeni konzultaciok megszervezése a gyermekneveléssel,
képességfejlesztéssel, az életkori sajatossagokhoz igazod6 gyermeki
tevékenységekkel, egészséges életmoddal kapcsolatos szemléletméd
alakitdsa ceéljabol.

A nevelbtestilet egységes allaspontja, hogy az 6vodai nevelés eredményessége
nem fliggetlen az O6vodaba kerllé gyerek korabbi fejlédési atjatol. Az 6vodai
nevelési csak akkor lehet igazan sikeres, ha a gyermek fejlédése megalapozott,
ha lehet épiteni a kordbbi életszakaszokban szerzett tapasztalataikra. Az
onkontroll fejlesztés, az értékkozvetités szempontjabdl az egyik legfontosabb
tényez6 a nevel6i példaadas, ezért az ellenérzés sordn a pedagoégus, dajka

kompetenciak vizsgalata mellett kitértiink a személyes jellemzék attekintésére, a

csoportban dolgozo munkatarsak egyuttmakodési sajatossagainak

feltérképezésére is.
Az Ovodapedagdgusok, a dajka és a gyermekek kdzotti benséséges alapokon

nyugvo interperszonalis kapcsolat az intézmény minden csoportjaban biztositja a

gyerekek optimalis fejlédéshez sziikséges alapfeltételeket.

Az 6vondk rendelkeznek a munkajuk elvégzéséhez szikséges pedagdgus
kompetenciakkal, ugyanakkor tdbbséguk &szintén vallalja, hogy vannak az
ovodapedagogianak olyan specialis résztertiletei, ahol nem rendelkeznek kelléen
elmélyult tudassal.

A kollégédk egy-egy esetet kivéve, nyitottak a korszerlibb modszertani ismeretek
befogadasara, szivesen kisérleteznek Ujszerl nevelési médok kiprébalasaval.

Természetesen tovabbra is ajanlott az 6nképzés és a szervezett tovabbképzések

atjan megszerzett informaciok felhasznalasa a nevelémunka soran, azonban

latogatasok tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a jévében érdemes lenne,
- a negativ preztizs-késztetéseket hatrahagyva — nagyobb hatékonysaggal élni a



nevelbtestilet kollektiv bdlcsességében rejl6 lehetéségek kiaknazasaval. A
kilfoldi és a hazai szakirodalom ugyanis nem feltétlenal kinal célratoré
megoldasokat, a helyben keletkezd problémahelyzetek megoldasara, a helyi
igények kielégitésének maodjara.

Az Ovodapedagogusok széleskorl gyermekismerettel rendelkeznek, tudatosan
megtervezik a gyermekek és a csoport fejlédési utjat, a végrehajtads soran
szerzett tapasztalatok leirasanak rendszerességével és tartalmaval azonban meég
nem lehetiink teljes mértékben elégedettek.

A legtbbb 6voné rendelkezik egy-egy olyan kilénleges kompetenciaval, egy-egy
olyan ,kedvenc” teriilettel, amelyben az évek sordn hatalmas profizmusra tettek
szert. Ezt a t6bblettudast, az intézményen beliuli humaneréforras fejlesztés soran
célszeri volna a késdébbiek folyaman megfelelé hatékonysaggal kamatoztatni.
Pozitiv valtozasként értékelhetd, hogy a gyermekek kozott kialakuld
konfliktushelyzetekre az dévodapedagdgusok nem akarnak azonnali megoldast
talalni a gyerekek helyett, inkabb alternativakat kinalnak fel, amelyek koézil a
gyerekek énalléan valaszthatnak.

A csoportjaink nagy részében térekedtink a hatékony partneri kapcsolat
kialakithsara és fenntartdsara a csaladokkal. A tapasztalt, az évtizedek 6ta palyan
dolgozo6, hagyomanyos emberi értékeket képvisel§ dvodapedagdgusok kdrében
gyakori feszlltségforras az, az intézmény szolgaltatas jellegébdl fakadé elvaras,
miszerint igyekeznink kell az egymasnak gyakran teljesen ellentmondd sziléi
igények kielégitésere. Kulonosen kiélezédik a helyzet, ha a szll6i elképzelések a
gyermek egészséges személyi fejlédését nyilvanvaléan hatraltatjak, esetenként
veszeélyeztetik. Ebben az esetben rendkivil nehéz elfogadni a csaladi nevelés
elsédleges szerepét. Eletszerli tapasztalat az is, hogy a sziilékhoz életkor
tekintetében kdzelebb allé kollégak kdénnyebben ,sz6t értenek” a fiatal szilékkel.
Ennek nem feltétlentl az értékazonossag az oka, sokkal inkabb az azonos
kommunikaciés stilus, a hasonlo életfeladatok teljesitésébél, a hasonld
élethelyzetek megoldasabol adodo masfajta eletszemiélet.

Elismerésre méltd az a szakmai alazat, ahogyan a latogatasok alkalmaval a
kollegan6k a hattérbdl segitették egymas munkajat a delelétti nevelési folyamat
irAnyitasa kdzben.

Az intézmény m (ikddését szabalyoz6 dokumentumok atdolgozasat a szedresi
ovoda beintegralasat kovetéen elvégeztik.

A helyi sajatossagok és torvényi el6irasok figyelembevételével modositottuk a
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot, a Hazirendeket, a Szakalkalmazotti
Kbzosseg Egyuttmikodésének Szabalygyljteményét (Etikai kodex).

A munkakori leirasokat tartalmi szempontbdl érintetlendl hagytuk, mivel az egyes
munkakorokhoz tartozo feladatok, a felelésségi terlletek és a kotelezettségek
leirdsa, az ir4nyitasi-ellenérzési jogosultsdg tekintetében nem talaltunk
szamottevd hianyossagokat, csupan az alapfeladatok részletezésében voltak
eltérések.

A gyermekek nyilvantartasara szolgald dokumentumokat mindegyik épuletben
kiegészitettik a Nemzeti Kdznevelési térvény és a 20/2012. (VII.31.) EMMI
rendelet altal el6irt adatokkal.

A Konstruktiv Eletvezetés Ovodai program és a szedresi 6voda programija cél, -
és feladatrendszere tartalmilag megegyezik, formai eltérések vannak, amelyek a



neveldmunka eredményességéet nem befolyasoltak, ezért a két dokumentum
dsszedolgozaséaval a terveink szerint a kdvetkezé nevelési évben foglalkozunk.

— A szakmai munka megtervezésére, a csoport mindennapi életének
megszervezése, a nevelbi folyamat nyomon kovetésére szolgalé csoportnaplo és
a gyerekek képességszint mérésenek eredményeit tartalmazo értékelélapok
egységes formai kovetelmények alapjan torténé atdolgozasat elhalasztottuk a
kompetencia alapu ovodai neveléssel kapcsolatos palyazat megvaldsulasanak
végsé hataridejéig.

A tarsult intézmény személyi adottsdgainak feltérké pezése, az U(j
munkaszervezet kialakitasa megtortént. (lasd: A személyi feltételek alakulasa a
2013/2014. nevelési évben cimszo alatt).

A Mérey 6voda szervezeti megujitasa , az Uj felel6s rendszer kialakitdsa sikeresen
lezajlott. (lasd: A személyi feltételek alakulasa a 2013/2014. nevelési évben cimszo
alatt).

Az intézményben folyé gyermekvédelmi munka éves munkaterv szerint folyik. A
k6z6s munkat a gyermekvédelmi feleléstk koordinaljak. Az eredményekrél évente
két alkalommal t4jékoztatjdk a nevelbtestiletet és a szilék kozdsségét. A
gyermekvédelmi munka fébb teruletei:

— a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek teljeskori
bedvodazasanak segitése, rendszeres Ovodaba jarasuk, elémenetelik
nyomonkovetése

— aszocialis hatranyok csokkentése

— gy(jtési akcidk szervezése

— gazdasagi, -nevelésmaodszertani, - €s jogi tanacsadas

— az egyeni fejlédést hatraltatd okok kiszlrése

— prevencio, differencialt személyiségfejlesztés

— a sajatos nevelési igényil gyermekek specidlis ellatasa

— a csoportban dolgoz6 oOvodapedagogusok gyermekvédelmi munkéjanak
tamogatasa

— szikség esetén jellemzés, esetmegbeszélés kezdeményezése, csaladgondozoi
segitség igénylése

— agyermekvédelemmel dsszefliggd nyilvantartasok vezetése

— szakmapolitikdban valo aktiv részvétel

— az intézmény szakmai véleményének képviselete a gyermekvédelemmel
0sszefuiggd hivatalos Ugyek intézésében.

A cigany gyermekek integralt nevelése a cigany nemzetiségi nevelés
irAnyelveinek figyelembevételével elkészitett ,kétkulturas” program és intézkedési
terv szerint folyik. A cigany szul6k tobbsége orul a keétkultiras nevelés
megvalosulasanak, de az utObbi idében kevésbé igénylik, hogy gyermekik a
szarmazasa miatt megkulonboztetett banasmodban részesuljon. A célok, feladatok
elérésére szolgald tevékenységek természetes mddon épillnek be a csoportok
mindennapi életébe. A cigany gyermekek nevelése soran megkilonboztetett
figyelmet forditunk:

— az eselyegyenl6ség biztositasara

— a massag elfogadasara

— az elbiteletek enyhitésére



— atarsas érintkezés szabalyainak begyakoroltatasara

— atanulasi képességek kibontakoztatasara

— afelzarkoztatasra

— a higiéniai szokdsok megismertetésére

— acigany kultara beépitésére az intézmény helyi nevelési rendszerébe
— a pozitiv személyiségjegyek megerdsitésre

— a konfliktusok kezelésére

— acsaladok anyagi, jogi, nevelésmoddszertani megsegitésére.

Az intézmény kapcsolatai:

Az egyittm (ikodés rendszeressége
Intézmény Rendszeres Alkalomszer (i
Telepulési 6nkormanyzatok
képviselbtestilete és X
munkaszervezete
Varosban mikddé altalanos iskoldk X
Megyei Muzeum X
Babits Mihaly Mivel6dési Kbzpont X
Konyvtar X
Csaléadsegité Kozpont X
Gyermekjoléti Szolgalat X
Varosi Bolcséde X
Védsénok X
Gyermekorvosok X
Szekszardi Roma Nemzetiségi X
Onkormanyzat
Medinai Roma Nemzetiséegi X
Onkorméanyzat
Szedresi Roma Nemzetiségi X
Onkormanyzat
Nevelési Tanacsado X
Tanulasi Képességet Vizsgéalo X
Szakértdi Biz.
Kelemen Endre Id6sek Napkozi X
Otthona
Regionalis Médszertani Bolcséde X
Pécs
Egészségesebb Ovodak X
Nemzeti Hal6zata
Mentélhigiénés Mihely X
Rékellenes Liga X
Magyar Madartani Egyestlet X




A kulsé kapcsolatainkat tudatosan bdvitettilk az elmult években, illetve a mar

korabban kialakitott kapcsolatokat igyekeztink megerésiteni. Legalapvetébb

feladatainknak a csaladdal fonntartott kapcsolatok elmélyitését tekintjuk.

A gyermeknevelésre, a kapcsolattartasra, a kompetenciahatarokra vonatkozé

bizonytalansagok valtozatlanul megvannak mindkét fél részérdl, ezért

— a szekszardi 6vodakban a kdzés programok szamanak novelésével igyekszink
megteremteni a lehetéséget a pozitiv kapcsolat alakitasara, a kotetlen
beszélgetésekre

— a medinai 6vodaban interaktiv szul6i értekezletek szervezésével probalkoznak az
ovonék a neveléssel kapcsolatos informacioatadas hatékonysaganak névelése
érdekében.

A helyi médiakon keresztil minden, a kozérdeklédésre szamottartd esemenyrél

tajékoztattuk szlikebb-tdgabb kdrnyezetlnket.



Ovodék személyi feltételei (2013/2014)

Pedagdgiai munkat kézvetlendl segék

Pedagdgus allashely | Pedagdgusok szama .
- szama .
Ssz. Ovoda Telepllés ,O:sszes . A Pedag. | Gondozo6 ,E,gyeb
ekl Osszes Betoltott | Ures | 1€UeS Resz Osszeg Ovoda- Dajka asszisz|  és lERi
munkaidé | munkaidé titkar o
tens | takaritd
1. | 1. Sz. Ovodd Szekszard
2. | 2. Sz. Ovoda Szekszard 25 16 16 0 16 0 9 1 7 1
3. | Gyermeklang Szekszarg
Osszesen (1-3):
4. | 1.Sz. Ovoda Szalka
5. | 2. Sz. Ovodd Medina 5 2 2 0 2 0 3 2 1
6. | 2. Sz. Ovoda Szedres 11 6 6 0 6 0 5 4 1

Osszesen (4-6):
7. | Wunderland | Szekszafd
Tarsulasban fenntartott vodak dsszesitett adatai

1. Sz. Ovodal
2. Sz. Ovodal 41 24 24 0 24 0 17 1 13 2 1




Az 6vodéak 2013/2014. nevelési évi fontosabb mutatoi

2. sz. tablazat

) . "y Ovodaban
. Férohely kihasznaltsag Csoportok 0 .
. s - S G PN % szama RS Tankoételessé mqrado
Ssz. Ovoda Telepilés | Férdhely csoport- valok szama tankotelesek
oktéberi » oktéberi o éves | .. , létszam . %-0s
. majus majus | dsszeg német szama| _ .
) statisztika stat. atlag aranya
1. | 1.Sz. Ovodg Szekszard
2. | 2. Sz. Ovoda Szekszard 171 148 157 87 92 89 7 23 65 16 25
3. | Gyermeklang Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 1. Sz. Ovoda Szalka
5. | 2. Sz. Ovoda Medina 25 23 26 92 104 98 1 25 13 2 15
6. | 2. Sz. Ovodd Szedres 100 67 67 67 67 6] 3 272 16 3 18
Osszesen (4-6):
7. | Wunderland| Szekszard
Tarsulasban fenntartott 6vodak dsszesitett adatai
1. Sz. Qvoda
2. Sz. Ovodal 296 238 25 80 8 8 11 D 28 94 21 2 2




Hatranyos helyzeti gyermekek létszama

HH-bal Iskolaba iratkozé
Hatranyos halmozottan Iskolaba iratkoz6 HH HH-bél HHH
helyzeti HH hatranyos HHH gyermekek szama gyermekek
Ovoda Epilet CERIEI | CRegelit (HH) IEELES helyzeti DEMHELTES iskolanként, az szama
megnevezése létszama %-0s %-0s . ; . "
gyerrpekek arénya (HHH) arénya |skolak' ) |sko_lanke,nt, az
szama gyermekek megnevezésével iskolak
szama megnevezésével
2.5z.0voda Mérey 1.csop 18 5 28 2 11 - -
2.csop 26 8 31 1 4 4 Babits, 16 1 f6 Baka isk.
Gyakorl6, 16
Katolikus, 1 6 Baka,
1f6 Szivarvany
3.csop 23 7 30 2 9 - d Babits isk.
4csop. 22 4 18 - - - -
Kadarka 1.csop 23 5 22 1 4 - -
2.Ccsop 22 3 14 1 5 - -
3.csop. 23 2 9 1 4 b Szivarvany -
Medina csop. 26 13 50 4 15 ®Medina Alt.1. 2 B Medina
Alt.Isk.
Szedres.  Napocska 24 4 16 2 8 6 Aft.Isk.Szedres -
Suni 21 5 24 3 14 - -
Mici-mackd 21 9 43 5 24 2 fAlt.Isk.Szedres -




Palyazatok (2013/2014.)

4, sz. tablazat

Palyazat kiir6ja, - i sz Palyazat Palyazott Elnyert 1z . .
Ovoda | Ssz.| palyazat azonositoja Pl c,elja, temaja, 0sszkoltsége 0sszeg 0sszeg Felhgs_znglas Elsz,amo_las
: kodszama ’ cime oFt oFt oFt hatérideje hatérideje
1. | EMMI Ovodai fejleszt program 342,- 342 Folyamatban
IPR 14.
2. | KEOP 5.5.0/B/12-2013-Kadarka utcai 6voda 94.000,- 94.000,- 94.000,t 2014.12.31, 2014.12.3
0206 energetikai korszésitése
3.
stb.

* a még el nem biralt palyazatok esetén kérjikzjgldolyamatban, elbiralas valészié hatarideje .....!
az elutasitott palyazatokat is kérjik feltintetn

1.



