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Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntartd Tarsulas Fsulasi Tanacsanak
2015. majus 27-i Ulésére

Targy: A 2014/2015. nevelési év értékelésének szempontjai

Eléterjeszté: Acs Rezé elndk
Eléterjesztést készitettedr. Horvath Annamaria oktatasi referens

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Csakugy, mint az k8 évben, Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzataylésének
Human Bizottsaga idén is egy meghatarozott értékalBempontsor és az ehhez mellékelt
tablazatok alapjan kérte fel Gvodainak véiet nevelési év eredménydirszolé éves
beszamol6 elkészitésére. Az egységesseéqg, 0sszbttonag igényével azt javasolom, hogy
a Tarsulasi Tanacs is ezt a szempontsort fogadjs @lszerint kérje fel a 2. Szamu Ovoda
vezebjét a beszamolo Osszedllitasara. (A Szekszardi Nédeenzetiségi Onkormanyzat
ugyanezen szempontsor elfogadaséaval kérte a fedsdhan rikods Wunderland Ovoda
vezebjének beszamologjat is.)

Mellékelem a szempontsort és a tablazatokat.
Kérem a Tisztelt Tanacsot adrjesztés megtargyalasara és a hatarozathozatalra.
Szekszérd, 2015. méjus 13.

Acs Ress

elnok
Hatarozati javaslat

Hatarozat targyaA 2014/2015. nevelési év értékelésének szempontjai
Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntartd TarsuldsifBai Tanacsa a 2014/2015. nevelési
év értekelésének szempontjait a hatarozat mel@kistrint elfogadja, s felkéri a Szekszardi
2. Szamu Ovoda, Boléde és Csaladi Napkozi vedgit, hogy beszamolgjat az elfogadott
szempontsor és tablazatok alapjan készitse el.
Hatarid 6: 2015. majus 27.

a beszamolo elkészitésére 2015. jalius 15.
Felelds: Acs Rezé Tarsulasi Tanacs elnoke
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..[2015. (....) TT hatarozat melléklete

A 2014/2015. nevelési év értékelésének szempontjai

A nevelbmunka feltételei:

Személyi feltételek:

1. Pedagdgus-létszdm valtozasa
(bele és tavozo pedagdgusok, palyakiéedzama, a tavozas oka)

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzédet@silése
(egyetemenffiskolan tovabbtanulok szama, tamogatott és tamegatélkili
tovabbképzésen résztvidvszadma, tapasztalatok)

3. Pedagogiai munkat kozvetlenil ségitétszama
(belé@k és tavozok, képzéseken résztileszama)

4. Korrekcids igények

5. Személyi feltételek a bolédei és a csaladi napkozis ellatasban

Targyi feltételek:
1. Epuletfeltételek, kihasznaltsag
(felujitas)
2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak merprahsa
(nagyobb eszkozbeszerzések)
3. Konyvtéri-informatikai ellatottsag
4. Targyi feltételek, kihasznaltsag a bdldsi és a csaladi napkozis ellatasban

. Anyagi feltételek:

1. A bérjelled és a dologi kdltségek alakulasa, a szakmai feketfthatosaga
2. Kulsé forrdsok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

(konkrét 6sszeggel, palyazatok bemutatasa is)
3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Szervezeti feltételek:
1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima
(feladat-ellatési helyek, munkakdzosségek és egwidés kapcsolataik)

. Az intézmény mikddtetésével osszeflggevekenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat
3. Postaszolgalat, kézbesités

4. Etkeztetés

Gyermekek létszama:

1. Létszamvaltozas 2014. szeptember 1. és 2015. jdbiusHzott
(érkedk, tavozok szama, az érkezés és a tavozas okai)

2. A 2015. aprilisi beiskolazas és az 6vodai beiradkaapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa, az 6vodabdl a tovabblepaya)
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1. A nevelbmunka értékelése:

1. A nevebmunka eredményei, nehézségei (a munkatervben édaggiai programban

kitazott feladatok alapjan)

Nemzetiségi nevelés (résztélvszama, eredményesséq)

Sajatos nevelési igefiygyermekek ellatasa (résztwkvszama, eredményesséq)

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarraldkigyermekek és fejlesztésik

(résztvevk szama, eredményesséq)

5. Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gydgytestasy résztvedk szama,

eredményesséq)

Az intézményi esélyegyefgégi programban foglaltak teljesitése, hatrdnyos

helyzetiek integralasa (felzarkéztato, fejleszevékenyseq)

7. Gyermekvédelmi munka

8. Balesetek és hianyzasok alakulasa

9. Valaszthato tevékenységi formak

10. Szabadids programok

11.Az intézmény ellebrzési tapasztalatai (intézményveigebels ellersrzések és kiis
szervezetek ellémzései)

12.Intézményértékelés (mérés-értékelés, elégedetrségisek)

13.Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

hwn

o

(A tagintézmeények munkaja 6nalléan értékelhd

V. Az intézmény kapcsolatai:

1. Fenntartd, tarsult telepilések ©Onkormanyzatai, meis&gi Onkormanyzatok,
polgarmesteri hivatal

Szibk (panaszkezelés)

Szubi szervezet, Ovodaszék, szakszervezet, kozalkakéenoacs

Szolgaltatd intézmények: szakszolgalatok, szakmablgaltatok, egészséguigyi
szolgaltatok, csalddsegjtgyermekvédelmi szolgélat, egyéb szolgaltatok
Kdznevelési, kulturalis és sportintézmények

Egyesluletek, alapitvanyok

Egyéb kapcsolatok

Ll

No o

V. A 2015/2016. nevelési évre tervezett legfontosakdddatok:

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto, illetve a tarsultelepiillések dnkormanyzatai felé:

VII.  Mellékletek:
Szakmai munkakdzosségek beszamoloi
2. Egyeb beszamolok (gyermekvédelem stb.)

=

VIIl. A bolcsédei csoport és a csaladi napkozi szakmai munkaja:
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Ovodéak személyi feltételei (2014/2015)

1. sz. tablazat

) Pedagogus alldshely | Pedagdgusok szama FETEERTEL munsl<zagrln<gzvetlenul B
Ssz. Ovoda Teleplilés Osszes . . Pedag. | Gondoz6 [Bayec
allashely & s . Teljes Rész " Ovoda- , . . allashely
sszes Betoltott | Ures e .., | Osszes .. . Dajka | asszisz es
munkaidé | munkaidé titkar .
tens | takaritd
1. | 1. Sz. Ovodqd Szekszard
2. | 2. Sz. Ovoda Szekszard
3. | Gyermeklang Szekszarg
Osszesen (1-3):
4. | 2. Sz. Ovoda Medina
5. | 2. Sz. Ovoda Szedres
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszafd

A tarsuldsban fenntartott 6voda 0sszesitett adatai

2. Sz. Ovoda |
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Az 6vodéak 2014/2015. nevelési évi fontosabb mutatoi

2. sz. tablazat

. Férohely kihasznaltsag Csoportok 0 Ovodab{;m
) Gyermekek szama % S7Ama Atlagos Tankételessé marado
Ovoda csoport- | ;.. . tankotelesek
i — z PN valék szama
oktoberi oktoberi . éves | .. . létszam . %-0s
N majus | . 0sszes német szama| _ .
statisztika stat. atlag aranya
1. | 1. Sz. Ovoda
2. | 2. Sz. Ovoda Szekszarc
3. | Gyermeklang Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 2. Sz. Ovoda
5. | 2. Sz. Ovoda

Osszesen (4-5):

6. | Wunderland

A tarsulasban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai

2. Sz. Ovoda
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Hatranyos helyzeti gyermekek létszama

3. sz. tablazat

Alrilel Iskolaba iratkozo
Hatranyos halmozottan Iskolaba iratkozé ;
. HH ooz HHH HH-bo6l HHH
2 . Csoport Csoport ML gyermekek AEHEEE gyermekek HH gyermekek gyermekek szama
Ovoda | Epilet . s (HH) helyzeti szdma iskolanként, " o
megnevezése létszama %-0S %-0S ; ! iskolanként, az
gyermekek . (HHH) . az iskolak , .
. aranya aranya . iskolak
szama gyermekek megnevezéseével s
. megnevezésével
szama
Példa:
23z kiscsoport i
< | Mérey | (szam vagy 25 2 8 % 1 4% -
Ovoda .
nev is lehet)
stb.
stb. | Szedres Zsegggrst 26 3 115% 1 3,8 % biSzedres 16f Szedres
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4, sz. tablazat

Palyazatok (2014/2015.)

JIvazat KiirGi VA AV A Palyazat Palyazott Elnyert Ih 415 lszamola
Ovoda | Ssz Payazat' liroja, palyazat nga}.zat cela, 0sszkoltsége 0sszeg 0sszeg e asznaias Esz,a.mo.as
: azonositdja, kodszama téméja, cime hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
1.
2.
3.
stb.

* a még el nem biralt palyazatok esetén kérjikzjgldolyamatban, elbiralas valészié hatarideje .....!
az elutasitott palyazatokat is kérjik feltintetn
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