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Egyszer(i tobbség

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A — jelenlegi nevén — Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, BolcsGde és
Csaladi Napkozi (a tovabbiakban 2. Szamu Ovoda) két éve, 2013. julius 1-jétdl mikodik a
Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntarté Tarsulas fenntartasaban.

Az intézményvezet§ altal benyujtott, a 2014/2015. nevelési év munkajardl sz6lé tajékoztatas
az aldbbiakban foglalhato 6ssze:

Ovoda:

Az el6z6, 2013/2014. nevelési évhez képest az engedélyezett pedagdgus, illetve pedagdgiai
munkat kozvetlenil segit6 allashelyek szdma nem vdltozott. Valamennyi alkalmazott
rendelkezett a feladatainak ellatasahoz sziikséges végzettséggel és képzettséggel.

Egyéb dllashely (pl. konyhai dolgozé, gazdasagi Uigyintéz6, karbantartd) nincs az
intézményben, a technikai feladatok ellatasat a tarsulas, illetve a tagok mas mddon biztositjak.

Az intézményi fér6helyek szama szintén nem maddosult.

Az oktdberi statisztikai adatok alapjan az évodaba jaré gyermekek létszdma a szekszardi
feladat-ellatasi helyeken szinte valtozatlan (2 f6vel tobb), s a majusi adatok is ezt jelzik (2 fével
kevesebb).

Szedres esetében pici csokkenés lathatd (az oktdberi adatok alapjan 5 6, a mdjusiak szerint 2
f6 csokkenés).

Medinan nagyobb csokkenés figyelheté meg a gyermekszamban (az oktdberi adatok szerint 3,
a majusiak alapjan 7 f6 ez a szam —am nem hagyhaté figyelmen kivil az sem, hogy a korabbi
nevelési évben a medinai csoport a maximalis csoportlétszam kdzelében volt, illetve majusban
tul is |épte azt.)

A férShelyek éves kihasznaltsaga a 2013/2014. nevelési évhez képest Szekszardon nem
valtozott (89,2 %), Szedresben 67 %-rdél 62,5 %-ra csokkent, mig Medinan 104 %-rél 78 %-ra
maodosult. Az alapitd okiratban meghatarozott maximalisan felvehet6 gyermeklétszam miatt
a szedresi tagintézmény fér6hely-kihasznaltsagi mutatdja felt(in6en alacsony, az alapito okirat
modositasat kdvetéen azonban az induld nevelési évben ennek kedvez§ valtozasa varhaté.

A sziletések szamara figyelemmel a gyermekek létszama tovabbra sem mutat jelent6s
tendenciabeli valtozast, Szekszardon is |étszamcsdkkenés varhato.

Az atlagos csoportlétszam az el6z6 nevelési évhez képest Szekszardon nem valtozott (21,8,
illetve 21,79), Szedresben 22,3-rél 20,83-ra, Medindn pedig 24,5-r6l 19,50-re csokkent. Az Nkt.
4. szamu melléklete az dvodai csoportok létszamat minimum 13, maximum 25, atlag 20 f6ben
allapitja meg.

A csoportok |étszamanak atlaglétszamhoz vald kozeledése reményeink szerint javitja a
nevel6munka feltételeit, ami kiiléndsen a fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasanadl jelenthet
kdnnyebbséget.
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A hatranyos helyzet(i! (a tovabbiakban: HH) gyermekek ardnya kismérték(i emelkedést mutat.
Szekszardon ez az ardny 21,7 %-rol 21,9 %-ra, Szedresben 27,3 %-rél 35,4 %-ra, Medinan pedig
50,0 %-rél 52,6 %-ra nott.

Az évodaban maradé tankoteles koruak szama és ardnya Szekszard esetében 24,6 %-rél 19,35
%-ra, Szedresben 18,8 %-rdl 18,52 %-ra csdkkent, mig Medindn 15,4 %-rél 18,18 %-ra nétt.
A visszatartas sziikségességét idén is felmérések, konkrét tapasztalatok indokoltak.

A 2015/2016. nevelési évre torténé beiratasnal az odvoda a tavalyihoz hasonld
gyermeklétszdmot tapasztalt. Ennek kovetkeztében Szekszdrdon 146 gyermekkel, Szedresben
60 gyermekkel, Medinan pedig 20 gyermekkel tervezhette az intézmény a 2015/2016. nevelési
év inditasat. (Jogorvoslati kérelem 6vodai felvétellel kapcsolatban idén sem érkezett.)

(A 2014. oktdberi statisztika alapjan az dvodaba jarok szdma a 2014/2015. nevelési évben
Szekszardon 150 f6, Szedresben 60 f6, Medinan pedig 20 f6 volt.)

Az 6vodaépliletek karbantartdsa, feltjitdsa folyamatos, soha véget nem éré munka. Sikeres
palydzatoknak kdszonhetSen ebben a nevelési évben is jelentls valtozdsok torténtek e téren
(ezattal kilonosen komoly szervezési feladatot adva az intézménynek).

A beszdmol6 alapjan az 6voda munkaja eredményesnek, sikeresnek mondhaté. A miikodéssel
kapcsolatos panaszbeadvany a 2014/2015. nevelési évben a fenntartéhoz nem érkezett, a
felvet6d6 problémakat az intézmény helyi szinten megoldotta. Egy szilé jelezte
elégedetlenségét, mivel még nem iskolakoteles koru gyermekét az 6vodai szakvélemény miatt
nem tudta korabban beiratni iskolaba.

Bolcs6de (Szekszard), csaladi napkozi (Szekszard és Medina):

A boblcs6dében és a csaladi napkoézikben dolgozd gondozdk szama, képzettsége megfelel§ volt,

1 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 67/A. § (1)-(2) bekezdései
szerint:

,Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi kdrilmények kozul egy fennall:

a) a szUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6 mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyedil nevel§ sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokd iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel§ szil6k barmelyikérdl
vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megaéllapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozo integralt telepulésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakdkoérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykordva valt gyermek, aki esetében
az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott korilmények koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c¢) az utégondozadi ellatasban részesulé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.”
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a targyi feltételek jonak mondhatdak.

A gyermeklétszam és a férGhely-kihasznaltsag Szekszard esetében alacsonyabb (oka
elsGsorban az épiilet-feltjitas miatt végrehajtott koltozés, atszervezés), Medindn a csaladi
napkozi megfeleld kihasznaltsaggal miikodott.

A 2015/2016. nevelési évt6l — az egységes dvoda-bolcsGdei csoport létrehozdsaval — a szedresi

tagintézmény is vdllalhatja 5 f6 bolcsédés kord gyermek gondozasat.

A kovetkez6 nevelési évre a vezetd kitlizte az intézménye daltal megvaldsitandd célokat és
feladatokat, ehhez kéri a fenntarté és a tarsult onkormdanyzatok tovabbi segitségét,
egylttmUkodését.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az el6terjesztés megtargyalasara és a hatdrozathozatalra.

Szekszard, 2015. szeptember 16.

Acs Rezsé
Tarsulasi Tanacs elndke

Hatarozati javaslat

Hatdrozat targya: A Szekszardi 2. Szamu Ovoda, BoélcsGde és Csaladi Napkozi 2014/2015.
nevelési évének munkadja

Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Szekszardi 2. Szamu
Ovoda, Bolcséde és Csaladi Napkozi 2014/2015. nevelési évi munkajardl sz616 dsszefoglalét
elfogadja és megkdszoni az intézmény valamennyi dolgozdjanak a nevelési év eredményes
munkajat.

Hataridg: 2015. oktober 14.
FelelGs: Acs Rezsd Tarsulasi Tanacs elnoke
Dr. Varga Katalin jegyz6, munkaszervezet-vezetd
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