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1.A programfejlesztés céljai és feladatai a 2015/2016. nevelési
évben

Fo célok:

1. A gyermeki vagyak, - a harag - és az agressziv viselkedés hatterében
meghuzodo Osszefuggések elméleti és gyakorlati attekintése, az oOvodai
alkalmazottak problémaérzékenységének nodvelése, a szllék bevonasa a
problémamegoldas folyamataba, a gyermekek belsé fesziltségoldasara
alkalmasabb, korszerlbb moddszerek és eljarasok Osszegyljtése, megosztasa,
bevezetése a napi nevel6i gyakorlatba.

2. A csalad és az 6voda kapcsolatanak erfsitése. A valasok okozta fizikai-lelki-
szellemi tobbletterhek enyhitése, a valéfélben lévd, vagy elvalt szilék szuldi
szerepben vald megerésitése. A mozaik csaladok mikodésére vonatkozo
ismeretek bévitése. a nagyszul6k specialis szerepének felvazolasa az ujfajta
csaladmodell keretei kozott.

3. A pedagogus kompetencidk értelmezése, a 2014/2015. évben lezajlott
pedagoégusmindsitések tapasztalatanak figyelembevételével.

4. Humaneréforras fejlesztési terv dsszeallitasa, a tovabbképzésekkel kapcsolatos
elképzelések meghatarozasa a 2015-2020-ig tart6 id6szakban.

5. Az intézmény Onértékelési rendszerének kiépitése.

A célok elérését szolgalo feladatok

1. A gyermeki vagyak — a harag — és az agressziv magatartas kozotti
osszefiiggések elméleti alapjainak attekintése, az ovodai alkalmazottak
problémaérzékenységének novelése, a gyermekek viselkedés szabalyozasara
alkalmas hatékony moédszerek gylijtése
— Torekednuink kell a gyermek alapveté vagyainak, szukségleteinek

kielégitésére, ugymint:

a.) a fizikai jélét allapotanak fenntartasa,

b.) a fejlédés iranti vagy kielégitése, amely a fizikai, - érzelmi, - és a szellemi

novekedésre iranyul,

c.) a pozitiv emberkdzeli kapcsolatok iranti igény kielégitése,

d.) hatalomvagy, birtoklasi vagy kielégitése és a masokhoz val6é alkalmazkodas
harmoéniajanak megteremtése,

e.) a valakibe, vagy valamibe kapaszkodas vagyanak kielégitése,

f.) traumatikus vagyak kezelése,

g.) neurotikus vagyak kezelése.
A d., e, f., g. pontokban felsorolt vagytipusokkal féleg akkor van dolgunk, ha a
kisgyermek alapvetd vagyainak kielégitése terén jelentés hianyérzettel, Urességgel,
fajdalommal kliszkddés és emiatt az dnképe folyamatosan sérilt a korabban atélt
élmények hatasara.
— Fontos, hogy tudatosodjon a gyermekeket nevel6é felnéttekben, hogy az
agressziv_viselkedés a gyermekben |évé harag egyik lehetséges megnyilvanulasi
formaja, csupan jelzés, amely minden esetben a__gyermek vagyainak
kielégitetlenségébdl fakadd kudarcélmény, félelem, ijedtséqg, fajdalom, frusztracio
elfedésére szolgal.




— A harag természetes érzelem egy olyan szituacidban, amikor a gyermek
vagyainak kielégitése valamilyen klls6é akadalyba Utkdzik, ezért a gyermek testi-lelki-
szellemi egészségvédelme szempontjabol rendkivul fontos, hogy kifejezésre
kerlljon. A harag elfojtasa kifejezetten karos, akar olyan fizikai tunetekben is
megnyilvanulhat, mint a torok, -gégegyulladas, hanyas, hasmenés, asztma, allergia,
kiltéses megbetegedések.

— A harag a gyermekben minden esetben kieléguletlenségbél, fajdalombdl sziletik
és valaki, vagy valami ellen iranyul abbdl a célbdl, hogy a lelki egyensuly
helyreallitdsa érdekében az akadalyt elharitsa a kielégllés céljabol. Igyekezniink
kell megértéssel fordulni az agressziv gyermek felé, amikor az akadalyt jelent6
személyt vagy targyat jogosan, vagy jogosulatlanul hibaztatja a sajat fajdalmaeért és
ezért probalja a lehetd legrovidebb id6 alatt eltavolitani az utbal.

— Megkulonboztetett figyelmet kell forditanunk arra, hogy a gyermekek elsajatitsak a
harag megfeleldé kinyilvanitasanak megfelel6 maodjat, mert a belsé feszlltség nem
megfelel6é kifejezése még tobb haragot gerjeszt, még tobb verbalis, vagy tettleges
er0szakos cselekedet megjelenését eredmeényezheti, ami a gyermek kapcsolatainak
részbeni vagy teljeskori megromlasahoz vezethet.

— Fontos, hogy a gyermek kisebb-nagyobb nézeteltérések atélése kozben
megtanulja, hogy 6 mindenki mastél kilonb6zd, 6nallé akarattal rendelkez6
személyiség, aki barmikor barmire igényt tarthat, ami neki fontos, ugyanakkor meg
tapasztalja azt is, ami a sajat szikségleteivel ellentétes igényként jelentkezik masok
részerol.

— Hangsulyos odafigyelést igényel, hogy minden gyermek megértse, hogy a
harmonikus egyuttélés szempontjabdl szikség van a korlatokra. Tudatositanunk kell
a gyermekben, hogy vannak dolgok, amelyeket nem lehet, s6t nem szabad
megtennie, mas dolgokat viszont szabad elgondolasa szerint kiprobalhat az
onértéktudatanak fejlédése érdekében.

Az alapelvek, amelyeket a szabalyalkotas soran szem elé6tt kell tartanunk:

— A hatarok legyenek vilagosak, egyértelmiek, jol kovethetdk,

— A tiszteletet, a megbecsullést akkor is éreznie kell a gyermeknek, ha hatarok

atlépése miatt a felnétt felelésségre vonja 6t.
— Az évodapedagdégus akkor is mutasson megértést, ha maga is frusztralt a
gyermek agressziv viselkedése miatt.

— Tilos a megszégyenités barmilyen formajanak alkalmazasa!

— Lényeges, hogy kilénbséget tudjunk tenni a frusztraltsag, a harag, és a harag

cselekvésben toérténd kifejezése kozott, mert a legtdbb ember, legtdbbszér nem

érzékeli a feszlltséget, ehelyett azonnal haragra geried és rdgtdn kifejezésre is

juttatia a mérgét.

— Frusztraltsag: amikor megjelenik a feszlltség a személyben.

— Harag: amikor a feszlltség egy személyre, vagy dologra iranyul, megjelenik a dih

a valds, vagy vélt akadallyal szemben.

— A harag kinyilvanitasa: az akadaly eltavolitasara iranyulé6 megnyilvanulasi forma.

— A gyermeket meg kell tanitanunk arra, hogy a haragjat ugy nyilvanitsa ki,

hogy azzal se 6nmaganak, se masoknak ne artson:
— Ahhoz, hogy a gyermek felé kell6 empatiaval tudjunk odafordulni, hogy a
tamadas — menekulés feszlltség levezetési mdédok helyett minél hatékonyabb
modszereket tudjunk ajanlani neki a szukségletei kielégitése érdekében
pontos ismeretekkel kell rendelkeznink a harag kozvetlen és kozvetett
megnyilvanulasi formait illetéen.




A harag kozvetlen megnyilvanulasi formai:

— targyak eltépése, belerugas, feldontése, megrazasa, széttorése, elhajitasa,
rangatasa, cibalasa stb.

— szovaltas,

— veszekedés,

— verbalis er6szak alkalmazasa: zsarolas, hibaztatas, kovetel6zés, vadaskodas,
szemrehanyas, cinikus kibeszélés-pletykalas, uvoltdzés, atkozodas.

— fizikai er6szak alkalmazasa: Utés, rugas, csipés, harapas, valamilyen eszkdzzel
fajdalom okozasa.

— megalazas: lekicsinyl6 megjegyzés, lebecsulé magatartas tanitasa, kirekesztés,
lekdpés.

A harag kozvetett megnyilvanulasi formai:

— duzzogas,

— megtorlas,

— buntetés,

— tavolsagtartas,

— valaminek a megvonasa,

— aldozati konnyek,

— kibeszélés, megbélyegzés,

— irigykedés,

— Onvad, dnostorozas, sajnalkozas,

— bankddas,

— zaklatas,

— megbetegedeés.

A harag levezetése torténhet:
— helyben, arra a személyre, dologra iranyultan, ahol keletkezett,
— mashol, masvalakire razuditva.
Az agressziv viselkedés okainak felkutatdsahoz és a konfliktushelyzet tényleges
megoldasahoz elengedhetetlenul szikséges ismeret a szamunkra, hogy a gyermek
.jogosan” vagy esetleg ,igazsagtalanul” bantotta a tarsat.
— Ovodaskorban feltétleniil segitségre szorul az a kisgyermek, aki a haragjat
nem azon a személyen, targyon vezeti le, aki/ami kivaltotta a feszultséget.
Ebben az esetben kulonds tapintattal és korultekintéssel kell eljarni az okok
kideritését illetéen.
— Erdemes lenne 6sszegylijteni és egymassal megosztani azokat a napi nevel6i
gyakorlatban sikeresen alkalmazhaté mddszereket, amelyek alkalmasak a harag
csillapitasara pl.:

— figyelematiranyitas,

— az id6kérés modszerének alkalmazasa,

— Ul6, vagy sétalo relaxacio,

— elszamolas tizig,

— a harag targyanak atolelése,

— fizikai aktivitas biztositasa a gyermek szamara,

— Uj célok keresése, célbecslés modszerének alkalmazasa,

— tisztazo beszélgetések,

— nézbpont athelyezés modszerének alkalmazasa.
— Fontos lenne belatnunk, hogy a helyteleniil megvalasztott neveldi rahatasok
tovabbnovelik a gyermekben jelentkezé frusztraciot és a haragot, ezaltal a



gyermeket nevel6 felnéttek kozvetlenll is hozzajarulnak az agressziv viselkedés
kialakulasahoz, fenntartasahoz és fokozasahoz.

A leggyakrabban el6fordulé nevelési hiba, amivel az 6vodai nevelés soran
talalkozunk:

1. a teljesitményorientalt nevelési szemlélet,

2. a tulvédd nevelési stratégia,

3. a tanulaskozpontu nevelés.

Az els6 két tipus féként a csaladi nevelésre jellemz6, a tanulaskdozpontu nevelés
kikUszobolése pedig az 6vodaban igényelne szemléletvaltast.

1. A teljesitményorientadlt nevelés jellemz6i, oka, kovetkezményei, a

szorongasoldassal kapcsolatos feladatok

A teljesitményorientalt nevelés kovetkeztében follép6 szorongas jellemzdi:

— a gyermek a képességeihez képest alul teljesit,

— képtelennek érzi magat arra, hogy a feladatait 6nalléan elvégezze, folyamatos

megerdsitést igényel,

— nyugtalansag tolti el a legegyszer(ibb feladathelyzetben is,

— keruli a szemkontaktust,

— er6tlen a beszéde, gornyedt a hata,

— szlkszavusag jellemzi,

— tulzott megfelelési vagy,

— a helyzetfelismerési, -problémamegoldasi képessége gyenge,

— a konfliktusok megoldasa el6l meneklil,

— feladathelyzetek elél betegségekben keres menedéket,

— a tul ,magas” célok kévetkeztében fellépd megfelelési elégtelenség miatt
szenved,

— reménytelenség, rossz hangulat és kozérzet gyotri.

A teljesitmény szorongas okai:

— nagyon magas szuldi elvarasok,

— a csaladban tobb generacion ativel6 szakmavalasztas, iskolai végzettseg és
tanulmanyi eredmény, viselkedési mintak,

— tokéletes teljesitményre torekvés az élet minden teruletén,

— elismerés hianya,

— a szul6k beteljesuletlen vagyai,

— a gyermek korabbi rombolé élményei,

— tarsadalmi elvarasoknak valé megfelelés,

— a nem megfelel6 hozzaallas a felnbttek részérél az intézményben,

— a gyermek sajatos temperamentuma.

A teljesitmény szorongas karos kovetkezményei:

— a figyelemkoncentracié gyengul, a megismerési funkcidk gatlas ala keriinek,

— a gyermek kevesebbet mutat a tudasabadl, mint amire képes lenne,

— a sorozatos kudarcok miatt elkertld magatartast tanusit, vagy ellenkezbleg,
mindent 6 akar csinalni,

— Onértékelési, -és viselkedési zavarok kialakulasa,

— a lelki stabilitas felborul.



A sziil6k, 6vodai szakemberek feladatai a teljesitmény szorongas megel6zése
és megsziintetése érdekében

— Legyunk kelléen nyitottak a kisgyermek problémaira, a szamara nehéz
elethelyzetekben ténylegesen segitsuk 6t.

— Az egyéni sajatossagait alapul véve foglalkozzunk vele, a hallgassuk meg a
mondanivaldjat.

— Ne a teljesitmény alapjan értékeljuk a gyereket, hanem a hozzaallasa, a
befektetett energiaraforditas alapjan.

— Fontos, hogy azt az Uzenetet kdzvetitsuk, hogy bar fontos a teljesitmény, a
minéség, de semmiképpen nem a gyermek rovasara, az életben valo helytallas nem
a kulsé elvarasoktol fugg.

— Hasznaljuk minél gyakrabban a jaték, a humor jotékony hatasat.

— Segitslk a gyermek ellazulasat azzal, hogy mi magunk is lazabban viszonyulunk
a dolgokhoz.

— Amennyiben teljesitmény szorongasos tuneteket tapasztalunk a gyermek
viselkedéseében, surgdsen valtoztatnunk kell a hozzaallasunkon és 6sszehangolt
feladatmegosztas kialakitasaval biztositani kell a belsé harmoénia helyreallitasat a
lehetd legrovidebb id6én bell.

2. A tulvédo nevelés jellemzoi, okai, kovetelIményei, a karos hatasok
elkeriilését, felszamolasat segqitd feladatok

A tulvédo attitiid jellemzé6i:

— Tulvédésrdl akkor beszeélunk, amikor a gyerek életkori szinten mar képes lenne
onallé dontéseket hozni, dnalldan megoldani feladatokat, 6nalléan cselekedni, de ezt
a szuld indokolatlanul meggatolja.

— A szUl6 tulsagosan rahangolodik a gyermek vélt, vagy valds szukségleteire,
ezaltal a gyermek egészséges viszonyulasa a kornyezet elvarasaira kevésbé
ervényesul.

— A szll6 a gyermeket a koranal és egyéni sajatossagaibol fakadé teljesitményénél
alacsonyabb, -értéktelenebb szinten tartja.

— A szllb seqiti, tamogatja és kiszolgalja a gyereket akkor is, ha a gyermeknek erre
nincs szukseége.

— A szul6 indokolatlanul sokat foglalkozik a gyerekkel.

— A szll6 allanddan visszaigazolast keres, hogy a gyermek fejletlenebb, mint a
korosztalyanak tagjai és sziksége van a szuléi segitségre, nélkule nem boldogulhat.

A tulvédelmezd nevelés kialakulasanak okai:

— A szUl6i aggodas, szorongas, blntudat, személybizonytalansag,

— a szul6i szerep félreértése,

— hatalomvagy,

— a szUl6 sajat hianyallapota,

— a szulé szamara mindennél fontosabb, hogy a szll6i szerepében megerdsitést
nyerjen a gyermek viselkedése altal, mert nincs mas élettertlet a szamara, ahol
megfelel6 dnbecslilést szerezhet.

A talvédo nevelés kovetkezményei:

— A gyermek azt tanulja meg, hogy a vilag veszélyes hely, amelyben nehéz
eligazodni, szuksége van a szul6 segitségére.

— A gyermek megtanulja, hogy a szuléje mindent megold helyette és neki joga van
a semmittevésre, st a segitséget mindenki mastol el is varja.



— A tulféltett gyermekek korében lényegesen nagyobb a tultaplalt, szerhasznald,
kapcsolati nehézségekkel kiiszkddd, betegségbe menekilé felnétté valas esélye.
— A tulvédett gyermekbdl gyakran valik onallotlan, a szul6tdl még felnétt koraban is
fuggé, vagy ellenkezébleg, tul Iazadod, vakmerd, alkalmazkodasra képtelen
személyiség.

— A tulféltett gyermek képtelen helyesen felmérni sajat erejét, képességeit, nem
rendelkezik megfelel6 tudassal a tevékenységek elvégzéséhez sziikseges tervezési
és végrehajtasi stratégiakkal.

— Az empatia szintje, az dnbecsulésével aranyosan alacsony szinten van, nehezen
talal 6romot az életében.

— A tulvédett gyerek nem tanul meg felel6sséget vallalni 6nmagaért, a vagyai
megvalositasaért, ezért az allando kielégitetlenség allapotaban vergédik.

— A legtobb esetben a szll6 és a gyermek sulyos hatalmi harcot viv egymassal, ami
rejtett, vagy nyilt formaban is megnyilvanulhat.

A szilok és a szakemberek feladatai a tulvédett nevelés elkeriilése,
megsziintetése érdekében:

— Nyitottsag a gyermek sziukségleteire.

— Rugalmassag, kitartas a helytelen beidegzédések megszintetésének
folyamataban.

— Testi-lelki kdzelség, batorsagot nyujto kotédés fenntartasa a gyermek és felnétt
kozott.

— A segitségnyujtas a gyerek életkori és egyéni jellemzdinek figyelembevételével
torténjen mindségi €s mennyiségi szempontbdl egyarant.

— Az érzelmi veszélyforras elbiralast ne keverjuk 6ssze az aggdédassal.

— Fontos az alapos gyermekismeret a segitségnyujtas modjainak
megvalasztasanal.

—Kornyezeti veszélyforras feltérképezése, a gyermek felkészitése a veszélyes
helyzetek elkerulésére, megoldasara.

— Egyszerl szabalyok kozvetitése, gyakorlasa.

— A kotddeés biztositasa mellett, torekedni kell a levalasi folyamat zokkenémentes
megvaldsitasara is.

3. Suirgés teenddék a tanulascentrikus ovodai nevelés megvaltoztatasa
érdekében

— A tarsadalmi elvarasok ellenére az 6vodaskor végeig meg kell tartanunk az évodai
nevelés élményt ado jellegét, ehhez alapvetéen a nevelési folyamatban résztvevé
felnéttek szemléletének megvaltoztatasara van szikség.

— A napi gyakorlat megvaldsitdsa soran még inkabb tdérekedni kell a
kreativitastisztel6 magatartas kozvetitésére, annak ellenére, hogy a kreativ gyerekkel
természetesen sokkal nehezebb banni, mivel masképp latja a vilagot, mint a tarsai és
a kornyezetében él6 felnbttek. A kreativ gyerek idénként kifejezetten idegesitd lehet
a kdzosségben, ennek ellenére torekedni kell arra, hogy a ,massagot” a gyerek ne
negativ dologként, hanem pozitivumként élje meg.

— A gyermekkozpontu nevelés alapvetéen élményekre épuld kalandozas a gyermek
szamara, ahol a j6 hozzaallas az, hogyha feln6tt nem utat mutat, hanem koéveti a
gyermeket és terelgeti az 6nallé kezdeményezéseit.

— Az 6vodai ,mindenevd” ismeretszerzés fontos tulajdonsaga, hogy nincs jo, vagy
rossz, csak atélés van, ezaltal a gyermek az értékelés tudata nélkul kerulhet
kapcsolatba a megismerés targyaval, belsé inditéktol vezérelve. Azért foglalkozik egy



adott dologgal, mert az szamara érdekes. Az 6vodai nevelés soran lehetéleg kerulni
kell mindenfajta értékelést és mindsitést.

— Banjunk korultekintéen a dicséretekkel is, mert veszélyes lehet az egészséges
személyiségfejl6désre olyan szempontbdl, hogy teljesitményszorongast okozhatunk
altala a gyermek szamara.

— A tevékenykedés, az ismeretszerzés oromét nem célszerl elvenni a gyermektél
azaltal, hogy arra 6sztonozzuk 6ket, hogy rovidebb id6 alatt sajatitson el valamit, amit
onmagatdl is elsajatitana, legfeljebb kicsit hosszabb idé alatt azonban érommel.

Fo feladatok:

2. A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

Az elvalt szUl6k gyermeki a valasi esemény hatasara, és annak kovetkezésképpen
szamos lelki sérllést szenvednek el, amelyek megfelel6 megel6zd és/ vagy
korrekcids megsegités nélkul egész életukon végig kisérik 6ket. Intézmeényunkben
van olyan csoport, ahol a gyermekek 1/3 része él csonka csaladban, altalaban
albérletben, vagy a nagyszul6knél. Az orszagos és nemzetkozi statisztikak is azt
mutatjak, hogy napjainkban minden masodik hazassagkotés valassal ér véget. Az
ovodaba iratott gyerekek szileinek csaknem egyharmada mar a gyermekuk 0-3 éves
kora kozott kulon él. Ezért ezzel a jelenséggel komolyabban foglalkoznunk kell,
nemcsak azért mert a bontoperekben egyre gyakrabban kérik a szakvéleménylnket
gyermekelhelyezés elbiralasa céljabdl, hanem azért is, mert a felnéttek néhany év
elteltével altaldaban felilemelkednek a krizisélmény okozta élményeken, addig a
gyermekek esetében az elszenvedett sérulések az id6k soran dsszeadddhatnak. A
gyermekekben a feldolgozatlan élmények kdvetkeztében olyan negativ gondolati, -
érzelmi, viselkedési mintak alakulhatnak ki, amelyek a késdbbi életszakaszban
jelentés mértékben megnehezithetik, vagy akar ellehetetlenithetik a masokhoz valé
alkalmazkodast, a felnéttekkel, a csaladdal az emberi kapcsolatokkal, a csaladon
bellli konfliktusok kezelésével és a gyermekneveléssel kapcsolatos pozitiv attitlid
kialakulasat.

Az els6 sokkhatast a gyermekek a valas el6tt élik at a szulék kiszamithatatlan
viselkedése, az indulatok kulturalatlan kifejezése miatt. Akkor sem jobb a helyzet a
gyermek pszichés fejlédése szempontjabdl, ha a szllék csendesen ,észrevétlendl
gyilkoljak” egymast, azt gondolvan, hogy a gyermek még kicsi, ugysem vesz észre a
szul6k kozotti konfliktusbol semmit. Azonban a felszin alatt lappango fesziltség,
amelyet képtelenek elviselni és nem tehetnek ellene semmit, alapvetden
befolyasoljak a pszichés fejlédésliket.

Bar a valas elfogadottsaga az egyén és a tarsadalom részérél is egyre né, sét a
valas folyamata kénnyebb, mint barmikor korabban, az elkodtelezett egyuttélés még
mindig az érzelmi biztonsag egyik legalapvetébb formaja, a jogi, - és a gazdasagi
helyzet legkiszamithatobb moddja, amely az egyuttélé/hazasfelek és a gyermekek
szamara is a legmegfelel6bb k6zdsségi forma. Nem célunk és feladatunk a csaladok
bels6 Ugyeibe valé beavatkozas és a véleményalkotas, sem a birésagon sem a
mindennapokban.

Az viszont mindenképpen célunk és feladatunk kell, hogy legyen, hogy a gyermekek
szamara a konfliktus élményeket enyhitsiik, a megvaltozott életkériiményekbdl
fakadd problémak megoldasaban segitséget nyujtsunk.



Negativ hatasok, amelyek a gyermekeket a valas soran érhetik:

A kozvetlen, szoros emberi kapcsolatokban vetett hitlk, a felnéttek irant érzett
bizalmuk megrendul.

Altalanos tapasztalatként vésédik be a tudatukba, hogy a felnéttek kozotti
kapcsolatok kiszamithatatlanok, barmikor véget érhetnek, minden rautalé jel
nélkul.

A valas soran a gyermekek sokat vannak egyedul (érzelmileg mindenképpen!),
ezért elhanyagoltnak, becsapottnak érezhetik magukat, ugy vélhetik, hogy a
szul6k elarultak 6ket.

A megszokott napirend tobbnyire felborul, kaotikussa valhat.

A szUl6k sajat életuk ujraépitése miatt kevesebbet foglalkoznak a gyerekukkel,
ezért sok kisgyerek felnétteket meghazudtolé felel6sségvallalasra kényszerdll,
akar a testvérik, akar az egyik vagy masik szil6 mellett valo kiallasra valo
kényszer miatt.

Erzelmi sokként élhetik meg a gyermekek a sziilk Uj parkapcsolatanak
alakulasat. Gyakran azt érzik, hogy senkinek nem fontosak, senki nem figyel
rajuk, nem torédik veluk, mindkét szuld ,elutasitast” tanusit iranyukba. A gyerekek
ezt ugy élheti meg, hogy 6 a hibas, blntudat gyoétri, hogy a szllei nem fogadjak el
olyannak amilyen. Az elvalt szul6k gyereke gyakran szenved blntudattol.

A szul6k kozoétti ingazas szintén komoly stresszforras.

A legtdbb gyereknek fogalma sincs miért valtak el a szuleik, életkori fejlettségi
adottsagaiktol fakadéan nem értik, az alkoholizalas, az intimitas hianya, a
gazdasagi, - €s egzisztencias problémak és a veszekedések, valamint a
kulénvalas milyen dsszefliggésben vannak egymassal.

A valas okozta feldolgozhatatlan sokkhatasok kdvetkezményei lehetnek:
(A tunetek egyéntdl fuggden valtozhatnak)

Pszichoszomatikus betegségek megjelenése

Befelé fordulas

Teljesitményromlas

A jol szocializalt gyermekek viselkedése hirtelen megvaltozik

A barati kapcsolatok kialakulasanak nehézségeivel kizdenek

Bizalmatlansag, bizonytalansag, allandé megerésitést igényelnek

Ovatosak és sériilékenyek

Allandé készenléti allapot jellemezheti 6ket

A Kkolcsonos tisztelet, a masik ember elfogadasanak képessége, az egymas
szukségleteinek kielégitésében valé kézrem(ikddés, egyuttmikodeés, egyuttérzés
képessége nehezen alakul ki

Nehezitetté valik az érzelmek kifejezése, a mentalis képességek fejlédése.

Mindezek megel6zése céljabdl nagyobb hangsulyt kell forditanunk a jovében:

A valas okozta pszichés sérllések jeleinek felismerésére, a tipikusnak nevezhet6
okok és kovetkezmények elméleti hatterének megismerésére, a gyermekben
meglévd konfliktusfeszliltség oldasara, a csaladok és a sztilék jobb kozérzetének
helyreallitasaban val6 kdzremikoddésre, az egyuttnevelés tdmogatasara.

A valassal kapcsolatos pedagogiai kulturank novelése és a szul6k valtozaskezel6
képességének fejlédése céljabdl az alabbi témak feldolgozasara kerul sor a
tanév soran a szulék-nevel6k tovabbképzésének keretén belll:



— A valas okozta krizishelyzet elfogadasanak és feldolgozasanak megkonnyitése.
A stresszhatasok enyhitése, az er6szakmentes problémakezelési lehetbségeink
megismerése.

— A valasi problémak és a gyermekek viselkedési zavarainak hatterében
meghuzodo okok feltarasa. A gyermekek szemszogébdl legmegfelel6bb
megoldasi moédok megtalalasanak megkonnyitése a valasi esemény soran.

— Az Uj helyzet elfogadasanak megkonnyitése, az 6nbecsulés, redlis onismeret
helyreallitasa, tamogatd kornyezet Iétrehozasa.

— Az dnbecsulés visszaszerzésének tamogatasa, a n6i szerep realis értékelésének
elésegitése. A néi szerepek fontossaganak tisztazasa a par, - és a
csaladon bellli kapcsolatok megerésitése céljabaol.

— A ,vasarnapi apukak” problémainak megismerése, a valas nehézségeivel valo
megkuzdés a férfiak szemszogébdl.

— Az Uj parkapcsolat kialakitasanak megkdonnyitése, az ujfajta csaladmodell
(mozaik csalad) 6romeinek, kudarcainak, a krizishelyzetek kialakulasat megel6z6
modszerek megismerése, az Uj csalad kialakitasaban érdekelt valamennyi
résztvevlo egyuttmikddésének segitése. A gyermekek biztonsagérzetének
megteremtése az uj életszituacioban.

— Sajatos feladatokat jelent az unokak helyzetének kezelése a nagyszul6k
szamara. Sajnos a problémahelyzet adott, de nincs még kialakult protokollja a
tarsadalomban a sikeres helyzetfelismerésnek és megoldasoknak.

3. A pedagdéguskompetenciak attekintése a tarsadalmi elvarasok (mindsitési
rendszer kovetelményei)

— Minden 6voné elsé szamu felelse sajat maga emberi és szakmai fejlédésének.

— A pedagoguskompetenciak tartalmi elemeinek megismerése (Uj ismeretek, ujfajta
képességek, - készségek, a kornyezet kihivasaihoz igazodé mddszerek
alkalmazasa, a hagyomanyos oOvodai pedagdgiai eljarasok és tudastartalmak
fejlesztése) a nevelbi hatékonysag ndvelése érdekében.

— Személyiség alapu gondolkodasméd tamogatasa.

— a gyermek, a pedagogus, a tarsadalom (szul6) igényeinek diagnosztizalasa

— gyermeki szukségletek kielégitése

— a gyermeket neveldk kildnleges személyiségvonasainak felszinen tartasa, az
ovondk sajat, egyéni vallalasainak tamogatasa a gyermeki személyiségfejlédés
érdekében

— a pedagogus iranyitja a nevelési folyamatot, hagyja kibontakozni a
gyerekekben lév6 képességeket, f6 személyiségvonasokat, de nem valtoztatja
meg azokat.

— A kompetenciak széleskorl gyakorlasaval, a kompetencia hatarok betartasaval
valjék képessé az évodapedagdgus 6nmaga és az intézmény nagyobb
tavlatokban valo értelmezésére.

— A pedagdgus eldmenetel kulsé és belsé feltételeinek megteremtése.

— A nevelbmunka folyamatat dokumentalé adminisztraciés tevékenység tartalmi
elemeinek konkretizalasa a szakmai kdvetelmények alapjan. (projektterv,
foglalkozasvazlat, reflektalas, elért eredmények leirasa)
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4. Humaneroforras fejlesztési terv dsszeallitasa, a pedagéogusok mindsitésével
és tovabbképzésével kapcsolatos elképzelések, feladatok meghatarozasa a
2015-2020-ig tarté idészakban

— A nyugallomanyba vonuld kollégak feltérképezése a munkavégzésének helye,
ideje szerint.

— A munkaerd utanpatlas elveinek meghatarozasa.

— Az lllyés Gyula Pedagogiai Fb6iskola megkeresése, hallgatok bevonasa a
programjaink szervezési tevékenységeibe, az Onkéntes segitéi munka soran a
hallgatok alaposabb megismerése, a hallgatd és az intézmény szorosabb
egyuttmikodésének alakitasa a kolcsonos megismerés céljabal.

— A pedagdégusok minésitésének Utemezése.

— Tovabbképzéssel kapcsolatos elképzelések megszervezése, a dolgozoi és az
intézmény érdekek 6sszehangolasa.

5. Az intézmény onértékelési rendszerének kiépitése

— Az Onértékelési rendszer jogi hatterének attekintése.

— Az ujfajta dnértékelési metddus tanulmanyozasa, a korabbi dnértékelési
programok vizsgalaton alapulé adatok alapjan, melyek azok a szempontok, amelyek
a régi programelemekbdl felhasznalhatok.

— Az intézmény mikddési folyamatainak meghatarozasa.

— Az onértékelési munkacsoport létrehozasa.

— Ujfajta dnértékelési program elkészitése.

5. Az intézmény mikodését szabalyozé dokumentumok médositasa

— A szekszardi intézményegységek hazirendjenek mddositasa, a helyi
sajatossagoknak megfelel§ szabalyokkal.

— Munkakori leirasok aktualizalasa.

— A szedresi 6voda helyi programjanak beépitése az intézmény pedagogiai
programjaba.
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2. A programfejlesztés feltételei a 2015/2016. nevelési évben

2.1.Személyi feltételek:

Mérey | Kadarka | Medina | Szedres | Osszesen
Gyermeklétszam
— Ovodai 75 72 22 43 212
— Bolcsédei 14 14
— Egységes 6voda- 5 5
bolcséde
— Csaladi napkozis 7 7
Csoportok szama
— Ovodai 4 3 1 3 11
— Bolcsédei 1 1
— Egységes 6voda- 1 1
bolcséde
— Csaladi napkozi 1 1
Csoportok 6sszetétele
— részben osztott csop. 4 3 3 10
— vegyes csoport 1 1
— kis csoport
— kozépsb csoport
— nagy csoport
Viselkedés —és tanulasi ? ? ? ?
képesseég zavaros
gyerekek szama
HH gyermekek szama 14 8 11 15 48
HHH gyermekek szama 5 2 3 3 13
Alkalmazotti Iétszam:
Ovodavezeté 1 1
Ovodavezeté-helyettes 1 1
Tagévoda-vezetd 1 1 2
Fejleszté pedagdgus 0,5 0,5 1
Ovodapedagégus 8 5 1 5 19
Ovodatitkar 1 1
Dajka 4 4 1 3 12
Gondozénd 2 1 3
Kozceélu kisegitd 1 1
Csaladi napkdzis nevel6 1 0,6 1,6
Pedagdgiai asszisztens 1 1 1 3
Takaritd, konyhas 0,6 0,6

— Az elmult évekhez viszonyitva a gyermeklétszam a Mérey utcai, a szedresi és a
medinai 6vodaépuletekben csdkkent, a Kadarka utcai évodaban a 2014/2015.
nevelési évi adatokhoz hasonléan alakult. Az alacsonyabb, 20 f6héz kozeli [étszam
nagyon kedvezd feltételeket biztosit a differencialt képességfejlesztés, az egyéni

banasmadd hatékonyabb érvényesulése szempontjabdl.

— A csoportok létszama a Mérey 6vodaban atlag 19 f6, a Kadarka évodaban atlag

23 f6, a szedresi 6vodaban atlag 18 f6, a medinai 22 f6.

— A HH és a HHH gyermekek, a sajatos nevelési igényl gyermekek aranya a

csokkend csoportlétszamokkal aranyosan novekedett.

12




— A pedagogiai célkitizések elérésének esélyét jelentés mértékben rontja, hogy
evrél-évre novekszik a csoportunkban a devians viselkedésl gyermekek szama, a
viselkedési rendellenesség elsésorban a helytelen neveldi rahatasokra vezethetd
vissza. A leggyakrabban eléforduld nevelési problémak: a tulféltés, eltulzott
oltalmazott nevelés, a teljesitménykdzpontu nevelés, amelyek leginkabb érik a
gyermeket, az oOvodai csoportok nagy részében még mindig sokkal nagyobb
hangsulyt helyezink a foglalkozasok preciz megszervezésére, végrehajtasara, mint
az egeszség, a kreativitas kibontakoztatasa. Amennyiben nem csak tuneti
megoldasokra torekszink, sirgésen valtoztatnunk kell a nevelésrél, a ,tanitasrol”
alkotott felfogasunkon, az alkalmazott mddszereink a gyermekek felé kozvetitett
elvarasainkon otthon és az 6vodaban.

Szakmai ellatottsag

— Az alapfeladatok teljesitéséhez sziikséges torvény altal eldirt minimum
létszammal rendelkezik az intézmény.

— Az egyéni és a mikrocsoportos képességfejlesztést 1 f6 féallasu
fejlesztépedagogus latja el. A medinai tagovodaban ugyanezt a feladatot 1 f6
fejlesztépedagdgus szakvizsgaval rendelkezd 6vodapedagogus végzi.

— A medinai épuletben 0,6 f6 dajka-takarito-konyhast alkalmazunk a toérvényi
minimum létszamon felll, a konyhai és a csaladi napkoézis tdbbletfeladatok
ellatasa érdekében.

— A logopédiai ellatast tovabbra is 2 f6 utazd logopédus végzi az intézmény négy
épuletében.

— A neveldbmunka eredmeényességének biztositasara, a mikodéssel kapcsolatos
épulet felujitas tobbletfeladatok elvégzése céljabdl, ha szikséges kdzcélu seqitét,
vagy onkéntes munkatarsat foglalkoztatunk.

— Az egymastdl valdé tanulas lehet6ségének kihasznaldsa még mindig nem
megfelel6 hatékonysagu, ezért ebben az évben erre kiemelt figyelmet forditunk.

— Nagyobb korultekintéssel, tudatossaggal vonjuk be az &évodamikodéssel
kapcsolatos szervezési feladatok elvégzésébe a kdzépiskolai dnkéntes segitd
munkat teljesité tanuldkat.

— A hét évenkeénti 120 6ras tovabbképzésben vald részvétel joga es kotelezettsége
minden 6vodapedagogusnak. Anyagi forrashiany miatt arra torekszink, hogy az
intézmény pedagdgiai programjaban kitlizott célok eléréséhez szukséges tobblet
informaciot a jovében lehetbleg helyben, az intézményen belll, a teljes
nevelbkozosséget érinté modon, 60 és 120 oras intenziv formaban, tandijfizetés
nélkul szerezhessék meg a kollégak.

— Mivel a nevel6k6zosség jelentés hanyada rovid idén belll nyugallomanyba vonul,
ettdl a nevelési évtdl fokozott odafigyelést kell forditanunk a megfelelé
végzettségl és specialis képzettségli szakember utanpotlasrol  valo
gondolkodasra is.

— A Mérey ovoda valamennyi csoportjaban megvaltozott az egyutt dolgozdé
szakemberek Osszetétele, ezért nagy hangsulyt kell helyezni az uj kollégak
beilleszkedésének segitésére, az Uj munkacsoportok kialakitasara. Alapelv
minden esetben a szakmai egyilittmiikodés megerdsitése az intézményi
célok kozos elérése céljabol.

— A korabbi mikodési gyakorlatot kdvetve az egészségneveld intézmények kozotti
munkak6zoésség, a kézmilves munkakdzoésség (Kadarka 6voda), az 6vodai-iskolai
atmenetet segitd munkakdzosség (Szedres) a 2015/2016. nevelési évben is
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onallé munkatervben megfogalmazott tartalommal és rendszerességgel teljesiti a
vallalt feladatokat.

Sajatos feladat a szedresi egységes oOvoda-bolcs6dében  dolgozo
ovodapedagogusok tanfolyami felkészitése a harom év alatti gyermekek
szakszerl nevelése, az 6vondk és a gondozond kodzotti szakmai elveken alapuld
meghatarozasanak kialakitasa.

2.2.Targyi feltételek alakulasa a 2014/2015. nevelési évben

Az intézmény koltségvetésében rendelkezésre allo elbiranyzatok nagysagrendje
tovabbra sem fedezi az alaptevékenységekhez feltétlenil szUkséges
eszkozbeszerzések koltségeit.

Az eszkdzok beszerzésénél, pétlasanal, az esztétikai és a praktikussag
szempontjanal tulmenben a tartéssagra, a kozegészségugyi és balesetvédelmi
el6irasokra is nagy hangsulyt kell forditani.

A 2015/2016. nevelési évre tervezett beruhazasok:

A

a Kadarka oOvodaban csapadékviz elvezetés, a parkold kialakitdsanak
engedélyeztetése, fahaz elbontasa,

a Mérey 6vodaban udvarrendezés,

a Medinai 6vodaban nyilaszaro csere, éplletszigetelés, mosdohelyiség felujitas,
a Szedresi 6vodaban a beadott palyazat eredményétél figgben torténik az épulet
felujitasa. Kiemelt feladat az udvar kialakitdsa a bolcs6édéskoru gyermekek
szamara a Kormanyhivataltol kapott utmutatas szerint.

az Ovodai kockazatértékelés soran feltart hianyossagok poétlasa (melléklet
szerint.)

szakmai munka mindségi fejlesztéséhez szukséges nagyobb értékd targyi

feltételek biztositasa érdekében meg kell ragadni minden lehetséges kiegészitd
forrast mindharom épuletben. Ezek tovabbra is:

palyazaton elnyert tamogatas,

onkéntes segiték bevonasa a szakmai munka hatékonyabb megvalésitasahoz,
vallalkozok csokkent 6sszegl munkadij szerinti munkavégzese,

szul6k tevéleges bevonasa a mikddési célok javitasaba.
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Belso ellenorzési terv a 2015/2016. nevelési évre

Tevékenység
megnevezése

Hatarido

Felelos

1. A létszamadatok
pontos, naprakész
adminisztracioja

2015. oktober 30. Szedres
1-2-3. csoport

2015. december 15.
Medina

2015. februar 28.
teljeskori

2015. augusztus 30.
teljeskord

Osszegz6 értékelés a
tapasztalatokrél a
vizsgalat lefolytatasat
kovetd 15 napon beldl.

Budainé Krassay Agnes

2. A koltségvetési
el6iranyzatok nyomon
kovetése, beruhazasok,
felujitasok elvégzésének
értékelése, targyi
feltételek ellenérzése

Havonta, teljes értékelés
2015. december 15.
2016. junius 30.

Horvath Erika

3. A gyermekek fejlettségi
szintjének mérése

Kiscsoportban: folyamatos
k6zépsb csoportban:
2015. szeptember 30. és
2016. aprilis 30.
nagycsoportban:

2016. februar 28.

Minden 6voné
Istvanné Palinkas Judit
Péri Zsuzsanna

4.Tapasztalatok
értékelése, az
altalanosithato
tapasztalatok alapjan a
fejlesztési feladatok
meghatarozasa

Mérey 6voda:
2015. oktéber 16.
Kadarka évoda:
2015. oktéber 17.
Medina 6voda:
2015.oktéber 17.
Szedres 6voda:
2015.oktéber 15.

Minden 6voné

5. Fejlesztépedagdgiai
munka ellenérzése,
értékelése, tapasztalatok
0sszegzese, tajékoztatas
a tantestuletnek

Adminisztracio:

2015. szeptember 30.
Fejlesztési folyamatot
atfogo:

2016. junius 15.

Istvanné Palinkas Judit
Kirchner Erzsébet

6. Gyermekvédelmi
munka ellenérzése,
tapasztalatok 6sszegzése,
tantestllet tajékoztatasa

[rasban, széban:
2015. december 15.
frasban:

2016. junius 15.

Nagyné Dudas Eszter
Pusztainé Vaczula Marta
Csizmadia Gabriella

7. Tajékozodas a
gyermeki szikségletek
kielégitésének
szinvonalarol, az évondéi
kompetenciak gyakorlasa

2016. aprilis 30.
minden csoportban

Horvath Erika
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8. A munkakozOsség éves
munkatevékenységének
ellendrzése, értékelés

2016. junius 15.

Munkako6zosség-vezetdk

9. Munkavédelmi
el6irasok betartasa, udvari
jatékeszkozok ellenérzése

Folyamatos

Horvath Erika
ERGONOM

10. A bdlcsbdei as a
csaladi napkozis
nyilvantartasok,
kotelez6en vezetett
dokumentumok
vezetésének ellendrzése

2015. szeptember 30.

folyamatos,
2016. augusztus 31.

Horvath Erika
Kovacs Emese )
Budainé Krassay Agnes

11. Az bvodamikodés
atfogo értekelése

2016. junius 30.

Horvath Erika

12. Munkarendek Folyamatos Gulyasné Szabo Veronika
betartasanak figyelemmel Pusztainé Vaczula Marta
kisérése Groszné Kohler
Zsuzsanna
Sandor Tamasné
13. Ovodai tinnepélyek Folyamatos Gulyasné Szabo Veronika

megszervezésenek
szinvonala

Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné
Horvathné Pazmandi
Zsuzsanna

14. A pedagdgiai munka
szinvonalanak értékelése

2016. januar, februar
minden csoportban

Horvath Erika
Gulyasné Szabo Veronika
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Feladat ellatasi utemterv elozetes
a 2015. augusztus 1-t6l — 2016. junius 30-ig tart6 idészakra

A tanév rendje:

A szorgalmi id6szak els6 napja:
utolsé napja:

Iskolai szUunetek ideje: 6szi:
téli:
tavaszi:

2015. szeptember 1.

2016. junius 15.

2015. oktober 26. — 2014. oktober 30.

2015. december 21. — 2015. december 31.
2016. marcius 24. — 2016. marcius 29.
Bolcs6dei nevelés nélkuli munkanap: 2016. aprilis hénapban 1 nap

Ovodai nevelés nélkiili munkanap: varhatdan két nap a képzés idépontjatél fliggéen
kerll meghatarozasra, melyrdl a szul6ket 8 nappal el6tte tajékoztatjuk.

A szlUnetek alatt igény szerint tGgyeleti rendben biztositjuk a gyermekek napkozbeni

ellatasat.
Utemterv
Feladatok Hataridé Felelés
Ismerkedé szulb értekezlet Minden gyermeket fogadd
Mérey 2015.09.30. ovodapedagodgus,
Kadarka gondozond
Csaladlatogatas 2015.09.30.
ill. folyamatos a
beszoktatas
megkezdése elbtt
Csoportnévsorok utolsé 2015.08.31. Horvath Erika
egyeztetése
Téritési dij szedés idejének 2015.09.5. Jauch Jozsefné
kijelolése (2015.
szeptember-december
hénapra)
Etkezési dijcsokkentésre
vonatkozd nyilatkozatok
O0sszegyljtése
Csoportnaplék, felvételi és 2015.08.31. Budainé Krassay Agnes
mulasztasi napldk, a
személyiségmeérési napldk
kiosztasa
Az 6voda-bolcsbde csaladi 2015.09.15 Nagyné Goétz Gyongyi

napkozi nyitva tartasaval
kapcsolatos felmérés
elvégzése

Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

Tanévnyito értekezlet

2015.09.02. Mérey
2015.09.03.
Kadarka

Szedres

Medina

Horvath Erika
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Eplletavaté (innepség 2015.09.30. Horvath Erika
megszervezése Gulyasné Szabd Veronika
Evnyité munkatarsi
ertekezlet Horvath Erika
Mérey 2015.09.09. 10% Gulyasné Szabo Veronika
Kadarka 2015.09.10. 11% Pusztainé Vaczula Mara
Medina 2015.09.10. Sandor Tamasné
Szedres 2015.09.10.
Beszoktatasi terv elkészitése | 2015.09.11. Minden kiscsoportos
ovodapedagogus
Téritési dijkedvezményben 2015.09.30. Budainé Krassay Agnes
részesulok nyilvantartasa
2015. IV.n. évi koltségvetés | 2015.09.18. Horvath Erika
megtervezése, a modositas
fenntartéi jovahagyasa
A kedvezményesen étkezdk | 2015.09.30. Nagyné Dudas Eszter
hatarozatainak lejarati Kirchner Erzsébet
idejének attekintése Sandor Tamasé
Pedagogus igazolvany 2015.09.30. Budainé Krassay Agnes
ervényesitése
Csoportnaplok, felvételi 2015.09.14.
nyomtatvanyok lezarasa, uj Horvath Erika
dokumentumok megnyitasa,
adatok felvezetése
Munkarendek kialakitasa 2015.09.14. Gulyasné Szabd Veronika
Groszné Kohler
Zsuzsanna
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné
Nevelés nélkili munkanapok | 2015.09.18. Horvath Erika
kijelolésének hatarideje, minden 6vond
tajékoztatas a szulok részére
Tovabbképzeési terv 2015.09.30. Horvath Erika
aktualizalasa
Munkak6zosségek 2015. 09. 15. munkakozosség-vezetok

tematikajanak 0sszeallitdsa

Szuléi klub megszervezése

2015.oktébertél 2016.
marciusig tarté
idészakban havi 1

Kovacs Emese
Horvath Erika
Pusztainé Vaczula Marta

alkalom Sandor Tamasné
SzUl6i értekezletek 2015.09.18.
idépontjanak, fogaddorak Minden 6vond
idejének kijeldléese
Kozalkalmazott Tanacs 2015.10.15. Téth Jozsefné
valasztasa
Udvari jatékok beszerzése, 2015.10.01. Horvath Erika

telepitése

Gulyasné Szabd Veronika
Gyomlainé Farkas Andrea
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Ovodai mediator rendszer
megszervezése

2015.10.30.

Horvath Erika

Gulyasné Szabdo Veronika
Sandor Tamasné
Pusztainé Vaczula Marta
Groszné Kohler
Zsuzsanna

Rendezvényterv elkészitése

2015.09.11.

Gulyasné Szabd Veronika
Horvathné Pazmandi
Zsuzsanna

Sandor Tamasné
Pusztainé Vaczula Marta

Gyermekvédelmi felmérés és
beszamolo (l. féléves)

2015.09.30.
2015.12.18.

Kovacs Emese
Kirchner Erzsébet
Csizmadia Gabiriella

MunkakdzOsségek éves
tematikajanak elkészitése

2015.09.30.

Horvath Erika
Munkakdzosség-vezetok

Kiegészitd szolgaltatasok

Szul6i igények

Kozépso- és

megszervezése felmérésének ideje: nagycsoportos ovonék
2015.09.25.

Kiegészit6 szolgaltatasokban | 2015.09.23. Minden 6voné

valo részvételhez szikséges

szulbi hozzajarulasok

beszerzése

Tovabbképzési terv 2016.01.31. Horvath Erika

aktualizalasa

Hazirend modositasa, 2016.01.31. Horvath Erika

elfogadasa, fenntart6i tanacs
tajékoztatasa

Mérey-Kadarka évodak

Munkakori leirasok 2015.10.30. Horvath Erika
aktualizalasa

Helyi 6nértékelési rendszer 2016.05.31. Horvath Erika
kiépitése

Soros lépések miatti 2016.01.10. Jauch Joézsefné
atsorolasok elkészitése

Az intézmény 2015. évi 2016.01.31. Horvath Erika
koltségvetési

beszamoldjanak elkészitése

Az Uj gazdasagi év 2016.01.15. Horvath Erika
megnyitasa az intézmény Jauch Jozsefné
pénzugyi helyzetének

attekintése

I. félévi szul6i értekezletek 2016.02. Minden évond
megszervezése

SZMK értekezletek 2016.02.15. Horvath Erika
megtartasa

Farsang lebonyolitasa

2016.02. hénapban
csoportonként

Minden évond, gondozond
Csaladi napkozis neveld
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utemezett idépontban

Fogaddorak megtartasa a

2016.02. hénap

Nagycsoportos 6vondk

nagycsoportosok szuleinek, | csoportonként

mas szuléknek igény szerint | Gtemezett id6pontban

Az iskolaérettséget 2016.03.30. Horvath Erika

megallapitd és orvosi Nagycsoportos 6vondk

vizsgalatok eredményének

0sszegzése

A nyari zaras idejének 2016.02.15. Horvath Erika

meghatarozasa Gulyasné Szabo Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

Az iskolaérettsegi 2016.03.30. Horvath Erika

szakvélemények kiadasa

Utazasi igazolasok kiadasa a | 2016.03.31. Budainé Krassay Agnes

jogosultak részére

Udvari jatékok ellenérzése, 2015.09.30. Nyéki Gabor

munkaveédelmi, tizvédelmi
szemle lebonyolitasa, a
tlzriado terv végrehajtasa

A kockazatértékelés
soran feltart
hianyossagok potlasa:
2016.03.31.

Tanulmanyi kirandulasok
megszervezése

2016. aprilis, a
csoportok Utemezése
szerint

Kozépsds, nagycsoportos
ovondk

Az 6vodai és iskolai 2016.04.15. Horvath Erika
beiratkozasrol sz6lo

tajékoztato kiflggesztése

Nyari karbantartasi feladatok | 2016.04.30. Horvath Erika

tervének elkészitése

Ehl Gabor

Az évodai unnepek
elékészitése

Aktualitastol figgben

A terven szerepl6
felel6sok (lasd melléklet),
minden 6voné,
gondozodnd, csaladi
napkozis nevel6

Az évkozi ugyeleti rend
kialakitasa

Aktualitastol fuggben

Groszné Kohler
Zsuzsanna

Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

Ovodai, iskolai beiratkozas
lebonyolitasa

2016. aprilis honap, a
fenntartd dontésétol

Horvath Erika

fligg6en
Nyari szabadsagolasi terv 2016.04.30. Horvath Erika
elkészitése Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné
A 2016. els6 negyedévi 2016.05.10. Horvath Erika

normativa igénylés és
modositasa

A koltségvetési torveny
el6irasai szerint

Szakmai bels6 ellenérzés

2016.05.31.

Horvath Erika
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lebonyolitasa

Gulyasné Szabd Veronika
Sandor Tamasné
Pusztainé Vaczula Marta
Budainé Krassay Agnes

Gyermeknap, sportnap
megszervezése

2016.05. ho 3 hete

Az éves munkatervben
megjelolt felel6sok
(melléklet szerint)

Evzaré misorok
begyakorlasa, az unnepély
lebonyolitasa

2016.06. hénap els6 hét

Minden 6vond

Az udvari élet tervének
aktualizalasa, nyari napirend,
szervezési feladatok
meghatarozasa

2016.06.30.

Munkatervben szereplo
felel6sok

Ujonnan felvett gyermekek
és az elutasitott gyerekek
szuleinek kiértesitése

2016.06. elsb hete

Horvath Erika

Ismerkedd, tanév-el6készitd
szulbi értekezlet az uj
gyerekek szlleinek

2016.06. hénap 3. hete

Kiscsoportot kezd6
6vondk

Csaladlatogatas az uj 2016.07.15. Kiscsoportot kezd6
csaladoknal ovonbk
Fellebbezések 2016.07.31. Horvath Erika
Osszegyljtése, tovabbitasuk
a fenntarto felé
Rovarirtas, nagytakaritas 2016.01.31-ig Horvath Erika
Epiletenként keril Dajkak
meghatarozasra
Féléves koltségvetési 2016.07.30. Horvath Erika
beszamold elkészitése, Jauch Jozsefné
el6iranyzat modositassal
kapcsolatos kérelem
megkuldése a fenntartonak
Uj csoportok dsszetételére 2015.08.26. Horvath Erika
vonatkozd utolso egyeztetés
Régi napldk lezarasa, Uj 2015.08.31. Horvath Erika
naplék (csoport, mulasztasi) Budainé Krassay Agnes
megnyitasa
Balesetbiztositasok 2015.08.31. Budainé Krassay Agnes
megkotése
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1. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, Bolcséde

és Csaladi Napkozi
Mérey utcai épilete
036125

MUNKAREND 2015/2016 NEVELESI EV
ovodapedagoégusok részére

CSOPORTBAN
. £ o A LETOLTENDO ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK | «OTELEZO ORAK |  OKA/ SZAMA
SZAMA
Nagyné Gotz De. 790- 133%
Gyongyi Du.: 10%-16% 32 %)
Gyomlainé Farkas | De.7%0-13%0
. 00_ 30

Andrea Du.: 10°°-16 32 o
Kocsis Otilia De. 630- 13%

De. 790- 1330

Du.: 1030- 17% 32 2
Grészné Kohler De.790-13%0
Zsuzsanna Du.: 1090-16%° 32 %)
Téth Jozsefné De.70-1330 31 Havi 4 éra

szakszervezet

Horvathné De. 630- 13%
Pazmandi Du.: 1030- 17% 32 %)
Zsuzsanna
Schiffrich Kata De. 630- 13%

Du.: 1030- 1700 32 %]
Kovacs Emese kedd, csutortok

) 16 %]

ped.asszisztens
Istvanné Palinkas Mérey 6voda (hétfé,
Judit csutortok) 12 o
fejlesztépedagdgus | Kadarka évoda (kedd, 20

szerda, péntek)
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2. sz. melléklet




SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE,
BOLCSODE ES CSALADI NAPKOZI
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.

036125

MUNKAREND 2015/2016 NEVELESI EV
technikai dolgozok részére

. A KOTELEZO ORAK | ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK SZAMA OKA / SZAMA
Mardéti-Laszk Tunde | de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00
du.: 9.30-17.30 40 2
heti valtas
Boros Janosné de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00
du.: 9.30-17.30 40 2
heti valtas
Drinoczi Gyorgyné | de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00
du.: 9.30 -17.30 40 2
heti valtas
Gutainé de.: 6.00 — 14.00
Szamosfalvi Anikd 8.00 — 16.00 40 o
du.: 9.30-17.30
heti valtas
Budainé Krassay 7.30 - 15.30
Agnes 40 1]
Szabo Bettina 8.00 — 16.00 40 ()
Orsos Gizella 8.00 — 16.00
Diakétkeztetési kft 40 d
alkalmazott
Bartos Istvan 6.00-12.00
Kt.Dinamic Kft. 30 (%]

alkalmazott
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3. sz. melléklet




SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE, BOLCSODE
ES CSALADI NAPKOZI
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

MUNKAREND 2015/2016 NEVELESI £V

CSOPORTBAN ] ]
. £ A LETOLTENDO ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK KOTELEZO ORAK OKA / SZAMA
SZAMA
Gulyasné Szabo de.: 7.00 — 13.30 heti 8 6ra /
Veronika péntek: 7.00 — 13.00 intézményvezet6
ovodapedagodgus du.: 10.30 - 17.00 24 helyettes, egészs.
péntek: 11.00 — 17.00 életm.
munkakozosség
vezetd
Berényi Miklosné de.: 7.00 — 13.30
ovodapedagogus péntek: 7.00 — 13.00 32 o
du.: 10.30 - 17.00
péntek: 11.00 — 17.00
Pintér Valéria de.: 7.00 — 13.30
ovodapedagogus péntek: 7.00 — 13.00 32 o
du.: 10.30 - 17.00
péntek: 11.00 — 17.00
Pintér Sandorné de.: 7.00 — 13.30
ovodapedagogus péntek: 7.00 — 13.00 32 o
du.: 10.30 - 17.00
péntek: 11.00 — 17.00
Lépd Judit de.: 6.30 — 13.00 heti 1 6ra /
ovodapedagogus péntek: 6.30 — 12.30 31 kézmives
du.: 10.00 - 16.30 munkakozosség
péntek: 10.30 — 16.30 vezetd
Fulop Péterné de.: 6.30 — 13.00
ovodapedagodgus péntek: 6.30 — 12.30 32
du.: 10.00 - 16.30
péntek: 10.30 — 16.30
Vajdané Molnar de.: 7.00 — 14.00
Karolina du.: 10.00 — 17.00 35 ]
gondozond
Nagyné Dudas de.: 7.00 — 14.00 35 o
Eszter gondoz6nd | du.: 10.00 — 17.00
Kovacs Emese |y o; . 8:00 - 16:00 24 %

ped. asszisztens
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4. sz. melléklet




SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE
BOLCSODE ES CSALADI NAPKOZI
KADARKA UTCAI EPULETE

MUNKAREND 2015/2016 NEVELESI EV
technikai dolgozék részére

. Ao A KOTELEZO ORAK | ORAKEDVEZMENY
CSOPORT/NEV LEDOLGOZOTT ORAK SZAMA OKA / SZAMA
Csukané Miklés de.: 6.00 — 14.00
Katalin dajka 8.00 - 16.00
du.: 9.30 - 17.30 40 Z
heti valtas
Keményné Révész | de.: 6.00 — 14.00
Monika 8.01-16.00 40 o
dajka du.: 9.30 -17.30
heti valtas
Egegi Ferencné de.: 6.00 — 14.00 , .
dajka 8.02 — 16.00 20 Kozatg‘:ggsaz‘)tt'
du.: 9.30 - 17.30 A
s heti 1 6ra
heti valtas
Bajor Eszter 8.00 - 16.00
bolcsédei dajka 40 4
Peréné Drégely 8.00-12.00
lIdiko 20 %]
Blesz Zoltanné 8.00-16.00
Diakétkeztetési kft 40 %]
alkalmazott
Ignacz Janos 6.00 - 12.00
Kt.Dinamic Kift. 30 %]
alkalmazott
H"am(,)r! Déra 8.00 - 16.00 40 o
kdzcélu fogl.
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5. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda Medinai Tagintézménye

OM: 036125

Munkarend

2015/2016

Pedagogusok
. ] 7001300
Pusztainé Vaczula Marta 1000-1 630
00_ 30
Kirchner Erzsébet 17%0_11320

A pedagogusok heti valtassal dolgoznak

Dajka

Koélesdi Sandorné 630-1430
(Idiko) go0_1 700

Csaladi napk6zi munkarend

Gondozénd
Kovesi Sandorné 7301330
(Eva)
Kisegit6, takaritond
Varga Andorné | 1100-179

Az 6voda nyitva tartasa
630-17%-ig
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6. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda Szedresi Bezerédj Amalia tagévodaja

OM: 036125
Munkarend
2015/2016
] Beosztas Délel6tt Délutan
Ovodapedagdgusok 7.00 -13.25 10.00 - 16.25
Ugyeletes 6vonék 6.30 - 13.00 10.30 - 17.00
Kozalkalmazotti tanacstag 7.00-12.25 11.05-16.30
aktualitastol fuggben heti
valtasban
Dajkak 6.30 - 14.30
8.00 - 16.00
9.00 - 17.00

Az 6vonbk és a dajkak heti valtasban dolgoznak. A dajkak munkajukat felmend

rendszerben latjak el.
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7. melléklet

A sziil6i értekezletek tervezett id6pontja a 2015/2016. nevelési évben
Mérey 6voda

Epiilet/csoport Idépont Téma
M/1 2015. 09. ho Eves nevelési terv ismertetése
Iskolaérettség kritériumairol
tajékoztatas.

2016. 02. ho Farsang

M/2 2015. 09. ho Visszaszoktatasi tapasztalatok
Uj 6vonék, dajka, gyerekek
bemutatasa

Egész éves feladatok
megbeszélése

SZMK-s szul6k ujravalasztasa.

M/3 2015. 09. ho Tajékoztatdé az 6voda mikodeési
rendjérol.

Beszoktatas tapasztalatai.
Gondozasi, nevelési tapasztalatok

M/Vidam Katicak 2015.09. ho Tajékoztatd az 6voda nyitva
tartasarél.

Hazirend ismertetése.

Eves munkaterv ismertetése
Kornyezettudatos nevelés,
egeszséges életmaod fontossaga.
SZMK tagok megerdsitése.
Unnepek rendje.

Ovodai sziinetek ismertetése.
Gyermekek hianyzasaval
kapcsolatos teendok.

2016. januar Farsang
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8. melléklet

A fogadoéorak tervezett idépontja a 2015/2016. nevelési évben
Mérey 6voda

Vezetéi fogadonap: minden hénap 3. szerda 9%°-15% éraig.

Epiilet/csoport Idépont Téma
M/1 Minden Aktualitasnak megfeleléen
honapban
M/2 Minden hénap | A beszoktatassal és
els6 szerdaja | visszaszokassal kapcsolatos
tapasztalatok
Alkalomszeriien | Egyéni fejlédési utemrdl
szUl6i kérésre is | tajekoztatas
M/3 Ovoénéi és sziiléi | Aktualis problémak megbeszélése

jelzés esetén
egyeztetett
id6pontban

M/Vidam katicak

Minden hénap

Egyéni szul6i
jelzés esetén
egyeztetett
idépontban

Gyermek fejlédésével kapcsolatos
informacio
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9. sz. melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE, BOLCSODE ES
CSALADI NAPKOZI
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125
2015/2016 NEVELESI EV

SZULOI ERTEKEZLETEK IDEJE, TEMAJA

Bolcsbde:

Id6épont: 2015.szeptember 16.

Téma: a bolcsédével kapcsolatos informaciok atadasa a szlléknek, hazirend,
intézményi szokasok, kotelességek és jogok. A gyermek atemelése a
csaladias, baratsagos, biztonsagos bolcsbdei légkorbe.
Csaladlatogatasok megszervezése.

Id6pont: 2015.januar
Téma: felkészilés az 6vodai életre.

Ovoda 1. csoport.

Id6pont: 2015.szeptember 8.

Téma: az iskola el6tti utolsd6 6vodai év mindennapjai. Gyermeki vagyak. A
gyermek ovodan kivlli életének okos és praktikus megszervezése, az
erbteljes leterheltség kérdése. Az d&voda mindennapjai (aktualis
szervezési feladatok).

Id6épont: 2016. januar

Téma: az o6vodai élet utolsd félévének derls, tartalmas kitoltése.
Tehetséggondozas, felzarkdztatas, szul6kkel vald kozds élmeények
megtervezése és kivitelezése.

Ovoda 2. csoport.

Id6pont: 2015.szeptember 9.

Téma: két csoport Osszeszoktatasanak tapasztalatai, gondozasi feladatok
megbeszélése, napirend, hetirend, fakultativ programok ajanlasa a
szul6knek. Tajékoztatas az dvodan kivuli programokrodl és a csoportpénz
szedésének formajarél. SZMK megvalasztasa. Kotott téma: a mozgas
fontossaga az 6vodas gyermek életében.

Id6épont: 2016. januar

Téma: felkészillés az iskolai életre, konfliktusmentes mindennapok alakitasa a
vegyes életkori csoportban. Eletkori sziikségletek kielégitésének
megszervezése, a szemelyi feltétel biztositasa.

Ovoda 3. csoport
Id6pont: 2015. szeptember 16.
Téma: minden, ami évoda

Id6épont: 2016. januar
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Téma: az ovodai lét els§ félévének tapasztalatai. Az Ovodai programok
megbeszélése, szulbk bevonasa, interaktiv beszélgetés.
10. melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE, BOLCSODE
ES CSALADI NAPKOZI
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

2015/2016 NEVELESI £V

Szuléi klub téma javaslat:
Az 6vodai csoportokban lévé gyermeki konfliktusok megoldasi modjai, kezelési
technikai.
Vajon mitél agressziv egy gyerek, az agresszio hattere.
A 30 6ras tanfolyam téma javaslata: ,igy tedd ra”. Jeles napok (komplex ének, zene,
néptanc, kézmives foglalkozasok, akkreditalt tanfolyam).
Pedagogiai kompetenciak a portfélié elkészitésének tukrében.

Intézményi mindségiranyitasi csoportba Pintér Valéria évodapedagdgust delegalja a
testulet.
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11.sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda Medinai Tagintézménye
OM: 036125

Sziiloi értekezlet tervezet 2015/16 tanév

Szeptember: 1. Erre a tanévre vonatkozé fébb feladatok megbeszélése
Tanév rendjének ismertetése
Hazirend ismertetése
2. Beszélgetés a mesemondd versenyrél
3. Egyebek, aktualitasok

Januar: 1. Aleggyakrabban el6forduld nevelési hibak
2. Afélév sikerei és hianyossagai
3. Beszélgetés a farsangrol

4. Egyebek
Majus: 1. Tanév értékelése
2. Mikor iskolaérett a gyermek
3. Beszélgetés a ballagasral, a kirandulasrol.
4. Egyebek (pl: gyermeknap az 6vodaban)

Fogadodéra: Minden hénap utolsé csitortdk

Sziiléknek elbadas:
A gyermeki vagyak a harag és az agressziv magatartas kozotti 6sszefliggések

elméleti alapjainak attekintése, a gyermeki viselkedés szabalyozasara alkalmas
hatékony modszerek gydijtése. A szil6k bevonasa a problémamegoldas folyamataba.

Ovéné eléadas témajara javaslat:

Interaktiv szUl6i értekezletekhez modszertani segitseg.
Szintfelmérés fontossaga az 6vodaban. ( évkdzi mérések, iskolaérettséqg)
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12. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamt Ovoda Szedresi Tagintézménye
OM: 036125

Sziiloi értekezletek 2015/16

Micimacké (egységes 6voda-bolcsddei) csoport
2015. szeptember 10. 16.30 6ra

Téma:

o tajékoztatd az 6vodai és a bolcsddei beszoktatasrol
az intézményi Hazirend ismertetése

a csoport szokasrendje, hagyomanyai

programok, szakkorok

a csoport életével kapcsolatos egyéb tudnivaldk

2016. majus 19. 16.30 6ra

Téma:
e atanévzarassal kapcsolatos tudnivalok, programok
e a nyari ovodai élet ismertetése

Sini csoport
2015. szeptember 14. 16.30 6ra

Téma:

o tajékoztatd az 6dvodai beszoktatasrol

az intézményi Hazirend ismertetése

a csoport szokasrendje, hagyomanyai
programok, szakkordk

a csoport életével kapcsolatos egyéb tudnivaldk

2016. februar 16. 17.00 6ra

Téma:

az iskolakezdéssel kapcsolatos tudnivalok ismertetése.

a leendd els6 osztalyos tanitok bemutatkozasa, tajékoztatd elbéadas.
az iskola bemutatasa, szabadidés foglalkozasok ismertetése.

a hitoktatassal kapcsolatos tudnivalok.

2016. majus 19. 16.30 ora

33



Téma:
e atanévzarassal kapcsolatos tudnivalok, programok
e a nyari ovodai élet ismertetése
Napocska csoport

2015. szeptember 14. 16.30 6ra

Téma:

o tajékoztatd az ovodai beszoktatasrol

az intézményi Hazirend ismertetése

a csoport szokasrendje, hagyomanyai
programok, szakkorok

a csoport életével kapcsolatos egyéb tudnivaldk

2016. februar 16. 17.00 ora

Téma:

az iskolakezdéssel kapcsolatos tudnivalok ismertetése.

a leendd els6 osztalyos tanitok bemutatkozasa, tajékoztato elbadas.
az iskola bemutatasa, szabadidés foglalkozasok ismertetése.

a hitoktatassal kapcsolatos tudnivalok ismertetése.

2016. majus 19. 16.30 6ra
Téma:

e atanévzarassal kapcsolatos tudnivalok, programok
e a nyari ovodai élet ismertetése

Fogadoorak

Tagintézmény vezetd fogaddodraja: elbzetes idépont egyeztetés alapjan a szUl6i
igényeknek megfeleléen.
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13.sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde,
Bolcséde és Csaladi Napkozi
Mérey utcai épulete

036125
Rendezvényterv
2015/2016
oktéber Dékany Agnes babeléadasa — ,Tuddka és Harisnyapej”
november Marton nap
december Mikulas Gnnepség — 6vonék babeléadasa
Karacsony - Betlehemezés
januar Hangol6 szinhaz — ,A négy testvér’
februar Farsang
marcius Husvét — 6vondk babelbadasa
aprilis Hangolo szinhaz — ,Varazslatos hangszerek”
majus Gyermeknap
junius Evzaré (innepség
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14.sz. melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE,BOLCSODE
ES CSALADI NAPKOZI
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET

OM AZONOSITO: 036125

UNNEPEINK, HAGYOMANYAINK, RENDEZVENYEINK

2015/2016 NEVELESI EV

SZUKSEGES
PROGRAM IDOPONT FELELOS / SEGITO ANYAGI
FELTETEL
1. Medinai mesemondd | oktéber Kovacs Emese utazas
.| verseny seqité: Berényiné, megszervezés
Gulyasné e a szUl6kkel
2. Marton-nap november Kovacs Emese kenyér, zsir,
seqitd: Fulop Péterné | tea, cukor,
meécses
Bogyiszloi
zenekar
3. | Mikulas december Kovacs Emese
seqgitd: Gulyasné
4, Lucazas december Kovacs Emese kucsmak,
seqité: Berényiné lancos bot
zene
5. | Adventi mlsor december Kovacs Emese jelmez,mécse
seqitd: Gulyasné, S
Berényiné magno,zene
hangositas
6. | Adventi készllédés december Kovacs Emese Betlehem
minden 6vond
7. | Farsang Kovacs Emese kilsés el6add
seqgit6: Fulop Péterné | beszervezése
8. Husvét aprilis Kovacs Emese
minden 6vond
9. | M3jusfa aprilis Kovacs Emese -
seqitd: Pintér Valéria
10. | Kisze-bab keészitése, | aprilis Kovacs Emese
égetése seqité: Berényiné
11. | Gyermeknap majus Kovacs Emese kézmives
segit6: Lépd Judit alapanyagok
Berényi Miklosneé, verseny
Gulyasné Sz. Veronika | gyakorlatok,
sport
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SZUKSEGES

PROGRAM IDOPONT FELELOS / SEGITO ANYAGI
FELTETEL
12. | Kirandulas majus Kovacs Emese -
minden ovond
13. | Evzaro junius Kovacs Emese -
seqito: Fulopné, Léepd
Judit
14. | Babszinhaz Babits M. Kovacs Emese
Mav. Haz segitd: Berényiné
15. | Madarbarat-ovi alkalomszerte | Pintér Valéria
program n
16. | Hittan szerda Gulyasné Szabo
7:45-8:15 Veronika
17. | Kosarlabda heti 1-szer Gulyasné Szabo
11:00- veronika
18. | A szamitdgépre minden nap Kovacs Emese

erkezett mindennapi
e-mail-ek, feladatok
megtekintése és
kinyomtatasa

seqgito: Berényi
Miklosné
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15. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda Medinai Tagintézménye

OM: 036125
Rendezvényterv
2015/2016
Szeptember 17.  Szuléi értekezlet
Oktober Aratas, betakaritas megtekintése a faluban.
Oktober 2. Ovodasok mesemondo versenye
Kézmdives foglalkozas / K&szegi Istvan /

Oktober 25. Nyugdijas nap m(isor
November Marton napi lampas felvonulas

Kézmlives foglalkozas / Glokkinger — csuhézas /

December Télapd Unnepség / évodaban /

Lucazas a faluban

Karacsonyi misor-falusi rendezvény / Kultarotthon /
Januar Kézmdives foglalkozas — Készegi Istvan

Februar Farsangi Unnepség / Kulturotthon-nyilvanos /
Kiszebab égetés

Marcius 15. Falusi Unnepség a szobornal
Marcius 21. Viz vilagnapja - Kirandulas a Sidhoz

Kézmdives foglalkozas / Glokkinger /
Kirandulas a falu melletti erdébe / ibolyazas /
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16.sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda Szedresi Tagintézménye

OM: 036125
Rendezvényterv
2015/2016

Unnep megnevezése Cél Felel6s Idépont | Varhato eredmény

Bezerédj Nap Tisztelgés az 6voda |Minden 6véné |2015.10.28 | Hagyomanyaink apo
és az iskola névadoi lasa. Gazdagodnak

ismereteik a
el6tt kozosen az telepllés
iskolaval. torténetével kapcs.
Lampionos
Marton-napi felvonulas | felvonulas Kovacs Anna
Sandor A hagyomany
Unnepi misor az Tamasné 2015.11.11 | tovabb-
iskolaval k6zésen. vitele, kdzds élmény
Vendéglatas, tanc megélése a szuldk-
az 6voda udvaran,a kel és a teleplilés
telepuilés lakdinak lakoival
bevonasa.

Mikulas A Mikulas varas Minden 6vond | 2015.12.04 | Maradandé élményt
hagyomanyanak nyujt a Mikulas érke-
apolasa, az iinnep zése. Atélik a gyer-
mélté meglinneplése mekek az ajandék-

varas 6romét.
Horvath Jatékos
Macinap A sajatos ovodai Laszloné 2016.02.09 | tavaszvaras,
Hostyanszki J-
hagyomany tovabb- |né kedves, gyermek-
vitele. kozeli médon

Farsang A télblcsuztatas Minden 6voné 2016.02.01 | Vidam, tavaszvaro
k6z6s élménye a 02.29. hangulatban telik a
szul6kkel egyutt. hoénap sok érdekes
A farsangi id6szak programmal.
tartalmas és szora-
koztaté megélése.

Farsangi bal csopor-
tonkénti megszerv.
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Marcius 15-i megemlé- | Nemzeti inneplnk Minden 6vond | 2016.03.11 | Erésodik a gyerme-
kezés mélté mdédon vald kekben a hazahoz,
megunneplése az egymashoz vald
tartozas érzése.
Anyak napja A sziilék, az édes- Minden 6évond | 2016.05.02 | Meghitt hangulatban
anyak iranti szeretet, Unnepel egyutt a
a csaladi 6sszetarto- csalad.
zas eérzésének erbsi-
tése
Latogatas az elsé Az iskolai élet meg- |"Ovoda-iskola |2016.05.20 | A kdzds programon
atmenet”
osztalyosoknal ismerése, az 6voda | munka- keresztll a pozitiv
és az iskola kozeli- | csoport iskolavaras hangula-
tése, a j6 kapcsolat tanak felkeltése
apolasa.
Sandor
Gyermeknap A gyermekek 6vodai | Tamasné 2016.05.27 | Az 6voda udvaran
élményeinek
bévitése. légvar, fagyizas és
Szines programok, jatékos vetélkeddk
kirandulasok szerve- szervezésével az
zése. ovodai élmények
gazdagodnak.
Evzaro, A kotottségek
nagycsoportosok Atanév lezarasa, a |Kovacs Anna 2016.06.17 | lazula-
ballagasa nagyok elbucsuzta- | Simonné Nagy sa, a nyari élet meg-

tasa maisorral.

lIdikd

kezdése.
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TORNATERMI ORAREND (MEREY OVODA)

2015/2016

HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
8.20

fejlesztés népitanc fejlesztés

4. csoport 1. csoport 3. csoport 2. csoport
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2015-16 NEVELESI EV

TORNATERMI ORAREND (KADARKA)

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8.30-8.45 8.30-8.45 8.00-8.30 8.30-9.00 8.30-8.45
2. CSOPORT 2. CSOPORT 3. CSOPORT 1. CSOPORT 2. CSOPORT
MOZGASOS MOZGASOS NAGYTORNA NAGYTORNA MOZGASOS
TEVEKENYSEG | TEVEKENYSEG TEVEKENYSEG
8.30-8.45 9.10-9.40
8.45-9.00 8.45-9.00 2.CSOPORT 2. CSOPORT 8.45-9.00
1.CSOPORT 1.CSOPORT MOZGASOS ENEK-ZENE 1.CSOPORT
MOZGASOS MOZGASOS TEVEKENYSEG MOZGASOS
TEVEKENYSEG | TEVEKENYSEG TEVEKENYSEG
8.45-9.00
Istvanné P.J. 1.CSOPORT Istvanné P.J.
Ayres terapia MOZGASOS Ayres terapia
TEVEKENYSEG

A BOLCSODE A SZABAD TORNATERMET BARMIKOR IGENYBE VEHETI

DELUTAN

17.30-

JOGA OKTATAS

16:00

Istvanné P.J.

TORNATEREM TAKARITAS: MINDEN REGGEL 7.30 -TOL BAJOR ESZTER

DAJKA

KEDVES KOLLEGAK! A TORNATERMI ESZKOZOKET HASZNALAT UTAN

TEGYETEK VISSZA A HELYERE, HOGY AZ UTANATOK KOVETKEZO FELNOTT
IS OTT TALALJA MEG.
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