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Egyszer(i tobbség

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A tavalyi év értékelési szempontsorat és az 6sszehasonlitast segit tablazatokat aktualizdlva
kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot az el6terjesztés megtargyaldsdra és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2016. marcius 30.

Acs Rezsé
Tarsulasi Tanacs elnoke

Hatarozati javaslat

Hatdrozat targya: A 2015/2016. nevelési év értékelésének szempontjai

Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntartd Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a 2015/2016. nevelési
év értékelésének szempontjait a hatarozat melléklete szerint elfogadja, s felkéri a Szekszardi
2. Szamu Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, Bolcséde és Csaladi Napkozi vezetdjét, hogy
beszamoldjat az elfogadott szempontsor és tablazatok alapjan készitse el.

Hataridé: 2016. aprilis 18.

a beszamol6 elkészitésére: 2016. jilius 15.
FelelGs: Acs Rezs6 Tarsulasi Tandacs elndke

Dr. Varga Katalin jegyz6, munkaszervezet-vezetd
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../2016. (....) TT hatarozat melléklete

A 2015/2016. nevelési év értékelésének szempontjai

A nevelémunka feltételei:

Személyi feltételek:

1.

Pedagdgus-létszam valtozasa

(belépd és tavozd pedagogusok, palyakezd6k szama, a tavozas oka)
Képzettség alakuldsa, pedagdgus tovabbképzési terv teljeslilése
(egyetemen/fgiskolan tovabbtanuldk szama, tamogatott és tamogatas nélkili

tovdbbképzésen résztvevlk szama, tapasztalatok)

Pedagdgiai munkat kozvetlendl segiték létszama
(belépbk és tavozdk, képzéseken résztvevék szama)
Korrekcids igények

Személyi feltételek a bolcsédei és a csaladi napkozis ellatasban

Targyi feltételek:

1.

3.
4.

Epuletfeltételek, kihasznaltsag

(felujitds)

Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsulasa
(nagyobb eszkozbeszerzések)

Konyvtari-informatikai ellatottsag

Targyi feltételek, kihasznaltsag a bolcsédei és a csaladi napkozis ellatasban

Anyagi feltételek:
1. Abérjellegl és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatdsaga

2.

3.

Klls6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények
(konkrét 6sszeggel, palyazatok bemutatdsa is)
Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Szervezeti feltételek:

1.

A vezetés szerkezete, szervezeti klima

(feladat-ellatasi helyek, munkakozosségek és egymas kozti kapcsolataik)

Az intézmény miikodtetésével osszefiiggs tevékenységek:

1.

2.
3.
4

Gazdalkodasi tevékenység

Takaritas, karbantartds, udvarosi és portaszolgdlat
Postaszolgalat, kézbesités

Etkeztetés

Gyermekek létszama:

Létszamvaltozas 2015. szeptember 1. és 2016. junius 15. kozott

(érkezék, tavozok szama, az érkezés és a tavozas okai)

A 2016. aprilisi beiskolazas és az dvodai beiratkozas tapasztalatai

(iskolaérettség alakuldsa, az 6vodabdl a tovabblépés irdnya)
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12.
13.

A neveldmunka értékelése:

A nevel6munka eredményei, nehézségei (a munkatervben és a pedagdgiai
programban kitlzott feladatok alapjan)

Nemzetiségi nevelés (résztvevék szama, eredményesség)

Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa (résztvevék szama, eredményesség)
Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kizdé gyermekek és fejlesztésik
(résztvev6k szama, eredményesség)

Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gyogytestnevelés; résztvevGk szdma,
eredményesség)

Az intézményi esélyegyenlGségi programban foglaltak teljesitése, hatranyos
helyzetliek integralasa (felzarkdztatd, fejleszt6 tevékenység)

Gyermekvédelmi munka

Balesetek és hidnyzasok alakulasa

Valaszthato tevékenységi formak

. Szabadid6s programok
. Az intézmény ellenGrzési tapasztalatai (intézményvezetdi, belsé ellenérzések és kiilsé

szervezetek ellenGrzései)
Intézményértékelés (mérés-értékelés, elégedettségi mérések)
Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

(A tagintézmények munkdja 6nalléan értékelendd!)

VI.

VII.

VIIL.

Az intézmény kapcsolatai:

Fenntartd, tdarsult telepllések o©nkormanyzatai, nemzetiségi ©6nkormanyzatok,
polgarmesteri hivatal

Sziil6k (panaszkezelés)

Szil6i szervezet, dvodaszék, szakszervezet, kozalkalmazotti tandcs

Szolgaltatd intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatdk, egészségligyi
szolgaltatok, csaladsegit6, gyermekvédelmi szolgdlat, egyéb szolgdltatok

Koznevelési, kulturalis és sportintézmények

Egyesiletek, alapitvanyok

Egyéb kapcsolatok

A 2016/2017. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok:

Kérések, javaslatok a fenntartg, illetve a tarsult telepiilések 6nkormanyzatai felé:

Mellékletek:
Szakmai munkakdzdsségek beszamolodi
Egyéb beszamoldk (gyermekvédelem stb.)

A bolcsddei csoport és a csaladi napkozi szakmai munkaja:
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Ovodak személyi feltételei (2015/2016)

1. sz. tablazat

Pedagdgus allashely

Pedagdégusok szama

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k szama

Ssz. Ovoda Telepiilés IOs'sszes . o Teljes Rész .. Ovoda- . Ped.ag. Gon’dozé ’Ef’;yéb
allashely | Osszes | Betoltott | Ures 4 . .. | Osszes et Dajka | asszisz- és allashely
munkaidé | munkaid6 titkar "
tens takarito
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard
2. | 2.5z. Ovoda | Szekszard
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 2.5z.Ovoda | Medina
5. | 2.5z.Ovoda | Szedres
Osszesen (4-5):
6. |Wunder|and Szekszard
A tarsulasban fenntartott dvoda 6sszesitett adatai
2.5z. Ovoda | |
4
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2. sz. tablazat

Az 6vodak 2015/2016. nevelési évi fontosabb mutatéi

, Fér6hely kihasznaltsag Csoportok . Ovodabalm
Gyermekek szama : Atlagos .. . marado
< s - % szama Tankotelessé ..
Ssz. Ovoda Telepiilés | Férohely csoport- - ) tankotelesek
T T P . valék szama
oktoberi .. oktoberi .. éves | .. . létszam , %-0s
. majus majus | Osszes | német szama .
statisztika stat. atlag aranya
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszérd
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 2.5z.0voda | Medina
5. | 2.Sz. Ovoda | Szedres
Osszesen (4-5):
6. ‘Wunderland Szekszard
A tarsulasban fenntartott 6voda dsszesitett adatai
2. Sz. Ovoda ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | |
5
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Hatranyos helyzetii gyermekek Iétszama

3. sz. tablazat

Halmozottan

Hatranyos _y Iskolaba iratkozé HH | Iskolaba iratkozé HHH
o hatranyos 3 X
helyzetii HH \y HHH gyermekek szama gyermekek szama
P c .. Csoport Csoport helyzetii . _ . N
Ovoda | Epiilet P . (HH) gyermekek gyermekek iskolanként, az iskolanként, az
megnevezése | létszama A (HHH) . . . . a
gyermekek | %-os aranya ermekek %-0s aranya iskolak iskolak
szama' gy _— megnevezésével megnevezésével
szama
Példa:
2 Sz kiscsoport
. | Mérey | (szam vagy 25 2 8% 1 4% -
Ovoda .
név is lehet)
stb.
vegyes « «
stb. Szedres gy 26 3 11,5% 1 3,8% 1 f6 Szedres 1 f6 Szedres
csoport

1 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!

2 Csak HHH!
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Palyazatok3 (2015/2016.)

4. sz. tablazat

_y i se ot 2 oy 2 - Palyazat Palyazott Elnyert - X X
, Palyazat kiiroja, palyazat Palyazat célja, .. y P "y .. ¥ Felhasznalas Elszamolas
Ovoda | Ssz. fce ot e a e Osszkoltsége Osszeg Osszeg oy A
azonositdja, kddszama témaja, cime hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
1.
2.
3.
stb.

3 a még el nem birélt palydzatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészin(i hatarideje .....!

az elutasitott palyazatokat is kérjik feltlintetni!
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