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1. A programfejlesztés céljai és feladatai a 2016/2017.
nevelési évben

Intézmeénylink az esztétikus, biztonsagot, melegséget sugarzé kornyezettel,
szeretetteljes, csaladias, elfogado Iégkorével elsésorban a szabad jaték és a mozgas
els6dleges szerepének kihangsulyozasaval késziti fol a kisgyermekeket a
mindennapok soran jelentkezé akadalyok lekuzdésére. A nevelési folyamatot a
gyerek érési jellemzéihez igazitjuk. F6 torekvéslink a gyermekek testi-lelki-szellemi
szukségleteinek kielégitése, a természetes megnyilvanulasi formak megerdsitése, a
tamasznyujtas az egészség, -és kornyezetkultira szokasainak elsajatitasa, az egyén
és a kdzosség kozotti pozitiv viszonyanak kialakulasa terén.

Tovabbra is tamaszkodunk a gyerekek korabban megszerzett ismereteire, a csaladi
nevelést kiegészitve, inkluziv szemlélet megvalositasaval, gyermekkodzpontu
attitddel torekszunk a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, az egyenl6
hozzaférés lehetéségének biztositasara, a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak
tiszteletben tartasara, az intézmény kultura atado szerepének megérzésére.

1.1. Fo célok a 2016/2017. nevelési évben

1. Erzelmi intelligencia fejlesztése, kozdsségi életre nevelés, az egyén és a kdzdsség
egymasra hatoé szerepének elméleti attekintése, Ujszerli modszerek alkalmazasa a
neveldi gyakorlatban.

2. A potencidlis tanulasi zavarok megel6zése korrekcids fejlesztéssel, a realis
onértékelés megerdsitésével, egyuttmikodd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa a
szul6kkel, az egymastdl tanulas lehet6ségének magasabb szinvonalon térténé
kialakulasanak 0sztonzese.

3. A reklam szerepe a fogyasztasi szokasok kialakulasaban, a reklam karos hatasai
kovetkezményeinek a megel6zésével kapcsolatos célok megvalosulasara szolgald
feladatok

4. A nevelési folyamat megtervezése, a tervezbmunka folyamatanak és

adminisztracidéjanak 6sszehangolasa az intézmény Onértékelési programjaban
megfogalmazott iranyelvekkel, a pedagdogus mindsitési eljaras és a tanugyi
ellen6rzések kovetelményeivel.

5. Az intézmény mikodésével és a pedagdgiai munkaval kapcsolatos kulsé-belsd
panaszos megkeresések hatékony kezelésének feladatai.



1.2. Fo feladatok a 2016/2017. nevelési évben

1.2.1. Az érzelmi intelligencia fejlesztés és a kozosségi életre nevelés feladatai:
— A gyermekek és az 6voda dolgozodihoz fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a
gyermek j6 kdzérzetének fenntartasa érdekében.

— Fontos, hogy az érzelmi biztonsag megteremtéséhez empatikus, elfogado, biztato,
szeretetteljes kapcsolatot alakitsunk ki minden gyermekkel.

— Torekedni kell arra, hogy a gyermekek tapasztalatai, ismeretei valtozatos
tevékenységek elvégzése kozben gazdagodjanak.

— Az erkolcsi normak, kozosségi egyuttmikodés megkonnyitését szolgald hatasok
kifejlédése érdekében Iényeges, hogy a gyermekek folyamatosan gyakorolhassak a
tarsaikhoz vald épité jellegh viszonyulast. Ennek egyik legalapvetébb modja a
kooperativ megoldasokra 0szténzdé paros, -kiscsoportos formaban végrehaijtott
tevékenyseégek.

— Tovabbra is a legmesszebbmenfen tamaszkodunk a csaladi nevelésre,
figyelembe vesszik a csaladok szokasait, egyéni sajatossagait. A kdzOs
munkateveékenység soran igyekszunk az intervencios gyakorlat megvalodsitasara.

— A gyermek énkozpontu sajatossagaira épitve, az érzelmekre hatast gyakorolva,
folyamatosan alakitjuk azokat a tulajdonsagokat, amikor a kisgyermek képessé valik
onmagan kivul masok érdekeit, igényeit is tekintetbe venni.

— Hangsulyos figyelmet kell forditani a tarsadalmi beilleszkedést segit6 szocialis
egyuttélési szabalyok kozvetitésére.

— Fontos, hogy a gyermekek a kozos tevékenységek alkalmaval elsajatitsak, hogy
hogyan viszonyuljanak a csoporttarsaikhoz, az egész intézményi kz6sséghez.

— Hangsulyos szerepet kell kapnia, a nehezen szocializalhatd, alacsonyabb
fejlettségi szinten lévd, lassabb uUtemben halado, SNI, HH és HHH gyermekek
esetében, hogy a szukségleteik maximalis kielégitésével, specidlis fejlesztéssel,
megfeleld6 moddszerek és eljarasok alkalmazasaval, ha szikséges, specialis
szakemberek  segitségének igénybevételével Dbiztositsuk  szamukra az
esélyegyenldséget.

— Az esélyegyenlbséget, az egyeld esély megteremtését biztositani kell a ,normal”
fejlédési utemben halado, a kiemelkedd képessegl gyermekek
személyiségkibontakoztatashoz is, a specialis banasmod megvaldsitasa kdzben
semmiképpen nem terelédhet el a figyelmink a nehezebben kezelheté gyermekek
javara a tobbi gyermekrél.

— Torekedni kell arra, hogy a gyermekek észrevegyék a kozds eélmények,
tevékenyseégek kozben, hogy tarsaik téluk eltérd, a sajat kulturalis kornyezetikbdl
szarmazo ertékeket képviseld, szines egyéniségek.

— Eletkornak megfelelé szinten meg kell tanitanunk a gyermekeknek a kritika masok
szamara elfogadhat6é formaban torténd kifejezési modjait és a kritikai észrevételek
elfogadasat is.

— Az Onbizalom erésité hatdsa miatt tovabbra is a pozitiv visszajelzést szikséges
alkalmazni elsédleges értékelési mdédszerként.



— A belsé etikai, akarati tulajdonsagok kialakitasahoz, megerésitéséhez szikséges
személyi és kornyezeti feltételek biztositasa:

— az intézmény valamennyi alkalmazottjanak példamutatasa,

— gyakorlé helyzetek teremtése,

— nyugodt, biztonsagot araszto, kiegyensulyozott, batorito Iégkor kialakitasa,

— a szélsbségek kezelése,

— ,anyapo6tld” magatartas érvényesitése,

— az élet, az éldvilag tiszteletére, megbecsulésére szoktatas,

— erkolcsi normak megfogalmazasa,

— a tarsas kapcsolatok formalasa, az 6sszetartozas élményének elmélyitése,

— a konfliktushelyzetek békés elrendezése, stressz hatasok csokkentése,

— a gyermekek 6nallé véleményalkotasanak, onkifejezésének, onallé dontés,
-és cselekvOképességenek fejlesztése,

— a szllékkel valo kapcsolat fejlesztése, kommunikaciés gatak kerilése,
kulonos tekintettel a beszoktatas el6tti elsé talalkozasokra és a
nézetkulonbségek kezelésére,

— a csoportszoba és az intézmény egyeéb helyiségeinek kdrnyezettudatos
szemléletl, otthonos, baratsagos, hangulatos, szines berendezése,

— ,épitett” kornyezet védelme, alakitasa,

— az évodan kivlli tarsadalmi és targyi kdrnyezet megismerése, évasa.

1.2.2. A potencialis tanulasi zavarok megel6zése korrekciés fejlesztéssel, a
redlis oOnértékelés megerdsitésével, egyluttmiikodé kapcsolat kialakitasa,
fenntartasa, az egymastél tanulas lehetéségének magasabb szinvonalon
torténé kialakitasaval 6sszefiigg6 feladatok

— A tanulasi képességek alakulasat meghatarozoé strukturak fejlesztése elsésorban
a mozgasfejlesztésen keresztll torténjen.

— Elsédlegesen fontos, hogy az esetlegesen jelenlévé potencialis tanulasi zavarok a
lehetd legkorabban kiszirésre keruljenek.

— A fejlédésben lemaradt, vagy hosszu idén keresztul stagnalé gyermekek esetében
minden esetben vissza kell térni arra a fejlettségi szintre a fejlesztési feladatok
meghatarozasanal, amelyben a gyermek meég biztonsagosan eligazodott és
fokozatos terheléssel, egyéni feladatadassal kell 6t eljuttatni a magasabb szintre.

— Nagy hangsulyt szikséges forditani arra, hogy az egyik részterilet hianyzé
elemeit a kisgyermek ideiglenesen egy masik részképesség elmélyitésével
korrigalhassa.

— Az 6vodapedagogus diagnosztikus munkaja csak az altala elvégzett képzésben
elsajatitott tesztek, felmérések elkészitésére és kiértékelésére terjedhet ki.

— Az Ovodapedagogus diagnosztikus és terapias kompetenciakorén tulmutatéd
esetekben a gyereket specialis szakemberhez kell iranyitania. Teljesitmény probléma
esetén csak a normal 1Q Ovezetbe tartozé gyerekek fejlesztésére vallalkozhatunk
felel6sséggel a specialis szakember utmutatasa nélkul.



— A fejleszté, korrekcios tevékenység hatékonysaga érdekében az évodapedagdgus
mas szakemberekkel Osszhangban végezze a pedagdgiai munkajat, mindenkor
felels a korrekcios foglalkozasok szakmai minéségéért.

— A korrekcids pedagdgiai munka folyamataban megkulonboztetett figyelmet kell
forditani az anyanyelvi nevelésre, amely az egymastol tanulas alapja. Ezen belll:

— a gyermekek spontan szerzett, vagy otthonrol hozott ismereteinek
rendszerezésére, bovitésére,

— a beszédkedyv felébresztésére és fenntartasara,

— a kapcsolatfelvétel modjanak elsajatitasara, az informaciokozlés
technikajanak fejlesztésére,

— minden gyermeki kérdés megvalaszolasara,

— a gyermekek székészletének bovitésere,

— beszédhelyzetek teremtésére,

— a gondolatok, eélmények, tapasztalatok megosztasara,

— a verbalis emlékezet fejlesztésére.

— A fejleszt6 pedagogus feladatai:

— az 6vodapedagodgusok jelzése alapjan fejlesztépedagdgiai eljarast igénylé
gyermekek medfigyelése, a képességeik mérése, a fejlesztéshez
szlukséges szuldi jovahagyas beszerzése,

— egyéni fejlesztési terv készitése, a tervben megfogalmazottak
megbeszélése a bels6-kulsé szakemberekkel, a szulékkel,

— az egyeni és mikrocsoportos foglalkozasok szakszer(i megtartasa.

Nagyobb hangsulyt kell fektetni a fejlesztészobai és a tornatermi
foglalkozasok mellett a csoportszobaban kezdeményezett fejlesztdé
jatékokra is, ami a tobbi gyermek tevékenységével parhuzamosan kerul
megszervezésre,

— a targyévet megeldz6 nevelési évben fejlesztd foglalkozasokon résztvevd
gyermekek fejlédésének mérése, a fejlédés iranyanak megallapitasa, az
eredmény 0sszevetése a specialis szakeért6i véleményekkel,

— a szUl6k rendszeres tajékoztatasa gyermekik aktualis fejlettségi
allapotardl, segitségnyuijtas, otletadas az otthoni fejlesztési modszerekre
vonatkozodan,

— Alapozd, Ayres terapias mdodszerek alkalmazasa szikség esetén 2 éves
kortol.

— Az elmult tanévben megkezdett pszicholdgiai tanacsadast ki kell terjeszteni
minden épuletre annak érdekében, hogy a hozzaférés elérheté legyen valamennyi
ovodai szakember és szul6 szamara.

A tanacsadas terjedjen ki olyan modszerek atadasara is, amelyekkel a gyerekekkel
foglalkoz6 szakemberek képessé valnak a kozdsségi beallitddas, magatartas,
gondolkodas, a csaladi szituaciok, az 6vodai élethelyzetek, a gyermek félelmeinek,
rejtett vagyainak pontosabb megismeréseére.



1.2.3. A reklam szerepe a fogyasztasi szokasok kialakulasaban, a reklam karos
hatasai kovetkezményeinek a megeldzésével kapcsolatos célok
megvaldsulasara szolgalé feladatok

A mai gyermekek fogyasztoként jonnek a vilagra és gyakran tajékozatlanok a
megvasarolhato termékek és szolgaltatasok tekintetében, mint a vellk kapcsolatban
allo felnéttek. A gyermekek elsésorban a reklamokbdl értestinek arrél, hogy
aktualisan mi a ,mend”, azonban ¢riasi veszélyt jelent a kiforratlan személyiségi
egyén pszichés fejl6édésére, mivel még nem képes felismerni a gyartok és a
forgalmazok igazi szandeékat, ezért konnyen elcsabithatéak. Nem ritkan a gyermek
kivansaganak engedve a szuld, a jozan belatasa ellenére megveszi a terméket, vagy
szolgaltatast. A reklamok jelentés kihatassal vannak a gyermekek szocializaciojara,
ertékitéletére, identitastudatara, énképére (sztereotipiak megfogalmazasa,
markafliggéség kialakulasara, az 6rok fiatalsag és hallhatatlansag, a tokéletesség
eszményének erfsitése, uniformizalas stb.) A gyermek reklamokhoz valé
viszonyanak alakulasaban a csalad befolyasold szerepe a legmeghatarozoébb,
els6sorban a szllék véleményétél figg, hogy a kisgyermek mennyire kerll a
reklamok befolyasa ala.

Az intézménynek, mint a reklamok cimzettjének féként az alabbiakra szikséges
odafigyelnie:

— A bolcsédében, -6vodaban, -csaladi napkoziben kizarolag olyan tevékenység,
szolgaltatas reklamozhatdé, amely hozzajarul a gyermekek egészség, -és
kornyezettudatos magatartasanak kialakulasahoz, az ezzel 6sszefliggd informaciok
korének bévitéséhez, készségek és/vagy képességek kifejlédéséhez.

— Olyan oktatasi, -kulturdlis, -szabadidés tevékenység reklamozhaté, amely a
csaladi és az intézményes nevelést kiegészitve biztositja a gyermekek harmonikus
testi-lelki-érzelmi fejl6déseét.

Tilos olyan termék vagy szolgaltatas reklamozasa az intézményben

— amely er6szakos, a személyes vagy a kozosséget veszélyezteté magatartasra
0szténoz,

— amely a kornyezetet és a természetet megkarositd viselkedésre buzdit,

— amely a kisgyermek szomatikus, -mentalis, -szocialis, -érzelmi fejl6dését
veszélyezteti,

— amely a nemiséget szeméremseértd nyiltsaggal abrazolja,

— amely az egyén megfélemlitésére szolgal,

— amely tudatosan nem érzékelhet6,

— amely aruk elballitasa vagy forgalmazasa jogszabalysért.

A reklamozasi tilalom megsértése esetén a reklamozo, a reklamszolgaltatdé és a
koézzétevd egyarant felelGs.

Az intézményben olyan reklamanyag tehet6 kozzé, amelyen szerepel a reklamozoé
neve, székhelye vagy lakohelye, adészama, termékek esetében a termék mindségi
tanusitvanya, vagy a forgalmazé nyilatkozata arrél, hogy a termék forgalmazhaté, a
szolgaltatas engedélyezett.



A csalad és az intézmény feladata a reklamok negativ hatasanak csokkentése
erdekében:

— A reklamokkal kapcsolatos tudatossag kialakitasa.

— A szulék részletes tajékoztatasa a reklamok gyermeki személyiségfejl6édésére
gyakorolt hatasaral.

— Fontos, hogy a gyermekek megtanuljak értelmezni a reklamok tartalmat és
szandékat, elésegitve ezzel a kritikus fogyasztéva valast.

— Tudatositani szukséges azokat az értékeket, amelyek a valasztasainkat
meghatarozzak.

— A vasarlasi szokasok medfigyelése, a valos szituaciok eljatszasara a
szerepjatékban.

— A valodi szukségletek és a reklamok keltette vagyak megkulonboztetése.

— A kritikus gondolkodas 6sztdonzése.

— Reklamok készitése, kreativ gondolkodast serkentd jatékokkal.

1.2.4. A nevelési folyamat megtervezése, a tervez6munka folyamatanak és
adminisztraciéjanak osszehangolasa az intézmény onértékelési programjaban
megfogalmazott iranyelvekkel, a pedagégus minésitési eljaras és a tanugyi
ellenérzések kovetkezményeivel

Cél a gyermekek képességeinek, személyiségének, miveltségi szintjének
fejlesztése, optimalis kibontakoztatasa az egyéni kilonbdzéségek és szikségletek
figyelembe vételével. A tevékeny kdzosségi élet megtervezése. A helyi 6vodai, -
bolcsddei, -és csaladi napkozi programokban rogzitett sikerkritériumoknak valo
megfelelés.
Feladatok:
— Az egyéni és a csoportos képességi szintek megallapitdsa, medfigyelések,
felmérések elvégzése, a gyerekek fejlettségi allapotara vonatkozé adatok
O0sszegyljtése, elemzése.
— Eves nevelési terv elkészitése. Ennek kételezé tartalma:

— realis nevelési célok, képességfejlesztési célok, kdvetelmények

tervezeése,

— sikerkritériumok meghatarozasa,

— részképességek nyomonkovetésének madja, ideje
— Az éves nevelési terv megvaldsitasa, ciklustervek készitése, a részfeladatok
teljesitésének ellendrzése, értékelése:

— az egy nevelési ciklusra szdl6 célok, feladatok meghatarozasa,

— tevékeny 6vodai élet megtervezése,

— pedagogiai beavatkozasok tervezése,

— téri, -targyi, -személyi feltételek biztositasara vonatkoz6 elképzelések

leirasa,
— elbre tervezhet6 szervezési tevékenyseg rogzitése,
— a gyermekek altal elért eredmények nyomonkdvetése,



— partneri egyuttmikodések tervezése.
— Az O6vodapedagdégusok értékelik az éves nevelémunka eredményeit,
tapasztalatait. Az értékelésrél, a kovetkez6 évre vonatkozé fejlesztési
elképzelésekrél irasos beszamoldt készitenek az intézményvezetd részére, amely az
intézmeényvezetdi éves tajékoztato és a kovetkez6 évi munkaterv alapjaul szolgal.

1.2.5. Az intézmény miikodésével és a pedagogiai munkaval kapcsolatos kiils6-
bels6 panaszos megkeresések hatékony kezelésének feladatai

Az egymastol jelentés meértékben eltéré szukségletek, igények megjelenéseébdl
adoddan, az egyéni és a kisebb csoportértékek sokszinliségebdl fakadoan
elé6fordulhatnak olyan problémak, amelyek tulnének a csoporthatarokon és az
érintettek magasabb szinten keresik a megoldast. A cél minden esetben a
partnereket érintd problémak, konfliktushelyzetek, lehetd legrévidebb idén beldli,
nyer-nyer alapon torténé megoldasa:

— A problémak kialakulasanak megel6zése céljabol a partneri vélemények és
javaslatok O6sszegyUjtésére szolgald postalada elhelyezése a Mérey és a Kadarka
ovoda folyosdjan.

— A panaszos fél a panaszat széban, vagy irasban eljuttatja az épuletvezet6khoz,
akik a panaszos megkeresésrél tajékoztatjak az intézmeényvezetét.

— A felelés vezetbk a megkereséstdl szamitott 15 napon beldl megvizsgaljak a
panasz jogossagat, jogos panasz esetén egyeztetnek az érintett felekkel.

— A panaszos felek lehet8ség szerint megegyeznek a problémamegoldas maédjat
illetéen, melyrdl irasos dokumentacid is készul.

— Ha a probléma megoldasahoz hosszabb idére van szikség, legfeljebb egy honap
tirelmi id6 elteltével, ezt kdvetben havi rendszerességgel az érintett felek és a
témavezetd kozosen értékelik az aktualis helyzetet.

— Sikertelen egyeztetés, vagy sikertelen konfliktusmegoldas esetén az
intézményvezetd az érintettek bevonasaval kisérletet tesz a megoldas
megtalalasara.

— A panasz jellegébdél adéddan, a résztvevdk egyuttmikddési szandékatodl figgden
kilsé mediator (pszichologus szakember) segitsége is igénybe vehetd.

— Megoldatlan problémahelyzet esetén a torvény altal el6irt érdekérvényesitési rend
lép életbe.

1.2.6. A 2015-2020-ig tart6 id6szakra szolé6 humaneréforras fejlesztési terv és az
intézmény tovabbképzési programjanak 2016/2017. nevelési évre tervezett
feladatai

— A nyugallomanyba készuld kollégak felmentésének Utemezése a munkavégzés
helye és ideje szerint.

— A munkaeré utanpotlas biztositasa, a felvallalt alap, -és kiegészité feladatok
teljesitéséhez szukséges, megfelel6en képzett szakember apparatus létrehozasa.



— Uj pedagogus kivalasztasa, mentoralasa:

— A meguresedett allashely betdltése céljabdl palyazat kiirasa.

— A beékezett palyazatok kiirasnak valé megfeleltetése, elsé sziirés az
intézmeényi célok alapjan.

— Személyes elbeszélgetés lefolytatasa az interjura meghivott palyazokkal.
Az éplletek sajatos igényinek figyelembevételével dsszeallitott
szempontsor alapjan lebonyolitott interju mindenkori résztvevdje az
intézményvezetd-helyettes és/vagy a tagdévoda-vezetd, illetve a bolcsddei
egység vezet6je. Meghivottként vehetnek részt a munkakozosség-vezetdk
és a leend6 kollégak.

— Az uj szakember feladatorientalt szemléletl kivalasztasa, kinevezése.

— Mentor kijel6lése, folyamatos segitségnyujtas a szakmai elvarasok
megismerése és a zokkenémentes beilleszkedés érdekében.

— A betanulasi id6szak tapasztalatainak értékelése, a tovabbfejlédés
iranyanak meghatarozasa.

— Nem pedagdgus munkatars kivalasztasa, betanitasa:

— A meguresedett allashely meghirdetése a helyben szokasos formaban és
maodon.

— A jelentkezések befogadasa.

— Személyes beszélgetés lebonyolitasa a jelentkezd szakmai
alkalmassaganak megallapitasa céljabdl.

— Dontés az allashely betdltésére vonatkozdéan, munkaegészségugyi
alkalmassag megallapitasa, kinevezés.

— Segité munkatars felkérése.

— A seqitd munkatars megerdésit6 jellegi, segitécélu értékelése, a
munkatevékenység fejlédésére szolgalod feladatok meghatarozasa.

— A szakalkalmazottak tovabbképzése:

— Az akkreditalt képzésekrél sz6l6 tajékoztatok elhelyezése a nevelbtestileti
szobaban és/vagy a tajékoztatok elektronikus formaban tortén6é megkuldése
a dolgozok részére.

— A megfeleld témaju, szervezésl képzések kivalasztasa, a tovabbképzési
szandeék irasos jelzése az intézményvezetének.

— A nevelbtestulet az intézményvezet6 javaslata alapjan kialakitja a
tamogatast élvezok névsorat.

— Az intézményvezetd elkésziti az éves tovabbképzési tervet, a

véleményezésre jogosultak visszajelzését kdvetden elfogadasra megkuldi
a fenntartonak.

— A tovabbképzési szandeék jelzése, a jelentkezések megkuldése a
szolgaltatonak, részvételi dijak befizetése.

— A tovabbképzésben résztvevo kollégak a szakmai programok keretében,
elére megbeszélt idépontban szamot adnak a nevelbtestuletnek a
megszerzett ismeretekrol.

— A tovabbképzési terv teljesitésének tapasztalatairdl az intézményvezet6
értékelést készit.



— Belsd tovabbképzések szervezése:

— Az intézményben mikodd 3 munkak6zosség onallé munkaterv szerint
végzi a munkajat.

— A munkak6zosség-vezet6k attekintik a korabbi id6szak szakmai
tapasztalatait a sajat kompetencia teruletukon belll meghatarozott célok
teljesitésével 6sszefliggésben.

— Az intézményvezet6i munkatervvel 6sszhangban meghatarozzak az uj
fejlesztési célokat, feladatokat, elkészitik a munkak6zdsségek munkatervét.

— A munkakozosségi tagok véleményezik a munkatervet, esetleg javaslatot
fogalmaznak meg annak modositasara.

— Az elfogadast kovetben az utemtervben meghatarozott idépontokban
torténik a munkatervben szerepl6 célok, feladatok megvaldsulasa.

— A munkak6dzdsseég-vezetdk folyamatosan értékelik a munkakozdsségek
tevékenységét, az eredményeket és javaslatot tesznek a folyamat
korrekcidjara.

— Eves tapasztalatok 6sszegzése, Uj feladatok meghatarozasa.

— Az egymastdl tanulas 6sztdnzése, a fiatal és a tapasztaltabb kollégak elméleti és
gyakorlati ismereteinek koOlcsonds atadasa, a tervezett és spontan szakmai
megbeszélések, vitak Iétrejottének tamogatasa.

— Kilsé el6addk meghivasa egy-egy specialis pedagogiai problémakaor feldolgozasa
céljabol.

— Intézményen kivuli szakmai konferenciakon valo részvétel, informaciok atadasa a
nevel6kozossegnek.

— Az 0Onképzés soran szerzett ujszerl ismeretek, mddszerek megosztasa a
kollégakkal.

— Nevelés nélkuli munkanapok szervezése a teljes nevel6kozosséget érintd témak
feldolgozasa érdekében. Lehet6séget kell nyujtani arra is, hogy az épuletekben
mikodd nevelbkozosségek kulon is elmélyllhessenek egy-egy, csak 6ket érdekld
témaban.

1.nevelés nélkuli munkanapok témaja: ?

2.nevelés nélklli munkanapok témaja: ?

3.nevelés nélkuli munkanapok témaja:

Mérey évoda:

Kadarka évoda:
Szedresi évoda:
Medinai 6voda:

1.2.7. Az intézményi onértékelés feladatai, a 2016/2017. nevelési évre

— Alakul6 Ulés megtartasa, az éves onértékelési terv elkészitése, Uj Onértékelési
csoporttag megvalasztasa, az intézményi Onértékelésben érintett kollégak
kivalasztasa.

— Az dnértékelési folyamatban érintett kollégak tajékoztatasa.

— Partnerek felkészitése az dnértékelési folyamat elvégzésére.
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— Kérdbives felmérés elkészitése, elemzése, eredmények rogzitése az informatikai
rendszerben.

— Interjuk lebonyolitasa, eredmények rogzitése az informatikai rendszerben.

— Latogatott orak elemzése, eredmeények rogzitése az informatikai rendszerben.

— Dolgozok 6nértékelése az intézmény Onértékelési Programjaban megfogalmazott
elvek szerint.

— Dolgozok dnértékelése az intézmény Onértékelési Programjaban megfogalmazott
elvek szerint.

— Az ellendrzott kollégak ket évre szolo onértékelési tervének elkészitése.

— Az éves onértékelési tevékenység értékelése, altalanosithaté tapasztalatok
0sszegzeése.

1.2.8. A kiils6-bels6 informaciéaramlas javitasanak feladatai

— A folyamatos informacioaramlas céljabol minden lehetséges eszkozt igénybe kell
venni.

— A pedagdégusok az informaciokat az épulletvezet6ktdl szdéban, a
munkamegbeszélések, nevelési értekezletek alkalmaval, tajékoztato levél, vagy e-
mailen keresztul kapjak.

— A pedagogiai munkat segiték és technikai munkakorben foglalkoztatottak a helyi
vezetdkon keresztul, id6szakos megbeszélések, illetve tajékoztatd levél alapjan
tajékozdédhatnak.

— A szilék felé az informacié az események el6tt személyes, illetve irasos
tajékoztatoval, megkereséssel torténik elsésorban. Az intézményvezeté a szuléket
tajékoztatod levélben, e-mailen keresztll, az évodapedagdgusok, -helyi vezetdk, -a
szul6i munkakozdsségi tagok segitségével, szulbi értekezlet keretek kozt tajékoztatja
az egész oOvodat, vagy az ovodahasznaldk kisebb-nagyobb csoportjat érint6
tudnivalokrol.

— A tajékoztatasi lehetéség bévitése érdekében folyamatosan fejleszteni kell az
intézmény honlapjanak tartalmat.

— A szélesebb kozvélemény érdeklédésére szamottartdo eseményekrél a helyi
meédiakon keresztll tajékoztatjuk a telepulések lakait.

1.2.9. Gyermekvédelmi feladatok a nevelési év soran

— Torvényi valtozasok nyomon kovetése, a gyermekvédelmi felelés kiemelt feladata,
hogy a valtozasokrdl tajékoztatast nyujtson a kollégaknak és szuléknek.

— A gyermekvédelmi feladatok szakszer( ellatasa.

— Problémak feltarasa érdekében az d&vodapedagdgusok irasban jelzik a
kivizsgalasra javasolt eseteket a gyermekvédelmi felelésnek.

— Eseti megbeszélések megszervezése.

— Szlkség esetén a gyermekvédelmi felelés felveszi a kapcsolatot a Gyermekjoléti
Szolgalattal és kozosen megbeszélik a tovabbi tennivalokat.

— Eredmények nyomon kovetése.
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— Félévente irasos tajékoztatas a gyermekvédelmi feladatok teljesitésérél az
intézmeényvezetd részére.

2. A programfejlesztés feltételei a 2016/2017. nevelési
évben
2.1. Személyi feltételek

Mérey | Kadarka | Medina | Szedres | Osszesen

Gyermeklétszam

— Ovodai 83 65 22 51 221

— Bolcsédei 10 10

— [Egységes 6voda- 5 5
bdlcséde

— Csaladi napkozis 3 7 10

Csoportok szama

— Ovodai 4 3 1 3 11

— Bolcsédei 1 1

— [Egységes 6voda- 1 1
bdlcséde

— Csaladi napkozi 1 1 2

Csoportok dsszetétele

— részben osztott csop. 4 3 3 10

— vegyes csoport 1 1

— kis csoport

— kozépsb csoport
— nagy csoport

Viselkedés —és tanulasi 0 0 0 0 0
képesség zavaros
gyerekek szama

HH gyermekek szama 6 8 0 4 18
HHH gyermekek szama 8 2 3 1 14
Alkalmazotti Iétszam:

Ovodavezet6 1 1

Ovodavezets-helyettes 1 1

Tagdévoda-vezetd 1 1 2

Fejleszt6 pedagdgus 0,5 0,5 1

Ovodapedagégus 8 5 1 5 19
Ovodatitkar 1 1

Dajka 4 4 1 3 12
Gondozénd 2 1 3

Kozcélu kisegitd 1 1

Csaladi napkozis neveld 1 0,6 1,6
Pedagdgiai asszisztens 1 1 1 3

Takaritod, konyhas 0,6 0,6

— Az elmult évekhez viszonyitva a gyermeklétszam a Mérey utcai, a szedresi és a
medinai 6vodaépuletekben csdkkent, a Kadarka utcai 6vodaban a 2015/2016.
nevelési évi adatokhoz hasonloéan alakul. Az alacsonyabb, 20 f6h6z kozeli Iétszam
nagyon kedvezd feltételeket biztosit a differencialt képességfejlesztés, az egyéni
banasmdd hatékonyabb érvényesulése szempontjabdl.
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— A csoportok létszama a Mérey 6vodaban atlag 21 f6, a Kadarka évodaban atlag
22 f6, a szedresi 6vodaban atlag 17 f6, a medinai 22 f6.

— A HH és a HHH gyermekek, a sajatos nevelési igényl gyermekek aranya a
csOkkend csoportlétszamokkal aranyosan novekedett.

— A pedagogiai célkitizések elérésének esélyét jelentés mértékben rontja, hogy
evrél-évre novekszik a csoportunkban a devians viselkedésl gyermekek szama,
valtozatlanul nagy probléma az SNI gyermekek ellatasanal felmerulé szakértelem és
a személyi feltételek hianya. A szakszer( feladat ellatast hatraltaté tényezékeént
emlithetd meg, hogy ezekrél a kisgyerekekr6l nehezebb beszerezni a hivatalos
szakvéleményt, mint korabban.

Szakmai ellatottsag

— A Dbodlcsédei, -és az 6vodai alapfeladatok teljesitéséhez szikséges torvény altal
el6irt minimum Iétszammal rendelkezik az intézmeény.

— Az egyéni és a mikrocsoportos képességfejlesztést 1 féallasu fejlesztépedagdgus
latia el a Kadarka és a Mérey utcai éplletekben, a medinai 6vodaban 1 f6
fejlesztbpedagdgus szakvizsgaval rendelkezé ovodapedagogus végzi. A fejlesztd
feladatok elvégzésébe 2 f6 pedagdgiai asszisztens munkatars mikodik kdzre.

— A logopédiai ellatas 2 f6 utazé logopédus munkaja altal biztositott minden
épuletben.

— A gyogytestneveléssel kapcsolatos feladatok elvégzése céljabdl a szakszolgaltatoi
rendszeren keresztll keértink és kaptunk szakembert, az ellatas a Mérey évodara
korlatozodik.

— A pedagogiai munkat kozvetlenll segité munkatarsak helyettesitése és a
feladatok szinvonalas ellatasa céljabol az engedélyezett létszamkereten felll 1 f6
kozfoglalkoztatott kollégat alkalmazunk.

— Az épulet karbantartast, az udvarosi feladatokat, a gyermekétkeztetést tovabbra is
a Vagyonkezel6 Kft., a Kt. Dinamic Kft., és a Hungast Kft. végzi.

— A bolcséde gyermekorvosa heti 1 alkalommal a szerz6désben foglalt idében,
maodon végzi a bolcsédés gyermekek kotelezd egészseégugyi ellenbrzéseét.

— A Nevelési Tanacsado pszicholégus szakembere havi egy alkalommal helyszini
tanacsadast nyujt az intézmény minden épuletében.

2.2.Targyi feltételek bovitése

— Az intézmény koltségvetésébe rendszeresen allé elbiranyzatok nagysagrendije
tovabbra is az alapfeladatok teljesitéséhez szikséges muikodési koltségek
kifizetésére elegendé.
— A szakmai munka mindségi fejlesztéséhez nélkildzhetetlen targyi eszkdzok
beszerzése a kdvetkezd évben is foként a kiegészitd erdéforrasok felhasznalasaval
lehetséges. Ezek:

— alapitvanyi tamogatas,

— Onkéntes segitbk a mikodési célok javitasa érdekében (tevéleges segitség,

anyagi hozzajarulas),
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— palyazatokon elnyert tamogatas,
— helyi vallalkozok csokkentett 6sszegli munkadij elszamolasa,
— kiselejtezett eszk6zok eladasa,
— az intézmény helyiségeinek bérbeadasa.
— Az eszkozok beszerzésénél, poétlasanal a praktikussag és az esztétikai
szempontokon tulmenden a kozegészségugyi és balesetvédelmi, munkavédelmi
elbirasokra, valamin az eszkdzok hosszutavu hasznalhatdésagara nagy hangsulyt kell
fektetni.
— A Kkoltségek megtervezésénél, a koltségek végrehajtasa kdézben f6 alapelv az
épuletek, -eszk6zok, -felszerelési targyak allagmegovasa.
— A 2016/2017. nevelési évre tervezett beruhazasok:
— a Kadarka 6vodaban udvarrendezés,
— a Mérey 6vodaban udvarrendezés,
— a beadott palyazatok eredményétél figgéen valdsul meg:
— a szedresi 6vodaban az épllet teljes felujitasa,
— a Kadarka ovodaban a két mini bolcsédei csoport €s az az kiszolgalo
szocialis létesitmények felépitése,
— a medinai 6vodaban tornaterem épitése.

3. Belso ellenorzési terv a 2016/2017. nevelési évre

Tevékenység Hataridé Felel6s
megnevezése
1. A létszamadatok 2016. oktober 28. Szedres
pontos, naprakész 1-2-3. csoport Budainé Krassay Agnes
adminisztracidja 2016. december 16.
Medina
2017 .februar 28.
teljeskori
2017. augusztus 31.
teljeskori

Osszegz6 értékelés a
tapasztalatokrol a
vizsgalat lefolytatasat
kovetd 15 napon belll.

2. A koltségvetési Havonta, teljes értékelés
el6iranyzatok nyomon 2016. december 16. Horvath Erika
kovetése, beruhazasok, 2017. junius 30.

feldjitasok elvégzésének
értékelése, targyi
feltételek ellenérzése

3. A gyermekek fejlettségi | Kiscsoportban: folyamatos | Minden 6véné
szintjének mérése k6zépsb6 csoportban: Istvanné Palinkas Judit
2016. szeptember 30. és Péri Zsuzsanna

2017. aprilis 28.
nagycsoportban:
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2017. februar 28.

4.Tapasztalatok
értékelése, az
altalanosithato
tapasztalatok alapjan a
fejlesztési feladatok
meghatarozasa

Mérey 6voda:
2016. oktéber 14.
Kadarka 6voda:
2016. oktober 14.
Medina 6voda:
2016.oktober 14.
Szedres 6voda:
2016.oktéber 14.

Minden 6vond

5. Fejleszt6pedagdgiai
munka ellendrzése,
ertékelése, tapasztalatok
0sszegzése, tajékoztatas
a tantestuletnek

Adminisztracio:

2016. szeptember 30.
Fejlesztési folyamatot
atfogo:

2017. junius 16.

Istvanné Palinkas Judit
Kirchner Erzsébet

6. Gyermekvédelmi
munka ellenérzése,
tapasztalatok 0sszegzése,
tantestllet tdjékoztatasa

[rasban, szoban:
2016. december 16.
frasban:

2017. junius 16.

Szabd Bettina
Pusztainé Vaczula Marta
Csizmadia Gabriella

7. Téajékozddas a
gyermeki szikségletek
kielégitésének
szinvonalardl, az 6vonéi
kompetenciak gyakorlasa

2017. aprilis 28.
minden csoportban

Horvath Erika

8. A munkakdzdsség eves
munkatevékenysegének
ellen6rzése, értékelés

2017. junius 16.

Munkakdz6sség-vezetok

9. Munkavédelmi
el6irasok betartasa, udvari
jatékeszkozok ellenbrzése

Folyamatos

Horvath Erika
ERGONOM

10. A bolcsédei as a
csaladi napkozis
nyilvantartasok,
kotelez6en vezetett
dokumentumok
vezetésének ellenbrzése

2016. szeptember 30.
folyamatos,
2017. augusztus 31.

Horvath Erika
Kovacs Emese
Budainé Krassay Agnes

11. Az bvodamikodés
atfogo értékelése

2017. junius 30.

Horvath Erika

12. Munkarendek Folyamatos Gulyasné Szabd Veronika
betartasanak figyelemmel Pusztainé Vaczula Marta
kisérése Groszné Kohler
Zsuzsanna
Sandor Tamasné
13. Ovodai innepélyek Folyamatos Gulyasné Szabd Veronika

megszervezésének
szinvonala

Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné
Horvathné Pazmandi
Zsuzsanna

14. A pedagdgiai munka
szinvonalanak értékelése

2017. januar, februar
minden csoportban

Horvath Erika
Gulyasné Szabo Veronika
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4. Feladat ellatasi Utemterv elézetes
a 2016. augusztus 1-té6l — 2017. junius 30-ig tarté idoszakra

a.) A tanév rendje:
A nevelési év kezdete:  2016. szeptember 1.
A nevelési év vége: 2017. augusztus 31.

A szorgalmi id6észak els6 napja: 2016. szeptember 1.
utolsé napja: 2017. junius 15.

Iskolai sziinetek ideje:

Az 6szi szunet 2016. november 2-t6l 2016. november 4-ig tart. A szlnet el6tti utolso
tanitasi nap 2016. oktéber 28. (péntek), a szunet utani elsé tanitasi nap 2016.
november 7. (hétf6). Tehat ez egy teljes hetet jelent.

A téli szinet 2016. december 22-t61 2017. januar 2-ig tart. A szlnet el6tti utolsé
tanitasi nap 2016. december 21. (szerda), a szunet utani elsé tanitasi nap 2017.
januar 3. (kedd).

A tavaszi szuinet 2017. aprilis 13-t6l 2017. aprilis 18-ig tart. A szlnet el6tti utolsé
tanitasi nap 2017. aprilis 12. (szerda), a szunet utani elsé tanitasi nap 2017. aprilis
19. (szerda).

Bolcsdédei nevelés nélklli munkanap: 2017. aprilis 21.

Ovodai nevelés nélkiili munkanap: varhatéan 5 nap. A tovabbképzés idépontjatol
fuggbéen kerll meghatarozasra, melyrél a szlléket 8 nappal a tovabbképzés el6tt
tajékoztatjuk.

Az iskolai szlnetek ideje alatt, és a bdlcsbdei, évodai nevelés nélkuli munkanapok
alkalmaval, igény szerint Ugyeleti rendben biztositjuk a gyermekek napkdozbeni
ellatasat.

b.) Utemterv
Feladatok Hataridoé Felel6és

Ismerkedé szul6 értekezlet Minden gyermeket fogaddé
Mérey 2016.09.30. o6vodapedagogus,
Kadarka gondozénd
Csaladlatogatas 2016.09.30.

ill. folyamatos a

beszoktatas

megkezdése elbtt
Csoportnévsorok utolsé 2016.08.31. Horvath Erika
egyeztetése
Téritési dij szedés idejének 2016.09.5. Jauch Jozsefné
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kijelolése (2016 szeptember-
december hdnapra)

Etkezési dijcsokkentésre
vonatkozo nyilatkozatok
0sszegyljtése

Csoportnaplok, felvételi és 2016.08.31. Budainé Krassay Agnes
mulasztasi naplok, a

szemeélyiségmeérési naplok

kiosztasa

Az 6voda-bolcsbde csaladi 2016.09.16. Nagyné Gotz Gyongyi

napkozi nyitva tartasaval
kapcsolatos felmérés
elvégzése

Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

Tanévnyitd értekezlet

2016.09.01. Mérey
2016.08.31. Kadarka
2016.08.25. Szedres
2016.08.29. Medina

Horvath Erika

Evnyité munkatarsi

Horvath Erika

értekezlet Gulyasné Szabd Veronika
Mérey 2016.09.14. 13% Pusztainé Vaczula Mara
Kadarka 2016.09.13. 13% Sandor Tamasné

Medina 2016.09.12. 13% Grészné Kohler

Szedres 2016.09.15. 13% Zsuzsanna

Eves beszoktatasi terv 2016.09.16. Minden kiscsoportos
elkészitése oOvodapedagogus

Téritési dijkedvezményben 2016.09.30. Budainé Krassay Agnes
részesulok nyilvantartasa

2016. IV. n. évi koltségvetés | 2016.09.16. Horvath Erika
megtervezése, a modositas

fenntartéi jovahagyasa

A kedvezményesen étkez6k | 2016.09.30. Gulyasné Szabd Veronika
hatarozatainak lejarati Kirchner Erzsébet
idejének attekintése, Sandor Tamasé

ingyenes étkezéssel Vajdané Molnar Karolina
kapcsolatos igények Jauch Jozsefné
O0sszegyljtése

Pedagogus igazolvany 2016.09.30. Budainé Krassay Agnes
ervenyesitése

Csoportnaplok, felvételi 2016.09.16.

nyomtatvanyok lezarasa, uj Horvath Erika
dokumentumok megnyitasa,

adatok felvezetése

Munkarendek kialakitasa 2016.09.16. Gulyasné Szabd Veronika

Groészné Kohler
Zsuzsanna

Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné
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Elsé félévi nevelés nélkali 2016.10.14. Horvath Erika
munkanapok kijelolése, minden 6vond
tajékoztatas a szul6k részére

Tovabbképzeési terv 2016.10.14. Horvath Erika
aktualizalasa

Munkakozosségek 2016. 09. 16. Munkakozosség-vezetdk

tematikajanak o0sszeallitasa

Elsé félévi szUul6i
ertekezletek idépontja

1 szul6i ért:2016.09.30.
2 szuldi ért:2016.11.30.

Minden 6voné

Kbzalkalmazott Tanacs
valasztasa

2016.09.30.

Toth Jozsefné

Udvari jatékok beszerzése,
tarsadalmi munka
megszervezése, jatékok
telepitése

2016.09.30.Kadarka
2016.10.28.Mérey

Horvath Erika

Gulyasné Szabd Veronika
Groszné Kohler
Zsuzsanna

Ovodai mediator szolgalat
muikodésének megkezdése

2016.10.10., az év
soran folyamatosan
kéthetente hétféi
napokon

Horvath Erika

Gulyasné Szabd Veronika
Sandor Tamasné
Pusztainé Vaczula Marta
Groszné Kohler
Zsuzsanna

Rendezvényterv elkészitése

2016.09.09.

Gulyasné Szabd Veronika
Horvathné Pazmandi
Zsuzsanna

Sandor Tamasné
Pusztainé Vaczula Marta

Gyermekvédelmi felmérés és
beszamolo (l. féléves)

2016.09.30.
2016.12.16.

Szabd Bettina
Kirchner Erzsébet
Csizmadia Gabiriella

Kiegészit6 szolgaltatasok

Szuléi igények

Kozeépso- és

megszervezése felmérésének ideje: nagycsoportos 6vonék
2016.09.23.

Kiegészit6 szolgaltatdsokban | 2016.09.19. Minden évond

valb részvételhez szikséges

szuldi hozzajarulasok

beszerzése

2017. évre sz6l6 2017.01.31. Horvath Erika

tovabbképzeési terv

aktualizalasa

Hazirend mddositasa, 2017.01.31. Horvath Erika

elfogadasa, fenntart6i tanacs
tajékoztatasa

Mérey-Kadarka évodak

Munkakori leirasok
aktualizélasa az Onértékelési
program el6irasai szerint

2016.10.28.

Horvath Erika

Helyi dnértékelési rendszer
muikodtetése:
— alakulé ulés

2016.09.23.

Horvath Erika
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— éves munkaterv
Osszeallitasa, belsd
ellen6rzési terv
elkészitése

— abelsé ellenérzésben
érintett kollegak
értesitése

— ellen6rzések
lebonyolitasa,
adminisztracié

— éves munkaterv
értékelése, belsd
ellenérzés
tapasztalatainak
0sszegzése

2016.10.21.

2016.10.28.
2016.11.01-t61 2017.
04.30.-ig

2017.05.01-td4l
2017.05.31-ig

Soros lépések és a
mindsitések miatti
atsorolasok elkészitése

2016.12.31.

Jauch Jozsefné

Az intézmény 2016. évi
koltségvetési
beszamolbjanak elkészitése

2017.01.31.

Horvath Erika

Az Uj gazdasagi év
megnyitasa az intézmeény
penzugyi helyzetének
attekintése

2017.01.13.

Horvath Erika
Jauch Jozsefné

Il. félévi szUl6i értekezletek
hatarideje

1 szul6i ért:2017.01.31.
2 szuléi ért:2017.04.30.

Minden 6voné

Il. félévi SZMK értekezlet
hatarideje

2017.02.11. Mérey
2017.02.12. Kadarka
? Medina
? Szedres

Horvath Erika

Il. félévi nevelés nélkdli
munkanapok

2017.04.21. bolcsbde
1. nap 2017.02.ho6
2. nap 2017.04.ho

Fogadodrak megtartasa a

2017.02. hénap

Nagycsoportos 6vondk

nagycsoportosok szuleinek, | csoportonként

mas szuléknek igény szerint | temezett id6pontban

Az iskolaérettséget 2017.03.30. Horvath Erika

megallapito és orvosi Nagycsoportos 6vondk

vizsgalatok eredményének

0sszegzése

A nyari zaras idejének 2017.02.15. Horvath Erika

meghatarozasa Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

Az iskolaérettségi 2017.03.30. Horvath Erika

szakvélemények kiadasa

Utazasi igazolasok kiadasa a | 2017.03.31. Budainé Krassay Agnes

jogosultak részére
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Udvari jatékok ellenérzése,
munkaveédelmi, tizvédelmi
szemle lebonyolitasa, a
tlzriado terv végrehajtasa

2016.09.30.

A kockazatértéekelés
soran feltart
hianyossagok potlasa:
2017.03.31.

Csobod Tamas

Tanulmanyi kirandulasok
megszervezése

2017. aprilis, a
csoportok Utemezése
szerint

Kozépsbs, nagycsoportos
ovondk

Az dvodai és iskolai 2017.04.13. Horvath Erika
beiratkozasrol szélo

tajékoztato kiflggesztése

Nyari karbantartasi feladatok | 2017.04.28. Horvath Erika

tervének elkészitése

Ehl Gabor

Az 6vodai Unnepek
elékészitése

Aktualitastol fuggben

A terven szerepl6
felelsok (lasd melléklet),
minden 6vong,
gondozdnd, csaladi
napkozis neveld

Az évkozi Ugyeleti rend
kialakitasa

Aktualitastol fliggben

Groszné Kohler
Zsuzsanna

Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

Ovodai, iskolai beiratkozas
lebonyolitasa

2017. aprilis honap, a
fenntartd dontésétol
fuggben

Horvath Erika

Nyari szabadsagolasi terv
elkészitése

2017.04.28.

Horvath Erika

Groszné Kohler
Zsuzsanna

Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

A 2017. els6 negyedévi
normativa igénylés és
modositasa

2017.05.10.
A koltségvetési torvény
el6irasai szerint

Horvath Erika

Szakmai belsé ellenbrzés
lebonyolitasa

2017.05.31.

Horvath Erika

Gulyasné Szabd Veronika
Sandor Tamasné
Pusztainé Vaczula Marta
Budainé Krassay Agnes
Onértékelési csoport

Az udvari élet tervének
aktualizalasa, nyari napirend,
szervezési feladatok
meghatarozasa

2017.06.30.

Munkatervben szerepld
felel6sdk

Ujonnan felvett gyermekek
és az elutasitott gyerekek
szuleinek kiértesitése

2017.06. els6 hete

Horvath Erika

Ismerkedd, tanév-el6készitd
szul6i értekezlet az Uj

2017.06. hénap 3. hete

Kiscsoportot kezd6
ovonbk
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gyerekek szileinek

Csaladlatogatas az uj 2017.07.14. Kiscsoportot kezdd

csaladoknal ovondk

Fellebbezések 2017.07.31. Horvath Erika

O0sszegyljtése, tovabbitasuk

a fenntarto felé

Féléves koltségvetési 2017.07.31. Horvath Erika

beszamol6 elkészitése, Jauch Jozsefné

el6iranyzat modositassal

kapcsolatos kérelem

megkuldése a fenntartonak

Uj csoportok dsszetételére 2017.05.31. Horvath Erika

vonatkozo terv elkészitése

Balesetbiztositasok 2017.08.31. Budainé Krassay Agnes

megkotese

Rovarirtas, nagytakaritas 2017.01.31.-ig Horvath Erika
Eplletenként kerdil Dajkak
meghatarozasra
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1. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, Bolcséde
és Csaladi Napkozi

Mérey utcai épilete
036125 o
MUNKAREND 2016/2017 NEVELESI EV
ovodapedagoégusok részére
CSOPORTBAN
. £ o A LETOLTENDO ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK | «OTELEZO ORAK |  OKA/ SZAMA
SZAMA
Nagyné Gotz De. 630- 13%
Gyongyi De. 700- 1330 32 %)
Herman Andrea De.790-133%0
Du.: 10%-16%0 32 %]
Kocsis Otilia De. 630- 13%
Du.: 1030- 17% 32 %)
Grészné Kohler De.700-1330
Zsuzsanna Du.: 1030-17% 32 %)
Téth Jozsefné De. 630- 13% Havi 4 6ra
Du.: 1030- 17% 31
szakszervezet
Horvathné De. 6%- 13%
Pazmandi De. 79-1330 32 %)
Zsuzsanna
Ihasz Marianna De. 790-1330
Du. 109- 1630 32 (%]
Szabd Bettina kedd, csutortok
: 16 %)
ped.asszisztens
Istvanné Palinkas Mérey 6voda (hétfd,
Judit csutortok) 12 o
fejlesztépedagdgus | Kadarka 6évoda (kedd, 20

szerda, péntek)
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2. sz. melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE,
BOLCSODE ES CSALADI NAPKOZI
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.

036125

MUNKAREND 2016/2017 NEVELESI EV
technikai dolgozok részére

. Ao A KOTELEZO ORAK | ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK SZAMA OKA / SZAMA
Mardéti-Laszk Tunde | de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00
du.: 9.00 - 17.00 40 (%]
9.30-17.30
heti valtas
Boros Janosné de.: 6.00 — 14.00
8.00 — 16.00
du.: 9.00-17.00 40 J
9.30-17.30
heti valtas
Drinoczi Gyorgyné | de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00
du.: 9.00 - 17.00 40 J
9.30-17.30
heti valtas
Gutainé de.: 6.00 — 14.00
Szamosfalvi Aniké 8.00 — 16.00
du.: 9.00-17.00 40 d
9.30-17.30
heti valtas
Budainé Krassay 7.30 - 15.30
Agnes 40 1]
Szabo Bettina 8.00 — 16.00 40 ()
Orsos Gizella 8.00 — 16.00
Hungast Kft 40 %]
alkalmazott
Bartos Istvan 6.00 —-12.00
Kt.Dinamic Kft. 30 (%]

alkalmazott
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3. sz. melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE, BOLCSODE
ES CSALADI NAPKOZI
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

MUNKAREND 2016/2017 NEVELESI EV

CSOPORTBAN ] ]
. P—_— LETOLTENDO ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK KOTELEZO ORAK OKA / SZAMA
SZAMA
Gulyasné Szabo de.: 7.00 — 13.30 heti 8 6ra /
Veronika péntek: 7.00 — 13.00 intézményvezetd
ovodapedagogus du.: 10.30 - 17.00 o helyettes, egészs.
péntek: 11.00 — 17.00 eletm.
munkakozosség
vezetd
Berényi Miklosné de.: 7.00 — 13.30
ovodapedagodgus péntek: 7.00 — 13.00 32 o
du.: 10.30 - 17.00
péntek: 11.00 — 17.00
Pintér Valéria de.: 7.00 — 13.30
ovodapedagodgus péntek: 7.00 — 13.00 32 o
du.: 10.30 - 17.00
péntek: 11.00 — 17.00
Pintér Sandorné de.: 7.00 — 13.30
ovodapedagodgus péntek: 7.00 — 13.00 32 o
du.: 10.30 - 17.00
péntek: 11.00 — 17.00
Lépd Judit de.: 6.30 — 13.00 heti 1 éra /
ovodapedagodgus péntek: 6.30 — 12.30 31 kézmives
du.: 10.00 — 16.30 munkakozosség
péntek: 10.30 — 16.30 vezetd
Fulop Péterné de.: 6.30 — 13.00
ovodapedagogus péntek: 6.30 — 12.30 32
du.: 10.00 - 16.30
péntek: 10.30 — 16.30
Vajdané Molnar de.: 7.00 - 14.00
Karolina du.: 10.00 - 17.00 35 %]
gondozénd
Nagyné Dudas de.: 7.00 — 14.00 35 o
Eszter gondozén6é | du.: 10.00 — 17.00
Kovacs Emese 8:00 — 16:00 40 %)

csal.napk.vezetd
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4. sz. melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE
BOLCSODE ES CSALADI NAPKOZI
KADARKA UTCAI EPULETE

MUNKAREND 2016/2017 NEVELESI EV
technikai dolgozdék részére

. Ao i KOTELEZO ORAK | ORAKEDVEZMENY
CSOPORT/NEV LEDOLGOZOTT ORAK SZAMA OKA / SZAMA
Csukané Miklos de.: 6.00 — 14.00
Katalin dajka 8.00-16.00
du.: 9.30-17.30 40 Z
heti valtas
dajka de.: 6.00 — 14.00
8.00- 16.00
du.: 9.30-17.30 40 Z
heti valtas
Egegi Ferencné de.: 6.00 — 14.00 . .
dajka 8.00 — 16.00 40 Koze‘tg‘ﬁggsz"tt'
du.: 9.30-17.30 A
S s heti 1 6ra
heti valtas
Bajor Eszter 8.00 - 16.00
bélcsédei dajka 40 @
Peréné Drégely 8.00 -12.00
lIdik6 20 J
Lérinc Viktoria de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00 40
du.: 9.30-17.30
heti valtas
Pusztai Annamaria | de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00 40
du.: 9.30-17.30
heti valtas
Blesz Zoltanné 8.00 — 16.00
Diakétkeztetési kft 40 J
alkalmazott
6.00 — 12.00
Kt.Dinamic Kft. 30 (%]
alkalmazott
H_gmgr! Déra 8.00 - 16.00 40 o
kdzcélu fogl.
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5. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda Medinai Tagintézménye

OM: 036125
Munkarend
2016/2017

Pedagogusok
. ] 700_1300
Pusztainé Vaczula Marta 1000-1 630
00_ 30
Kirchner Erzsébet 17%0_11320

A pedagogusok heti valtassal dolgoznak

Dajka

Kolesdi Sandorné 630-1430
(Idiko) go0_1 700

Csaladi napkozi munkarend

Gondozén6

Kovesi Sandorné

. 30_ 30
(Eva) 73013

Az 6voda nyitva tartasa
630-17%-ig
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6. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda Szedresi Bezerédj Amalia tagévodaja

OM: 036125
Munkarend
2016/2017
] Beosztas Délel6tt Délutan
Ovodapedagdgusok 7.00 -13.25 10.00 - 16.25
Ugyeletes 6vondk 6.30 - 13.00 10.30 - 17.00
Kozalkalmazotti tanacstag 7.00-12.25 11.05-16.30
aktualitastol fuggben heti
valtasban
Dajkak 6.30 14.30
8.00 16.00
9.00 17.00

Az 6vonbk és a dajkak heti valtasban dolgoznak. A dajkdk munkajukat felmend

rendszerben latjak el.
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7. melléklet

A sziil6i értekezletek tervezett id6pontja a 2016/2017. nevelési évben

Mérey 6voda

Epiilet/csoport

Idépont

Téma

M/1

Eves nevelési terv ismertetése
Iskolaérettség kritériumairol
tajékoztatas.

Farsang

M/2

Visszaszoktatasi tapasztalatok
Uj 6vonék, dajka, gyerekek
bemutatasa

Egész éves feladatok
megbeszélése

SZMK-s szul6k ujravalasztasa.

M/3

Tajékoztatdé az 6voda mikodeési
rendjérol.

Beszoktatas tapasztalatai.
Gondozasi, nevelési tapasztalatok

M/Vidam Katicak

Tajékoztatd az 6voda nyitva
tartasarél.

Hazirend ismertetése.

Eves munkaterv ismertetése
Kornyezettudatos nevelés,
egeszséges életmaod fontossaga.
SZMK tagok megerdsitése.
Unnepek rendje.

Ovodai sziinetek ismertetése.
Gyermekek hianyzasaval
kapcsolatos teendok.

Farsang
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8. melléklet

A fogadoéorak tervezett idépontja a 2016/2017. nevelési évben
Mérey 6voda

Vezet6i fogadonap: minden hénap 3. szerda 9%°-15% éraig.

Epiilet/csoport Idépont Téma
M/1 Minden Aktualitasnak megfeleléen
honapban
M/2 Minden hénap | A beszoktatassal és
els6 szerdaja | visszaszokassal kapcsolatos
tapasztalatok
Alkalomszeriien | Egyéni fejlédési utemrdl
szUl6i kérésre is | tajekoztatas
M/3 Ovoénéi és sziiléi | Aktualis problémak megbeszélése
jelzés esetén
egyeztetett
idépontban

M/Vidam katicak

Minden hénap

Egyéni szul6i
jelzés esetén
egyeztetett
idépontban

Gyermek fejlédésével kapcsolatos
informacio

29



9. sz. melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE, BOLCSODE ES
CSALADI NAPKOZI
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125
2016/2017 NEVELESI EV

SZULOI ERTEKEZLETEK IDEJE, TEMAJA

Bolcsbde:
Id6pont:
Téma:

Id6pont:
Téma:

Ovoda 1. csoport.
Id6pont:
Téma:

Id6pont:
Téma:

Ovoda 2. csoport.
Id6pont:
Téma:
Id6pont:
Téma:

Ovoda 3. csoport
Id6pont:
Téma:

Id6pont:
Téma:
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10. melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE, BOLCSODE
ES CSALADI NAPKOZI
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

2016/2017 NEVELESI EV

Szul6éi klub téma javaslat:
Az 6vodai csoportokban lévé gyermeki konfliktusok megoldasi médjai, kezelési
technikai.
Vajon mitél agressziv egy gyerek, az agresszio hattere.
A 30 6ras tanfolyam téma javaslata: ,igy tedd ra”. Jeles napok (komplex ének, zene,
néptanc, kézmives foglalkozasok, akkreditalt tanfolyam).
Pedagogiai kompetenciak a portfélié elkészitésének tukrében.

Intézményi mindségiranyitasi csoportba Pintér Valéria évodapedagdgust delegalja a
testulet.
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11. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda Medinai Tagintézménye
OM: 036125

Sziiloi értekezlet tervezet 2016/17 tanév

Szeptember: 1. Erre a tanévre vonatkozé f6bb feladatok megbeszélése
Tanév rendjének ismertetése
Hazirend ismertetése
2. Beszélgetés a mesemondé versenyrél
3. Egyebek, aktualitasok

Januar: 1. A leggyakrabban eléfordulé nevelési hibak
2. Afélév sikerei és hianyossagai
3. Beszélgetés a farsangrol
4. Egyebek

1. Tanév értékelése

2. Mikor iskolaérett a gyermek

3. Beszélgetés a ballagasral, a kirandulasrol.
4. Egyebek (pl: gyermeknap az évodaban)

Majus:

Fogaddéra: Minden hénap utolsoé csitortdk

Sziiléknek elbadas:
A gyermeki vagyak a harag és az agressziv magatartas kdzotti dsszefliggések

elméleti alapjainak attekintése, a gyermeki viselkedés szabalyozasara alkalmas
hatékony modszerek gydjtése. A szul6k bevonasa a problémamegoldas folyamataba.

Ovéné eléadas témajara javaslat:

Interaktiv szUl6i értekezletekhez mddszertani segitség.
Szintfelmérés fontossaga az 6vodaban. (évkdzi mérések, iskolaérettséqg)
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12. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamua Ovoda Szedresi Tagintézménye
OM: 036125

Sziuloi értekezletek 2016/17

Micimacké (egységes 6voda-bolcsddei) csoport

Idépont:

Suni csoport

Idépont:

Napocska csoport

Idépont:

Fogaddoérak

Tagintézmény vezetd fogadoodraja: elbzetes idépont egyeztetés alapjan a szUl6i
igényeknek megfeleléen.
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13.sz. melléklet

Szekszardi 2. Szam Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde,
Bolcsdde és Csaladi Napkozi
Mérey utcai épilete
036125

Rendezvényterv
2016/2017

oktéber

november

december

januar

februar

marcius

aprilis

majus

junius
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14.sz. melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA, EGYSEGES OVODA-BOLCSODE,BOLCSODE
ES CSALADI NAPKOZI
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

2016/2017 NEVELESI EV )
UNNEPEINK, HAGYOMANYAINK, RENDEZVENYEINK

PROGRAM

IDOPONT

FELELOS / SEGITO

SZUKSEGES
ANYAGI
FELTETEL
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15. sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda Medinai Tagintézménye

OM: 036125

Rendezvényterv
2015/2016

PROGRAM

IDOPONT FELELOS / SEGITO

SZUKSEGES
ANYAGI
FELTETEL

SISIESIAIN
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16.sz. melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda Szedresi Tagintézménye

OM: 036125

Rendezvényterv
2016/2017

Unnep megnevezése

Cél Felelés Idépont | Varhaté eredmény

37



38




TORNATERMI ORAREND (MEREY OVODA)
2016/2017

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
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2016-17 NEVELESI EV
TORNATERMI ORAREND (KADARKA)

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK

A BOLCSODE A SZABAD TORNATERMET BARMIKOR IGENYBE VEHETI

DELUTAN

TORNATEREM TAKARITAS: MINDEN REGGEL 7.30 -TOL

KEDVES KOLLEGAK! A TORNATERMI ESZKOZOKET HASZNALAT UTAN

TEGYETEK VISSZA A HELYERE, HOGY AZ UTANATOK KOVETKEZO FELNOTT
IS OTT TALALJA MEG.
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