AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 20.
MELLEKLET: 2 db

TARGY: Javaslat Szekszard Megyei Jogu Varos 2010. évidgiatkoztatasi
tervének elfogadasara

ELOTERJESZTES
SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZAX.ESENEK
2010. februar 4-i
RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO: Horvath Istvan polgarmester

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Amreinné dr. Gal Klaudialpgyz
Dr. Féfai Klara hivatalvezed
Kajtar Piroska szocidlis igazgatési Ugyingz
Leposa Gyula osztalyvedet
Saramo Sandorné pénzugyi Ugyingz

ELOADO: Amreinné dr. Gal Klaudia aljegy#
KEZELESI MEGJEGYZES:

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

EGYEB SZERVEZET: Szocialis Kerekasztal
Dél-Dunantuli Regionalis Munkalgyi Kézpont
Szekszéardi  Kirendeltsége és Szolgaltatd

Kdzpont
MEGTARGYALTA: HATAROZAT SZAMA:
Pénzugyi Bizottségg ... /2010. (....) PB hatarozat
Gazdasagi és Mégazdasagi Bizottsag ..../2010. (....) GMB hatarozat
Jogi és Ugyrendi Bizottsag ....12010. (.....) JUB ha#tat

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 2+1 oldal



Javaslat Szekszard Megyei Jogu Varos 2010. evidglatkoztatasi tervének elfogadasara

Tisztelt Kozgyiilés!

A szocidlis igazgatasroél és szocialis ellatasokmilo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)) 37/A. 8 (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogytetepulési Onkormanyzat a
kozfoglalkoztatas hatékony megvaldsitasa és azkaétasési megallapodasban foglaltakkal
val6 6sszhang biztositdsa céljdbdl - az allami diégiztatdsi szerv &ltal szolgéaltatott
osszefoglalé adatok, informéaciok eés drejelzések alapjan - egyéves oGtartamra
kozfoglalkoztatasi tervet készit.

A kozfoglalkoztatasi tervet a targyévre vonatkoz@mSzt. 2010. januar 1l-thatalyos
mobdositasa értelmében februar 15-ig el kell fogadnKépvisdi-testiletnek.

A kozfoglalkoztatasi tervnek az aladbbiakat keltabmaznia:
» a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult szetdgpzettség szerinti varhat6
dsszetételét,
* a részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keret@hétando kozfeladatok
megjeldlését és varhato ltemezéseét,
» afeladatok ellatasahoz szikséges létszamot, vatlami
» akozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezdkydorrasokat.

Ha a telepulési 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatésiet az €bb emlitett idpontig nem
fogadja el, akkor az elfogadott kozfoglalkoztata@rvnek a kincstarhoz tortén
megérkezéseéig a kincstar visszatartja a kozcéllalfarytatasra biztositott allami tamogatas
15%-at

A kozfoglalkoztatdsi terv elkészitése sordn felhddmk a rendszeres szocidlis
segélyezettekt rendelkezeéstinkre allo, tovabba a Dél-dunantilgi®®alis Munkatgyi
Kbdzpont Szekszardi Kirendeltség és Szolgaltatd Karpa Human Szolgaltaté Kdzpont altal
megkuldott adatokat, valamint a 2009. évi tapaatdaikat is.

A kozfoglalkoztatasi tervben foglaltak megvalositden az Onkormanyzat gazdasagi
tarsasagai is szerepet vallalnak a tervben régelisdd szerint.

Ahhoz, hogy a kozfoglalkoztatasi tervben foglaltakegvalésulhassanak, szikséges
meghatarozott 6sszeget a feladat hatékony ell@akében Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzatanak 2010. évi kbltségvetésében elkldin

A szocialis torvény 37/A. 8§ (1) bekezdésével dssghan a kdzfoglalkoztatasi terv tervezete
elézetes véleményezésre megkuldésre kerilt az allaglalkoztatdsi szervnek és a helyi
szocidlpolitikai kerekasztalnak, valamint a Némeisabbségi Onkormanyzatnak. A
vélemények ismertetésére a Kolps Ulésén, széban kertl sor.

A kozfoglalkoztatasi tervet a Kozghgs Bizottsagai az ulés hetében targyljak, igy azok
véleményeének ismertetésére is az tlésen kertl sor.

Kérem a Tisztelt Kozgilést, hogy az éterjesztést megtargyalni és Szekszard Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzatanak 2010. évi kozfoglalkoztatsiét elfogadni sziveskedjék.

Szekszard, 2010. januar 31.

Horvath Istvan
polgarmester



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Ko#tpse

1. a szocidlis igazgatasrol és ellatasrol sz6l6 189BlIl. toérvény 37/A. 8§ (1) bekezdése
alapjan az Onkormanyzat 2010. évi kozfoglalkoztatisételfogadja.

2. Felkéri a Hivatalt, hogy a kdzfoglalkoztatasi tezmbszeregd eldiranyzatokat a 2010.
évi koltségvetésél szol6 rendeletébe épitse be.

3. Felkéri a Hivatalt, hogy a kozfoglalkoztatasi tdrvkildje meg a Magyar
Allamkincstar Dél-Dunantili Regiondlis lgazgatésagalamint a Dél-dunantdli
Regionalis Munkalgyi Koézpont Szekszardi Kirendejtsés Szolgaltatd Kozpont
részére.

Hatarid 6: azonnal
2010. februar 9. (3. pont tekintetében)
2010. februar 15. (2. pont tekintetében)
Felelss: Horvéth Istvan polgarmester
Amreinné dr. Gal Klaudia aljegyzé
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1. EI6zmények

A Magyar Koztarsasag Korméanya 2008. évben hirdette meg az ,Ut a munkahoz”
programot. A program altalanos célja, mérsékelni a segély korili tarsadalmi
feszlltséget a tarsadalmi igazsageérzet szem elétt tartasaval. Konkrét célja ,segély
helyett munkat” szemlélettel, hogy a ténylegesen raszorulok megfelel§ ellatdsban
részesiljenek, a munkara képesek munkat végezzenek.

A program komplex intézkedésekkel kivant hozzajarulni ahhoz, hogy a munkara
képes, tartosan munkanélkili személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben
vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban. Részvételik két szempontbdl
is fontos: egyrészt a kordbban rendszeres szocidlis segélyben részesuldé
munkaképes személyek nem veszitik el kapcsolatukat a munka vilagaval, és a
segély helyett rendszeres munkajovedelemhez juthatnak, masrészt az alacsony
iskolai végzettségli munkavallalok szamara a kozfoglalkoztatdsban valé részvétel
jelenti a nyilt munkaerdpiacra val6 visszakerlés elsé l1épcséjét.

A program alapelve, hogy a tarsadalmi szolidaritas és az egyéni felelésség
egylttesen érvényesiljon: aki képes dolgozni, az munkaval jaruljon hozza a
kozteherviseléshez, ugyanakkor a minimum szintl ellatds tovabbra is biztositott
legyen az arra raszorul6knak, tovabba a segitségnyujtas és az egyuttmikddéssel
szemben tamasztott koralmények, valamint ezekhez kapcsolodé szankciok
egytttesen keriljenek alkalmazasra.

Az Orszaggyllés 2008. december 15-én elfogadta az egyes szocialis és
foglalkoztatasi torvéenyek modositasarol szolé 2008. évi CVII. térvényt, mely tobb
torvény moédositasat tartalmazza. A maddositott torvények kozul ki kell emelni a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szélo 1993. évi lll. térvényt (a
tovabbiakban: Szt.), valamint a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek
ellatasarodl szolé 1991. évi V. torvényt (a tovabbiakban: Flt.).

A mobdositassal a jogalkoto a segélyezettek munkaeré-piaci poziciéjanak javitasat, a
segélyezés munka ellen 0sztonzé hatasdanak mérséklését, a foglalkoztatas
novelését, tovabba a szociadlis és munkaligyi szolgaltatasok egyluttmikodésének
erésitését kivanta elérni a segélyezettek integracidja érdekében.

2009. januar 1-jétél jelentdsen megnétt a telepilések feladata a tartésan munka
néelkdl levé szeméylek kdzfoglalkoztatasaban.

Az Szt. a kozfoglalkoztatas megszervezését a telepllési 6nkormanyzatok
feladataként hatarozza meg. Hatékony megvalodsitasa érdekében pedig elbirja, hogy
a telepulési onkormanyzatok egyéves id6étartamra kozfoglalkoztatasi tervet
készitsenek. A targyévre vonatkozO kozfoglalkoztatasi tervet 2010. januar 1-jétél
hatalyos szabalyozas szerint februar 15. napjaig kell elfogadnia a telepilési
onkormanyzat képviseld-tetsiletének.

A kozfoglalkoztatdsi tervben kell meghatadrozni azokat a munkafeladatokat,
munkakoroket, amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében
kivannak ellatni, valamint az egyes feladatok ellatdsahoz szikséges létszamot, a
feladatok varhato Utemezését és a megvalositashoz szikséges koltségeket.



2. Tervezés folyamata

2009. decemberében a Hivatal megkezdte a tervezést. A kdzfoglalkoztatas tervezése
komoly el6készité munkat igényel, és a tervezes folyamata a rendszert mikodtetd
szervezetek egyiuttmikddésével valdsithatd meg.

Fentiek miatt a kozfoglalkoztatasi terv elkészitése soran felhasznaltuk a rendszeres
szocialis segélyezettekrdl rendelkezésiuinkre allo, valamint a Dél-Dunantuli Regionalis
Munkatigyi Kozpont Szekszardi Kirendeltség és Szolgaltatd Kozponttdl kapott
adatokat. (Létszam, nem- és korosszetétel, iskolai végzettség, korabbi évek
kozfoglalkoztatasi tapasztalatai) Elemeztiik a tartos munkanélkili személyek jelenleqgi
helyzetét, és megprobaltuk tervezni a jovébeni helyzetiket.

Az dsszedllitott anyagot véleményezésre megkildtik a munkatigyi szervezetnek és a
szociadlis  kerekasztalnek, valamint a  Szekszardi Német  Kisebbseégi
Onkormanyzatnak.

Az elfogadott kdzfoglalkoztatasi tervet, az elfogadasat kdoveté 5 napon belil meg kell
kildeni az allami foglalkoztatasi szervnek, és a Magyar Allamkincstarnak.

2010. januar 1-jétél Uj elem a szabalyozasban, hogy a kozfoglalkoztatasi tervet
modositani kell a részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatando
kozeladatok megjeldlésében, varhaté Utemezésében 10 %-ot elér§ évkdzbeni
létszamvaltozas (ndvekedés, csokkenés) esetén.

Mdbdositas esetén ugyanazt az egyeztetési folyamatot el kell végezni, amelyet a terv
megalkotasa soran kell elvégezni.

3. A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult,
munkaképes személyek nemenkénti és iskolai
végzettség szerinti megoszlasa, finanszirozasa

Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyéletkor szerinti varhato dsszetétele

Nemenkeénti
Megoszlas (8)
férfi no
Osszesen (a+h): 187 240
a) 35 évnél fiatalabb 72 66
b) 35-55 év kozotti 93 158




Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak képzetig szerinti 6sszetétele

Nemenkénti
megoszlas @)
férfi no
a) 8 altalanost nem végzettek 9 18
b) 8 altalanost végzettek 72 68
c) szakmunkas/szakiskolai végzetts£g§0 79
d) szakkdzép/technikus végzettség | 21 65
€) gimnaziumi érettségi
f) egyetemi/diskolai végzettség 5 10

A rendelkezésre allasi tamogatas finanszirozasa esetén a kdézponti forras aranya 80
%, mig a telepulési 6nkormanyzatot terheld rész 20 %. A rendelkezésre Allasi
tamogatas 6sszege fészabalyként az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege
lesz (2010. januér 1-jén 28.500 Ft).

4. A kozfoglalkoztatas megszervezése

A munkara valé 0sztonzés lényeges eleme, hogy a munkaerdpiacrél tartésan
kiszorult személyek ne veszitsék el teljesen kapcsolatukat a munka vilagaval. Mivel a
munkanélkulikent (allaskereséként) toltétt id6 eredménytelen volt abban, hogy az
elsédleges munkaerd-piacon hosszabb ideig sikeriljon elhelyezkednilk, fontos, hogy
a képességet a munkavégzésre valamilyen modon meg tudjak tartani. Azok a
munkanélkiliek, akik az allaskeresési tAmogatas folyOsitasi idejét kimeritették és
egyuttmdkodtek a munkatgyi kozponttal atkeriltek/atkerilnek az 6nkormanyzati
szocialis rendszerbe.

Az Ut a munkahoz” program megvalésitasanak kulcseleme a kozfoglalkoztatas
megszervezése, amely a telepilési dnkormanyzatok feladata, és amelyet az Szt.
értelmében tarsulds vagy méas szervezet utjan is ellathatnak. Szekszérdon a
kozfoglalkoztatas, azon belll pedig a kozcélu foglalkoztatas megszervezése az
onkormanyzat feladatkdrébe tartozik.

Kodzcélu munka alatt azon allami vagy helyi 6nkormanyzati feladat ellatasat kell
érteni, amelynek teljesitésérél — jogszabaly alapjdn — a helyi 6nkorményzat
gondoskodik.

Ahhoz, hogy a munkéara képes, tartésan munkanélkili személyek egyre nagyobb
aranyban vegyenek részt a kozfoglalkoztatasban sziikség van tovabbi szervezetek
bevonasara is. llyen egyuttm(kodd szervezet a Human Szolgaltatd Kozpont. (Lsd.
Egylttmikodeési kotelezettséq)

Fontos megjegyezni, hogy az Onkormanyzat mellett az Onkormanyzat tulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok is igényt tartanak kozfoglalkoztatottakra.



Az aktiv koruak ellatasara - kozfoglalkoztatasban valé részvétel mellett - jogosult
személlyel kdzcéll munkara legalabb évi 90 munkanapra és legalabb napi hat o6rai
munkavégzésre kell hatarozott ideji munkaviszonyt létesiteni. A
kozfoglalkoztatasban résztvevék a munkavegzés id6étartamara munkabért kapnak,
amelynek 6sszege — teljes munkaid6 esetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél.
(Az OET megallapodas alapjan: a kotelezd legkisebb munkabér (miniméalbér) 2010.
januar 1-étél havi 73.500 forint, a legalabb kozépfokl iskolai végzettség és/vagy
szakképzettséget igénylé munkakort ellatok garantalt bérminimuma gyakorlati idétdl
fuggetlentl 2010. januér 1-jétél havi 89.500 forint).

Kdzcéld munka keretében foglalkoztathatdk az alabbi személyek:

» akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat megallapitottak - ide nem
értve a rendszeres szocialis segélyben részesuléket, azzal, hogy az 55 év
feletti és a 14 év alatti kiskorut nevel6k a telepulési dnkormanyzattal kotott
megallapodasban vallalhatjdk a kdzfoglalkoztatasban valo részvételt;

» az allami foglalkoztatési szervvel elézetesen egyuttmikodd szemeély

« aki a folyamatban I1évé kozcélu foglalkoztatasdbdl eredéen szerez
allaskeresési tamogatasra vald jogosultsagot, munkaviszonyanak lejartaig,

» akinek a kodzcéld munkavégzeésre iranyuld munkaszerzédése id6tartama alatt
az aktiv kortak tamogatasara valdé jogosultsagat megszintették,
munkaviszonydnak megszintetéséig.

A fentiekben kortlirt személyi korbél elsésorban a szocialis ellatérendszerben 1évé,
tartosan munkanélkili, aktiv kortak ellatasara jogosult személyeket kell kézceéla
foglalkoztatasba bevonni.

A munkéra képes személy akkor koteles a neki az allaskeresési megéllapodas,
illetéleg a kozfoglalkoztatas keretében felajanlott munkat elfogadni , ha:

a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annal eggyel
alacsonyabb szint(i végzettségnek, vagy az altala utoljara legalabb hat hénapig
betoltétt munkakor képzettségi szintjenek, valamint az egészségi allapota
szerint az allaskeresé a munka elvégzésére alkalmas, tovabba

b) a munkahely és a lakohely kozoétti naponta - tdmegkozlekedési eszkozzel -
torténd oda- és visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket
nevel6 nd és tiz éven aluli gyermeket egyedil nevel§ férfi allaskeresé esetében
a két 6rat nem haladja meg, és a varhato havi kereset eléri a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegét (részmunkaidds foglalkoztatas esetén
megfelel annak a feltételnek, hogy a munkahely és a lakohely kdzotti naponta
torténé oda- és visszautazas ideje az Flt. 25. §-a (2) bekezdésének d)
pontjaban (a ba) pontban jeldlt oda- és visszautazas ideje a meghatarozott
idétartam felét nem haladja meg), és a varhaté havi kereset legaldbb a
mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6sszegének idéaranyos részét eléri.

A fenti kritériumok alapjan a foglalkoztatottak kérében jelen lesznek:

e 18. életévtdl a palyakezddk, kdzépkoruak, 55. életévet nem betoltott aktiv
koruak (55 éven fellliek abban az esetben, ha munkaba kivannak allni)
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* roma emberek, hajléktalanok, kezelt pszichiatriai €s szenvedélybetegek,
» alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmaval rendelkezdk,
*  GYES-r6l, GYED-rél, apolasi dijrol visszatérék.

A foglalkoztatas id6tartama egy év alatt dsszesen legaldbb 90 munkanapot el kell,
hogy érjen.

A munkanapok szama 2010. évben 255 nap, a fizetett munkasziineti napokkal egyuitt
261 munkanap. Az el6z6ekbél kovetkez6en a legaldbb 90 munkanapos
foglalkoztatasa az adott személynek, tébb mint négy hénapos munkaviszonyt kell,
hogy jelentsen.

A jogszabaly nem irja el6 feltételként, hogy ezt egybefliggéen toltse le a
kozfoglalkoztatott, de az amuagy is megnovekvé adminisztracidés terhek tovabbi
novelésének elkerilése érdekében javasolt, hogy ne legyen nagyon elaprézva a
foglalkoztatas, tovabba figyelemmel kell lenni a helyi sajatossagokra, melyet a
torvényi lehetéségeken belll az 6nkormanyzat sajat rendeletében szabalyoz.

A Magyar Koztarsasag 2010. évi CIX. torveny tébb ponton moédositotta a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvényt (tovabbiakban: Szt.).
A jogszabalyvaltozas 2010. januar 1-jétdl lehetévé teszi az aktiv koru ellatasra valo
jogosultsag esetén a rendszeres szocialis segélyben részesilék kdorének bévitését.
(Szt. 37/B. (1) bekezdés d) pont)

Az mobdositott Szt. felhatalmazasa alapjan a telepulési 6nkormanyzat a helyi
rendeletében (az 55. év felettiek és a 14 éven aluli - nappali ellatasban nem
részesulé - gyermeket nevel6k mellett) tovabbi mentesitési feltételeket allapithat meg
a kozfoglalkoztatasban torténd részvételt akadalyozé vagy kizaré csaladi
koérilmények, egészségi vagy mentalis allapot alapjan.

A Szocialis és Gyamhivatal 2009. évi gyakorlati tapasztalatai alapjan javasolja a
mentesitési kor kibévitését a rendelet-tervezetben szerepld korrel. A mentesitett kor
az aktiv kortak ellatdsara valé jogosultsadg idétartama alatt a rendelkezésre allasi
tamogatas helyett rendszeres szocialis segélyben részesiul és Szekszard Megyei
Jogu Varos Human Szolgaltaté Kézpontjaval mikddik egyitt. A rendszeres szocialis
segély fedezete 90 %-ban az allami koltségvetésbél, 10 %-ban ©6nkormanyzati
tamogatasbdl biztositott.

Fentiek értelmében a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 helyi rendeletlink 20.
§-anak (1) bekezdése a kovetkezé alpontokkal egészul ki:

(Aktiv koruak ellatdsara jogosult személy, aki az e llatasra valé jogosultsag
kezd 6 napjan)

,d) 50%-nal alacsonyabb egészségkarosodast szenvedett, és errél az Orszagos
Rehabilitacios és Szocidlis Szakért6i Intézetnek az egészségkarosodast
mindsitését tartalmazd érvényes és hatalyos szakhatdsagi allasfoglalast vagy
szakvéleményt csatol, vagy

e) gyermeket var, és ezt orvosi igazolassal, vagy terhesgondozasi koényvvel
igazolja, vagy
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f) legaldbb 6 hdénapja fennalld pszichiatriai betegsége, szenvedélybetegsége a
kozfoglalkoztatasban valé részvételét akadalyozza vagy kizarja, és errdl
szakorvosi véleményt csatol,”

5. A kOzfoglalkoztatas céljai

A kozfoglalkoztatas atfogo célja, hogy jaruljon hozza a tartés munkanélkili emberek

V4

pedig az alabbiak:

e a folyamatos munka biztositdsaval a résztvevék szerezzenek
munkatapasztalatot, elevenitsék fel tudasukat, valjanak képessé a folyamatos
€s minéségi munkavégzésre,

» akozfoglalkoztatas keretében a megszerzett képességek birtokaban térténjen
meg a programban résztvevék elsédleges munkaeré-piacra torténd
visszavezetése, illetve az erre valo felkészitése,

* a programban részt vevdk kozosségi munkavégzés keretében jaruljanak
hozza a véaros kozfeladatainak ellatdsahoz,

* amegélhetés forrasa ne a segély, hanem értéket teremté munka legyen.

A fenti célok elérése érdekében a kozfoglalkoztatasban résztvevé fentiekben emlitett
szervezetek egyuttmikddve latjdk el a feladatokat.

Egyuttal a k6zfoglalkoztatast a helyi sajatossaghoz igazodva, a varosunkban a 2009.
évben utjara inditott ,Szépitsik egyutt Szekszardot” programhoz rendeljik a 2010.
évben is.

6. A kdzfoglalkoztatas finanszirozasa

Az onkorméanyzatok a foglalkoztatassal 0sszefliggé személyi kiadasok (munkabér,
bérjellegl juttatasok, és kodzterhek) 95 %-at igényelhetik a kdzponti kéltségvetesbél.
llyen modon az onkorményzatok a foglalkoztatds ténylegesen felmertlt személyi
kiadasainak (a munkabérnek és kozterheinek) 95%-at igényelhetik a kdzponti
koltségvetésbdl, mig a fennmarad6 5% beépll a pénzbeli és természetbeni szocidlis
ellatasok fedezetére biztositott allami hozzajarulasba. A dologi koltségek fedezetét
azonban tovabbra is a foglalkoztaténak kell viselnie.

7. Kozfoglalkoztatas Szekszardon

Onkormanyzatunk a Szekszard és Térsége Tobbcéll Kistérségi Tarsulassal kozosen
a Szocialis és Munkatgyi Minisztériumhoz 2010/1. szamu ,Téli-tavaszi
k6zmunkaprogram a szekszardi kistérségben” cimmel palyazatot nyujtott be.

A program keretében 14 f6 regisztrélt allaskeresét foglalkoztatasara kerilt sor 210.
januar 15. napjatol, napi 8 oras foglalkoztatasban. A foglalkoztatottak a
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varosuizemeltetési  feladatokba  keriltek  bevonasra. A  foglalkoztatassal
onkormanyzatunkat mindésszesen a munkavédelmi oktatas koltsége terheli, mely
2.000 forint/fé.

Ugyanezen program kiegészitésére kiirt palydzatban tovabbi 10 f6 rendelkezésre
allasi tamogatasra jogosult szemeély foklalkoztatasra palyazunk a Kistérséggel
k6zdsen 2010. marcius 1. napjatdl torténd foglalkoztatasra. A palyazat a napokban
kerllt benyujtasra, elbiralasa folyamatban van. Ennek kapcsan koltségek
onkormanyzatunkat mindésszesen a munkavédelmi oktatas terén tehelik.

A kozfoglalkoztatds koordinaldsat a Polgarmesteri Hivatalban a Varostizemeltetési
es —fejlesztési lgazgatosag latja el, de feladata van a Szocialis és Gyamhivatalnak,
valamint a Gazdasagi, Kdzoktatasi és Informatikai lgazgatésagnak és a Jogi és
Kdzigazgatasi Igazgatésagnak is.

A kozfoglalkoztatas feladatokat az 6nkormanyzatnak évente januar 1. és december
31. kozott kell ellatnia.

Szekszard varosaban a torvény hatdlya ald elé szdéba johetd létszam jelenleg
mintegy 449 6.

A terv 6sszedllitasandl a jogosult 449 f6bél kozcélu munkavégzeésre elézetes becslés
alapjan mintegy 348 f6 foglalkoztatasat vesszik figyelembe.

A 348 6 foglalkoztatasi megosztasa:

- 280 f6 varosuzemeltetéshez kapcsolddo kdzterileti munkavégzeés.

- 68 f6 egyéb mas feladatokhoz kapcsolodd munkavegzés. (Polgarmesteri Hivatal,
onkormanyzati intézmeények, gazdasagi tarsasagok).

r”

1.) Varosiizemeltetési munkavégzés: 280f 6

A foglalkoztatast egy részrél a varosiuzemeltetéshez kapcsoloddoan kivanjuk
megvalositani. Ennek keretében elbzetes becsléseink alapjan - mintegy - 280 f6t
alkalmazunk, hdrom Gtemben.

|. Gtem: 34 {6 figyelembevételével

2010. januar 1-tél 2010. marcius 31-ig

A 34 f6 nemek és képzettség szerinti megoszlasa:

- 13 f6 n6, melyek kozil 2 f6 szakmunkas, illetve 11 f6 8 altalanos, vagy annal
kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezik.

- 21 ferfi, melyek kézal 1 f6 szakmunkas, illetve 20 f6 8 altalanos, vagy annal
kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezik.

Il. Gtem: 123 f6 figyelembevételével

2010. aprilis 1-tél - 2010. augusztus 6-ig

A 123 f6 nemek és képzettség szerinti megoszlasa:

- 70 f6 n6, melyek kozil 20 6 szakmunkas, szakkdzépiskolai végzettsegd, illetve 50
f6 8 altalanos, vagy annal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezik.

- 53 ferfi, melyek kozil 23 f6 szakmunkas, szakkdzépiskolai végzettségd, illetve 30 6
8 altaldnos, vagy annal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezik.

lll. Gtem: 123 f6 figyelembevételével
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2010. augusztus 9-t6l - 2010. december 14-ig

A 123 f6 nemek és képzettség szerinti megoszlasa:

- 70 f6 né, melyek kozil 20 f6 szakmunkas, szakkdzépiskolai végzettség, illetve 50
f6 8 altalanos, vagy annal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezik.

- 53 férfi, melyek kozil 23 f6 szakmunkas, szakkdzeépiskolai végzettségd, illetve 30 f6
8 altalanos, vagy annal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezik.

A foglalkoztatast Utemenként a varosizemeltetési feladatok ellatdsaban torténd
részvétellel tudjuk biztositani az aldbbi munkatertleteken, a résztvevék Iétszaméanak
meghatarozasaval:

l. Gtem: 34 {6 figyelembevételével

A 34 {6 az alabbi varosuzemeltetési feladatok ellatdsaban vesz részt:

- Utak- hidak fenntartasa (bel,- és kulterileti utak, jardak, hidak) 10 f6
- Koztisztasagi feladatok ellatasa 24 6

L-11l. Utem: 123- 123 6 figyelembevételével
A 123 f6 az alabbi varosiizemeltetési feladatok ellatasaban vesz részt:

- Utak- hidak fenntartasa (bel,- és kilterileti utak, jardak, hidak) 30 f6
- Vizkarelharitas (csapadékviz elvezetés) 30 f6
- Koztisztasagi feladatok ellatasa 30 6
- Parkfenntartasi feladatok ellatasa 33 6

Mindharom Utemben a munkavégzést 10 f6s brigadokra osztva végzi el egy-egy
kozuluk kivalasztott brigadvezetd iranyitasa mellett.

A program végrehajtasaért felelés személyek munkakére és feladata:
Az lgazgatosag Kommunalis és Kozlekedési Osztalyanak feladata  az alabbi:

A kozfoglalkoztatas gyakorlati végrehajtasa a rendelkezésére allo létszammal, az
ellatand¢ feladatok meghatarozasa PROGRAM-terv elkészitésével.

PROGRAM-terv dsszeallitasa (Isd. 1. sz. fuggelék)

A 2009. évi kozfoglalkoztatas tapasztalatai alapjan nem célszerli nevesitett, el6re
meghatérozott, konkrét helyeket feltlintet6 terv Iétrehozasa.

A jelenlegi PROGRAM-terv munkateriletenként (utak, hidak, vizkarelharitas,
koztisztasag, parkfenntartas) az elvégzendd idényjellegl, vagy altalanos feladatok
részletezéset tartalmazza nevesités és idébeni behatarolas nélkul. Egy-egy konkrét,
nevesitett munka elvégzésének helyét és id6tartamat nem célszeri elére
meghatarozni, mivel azokat a kivitelezés id6pontjaban fennallo elére nem
meghatérozhaté tényez6k befolydsolhatjak. (pld. év kdzbeni esbzések altal
feliszapolodott arkok tisztitdsa, iszaptalanitasa, melyek helye elére nem meghata-
rozhatd; az idényjellegi azonnali beavatkozast igényl6 feladatok, - z&porkar,
sikossagmentesité anyagok dsszegydjtése, elszallitasa -, melyek idépontja szintén
id6jarasfuggd).

A végrehaijtas ellenbrzése és értékelése. Az elvégzett feladatokrél havonta dsszesitd,
osszefoglalo feljegyzés készil a napi jelentések és az Epitési Naplok alapjan. A havi
0sszesitd tartalmazza az elvégzett munkak nevesitett helyét, targyat és amennyiben
meghatarozhat6, gy naturalis mennyiségét.
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Osztalyvezetd:
= (Osszefogja és iranyitja, felugyeli, ellendrzi a program végrehajtasat.

Vizugyi és utugyi miszaki el6ado:

» Felelés a meghatarozott varosiuzemeltetési feladatok kozil az utak, hidak
fenntartasaval, valamint a vizkarelharitassal kapcsolatos munkak
elvégzéséért. PROGRAM-terv elkészitése, az alapjdn a feladatok
meghatarozasa, végrehajtasa, ellenbérzése és értekelése. Tevékenységeét a
k6zhaszni munkavezetd irdnyitdsaval latja el.

Koztisztasagi eléado:

» Felelés a meghatarozott varosizemeltetési feladatok kozul a kdztisztasaggal
kapcsolatos munkak elvégzéséért. PROGRAM-terv elkészitése, az alapjan a
feladatok meghatarozasa, végrehajtasa, ellenérzése és értékelése.
Tevekenységét a kozhasznl munkavezetd iranyitasaval latja el.

Varosi kertész:

» Felelés a meghatarozott varosizemeltetési feladatok  koziul a
parkfenntartassal kapcsolatos munkak elvégzéséért. PROGRAM-terv
elkészitése, az alapjan a feladatok meghatarozasa, végrehajtasa, ellenérzése
és értékelése. Tevékenységét a kozhaszni munkavezet6 iranyitasaval latja el.

Kb6zhasznu munkavezeté:

= Napi munka kapcsolatot tart fenn a munkavégzesért felelés el6éadokkal. A
munkavégzésrél napi jelentést készit, melynek tartalmaznia kell a munkaban
résztvevok létszamat és az elvéegzendd aznapi nevesitett feladatokat a
munkavégzés targyanak és helyének feltiintetésével. Jelenléti ivek vezetése
eés havonkénti leadasa a Gazdasagi, Kozoktatasi és Informatikai
lgazgatésagnak. Beszerzi és kiadja a munkaeszkozoket és azokat
bizonylatolja. Megrendeli a sziikséges konténer szallitasokat és igazolja azok
széllitéjegyeit. Részt vesz munkaltatéi jogkor alkalmazasdban. Munkdjat a
Kommunalis és Kozlekedési Osztaly programokeért felelés el6éaddinak
irAnyitadsa mellett latja el.

Brigadvezetdk:
= A kdzhaszni munkavezet® altal meghatarozott feladatok ellatasa, az Epitési
Napldé vezetése, melyben naponta rogziti a munkavégzéssel kapcsolatos
adatokat (létszam, munkavégzés helye, targya, elvégzett munka naturalis

mutatoi).

Elvégzend§ feladatok meghatarozéasa:

A ,Szépitsik egyltt Szekszardot” program keretében a véalasztékorzetekben
varosuzemeltetési feladatokkal kapcsolatos munkavégzésekhez sziikséges létszam
biztositasa.

Feladatok tipusa:

- Idény jellegl
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Az adott évszakban (honapokban) az id6jaras flggvényében jelentkezé, évente
ismétlédé,kiemelt jelentdségli munkak, melyek altalaban azonnali és koncentralt
beavatkozast igényelnek (pld. zaporkar elharitas, sikossag mentesités, parlagfi
mentesités stb.)

- Altalanos
Az idényijellegl feladatokon kiviili idészakban a PROGRAM-tervben meghatérozott
munkéak az alabbiak szerint:

Utak, hidak fenntartasa:

Az atigyi miszaki ellenér altal meghatarozott Gtfenntartasi munkak elvégzésére kerdl
sor, melybe beletartozik a kozlekedési fellletek (jardak, utak, parkolok, terek,
lépcsdk) tisztantartdsa. Kiemelt feladatként elsésorban lakotelepeken belll a nem
fizet6 parkolok tisztitasa levél Osszegyljtésével, elszallitasaval, illetve a kiemelt
szegélyek melletti gaz és ndvényzet eltavolitdsaval. Az utakon lévé viznyel6 rdcsok
tisztitasa., korlatok atfestése a varos teriletén.

Kiltertleti (zéartkerti) utak fenntartdsi munkai. Ezen belil az at (rszelvényébe
benyul6 fak gallyazasa, bokrok irthsa a beton burkolatd kovezett vizlevezeték
atfellletének tisztitasa.

Vizkarelharitas:

A meglévé nyilt csapadékviz elvezetd arkok és azok kdrnyéekének tisztitasa az arkok
iszaptalanitasaval, az  é&rokrézsik kaszalasaval, a keletkezett szemét
osszegylijtésével és elszallittatasaval. A munkavégzéshez szilkséges 4 m*-es nyilt
konténerek megrendelését kizardlag a kbzhaszni munkavezetd végezheti el.

K&ztisztasagi feladatok:

Elsédleges feladat a varos belteriiletén keletkezett illegalis hulladéklerak6k meg-
szlntetése, illetve kiemelt feladatként a varoskdzpont és kérnyékének tisztantartasa.
Téli idészakban sikossagmentesités, illetve tavasszal a kiszért sikossagmentesitési
anyagok dsszetakaritasa és elszallitasa. Osszel a kijeldlt varosrészeken a lehullott
lomb 6sszegyljtése és elszallitasa.

Parkfenntartasi feladatok ellatasa:

A varos zoldfellletein szerz6dés szerint nem gondozott beltertleti zoéldfeliletek
kaszalasa, a kaszalék O0sszegyljtése és szallitbeszkozre rakasa, tovabba zartkerti
onkorméanyzati tulajdonu tertletek kaszalasa, gondozasa. Kozlekedés biztonsagi
okokbdl a jardak és zartkerti utak Urszelvényébe benyulo fak nyesése, illetve a
parkokban fak, bokrok gallyazéasa, Gjonnan telepitett fiatal fak utbgondozésa.

A fenti feladatokon tal a Kommunalis és Kozlekedési Osztaly utasitast adhat mas
iranyu kozhasznd munka veégzésere. Elére nem lathatd feladatok felmerulése
esetében (zaporkar, vis maior helyzetek kialakuldsa stb.) a munkaprogram
szilkségszerien valtozhat.
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2.) Eqyéb feladatokhoz kapcsol6dé munkavéqgzés: 68f 6

A foglalkoztatast masrészrél mas feladatokhoz kapcsolodoan kivanjuk megvalésitani.
Ennek keretében mintegy el6zetes becsléseink alapjan tovabbi mintegy 68 fét

alkalmazunk az alabbiak szerint:

a.) Polgarmesteri Hivatal : 21 fé, 2010. januar 1.- december 31-ig:

Irodai kisegit6, adminisztrator: (n6, kbzép- és fels6foku végzettséggel)
Gépkocsi vezetd: ferfi, B kategorias jogositvany

Portas, biztonsagi 6r: nd, férfi, szakmunkas

Hivatalsegéd: férfi

Bufés: nd, szakmunkas

Osszesen:

(jelenleg dolgozik 17 f 6)

b.) Intézmények:

Szocialis Kézpont: 7 6, 2010. januar 1-t 61 december 31-ig
Szakellatas, idések otthonaban: né, apol6 szakiranyu végzettség
Hazi segitségnyujtas, étkeztetés: nd, apolo végzettség
Osszesen:
(jelenleg dolgozik 2 f 6, februéar 1-t 61 2 f6)

Humanszolgaltatdo Kézpont: 1 fé aprilis 1-t 6l december 31-ig
Irodai kisegit6, né, érettségi

Babits Mihdly M Gvel6dési haz és m (ivészetek haza: 2 fé6 méarc.1-dec.31
Rendezvényszervezd, informacios: férfi, féiskola
Technikus, hangosito: férfi, érettségi
Osszesen:

Polip Ifjusagi Iroda: 1 fé marcius 1-t 6l december 31-ig
Irodai kisegit6: n6 v. férfi, érettségi

Babits Mihaly Altalanos Iskola: 2 f6 marcius 1-t 6l december 31-ig
Pedagogiai asszisztens: nd, érettsegi vagy féiskola
Udvari teendéket ellaté dolgozé: férfi, szakmunkas
Osszesen:

14 6
16
316
16
216
2116

6 f6
116
7f6

16

116
16
216

16

116
16
216

2. sz. Ovoda és Bolcs 6de: 4 f6, januar 01-t 81 és marcius 1-t 6l december 31-ig

Dajka, n6, szakmunkas
(jelenleg 1 f 6 dolgozik)

Wunderland Ovoda: 5 fé marcius 1-t 8| december 31-ig
Ovodapedagogus, né, szakiranyu végzettség, kozép vagy felséfok
Dajka, né, szakmunkas
Adminisztrator, n6, érettségi
Takaritd, n6, szakmunkas
Udvari teendéket ellaté dolgozé, férfi, szakmunkas
Osszesen:

416

116
16
116
16
116
5f6
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c.) Gazdasagi tarsasagok:

Gazdasagi tarsasagaink a 2009. év tapazstalatai alapjan a 2010-es évben is jelezték
igényeiket a kozfoglalkoztatas soran foglalkoztatni kivant létszamrol. A
foglalkoztatasra az o©Onkormanyzat és a gazdasagi tarsasagkozott létrejovd
megallapodas alapjan kerul sor.

Szekszardi Turisztikai Kft: 1 fé6 marcius 1-t 6l december 31-ig
Irodai kisegit6, adminisztrator: n6, érettségi v. féiskola 1fé

Szekszardi Vagyonkezel 6 Kft: 13 fé, marcius 1-t 6l december 31-ig

Karbantarté: férfi, szakmunkas, 416
Zoldterulet gondozé: férfi, szakmunkas 6 f6
Kozterilet takarito: férfi, szakmunkas, 8 altalanos 3f6
Osszesen: 1316

(jelenleg dolgozik 1 f &)

Szekszardi Ipari Park Kft: 3 f6 mércius 1-t 6l december 31-ig
Kommunalis és kdrnyezetvédelmi tevékenyseg, férfi, szakmunkas 36
(jelenleg dolgozik 1 f 6)

Szekszéardi Viz- és Csatornam G Kft: 4 fé6 marcius 1-t 6l majus 31, illetve
szeptember 30-ig

Kertész-udvaros: férfi, szakmunkas 216
Ruhataros-takarité: né, szakmunkas 1f6
Szamitégépes adatrogzitd: ferfi v. né 116
Osszesen: 416

(jelenleg dolgozik 2 f6)

Alisca Terra Kft: 4 f6, marcius 1-t 6l majus 31-ig
Szelektiv hulladékvalogato: né v. férfi, 8 altalanos v. alacsonyabb 416
Minddsszesen: 68f 6

7. A kOzfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezés  re allo
forrasok

A kozfoglalkoztatas varhato részletes koltségeit a kdzfoglalkoztatasi terv 1. sz. és 2.
sz. melléklete tartalmazza.

Az 1. sz. melléklet a terv alapjan varhat6 koltségeket tartalmazza. Ennek alapjan a
2010. evi koltségvetésbe ca. 164 millié forint kerul betervezésre, melybdl az
onkorméanyzatot ca. 8.206 e forint nkorméanyzati hozzajarulas terheli. Az idei évben
a gazdasagi tarsasagainkkal kétendé megallapodas alapjan az dnkormanyzat altal
fizetendd 5 %-os ,0nerdt” a cégek vallaljak, ennek varhatoé 6sszege 764.515 forint.

Koltségként jelenik majd meg a munkavégzéshez kapcsol6do eszkdzbeszerzés,
melyet a 2. sz. melléklet tartalmaz.
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8. Osszefoglalas

A kozfoglalkoztatasi terv az el6z6 évek és a 2010. januarjaban ismert adatokon,
tendencidkon, tapasztalatokon, valamint az ezekre épulé kdvetkeztetéseken alapul.
Megitélésiink szerint tovabbra is cél a hatékony kodzfoglalkoztatds megvaldsitasa,
amely mindannyiunk érdeke. A 2009-e tapasztalatokra épitve az idei évben is
torekszunk a kdzfoglalkoztatas minél hatékonyabb megszervezésére.

Szekszérd, 2010. januar 29.

Horvath Istvan
polgarmester



