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l. ANEVELG-OKTATO MUNKA FELTETELEI

A . Személyi feltételek

1. Pedagogus létszamok valtozasa

A 2008/2009 nevelési évtdl Todero Csilla altalanos évodapedagdgus tavolléte (Gyes)
idejére, Katharina Kellig palyakezdé német nemzetiségi képesitésl évodapedagogust
alkalmaztuk hatarozott idére. Igy 2008-t6l mind a 11 gyermekcsoportban német
kétnyelvli kisebbségi nevelés valésul meg. A 2008. januar 1-t6l hatarozott idére
alkalmazott Katharina Kellig 6vodapedagdgus szintén hosszas tavolléte miatt ( gyes)
palyazatot irt ki az évoda, német nemzetiségi 6vodapedagdgusi allashelyre 2010
szeptember 1- t6l. A palyazat altal bet6ltendé hatarozott ideji jogviszony tovabbra is
Todero Csilla altalanos 6vodapedagogus tavolléte idejére all fenn.

2009. szeptember 1- t6] Szécs Agnes német nemzetiségi 6vond tavolléte ( gyes)
idejére, hatarozott idére - pdlyazati felhivas eredményeként - német nemzetiségqi
6vonét alkalmaztunk, nem palyakezdét.

Ovodank a Zéld Hid Alapitvany kézremiikddésével csatlakozott egy a foglalkoztatast
elésegitd program megvaldsitasahoz, melyben 6nkéntesek fogadasat vallalta az
intézmény. Az dnkéntes dolgoz6 2010 januar 31-ig teljesitett dvodankban feladatokat.

A pedagodguslétszam alakulasa a kovetkez6:

Német nemzetiségi nevelést végzék 11 16
ovodavezetd 116
Altalanos évodai nevelést végzok 11 16
Fejleszté évodapedagdgus 16
' Osszesen: 24 16
Hatarozott idejl szerz6déssel helyettesito: 26
Jogviszonyban Iév6 6sszes pedagogus 26 6
Ebbél palyakezdé 116

A pedagoéguslétszam a feladat ellatdsara a térvényben elbirtak szerint elegendd
volt.

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesitése

Intézménylinkben a pedagdégus munkakdrre elbirt végzettséggel, képesitéssel
rendelkeznek évondink

A nemzetiségi csoportokban jelenleg minden 6véné rendelkezik a térvényben eldirt
nemzetiségi képesitéssel.



Egy pedagdgus gyogy-testneveld szakvizsgas képesitést szerzett a PTE IGYFK
karan 2010. decemberében.

Intézménylinkben a szakvizsgat tett pedagégusok szama szakvizsga tipusonként:

3 f6 Kozoktatas vezetéi BME

3 f6 Fejlesztépedagdgiai PTE IGYFK

3 f6 Gyogy-testneveléi PTE IGYFK

2 f6 Gydgypedagdgus, tanulasban akadalyozottak tanara Kaposvari Egyetem

A TAMOP 3.1.4. kompetencia alapt palyazat megvaldsitasaval 6sszhangban a
pedagdgus tovabbképzések teljestltek.

Lasd alabb tablazatban 6sszefoglalva.

Az akkreditalt tovabbképzéseken szerzett tanusitvanyok szama 29 db.

A tovabbképzések az Ebétvds Pedagdgiai Szolgéaltatod Intézet, valamint az OKKER
Pedagdgiai Szolgaltaté szervezésében valdsultak meg.

3. Pedagodgiai munkat kézvetleniil segitok letszama

Dajkak szama: 11 16
Minden dajkank szakképzett.

Két dajka hosszas betegsége idejére, 2010. februar- marciusban és 2010. aprilistol
/még tart a tavolléti idére kotdtt hatarozott idejli jogviszony/ helyettesként két
dajkat, hatarozott idére alkalmaztunk.

Konyhai dolgozék szama: 2 6

Karbantarté: 1 16,
Dajkaink OKJ-s dajkaképz6t végzé gyakornokokat a kételezé gyakorlatuk idejére
szivesen fogadnak, seqitik a szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazasat.

Teljes dolgozoéi létszam: 40 6

Pedagdgusok: 6vodavezetd, fejlesztépedagdogus 1 dvodapedagogus: 24 6
Gazdasagi vezetd: 1 6

Dajka: 11 6

Adminisztrativ dolgozé: 1 6

Karbantartd, udvaros: 1 f6

Konyhai dolgozé: 2 6

2010. januarban aktiv kortak ellatasa keretében kérvényeztink: - pedagdgusi
munkakdr, - adminisztrativ munkakér, - udvarosi munkakér, - dajkai munkakoér,
valamint - takaritéi munkakér ellatasara dolgozokat. A Polgarmesteri Hivatal
tamogatta kérvénylinket és 2010 december 31-ig kihelyezte intézményiinkbe a
dolgozékat.

4. Korrekcios igények: Nincsenek



Pedagogus BEISKOLAZASI TERV teljesitése a 2009/2010. nevelési évben

Képzés megnevezése Oraszam. éngézm 5:33( Szolgaltato

1. | A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazéas-évodai | 30 6ra 120 4 6 EPSZI*
programcsomag

2. | Differencialt tanulasszervezés lehetéségei és modszerei 30 ora 60 2 6 EPSZI

3. | Hatékony tanulé-megismerési technikak 30 ora 120 4 16 EPSZI

4. | Problémas gyerekek. Az agresszio kezelése a kézoktatasi 30 éra 90 316 EPSZI
intézményekben

5. | Az évoda-iskola atmenet tAmogatasa 3006ra 390 13 f6 EPSZI

6. | Valtozasmenedzselés a kdzoktatasi intézményekben 30 6ra 60 26 OKKER**

7. | A sajatos nevelési igényl gyermekek (SNI) egyittnevelésének 60 ora 60 16 OKKER
gyakorlati feladatai
TAMOP keretében 6sszesen: 29 16

8. | Pedagdbgus szakvizsga, gyogy- testneveld szak 16 PTE IGYFK
Osszesen intézményben 30 fo

* E6tvds Jozsef Pedagdgiai Szolgaltaté= EPSZI

**Oktatasi, Kiadoi és Kereskedelmi zRt.= OKKER




B. Targyi feltételek:

1.

Készitette: Papné Dévai Eva gazdasagi vezet6

Epiiletfeltételek, kihasznaltsdag

(felujitds)

A Wunderland Ovoda egy épliletben, hat pavilonbél &ll6 felaladellatasi hely.
Ot pavilonban kett6 gyermekcsoport, mig egy pavilonban egy
gyermekcsoport elhelyezése biztositott. Osszesen 11 gyermekcsoport
ellatasarél gondoskodunk.

Férbhelyek szama: 249 16
Beiratott gyermekek szama (2010. 06. 30-i allapot szerint): 257 6
Az épulet kihasznaltsaga: 103,2%

Az atlagosan gyermeklétszam csoportonként meghaladja a 23 fét.

Pavilononként a mosddhelyiség és a WC két gyermekcsoport szilkségleteit
elégiti ki, valamennyi csoport rendelkezik elklldnitett gyermekéltézé
helyiséggel.

Ovodankban logopédus és fejleszté pedagdgus lat el feladatot. Szamukra
fejleszté-foglalkoztatd helyiségek kialakitasa megtortént.

A 2009/2010 nevelési évben fenntartonk a Szekszardi Német Kisebbségi
Onkormanyzat kdzremiikddésével, megvaldsult a KEOP feldjitas, mely
tartalmi szempontbdl érintette a tetét és a mennyezet hdészigetelését, a
kilsé homlokzat hészigetelést, a nyilaszardk cseréjét, a vilagitas részleges
korszerisitését, valamint a kdzponti szell6ztetdé rendszer kialakitasat.

Az épitési munkdk 3 hénap alatt (2009. augusztus-oktéber hénapokban)
valosultak meg, érintve a szorgalmi id6t. A gyermekek, szllék és dolgozok
alkalmazkodtak a kedvezétlen kérilményekhez. Osszevont csoportokban
folyt az évodai nevelés, az alkalmazottak szabadnapjaik terhére segitették
az épitési terlletek atadas-atvétele folyamatossagat. A felljitds teljes
O0sszege 88.671.100 Ft.

Feladat: Az 6voda épllet korszerlsitésének folytatasa. Nagyon fontos
feladat a vizesblokkok és a csatornarendszer megujitasa. Gyakoriak az
épuletben eléforduld dugulasok.

Az épllet felljitdsat kovetben a koérnyezet rendbetétele kdvetkezett,
melynek keretében elkészilt az dévoda elbkertje és az udvar részleges
parkositasa, a kozvilagitds, az el6tér térkd boritasa, valamint a
csapadékviz elvezetb csatorna atalakitasa a jatszoéudvar teljes tertletén. A
kialakitott gyalogos bejaratok mellett kerékpartarolokat helyeztiink el.

Az 6voda keritése mintegy 100 méteres szakaszon Ujult meg. A festéshez
szilkséges el6készileti munkakat az évoda karbantartdja végezte, a
festésben a dolgozok és a szlilék is segitettek.

Feladat: A kerités fennmaradé mintegy 200 méteres szakaszanak
lefestése, a flivesités tovabbi folytatasa.
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2. Eszkéz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalosulasa (nagyobb
eszkézbeszerzeések)

Az eszkdz és felszerelési jegyzékben meghatarozott beszerzési terv
figyelembe vétele mellett tortént a fejlesztés.

A 2009-2010-es nevelési évben az Ovodai csoportszobak megujitdsa
kapott nagyobb szerepet. A felljitas soran a nyilaszardék cseréje miatt,
festeni, tapétazni kellett a helyiségeket. Nagyon sok szll6i segitséget
kaptunk, hétvégenként folytak a munkalatok. Folytatédott a butorzat
feldjitasa polcrendszerek, talaldészekrények, jatéktarolé szekrények
beszerzése valosult meg.

3. Kényvtari informatikai ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bévitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka
szinvonalas megvalésitdsdhoz. A nevelési év sordn mesekdnyvekkel
gazdagitottuk allomanyunkat.

Gazdalkodasi terlleten olyan kiadvanyokat vasaroltunk, melyekhez a
jogszabalyi hattér valtozasok kdvetését seqité téritésmentes konferencia
lehetdség is parosul.

A nevel6i szobdban elhelyezetink, egy a pedagdgusok szamara is
hasznalhaté internetes elérhet6séggel rendelkezé szamitdégépet. Az
intézmény minden dolgozdja szamara kdnnyen hozzaférhetd.

Fejlesztettlik az informéaciés rendszeriinket. A vezet6i és az informacids
rendszer mikddése javitdsahoz laptopot, vasaroltunk.

A szakmai informatikai palyazatkeretében sziinetmentes tapegységeket,
jogtiszta virusirtdé szoftvereket, szerver gépet, hal6zati adattarolot, routert,
szamitégépasztalokat, kamerat, vasaroltunk.

Feladat: A helyi hal6zat korszerlsitése. 2010 évben Ujabb szakmai
informatikai palyazatot nyujtott be fenntartonk.

C. Anyagi feltételek

1. A bérjellegii és a dologi koéltségek alakulasa, a szakmai feladat
ellathatosaga

Bérjellegli kdltségek biztositottak a szakmai feladatellatast.
Az engedélyezett létszamkeret 40 f6. Intézménylnk Ures allashellyel nem
rendelkezik.



A nevelési év folyaman 2 f6 dvodapedagbgus tartdés tavolléten van,
mindketten 3 év alatti gyermekik gondozasa céljabdl igényelték a fizetés
nélkuli szabadsagot.

2009/2010 nevelési évben 2 f6 német nemzetiségi évodapedagdgust
alkalmaztunk hatarozott idejl jogviszony keretében.

Tartos tappénz idejére 2 f6 dajkat alkalmaztunk a nevelési évben.

2010. januar 31-ig 6nkéntes munkavallalé segitette a dajkak munkéjat.
2010 aprilisatol Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
kézremUkodésével 5 16 kerllt intézménylnkbe.

Feladathoz kotoétt jutalmat fizettink német tancoktatasért, valamint a
dolgozdék szamara a felljitas alatt és az azt kéveté helyredllitasban vald
aktiv tamogatasért.

A dolgozok szdmara a jutalmazast kéltségtakarékos formaban valositottuk
meg, a nevelési év folyaman utalvany formajdban nem rendszeres
juttatdsban részesliltek. (iskolakezdési utalvany, étkezési utalvany és
ajandékutalvany)

A teljesitmény motivaciés palyazaton brutté 1.261 eFt forditottunk a
dolgozék szakmai munkdja elismerésére. 7 {6 6vodapedagdgus részesilt
juttatasban, mely a pedagogusok 29,17 %-at érintette.

Dologi kiadasokra biztositott el6irdnyzatok lehetévé tették a szakmai
munka szinvonalas ellatasat.

A csoportszobak és az évoda belsé kdrnyezeti feltételeinek javitdsa fontos
feladat. Butor, polcrendszer, talald, szényeg fliggébny a napi mikoédési
feltételek biztositdsahoz elengedhetetlen.

A masik fontos terlilet a foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok,
jatékok, fejlesztéjatékok beszerzése. Folyamatos feladat, évrél évre mind a
mennyiségi, mind a minéségi szempontok figyelembe vétele.

Kedvez6 a tapasztalat a csoportok szamara meghatarozott keret
kialakitasaval kapcsolatban. A csoportok egyediek, keresik a takarékos és
jo megoldasokat. A csoportszobak sokkal otthonosabbak lettek.

Fontos feladat az udvar. Azon belll is az udvari jatékok bévitése, meglévd
eszkdzOk karbantartasa.

2008. évben Bautzenland projekt megvalédsitdsa nagy segitség volt az
intézmény szamara. Az intézménybe jard valamennyi gyermek hasznalja a
|étesitményt, heti beosztas szerint latogatjak a gyermekcsoportok.

Az id6jaras és a nagy igénybevétel miatt a karbantartasra figyelmet
forditunk.

Kétévente festéssel ndveljlk az udvaron taldlhaté valamennyi jaték
élettartamat.

Feladat: Az udvari jatékok festése a nyari szlinet ideje alatt.

A gyermekek napi haromszori étkezésének feltételei javitasat folytattuk. A
mianyag poharak cseréjét megoldottuk, potoltuk az eltért, az edények
tarolasahoz szikséges milanyag kosarak allomanyat. A gyermekek
szamara talalt ételek talaldsahoz rozsdamentes edényeket, eveszkdzoket
vasaroltunk. Minden csoportban, megfelel6 szadmu, és mennyiségu,
esztétikus mlanyag pohar van. A tanyérok térése megsziint. A vasarolt
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melanin poharak esztétikusak és tbrhetetlenek. Hosszutavon jelentds
megtakaritast eredményeznek.

2. Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések eredmeények (konkret

osszeggel, palyazatok is)

A palyazati tevékenység érezhetéen megerdsdédott az intézményben. A
kollégak egy csoportja folyamatosan figyelemmel Kiséri palyazati
lehet6ségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok el6keszitésében. Az
el6zd évhez képest javult a palyazat életut kisérésének folyamata, a
teamek a palyazatot idétartama alatt gazdaként kisérik figyelemmel a
projektek megvalositasat.

A kulsé forrdsokat nem eszkdzbeszerzésekre irjak ki, hanem valamely

program, rendezvény keretén belll jelenik meg az eszkdzszikséglet.

A palyazati tevékenységlnk a benyujtott és elnyert tadmogatasok
viszonylatdban eredményes.
Benyuijtott palyazat: 7 db
Nyertes péalyazat: 5db
Nem tamogatott palyazat: 2db
Ssz Palyazat kiiroja Jogcim Sajat Tamogatas | Osszesen
forras
Magyarorszagi Nemzeti
1 | és etnikai Kisebbségekért | Nemzetiségi hét 63 000 Ft 57 335 Ft| 120335 Ft
Kézalapitvany
Szekszard Megyei Jogu i A ]
2 Varos Onkormanyzata Kulturalis tamogatas | 41 600 Ft 40 000 Ft 81 600 Ft
3 | Korm rendelet szerint Szakmai informatika O Ft| 700530Ft| 700530 Ft
, Teljesitmény
4 | Korm rendelet szerint motivaciés palyazat 0 Ft|1261000Ft| 1261000 Ft
I\K/Iigéizbt:ggEér;okl Hivatal Kisebbség politikai
> |Nemzetpolitikaért Felelgs |15Vo enYSe9 OFt OFt OFt
Szakallamtitikarsag 9
Tolna megyei Kézoktatas- | Kérnyezeti nevelés
6 Fejlesztési Kbzalapitvany |az 6vodaban OFt 50 000 Ft 50 000 Ft
I\K/Iigéizbt:ggEér;okl Hivatal Kisebbség politikai
7 |Nemzetpolitikart Felelgs |15 o enYSe9 OFt OFt OFt
Szakallamtitikarsag 9
Osszesen 104 600 Ft | 2 108 865 Ft | 2 213 465 Ft




3. Tandijjal, teritési dijjal kapcsolatos tapaszialatok

A téritési dij mértékét Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyllése hatarozza
meg.

A téritési dij fizetése két mdodon teljesitheté az intézményben. Havi két
alkalommal hazipénztarban kiegyenlithetd reggel 7 és délutan 17 ora
k6z6tt, valamint a szamlavezetd banknal adott megbizas alapjan lehetéség
van csoportos beszedési megbizassal teljesiteni a fizetési kbtelezettséget.
A téritési dijfizetési moral, jdbnak mondhato, a rendszeres nyomon kovetés
lehetévé teszi a tartozasok felhalmozodasanak elkertilését.

Az intézményi féréhelyek szama: 249 16
Beirtatott gyermeke szama: 257 16
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesllék szama: 35 f6
Tartésan beteg gyermekek szama: 19 16
Haromgyermekes kedvezményben részestilék szama: 31 6
Kedvezményben részesilé gyermekek szama: 85 6

A gyermekek 32.95%-a részestl kedvezményben.

A téritési dijkedvezmény megallapitdsara a hatalyban 1évé jogszabalyok
irdanyadoak.

Az intézmény részletes személyenkénti, havonkénti bontasban,
elkulonitetten tartja nyilvan az étkezési napok szamat, valamint a
hozzakapcsolddé téritési dijat, illetve dijkedvezményt.

A nyilvantartdas alapul szolgal az évenkénti koltségvetési térvény
értelmében elkészitett normativa elszamolasnak.

Készitette:

Papné Dévai Eva
gazdasagi vezet6

D. Szervezeti feltételek
1. A vezetés szerkezete

Az elmdult év soran sem tértént valtozas a vezetés szerkezetében. Az Intézményi
Min&ségiranyitasi Program szerint a 2004/2005. nevelési évt6l kezdb6dden a

min&ségugyi vezetd a vezetésben kapott szerepet.
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Ovodavezets
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Konyhai dolgozok
Karbantarté

Dajkak
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Pedagdgusok

2. Szervezeti klima

Az intézménybe latogatd killsé szakemberek, vendégek o&vodank |égkorét
nyitottnak, a dolgozék egylttmikdédését konstruktivnak tapasztaljak. Mi is igy
érezzik.

A dolgozdinkban tudatosul, hogy a k&zbds cél érdekében nem csak a sajat
teriletén kell ellatni j6 szinvonalon a munkat, hanem az évodaért, az évoda
k6zbsségéért, a partnerek elégedettségéért is vallalni kell tovabbi feladatokat. A
munkatarsak nagyobb hanyada szinte azonnal nyitott az Uj feladatokra,
innovaciokra, az dvatosabbaknak tdébb motivacid, id6 szikséges. A passziv
dolgozék is végil segitik a konstruktivak munkajat.

Kiemelend6, hogy a feladatok megoldasaban, a programok végrehajtdsaban
Osszetartbak a dolgozok. A kdzds feladatvallalas és ezek megoldasa mindig
kézelebb hozza egymashoz a munkatarsakat. Az d&évoda energetikai
korszerUsitése alatti idészak kivalo példa volt erre.

A munkaidén Kivili k6zés programok szama sajnos olyannyira cs6kken, hogy
szinte mar nincs is. Igény lenne a kéz6s programokra, de a részvétel mar nagyon
nehezen vagy egyaltalan nem valdsul meg.

Az atlagéletkor emelkedésébdl adéddan gyakoribbak a mozgasszervi és egyéb
betegségek. A tanulmanyaikat végzé O&évodapedagdgusok helyettesitése is
sokszor nehezen oldhaté meg.

A gyermeklétszamok magasak, sok a magatartasi zavarral kizdé, az egyéni
banasmaodot igényld gyermek, sok a program, a palyazatok megval6sitasabdl
adddo feladat. Adddnak idészakok, amikor dolgozoink faradtabbak, ingertltebbek,
amelyek idénként a munkahelyi Iégkdrt kedvezétlendl befolyasoljak.

E. Nem relevans
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Il. GYERMEKEK, TANULOK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman

A 2009. szeptemberi beirt Iétszam: 264 {6 volt. Az elmult évhez hasonl6 aranyban
tortént Iétszamvaltozas és dvodavaltas.

Nevelési év kdzben tortént ovodavaltas szama és okai:

e Ovodavaltas:

8 f6 mas varosba, telepuilésre, ill. kilféldre kbltdzott
2 f6 masik 6vodat valasztott. Ok: a szUl6i- és az 6vodai nevelési
elvek eltérése.

Osszesen: 10 16

’

o Ujfelvétel: 1 f6 4 éves otthonrdl jott
1 f6 Szabolcs-Szatmar megyébdl 5 éves
1 f6 5 éves otthonrdl jott

Osszesen: 3 16

A 2009. évi oktdberi statisztikdban még nem volt SNI gyermek.

2009. oktéber 6ta két gyermek rendelkezik SNI koddal, akik két gyermeknek
szamitanak létszamban is.

A teljes letszam igy 257 +2 f6

Az d6voda kihaszndltsaga a beirt létszdm alapjan, a 249 gyermekféréhely

aranyaban 100 % feletti, az atlagos csoportlétszam: 23,5 gyermek/csoport.

Az alabbi tablazat részletesen jelzi a valtozasokat.
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2009-2010. nevelési év csoport és gyermeklétszamai
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2009els6 félév gyermeklétszam

minden honap 5-én

2010. masodik félévi gyermeklétszam

minden hénap 5-én

Atlaglétszam

CSOPORTOK | szeptember |oktober | november | december |januar februar | marcius |aprilis | majus |junius

1. csoport 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
2. csoport 25 22 22 23 23 23 22 23 23 23 22,9
3.csoport 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
4.csoport 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
5. csoport 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
6. csoport 23 22 22 22 22 22 22 21 21 21 21,8
7. csoport 24 23 23 23 22 21 21 21 21| 21+ 1 SNI 22
8. csoport 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
9. csoport 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
10. csoport 20 20 20 20 20 20 20 20 20| 20+ 1 SNI 20
11. csoport 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
0sszesen 264 259 259 260 259 258 257 257 257 | 257+ 2 SNI 23,52
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2. Beiratkozasi tapasztalatok, eredmeények:

A 2010. aprilis 14-én és 15-én, a beiratkozasi napokon - az 6vodaismerkedd
programoknak kdszdnhetéen — ismerdésként érkezett a sziil6k nagy tObbsége. Az
ovodaismerkedd programokon megismerhetik az intézmény szakmai munkgjat, a
pedagdgusokat és a feltételeinket.

A tervezett Uj felvétel 2010. januarban 65 f6 volt, az iskolat kezdd gyermekek
szamaval egyezéen.

A ténylegesen iskolaba iratkozok szama 2010. aprilisban 64 6, a tervezett uj
felvétel ennek megfelel6en szintén 64 f6 vollt.

A felvételt kéré6 gyermekek szama meghaladta a tervezett felvétel szamat. Az
onkormanyzati 6vodai fér6helyek szama ez évben kevesebbnek bizonyult, mint az

igénylék szama, igy fenntartdi engedéllyel bévitettlk a gyermekcsoportok

létszadmat, ahol a csoportszoba alapterllete ezt lehetdvé tette. Az engedélyezést
kévetéen még 7 gyermek felvételét tudtuk biztositani. Az évoda jelenleg beirt

létszama 265 f6. Négy gyermekcsoportban 26 6 a Iétszam.
Sajnos 10 gyermek felvételét el kellett utasitanunk féréhely hianyaban. A 2008.
januar 1. utan sziletett gyermekeket a kdvetkezd év, 2011. szeptemberére

eléjegyzésbe vettik. ( 38 gyermek)

Két német kisebbségi kétnyelvl kiscsoportot inditunk, valamint a veqyes életkoru

csoportokat t6lt6ttik fel az iskolat kezddé gyermekek helyett. A szll6i kéréseket a
csoportba sorolast illetéen - 06sszhangban a csoportszervezés elveivel-
tébbségében teljesiteni tudtuk.

A felvett gyermekek elhelyezése a kdvetkezé:

Kiscsoport 48 6
Vegyes életkorl/osztatlan csoport 20 f6
Kézepsé csoport 2 f6
Nagycsoport 116
Osszes felvett gyermek: 71 {6

A beirt Iétszamtol faggetlenil a 2010. évi statisztikai jelentésben 249 f6 utan -
amennyi a féréhelylnk - igényelhetink &llami normativat. Beirataskor csak
szekszardi tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermekeket vettiink fel, ill. jegyeztink
elé.
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A 2010/2011. nevelési év csoportlétszamai:

Csop. |Csoport jellege Létszam
1.cs. | Vegyes életkoru csoport 26
2.cs. |Kbzépsbd csoport 24
3.cs. | Kiscsoport 26
4.cs Kdzépsé csoport 26

5. cs Nagycsoport 23
6.cs. | Vegyes életkoru csoport 22
7.cs. |Nagycsoport 23+ 1SNI
8.cs. |Kis-k6zépsd csoport 22
9.cs. |Kis-k6zépsd csoport 25

10. cs. |Kiscsoport 22

11. cs. | Vegyes életkoru csoport 26
Ossz.: 265+ 1 SNI

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettséq alakuldasa

A 2009-2010. nevelési évben 79 tankodteles koru kisgyereket vizsgaltunk
iskolaérettség szempontjabdl. 2009. szeptemberében kezdddtek a sziirések. A
nevelési alatt két tankdteles koru gyermek elkdltézott.

A sziirések tipusai:
# Az Ovodaban sajat készitésli feladatsorok, tesztek alapjan az
ovodapedagogusok, valamint a fejleszté-pedagogus végezték a szirést.
# A logopédiai sziirések:
- a beszédallapot, valamint
- a diszlexia-veszélyeztetettségi szlrés.
# A nevelési tanacsadd szakembere a gyermekek altalanos iskolara valé
alkalmassagat, készlltségét mérte.

A szlrési eredmények utdn az érintett gyermekek 6vénéi, a logopédus, a
fejlesztépedagégus és a Nevelési Tanacsadé szakembere kbdzdsen, team
munkaban déntéttek a gyerekek fejlesztési sziikségleteirdl, lehetéségeirdl.

A fejlesztések megkezdése el6tt a szlUl6k fogadddra keretében kaptak
tajékoztatast a fejlesztésekrdl a fejlesztépedagdgustol.

2010. marciusaban az ismételt iskolaérettségi vizsgalatok, és a gyermekek
fejlédésének eredménye alapjan a 76 kisgyermekbdl 12 kisgyermek részesil
még a kévetkezd tanévben is Gvodai nevelésben, 64 kisgyermek pedig az iskola
els6 osztalyaban kezdi meg tanulmanyait.

A jelen nevelési évben is rendkivil hatékony segitséget nyujtott a fejleszté-
ovodapedagogus-gyogypedagogus, aki a lassabban fejl6d6, részképesség-
problémakkal kiizdé gyermekek kdrében végzett tervszeri, csoportos és egyéni
fejlesztéseket valamint mozgasfejlesztést az év soran.

A 76 gyermek kéziil 64 gyermeket irattak a sziilok iskolaba.
Ez 84 % - os iskolai beiratkozasi aranyt mutat.
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A beiskolazasi munka tapasztalatai

Fejlesztémunkank részeként igyekeztiink a szlléket tajékoztatni a gyerekek
fejlédésérél, képességeikrdl, elésegitve ezzel az iskola, ill. osztalyvalasztast.

A sziilék pontosan ismerik dontési kompetenciajukat. Jellemz8, hogy a 6. éviket
februar és majus 31. kézott betdltd gyerekek tovabbi egy évig maradnak az
ovodaban és 7-7,5 évesen kezdik az iskolat.

Az iskolai beiratas eloszlasa:

Iskola Beiratkozok szama
Dienes Valéria Altaldnos Iskola Grundschule 316
Baka Istvan Altalanos Iskola 14 16
Babits Mihaly Altalanos Iskola 10 f6
PTE IGYFK Gyakorld Alt. Iskola 56
Comenius Altalanos Iskola 116
Garay Altalanos Iskola AMI 2 f6
Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola 16
Grundschule

Osszesen: 64 6

Az iskola, illetve az osztalyvalasztasban els6 helyen szerepelnek a nemzetiségi,
ill. két-tannyelv(i osztalyok. Ebben az évben legtébben a Dienes Valéria Altalanos
Iskola Grundschule német két-tannyelv(i osztalyat valasztottak. Nagy éromunkre.

Ill. ANEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az 6vodai nevelémunka eredmenyei
( a munkaterv és a nevelési-pedagogiai programban Kkitlizétt feladatok alapjan )

e A kompetencia alapu nevelés bevezetése két Ovodai csoportban
megvalosult. Az innovacidk, mint Egészséghét, Német nemzetiségi hét,
Madarbarat hét sikeresen megvaldsultak.

e A TAMOP tovabbképzések bévitették a moédszertani ismereteket. A
nevelbtestilet 80 %-a részt vett a nevelési évben akkreditalt képzésben.

e A németorszagi Tauberischofsheimbdl érkezett 6t hallgaté harom hetes
gyakorlatra. A hallgaték Ovodai gyakorlata a német nyelvi kdrnyezet
jelent6sen javitotta.

e A német és magyar hagyomanyapolé programokat a szilék, partnerek
bevondséaval j6 szinvonalon, sikeresen megvalésitottuk.
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A munkakdzdsségek éves munkajanak tervezése a nevel6 — oktaté munka
tartalmasabb, szinvonalasabb megvalésitasat szolgalia. A szakmai
munkakdzésségek hozzajarultak a nevelési feladatok hatékonyabb
megvalodsitasahoz.

A munkatervben, az elmualt évi felmérés eredménye alapjan nagyobb
hangsulyt fektettink a rajzolas, mintazas, kézimunka maddszereinek
fejlesztésére. A gyermekmunkdkon a nevelési év soran megjelentek
valtozatosabb technikak, tapasztalhat6 volt a valtozas.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel valé egyéni banasméd,
beilleszkedésiik fokozottabb segitése megvalosult. A gyermekvédelemi
szempontbdl felmerll6 eseteket minden 6vond észrevételezi, ha szikséges,
jelzi a gyermekvédelmi felelésnek.

A gyermekek Orémmel jarnak Ovodaba, szivesen vesznek részt a
programokban, készségeik, képességeik fejlesztése folyamatosan,
differencialtan térténik.

A szll6k korrekt tadjékoztatasa a napi kapcsolattartas, és a fogadddrak
alkalmaval megvalésult.

Az bvoda nevelési programjanak és a minéségiranyitasi programjanak
médositasa megvaldsult.

A tervezett ellen6rzések megvalosultak.

Ovodank a varosban szervezett 6vodasok szamara is lehetéséget biztosito
rendezvényeken részt vett.

, Regenbogen” tanccsoportunk nemzetiségi ruhdban és élézene kiséret mellett
képviseli az 6vodat a kilénb6z6 rendezvényeken.

A német Regenbogen tanccsoportunk fellépései:

¢

* & & o o

Nemzetiségi Nap — Babits Mlvel6dési Hazban

Mobzsi Gyermektanc- talalkozé

Nemzetiségi nap - Garay Altalanos Iskola Grundschule AMI

Plnkdsdi fesztival — Garay tér

Ovodaismerkedd program — Ovoda éplilete

Német vendégek fogadasan ill. Gnnepélyes atad6-megnyité programokon
harom alkalommal.

Sporttevékenységek:

Ovikupa— a Garay Janos Altalanos Iskola AMI szervezésében
Kihivas Napja - Sport programok, kirandulasok.

Ovodapedagdgusaink nevelémunkdjanak tovabbi eredménye:

)/
A X4

K/
£ %4

Az 6vodat kezd6 gyermekek beilleszkedésének megvaldsitasa.
A gyerekek érdekl6dbek, nyitottak, szivesen vesznek részt a
kezdeményezéseken, évodai foglalkozasokon, programokon.



17

< Erzelmi biztonsagot adé 1égkér, kdrnyezet kialakitasa,

» A gyerekek 6vodai szokas-szabalyrendszerének kialakitasa,

% A gyerekek tolerans magatartdsanak kialakitdsa az egyéni banasmadot
igényl6 (elsésorban agressziv) gyerekekkel szemben,

% A neveltségi szint hatalmas fejl6dése 6vodaskor végére,

s A szilék elismerd visszajelzése a nevelémunka szinvonalara,

% A szll6k bevonasa a csoport programjaiba, az 6vodai rendezvényekbe,

% A szllék figyelembe veszik az évondk javaslatait, tdbbnyire elfogadjak
segitséguiket a nevelési kérdésekben,

+ Beiskolazasi munka sikeressége.

Az évodai nevelémunka nehézségei nem volt szempont az értékelésben.

2. A szakmai munkaké6zésségek munkaja

Intézménylnkben 3 szakmai munkakdzésség mikodik.

1. Német munkakdzdsség, melynek a nyelvi nevelés mddszertani ismeretekkel
térténd bdvitése és a kisebbségi német hagyomanyapolas a f6 tevékenysége.

2. A hagyomanyapol6 programok szervezésével, megrendezésével foglalkoz6
munkak6zdsség.

3. Intézmény mikodését segitd munkakdézésség, melynek feladata:
dokumentumok modositasa, palyazatfigyelés, palyazati programok készitése,
honlap-karbantartas és egyéb aktualis feladatok.

@

@

@

@
@

@

A munkakdzbsségek az intézményi célok megvaldsulasat, a nevel6i
munka segitését, a szakmai szinvonal tovabbi fejlesztését tlzték ki célul.
A szakmai munkakdzdsségek éves tervet allitanak &ssze, melyben
meghatarozzak a célokat, a tervezett f6bb tevékenységeket, feldolgozni
kivant témakat, a felel6soket.

A német nemzetiségi nevelés kiemelt hangsulyt kap az évodankban. A
munkakdzdsség egyik legfontosabb feladata a német nemzetiségi
kisebbségi hagyomanyok megismertetése és apolasa, szakmai
kapcsolatok gondozasa.

Az intézmény mikoédését seqité, a korabbi ,kllsé vilag tevékeny
megismerését segit6” munkakdzésség helyett hoztuk Iétre. Oka a
kibévilt, megvaltozott tarsadalmi elvarasoknak, fenntartéi elvarasoknak
valé megfelelés, alkalmazkodas. (a palyazati tevékenységhez kapcsol6do
feladatok el6készitése, megvaldsitasa,kutatd- és mihelymunka)

A munkakdzdsségek munkajaban événbink aktivan részt vettek.

A tervezett programokrél megfelel6 idében kaptak tajékoztatast a
csoportok.

A 2009/2010. nevelési évben is eredményesen mikddoétt mindharom
szakmai munkakdzdsség. Redlisan vdllaltak feladatokat, melyeket
sikeresen valésitottak meg.

1. sz. melléklet: a munkakézésséeg-vezeté6k beszamoldja
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3. Tartalmi fejleszt6 tevékenységek

# a Tamogatasban részesiilt a TAMOP kompetencia alapi nevelés-oktatasra
benyujtott palyazati program megvaldsult, két o&évodai csoportban
bevezetésre kerllt a kompetencia alapu 6vodai programcsomag.

# A német nemzetiségi csoportokban a jatékos tanulas, nevelés két nyelven
folyik, szakmailag felkészilt 6vondk nevelémunkaja sordn. A kompetencia
programot a német nyelvi nevelésre is alkalmazhatéva tette, adaptalta a két
bevezetd csoport.

# Atfogoé innovacié keretében Ujabb nemzetiségi hetet valdsitottunk meg
pinkdsd Gnnepét megel6z6 héten. Ezzel az atfogd innovacioval bsszel ,és
tavasszal is egy-egy nemzetiségi hét valdésul meg, amely a német
hagyomanyokat, Ginnepeket még kézelebb hozza a gyermekekhez.

#® Egészséghét innovacid keretében rengeteg Uj élménnyel, ismerettel,
tapasztalattal gazdagodhattak a gyerekek.

@ Madérbarat innovécié: Ovodank csatlakozott a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesilet ,Madarbarat Ovoda” programjahoz, igy az
okleveliinkhdéz méltéan a madarak védelmére, ismeretére kdzds, 6vodai
szintl programokat szerveztlnk.

# Tovabbképzéseken vald részvétellel bdvitettlik szakmai ismereteinket,

melyeket a nevelémunkankban kamatoztattuk.

2010. februarban 6t taubarbischofsheimi &évodapedagdgus hallgatét

fogadtunk harom hetes 6vodai gyakorlatukra.

A hazai f6iskolak hallgatéit is rendszeresen fogadja az évoda gyakorlatra.

A népi hagyomanyok egyre inkabb az évodai élet részévé valnak.

A Tolna megyei Kbzoktatas-fejlesztési Kdzalapitvany segitésével

nevel6testiileti képzésen vettliink részt, amelynek témaja a “Kdrnyezeti

nevelés az 6vodaban” volt.

# A szekszardi Esélyek Haza esélykiegyenlitd szerepe Tolna megyében
cimmel nevel6testlletliink eléadast hallgatott meg.

*

L

4. Tanulmanyi és vizsgaeredmények, orszagos mérések eredményei
Nem relevans

5. Nemzeti és kisebbségi nevelés-oktatas

A német nemzetiségi 6vodai nevelés célia a német nyelv megismertetése,
megszerettetése a német nemzetiségi hagyomanyok apolasa. Az 6voda, neveld
intézmény, kovetelményeket a német nyelv szdmonkérését illetéen nem
tamaszthatunk a  gyermekekkel szemben. A német nemzetiségi
o6vodapedagogusok feladata jatékos modon, valtozatos mddszerekkel felkelteni a
gyermekek érdeklédését a német nyelv és a kultdra irant. Tdérekszink a
neveldmunka eredményeként, passziv székincsiket aktivva alakitani.

Az 6vodaismerkedd programok alkalmaval, megismertetjik a leend6 sziilékkel az
ovoda sajatossagait, a német nyelvvel valé ismerkedés mébdszereit, varhatd
eredményeit nagycsoportos kor végére.

Az 6voda valamennyi csoportjdban megvalésul a német kisebbségi kétnyelvii
nevelés.
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A német nemzetiségi nevelés eredményei:

hi]

g ¢ ¥ €

g

A szildk kérében keresett €s kedvelt a német kisebbségi kétnyelvi nevelés. A
csoportok megfeleld 1étszamu inditdsa az évek soran mindig megvalosult. A
német nemzetiségi nevelésben résztvevék szama évrél évre emelkedett, mara
mar mindegyik csoportban német nevelés folyik.
A gyermekek pozitivan kétédnek a német nyelvhez, és a szilék is elégedettek
az itt folyd német kisebbségi kétnyelvi neveléssel.
Az iskola-, illetve osztaly-valasztasban elényben részesitik szUl6k a
nemzetiségi osztalyokat, ill. két-tannyelvil osztalyt.
Az iskolaktdél pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek készség- és
kepessegfejlesztés terén elért eredményeinkrdl. )
A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval, a Baka Istvan Altalanos Iskolaval és a
Babits Mihaly Altalanos Iskolaval rendszeres a kapcsolattartas, kélcsénds
latogatasok valésulnak meg. A gyerekek 90%-a ezeknek az iskolaknak a
kdrzetében lakik.
Német gyermek-néptanc oktatas folyamatos egész évben. Rendszeresen
fellépnek a gyerekek a varosi rendezvényeken is. A gyermekek, féleg a lanyok
rendkivil blszkén viselik a nemzetiségi ruhakat.
Német munkakézésséglink céljat és feladatat - mely a német kisebbség
hagyomanyainak megismertetését, tovabbapolasat, a kisebbségi szemlélet
kialakitasat jelenti — folyamatosan, eredményesen végzi.
A hagyomanyapol6 tevékenységeket, programokat sikeresen megvaldsitottuk,
a szUl6k szamara is minden alkalommal nyitotta tettik.
( Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)
Institut fr Auslandsbeziehungen kulturalis menedzserével, Juliane Junggal
kapcsolatban allunk.
Rendszeres latogatdi a gyerekek és a felnbttek a Deutsche Blihne Ugarn
el6adasainak.
Szakmai kapcsolatot kezdeményeztink:

- a pécsvaradi német nemzetiségi dvodaval,

- bittigheim- bissingeni Mikado Ovodaval.

Targyi feltétek:

bSO
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A Kkorszer(sitett 6évoda o6riasi mértékben javitotta, biztonsagosabba,
esztétikusabba tette a nevelés feltételeit.

A nemzetiségi hét programjait szintén a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi
Kdzalapitvanyhoz benyujtott palyazatbél valdsithattuk meg.

A szines fénymasol6 beszerzésével és laminalé géppel esztétikusabb
szemléltetd eszkdzdket készithetnek az 6vonék a gyermekek szamara.
Német nyelvi  kényvek, szakirodalom beszerzésével bdvitettlik
kényvtarunkat.

A német Kindersuppe weboldalra regisztraltunk, szakmai, modszertani
Otleteket adaptalunk.

6. Napkozis és tanuldészobai foglalkozas

Nem relevans



7. Felzarkoéztato, fejleszto tevékenység

(hatranyos helyzetliek integralasa)

2009. oktober 1. | 2010. junius 1.
statisztika
Halmozottan hatranyos helyzeti ~ «
gyermekek HHH 716 1115
Hatranyos helyzetl gyermekek HH
- r(,endszer,es gyermekv_é_d"elmi 28 14 35 14
tamogatasban részesulék
- kedvezményes étkeztetésben . .
részesiilék és 3 vagy 34 16 3116
tébbgyermekesek
- tartésan beteg ) 23 16 1916
Osszesen: 85 6 85 6
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A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama az év folyaméan emelkedett, a
hatranyos helyzetliek szama csak a kategériakon belll valtozott.

Ovodai beirataskor, felvételkor nem deriil ki minden esetben, hogy hatranyos
helyzetli lesz-e a gyermek. Integralasuk altaldban nem okoz az événéknek plusz

feladatot.

A fejlesztépedagdgiai munka tapasztalatai

A fejleszté munka tertleter:

e A mozgasfejlettség-felmérd

teszt,

valamint

Iskolaérettségi vizsgalatok megszervezése, lebonyolitasa
Fogaddorak tartasa a szilék szamara
A nagycsoportosok szll6i értekezletein valé részvétel
Kapcsolattatdas a Nevelési Tanacsadéval és a Tanulasi Képességeket
Vizsgalé Rehabilitacios Bizottsaggal, egyéni vizsgalatokon valé részvétel,

Sindelar vizsgaloeljaras a tankoteles koru gyermekeknél,
a kognitiv képességek

kiértékelése, csoporton bellli fejlesztési lehetéségekben tanacsadas,
e Egyeéni fejlesztési tervek készitése
e Egyéni és kiscsoportos fejlesztések.

e Mozgasfejleszt6 foglalkozasok

A kontrollvizsgalatok bizonyitjak, hogy a gyermekek tébbségénél sikerll a
beiskolazasig potolni a hianyossagokat, kialakitani a hianyzé képességeket.

A gyermekcsoportokban is a jatékossag kereteit megtartva élnek a pedagdégusok
a differencidlt fejlesztés lehet6ségeivel. A gyerekek a csoporton Kkivdli
fejlesztéfoglalkozasokon szivesen részt vesznek.

A fejlesztépedagogus, Tottésiné Toré Anita és a logopédus Jéckel lldikd
munkajaval az 6vondék rendkivil elégedettek. Segitséget nydjtanak az
ovonbknek, visszacsatoljak a fejlédési eredményeket, megosztjak a
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tapasztalatokat. Fontosnak, nélkildézhetetlennek tartjuk a fejlesztépedagbgus
munkajat.

Logopédiai tapasztalatok

A logopédus, Jéckel lldiko heti 21 6raban latja el a fejleszté tevékenységet.

A szeptemberi felmérések soran minden tankdteles kord gyermeket
megvizsgalt, tovabba azokat is a kisebbek koézil, akiknek sulyosabb
beszédhibajuk volt.

A nevelési évben 54 gyermeket latott el a logopédus. Diszlexia, diszkalkulia,
diszgréafia prevencios foglalkozasokon 9 gyermek vett részt, beszédjavitasban
43 f6. Ez évben egy autista gyermekkel és két diszfonias gyermekkel
.Szinesedett, gydégypedagdgiai munkaja. Néhany gyermek tébb tipusu
gyogypedagdgiai foglalkozasokon is részt vett, vannak atfedések.

A 2010-2011. nevelési évre mar 50 gyermeket jegyzett el6 a logopédus.

Az elmult tanév soran is bebizonyosodott, hogy rendkivil nagy szikség van a
fejlesztd munkara, melynek tipusai:

o Részképesség gyengeségek egyéni- és kiscsoportos korrekcioja,
o Diszlexia prevencios foglalkozasok,
o Logopédiai foglalkozasok.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek- a sziirések
eredményétol fiiggéen - ugyanugy részesiilnek fejlesztésben, mint barmely

gyermek.

Nevelésiikre, beilleszkedéslik segitésére nagyobb gondot, figyelmet fordit az
ovoda.

8. AZ intézményi kozoktatasi esélyegyenléségi programban foglaltak

10.

teljesitése
2. szamu melléklet
Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk ellatasa

A 2009. évi oktoberi statisztikai jelentés idején még nem volt SNI gyermekink.
A tanév soran két gyermek valt sajatos nevelési igénylvé. A szakértdi
vélemény alapjan hetente két alkalommal mozgasfejlesztésben és hetente két
alkalommal egyéni fejlesztésben részeslltek a gyerekek. A logopédus
beszédjavitasban is részesitette 6ket.

Gyermek- és ifjlusagvédelmi munka

A gyermekvédelmi feladatokat két 6voné latja el. Egyik hat, masik 6t
gyermekcsoportért felelés. A munkatervben régzitett feladatok megvaldsultak. A
szUléket a szeptemberi sz(l6i értekezleteken tajékoztattdk gyermekvédelmi
munkajukrél, a kedvezményekrdl, a problémak megoldasi lehetéségeirdl, a
segité szervezetekrél. Kiemelt hangsulyt fektettek a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek Ovodaztatasi tdAmogatas- igénylésének feltételrendszerére
a sziléi tajékoztatdkon.
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Valaszthat6 tevékenységi formak
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Feltérképezték a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzeti, a nagycsalados
és gyermekiiket egyedil neveld szlildket.

Segitettek a kérvények, nyomtatvanyok Kkitéltésében. A problémakat jelzd
szlléknek minden esetben tudtak segiteni. Ruhagydijtési akciot szerveztek a
raszoruld csaladoknak.

Halmozottan hatranyos gyermekek szama szeptembertdl folyamatosan bévdilt.
Jelenleg 11 f6 (két testvérpar is van). A gyermekvédelmi felel6sék ruhagydjtési
akcidt is szerveztek az év soran, mellyel tébb csaladnak is segiteni tudtak. Egy
esetben babszinhazjeggyel tAmogatott az évoda egy HHH gyermeket.

Az 6vondk kozvetlendl a csoportjukban segitik a hatranyosabb helyzeti
gyermekeket és szildket is ruhdkkal, jatékokkal, akikrél tudjak, hogy csak
diszkrét segitséget fogadnak el.

Esetjelzésre nem volt szilkség a Gyermekjéléti Kdzpont felé. Kilénleges esetek
nem fordultak elé.

A Gyermekjéléti Kozpont altal szervezett rendezvényeken, talalkozékon,
konferencian részt vettek a felelésok.

Balesetek, mulasztasok igazolasa

A nevelési évben hat gyermekbaleset tortént, amelyeket az Ergoném kit
kivizsgalt és dokumentalt. A baleseti jegyz6kdnyveket minden esetben
atvetetjik a szulével és megkuldjik a Mlvelédési és Sport osztalynak.

A balesetek oka a sérllt figyelmetlensége volt. A gyermekbalesetek szama
tanévenként szinte mindig ugyanannyi, kiegyenlitett.

A hianyzasok, betegségek igazolasa nem minden csaladnal problémamentes.
Az 6voda hazirendjének ehhez kapcsolédd fejezetére, annak kotelezd
betartdsara a téli idészakban fel kell hivni a szulék figyelmét.

A gyégyult gyermekek orvosi igazolasat néhanyan nem veszik
felel6sségteljesen, komolyan. Az egészséges gyermekek védelmében tébbszér
szigortan fel kellett Iépni 6vénbinknek a sziil6kkel szemben, ami sértédést,
elégedetlenséget valtott ki. Hattérben (tudjuk j6I és meg is értjik) a
munkahelyek megtartasa az elsédleges szempont a szUl6k részérél.
Tdbbségében azért megfeleléen igazoljak a hianyzasokat, betegségeket.

Az bvodakoételes korl gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba.

Valaszthaté tevékenységi formak és
elokészitok, tehetséggondozas)

tapasztalataik (fakultacio,

A valaszthat6 szolgaltatasokat, a helyi nevelési programunk és a szil6i igények
figyelembevételével alakitottunk ki.

Résztvevok szama:

# Német nemzetiségi néptanc, 94 {6
# Magyar néptanc, 02 f6
# Gerinc- és labtorna, 50 16
# Kézmives foglalkozasok, alkalmanként minden gyermek
# Nyar elején 2 hetes Uiszo6tabor, 60 6
#® Sz0szmotold kézmives tabor 29 16
# Hitoktatas - katolikus 24 16

- reformatus

116
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A szilék oriilnek a lehetéségeknek, és a gyerekek szivesen vesznek részt a
valaszthaté foglalkozasokon.

A tevékenységek valtozatosak, j0 kapcsolatot, j6 hangulatot alakit ki a
pedagdgus, a foglalkozas-vezeté.

A foglalkozasvezeték a valaszthaté programokrél, az ott folyd munkarél, az
eredményekrél, a fejlédésrél igény szerint tajékoztatast adnak a sziléknek.
Nyilt napok és az évzard misorok alapjan is tajékozodhatnak a szilék.

A német néptanc-foglalkozasok rendszeres harmonikakisérete sokat javitott a
foglalkozasok hangulatan. Ez évben jobban sikerllt a csoportok egyéb
programjaival ( szinhazlatogatas, muzeum-latogatas stb.) és az évoda kbzds
programjainak idejével j6l 6sszehangolni a foglalkozasok idejét.

Szabadid6és programok

Rendszeresen szerveznek a csoportok kirdndulasokat, melyeken a szilék is
részt vesznek.

Az utdbbi 5 évben tavasszal, egy szombati napon ,Csaladi Hétvégének”
elnevezett programmal is bdvitettlik tevékenységlinket, melyet ebben az évben
Csaladi egészségnapnak nyilvanitottunk a programok tartalmabdl
kdvetkez6éen. A Cora Egészségvédd Alapitvany tamogatta rendezvénylinket.

Megyei, regionalis, orszagos versenyek, vetélkedék eredményei
Nem biszkélkedhetlink ezekkel.

Az intézményi mindéségiranyitasi program mikodtetése, ellendrzési,
értékelési tapasztalatok

3. szamu melléklet: IMIP értékelése, (a teljesitménymotivacios palyazatunk
egyik anyaga).

A minéségbiztositasi csoport az évfolyaman, az éves munkaterv alapjan végezte
munkajat.

- A kdzalkalmazottak teljesitményértékelésének, kérdbiveinek kiegészitése,
atdolgozasa tortént a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen,

- Teljesitménymotivacids palyazati program készitése,

- Intézményi minéségiranyitasi program modositasa.

Ellenorzési értékelési tapasztalatok

¢ A munkatervben meghatarozott médon folyt az ellenérzés, melynek célja:

- A pedagogiai és a mindségiranyitasi programunk elvei alapjan térténé
nevelés, mikddés, a céloknak térténd megfelelés,
- A pedagodgiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

¢ Az ellenérzés — értékelés kiterjedt a szakmai dokumentaciok vizsgalatara, a

dajkak, technikai dolgoz6k munkéjara, a munkafegyelem betartasara.

¢ A gyermekcsoportokban folyé neveldmunka ellenérzésében szerepet

vallalnak és kapnak a munkakdzdsség-vezetoék is.

A pedagégiai munka a sok egyéb program mellett j6 légkérben folyt. Az
ovodapedagogusok mellett a dajkak is nagyon sokat tesznek a hattérben azért,
hogy a nevelémunka z6kkené6mentes és zavartalan legyen.
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A pedagégiai tervez6 munkardl altalanossagban elmondhat6, hogy alapos,
atgondolt, egymasra épulé feladatok, tevékenységek, projektek sora jellemzi.

A kll6nb6z6 nevelési tertleteken belll hangsulyozott figyelmet kap a készség-
és képességfejlesztés. Tevékenykedtetéssel, didaktikus jatékokkal segitik a
gyerekeket a pedagogusok, nagy hangsulyt fektetve a differencialasra.

A jatékos ismeretnyujtasnal elsésorban a komplexitas szemlélete uralkodik.
Ordmmel tapasztalom, hogy az Uj ismeretek feldolgozasanal egyre tdbb
alkalmat és id6ét biztositanak az évondk a tapasztalatszerzésre,az ismeretek
elmélyitésére, alkalmazasara.

Osszegzésként elmondhaté, hogy 6vodapedagogusaink nyitottak és fogékonyak
az Uj mbdszerek irdnt, innovativak. Szakmai nevel6 munkajuk, eredményeik,
kitartasuk figyelemremélto.

Ertékelésnél arra tdrekszem, hogy az ellenérzé latogatasok kdzds
megbeszélése, értékelése, a nevelémunka eredményességét kedvezden
befolyasolja, eléremutatd, nevel hatasu legyen. Az ellendrzé latogatast irasban
dokumentalom.

16. Egyéb intézményi sajatossagok tapasztalatok

Dolgozdink a Csaladi Hétvége programunkon val6 részvétele, segitségnyujtasa
kiemelked6 és példaértéki. A programot szombati napon szervezzik, ennek
ellenére szinte minden dolgozonk részt tudott venni.

Nagyon szorgalmas és ésszetart6 a kollektivank.

IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1.

Diakénkormanyzat
Nem relevans

. Szlil6i szervezet, 6vodaszék, iskolaszék

Ovodaszékkel és a szlli munkakdzosséggel kdzdsen tartjuk a munkatervben
meghatarozottak szerint az értekezleteket, megbeszéléseket. Az egyetértési és
a véleményezési jogokat minden esetben biztositjuk szamukra az intézmény
mikddésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint a gyermekek nagyobb
csoportjat érinté kérdésekben.

. Szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs

Szakszervezet: Az évodai alapszervezet 2008. januarban megsz(int.
Kdzalkalmazotti Tanacs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szamukra,
amit a jogszabalyok el6irnak. Mikddése megfeleld, a jdvében jelentésebb
szerepet kap a szervezeti klima javitasaban a programok szervezése altal.

Tarsult teleplilések 6nkormanyzatai
Nincs tarsult intézménylnk

. Kisebbségi Onkormanyzatok

Fenntartonk a Német Kisebbségi Onkormanyzat

. Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok

Nevelési Tanacsaddval rendszeres és nagyon j6 a munkakapcsolatunk.
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Tanuldsi Képességet Vizsgald Rehabilitadcios Bizottsag a szakértdi kdddal
rendelkez6 gyermekek kontrollvizsgalatat végzi, kevesebb a kapcsolatunk, mert
csak ket SNI gyermekdink volt.

A Tolna Megyei Onkorméanyzat EGtvos Jozsef Pedagdgiai Szolgaltatol, a
TAMOP palyazatunk tovabbképzéseit szervezte, a tanacsadot biztositotta.
Nagyon konstruktiv, j6 munkakapcsolat alakult ki a k6z6s munka soran.

. Egészségligyi szolgaltatok, csaladsegité, gyermekvédelmi szolgalat

A véddndvel rendszeres, kbélcsdndsen segité kapcsolatot tartunk fent

ugyanugy, mint az 6voda orvosaval, dr. Kuner Mariaval.

A fogaszati szlirés a Garay Altalanos Iskolaban térténik. A sziirésre csak
kilénjaratos busz igénybevételével tudjuk eljuttatni a gyerekeket. Nagyon
messze van ahhoz, hogy gyalogosan jussanak el. Kérésiink az, hogy a Baka
Istvan Altalanos Iskolaban miikéd6 fogaszati sziirést vehesse igénybe az
ovoda.

Gyermekijoléti Szolgalat: A rendszeres havi értekezleteken kivil a kapcsolat
alkalomszerd.

. Egyéb szolgaltatok

Ergondm Munka- és Balesetvédelmi Szolgalaté Kft. munkatarsaval a
munkakapcsolatunkat rugalmassag, segitékészség jellemzi.

Gemenc Volan: Rendszeresen igénybe vesszlik szolgéltatasait buszos
kirandulasok alkalmaval.

Hircomp Kft.: Az 6voda biztonsagi szolgaltatéja

Rendérség, Tlzoltosag, Magyar Honvédség Medina: az évodai
rendezvényeken bemutatét tartanak.

. Kozoktatasi, kulturalis és sport intézmények

Tarsintézményekkel:

Az altalanos iskolakkal térténé kapcsolattartas kblcséndés és rendszeres. A

varos valamennyi 4ltalanos iskoldja kild meghivét  kiemelkedd

rendezvényeire. Ovodank minden szekszardi 4ltalanos iskolanak lehetéséget

biztosit, a leendd elsé osztalyosokkal térténé megismerkedésre.

< A Dienes Valéria és Baka Istvan Altalanos Iskolakkal folyamatos a
kapcsolattartas egész évben. Kdlcsondsség jellemzd a kapcsolatra. Nagyon
hasznos a leend6 els6 osztalyos tanitonék 6évodai latogatdsa és
ismerkedésik az iskolakezdeés el6tt allo gyermekekkel.

< A Garay Janos Altalanos Iskola AMI altal szervezett ,OVIKUPA”
sorversenyen részt vettink,

< A Babits M. Altalanos Iskolaval is j6l mikddik a kapcsolattartas.

<2 A Varosi Boblcsédével kapcsolattartasi tervet készitettink. Az 6vondk
meglatogatjak leendd 6vodasaikat a bdlcsédében, a gondozondk késébb
elhozzak Oket el6zetes dvodalatogatasra és hospitalasi lehetdéséget is
biztositunk a gondoz6nbk szamara.

A Deutsche Blihne Ungarn gyermekel6adasait 6vodasaink, felnétt misorait a

németes 6véndink rendszeresen latogatjak. Marton napon nagy segitséget

nyujtottak a programokhoz, és ezeken kivil is egész évben szamithattunk

segitségukre.

A PTE IGYFK kapcsolatunk a hallgaték gyakorlatra fogadasan kivil a

tauberbischofsheimi pedagdguscsere programban is megvaldésul. A harom
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hetes gyakorlat sordn lehet6séget biztositanak el6adasok latogatasara, ill.
programokon részvételre.

e Babits Mihaly Mdivel6dési Haz és Gyermekek Haza bérletes el6adasaira
rendszeresen elvisszik nagycsoportos gyermekeinket.

e A Wosinsky Moér Megyei Muzeum minden nevelési év elején elkildi a
nagycsoportos évodasok részére szervezett programjat. Rendezvényei féként a
kdrnyezetismeret targyhoz, valamint az Ginnepek témakérhéz kapcsolédnak.

e A Csurgd Zenekar heti egy alkalommal magyar néptanc ,gyermekjatszd”
foglalkozasokat vezet. A foglalkozasok él6 népzenei kisérettel toérténnek.
A magyar hagyomanyéapolé programjainknak f6szerepléi.

e Pécsrdl Dékany Agnes babmivész és a ,Hangolé” zenés eléadasokkal,
rendszeresen fellép évodankban.

e A Varosi Uszodaval évente visszatéré rendszeres a kapcsolatunk. A k6zépso-
€s nagycsoportos gyerekeket ,vizhez- szoktatjdk” és az Uszas alapelemeivel
ismertetik meg 6ket az Uszémesterek.

10. Regionalis, orszagos, kilfoldi kapcsolatok

A Hermann Niermann Alapitvany Ugyvezet6 igazgatéja Uwe Stiemke és
koordinatora Klaus Reiff mar tébb alkalommal jart 6vodankban. Latogatasanak
célja, az 6voda korszerisitésének el6készitéséhez kapcsolddd tevékenységek
koordinalasai, ill.a munkalatok eredményének megtekintése volt.
Tauberbischofsheim-i Euroschule pedagogiai szakiskolajaval a
pedagdguscsere program a jévében is folytatédik, melynek mozgatérugdja a
Tauberkreis -i Caritas Egyesulet. )

A Bittigheim-Bissingen-i Mikado Ovodaval szakmai kapcsolat épitése
kezd6dott el.

11. Egyéb
A Polgarmesteri Hivatal igazgatésagaival, munkatarsaival valdé kapcsolatot

segitbkészség, koOlcsdndsség jellemzi. Az egyuttmikddés szinte napi, jo
munkakapcsolatot jelent.

V. A 2010/2011. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB FELADATOK

# Német Kisebbségi Onkorméanyzattal, mint a fenntartonkkal, rendszeres és
hatékony munkakapcsolat fenntartasa.

# Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az O6vodai nevelés
feltételrendszerének javitasa. Az Ovodai nevelés esztétikus, higiénikus
kdérnyezetének biztositasa.

# A kompetencia alapl nevelés bevezetése, a nevelési programunk
alkalmazasa, mikddtetése, az innovaciok alkalmazasa.

# Az Intézményi MinGségiranyitasi Program mikodtetése, az intézményi
intézkedési tervekbe foglalt célok, feladatok megvalésitasa.
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# A Németorszagbol érkezé hallgatok gyakorlatanak és az itt tartézkodasuk
feltételeinek biztositasa. A kilféldi partnerkapcsolatok apolasa.

# A nevel6munka szinvonaldnak megtartasa, tovabbfejlesztése.

# A szll6kkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valdé tovabbi kblcsonds
és eredményes egyuttmikédés folytatasa. A szakmai munkaba val6
betekintés tovabbi biztositasa partnereink szamara.

VL. JAVASLATOK A FENNTARTONAK

Javaslatainkat a fenntartonknak munkamegbeszéléseken, ill. az énkormanyzati
tléseken terjesztjik eld.

Kérés Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyiiléséhez.

Nehézséget és plusz koltséget jelent az dvoda szamara, hogy az évenkenti fogaszati
szlrésre a tavoli Garay Altalanos Iskoldba kell vinniink a gyerekeket. A Gemenc Volan
kalonjaratat szikseges igénybe vennink két alkalommal is, hogy mind a 11 csoport
szlirése megtérténhessen. A Baka Istvan Altalanos Iskolaba gyalogosan tudnank a
kicsikkel eljutni. Kerésiink, hogy vizsgaljak felll a rendeletet és mddositsak, hogy a
Baka Istvan Altalanos Iskolaban mikddé fogaszati szlirést vehesse igénybe évodank.

Szekszard, 2010. junius 25.

Simon Attilané
Ovodavezet6



Kozoktatdsi intézmények személyi feltételei (2009/2010)
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1. sz. melléklet

Ssz. Intézmény Ossz. Pedagdégus allashely Pedagégusok szama Pedagégiai munkat kozvetleniil segiték Munk.
eng. szama koz.
allh. Eng. | Betoltott | Ures | Telj. | Rész | Oraad6 | Ebbél Dajka Gyped. Pedag. Szab.id. szama

fejl.ped. assz. feliigyel6 szerv.
1. | 1.Sz. Ovoda
2. | 2.Sz. Ovoda és
Bolcs6de
3. | Gyermekldnc
4. | GarayJ. AMI
Liszt Zeneisk.

5. | Babits M. AT

6. | Dienes V. Al

7. | Bakal. AL

gyp. tagozat

8. | GarayJ. Gim

9. | L. Béla Gimn.

kollégium

Osszesen (1-9):

10. [ Nev. Tan.

Osszesen (1-10):

11. | Medina

12. | Sidagard

13. | Szalka

14. | Szedres

Osszesen (11-14):

15. | Wunderland 490 [ 24 ] 24 | o [24] 0] o | 1 1mn | o | 0 | 0o ] 3
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2. sz. melléklet

Ssz. Ovoda Férdhely Gyermekek Férdhely Csoportok Atlagos csoport- | Tankdtelessé valok Ovodaban maradé
szama kihasznaltsag szama létszam szama tankotelesek
%
okt. maj. | okt. | maj. | éves | Osszes | német szama | %-os aranya
stat. stat. atl.
1. | 1.Sz. Ovoda
2 2. Sz. Ovoda és
Bolcséde
3. | Gyermekldnc
Osszesen (1-3):
4. | Medina
5. | Sidagard
6. | Szédlka
7. | Szedres
Osszesen (4-7):
8. | Wunderland 249 | 245 | 257 [984[1032] 104 | 11 | 11 | 23,5 76 12 15,8




Ssz. Ovoda Sajatos nevelési igény | Hatranyos helyzet | Halmozottan hatr. helyzet | Veszélyeztetett | Gyermekbalesetek
okt. maj. okt. maj. okt. maj. okt. maj. szama
stat. stat. stat. stat.

1. | 1.Sz. Ovoda

2. [ 2.Sz.OvodaésB.

3. | Gyermeklanc

Osszesen (1-3):

4. | Medina

5. | Sibagard

6. | Szalka

7. | Szedres

Osszesen: (4-7):
8. | Wunderland 0 | 2 78 | 74 7 | 11 0 | o 6
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