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HAZIREND

Kedves Sziilok!

Az 6vodavélasztassal egyutt intézménylnk pedagdgiai programjat €s hazirendjét is
elfogadtak.

Kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek érdekében a benne foglaltakat tartsak be!

A hazirend hatalya az intézménybe érkezéstdl, annak egész teriiletére érvényes
(udvar, épulet). Tovabba kiterjed az intézmény szervezésében, a nevelési program
megvalositasahoz kapcsol6dod, 6voda éplletén kivili rendezvényekre, programokra,
kdzlekedésre.(sétak, kirandulasok szinhazlatogatasok, stb.) A hazirend személyi
hatalya érvényes az 6vodas gyermekre, pedagdgusokra, egyeb kbzalkalmazottakra,
az intézményben munkat ellaté alkalmazottakra és a gyermekek tdrvényes
képviseldire.

A hazirend célja, hogy az O&vodaba jar6 gyermekek nyugodt biztonsagos
kérdlmények kozoétt, életkori sajatossagaikhoz igazodd, sajatos nevelési igénynek
megfelel6 életrend szerint nevelkedhessenek.

A kilénb6zé jogszabalyokban megfogalmazott  jogok, kételességek
érvényesullésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikdédésének belsd
szabalyozdja.

A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

1. Sz. melléklet: A gyermekek és sziilok jogai, kotelességei
2. Sz. melléklet: Gyermekvédelem feladata az 6vodaban
3. Sz. melléklet: Etikai koddex a Sziil6i Munkak6zésség ajanlasaval.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elvei

Az 6vodaba jaré gyermeket arra neveljik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat,
de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
er6szakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

E térekvésink sikerének érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erésitsék gyermekeikben.

Példaul: ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, annak szarmazasara, az ¢Ovodara, az ott dolgoz6 felnéttekre, ne
biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az On gyermekét is érte
esetleg sérelem.



I. Altalanos informaciok

Név: Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda
Cim: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Fenntart6: Szekszardi Német Kisebbségi Onkormanyzat
Ovodavezets: Simon Attilané Tel./fax.:74/510-984
Ovodavezet6 helyettes:  Raczné Kovacs Zsuzsanna Telefon: 74/510 982
Gazdasagi vezeté: Papné Dévai Eva Telefon: 74/510-982
Kbényvel6: Lengyel Szilvia Telefon: 74/510-982
Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Kuner Maria Telefon: 74/415- 651
Az 6voda véddndje: Pilisiné Nagy Erzsébet Telefon: 74/312-813
Fogorvos: Dr. Vorés Krisztina Telefon: 74/411- 152
Gyermekvédelmi felel6sék: Gyémant Gyongyi,

Ikerné Pintér Gabriella Telefon: 510- 982, 510 -984
Logopédus-gyoégypedagdgus: Jéckel lldikod Telefon: 510- 982, 510- 984
Fejleszté-pedagdgus: Toétt6siné Tord Anita Telefon:510- 982, 510- 984
Pszichopedagégus: Dr. Bihari Nagy Sandorné  Telefon:74/511- 958

Nevelési év: Oktatasi miniszter rendelete alapjan, szeptember 1.-augusztus 31.
Oktatasi év: Szeptember 1. - mégus 31.

Nyitva tartas: 717

0

Ugyelet: 6%°-7%, valamint 17%°-17%helye: fejlesztd foglalkoztaté

Il. Az 6vodaba jaras szabalyai:

Az 6voda igénybe veheté:

A 3. életév betdltésétdl az iskolaérettség eléréséig, maximum a gyermek 8 éves
koraig:

- Amennyiben a gyermek, agy- és szobatiszta

- Szilei a meghatarozott szabalyok szerint beirattdk az évodaba,

- Akkor, ha a szll6 a téritési dijat befizette.

Kételez6 az 6vodai nevelésben valo részvétel, attél az oktatasi évtdl
kezdben, amelyben a gyermek az 5. életévét betolti.

A hianyzasokat igazolni kell.

lgazolatlan hidnyzas esetén, mely a 7 napot meghaladja, kételességlink
Szekszard Megyei Jogu Varos Jegyzéjénél intézkedést kezdeményezni.
Egyéb esetben- amennyiben a harom napnal hosszabb ideig a szll6 ( Gdilés,
kalféldén vald tartézkodas miatt ) nem kivanja az évodat igénybe venni az
intézmény vezetbjétdl irasban, engedélyt kell kérni.

Az oktatasi torvény alapjan évenként az 6vodaban 5 (6t) nevelés nélkili nap
veheté igénybe. A nevelés nélklili napokrél 7 (hét) nappal korabban
tajékoztatast kapnak a szlUl6k. A nevelés nélklli napokat szakmai
tovabbképzésekre, nevelési értekezletekre hasznaljuk fel. Ezek helyszine nem
minden esetben az 6voda.

Tajékoztatas modja: csoport hirdetétablaja, évodapedagdgus széban

Az étkezés és az ligyelet megszervezése céljabdl igényfelméres térténik.

Az Onnepek miatti munkarendben bekdvetkezett valtozasokrdl az
Ovodapedagogusok, valamint a csoportok hirdetétablain  elhelyezett
értesitések alapjan kapnak tajékoztatast a szul6k.

Az 6voda a nyari idészakban 3 hétig zarva tart a fenntart6 altal meghatarozott
idépontban.

A zarva tartas pontos idépontjarél februar 15- ig a szUl6k tajékoztatast kapnak.



Az O0szi, téli tavaszi szlnetek id6pontjanak meghatarozasa az oktatasi
miniszter rendelete alapjan térténik. Ugyeletet biztositunk szikség szerint az
igények felmérése utan.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az 6voda a f6bejarat feldl 2 bejarati ajtdbn kodzelitheté meg. A gyermekek
zavartalan napirendjének, valamint a vagyonvédelem biztositdsa érdekében
kérjuk, hogy az ajtékat minden esetben csukjak be. Kérjik, hogy a gyermekek
legkésdbb 8, 30 éraig érkezzenek meg a csoportokba.

Az Ovodaban beléptetd rendszer mikédik, mely nyitvatartasi idében
folyamatosan Gzemel. Személyes kéd hasznalataval torténik az intézménybe
vald bejutas. A kdd nélkil érkezdk csengetéssel juthatnak be az éplletbe.
Napkdzben a szll6 altal (irasban is) meghatarozott 14 éven fellli személy
viheti el a gyermeket.

A szlil6 koteles gyermekét bekisérni az évodaba és személyesen atadni az
ovodapedagogusnak, valamint a gyermekik elvitelét minden esetben jelezzék
az 6vondnek. Az évodat csak az atadas pillanatatdl a gyermek elviteléig terheli
a felel6sség.

Az 6vodabdl valo tavozas kivanatos médja: A gyermekek a jatékukat tegyek a
helyére, majd kdszdnjenek el tarsaikidl, 6vondgjukidl, ne varakoztassadk meg
szlleiket, ne szaladgaljanak vissza a csoportba és az udvarra. Az évéoné teljes
figyelmére szikség van, hogy a még ott 1évd gyermekeket maradéktalanul
ellathassa. A gyermekek érkezésekor és tavozasakor tilos az 6voda folyosoin
€s a nagyteremben val6 futkarozas.

A kerékpérok taroldsa az arra kijel6lt helyen térténik.

Valofélben 1évé szulék gyermekének elvitele 6vondvel tértend egyeztetés
alapjan térténik.

A szuldk vélasa esetén mind a két szild jogosult hozni, illetve elvinni
gyermekét az ovodabol. Vegyek figyelembe, hogy: - szamunkra a birosagi
déntés az iranymutatd, egyéni kivansagokat nem all médunkban teljesiteni -
az évoda nem lathatasi és kapcsolattartasi tertlet.

A gyermek 10 éranal hosszabb ideig ne tartézkodjon az 6évodaban.
( kbzoktatasi tv. 24.§ (4) )

Az bvoda zarasakor a még itt tartézkod6 gyermek szileit telefonon értesitjik.
Az egészséges, nem tankételes gyermek hidanyzasat elézetes bejelentés
alapjan az 6voné igazoltnak tekinti.

Gyermekek az ovodaban

A gyermekek ruhazatat jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag.
Kérjik, az atoéltdzéshez évszaknak megfeleléen tartalék ruhat biztositsanak a
gyermekek szamara. A csoportszobakban valtécip6 szlikséges, a testnevelés
foglalkozasokhoz pedig tornafelszerelés.

Kérjik, a ruhadarabokat, labbeliket gyermekik évodai jelével lassak el és a
kijeldlt helyre tegyék.

A gyerekek, kényelmes, tiszta ruhdban, gondozottan jarjanak évodaba.
Felhivjuk a figyelmet, hogy az d&vodaba behozott targyakért (jatékok,
kerékpar), értékekért (€kszer, pénz,) felelésséget vallalni nem tudunk.

Otthoni jaték behozatala csoportonkénti szabalyozassal térténik.

Kérjik, hogy Ovja és becslltesse meg gyermekével az 6voda tulajdonat
képezb eszkdzdket, targyakat.



e A gyermekek munkait becsUlje meg a szlild, és gondoskodjon hazavitelérél!
e A szUl6k (a szuldi értekezlet és rendezvenyek kivételével) utcai cipdvel nem
léphetnek be a csoportszobaba.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok

e Az bvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

o Betegség miatti hianyzas esetén orvosi igazolassal jarhat ismét 6vodaba a
gyermek. A fert6z6 betegséget ( rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladas,
tetli) a szUlének haladéktalanul jelenteni kell a csoport 6vodapedagdogusanak.
Az intézmény a bejelentést kdvetben jelez az ANTSZ felé.

o Kérjuk a szuléket, hogy a beteg, héemelkedéses, hanyd, hasmenéses
gyermekiket a gyermekkdzésség védelme érdekében tartsak otthon. Beteg,
labadozd, gyogyszert szedd gyermek bevétele nem lehetséges a t6bbi
gyermek egészségenek megébrzeése érdekében. Az oktatasi ev alatt betegség
esetén, hianyzas utan, orvosi igazolas bemutatasa ANTSZ altal el&irt szabaly.
Amennyiben nincs igazolas, az 6vond kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

Gyogyszert 6vodaban nem adhatunk, kivétel allergia (pipa) és magas laz
csillapitasara szolgald készitmények.
e A feln6tt teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedé gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikézben a csoport felligyeletét meg kell

szervezni.

A baleset sulyossagatol fliggden, ill. eszméletvesztés, lazgdrcs esetén orvosrol

gondoskodni kell. ( menté, orvos kihivasa, elszallitds orvoshoz)

Laz, hanyas, hasgorcs, hasmenés esetén az 6vond értesiti a szul6t, hogy minél

hamarabb vigye el a kdéz6sségbdl gyermekét. Ezutan a szild gondoskodik az

orvos felkeresésérdl. Ebben az esetben a gyermek csak orvosi igazolassal térhet
vissza a gyermekkdzdssegbe.

e Minden gyermek TAJ szamat kérjik a csoportban megadni, valamint a szulék
munkahelyi, és lakascimét, telefonszamat, elérhetéségét. Kérjik a valtozasokat,
minden esetben jelezzék az 6vodapedagogusnak.

IV. A gyermekek étkezése az 6vodaban

Tizérai g~ - 9%

Ebéd 1130 — 12%

Uzsonna  15% - 15%
A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
élelmiszerekbdl ételmintat kdteles 48 6ran at a hitében megdrizni. Kérjuk, hogy az
otthon készitett szlletésnapi, farsangi stb. slOteményekben, krémekben,
szendvicsekben nyers tojast ne hasznaljanak. Csak megfeleléen hékezelt élelmiszert
hozzanak.
Reggelit kérjuk otthonukban biztositani a gyermekeik szamara.
Nem etikus a tdbbi gyermekkel szemben, valamint az 6voda tisztan tartasat zavarija,
ha a gyermek, otthonrdl hozott élelmiszert (csokoladé, turérudi stb.) fogyaszt.
Barmely étellel szembeni érzékenység esetén orvosi szakvélemény bemutatdsa
szikséges.

e A szilé gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet, melynek mértékét Szekszard
Megyei Jogu Varos Koézgyllése hatarozza meg. A téritési dijkedvezmény
megallapitasara a hatalyban 1évé jogszabalyok az irdnyaddak. A téritési dij
kiegyenlitheté atutalassal, valamint személyesen a gazdasagi irodaban:




a kapubejard melletti hirdet6 tablan kdzzétett idépontokban - minden héonap 10-e

utani szerdan és a potbefizetés kdvetkezd hét szerda 7°° — 17%° kdzétt - tehetik

meg.

e A hianyzast 8.30 -ig kérjik jelezni, mert csak igy tudjuk a hianyzast figyelembe
venni a targynapon ill. a kdvetkezé napra.

e A betegségbdl felgyogyult gyermek oOvodai étkezését a szuld koteles
bejelenteni.

e A téritési dij 6sszegét targyhdnapi munkanapokra vetitve szamoljuk. Az el6z6
havi hianyzasokat targyhénapban tulfizetésként jovairjuk.

e A gyermek O6vodai jogviszonyanak megsziinése esetén (6vodavaltas,
iskolakezdés) elszamolast készitlink a tényleges étkezési napok alapjan.
Pénzlgyi rendezése térténhet: atutalassal, csekkel, készpénzzel.

V. Kapcsolattartas

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb mddszer szerint
neveljik, szilkség van az igazi egylittmikédésre, nyitottsagra, 6szinteségre.
Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az 6évonét, illetve az OGvoda
vezetdjét és velik kézbsen prébaljak megoldani a konkrét helyzetet. A szliléknek
lehetéségik van ra — és igényeljik - hogy az évodaban folyd pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfeleld férumokon aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék
el6 a kdézds gondolkodast.
Forumok:  Szll6i értekezletek

Jatszé délutanok

Nyilt napok

Kbdzds rendezvények

Fogadodra (vezet6i, 6vonobi)

Ovéndvel t6rténd esetenkénti rovid megbeszélés.
Gyermekikkel kapcsolatos informaciét csak a sajat 6vondjukidl kérjenek.
Kérjik, hogy az 6vodapedagogust munkaja kézben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttdl, mert balesetet idézhet el6, zavarhatja a nevelés folyamatat.

VI. Pedagdgiai munka az dvodaban

Az évodai élet, a jatek, a jatékba integralt tanulas megszervezése a szakmai
kdévetelményekben megfogalmazott szinvonalon (Orszagos Ovodai Alapprogram) a
szilék, valamint a fenntarté igényei szerint térténik oly médon, hogy eleget tudjunk
tenni a gyermekek nevelésével, ellatdsaval, gondozasaval Osszefliggd
feladatainknak. ( Helyi Ovodai Program)

Az 6voda terlletére, allatot behozni tilos.

Az o6vodaban terapiat segitd allatfelvezetd végzettségl szakember alkalmazhat
pedagdgiai €s terapiads célzattal, az eléirasoknak megfelel6 igazolvannyal rendelkezé
terdpias kutyat. A kutyanak rendelkeznie kell az el&irasoknak megfelelé allat-
egészségugyi igazolasokkal. /www.matesze.hu/

A gyermekek szUl6 beleegyezésével vehetnek részt a foglalkozasokon.



VIl. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk

Rendkivili esemény esetén az 6vodavezetd intézkedhet. Akadalyoztatdsa esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épullet kilritése a tlzriadd terv szerint térténik. Az épulet kilritésének
idétartamarol, a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést végzé hatdsag
informacidja alapjan az Ovodavezetd, akadalyoztatédsa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dént. A bombariadérél és a hozott intézkedésekrél az
ovodavezetd rendkivili jelentésben értesiti a fenntartét.

VIll. Reklamtevékenyséq az dvodaban.

A nevelési-oktatasi intézmény kizarbdlagosan azon a terlleten folytathat
reklamtevékenységet, amelyet a kdzoktatasi térvény lehetévé tesz.
A reklamtevékenység engedélyezett terlletei:
- Ha reklam a gyermekeknek szdl és az egészséges életmdddal,
kérnyezetvédelemmel, ill. kulturalis tevékenységgel fiigg 6ssze.
- Iskoldk, tarsintézmények, mivelédési intézmények hirdetményei.
El6zetes egyeztetés utan az dvodavezetd, ill. az dvodavezetd helyettes engedélye
utan az évodai gyermekoltdzékben és a folyoséi hirdetétablakon kerlilhetnek
elhelyezésre.

IX. Ildegenek az 6vodaban

Amennyiben ismeretlen személy jelenléte tapasztalhatd, kotelessége az itt
dolgozéknak megszélitani, megkérdezni a tartézkodas okat, céljat, majd a
gazdasagvezet6hdz kell kisérni.

X. Az 6voda zarasa

Az intézményt minden esetben legalabb két dolgozd zarhatja be. El6tte meg kell
gy6z8dnitk arrdél, hogy minden nyilaszar6 megfeleléen van-e bezarva, majd
kbézpontilag aramtalanitani kell. Ezt kbvetden a riasztorendszert bekapcsoljak.

XI. Part, politika

Politikai tevékenység az intézmény nyitvatartasi ideje alatt nem folytathato.

Készdlt: 2008. szeptember 25.
Modositva: 2011. mjus 5.

Simon Attilané
6vodavezet6



Zaro rendelkezések

1. Jelen Hazirend életbe |épése csak a nevelbtestiilet elfogadasaval, az évodai
szlléi kdzdsség egyetértésével és a fenntartd jévahagyasaval lehetséges.

2. A Hazirend a fenntart6 jévahagyas hataridejét kdvetd elsé napon Iép hatalyba
és hatérozatlan idére szél.
* hatélyba Iépése : 2011. majus 17.
* érvényessége : visszavonasig

3. A hatalyba lépéssel egy idében hatalyat vesziti az 6voda 2008-ban késziilt
hazirendje.

4. A hatdlyba Iépett héazirendet meg kell ismertetni az dévoda azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelétestlletnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba kerllnek az o6vodaval, és meghatarozott kérben haszndljak a
helyiségeit.

5. A hazirendben foglaltak megtartasa kételez6 minden évodahasznalénak.
6. Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatas csak a véleményezési és

egyetértési joggal biré partnerek kdézremikddésével lehetséges. A valtozast
jovahagyas céljabdl a fenntarté elé kell felterjeszteni.

Ezt a hazirendet a Wunderland Ovoda neveldtestilete a 2011. majus 4-én
megtargyalta és elfogadta.



Nyilatkozatok:

Ezt a hazirendet a szllSi szervezet az OVODASZEK értekezletén megtargyalta, a
hazirendben foglaltakkal egyetért, a hazirend elkészitésekor az egyetértési jogat
gyakorolta.

A modositasokat 2011. majus 5.-én megismerte és elfogadta.

Szekszéard, 2011. majus 5.

Ovodaszék Elnok

Ezt a hazirendet a szll6i szervezet az SZMK értekezletén megtargyalta, a
hazirendben foglaltakkal egyetért, a hazirend elkészitésekor véleményezési jogéat
gyakorolta.

A modositasokat 2011. majus 5.-én megismerte és elfogadta.

Szekszéard, 2011. majus 5.

SZMK EInék

Ezt a hazirendet a Kb&zalkalmazotti Tanacs megtargyalta, egyetértési jogat
gyakorolta, a hazirendben foglaltakkal egyetért.
A modositasokat 2011. majus 5.-én megismerte és elfogadta.

Szekszard, 2011. majus 5.

Kozalkalmazotti Tanacs elndke



1. sz. melléklet

A gyermekek jogai ( Kozoktatasi tv.10.§):

A nevelési oktatasi intézmeényben, biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki

( jatékidé, levegbztetés, pihendidd, étkezés, testmozgas) Biztonsaga érdekében az
ovodaban tartézkodasi ideje alatt végig pedagdgus felligyelete alatt all.

A gyermek emberi méltésaganak és személyiségének tiszteletben tartasa erdekében
nem vetheté ala embertelen megalaz6 blntetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.
Ide tartozik az étel erbltetése, a levegbztetés megvonasa is. A gyermeket kdzvetett
vagy kdzvetlen hatranyos megklilénbdztetés nem érheti.

A gyermek joga, képességenek, érdeklédésének megfeleld nevelésben és
oktatasban részesuljon.

Nemzeti, ill. etnikai hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatdsban
részesUljon (t6bb szll6 (8) egytittes kérése alapjan)

Vallasi vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyerek nevelése és oktatasa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tdbboldalian kell
megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételét.

A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez val6 jogat az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyerek ezen joganak gyakorlasa kbézben nem
veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tébbiek mlvelédéséhez, fejl6déséhez
vald jogat.

Csaladja anyagi helyzetétél fliggéen ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesulhet.

A gyerek az intézmény eszkdzeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkdzok),
berendezéseit  (butorok, radid, magnd), felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszerlien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kdrnyezetének és az altala hasznalt
jatékok, eszkdzdk rendben tartasaban.

A sziilok jogai, kotelességei ( Kézoktatasi tv.13.§, 14.§)
Szilék jogai

A sziil6joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan)

A gyereket elsésorban abba az évodaba kell felvenni, amelynek kérzetében lakik,
illetve ahol sziil6je dolgozik. A felvételrél az évoda vezetdje dont. Az dvodakodteles
gyerek felvételét a kijel6lt 6voda csak helyhiany miatt utasitja vissza. A koételezé
felvételt biztositd 6voda nem tagadhatja meg a gyerek felvételét az alabbi esetekben:
Ha a gyerek betdltétte a harmadik életévét és hatranyos helyzetd,

Ha a gyermek a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél széld térvény
41.§ szerint jogosult napkdzbeni ellatas igénybevételére,

Ha a gyermek felvételét a gyamhatésag kezdeményezte.
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A szll6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat,
intézményi mindségiranyitasi programjat, szervezeti és mikddési szabalyzatat,
hazirendjét és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél. A hazirend egy példanyat a
beiratkozaskor a szilének betekintés céljabdl at kell adni.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon (csak
akkor, amikor az 6vonének nem az a feladata, hogy a gyerekkel foglalkozzon)

Az Ovodai szll6i szervezet (kdzOsség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesulését, a pedagdgiai munka eredményességét.

Megallapitasair6l tajékoztathatja az intézmény nevelbtestiiletét és a fenntartét. A
gyerekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda
vezetdjétdl, s az adott kérdés megtargyalasakor, mint a szil6i szervezet képviseldje,
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestileti értekezleten.

A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa:
Nagyobb csoport lehet
o Az azonos csoportba jar6, ugyanahhoz a két 6vonéhéz tartozd gyermekek
csoportja életkoruktdl fiiggetlendil,
o Az azonos életkoru gyermekek csoportja, 06vondi hovatartozastol
flggetlendl.Pl. 6vodat kezdé v. iskolaba mené gyermekek csoportja
o Kulén specialis foglalkozason részt vevd gyermekek csoportja Pl. fejleszté
felzarkoztato, logopédiai, tovabba onkdltséges tanfolyamokon Uszas, torna
résztvev® gyermekek csoportja

A sziil6 kotelességei:

A szilé kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és
erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat hatranyos helyzeti
gyerek estén haroméves kortdl, rendezett kérilmények kozott él6 gyerek esetén
Otéves kortdl. A gyerek a kdzoktatasi térvény 24.§(3) pontja értelmében abban az
évben, amikor betdlti az 6t6dik életévét, a nevelési év elsé napjatél (09.01.)
ovodakételessé valik, mely szerint napi négy éran keresztil 6vodai nevelésben kell
részestilnie.

A fenti esetekben a gyerek részére nem szlinhet meg az évodai nevelés a szll6
bejelentése, befizetési kodtelezettség elmulasztasa, vagy igazolatlan hianyzas miatt.
Amennyiben a szl a gyermeket masik évodaba kivanja elvinni, akkor az Uj 6voda
igazolasat meg kell kérni. A visszajelzés hianyaban értesiteni kell az illetékes jegyz6t.
Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és t6le elvarhaté mddon segitse a fejlédés
folyamatat, valamint a gyerek kézésségbe valé beilleszkedését, a kdzdsségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagdgusokkal, és
részlkre az egyuttes nevelés érdekében a szikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az évoda dolgozéinak emberi méltésagat és jogait. A pedagogus,
valamint az 8 munkajat segitd alkalmazottak a nevelGi-oktatd munka, illetve a
gyerekkel 0Osszefliggé tevékenysége soran bintetdjogi védelem szempontjabdl
kbzfeladatot ellatdé személyeknek szamitanak.
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2. szamu melléklet:

Gyermekvédelem feladata az 6vodaban

Az d6vodavezet6 feladatkdérébe tartozik az intézmény gyermekvédelmi munkajanak
iranyitasa. O gondoskodik a gyermekvédelmi felelds munkéjahoz szilkséges
feltételekrél. A gyermekek szilei a csoportok tanévnyitdé szUl6i eértekezletén
ismerkedhetnek meg a gyermekvédelmi felelésdkkel, valamint azzal, hogy milyen
idépontban és hol keresheték fel. Az évoda hazirendjében hatarozzak meg azokat a
védo, 6vo elbirasokat, amelyeket a gyermekeknek és szlileiknek az 6vodaban be kell
tartani.

A gyermekvédelmi felelSs feladatai:

- A gyermekcsoportokat felkeresve tajékoztatia a csoport 6vénéit arrdl, hogy
milyen problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba,
hogy az évodan kivil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellatdé intézményt
kereshetnek fel.

- Gondoskodik a nem megfeleld csaladi kérnyezetben é16 gyermekek
felderitésérdl, ebben igénybe veszi a csoportban dolgozé 6vénék véleményét,
segitségét.

- A veszélyeztetd okok feltarasa érdekében csaladlatogatast végez az dvondkkel
egyltt, annak érdekében, hogy megismerje az érintett gyermek csaladi
kérilményeit és kdrnyezetet.

- Ha a nevelési intézmény a gyermekeket veszélyeztet6 okokat pedagdgiai
eszkdzokkel nem tudja megszlintetni, segitséget kér a gyermekjéléti
szolgalattol.

- Az intézményben — a szUl6k altal jol 1athaté helyen — k6zzéteszi a
gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények ( pl. Gyermekjoléti
Szolgélat, Nevelési Tanacsado ) cimét és telefonszamat.

Szekszéard, 2011. majus 5.
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3. sz. Melléklet

Etikai kédex a Wunderland Ovoda Sziilsi
Munkakozdsségének ajanlasaval

Ez az etikai kédex egyszerd jO tanacsok gyljteménye, amelynek
megtartasa segitheti a sziil6k és a pedagégusok kozotti pozitiv
viszony megteremtését és megtartasat.

Gyermekiink nevelése érdekében tartsunk kapcsolatot a
pedagoégussal. Kapcsolatunk alapja legyen a kolcstnos tisztelet és
megbecsiilés.

Gyermekiink eredményes nevelése érdekében legylink a pedagoégus
partnere a nevelési problémak feltarasaban, a megoldasok kozods
keresésében. A pedagégusnak ez iranyban tett lépéseit ne vegyik
zaklatasnak. Tartsuk tiszteletben, a pedagdégus nevelésben
bet6ltott szerepét.

Gyermekiink nevelésében az 6vodatdl ne varjunk el semmi olyat,
amit mi otthon nem tudunk megvalésitani, elérni.

Az 6vodaban a gyermekiinket ért sérelmeket ne mi ,rendezzik” a
csoporttarsakkal, a szilil6tarsainkkal, mert ez a pedagégus
feladata.

A konfliktusok megoldasat kezdjik a gyermekiinket neveld
pedagogusnal. Ha nem sikeriil megoldast talalni, abban az esetben
a szll6 keresse meg az O6voda vezetSit, amennyiben a szild
szamara a valasz nem kielégitd, gy az O6voda fenntartdjahoz
fordulhat jogorvoslatért.

A kritikakat, a negativ véleményilinket oly moédon kozo6ljliik, hogy
azzal ne sértsiink meg senkit. Még felhaborodasunkban is
tartézkodjunk az olyan megnyilvanulasoktél, amelyek sérthetik
barkinek az érzéseit. (Forditott esetben nekiink sem esne ez j6l.)
Aktivan vegylink részt az Ovodai rendezvényeken, sziléi
értekezleteken, fogadédrakon. Hszrevételeinkkel, javaslatainkkal
segitsiik az 6vodai élet minél sikeresebb mikodését.

Az o6vodal hazirendben foglaltakat ismerjiik meg, tartsuk be, és
gyermekiinkre nézve kotelezének fogadjuk el.

Ugyeljiink arra, hogy gyermekiink idében érkezzen az 6vodaba, ne
csinaljuk meg helyette azt, amit 6nalléan is meg tud tenni.
Biztositsuk gyermekiink szamara, hogy az 6vodai életben aktivan
részt tudjon venni. Alljon rendelkezésére minden, ami sziikséges.
(Agynemdt, valtéruha, tornafelszerelés stb.)

Figyeljiink gyermekiink o6ltozkédésére. Unnepségeken legyen az
alkalomhoz mélto, hétkéznapokon 6vodahoz ill6. (nem sziikségesek
és balesetveszélyesek: kordmlakk, nyaklancok, gyuruk )
Tudassuk a pedagégussal tényleges elérhetdségeinket, valtozas
esetén jelezzilik az Gij adatokat.



