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l. ANEVELG-OKTATO MUNKA FELTETELEI

A . Személyi feltételek

1. Pedagogus létszamok valtozasa

A 2010-2011 nevelési évben két f6 6vodapedagdgus hatarozott ideji szerzédéssel
végzi munkdjat a gyesen 1évé kollegak helyett.

Rubint Erika német nemzetiségi évodapedagdgus Todero Csilla 6vodapedagogust
helyettesiti 2012. szeptemberig.

Hargitai Eszter, Sz6cs Agnest helyettesiti szintén 2012. szeptemberig. Mindketten
német nemzetiségi 6vodapedagdgusok

A hatarozott ideji szerz6déssel dolgozd pedagdgusok sem palyakezdék.

A pedagogus allashelyek betdltése KSZK palyaztatassal tértént.

A pedagodguslétszam alakulasa a kovetkez6:

Német nemzetiségi nevelést végzdk 11 16
6vodavezetd 116
Altalanos évodai nevelést végzok 11 16
Fejleszté évodapedagdgus 16
Osszesen: 24 16
Hatarozott idejl szerz6déssel helyettesito: 26
Jogviszonyban |évé 6sszes pedagdgus 26 6
Ebbdl palyakezdé 0 f6

A pedagoéguslétszam a feladat ellatdsara a térvényben elbirtak szerint elegendd
volt.

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesitése

Intézménylnkben a pedagdgus munkakérre elbirt végzettséggel, képesitéssel
rendelkeznek évondink.

A nemzetiségi csoportokban jelenleg minden 6véné rendelkezik a térvényben elGirt
nemzetiségi képesitéssel.

A benyujtandé TAMOP 3.1.7 Referencia intézményi palyazattal tovabbi
akkreditalt képzésben vesznek majd részt az évodapedagdgusok.
Intézménylinkben a szakvizsgat tett pedagégusok szama szakvizsga tipusonként:

3 f6 Kozoktatas vezetéi BME

3 f6 Fejlesztépedagdgiai PTE IGYFK

3 f6 Gyogy-testneveléi PTE IGYFK

2 f6 Gydgypedagdgus, tanulasban akadalyozottak tanara Kaposvari Egyetem



A TAMOP 3.1.4. kompetencia alapt palyazat megvaldsitasaval 6sszhangban a
pedagdgus tovabbképzések teljesliltek a 2009-2010. nevelési évben. A
tovabbképzési terv szerint a 7 évenkénti 120 éras tovabbképzést a pedagbégusok
teljesitették.

A 2010-2011. nevelési évben tértent képzesek:
Onerés képzések
Terapiat seqit6 allatfelvezet6 képzésen 1 16,
Csaladi napkdzi mikddtetsje 1 16

Palyazati tamogatasbdl
2011. majusaban 6 f6 vett részt palyazatir6 mesterkurzuson.

Az dvoda tamogatasaval
2011. augusztusban 6 német nemzetiségi nevelést végzd
o6vodapedagodgus Bajororszagban 40 6ras szakmai tovabbképzésen
vesz részt.

A 2011-2012. nevelési évben a PTE IGYFK szakvizsgas képzésén egy 6
6vodapedagogus kezdi meg tanulmanyait. A képzés tandijat az intézmény részben
tamogatja.

Tovabbképzési terv teljesitése:  Lasd alabb tablazatban 6sszefoglalva.

3. Pedagdgiai munkat kézvetleniil segiték letszama

Dajkak szama: 11 6
Minden dajkank szakképzett.

Hosszas betegség idejére, helyettesitésre 2010. szeptembertél hatarozott idejl
szerzd8déssel alkalmazunk egy dajkat.

Harom technikai dolgozénk mehet a 40 éves szolgalati jogviszony A&ltal a
nyugdijba. ( A gazdasagi tgyintézé mar nyugdijas, az egyik dajka felmentési idejét
tolti és a masik dajkat még ez évben felmentjik. )

A gazdasagi tgyintézd helyett fels6foki mérlegképes képesitéssel, athelyezéssel,
a Megyei Onkormanyzat intézményétél alkalmaztunk dolgozot.

Dajkaink OKJ-s dajkaképzét végz6é gyakornokokat a kételezé gyakorlatuk idejére
szivesen fogadnak, seqitik a szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazasat.

2011. januarban Kbézfoglalkoztatas tamogatédsa keretében palyazatot nyujtottunk
be 2 f6 négyodras, takaritéi munkakor ellatasara.

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja tamogatta palyazatunkat
és a Szekszardi Kirendeltség és Szolgaltatd Kézpont 2011. februar 21-t61 majus
20-ig harom honapra kihelyezte intézménylnkbe a dolgozdkat.

4. Korrekcios igények: Nincsenek



Név Sziil. év 2. ciklus 2011-ig Kov ciklus 2011.
Petz Rébertné 1955 teljesitve Mentes
Hosnyanszki Ferencné 1958 teljesitve Mentes
1965 Teljesitve 2013-tél
Lovas llona 2003. 06.27 pedagbgus
szakvizsg
1963 30 éra beszamitva 2011-tél
Priskinné Horvath lldiko konferenciakon
tovabbképzéseken valo
részvételek
1961 teljesitve Mentes
Pintér Sandorné
Izsak Tiborné 1959 teljesitve Mentes
i i i 1959 teljesitve Mentes
Karoly Jozsefné
i i 1958 teljesitve Mentes
Meczker Janosné :
Dienesné Kiss Kornélia 1963 teljesitve 2011-t4l
. 1968 2008. 03. 08 .ped. szakvizsg. | 2015-t6l
Todero Csilla hét évig mentes
1964 Teljesitve kismest. Oktato 2012-tél

lkerné Pintér Gabriella

2005. elfogadva




Szil.

Név év 2. ciklus 2011-ig 3. ciklus 2011-t6l 2011,

Vas Istvanné 1960 teljesitve Mentes

et o Aot 1971 teljesitve 2006. 06.17 2013 tol
Tottésiné Toré Anita Gybayped

1973 Teljesitve 2016-t6l
Gyémant Gyongyi 2009. ped szakvizsga = 7 év
mentes
Nagyné Paly Andrea 1965 teljesitveszakvizsga 2014-t6l
Szab6 Andrea 1969 Teljesitve 2010. ped. szakvizsg. | 2017-t6l
Raczné Kovacs Zsuzsanna 1956 teljesitve Mentes
Héafner Adél 1977 teljesitve 2014-t6l
Okl:1999.06.08 2007.06.30.ped. szakvizsg.
Szécs Agnes 1980 2011-t6l
Okl. 2003.06.28 mentes
Schmidt Zsuzsanna 1980 2009-ig mentes 2009-t61
Okl: 2002.06.19. Beszamit TAMOP 30
6ra 2010-ben
Krémer Veronika 1972 teljesitve 2011-t6l
Staudtné Schiiszler Aniko 1969 teljesitve 2011-t6l
Simon Attilané 1967 teljesitve 2011-t6l
Hargitai Eszter 1980 Hatarozott ideji szerz6déssel | 2010-t6/
dolgozik 30 dra Tamop

Rubint Erika 1976 Hatarozott idejii szerzédéssel

dolgozik




B. Targyi feltételek:

1.

Készitette: Papné Dévai Eva gazdasagi vezet6

Epiiletfeltételek, kihasznaltsdag

(felajitas)

A Wunderland Ovoda egy épiiletben hat pavilonbdl allé feladatellatasi hely.
Ot pavilonban kett6 gyermekcsoport, mig egy pavilonban egy
gyermekcsoport elhelyezése biztositott. Osszesen 11 gyermekcsoport
ellatasat végezzik.

Férbéhelyek szama: 249 16
Beiratott gyermekek szama (2011.06.30-i allapot szerint): 262 f6
Az épllet kihasznéltsaga: 105,2%

Az atlagosan gyermeklétszam csoportonként meghaladja a 23.8 f6t.

Pavilononként a mosdohelyiséget és a WC-t két gyermekcsoport hasznalja,
valamennyi csoport rendelkezik elkulénitett gyermekdltézé helyiséggel.
Ovodankban logopédus és fejleszté pedagdgus lat el feladatot. Szamukra
fejleszté-foglalkoztatd helyiségek kialakitasa megtértént.

A 2009/2010 nevelési évben fenntartdnk a Szekszardi Német Kisebbségi
Onkorményzat kdzremiikddésével, megvaldsult a KEOP feldjitds, mely
tartalmi szempontbdl érintette a tetét és a mennyezet hbészigetelését, a
kiils6 homlokzat hészigetelést, a nyilaszardk cseréjét, a vilagitas részleges
korszerlsitését, valamint a kdzponti szelléztetd rendszer kialakitasat.
2010/2011-nevelési évben a Szekszardi Német Kisebbségi Onkorméanyzat
kézremUkodésével a nyari 5 hetes zarva tartas ideje alatt megval6sul a
vizesblokkok, valamint a szennyvizrendszer felljitasa. A felujitas varhaté
koltsége 30 millio forint, forrdsa a németorszagi Hermann Niermann
Alapitvany tdmogatasa, valamint Szekszardi Német Kisebbségi
Onkormanyzat fejlesztési tartaléka.

Feladat:

Az bvoda keritése mintegy 100 méteres szakaszon ujult meg 2009/2010
nevelési évben. A kerités fennmarad6é mintegy 200 méteres szakaszanak
lefestése, tovabbi feladat. A festéshez szlilkséges el6készileti munkakat az
ovoda karbantartdja végzi, a festésben a dolgozok és a szilék segitségére
egyarant szamithatunk.

A piros pavilon udvaranak felujitasokat kéveté rehabilitaciéja.

2. Eszkéz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsulasa (nagyobb

eszkézbeszerzeések)
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Az eszkdz eés felszerelési jegyzékben meghatarozott beszerzési terv
figyelembe vétele mellett tértént a fejlesztés.

A nevelési év sordn 4 db homokozé takardt vasaroltunk, igy valamennyi
udvarrészen megoldott a homokozok lefedése.

A nevelési év soran megtértént a beléptetd rendszer kialakitasa. Szolgalja
a gyermekek napkdzbeni biztonsagat, valamint nagy szerepet t6lt be
értékeink védelmében.

Fontos feladat az udvar. Azon belll is az udvari jatékok bévitése, meglévé
eszkdzOk karbantartasa.

Feladat: udvari jatékok bévitése.

3. Kényvtari informatikai ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bévitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka
szinvonalas megvaldsitasahoz. A nevelési év soran mesekdnyvekkel,
nemzetiségi kbnyvekkel, CD-kel gazdagitottuk allomanyunkat.
Gazdalkodasi terlleten olyan kiadvanyokat vasaroltunk, melyekhez a
jogszabalyi hattér valtozasok kdvetését seqitd, téritésmentes konferencia
lehetdség is parosul.

Rendelkeziink, a nevel6i szobaban elhelyezett, kett6 a pedagdgusok
szamara is hasznalhaté szamitogéppel. Az intézmény minden dolgozdja
szamara kdnnyen hozzaférhetd.

Fejlesztettik az inform4cids rendszerlinket. Az informatikai pélyazat
keretében Uj szamitdégépes halézat kiépitésére kerllt sor, jogtiszta virusirtd
szoftvereket is vasaroltunk.

C. Anyagi feltételek

1. A Dbérjellegii és a dologi koéltségek alakulasa, a szakmai feladat
ellathatosaga

A bérjellegl kéltségek biztositottak a szakmai feladatellatast.
Az engedélyezett létszamkeret 40 f6. Intézménylnk Ures allashellyel nem

rendelkezik.

Megnevezés 2010 szeptember 1-én |Valtozas 2011. junius 30-an
Owvodavezet6 1 - 1
Owodavezetd helyettes 1 - 1
Owodapedagdgus 21 - 21
ebbdl: nemzetiségi 10 - 10
Fejleszté pedagdégus 1 1
Pedagogus 6sszesen: 24 - 24
Gazdasagi vezetd 1 1
Irodai dolgozé 1 1
Konyhai dolgoz6 2 2
Karbantart6 1 1
Technikai 6sszesen 5 - 5
Dajka 11

- 11
Mindosszesen: 40 40




8

A 2010/2011 nevelési év folyaman 3 f6 tartés tavolléte id6tartamara
oldottuk meg a helyettesitést.

2 f6 Odvodapedagdégus esetében, mindketten 3 év alatti gyermekik
gondozasa céljabdl igényelték a fizetés nélkili szabadsagot, 2 f6 német
nemzetiségi 6vodapedagoégust alkalmaztunk hatarozott ideji jogviszony
keretében.

Tartos tappénz idejére 1 {6 dajkat foglalkoztattunk a nevelési évben.

2011. marcius 31-én, 40 éves jogviszonya alapjan nyugdijba vonult 1 {8,
helyette felséfoki mérlegképes végzettséggel rendelkez6 pénzigyi
munkatarsat alkalmaztunk.

Jelenleg 1 f6 dajka tolti felmentését, akinek jogviszonya 2011. szeptember
30-an fog megszlinni, 40 éves jogviszonya alapjan nyugdijassa valik.

2010. aprilisatél az Ut munkaban programhoz csatlakozott intézményiink,
melynek keretében Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
kdzremiikddésével 5 16 keriilt intézménylinkbe. Ok 2010. december 31-ig
dolgoztak intézménylnkben,

2011. elsd félévben 2 6 4 éras takaritonét foglalkoztattunk révid idétartamu
kézfoglalkoztatas keretében, melyhez 95 %-os bér és jaruléktdmogatasban
részesultink.

Feladathoz kotoétt jutalmat fizettink német tancoktatasért, valamint a
f6iskolai hallgaték  gyakorlati képzésében feladatot  vallalé
ovodapedagdgusok mentori tevékenysége elismerésére.

A dolgozdk szamara a jutalmat nem fizettlink.

Iskolakezdéshez és meleg étkezéshez adtunk tAmogatast.

A teljesitmény motivacios palyazaton brutté 466 eFt forditottunk a dolgozdék
szakmai munkaja elismerésére. 5 f6 részesllt juttatasban, mely a
nevelbtestilet 20,8 %-a, az alkalmazotti kbzésség 12.5 %-a.

Dologi kiadasokra biztositott el6iranyzatok lehetévé tették a szakmai
munka szinvonalas ellatasat.

A csoportszobak és az évoda belsé kdrnyezeti feltételeinek javitasa fontos
feladat. Korabbi években megvaldsult a csoportszobak butorzatanak
megujitasa. Masik fontos terlllet a foglalkozdsokhoz sziikséges szakmai
anyagok, jatékok, fejlesztéjatékok beszerzése. Folyamatos feladat, évrdl
évre mind a mennyiségi, mind a minéségi szempontok figyelembe vétele.
Kedvez6 a tapasztalat a csoportok szadmara meghatarozott keret
kialakitasaval kapcsolatban. A csoportok egyediek, keresik a takarékos és
j6 megoldasokat. A csoportszobak sokkal otthonosabbak lettek.

A gyermekek étkezéséhez sziikséges feltételek javitdsara korabbi évek
soran vasarolt melanin tanyérok és poharak hosszitavon jelent6s
megtakaritast eredményeznek.

2. Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések eredmenyek (konkrét
6sszeggel, palyazatok is)



A palyazati tevékenység érezhetéen megerdsdédott az intézményben. A
kollégak egy csoportja folyamatosan figyelemmel Kiséri pélyazati
lehet6ségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok el6készitésében.
A teamek a palyazat idétartama alatt tovabbra is gazdaként kisérik
figyelemmel a projektek megvalésitasat.

A kllsé forrasokat nem eszkbézbeszerzésekre irjak ki, hanem valamely
program, rendezveny keretén belll jelenik meg az eszkdzszikseéglet.

A pélyazati tevékenysegink a benyujtott és elnyert tamogatdsok
viszonylataban eredményes.

Benyuijtott palyazat: 11 db

Nyertes péalyazat: 8 db

Nem tamogatott palyazat: 0db

Folyamatban lévé palyazat: 3 db
(Wekerle Alapkezeld, anyanyelvi és hitéleti
programok, kulturalis tamogatas, valamint a
referencia intézménnyé valast tamogatd
palyazatok)

A benyujtott palyazatokrél készitett részletes kimutatas a beszamold
melléklete.

3. Tandijjal téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

A téritési dij mértékét Szekszard Megyei Jogu Varos Kézgyillése hatarozza
meg.

A téritési dij fizetése két mddon teljesithetd az intézményben. Havi két
alkalommal szerdai napokon hazipénztarban kiegyenlitheté reggel 7 és
délutan 17 6ra kdzoétt, valamint a szamlavezeté banknal adott megbizas
alapjan lehetéség van csoportos beszedési megbizassal teljesiteni a
fizetési kbtelezettséget.

A téritési dijfizetési moral, jonak mondhat6. melyet a fokozott nyomon
kdévetés nagymértékben tdmogat.

Az intézményi féréhelyek szama: 249 16
Beirtatott gyermeke szama: 262 f6
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesllék szama: 40 f6
Tartésan beteg gyermekek szama: 23 f6
Haromgyermekes kedvezményben részeslilék szama: 26 f6
Kedvezményben részesllé gyermekek szama: 89 16

A gyermekek 33.97%-a részesul kedvezményben.
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A téritési dijkedvezmény megallapitdsara a hatalyban 1évé jogszabalyok
irdnyadoak.

Az intézmény részletes személyenkénti, havonkénti bontasban,
elkulonitetten tartja nyilvan az étkezési napok szamat, valamint a
hozzakapcsolddé téritési dijat, illetve dijkedvezményt.

A nyilvantartds alapul szolgal az évenkénti Kkoltségvetési tdrvény
értelmében elkészitett normativa elszamolasnak.

Készitette:

Papné Dévai Eva
gazdasagi vezet6

D. Szervezeti feltételek
1. A vezetés szerkezete

A vezetés szerkezetében az elmult év soran sem tortént valtozads. Az Intézményi
Min&éségiranyitasi Program szerint a 2004/2005. nevelési évt6l kezd6dden a

mindségugyi vezetd a vezetésben kapott szerepet.

Ovodavezetd

 Vezetd-helyettes 2 Gazdasagi vezeto

5

Q

o <
Munkakoz’f)sseg Dajkak < Alkalmazottak:
vezgtok N Gazdasag
g ligyintézo
Konyhai dolgozok
Karbantarté

Pedagdgusok

2. Szervezeti klima
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Ovodank légkdre nyitott, a dolgozok egyiittmiikddnek a feladatok megoldasaban,
segitik egymas munkajat. Az intézménybe latogatd kiilsé szakemberek, vendégek
véleménye is ezt igazolja.

A dolgozdink tudjak, hogy a kdzds cél érdekében nem csak a sajat tertletén kell
ellatni j6 szinvonalon a munkét, hanem az 6vodaért, az 6voda kdzdssegéért, a
partnerek elégedettségéért is vallalni kell tovabbi feladatokat. A munkatarsak
jelentésebb hanyada nyitott, j6I motivalhaté az uj feladatokra, innovacidkra, az
Ovatosabbaknak tébb motivacid, id6 szikséges. A passziv dolgozok is végull
segitik a konstruktivak munkajat.

Kiemelend6, hogy a feladatok megoldasaban, a programok végrehajtasaban
Osszetartbak a dolgozdk. A kdzds feladatvallalas és ezek megoldasa mindig
kbzelebb hozza egymashoz a munkatarsakat.

A munkaidén kivali k6zés programok szama sajnos csdkken. Igény lenne a k6zbs
programokra, de a részvétel mar nagyon nehezen vagy egyaltalan nem valésul
meg.

Az atlagéletkor emelkedésébdl addéddan gyakoribbak a mozgasszervi és egyéb
betegségek. A helyettesitést, tulmunkat szinte mindig 6nként elvallaljak a
dolgozék. A gyermeklétszamok magasak, sok a magatartasi zavarral kiizd6, az
egyéni banasmaédot igényl6 gyermek, sok az 6vodai program, a palyazatok
megvaldsitdsdbdl adoédd feladat. Adddnak id6szakok, amikor dolgozdink
faradtabbak, ingerlltebbek, amelyek idénként a fesziltebb munkahelyi légkort
okoznak.

E. A Koltségvetési Elszamolé Szervezet, ill. a Polgarmesteri Hivatal altal
koordinalt tevékenységek. Nem relevans

Il. GYERMEKEK, TANULOK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman

A 2010. szeptemberi beirt Iétszam: 264 {6 volt. Az elmult évhez hasonl6 aranyban
tortént Iétszadmvaltozas és dvodavaltas.

Nevelési év kdzben tortént ovodavaltas szama és okai:
¢ Ovodavaltas:

5 {6 mas varosba, telepllésre, ill. kilféldre kbltdozott
2 {6 Magandvoda Ok: a sziil6i- és az dvodai nevelési elvek eltérése.

Osszesen: 7 6

1 f6 ( a csalad Szekszardrdl eltiint, kordzés alatt voltak. Polgarmesteri
Hivatalban volt meghallgatas, szobeli értesitést és irasbeli
hatarozatot sem kaptunk.)
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’

o Uj felvétel:
2 f6 5 éves otthonrdl j6tt
3 f6 Mas telepllésrél
1 f6 Kiscsoportos otthonrol

Osszesen: 6 16

A 2010. évi oktoberi statisztikaban 1 {6 SNI gyermeket szerepeltettliink, év kézben
még egy gyermek kapott SNI kédot.

A teljes létszam 2011. juniusban 262 6 + 2 f6 SNI

Az ¢évoda kihasznaltsdga az éves létszadm alapjan, a 249 gyermekféréhely
aranyaban 105.2 %, az atlagos csoportlétszam: 23,8 gyermek/csoport.

Az alabbi tablazat részletesen jelzi a valtozasokat.



Wunderland Ovoda

2010-2011. nevelési év csoport és gyermeklétszamai

2010 els6 félév gyermeklétszam

2011. masodik félévi gyermeklétszam

262.9 f6 az atlaglétszam

CSOPORTOK szept. | oktober november |december januar februar marcius | aprilis majus | junius A;sz:légr:lét Egyéb
1. csoport 26 25 25 25 26 26 26 26 26 26 25,7
Oktoberben Kiss Zsombor Maganoviba ment | Januarban Wenhardt Adam Lengyelrél érkezett
2. csoport 22 24 24| 24 24 24| 23| 23 23] 23] 234
Szetember Rapkai Viola masik Ovoda Februar Gehring Petra Sopronba kolt6zott
09.03.Uj: Gehring Petra es Dubecz Kevin erkezett.
3. csoport 26 26 26| 26 26 26 | 26 | 26| 26 26 26| 115 N
November Jozsa Tamara elkdltdzott és Savanya Mihaly érkezett
4. csoport 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Szeptember Wagner Roland USA —ba koéltdz6tt, 08.31. Toth Krisztian érkezett
5. csoport 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
6. csoport 23 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22,1
Oktober, Molnar Péter Anyaval egyeztetve: Székesfehérvaron jar 6vodaba
7. csoport 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23| 116 SNI
Kovacs Mark eltiint
8. csoport 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
9. csoport 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
10. csoport 21 22 22 22 22 22 22 22 22 22 21,9
Szeptember - Wagner Partrik USA 08.31.,Uj Nagy Marcell. 09.27.
11. csoport 26 26 26 26 26 26 26 26 25 25 25,8
Matecki Palasti Sina Németorsz. 04.30-an
+2f6
dsszesen 262 263 263 263 264 264 263 263 262 262 23,9|SNI

13
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2. Beiratkozasi tapasztalatok, eredmeények:

A sziilék nagy tobbsége 2011. aprilis 13-an és 14-én, a beiratkozasi napokon
ismerésként érkezett. Az Ovodaismerked6 programokon megismerhették az
intézmény szakmai munkajat, a pedagoégusokat és a feltételeinket.

A felvételt kér6 gyermekek szama meghaladta a tervezett felvétel szamat. Az
ovodai féréhelyeink szama ez évben is kevesebbnek bizonyult, mint az igénylék
szama.

A tervezett Uj felvétel 2011. januarban 48 {6 volt.

A ténylegesen iskolaba iratkozok szdma 2011. aprilisban 58 6. ( Egy gyermek
szakértdi vizsgalata még folyamatban van)

A SzUl6i Munkakdzosség és az Ovodaszék egyetértésével, az 6voda fenntartdja
engedélyezte a csoportlétszamok emelését. A tényleges felvétel igy 59 gyermek
volt. 18 gyermek felvételi kérelme kerllt helyhidny miatt elutasitasra.

Két szlil6 fellebbezést nyujtott be a helyhiany miatti elutasitas ellen.

Bizottsagot hoztunk létre az elutasitasrél a kbzoktatasi térvény értelmében.

A 2011. szeptemberi beirt Iétszam 262 f6 + SNI 1 {6

A beiratasi napokon a kdvetkezd nevelési évre elbjegyzést kérék szama 38 f6.

Két német kisebbséqi kétnyelvl kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes életkoru

csoportokat t6lt6ttik fel az iskolat kezd6é gyermekek helyett. A szil6i kéréseket a
csoportba sorolast illetéen - 06sszhangban a csoportszervezés elveivel-

tébbségében teljesiteni tudtuk.

A felvett gyermekek elhelyezése a kdvetkezé:

Kiscsoport 48 6
Vegyes életkord/osztatlan csoport 11 6
Osszes felvett gyermek: 59 16

A beirt 1étszamtol flggetlentl a 2011. évi statisztikai jelentésben 249 {6 utan -
amennyi a féréhelylnk - igényelhetlnk allami és kiegészité normativat. Beirataskor
csak szekszardi tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermekeket vettink fel, ill.
jegyeztlink elb.
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A 2011/2012. nevelési év csoportlétszamai:

Csop. |Csoport jellege Létszam
1.cs. | Vegyes életkoru csoport 24
2.cs. | Nagy csoport 24
3.cs. |Kbzépsd csoport 26
4.cs Nagy csoport 24
5.cs Kiscsoport 24
6.cs. | Vegyes életkoru csoport 22
7.cs. | Kiscsoport 24
8.cs. |Kbzépsbd csoport 22
9.cs. |Nagy csoport 25
10. cs. |Kdzépsé csoport 22
11.cs. |Vegyes életkoru csoport 25
Ossz.: 262+ 2 SNI

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettseq alakuldasa

A 2010-2011. nevelési évben 87 tankodteles koru kisgyereket vizsgaltunk
iskolaérettség szempontjabdl /harom tankételes gyermek év kdzben elkéltézott. /

A sziirések tipusai:
<% Az Ovoda altal dsszeadllitott, sajat feladatsorok, tesztek alapjan az
ovodapedagogusok, valamint a fejleszté-pedagogus végezték a szlirést.
2 Fejlesztbpedagogus szlrései
= A logopédiai szlirések:
- a beszédallapot, valamint
- a diszlexia-veszélyeztetettségi szlrés.
= A nevelési tanacsadd szakembere a gyermekek altalanos iskolara valé
alkalmassagat, készlltségét mérte.

A szlrési eredmények utan az érintett gyermekek 6véndi, a logopédus, a
fejlesztépedagogus és a Nevelési Tanacsadé szakembere kbzdsen, team
munkaban dontbttek a gyerekek fejlesztési sziikségleteirdl, lehetéségeirdl.

A fejlesztések megkezdése elbtt a szlUl6k fogadddra keretében kaptak
tajékoztatast a fejlesztésekrdl a fejlesztépedagdgustol.

2011. marciusaban az ismételt iskolaérettségi vizsgalatok, és a gyermekek
fejlédésének eredménye, és legféképpen a szllék déntése alapjan 29 tankdteles
kisgyermek részesil még a kovetkezé tanévben is dévodai nevelésben, 59
kisgyermek pedig az iskola elsé osztalyaban kezdi meg tanulmanyait.

Ebben az évben, az évodaban maraddk aranya magasabb az elmult évinél.

A tapasztalat szerint minden masodik évben magasabb az iskolat kezddk aranya
a tankoételesek tekintetében.
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2007-2008: A 80 tankoételes gyermek kozil 66 gyermeket irattak a szUlék
iskolaba, ez 83 % - os iskolai beiratkozasi aranyt mutat.

2008-2009: 76 tankodteles koru gyermek kézul 52 gyermeket irattak a szll6k
iskolaba, ez 68.4 % - os iskolai beiratkozasi aranyt mutat.

2009-2010: A 76 tankodteles kora gyermek kézil 64 gyermeket irattak a szll6k
iskolaba,ez 84 % - os iskolai beiratkozasi aranyt mutat.

2010-2011: A 87 tankodteles gyermek koézlil 59 gyermeket irattak iskolaba,
ez 67,8 %-os beiratkozasi aranyt mutat.

Rendkivil nagy segitséget nyljt a fejlesztbpedagdégus, aki egyben
gyoégypedagdgus és gyogy-testneveld. Tervszerlien végez csoportos és egyéni
fejlesztéseket, valamint mozgéasfejlesztést a lassabban fejl6d6, részképesség-
problémakkal kiizdd gyermekek kdrében. A gyogytestnevelést is 6 végzi az
ortopéd szakorvos diagndzisa, javaslata alapjan.

A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan tajékoztattdk az 6vondk és a gydgypedagdgusok a szlldket a
gyerekek fejlédésérol, kepességeikrol.

Az iskoldk altal szervezett programokon a szUl6k részt vesznek, tajékozddnak. A
szllék valasztasban nem mindig az iskola, a kinalt oktatasi forma, hanem a
pedagdgus népszerlsége, és a barati kérik véleménye a mérvadd.

A szll6k pontosan ismerik dontési kompetencigjukat. Az a tapasztalatunk, hogy a
6. évlket januar 1. és majus 31. kdzott betdlté gyerekek, tovabbi egy évig
maradnak az évodaban és a 7. éviket betdltve kezdik az iskolat.

A Kozoktatasi tv. 24. §. (5) bekezdése alapjan

A gyermek utoljara abban az évben kezdhet évodai nevelési évet, amelyben a hetedik
életévét betdlti. Abban az évben, amelyben a gyermek a hetedik életévét betdlti, akkor
kezdhet ujabb nevelési évet az dvodaban, ha augusztus 31. utan sziletett, €s a nevelési
tanacsado vagy a szakértbi és rehabilitacios bizottsag javasolja, hogy még egy nevelési
évig maradjon az ovodaban. A nevelési tandcsadd vagy a szakértbi és rehabilitacios
bizottsag ilyen javaslatot a szild kérésére és az Ovoda nevelbtestiletének
egyetértésével tehet. A nevelbtestiilet egyetértését a nevelési tanacsado, illetve a
szakértbi és rehabilitacios bizottsdg a gyermek, tanuld vizsgalatanak megkezdése el6tt
szerzi be. A nevelési tanacsado, illetve a szakértbi és rehabilitacios bizottsag -
szakvéleményének megklldésével - értesiti a lakohely, ennek hianyaban a tartézkodasi
hely szerint illetékes jegyzét, ha javasolja, hogy a gyermek tovabbi egy évig dvodai
nevelésben vegyen részt.

Két gyermek volt érintett a fenti térvény vonatkozasdban a nevelési évben. Egy
gyermek tovabbi 6vodai nevelését vallalta az intézmény. A masik gyermek tovabbi
ovodai nevelését nem. A szild kérelmére, jegyz6i hataskdrbe kerllt az Ugy.
Szekszard Megyei Jogu Varos Jegyzdje hataroz a gyermek évodai elhelyezésérdl,
ill. az iskola megkezdésérél.
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Az iskolai beiratas eloszlasa:

Iskola Beiratkozok Beiratkozok
szama szama
2009-2010 2010-2011

Dienes Valéria Altalanos Iskola 31 16 18 {6
Grundschule
Baka Istvan Altalanos Iskola 14 6 28 f6
Babits Mihaly Altalanos Iskola 10 f6 5 6
PTE IGYFK Gyakorlé Alt. Iskola 516 36
Comenius Altalanos Iskola 1f6 116
Garay Altalanos Iskola AMI 2 6 3 6
Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola 116 0
Grundschule

Osszesen: 64 6 58 6

Az iskola, illetve az osztalyvalasztasban elsé helyen szerepelnek a nemzetiségi,
ill. két-tannyelv(i osztalyok.

Ill. ANEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az 6vodai nevelémunka eredmeényei, nehézségei
( a munkaterv és a nevelési-pedagogiai programban Kkitlizétt feladatok alapjan )

A TAMOP 3.1.4. palyazat kapcsan kompetencia alapl nevelés bevezetése,
az Ovodai programcsomag alkalmazasa mindegyik Ovodai csoportban
megvaldsult. Az 6vodai programcsomagbodl bizonyos projektek, mbddszerek,
eszkdzOk kiprébalasra kerlltek. Az innovacidk, mint Egészséghét, PUnkdsdi
Német nemzetiségi hét, Madarbardt hét sikeresen megvaldsultak. A
anyagok.

Referencia intézményi palyazat benyljtasara készilink. A el6mindsitd
eljarason intézménylnk megfelelt a referencia intézményi
kdvetelményeknek, azonban az ehhez kapcsolédé TAMOP palyazat most
kertlt kiirasra, a nyari sziinet idején fogjuk elkésziteni a palyazatot.

A kompetencia alapu nevelés atultetése/alkalmazasa a német nevelésre,
kiemelt feladat volt a nevelési évben.

Jé  gyakorlatokat  Allitottunk  &ssze a  német nemzetiségi
hagyomanyapolasrél, valamint az 6vodai csoportban alkalmazhaté jatékos
labtornardl, melyeket mas intézményeknek tovabbadhatunk.
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o Ovodankban kitliné team-munka zajlik — az 6vondk, a fejlesztépedagdgus, a
logopédus és Nevelési Tanacsad6 kozoétt — a fejlesztésre szoruld
gyermekek tekintetében.

e A németorszagi Tauberischofsheimbdl érkezett 6t tanuld ez év februarban is
harom hetes gyakorlatra. A hallgatok Ovodai gyakorlata a német nyelvi
kbérnyezetet jelentésen emelte.

e Német nemzetiségi képzésben résztvevé fdiskolai hallgatét fogadtunk nyolc
hetes 6vodai gyakorlatara.

e A német és magyar hagyomanyapolé programokat a szilék, partnerek
Bevondasaval, j6 szinvonalon, sikeresen megvalositottuk.

e A munkakézdsségek éves munkajanak tervezése a neveld — oktaté munka
tartalmasabb, szinvonalasabb megvalésitasat szolgalia. A szakmai
munkakézésségek hozzajarultak a nevelési feladatok hatékonyabb
megvalodsitasahoz.

e A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel valé egyéni banasmad,
beilleszkedésiik fokozottabb segitése megvalosult. A gyermekvédelemi
szempontbdl felmerll6 eseteket minden 6vond észrevételezi, ha szlikséges,
jelzi a gyermekvédelmi felelésnek.

e A gyermekek Orédmmel jarnak Ovodaba, szivesen vesznek részt a
programokban, készségeik, képességeik fejlesztése folyamatosan,
differencialtan toérténik.

e A szil6k korrekt tajékoztatasa a napi kapcsolattartas, és a fogadddrak
alkalmaval megvalosult.

e A tervezett ellendrzések megvaldsultak.

Ovodank a varosban szervezett 6vodasok szamara is lehetéséget biztositd
rendezvényeken részt vett.

, Regenbogen” tanccsoportunk nemzetiségi ruhdban és élézene kiséret mellett
képviseli az 6vodat a kilénb6zé rendezvényeken.

A német Regenbogen tanccsoportunk fellépései:
+ Nemzetiségi Nap — Garay Gimnazium

¢ Nemzetiségi nap - Garay Altalanos Iskola Grundschule AMI, DBU
. Plnkdsdi fesztival — Szent Istvan tér

. Ovodaismerkeds program — Ovoda épllete

¢ Falunap Facankert

Sporttevékenységek:

Ovikupa— a Garay Janos Altalanos Iskola AMI szervezésében
Kihivas Napja - Sport programok, kirandulasok.

Ovodapedagdgusaink nevelémunkdjinak tovabbi eredménye:

)/

% A gyerekek érdekl6ddek, nyitottak, szivesen vesznek részt a
kezdeményezéseken, évodai foglalkozasokon, programokon.
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< Erzelmi biztonsagot ado 1égkdr, kdrnyezet biztositasa,

% A gyerekek 6vodai szokas-szabalyrendszerének kialakitasa,

% A gyerekek tolerans magatartasanak kialakitdsa az egyéni banasmaodot
igényl6 (elsésorban agressziv) gyerekekkel szemben,

% A neveltségi szint és a képességek, készségek oriasi fejlédése dvodaskor
végére,

% A szulék elismerd visszajelzése a nevelémunka szinvonalara,

% A szll6k bevonasa a csoport programjaiba, az 6vodai rendezvényekbe,

% A szllék figyelembe veszik az évondk javaslatait, tdbbnyire elfogadjak
segitséglket a nevelési kérdésekben,

A szUlbk az Ovoda erésségnek tarjgk a kérdbivek értékelése alapjan a
kévetkezbket:

¢ A német kisebbségi nevelést, a nyelvi nevelést, hagyomanyapolast.

¢ JOl felkészllt, magasan képzett, tapasztalt &évondket, szinvonalas
nevelémunkéat, hatékony oktatasi nevelési mddszerek alkalmazasat, a
gyerekek készség- és képességfejlesztését.

¢ Az Ovodaban szervezett szinvonalas gyermekprogramokat, helyben
biztositott szolgaltatasokat, délutani foglalkozasokat.

¢ A hivatasukat szereté évodai dolgozok (6véndk, dajkak) kedvességét, az
ovoda gyermekkdzpontiusagat, a csaladias légkdrt, a szll6kre vald
odafigyelést.
Az bvoda szervezettségét, rendezettségét, a szép, tiszta kérnyezetet.
Az akadalymentesitett 6vodat, korszerisitett éplletet, j6 targyi feltételeket.
A fejlesztépedagogus altal vezetett foglalkozasokat.

Az ovodai nevelémunka nehézségei:

¢ A szakmai és a tarsadalmi elvaras, oly mértékben nétt, hogy mindez a napi
pedagdgiai munkankat jelentésen befolyasolja. Ezaltal a szinvonalas
nevelési munkank megtartasa, a gyermekekkel valé téré6dés, gondoskodas,
egyéni banasmdd megvalodsitasa komoly kihivast jelent szamunkra.

¢ A gyerekek mellett a szill6ket is toleranciara, elfogadasra kell nevelni
pedagogusoknak. Nehezen toleraljdk, vagy nem is fogadjak el a
csoportjukban a nehezen kezelhetd, agressziv gyermekeket és szileiket.
Figyelni kell arra, hogy ne k6z6sésitsék ki, a problémas gyermek szlleit.

¢ Az alapvet6 szokasok-szabalyok kialakitasa szinte az 6vodara harul (6nallé
étkezés, alapveté szikségletek kielégitése, egyre tébb haroméves nem
szobatiszta)

2. Tanulmanyi és vizsgaeredmények, orszagos merések eredményei
Nem relevans
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3. Nemzeti és kisebbségi nevelés-oktatas

A német nemzetiségi Ovodai nevelés célia a német nyelv megismertetése,
megszerettetése a német nemzetiségi hagyomanyok apolasa. A német nemzetiségi
ovodapedagogusok feladata jatékos modon, valtozatos moédszerekkel felkelteni a
gyermekek érdeklédését a német nyelv és a kultura irant. Térekszink a nevelémunka
eredményeként, passziv szokincsiket aktivva alakitani. Az &6vodapedagogus a
rendszeresen visszatérd kommunikécios helyzetekkel biztositja az utanzason alapul6
nyelvelsajatitast. A kialakult nyelvi szitudciok fluggvényében, a természetes
nyelvtanulasi eljarasnak megfeleléen rugalmasan alakitja csoportjanak heti- és
napirendijét.

Az O6vodaismerkedd programok alkalmaval, megismertetjlk a leendé Ovodasok
szileivel az 6voda sajatossagait, a német nyelvvel valé ismerkedés modszereit,
varhat6é eredményeit nagycsoportos kor végére.

Az bvoda valamennyi csoportjdban megvaldsul a német kisebbségi kétnyelvl nevelés.
A kisebbségi évodai nevelés az évodas koru gyermekek életkori sajatossagainak és
egyéni fejlettségének megfeleléen a kisebbség nyelvének és kultdrajanak
megismerését és elsajatitdsat, a kulturdlishagyomanyok atérokitését és fejlesztését
szolgalja.

A német kisebbségi nevelés eredményei:

@ A szllék kdérében keresett és kedvelt a német kisebbségi kétnyelvi nevelés. A
német nemzetiségi nevelésben résztvevék szama évrdl évre emelkedett, mara
mar mindegyik csoportban német nevelés folyik.

® A gyermekek pozitivan kétédnek a német nyelvhez, és a sziilék is elégedettek
az itt folyd német kisebbségi kétnyelvii neveléssel.

@ Az iskola-, illetve osztaly-valasztasban elsé helyen szerepelnek a nemzetiségi
osztalyok, ill. a két-tannyelv( osztaly.

® Az iskolaktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek készség- és
képességfejlesztés terén elért eredményeinkrél.

@ A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval, a Baka Istvan Altalanos Iskolaval és a
Babits Mihaly Altalanos Iskolaval rendszeres a kapcsolattartas, kélcsénds
latogatasok valésulnak meg. A gyerekek 90%-a ezeknek az iskolaknak a
korzetében lakik.

w A Garay Janos Altalanos Iskola az év soran sok programot szervezett az
ovodasok szamara, melyeken az 6vodank is részt vett.

@ Institut fir Auslandsbeziehungen kulturdlis menedzserével, Alexandra Britta
Varannal kapcsolatban allunk, kdzds projektjeink voltak.

® Rendszeres latogatéi a gyerekek és a felnbttek egyarant a Deutsche Blhne
Ugarn eléadasainak.

w TAMOP palyazat keretében a DBU 6vodankkal kdzésen projekteket valdsitott
meg mint, német versmondé verseny, mesefeldolgozas, rajzpalyazat.
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® Német gyermek-néptanc oktatas folyamatos egész évben. Rendszeresen
fellépnek a gyerekek a varosi rendezvényeken is. A gyermekek, féleg a lanyok
rendkivll blszkén viselik a nemzetiségi ruhakat.

@ Els6é alkalommal szerveztlk meg a Gyermek-néptanctalalkozét, melyen a
mozsi, gydrkdnyi €s gyonki 6vodasok Iéptek fel. A helyszint a Deutsche Biihne
Ungarn biztositotta.

® Német munkakdzésséglink céljat és feladatat - mely a német kisebbség
hagyomanyainak megismertetését, tovabbapolasat, a kisebbségi szemlélet
kialakitasat jelenti — folyamatosan, eredményesen végzi.

@ A hagyomanyapolé tevékenységeket, programokat sikeresen megvalésitottuk, a
szilék szamara is minden alkalommal nyitotta tettik.

( Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)

4. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk ellatasa
A 2010. évi oktdberi statisztikai jelentés idején egy f6 SNI gyermekiink volt. A
tanév sordan még egy gyermek valt sajatos nevelési igénylvé. A szakértdi
vélemény alapjan hetente két-harom alkalommal egyéni fejlesztésben
részesliltek a gyerekek..

4. és 5. pontot készitette az ovoda fejlesztépedagogusa és a logopédusa

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

Ovodankban a 2010/2011-es nevelési évben a sajatos nevelési igényii
gyermekek szama 2 6 volt.

- 8. E. diagndzisa: BNO-kod: F.81.9 Tanulasi zavar kialakulasara
veszélyeztetett

Fejlesztési  terlletek: nagymozgas, mozgaskoordinacié, finommotorika,
grafomotoros készség, testséma, auditiv és vizualis percepciok, gondolkodasi
képesseégek, artikulacio, szdkincs-és ismeretbdvités, kifejezokészség.

Ellatasa: heti 2xdyslexia-prevencios foglalkozas, logopédus, gyégypedagdgus
Heti 2x alapoz6 mozgasfejlesztés, gyogypedagogus, alapozé
terapeuta
Heti 1x masodik félévtdél allatasszisztalt terapia, logopédus,
gyoégypedagoégus, terapiat seqit6 allatfelvezetd
Az 6vodai fejleszté foglalkozasokon kivil a Varosi Nevelési Tanacsad6 és
Egységes Gydgypedagdgiai Szakszolgalat keretein belll is részesil a gyermek
fejlesztésben.

- H. G. diagnézisa: BNO-kod: F 90.00 Egyéb kevert magatartas és emocionalis zavar
F 93.0 Szeparaciés szorongas
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Fejlesztendd  teriiletek: egyuttmikdédési és  alkalmazkodasi  készség,
iranyithatésag javitasa, figyelemkoncentracidé, finommotorika, grafomotorika
fejelsztése, kiegyensulyozott tevékenységhez szoktatas.

Ellatasa : 2011. februartdl heti 2x egyéni fejleszté foglalkozas, gydgypedagdgus
Az oOvodai fejleszt§ foglalkozasokon kivil a Varosi Nevelési Tanacsadd és
Egységes Gydgypedagdgiai Szakszolgalat keretein belll is részesil a gyermek
fejlesztésben.

Folyamatos segitséget kapunk a kisfiu fejlesztési programjahoz Dr. Somogyvari
lIdik6 klinikai gyermek szakpszichologustol a Nevelési Tanacsadé
munkatérsatol.

5. Felzarkoztato, fejleszt6 tevekenység
(hatranyos helyzetliek integralasa)

A gyermekek vizsgalatait 2010. szeptemberében valésitottuk meg. Az alabbi

vizsgéalatokat végeztik:

- iskolai készUlltséget méré vizsgalat Dr. Bihari-Nagy Sandorné gydgypedagdgus
/Varosi Nevelési Tanacsado és Egységes Gydgypedagogiai Szakszolgalat/

- Sindelar - tanulasi zavarok sziirése 6t éves kortdl

- mozgasvizsgalat

- dyslexia-prevencios teszt

- GOH, GMP

- Frostig

- DPT

- artikulacié vizsgalata

- beszédhang hallasi differencialasa

- mondatértési teszt

- passziv szokincs vizsgalat

- Bender A

A mért eredmények alapjan osztottuk be a gyermekeket a kilénbdzd fejleszté
orékra. Fejlesztési lehet6ségek: logopédiai foglalkozasok, mozgasfejlesztd
foglalkozasok, egyéni képességfejleszté foglalkozasok.

Résztvevd gyermekek szama:

- logopédiai fejlesztés: 65 6

- mozgasfejleszt6 foglalkozas: 34 6
- egyéni fejleszt6 foglalkozas: 11 6

A kilénb6zé fejleszté tevékenységekbe a hatranyos helyzetli gyermekek integralasa
megvalosult.

Gyodgytestnevelés foglalkozasok:
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A gyermekek ortopédiai szlirévizsgalatat Dr. Streicher Matyas és Dr. Ganczer Péter
ortopéd orvosok végezték el szeptemberben. Az & diagnézisaik alapjan tértént a
gyermekek gydgytestnevelés foglalkozasokra térténé beosztasa.

Résztvevs gyermekek szama: 50 f6

A 2010/2011-es tanévben is fontosnak tartottuk, hogy minden gyermek megkapja a
felzarkoztatd fejlesztést, barmilyen terlleten is legyen elmaradasa. lgyekeztiink
hozzgjarulni a hozzank jaré gyermekek harmonikus, sokoldalu fejlédéséhez.

Munkank hatékonysagat segitette a Varosi Nevelési Tanacsadd és Egységes
Gyégypedagdgiai Szakszolgalat, a Tanulasi Képességeket Vizsgalé Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag valamint a szulékkel kialakitott j6 partneri viszony.

Szekszard, 2011. junius 8.

Jéckel lldiké Tottésiné Toré Anita
logopédus, gyégypedagdgus gyégypedagdgus, gyogytestneveld,
terapiat segitd allatfelvezeté

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek- a szlirések
eredményétdl figgéen - ugyanugy részeslinek fejlesztésben, mint barmely gyermek.
Neveléslikre, beilleszkedésiik segitésére nagyobb figyelmet fordit az évoda.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama az év folyaman nem
emelkedett, a hatranyos helyzetliek szama csak a kategériakon belil valtozott.

Ovodai beirataskor, felvételkor nem deriil ki minden esetben, hogy hatranyos
helyzeti lesz-e a gyermek. Az évodai jelentkezési lapon mar kérjik jelezni/jelezhetd a
sziulok részérdl a hatranyos helyzet. A HH és HHH gyermekek integralasa, nevelése
altalaban nem okoz nagyobb nehézséget &6vonéknek, mint a nem hatranyos
helyzetlieké.

6. Az intézményi kézoktatasi esélyegyenléségi programban foglaltak teljesitése

Ezt a pontot Ikerné Pintér Gabriella és Gyémant Gydéngyi gyermekvédelmi felelésék
készitették

Intézménylnk lehetéségei és a programban meghatarozott célok 6sszhangban
vannak. Az Ovoda szervezeti keretei biztositjdk a gyermekek-kéztlik a hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl gyermekek-
fejlédését, felzarkoztatasat.

A sziilék a tanév megkezdésekor az elsé, szeptemberi sziiléi értekezleten kaptak
tajékoztatast arr6l, hogy probléma esetén mik a lehet6ségeik, jogaik, kihez
fordulhatnak segitségért 6vodankban, illetve varosi szinten tdmogatasok igényléséhez.



24

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek védelme érdekében
kapcsolatot tartottunk a Szekszard Megyei Jogu Varos Humanszolgaltaté
Kbdzpontjaval, a Varosi Mivel6dési- és Sport Osztaly vezet6jével, a Szociadlis és
Gyamhivatallal, a Nevelési Tanacsadodval, az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat és
a Szakeértdi Bizottsdg munkatarsaival, valamint az évoda védéndjével. Részt vettiink a
szamunkra szervezett rendszeres 0Osszejoveteleken és eseti rendezvényeken.
Figyelemmel kisértilk a szamunkra szervezett tovabbképzéseket és tajékoztatdkat.

Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy minden gyermek szamara megkdnnyitsik a
beilleszkedést. Arra torekedtliink, hogy a gyerekek derilisen, biztonsagban, érzelem
gazdag kornyezetben nevelkedjenek, mig szlleik dolgoznak. Ennek érdekében
mébdositottuk a hazirendinket, melyben a valtoztatasok szintén a gyermekek érdekeit
helyezik elétérbe a z6kkendmentes egylttmikédés érdekében.

Tébb olyan programot szerveztiink, a csaldd szerepét és a kbdzds élmények
fontossagat hangsulyozva, melyeken a gyerekek és szll6k egyltt vehettek részt
/szinhazlatogatas, sportrendezvények, kirandulasok, oOvodai hagyomanyapold
rendezvények, kézmilves délutanok, csaladi nap stb./, melyeken mindenki szamara
elérheté szérakozast, vagy esetenként ingyenes részvételt kinaltunk. Az 6vodaban
hasznaltruha-gyljtést kezdeményeztiink, a felajanlott ruhakat a raszoruldk kdzott
szétosztottuk.

A tanév folyaman a sajatos nevelési igényl gyermekekkel gyogypedagogus és
logopédus foglalkozott. A hatrdnyos- és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szamara a szikséges fejleszté foglalkozasokat, mozgasfejlesztést biztositottunk.

Az Osszehangolt munkanak k&szdnhetéen, elmondhatdé, hogy a 2010-2011-es
nevelési évben az évodaba jaré Osszes gyermek szamara biztositottuk az egyéni
sajatossagaikhoz igazodva a fejl6édéshez szilkséges lehetéségeket.

Szekszéard, 2011. junius 8. Ikerné Pintér Gabriella és
Gyémant Edit Gydngyi
gyermekvédelmi feleldsok

7. Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

A gyermekvédelmi feladatokat két ovoné latja el. Egyik hat, masik o6t
gyermekcsoportért felelés. A munkatervben rdgzitett feladatok megvaldsultak. A
szlléket a szeptemberi szUl6i értekezleteken tajékoztattdk gyermekvédelmi
munkajukrol, a kedvezményekrél, a problémak megoldasi lehetéségeirél, a segitd
szervezetekrdl. Kiemelt hangsulyt fektettek a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek O&vodaztatasi tamogatas- igénylésének feltételrendszerére a szUl6i
tajékoztatokon.
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Feltérképezték a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli, a nagycsalados és
gyermekiket egyedul neveld szlléket.

Segitettek a kérvények, nyomtatvanyok kitdltésében. A problémakat jelzé sziléknek
minden esetben tudtak segiteni. Ruhagydijtési akciét szerveztek a raszoruld
csaladoknak.

Az 06vonbk kozvetlenll a csoportjukban segitik a hatranyosabb helyzeti
gyermekeket és szllbket is ruhdkkal, jatékokkal, akikrdl tudjak, hogy csak diszkrét
segitséget fogadnak el.

Esetjelzésre nem volt szilkség a Gyermekjo6léti Kézpont felé.

Az 6voda védénéje és az ANTSZ is vizsgdlta a gyerekeket higiéniai szempontbdl.
Nagyon kedvezéek a tapasztalatok, a gyerekek tisztak, apoltak, fejteti is csak egy-
két esetben fordult elé az év soran.

Két esetben kellett tankdteles koru gyermek szileit felszélitani a rendszeres
ovodaba jarasra. Egyikik indoklasként betegséget, ill. csaladi gondokat jelélt meg.
/valéjaban nem volt kedve oviba jénni/.

A maésik gyermek esetében eredménytelen volt a felszolitdas, mert eltlintek
Szekszardrél, a rendbrség is kérdzte 6ket. Az Ugyben meghallgatas toértént a
Polgarmesteri Hivatalban.

Az 6vodaztatasi tamogatassal kapcsolatban a tapasztalataink kedvezéek, a szilék
tajékozottak, tudjak, hogy milyen esetben jar, mikor kapjak meg, és mi a feltétele.
Gyermekvédelmi felel6seink részt vettek a Gyermekjoléti Kézpont altal szervezett,
€s a havonta megtartott eset megbeszéléseken.

8. Balesetek, mulasztasok alakulasa

A nevelési évben nyolc gyermekbaleset tortént, amelyeket az Ergondm kft kivizsgalt
és dokumentalt. A baleseti jegyz6kdnyveket minden esetben atvetetjik a szll6vel
és megkuildjik a Kézoktatasi Mivelédési és Sport osztalynak.

A balesetek oka a sérllt figyelmetlensége volt. A gyermekbalesetek szama
tanévenként hasonld, kiegyenlitett.

A hianyzasok, betegségek igazolasa nem minden csaladnal problémamentes. Az
o6voda hazirendjének ehhez kapcsol6do6 fejezetére, annak koételezd betartasara a
téli idészakban fel kell hivni a szll6k figyelmét.

A gydgyult gyermekek orvosi igazolasat néhanyan nem veszik felel6sségteljesen,
komolyan. Az egészséges gyermekek védelmében tébbszér szigortuan fel kellett
lépni 6vonsinknek a szllékkel szemben, ami sértédést, elégedetlenséget valtott ki.
Hattérben (tudjuk jol és meg is értjik) a munkahelyek megtartasa az elsédleges
szempont a szUl6k részérél.

Tdbbségében azért megfeleléen igazoljak a hianyzasokat, betegségeket.

9. Napkoézis és tanuldszobai munka
Nem relevans

10. Valaszthato tevékenységi formak és tapasztalataik (fakultacio, el6készitok,
tehetséggondozas)
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A valaszthat6 szolgaltatasokat, a helyi nevelési programunk és a szil6i igények
figyelembevételével alakitottunk ki. )
A Nemzeti Eréforras Minisztérium Oktatasi Allamtitkarsaganak Kézleményét az

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél figyelembe vettiik. Csak a nevelési
idén tul szerveztiink rendezvényeket, amely programokon a gyermekek szileik
O6nkéntes kezdeményezésére vettek részt. Ezekért a szulék dijat fizetnek a
foglalkozas vezetdjének.

Téritésmentes, valaszthato tevékenységi formak Résztvevok szama:

* Német nemzetiségi néptanc, 120 f6

* Gerinc- és labtorna, 50 f6

*  Kézmives foglalkozasok, alkalmanként minden gyermek
* Hitoktatas - katolikus 32 16

Nevelési id6n tuli téritesi dijas tevékenységi formak:
* Magyar néptanc
*  Vitamintorna

A szildk oriilnek a lehetéségeknek, és a gyerekek szivesen vesznek részt a
valaszthaté foglalkozasokon.

A foglalkozasvezeték a valaszthaté programokrél, az ott folyd munkarél, az
eredményekrél, a fejlédésrél igény szerint tajékoztatast adnak a sziléknek.
Nyilt napok és az évzard misorok alapjan is tajékozodhatnak a szilék.

A német néptanc-foglalkozasok rendszeres harmonikakisérete sokat javitott a
foglalkozasok hangulatan. Ez évben sikerllt a csoportok egyéb programijaival
(szinhazlatogatas, muzeumlatogatas stb.) és az dévoda kdzbs programjainak
idejével 6sszehangolni a foglalkozasok idejét.

11. Szabadid6s programok

Rendszeresen szerveznek a csoportok kirdndulasokat, melyeken a szilék is
részt vesznek.

Az utdbbi 6 évben tavasszal, egy szombati napon ,Csaladi Hétvégének”
elnevezett programmal is bdvitettik tevékenységlinket, melyet ebben az évben
is Csaladi Egészségnapnak nyilvanitottunk a programok tartalmabdl
kbvetkezéen. Idén a Magyar Voroskereszt tamogatta kilénb6zé
szlir6programokkal a rendezvényt.

12. Megyei, regionadlis, orszagos versenyek, vetélked6k eredményei
NINCS
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13 . A szakmai munkakézésségek, ill. a tanszakok munkaja, tartalmi fejleszté
tevékenységek

Intézménylnkben 3 szakmai munkakdzésseg mikodik.

1. Német munkakdzdsség, melynek a nyelvi nevelés mddszertani ismeretekkel
térténd bdvitése és a kisebbségi német hagyomanyapolas a 6 tevékenysége.

2. A hagyomanyapol6 programok szervezésével, megrendezésével foglalkoz6
munkak6zdsség.

3. Intézmény mikodését segitd munkakézésség, melynek feladata:
dokumentumok modositasa, palyazatfigyelés, palyazati programok készitése,
honlap-karbantartas és egyéb aktualis feladatok.

>

>

A munkak6zdsségek az intézményi célok megvalésuldsat, a neveléi
munka segitését, a szakmai szinvonal tovabbi fejlesztését tlizték ki célul.
A szakmai munkakdzdsségek éves tervet allitanak 6ssze, melyben
meghatarozzak a célokat, a tervezett fébb tevékenységeket, feldolgozni
kivant témakat, a felel6soket.

A német nemzetiségi nevelés kiemelt hangsulyt kap 6vodankban. A
munkakdzdsség egyik legfontosabb feladata a német nemzetiségi
kisebbségi hagyomanyok megismertetése és apolasa, szakmai
kapcsolatok gondozasa.

Az intézmény mikddését seqgité munkakdzésség feladata a
dokumentumok, szabdlyzatok aktualizalasa, a péalyazati tevékenységhez
kapcsoléd6 feladatok el6készitése, megvaldsitdsa, kutatd- és
mihelymunka

A munkakdzdsségek munkajaban événbink aktivan részt vettek.

A tervezett programokrél megfelel6 idében kaptak tajékoztatast a
csoportok.

A 2010/2011. nevelési évben is eredményesen mikddétt mindharom
szakmai munkakdzdsség. A vallalt feladatokat sikeresen valésitottak
meg.

Tartalmi fejleszté tevékenységek

L

A TAMOP kompetencia alapl nevelés-oktatasra benyujtott palyazati
program keretében minden csoportban bevezetésre/kiprébalasra kerllt a
kompetencia alapu évodai programcsomag.

A német nemzetiségi csoportokban a jatékos tanulas, nevelés két nyelven
folyik, szakmailag felkészilt 6vén6k nevelémunkaja soran. A kompetencia
programot a német nyelvi nevelésre is atdolgozta a német szakmai
munkak6z6sség és egyénileg az 6véndk.

A Magyar lfjuséagi Vordskereszt BAZIS OVODAJA lett intézményiink.
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& Az E6tvds Pedagdgiai Szolgaltaté szervezésében az Oszi szakmai napok
keretében évodank a megye 6vonéi szamara bemutaté foglalkozasokat
tartott német és magyar nyelven.

% Atfog6 innovacié keretében Ujabb nemzetiségi hetet valdsitottunk meg
Pilnkdsd Unnepét megel6z6 héten. Ezzel az atfogd innovaciéval ésszel ,és
tavasszal is egy-egy nemzetiségi hét valésul meg, amely a német
hagyomanyokat, Ginnepeket még kézelebb hozza a gyermekekhez.

& A Plinkésd el6tt régi terviinket valdsitottuk meg a német nemzetiségi
gyermektanc-tanctalalkozé megszervezésével. A rendezvény alkalmaval a
megye nemzetiségi évodainak pedagogusaival szakmai egylttmikddés,
tapasztalatcsere is megvalosult. A német nemzetiségi gyermek-
tanctalalkoz6t szeretnénk minden évben hagyomanyteremtd jelleggel
megrendezni.

% Egészséghét innovacié keretében rengeteg 0 élménnyel, ismerettel,
tapasztalattal gazdagodhattak a gyerekek. Az egészséghét zard
rendezvénye a Csaladi Egészségnap / melyet szombati napra szerveztiink/
a Magyar Voroskereszt, a szekszardi mentdk, a rendérség tdmogatasaval,
kézremUkodésével valdsult meg.

% Madarbarat innovacié: Ovodank csatlakozott a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesilet ,Madarbarat Ovoda” programjahoz, igy az
okleveliinkhdz méltban a madarak védelmére, ismeretére kdzds, Ovodai
szintl programokat szerveztiink. A nevelési év elején kilén Madarbarat
programterv készllt, mely sikeresen megvaldsult a Madarbarat Egyesilet
szakemberének kézremikddésével.

& 2011. februarban 6t tauberbischofsheimi 6vodapedagdgus hallgatot
fogadtunk harom hetes 6vodai gyakorlatukra.

& Német nemzetiségi 6voképzds hallgatdkat is rendszeresen fogad évodank
nyari, €s nyolc hetes gyakorlatra.

% A jelen évben kiprobalasra ker(lt, és a jévé nevelési évtél az allatasszisztalt
terapiat is alkalmazzuk a fejleszté-felzark6ztaté munkaban.

& Az dvoda Esélyegyenldségi programja és a Hazirend modositédsa
megvaldsult.

14. Az intéezményi minéségiranyitasi program miikodtetése, ellenérzesi, értekelési
tapasztalatok
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Az intézményi minéségiranyitasi program értékelése
a 2010-2011.nevelési évben

A K.T. 40. § (11) szerint az intézményi minéségiranyitasi program végrehajtasat a
kbzoktatasi-nevelési intézmény nevelbtestilete a szUl6i szervezet vélemeénye
kikérésével évente értékeli.

Ertékelés az IMIP-ben megfogalmazott minéséai célok alapjan:

Ovodankban a gyermekek nyugodt, éiményekben gazdag fejlédésének feltételei
egész év folyaman biztositottak voltak. Ovodapedagégusaink magas szinvonalu
szakmai munkdja nagyban hozzdjarult a gyermekek személyiségének sokoldalu
fejlddéséhez. Ovénéink a differencialt fejleszté munkat az intézményiinkben
bevezetett egységes képességméré eszkdzok alkalmazasaval, a fejlesztd
pedagdgus és a logopédus segitségével valdsitottak meg.

A 2009-2010-es tanévben két dvodai csoportban bevezettilk a Kompetencia alapu
ovodai programcsomagot. Ebben az évben az 6voda valamennyi csoportjaban a
Kompetencia alapu nevelés szellemében folyt a nevelémunka.

Az ehhez tartozé innovaciokat ebben ez évben is megvalédsitottuk:

- Madarbarat hét

- Egészség hét

- Nemzetiségi hét (Plinkdsd)

Ovodai szinten folytattuk a,,Madarbarat 6voda” programot.

Gondoskodtunk ebben az évben is a KEOP 5.1.0 Energetikai hatékonysag fokozésa
c. palyazat 5 éves fenntarthatésagarol. A gyerekekkel kilénbdzé kdrnyezetvédelmi
programokon vettlink részt.

Ovodankban a német kisebbségi kétnyelvii nevelés az elmult évben is magas
szinvonalon val6sult meg.

A hagyomanyapol6 programok kéziil kiemelkedett a Marton nap az 6szi nemzetiségi
hét keretében.

Februarban Tauberbischofsheimbdl 6t szocidlpedagogus hallgatd érkezett
ovodankba, harom hetes szakmai gyakorlatra. Kbdzds szakmai munkank
eredményeképp a kisebbségi nevelés-oktatas hatékonyabba valt.

Ebben az évben elész6r a német szinhaz (DBU) altal nyert palyazat keretén belll
kil6nbdzd programokon vettlink részt : szavald verseny, eléadasok megtekintése,
egy hetes mese projekt.

Ovodasaink részt vettek a Garay Janos Altalanos Iskola AMI altal szervezett
nemzetiségi szaval6 versenyen is.

Nemzetiségi hagyomanyapolé programmal palyaztunk a Miniszterelndki Hivatalhoz
Kisebbségpolitikai és hitéleti programok, rendezvények szervezésére.

Palyazatot nyujtottunk be Szekszard Megyei Jogu Varosi Onkorméanyzata
Kdzgyllésének Human Bizottsagahoz kulturalis programok tAmogatasara.
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3. Részt vettink a PTE IGYFK altal szervezett ,,25 éves a német nemzetiségi
OvOképzés Szekszardon” rendezvény sorozat eléadasain.
Megyei szakmai napokon 6vodank négy csoportjadban szakmai bemutatét tartottunk,
mely nagy érdekl6dés mellett zajlott le.
A  Bataszék-Alsonyek-Porbdly  Mikrotérségi  Nevelési-oktatasi  Kdzpontban
ovodapedagogusaink szakmai latogatason, konzultacion vettek részt.
A TAMOP 3.1.7 Referencia Intézményi szerep betdltésére vald felkésziilés cimii
palyazat keretében pedagogusaink kiilénbdzé szakmai programokon vettek részt:
- Szekszardon a Garay Janos Altalanos Iskola AMI szervezésében (miihelymunka)
- Pakson az ESZI szervezésében (el6adasok)
Ovodankbol — Palyazatir6 — és  figyel6 mesterkurzuson  vettek — részt
o6vodapedagogusaink.

4. A partneri igenyfelmérésnek megfeleléen az intézkedési terv anyanyelvi nevelés
hatékonysaganak névelésére folyamatban van.
A Kompetencia alapu programcsomag bevezetése kapcsan az anyanyelvi
kompetencia anyagot ebben az évben minden csoportban kiprébaltuk.
Tapasztalatinkat a kdvetkezé évben beépitjlik neveld —oktaté munkankba.

5. Ovodankban a targyi feltételek folyamatos javitdsa az intézmény koltségvetését
kiegészitve palyazati forrasokbdl valésul meg.
Ovodankban folytatédik a modernizalas a vizesblokkok, illetve a szennyviz rendszer
feldjitasaval, mely Fenntart6i tamogatasbdl és Hermann-Niermann alapitvanyi
tamogatasbdl valosul meg.
Megtértént a beléptetd rendszer Uzembe helyezése, mely a gyerekek nagyobb
biztonsagat és a vagyonvédelmet szolgalja.
Tamogatast nyertlink informatikai fejlesztési palyazaton, az elnyert &sszeget
szamitastechnikai halézat fejlesztésére forditottuk.

6. Ebben a tanévben aktudlissd valt az Esélyegyenl6ségi program és a Hazirend
atdolgozésa. A nevelési évben mindkét dokumentum modositdsa megtdrtént.
Ett6l a tanéviél a Kompetencia alapu oktatas-nevelés szellemében atdolgozott
ovodai csoportnaplokban térténik a dokumentacio.

Szekszard, 2011. junius 06.

Ovodavezetd Mindségiigyi vezets
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Ellenérzési tapasztalatok

A pedagdgiai munka a sok innovativ munka, évodai program mellett konstruktiv
légkérben folyt. Az 6vodapedagdgusok mellett a dajkak is nagyon sokat tesznek
a hattérben azért, hogy a neveldmunka zdkkenédmentes és zavartalan legyen.

A pedagoégiai tervezd munkarél altalanossagban elmondhat6, hogy alapos,
atgondolt, a kompetencia alapld nevelés mobdszereire éplld feladatok,
tevékenységek, projektek sora jellemzi.

Hangsulyozott  figyelmet kap a készség- és  képességfejlesztés.
Tevékenykedtetéssel, didaktikus jatékokkal segitik a gyerekeket a pedagogusok,
nagy hangsulyt fektetve a differencialasra.

A jatékos ismeretnyujtasnal elsésorban a komplexitas szemlélete uralkodik.
Ordmmel tapasztalom, hogy az Uj ismeretek feldolgozasanal egyre tobb
alkalmat és id6ét biztositanak az évondék a tapasztalatszerzésre, az ismeretek
elmélyitésére, alkalmazasara.

Osszegzésként eimondhaté, hogy 6vodapedagdgusaink nyitottak és fogékonyak
az 0j moédszerek irant, innovativak. Szakmai munkajuk, eredményeik, kitartasuk
figyelemremélto.

Ertékelésnél arra tdrekszem, hogy az ellenérzé latogatasok kdzds
megbeszélése, értekelése, a nevelémunka eredményességét kedvezden
befolyasolja, eléremutatd, neveld hatasu legyen.

Az ellenérzé latogatast irasban dokumentalom, mely a pedagdgusértékelésénél
fontos szempont.

15. Egyéb intézmeényi sajatossagok, tapasztalatok

Ovodank német kisebbségi kétnyelvii nevelést végez. A f6 feladatunk a
neveléshez sziikséges személyi feltételek biztositisa. Az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramijara éptlé helyi programunk, valamint a Nemzeti és
etnikai kisebbségi nevelés és oktatds iranyelve szerint végezzik
nevelémunkankat.

Az 6vodank Szekszard varos terlletér6l fogadja azokat a gyermeket, akiknek
szilei német kisebbségi nevelést kérnek.

IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Diakénkormanyzat
Nem relevans

2. Szil6i szervezet, ovodaszék, iskolaszék
Ovodaszékkel és a sziiléi munkakdzésséggel kdzdsen tartjuk a munkatervben

meghatarozottak szerint az értekezleteket, megbeszéléseket. Az egyetértési és
a véleményezési jogokat minden esetben biztositjuk szamukra az intézmény
mikodésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint a gyermekek nagyobb
csoportjat érint6 kérdésekben. Ez évidl Szekszard Megyei Jogu Varos
Kézgy(lése Dr. Haag Eva alpolgarmestert delegalta az Ovodaszékbe.
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3. Szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs
Szakszervezet: Az évodai alapszervezet 2008. januarban megsz(int.

Kdzalkalmazotti Tanacs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szamukra,
amit a jogszabalyok el6irnak. Mikédése megfeleld, ez évtél jelentdsebb
feladatot kapott a szervezeti klima javitasdban az alkalmazotti programok
szervezésében.

4. Tarsult telepuilések 6nkormanyzatai
Nincs tarsult intézménylnk

5. Kisebbségi Onkormanyzatok )
Fenntarténk a Szekszardi Német Kisebbségi Onkormanyzat

6. Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok
Nevelési Tanacsaddval rendszeres és nagyon j6 a munkakapcsolatunk.

Tanulasi Képességet Vizsgaldé Rehabilitaciés Bizottsag a szakértdi kdddal
rendelkezé gyermekek kontrollvizsgéalatat végzi. Ez évben az 6voda nem kért
szakért6i vizsgalatot. / Két szil6 kért, nem az 6vodajavaslatara. /

A Tolna Megyei Onkormanyzat Eétvds Jozsef Pedagégiai Szolgaltatotdl, a
TAMOP pélyazatunk tovabbképzéseit szervezte, a tandcsadét biztositotta.
Nagyon konstruktiv, j6 munkakapcsolat alakult ki a k6z6s munka soran.

7. Egészségligyi szolgaltatok, csaladsegité, gyermekvédelmi szolgalat
A védbénével rendszeres, kolcsOndsen segitd kapcsolatot tartunk fent
ugyanugy, mint az dvoda  orvosaval, ar. Kuner  Mariaval.
Az éves fogaszati szlirés a Garay Altalanos Iskolaban térténik. A szirésre csak
kilénjaratos busz igénybevételével tudjuk eljuttatni a gyerekeket, aminek plusz
koltsége van. Nagyon messze van ahhoz, hogy gyalogosan jussanak el.
Ismételt kérésiink az, hogy a Baka Istvan Altalanos Iskolaban miikodd fogaszati
szlrést vehesse igénybe az 6voda.

Gyermekjoléti Szolgalat: A rendszeres havi értekezleteken kivlil a kapcsolat
alkalomszer(.

8. Egyéb szolgaltatok
Ergondm Munka- és Balesetvédelmi Szolgalato Kft. munkatarsaval a
munkakapcsolatunkat rugalmassag, segitbkészség jellemzi.
Gemenc Volan: Rendszeresen igénybe vesszik szolgaltatasait buszos
kirandulasok alkalmaval.
Hircomp Kft.: Az 6voda biztonsagi szolgaltatéja
Rendbrség, Tlizoltésag, Mentbszolgalat, Magyar Honvédség Medina: az 6vodai
rendezvényeinket tamogatjak, bemutatot tartanak.

9. Koézoktatasi, kulturalis és sport intézmények

e Tarsintézményekkel:
Az altalanos iskolakkal térténé kapcsolattartas kblcsénds és rendszeres. A
varos valamennyi Altalanos iskoldja kild meghivét  kiemelkedd
rendezvényeire. Ovodank minden szekszardi 4ltalanos iskolanak lehet6séget
biztosit, a leend elsé osztalyosokkal toérténd megismerkedésre.
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<A Dienes Valéria és Baka Istvan Altalanos Iskolakkal folyamatos a
kapcsolattartas egész évben. Kdlcsondsség jellemzd a kapcsolatra. Nagyon
hasznos a leend6 els6 osztalyos tanitonék évodai latogatdsa és
ismerkedésik az iskolakezdeés el6tt allo gyermekekkel.

< A Garay Janos Altalanos Iskola AMI altal szervezett lampasversenyen,
versmondd versenyen rajzversenyen, nemzetiségi  programokon,
~OVIKUPA” sorversenyen részt vettink.

«<2 A Babits Mihaly Altalanos Iskolaval is j6l mikddik a kapcsolattartas.

< A Varosi Bblcsédével kapcsolattartasi tervet készitettink. Az 6vondk
meglatogatjak leendd 6vodasaikat a bdlcsédében, a gondozéndk késdbb
elhozzak O6ket el6zetes dvodalatogatasra és hospitalasi lehetdéséget is
biztositunk a gondoz6nék szamara.

e A Deutsche Bihne Ungarn gyermekel6adasait évodasaink, feln6tt misorait a
németes 6vondink rendszeresen latogatjak. Marton napon segitséget nyujtottak
a programokhoz, bérbe adtak a szinhaztermet a Gyermektanc-talalkozohoz,
TAMOP pdlyazatot valositottak meg melyben az &évodank is aktivan
k6zremUkodott. Egész évben szamithattunk segitséglkre.

e A PTE IGYFK kapcsolatunk a hallgatdk gyakorlatra fogadasan kivil a
tauberbischofsheimi pedagdguscsere programban is megvaldésul. A harom
hetes gyakorlat sordn lehet6séget biztositanak el6adasok latogatasara, ill.
programokon részvételre. Részt veszlink konferenciakon eléadasokon,
kényvbemutatdkon.

e Babits Mihaly Mdivelédési Haz és Gyermekek Haza: ez évben a Szireti
Fesztivalon vettiink részt.

e A Wosinsky Moér Megyei Muzeum minden nevelési év elején elkildi a
nagycsoportos évodasok részére szervezett programjat. Rendezvényei féként a
kérnyezetismeret tatgyhoz, valamint az Ginnepek témakérhdz kapcsoldédnak.

e A Csurgd Zenekar heti egy alkalommal magyar néptanc ,gyermekjatszd”

foglalkozasokat vezet nevelési idén tul. A foglalkozasok él6 népzenei kisérettel
torténnek.
Ovodankban mar jél kialakult hagyomanya van a magyar néptanc oktatasnak is,
hiszen jelentds multra tekint vissza. Az idén sajnos tébbszdri személycsere,
idépontvaltozas tortént, ez sajnos senki szamara sem volt elényds. Ebbdl
kifoly6lag a résztvevd gyerekek létszama is jelentésen csdkkent.

e Pécsrdl Dékany Agnes babmiivész és a ,Hangolé” zenés eldadasokkal,
rendszeresen fellép évodankban.

e A Varosi Uszodaval évente visszatérd, rendszeres a kapcsolatunk. A k6zépsé-
€s nagycsoportos gyerekeket ,vizhez- szoktatjak” és az Uszas alapelemeivel
ismertetik meg 6ket az uszomesterek. A jelenleg foly6 felujitas, és a hosszabb
nyari zarva tartasi idé miatt idén nem szerveztilk meg.

10. Regionalis, orszagos, kilfoldi kapcsolatok

A Hermann Niermann Alapitvany tigyvezetd igazgatdja Uwe Stiemke mar tébb
alkalommal jart dévodankban. A latogatdasa minden esetben az Ovoda
tamogatasat is eredményezte.

Tauberbischofsheim-i  Euroschule szocidlpedagdgiai szakiskolajaval a
pedagdguscsere program a jévében is folytatédik, melynek mozgatérugdja a
Tauberkreis -i Caritas Egyesdlet volt. A kapcsolat mar megerd6sodatt, ezt jelzik
az oOvodai gyakorlata rendszeresen érkez6 német tanuldk. Aprilisban a
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fenntartéval szakmai kapcsolatfenntarté latogatast tettlink
Tauberbischofsheimban.

A Bittigheim-Bissingen-i Mikado Ovodaval szakmai kapcsolat épitése
kezd6dott el, mely ez évben ,, pihent”.

11. Egyéb
A Polgarmesteri Hivatal igazgatdésagaival, munkatarsaival valé kapcsolatunkat
segitbkészség, kbélcséndsség jellemzi. Az egylttmikédés szinte napi, O
munkakapcsolatot jelent. A Kodzgazdasagi Muivelédési és Oktatasi

lgazgatésaggal, a Kézoktatasi Mivelddési és Sport Osztallyal a legszorosabb a
kapcsolatunk.

V. A 2011/2012. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB FELADATOK
+ Német Kisebbségi Onkormanyzattal, mint a fenntarténkkal, rendszeres és
hatékony munkakapcsolat fenntartasa.
+ Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az O&vodai nevelés
feltételrendszerének javitdsa. A nevelés esztétikus, higiénikus
kdrnyezetének biztositésa.

+ Referencia intézményi palyazat benyujtasa, és megvalositasa.

+ Az Intézményi Mindsegiranyitdsi Program mikddtetése, az intézmeényi
intézkedési tervekbe foglalt célok, feladatok megvalésitasa.

4+ A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa.
+ Német anyanyelvii 6nkéntesek, gyakornokok fogadasa.

+ A Németorszagbdl érkezé hallgatdék gyakorlatanak és az itt tartdzkodasuk
feltételeinek biztositasa.

+ A nevelémunka szinvonaldnak megtartasa, tovabbfejlesztése.

+ A szlldkkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valé tovabbi kélcsénds
és eredményes egylttmikoédés folytatasa. A szakmai munkaba val6
betekintés tovabbi biztositasa partnereink szamara.

VI. JAVASLATOK A FENNTARTONAK

Javaslatainkat a fenntartonknak munkamegbeszéléseken, ill. az &nkormanyzati
Uléseken terjesztjik eld.
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Ismételt kérés Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyiléséhez.

Nehézseget és plusz koltséget jelent az 6voda szamara, hogy az évenkeénti fogaszati
szlrésre a tavoli Garay Altalanos Iskoldba kell vinniink a gyerekeket. A Gemenc Volan
khlonjaratat szlkséges igénybe venniink két delelétton at, hogy mind a 11 csoport
szlrése megtérténhessen. A Baka Istvan Altalanos Iskolaba gyalogosan tudnank a
kicsikkel is eljutni. Keréstink, hogy vizsgaljak felll a rendeletet €s médositsak, hogy a
Baka Istvan Altalanos Iskolaban mikddé fogaszati sziirést vehesse igénybe évodank.

Szekszéard, 2011. junius 24.

Simon Attilané
6vodavezetd



Kozoktatdsi intézmények személyi feltételei (2010/2011)
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1. sz. melléklet

Ssz. Intézmény Ossz. Pedagdégus allashely Pedagégusok szama Pedagégiai munkat kozvetleniil segiték Munk.
eng. szama koz.
allh. Eng. | Betoltott | Ures | Telj. | Rész | Oraad6 | Ebbél Dajka Gyped. Pedag. Szab.id. szama

fejl.ped. assz. feliigyel6 szerv.

1. | 1.Sz. Ovoda

2. Sz. Ovoda és
Bolcs6de
3. | Gyermekldnc
4. | GarayJ. AMI
Liszt Zeneisk.

5. | Babits M. AT

6. | Dienes V. Al

7. | Bakal. AL

gyp. tagozat

8. | GarayJ. Gim

9. | L. Béla Gimn.

kollégium

Osszesen (1-9):

10. [ Nev. Tan.

Osszesen (1-10):

11. | Medina

12. | Sidagard

13. | Szalka

14. | Szedres

Osszesen (11-14):

15. | Wunderland 40 | 24 | 24 0 [ 24 ] o0 0 1 11 0 ] 0 0 | 3




Az évoddk 2010/2011. nevelési évi fontosabb mutatoi
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Ssz. Ovoda Férdhely Gyermekek Férdhely Csoportok Atlagos Tankotelessé valok Ovodaban maradé
szama kihasznaltsag szama csoport-létszam szama tankotelesek
%
okt. maj. | okt. | maj. éves | Osszes | német szama | %-os aranya
stat. stat. atl.
1. | 1.Sz. Ovoda
2. | 2.Sz. Ovoda és
Bolcséde
3. | Gyermekldnc
Osszesen (1-3):
4. | Medina
5. | Sidagard
6. | Szilka
7. | Szedres
Osszesen (4-7):
8. | Wunderland 249 | 247 | 261 [992]1052] 1055 | 11 | 11 | 23.9 87 28 | 32 %




Ssz. Ovoda Sajatos nevelési igény | Hatranyos helyzet | Halmozottan hatr. helyzet | Veszélyeztetett | Gyermekbalesetek
okt. maj. okt. maj. okt. maj. okt. maj. szama
stat. stat. stat. stat.

1. | 1.Sz. Ovoda
2. | 2.Sz. Ovoda és B.
3. | Gyermeklanc
Osszesen (1-3):
4. | Medina
5. | Sibagard
6. | Szalka
7. | Szedres
Osszesen: (4-7):
8. | Wunderland 1 | 2 34 33 7 7 0 0 8
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Pdlydzatok” (2010/2011.)
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Intézmény | Ssz. | Palyazat kiiréja, palyazat Palyazat célja, témaja, Palyazat Palyazott Elnyert o6sszeg | Felhasznalas | Elszamolas
azonositoja, kodszama cime osszkoltsége o0sszeg eFt hatarideje hatarideje
eFt eFt
1. | OKMT Teljesitmény | Kiemelt munkavégzésért
motivacids palyazat jaré kereset kiegészités Kt. 466 466 2010. 12.31. | 2011.06.30.
118.§.(12)
2. | 21/2010.( V.13.)) OKM Informatlkzju /fejlesztem 1000 1000 1000 2010. 11.30 2010.12.31.
rendelet feladatok tdmogatdsa
3. | Educatio Kht, Kontaktus Referenciaintézményi
eldmindsités
4. | Magyarorszagi Nemzeti és | Kozgylijtemény anyanyelvi
w Etnikai Kisebbségekért | dllomdnyédnak gyarapitdsa 208 300 206 2010. 12.30 2011. 01.30
U Kozalapitvany
N 5. | DM Oktatasi Kozpont EU- | Palyazatir6- és figyeld Hat 2011.05.28. | 2011. 05.28.
D tdmogatassal Mesterkurzus 11 pedagdgus
E EU-tdmogatas regisztraciés dij | részvétele a
R képzésen
L 6. | Eurépai Bizottsdg Fiatalok | Két onkéntes fogaddsa 12 | Eu-s tdmogatds, a
A Lendiiletben Program | hénapra pénziigyet a Polip
N keretében a Mobilitas Ifjasagi Iroda
D Orszdgos Ifjusagi Szolgédlat kezeli 440 Euro/
. hé / {6
o 7. | Kozigazgatasi és Igazsagiigyi | ,,Kisebbségpolitikai Folyamatban,
v Minisztérium Nemzetiségi €és | tevékenységek tdmogatdsa” elbiralas
o Civil Tarsadalmi | Anyanyelvii kulturdlis és valészinii
D Kapcsolatokért Felelds | hitéleti programok 459 459 hatdrideje 2011.
A Helyettes Allamtitkdrsdg | timogatédsa szeptember 1.
Megbizasdbol Wekerle
Sandor Alapkezeld
8. | Magyar Voroskereszt | Magyar Ifjusagi Pélyazatunkat

Orszagos Elnokség, Magyar
Ifjusagi Voroskereszt

Voroskereszt Bazisévoddja

tdmogattdk, de
nem jar pénzbeli
tdmogatdssal
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9. | Szekszard Megyei Jogu | Kulturdlis Tdmogatas
Viros Onkorményzata
Kozgytilésének Humén 163 114 Folyamatban
Bizottsaga
10. | TEMPUS Kozalapitvany Egy éves gyakorlati képzés
Leonardo Da Vinci Ovodéankban
Mobilitas
Partnerintézmény
11. | A Baranya Megyei | Kozfoglalkoztatas
Kormanyhivatal Munkaiigyi | tAmogatdsa 263 263 263 2011. 05 20. 2011. 06.
Kozpontja

* a még el nem biralt palydzatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbirdlds val6szinii hatdrideje .....!

az elutasitott palydzatokat is kérjiik feltiintetni!




Hatrdnyos helyzet (6voddk)
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Intézmény | Epiilet Csoport Csoport HH HH HHH HHH Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkoz6 HHH
megnevezése | létszama | gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek szama gyermekek szama
szama % -0s aranya szama %-os aranya | iskolanként, az iskolak iskolanként, az iskolak
megnevezésével megnevezésével
PL.:
Wunderland 1 sz.Stini 26 2 7.7 % 0 - -
Ovoda csoport
2. szamu Maci 23 5 21,7% 0
csoport
3. szamu 26 1 3,8 % 0
Mokus csoport
4. sz Fecske 25 3 12 % 0
csoport
5. sz. Katica 23 5 21,7 % 0 3 {6 Dienes
csoport 2 f§ Baka
6. sz. Nyuszi 22 0 ---- 1 4,5 % 1 f8 Dienes
csoport
7. sz. Elefani 23 2 8,7 % 2 8,7 % 1 f6 Dienes 2 f6 Baka
csoport
8. sz. Ozike 22 1 4.5 % 0
csoport
9. sz. Pillang6 25 4 16 % 3 12 %
csoport
10. sz. Csiga- 22 2 9.1 % 0
biga csoport
11. sz. Cica 25 8 32 % 1 4 % 1 f6 Dienes
csoport
Osszesen 262 33 12,3 % 7 2.7 %
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