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Egyszer(i tobbség
Tisztelt Kozgydilés!

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartdsardl és ellen6rzésérél sz6l6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 36. § (1) bekezdése
alapjan a m(ikodést engedélyezd szerv — a szolgdltatasok jellege és a kordbbi ellenérzések
tapasztalatai alapjan — kockazatelemzéssel meghatdrozott id6kozonként, de legalabb
haromévente hivatalbdl ellenérzi, hogy az engedélyes a jogszabdlyokban és a szolgdltatdi
nyilvantartasban foglaltaknak megfelel6en mikodik-e.

Fentiekre figyelemmel, a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: ellen6rzé
hatdsag) hatdsagi ellen8rzést tartott a Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Varosi
Bolcs6déjében (a tovabbiakban: Intézmény).

Fontosnak tartom, hogy a fenntartd az Intézmény mikodését érint6 hatdsagi ellenGrzésekrél,
azok megallapitdsairdl, valamint a szlikségessé valé intézkedésekrdl folyamatos és részletes
tdjékoztatast kapjon. A fenntartdi feladatellatds kérében kiemelt jelent&séggel bir, hogy a
fenntarto ne kizardlag az egyes dokumentumok jévahagyasardl dontson, hanem atfogo képet
kapjon az Intézményt érint6 hatdsagi eljarasok tapasztalatairdl, az ellenérzések soran
megfogalmazott szakmai észrevételekrdl, valamint az azok nyoman megtett intézkedésekrdl
is.

Erre figyelemmel jelen elGterjesztés egyrészt beszamol a hatdsagi ellen6rzés lefolytatdsarol,
annak tapasztalatairdl és az intézmény altal végrehajtott intézkedésekrél, masrészt javaslatot
tesz az Intézmény mikodését meghatarozd dokumentumok mddositasara is.

Az ellen6rz6 hatésag az ellen6rzés soran megallapitotta, hogy az intézmény szakmai
programja, az annak részét képezé, az ellatas igénybevételérél sz616 megallapodas, valamint
a szervezeti és m(ikddési szabalyzat aktualizalasra szorul.

Az ellen6rzé hatésag TOC/24/147-11/2026 szamu hatarozataban felhivta Szekszard Megyei
Jogu Véaros Onkormanyzatat, mint fenntartdt, a sziikséges intézkedések megtételére és az
azok végrehajtasat igazold dokumentumok 2026. junius 30. napjaig torténd megkildésére.

A hatarozatok fenntarté részére torténd megérkezését kovetben a sziikséges intézkedések
végrehajtdsa érdekében egyeztetésre keriilt sor az Intézmény vezetGjével, amelynek
keretében attekintésre keriiltek az ellen6rz6 hatdsag altal megfogalmazott észrevételek,
valamint a végrehajtando intézkedések kore.

Fentiekre figyelemmel Téth Nikolett intézményvezets az ellen6rz6 hatdsag hatdrozataban
foglaltaknak megfelelGen elvégezte a sziikséges mddositasokat. A szakmai program, az annak
részét képezé megallapodds és szervezeti és miikodési szabalyzat jelen el6terjesztés elsd
szamu mellékletét képezi.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél szo6lo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontjanak értelmében, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatd



tevékenységet ellatd allami és nem allami intézmény, valamint a javitdintézeti ellatast nyujté
allami intézmény fenntartdja jévahagyja az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat,
szakmai programijat.

Szekszérd Megyei Jogu Véros Onkormanyzata kozgy(llésének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatrol szolé 29/2019. (XI1.23.) 6nkormanyzati rendelet 37. § (3) bekezdése alapjan a
beszamolo elfogadasardl a Kozgydilés vita nélkll hatdrozatot hoz. Erre figyelemmel a hatdsagi
ellen6rzés tapasztalatairdl és a megtett intézkedésekrdl sz616 beszamolé tekintetében érdemi
vita lefolytatasdra nincs lehet6ség. Ugyanakkor az aktualizalt szakmai program, valamint
szervezeti és mlkodési szabalyzat, tovabba az ellatds igénybevételérél sz6l6 megallapodas
jovahagydsara irdanyulé dontések esetében a Kozgylilés az altalanos szabalyok szerint vitat
folytathat le és érdemi dontést hoz. A napirend targyaldsan Téth Nikolett intézményvezet6
jelen lesz, és sziikség esetén tajékoztatast ad az el6terjesztésben foglaltakrél.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést, hogy sziveskedjenek az elGterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni.

Szekszard, 2026. majus 05.
dr. Zsiko-Gal Klaudia

jegyz6



Hatarozati javaslat I.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
.../2026. (...) hatarozata
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Varosi Bolcs6déje hatdsagi ellendrzése
soran szerzett tapasztalatokrdl sz6l6 beszamolordl

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak Kozgylilése Szekszdrd Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Varosi Bolcs6déjének boélcsédei feladatellatdsat érinté hatdsagi ellenérzés
tapasztalatairél, valamint a megtett intézkedésekrdl sz6lé beszdmolét megismerte és
elfogadja.

Hatarido: a dontéshozatal napja
FelelGs: Berlinger Attila Jozsef polgdarmester

Hatarozati javaslat II.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
.../2026. (...) hatarozata
Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Varosi Bélcs6déje Szakmai Programja és
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata mdédositasanak
jovahagyasarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgydlése, mint fenntartd, a gyermekek
védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d)
pontja alapjan eljarva Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Varosi Bélcsédéjének
maddositott Szakmai Programjat, tovabba az annak mellékletét képez6 Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat és az ellatas igénybevételérél sz616 megallapodast a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal jévahagyja.

Hataridé: a dontéshozatal napja
FelelGs: Berlinger Attila Jozsef polgarmester
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I. SZAKMAI PROGRAM

»Meg kell tanulnunk a gyermek szemével Iatni és fiilével hallani, meg kell tanulnunk a gyerek

élményvildgdnak a szintjén beszélni. Meg kell tanulnunk mindenekelbtt azt, hogy rddlljunk a

gyermek érzelmi hulldmhosszdra, megéljiik emociondlis térténéseit, elfogadjuk vdgyait,

«se7

kibontakozdsdt. Ennek feltétele pedig nem kevesebb, mint a gyermekbe vetett bizalom, az

irdnta érzett felelGsség, amelybdl nyilt és dertis Iégkérben, ésszerli szabdlyok kézétt, a

gyermek felel6ssége is kicsirdzik.”

(Mérei Ferenc)

1. BEVEZETO

1.1 Az intézmény munkajat befolyasold torvényi, szakmai hattér

1977. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mUkodésuk feltételeirdl

235/1997. (X11.17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teruleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altat kezelt személyes adatokrol

415/2015. (XI1.23.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevaGi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrdl

369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenbrzésérdl
1992. évi XXXIII. torvény A kozalkalmazottak jogallasarol

1993. évi lll. Torvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl

1992. évi XXII. Torvény A Munka Torvénykonyvérdl

2012. évi . Toérvény A Munka Torvénykonyveérél
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257/2000. (X.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

329/2011. (XIl. 29.) Kormanyrendelet a szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk intézmények dgazati azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol
328/2011-es (XIl. 29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtéd
gyermekjoléti alapelldtdsok és szakelldtasok téritési dijardl és igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol.

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak m(kodési nyilvantartasarodl

9/2000. (VII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérsl
2023. évi LIl. torvény a pedagogusok uj életpdlyajardl

401/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasarol

Szekszardi Onkormdnyzat 35/2001. (XII. 21.) rendelete a gyermekvédelmi elldtasok
helyi szabdlyozdasarol

Szekszardi Onkormanyzat 36/2001. (XI.21.) rendelete a személyes gondoskodast
nyujto ellatasok téritési dijardl

Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos Alapprogramja 2026

Magyar Bolcs6dék Egyesilete médszertani kiadvanyai

https://magyarbolcsodek.hu/hu/szakmai-anyagok/modszertani-kiadvanyok/

354/2012. (XI11.13.) Kormanyrendelet az emberkereskedelem aldozatai

azonositasanak rendjérdl


https://magyarbolcsodek.hu/hu/szakmai-anyagok/modszertani-kiadvanyok/
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1.2 Bélcs6dénk minGségpolitikaja

A Varosi Bélcs6de valamennyi dolgozdja a szll6k egylttmUikodésével - elkotelezi
magat, hogy tevékenységével elsésorban a gyermekek érdekeit szolgalja.
Biztonsagos, szeretetteljes légkdr, szakmailag igényes kornyezet kialakitasaval a
korszerd, szakszer( szolgaltatas biztositasara torekszik.

Kisgyermeknevel6k személyes felel6ssége a szakmai min6ség biztositasa, szakmai
tuddsuk legjavanak felhaszndldsa a gyermekek nevelése-gondozdasa folyamataban.
Minden dolgozd kotelessége, a csaladok egylttmikodésének bevondsaval,

segitségével a szakmai célkitlizések megvaldsitasa.

1.3. Hitvallasunk

Intézménylinkben nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek testi és lelki egészsége,
egészséges életmdd és az egészséges fejl6dés harmoniajara.

A gyermekre, mint autondm személyiségre tekintlink, megismerni kivanjuk a
gyermeket, fizikai és érzelmi biztonsdg nyujtasa, egyénre szabott napirend, ,sajat”
kisgyermeknevel6 rendszer, mindennapos szabad levegén valé tartdzkodasra
torekvés.

A gyermekek életkori sajatossaganak, és egyéni fejlettségiik megfigyelésére épild
feltételek megteremtése. Az egyéni érdekl6dés, aktivitds, funkcidk gyakorldsanak
lehet6sége tamogatja a gyermeki fejlédést.

A nevelés a gyermeki kompetencidk fejl6édésének, készségek, képességek
kibontakoztatasanak segitése. A gyermekek jaték altali komplex fejl6désének
tdmogatasa, ezaltal a fejl6édésbeli elmaradas, vagy esetenként kiemelkedé fejlettség
gondozasa is. Ennek alapja a gyermek fejlédésének alapos ismerete, melyrél a
kisgyermeknevel6 személyes dokumentaciot vezet.

A gyermekek jogainak tiszteletben tartasdval, kovetkezetes neveléssel, szlilGkkel

egyluttm(ikodve, érdekléd6, nyitott személyiségl gyermekeket neveljink.

1.4. Helyzetelemzés

1.4.1. A Bolcs6de kdrnyezete, bemutatdasa

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatdnak Varosi Boélcsédéje, Szekszard kdzponti

részén, lakotelepi épiletekkel korulvéve, védett, forgalomtdl elzart terileten talalhato.

6
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Szabvanynak megfelel6 Idbazatu és racsozatu keritéssel van korbe véve, két nagy udvar részt
foglal magaba. Egy-egy udvar részen 5-5 csoport gyerekei tudnak jatszani. A bdlcsédei
egységek kiskapukon keresztil kozelithet6k meg, majd kiilon bejaraton (a szlilSGk részérdl sajat
koddal nyithatd) juthatnak a csoportokhoz.

1979-ben épiilt, Lrinczy Gyula egyedi terve alapjan. Epitésekor, a varos 80 féréhelyes VI-os
szamu bolcsédéje volt. Az intézmények bezardsat is atvészelte, amely annak volt kdszonhetd,
hogy minden id6ében alkalmazkodott a megvaltozott tarsadalmi helyzethez, a megvaltozott
igényekhez.

2014.05.29-t6l éplletbbvités utdan, 10 gyermekcsoportban, 125 fér6helyen fogadja a
dolgozd/raszoruld szul6k gyermekeit a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatdsrol
52016 1997. évi XXXI. torvény 428§ szerint.

A f6bejarat a Perczel Mér utca feldl nyilik. Itt egy semleges folyosd fogadja az ide betérd
személyeket. Innen nyilnak a nevelési egységek (4 egység), s6 szoba, 61t6z6, nevelbi szoba, és
egyéb helységek. Errél a folyosérol kiilon folyosd nyilik, ahol a raktarak, a mosoda és a
télalokonyha kapott helyett. A boélcsédében 4 nevelési egység mikodik, 11-IV nevelési egység
2 egybenyilé szobaval, I-lll nevelési egység pedig 3 egybenyild szobdval, amelyek épitészeti
el6irdsnak megfelel6 nagysdguak. Fiird6 helyiségek minden szobdhoz kozvetleniil
kapcsoldédnak. A gyermekdltdz6k és a babakocsi tarolé a nevelési egység része. Minden
csoportszobahoz arnyékoldval ellatott terasz tartozik.

A bolcséde fenntartdja a Szekszard Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata, a talalékonyhét a
Szekszardi Kozétkeztetési Kft, az udvar és jatszokert gondozdsat a KT Dinamik Nonprofit Kft.
végzi.

Egy bolcs6dei csoportban 2 éves kor alatt 12 gyermek, ha minden gyermek betéltotte a 2.
életévét, 14 gyermek gondozasa, nevelése folyhat. Szakért6i vélemény igazolta fogyatékossag
esetén 11 gyermek lehet egy csoportban, itt integrdltan folyhat a gondozas, nevelés. Egy
csoportban 2 kisgyermeknevel6 foglalkozik a gyermekekkel, és nevelési egységenként 1
bolcsédei dajka segiti munkajukat.

Evek 6ta a bolcsédénk irdnt nagy az érdeklédés, 125 féréhely tapasztalat szerint minden év
aprilisdban telik be, de junius végén mar fogyatkozik a létszam. A szll6k igyekeznek
gyermekeik nyari felligyeletét megoldani, ez pedagégus sziil6kre, vagy iskolas testvért nevels

csaladokra jellemz6. A létszdm megtartasat, bevétel novelését a szabadféréhelyek
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feltoltésével igyeksziink pétolni. Az id6szakos gyermek felligyeletet igénybe vevé gyermekek,
sajat korcsoportu csoportban, szabad bolcs6dei fér6helyen vannak elhelyezve.

Lehet&ségeinkhez mérten kilon helységben baba-mama klubbot mikodtethet az intézmény.
A klub el6re meghirdetett programokkal varja a szll6ket gyermekeikkel, amit szakképzett

kisgyermeknevel6 vezet.

Az intézmény udvara, jatszokertje

A bolcséde udvara szabvanynak megfelel |labazatu és racsozatu keritéssel van korbe véve. A
4 nevelési egység, a hozzajuk vezetd térkovezett jardan, kilon kiskapukon kdzelithet6 meg a
szUil6k és gyermekeik szamara. Az udvar két részre osztott, ahol 2-2 nevelési egység 5-5
csoportjdnak gyermekei jatszanak. Arnyékos, fiives és térkével boritott teriilet a

gyermekeknek biztonsagos jatékteret nyujt.

Targyi feltételek

A nevelési egységek 2-ill. 3 egybenyilé szobaval rendelkeznek. A folyosérdl és az udvarrdl is
egy-egy kozOs bejdraton keresztiil kdzelithet6k meg. Fird6szoba kozvetlenil kapcsolédik
minden csoportszobdhoz. A gyermekolt6zé 2 csoportszobahoz tartozik, illetve a harmadik
szoba kiilon gyermekoltozével bir. A szlil6k a nevelési egységek babakocsi taroldjaba, a
gyermekiik sajat kodjaval érkeznek. Igy biztositjuk, hogy az egységeket csak az odajard
gyermek hozzatartozdi tudjak megkozeliteni.

A kocsitaroléban lehetGség van a babakocsik elhelyezésére, udvari ruhazat, cip6 kikészitésére,
jellel ellatott fogason, polcon. A hirdetd tablan az aktualitdsok kapnak helyet, az elSirasnak
megfelel6en tajékoztatd informdcidk mellett. Ebben a helységben zarhatd beépitett
szekrényben a takaritdszerek, és textiliak kaptak helyet. A torilkéz6knek, agynem(iknek,
(melyet az intézmény biztosit a gyermekek szdmdra) a mosasa helyben torténik. A
gyermekoltoz6, (61t6z6k) ebbdl a kocsitarold helységbdl nyilnak. Az 6lt6z6kben jellel ellatott
gyermekoltozbszekrények, és szil6k szamara feln6tt kézmoso tiikorrel szappan-és kéztorlé
adagoldval is kapott helyet. A gyermekek 6ltoztetését 6ltoztetd pad, Oltoztet6/pdlydzé asztal
segiti. A gyermekoltoz6bdl nyilnak a gyermekfirdék. Targyi felszereltsége: a gyermekek
méretének megfelel6 két toalett, hozza tartozé papirtartoval;, két mosdokagyld tikorrel,

szappan adagoldval; jellel ellatott torilkoz6tartd, fésli és pohartartéval; egészalakos tiikor,
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ahol fésiilkodés kdzben a gyermek én képe erdsodik; a pélydzé mellett parapettel elvalasztva
zuhanytdlca, kapaszkoddval, szappanadagoldval.; badelldk a szennyes pelenkdk, (papir-és
textil), popsitorl6, egyéb hulladék ledobasara. Gyodgyszerszekrény, megfelels felszereléssel. A
gyermekek 6nallésagat segiti a kis 01t6z6 pad. A kilsé szobakhoz tartozé flirdészobaban
mindezek a tdrgyi berendezések megtaldlhaték, a felszerelés kiegészil még: feln6tt
kézmosoval és tikorrel, szappan és papirtorlé adagoldval, valamint egy bili leént6, -mosdval.
A gyermekek kézmosas utan érkeznek a csoportszobaba. A flirdék, és a csoportszobak kozti
ablak segiti a reggeli kapcsolatfelvételt, és a nevel6t a felligyelet biztositasaban. A flrddék
felszerelése a gyermekek ©nallésagi torekvéseit, flird6szobai tevékenységek folyamatat,
szokdsok kialakulasat segiti.

Targyi feltételekhez tartozik még a csoportokbdl kozvetlenl nyild, jarélappal burkolt terasz,
ami arnyékoldval elldtott és kozvetleniil kapcsolédik a jatszékerthez.

A csecsemO-tipegd gyermekek szdmara a szabad leveg6n tartézkoddst biztositjak az udvari

kisagyak az altatashoz, illetve az udvari jardka a kinti jatékhoz.

Bolcsdde jatszokertjének targyi feltételei

Nevelési egységenként folyami homokkal t6ltétt homokozd, pancsold, babahazak,
szabvanynak megfelel6 kiilonb6z6 rugdshintak, maszokdk, mint telepitett jatékok, és
mellettik az idéjarasnak megfelel6en kikészitett mobil mozgasfejleszték, kreativitast segité
eszkozok valtozatos jatékot biztositanak. A csecsemé-tipegs gyermekeink részére a teraszon
kinti alvast, jatékot biztositanak a kinti agyak, és hemperg6ben elhelyezett gyermekek

szdmadra aktudlis jatékok.

Mindkét udvarrészen egy-egy épitett kertihazban a mobil udvari jatékok mellett elkilonitve,
udvari mosdd is helyet kapott. Két kis toalett, mosdd és egy felnStt kézmosd segiti a

szobatiszta gyermekek onallésagi torekvéseit, és a felligyeletet.
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Bolcs6de humanerd forrasa

Intézménylink 31 allashellyel rendelkezik:

- Intézményvezets: 1 f6 Ovodapedagdgus, Csecsemd-és kisgyermeknevel6 gondozd,
Csecsemé-és Kisgyermeknevelés gyakorlatvezet6 mentor

- Intézményvezetd helyettes: 1 f6 Csecsemd és kisgyermeknevel6 BA - Csecsem@-és
Kisgyermeknevelés gyakorlatvezet6 mentor, gyermekvédelmi feladatokat is ellat,
kapcsolattartd a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

- Kisgyermeknevel6: 22 f6 szakképzett kisgyermeknevel6: fels6foku szakiranyd, illetve
pedagdégus végzettséggel.

Kisgyermeknevel6k képzettségét tekintve megfelel a 15/1998 (1V.30.) NM rendeletben
foglaltaknak.

- Bolcsédei dajka: 6 f6

- Mosoné: 2 6, akik 4-4-6raban Iatjak el a munkakort.

A nevelési egységek munkajat csoportvezetbk; a dajkak és mosdon6k munkdjat, csoportvezetsd

dajka, aki egyben a munkavédelmi képvisel6 is, koordinaljak.

1.4.2. Az intézményben folyé szakmai munka bemutatasa

»A bolcs6dei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik &6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és mddszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsGdlegességének tiszteletét”. (A bolcsédei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja 2026)

Intézménylinkben, a bolcs6dés korosztdly nevelésében az életkori sajatossagokbdl addddan
meghatarozéd a kisgyermeknevel6k szerepe. A kisgyermeknevel6k elfogadd, érzelmi
melegséggel, megfelel6 szakmai kompetenciaval rendelkeznek, szakmai ratermettsége
egységes nevelbi elven alapszik. Tapasztalatokon nyugvd, j6 hozzaértéssel és megismerési
figyelemmel, helyzetfelismeré képességgel koordinaljak a gyermekcsoport mindennapjait. A

gyermek fejl6déséhez igazodd egyéni bandsmadd, segiti a gyermek testi-értelmi- szocidlis
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fejl6dését, kompetenciaja er6sodését, a kiegyensulyozott, nyitott személyiség megalapozasat.
E tevékenység alapja a jol dtgondolt, szakmailag megalapozott napirend. A kisgyermeknevel6k
a gyermekek egyéni megnyilvanulasait hozzaérts figyelemmel kovetik, ennek megfelel6en
vezetik az egyéni dokumentaciot, melyrél a sziil6ket rendszeresen tajékoztatjak. Kiemelten
fontos a bélcs6dében ellatott gyermekek csaladjaval vald egylittmUikodés és a kozos bolcsédei

élmények nyujtasa.

1.4.3. Az Intézmény alapfeladata

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 tv 43.§ A
bélcséde olyan bélcsédei ellatdst nyujté intézmény, amely a gyermekek napkézbeni elldtdsa
keretében, a Bélcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint, jogszabdlyban
meghatdrozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezd személy dltal, akdr tébb csoportban nyujt
szakszerl gondozdst és nevelést.

42. § (1) A bélcsédei elldtds keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a hdrom éven aluli
gyermekek napkézbeni ellatdsdt kell biztositani.

42/A. §- (1) Bélcsbdei ellatds keretében a gyermek huszhetes kordtdl nevelhetd és gondozhato.

1.4.4. Bolcsddei ellatas igénybevételének modja

A kisgyermekek bolcsédei felvételének koriilményeit a 1997. évi XXXI. térvény A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6l6 szabalyozza. Minden év tavaszan nyilt napot
kovet6en, beiratkozdst hirdet meg az intézmény, de a tapasztalat szerint év kozben
folyamatosan érkeznek féréhely irdnti kérelemmel a szll6k.

A Varosi Bolcs6de nyitvatartasi ideje: 6:00-18:00 dra kozott. A csoportok nyitvatartdsi rendje
a szll6k munkaidejéhez igazodva nevelési éven belil is valtozik, hiszen a gyermekek
beszoktatdsa egész évben folyamatos. igy a valtozast figyelembe véve, a sziil6k igényéhez
igazodik.

A szil6 kitolti a Felvételi kérelmet, a gyermek lakcim és TAJ kartyaja, szlletési anyakonyvi
kivonata, valamint a szil6é lakcimkartydjanak bemutatdsa szilikséges adategyeztetésre.

Els6bbséget élveznek a szocialisan raszorultak, egyediilalld dolgozd sziil6k. Tovabba, a
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gyermekek a jelz6rendszer javaslatara (védénd, gyermek haziorvos, Csalad- és Gyermekjoéléti
Szolgalat, Csaladok Atmeneti Otthona) is elhelyezhet&ek, de a kérelmet ekkor is a sziil§ inditja.
A felvételrél a szul6 értesitést kap, irdsos formaban. A tavasszal beiratott gyermekek sziileit
juliusban tajékoztatd szilGi értekezletre hivjuk, ekkor altaldnos bdlcs6de bemutatds és
tdjékoztatds utan a kisgyermeknevelSkkel, csoportban a sziilGtarsakkal is megismerkedik a
sz(il6, ahol a beszoktatdas menetét, csaladlatogatds id6pontjat is megbeszélik. El6re
egyeztetett idépontban, beszoktatds el6tt gyermekkel egyiitt érkezik a szll6, a kitoltott
papirokat leadja, és megtorténik az ismerked6 latogatds a csoportban, mely soran a
kisgyermeknevel6 pontositja a beszoktatds, csaladlatogatas idépontjat a sziilével, ahol a
kisgyermek is lehetGséget kap az ismerkedésre a nevelGkkel, gyermektarsakkal. A
csalddlatogatas, a gyermek beszoktatasa a médszertani levelek Utmutatdsa szerint torténik. A
beszoktatds menetét megbeszéli a kisgyermeknevel6 a szilével (minimum 2 hét),
fokozatosan, anya (sziil6) jelenlétével. A felvétel napjan, megallapodast ir ald a szUl6 az ellatas

id6tartamardl, az esetlegesen fizetend6 téritési dijakrol.

1.4.5. Intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény kapcsolatban dll:

- Fenntartodjaval,;

- Szocialis osztallyal;

- Humanszolgaltatd Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgélat;

- Csaldadok Atmeneti Otthonaval;

- Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal;

- Védénéi Szolgalattal (Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Egészségiigyi
Gondnoksaga);

- Szekszardi Ovoda, BélcsGde és Mini Bolcséde, valamint a Wunderland évodakkal.
Kapcsolattartasi egyezmény van ezen intézményekkel, melyet 5 évenként djitunk meg.

- Pécsi Tudomanyegyetem, mint partnerintézmény;

- Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara;

- PTE Kelemen Endre Egészségligyi Technikum és Szakképz6 Iskola;
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- A bolcsédei dolgozok érdekképviseletét a BDDSZ Orszagos Szakszervezet képviseli.

- Magyar Bolcs6dék Egyesiilete a szakma képviseletét latja el.

2007-ben intézménylinket akkreditaltak. Hallgatdkat fogadunk a PTE KPVK kararél Csecsemé-
és kisgyermeknevel6 BA szakrél, tovdbbd hospitdlasra évépedagogusokat és védéndbket.
2021-ben a Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, dudlis képzésre akkreditalta
intézményilinket, igy a PTE Kelemen Endre Egészségiigyi Technikum és Szakképz§ Iskola dualis

képzésében résztvevd tanuldit is fogadjuk bolcsédei gyakorlatra.

1.4.6. Bolcs6dénk szakmai célkitiizéseit segito forrasok

»Eszterlanc” Alapitvany

1997-ben szil6i 6sszefogassal alakult meg az ,Eszterldnc” Alapitvany, mely tdmogatja az
intézmény szakmai célkitlizéseit. Az alapitvany folyamatosan segiti a szakmai célkitlizések
megvaldsulasat, pl.: segitségével vdasaroltuk a mozgdsfejleszté eszkozeinket, melyet a
bolcsédei csoportok napi rendszerességgel haszndlnak. A sdszoba létrejottével célunk a
betegségek prevencidja. A kisgyermeknevelSk heti beosztasban, délel6tti id6pontokban,
alcsoportonként latogatjak a helyiséget kb. 20-25 perces id6tartamra. A boélcsédébe jard
gyermekek csaladjai részére, a délutani hasznalatot kinaljuk fel, melyet tervezetten tobb
csalad is igénybe vesz. Hasonld egészség tamogatdk, parasitd késziilékein, de az egészséges
életmddra nevelést, taplalkozast segitik a gylimolcsprések is, melyeket minden nevelési
egység részére beszereztiink az alapitvany tamogatasdval. Udvari mobiljatékeszkozokkel,
gyermek jarmUvekkel (pl.: ,,Bobby-car”) is bdévitettlik az udvari jaték készletet.

Terveinkbe a szilil6ket bevonjuk, hiszen ezek a programok, tervek nem egy év alatt teljesiilnek.
Sziikség van a tarsadalmi szemléletre, mert sok gyermek 1 évet jar intézménylinkbe, lehet,
hogy csak a kés6bbi gyermekcsoport élvezi a jelenlegi segit6 munkat, bevételt, de a jelenleg

jaré gyermekek élvezik a mar eddig létrejott, megvasarolt eszkdzok meglétét.
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Sziil6k Erdekképviseleti Forum miikddése

Az intézményben mUkodik a Szil6k Erdekképviseleti Féruma (tovabbiakban SZEF), amely a
szUl6k osszefogdsara és mozgdsitasdra, valamint a gyermeki jogok képviseletére hivatott.

A sziil6ket csoportonként 1 6 sziil6 képviseli, a SZEF tagok elndkot valasztanak.

Sziil6k Erdekképviseleti Férum dsszetétele:

- Gyermekcsoportonként 1 f6 megvalasztott szilé

- Bolcs6de nevelési-gondozasi egységek csoportvezetd kisgyermekneveldi

- Intézményvezetd

- Intézményvezets-helyettes

- Gyermekvédelmi felelGs

A SZEF programjat és képvisel6i névsorat a nevelési-gondozasi egységekben, falitjsagon

tessziik kozzé, igy minden sziil§ szdmdra elérheték a SZEF képvisel6i.

SZEF feladata:

- az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekeinek védelme

- a SZEF-hez benyujtott panaszok és hataskorébe tartozé ligyek vizsgalata, majd dontés
- véleményezi a Szakmai Programot és a hazirendet

- éves munkaterv alapjan szervezi a feladatait

2. NEVELES-GONDOZAS
,Az elfogadds olyan, mint a termékeny talaj, ami lehetéséget ad az apré mag szamdra, hogy

azzd a virdggd vdljon, amivé fejlédni képes!”

(Thomas Gordon)

2.1. A bolcsédei nevelés feladatai

A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolcsédei ellatdst nydjtéd intézmény, szolgdltatd, mint a kisgyermekes csalddokkal
kapcsolatba keril6 els6 gyermekintézmény jelent8s szerepet tolt be a szil6i kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével

valosul meg.
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A csaladi és bolcs6édei nevelés Osszhangja, a csalddmegismerésével, a gyermek
megfigyelésével, fokozatos, minél jobb megismerésével kezd6dik, amit a csaladlatogatas
alapoz meg. A szll6k és a kisgyermeknevel6k kozotti bizalmon alapuld partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétele a kisgyermekek harmonikus fejl6déséhez. A sziil§ ismeri legjobban
gyermekét, fokozatos beszoktatds alatt gyermekével vald kapcsolata, kommunikacidja,
gondozasi folyamatok, tevékenységek nevelési helyzetek altal kozvetiti, és minél jobban
megismerteti a kisgyermeknevel6kkel gyermeke egyéni igényeit, szokasait, sziikségleteit. A
kisgyermeknevel6 igy a gyermek minél jobb megismerésével az egyéni banasmod mddszerét
alkalmazva tudja a gyermek nevelését-gondozasat fokozatosan atvenni a szul6tél.

A kisgyermeknevel§ gyermekkori fejl6déssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket a szil6k igényeihez igazodva kozvetiti a szilék felé, napi kapcsolatban

tdjékoztatja tapasztalatarodl, a gyermek bolcsédei eseményeirdl a sziilGket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentdlasa,
tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejl6édéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése. A primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a
gondozasi helyzetekben valdsul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi
szintjéhez és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az életkornak megfelel$ valtozatos és
egészséges taplalkozast, sziikség szerint egyéni diéta, naponta friss gylimolcs biztositasaval.
A jaték, a mozgas, a szabad leveg6n vald aktiv tevékenység, udvari jaték lehet6sége napi
rendszerességgel, Oltoztetés idGjarasnak, hémérsékletnek megfelel6en. Sé szoba latogatasa.
Alvds, pihenés biztositasa egyéni igényeknek, fejlettségnek megfelel6en, idejét napirendbe
illesztve szobdban, levegén, gyermek fektetén, ill. racsos dagyban, biztonsagérzet
megtartdsaval, kényelmes ruhdzatban torténik.

Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapveté
kulturhigiénés szokdasok kialakitasara.

Higiénés szokasok kialakitasahoz a targyi feltételek adottak, pelenkas gyermekeknél fokozott
figyelem a bér védelmére, a szokdskialakitds, ©ndllésodas segitése filirdészobai
tevékenységnél: pl.: szajapolas oblogetéssel, a testi és szaj higiéné igényének kialakitasa a
gyermekeknél.
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Az intézményben kialakitott sdszoba, a csoportokban Iévé parasitd készilékek preventiv
segédeszkdzok a léguti betegségek megel6zéséhez. Az egészséges taplalkozashoz hozzajarul a

nevelési egységekben hasznalt gyiimolcsprés.

Gyermek-elsésegélynyujtdssal kapcsolatos belsé eljdrdsrend keretszabdlyai

A bolcsédei ellatas soran a gyermekek testi épségének és biztonsaganak megdrzése kiemelt
jelent&ségl. Ennek érdekében a bolcs6dei ellatdst nydjtd intézmény, szolgdltato koteles olyan
belsé eljarasrendet kialakitani és mdkodtetni, amely biztositja a gyermekbalesetek és
rosszullétek esetén kovetendd egységes, szakszer( és gyermekkodzpontu intézkedéseket,
tovabba a szll6vel, torvényes képviselbvel torténé megfelel6 kommunikaciot. A bolcs6dében
dolgozd kisgyermeknevel6k és a gyermekek ellatdsdban részt vevé munkatarsak rendelkeznek
a gyermekek életkoranak és sajatossagainak megfelel6 elsGsegély-nyujtasi alapismeretekkel,
és baleset vagy rosszullét esetén kotelesek haladéktalanul megkezdeni a sziikséges ellatast, a
gyermek allapotdnak stabilizaldsa és biztonsaganak megdrzése érdekében.

A belsé eljdrdsrend keretszabdlyai kiterjednek kiilénésen:

e az azonnali elsGsegélynyljtdsra és szlikség esetén slirgGsségi egészségligyi ellatds (mentd)
igénybevételére,

® az intézményvezetd haladéktalan tajékoztatasara,

e a sz(il6, torvényes képvisel§ értesitésének rendjére sulyos esetekben és kisebb balesetek
esetén is,

¢ a balesetekkel kapcsolatos dokumentacid vezetésére,

e a sulyos balesetek fenntarté felé torténé jelzésére,

e valamint a balesetek nyilvantartasara és megel6zését szolgalé intézkedésekre.

Az intézmény, szolgaltatd fenntartdja gondoskodik arrél, hogy a munkatarsak rendszeresen
részt vegyenek munkavédelmi, balesetvédelmi és elsGsegélynyujtassal kapcsolatos
képzéseken, tovabba biztositja a gyermekek biztonsagat szolgald targyi és személyi
feltételeket. A balesetek kivizsgaldsa és elemzése a megel6zés szempontjait szolgalja,

hozzdajarulva a bolcsédei ellatds mindségének folyamatos fejlesztéséhez.
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Az érzelmi és tdrsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyujté nevel6i magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd lzenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvardsok és hatarok megfogalmazdsat. A kisgyermek
bolcsédei ellatast nydjtd intézménybe, szolgdltatdhoz torténd kerlilése tobb lehetfséget
teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztaldsara. Az egyuttlét helyzetei az énérvényesités, a
tolerancia, az empatia gyakorldsanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas
kompetencidk fejlesztéséhez. Torekedni kell az egylittélés szabalyainak elfogadtatasara, a
masok iranti nyitottsdg megl6rzésére. A kisgyermeknevel6 feladata a kisgyermekek
beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet
biztositdsa, a kommunikaciés kedv felkeltése és fenntartdsa a bolcsédei nevelés-gondozas
minden helyzetében, monddkak, énekek, versek, mesék kozvetitésével. Kiilonos figyelmet kell
forditani a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési igény(i és a hatranyos
helyzetl gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, a szlil6k tamogatdsara,
szlikség esetén mas segité szakemberek bevondsdval is. A segitségnyljtds modszereinek a
csalad igényeihez, sziikségleteihez kell igazodnia.

Segitséget nyujt még a tarsas kapcsolatok alakuldsdban az alkotdszobdnk, mert a nehezen
beilleszked6 gyermek, akinek még idegen a gyermektarsasag, nagyobb odafigyelést igényel,
az alcsoportba tartozé gyermekkel és sajat nevelGjével, bensGségesebb kapcsolatban, télthet

el jatékidét.

Megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdekl6désének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetfségeinek megteremtése a kisgyermeknevel6 aktiv részvételével és a megfelel6
kornyezet kialakitasaval torténik. A bolcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyUjt, segiti a tdjékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. A kisgyermek
igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nallé probdalkozas és a kreativitds tamogatdsa. Az
0ndllé vdlasztds és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, Oszténzé neveldi
magatartas. Nevelési munkaterviink a gyermekek fejlettségéhez, kérnyezeti valtozasokhoz,

naptéri idészakokhoz igazodik. Unnepekhez, jeles napokhoz, kdrnyezeti megismeréshez
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kapcsolddo tevékenységi lehetdségeket kindlunk kiilonb6z6 formakban, egy-egy témat tobb
oldalrédl bemutatva. Megismerési folyamatok fejl6dését segitik a kilonboz6
alkototevékenységek, vers, mese, monddka, ének, mozgas, jaték, valamint a gondozas. A
bolcs6débe jard gyermekeket a szakmai alapelvek betartdsdval neveljiik-gondozzuk, mely

minden dolgozd felé elvaras.

2.2. Bolcsédei nevelés-gondozas szakmai alapelvei

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A gyermeket, mint egyént, csalddban nevelked6 csaladtagot ismerjik meg. A gyermek a csalad
értékeit, szokasait kozvetiti, ezdltal a csaldd erGsségeit és gyengeségeit is megismerjik. A
csalddlatogatas az elsé alkalom, hogy a kisgyermeknevel6 megismerje a csalad kornyezeti
hatterét, képet kapjon a gyermek csalddban elfoglalt helyérél, otthoni veselkedésérél. Az itt
szerzett megfigyeléseket, tapasztalatokat a napi munkdjuk soran a kisgyermeknevel6k be
tudjak épiteni a gyermek nevelési és gondozasi folyamataiba. Fontos feladatnak tarjuk, hogy
a csalad és a kisgyermeknevel6k kozott egy bizalmi kapcsolat alakulhasson ki. Ennek
érdekében a szll6ket minél szélesebb koérben igyeksziink tajékoztatni a gyermekiik
fejl6désérdl, személyes beszélgetésekkel, és irdsban. A kisgyermeknevelSk fogadddrajat a
szUl6k igénybe vehetik, vagy az egyéni beszélgetésre a kisgyermekneveld is kezdeményezheti
az id6pont egyeztetését. Programjainkrél személyes és irdsos meghivoval is tajékoztatjuk a

szll6ket.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencid6 magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodo sziikségleteinek meghatarozasat
és figyelembevételét szolgalja. A bolcséde alkalmas e szemlélet alkalmazdasara. Ennek feltétele
a kisgyermeknevelGink felkészitése a gondozdsba dagyazott fejlesztés megvaldsitasara. A
kisgyermekneveld szaktudasa, tapasztalata, valamint a gyermek célzott megfigyelései alapjan
felismeri az esetleges fejl6désbeli megtorpandsokat, lemaradasokat. Ezek jelzése a vezets felé

kotelez6, valamint a fejl6dési naploba célzott feljegyzést készit. A bolcs6dénk egészséges
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gyermekek kozott integrdlt nevelés-gondozdsban részesiti az eltéré fejlédési Gtemd(
gyermekeket. Korai fejlesztésben résztvevé gyermek szamara biztositja az utazé konduktor,

gyogypedagdgus, szakember altal el6irt, fejlesztéshez szlikséges teret.

A csalddi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A sziil6knél senki sem ismerheti jobban
gyermekét, a csalad szokasait, hagyomanyait. A boélcsédének, mint intézménynek tiszteletben
kell tartani a csaladi nevelés értékeit, és azokat erdsitve vesz részt a gyermek nevelésében.
Természetesen, ahol sziikség van arra, hogy kompenzaljuk a csaladi nevelési hianyossagokat,
azt meg kell tenniink, és ha lehet&séglink nyilik arra, akkor segitséget is kell nydjtanunk a
csalddoknak nevelési problémak megoldasahoz. Ehhez sziikséges, hogy a gyermek
beszoktatdsa alatt, és a napi munkankba valé betekintés biztositasdval szakdolgozéink jé
nevelési-gondozasi mintakat nyudjtsanak a csaladoknak. A kilonb6z6 kultdrabdl bolcs6débe
érkez6 gyermekek-csaladok szokdsait, hagyomanyait is tiszteletben kell tartani, lehet6ség
szerint a kilénb6z6 nevelési elveit el kell fogadni. Bélcsédei programjaink a sziil6knek is

betekintést nyujtanak bolcs6dénk hagyomanyaiba, kultirankba.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A gyermeki személyiséget kilonleges tisztelet, védelem, banasmad illeti meg, hiszen minden
gyermek egyedi, megismételhetetlen, egyéni sziikségletekkel rendelkez6, fejl6d6 személyiség.
A sziil6k legféltettebb kincse, amiért kiilonleges felel6sséggel tartozunk. A gyermek egyéni
szlkségleteit megismerve, mint fejl6d6 személyiségre komplexen hatdé gondozasban-
nevelésben részesil, bolcs6dei nevelése személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk
fejl6édésének segitésére iranyul. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbdzEségek irdnti tolerancia kialakitasara,
massag elfogaddsara, az elGitélet-mentes, befogadd légkdor megteremtésére. A bolcséde
dolgozdi a hozzank jard csaladok felé folyamatosan igyekeznek kozvetiteni az elfogadd és
tamogatd szemléletiinket. Egyéni kéréseiknek, szakmai elvarasokat szem el6tt tartva

igyekszlink megfelelni, mint pl.: sertéshids mentes étrend, kdrnyezettudatos moshato pelenka.
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A kisgyermeknevelé személyiségének meghatdrozo szerepe

A kisgyermeknevel6 személyisége meghatdrozd, hiszen személyiségén, személyes viselkedési
mintajan keresztil hat a kisgyermekre, gyermek csoportra, sziil6kre, csalddokra. Megfelel6
szakmai kompetenciaval, j6 kommunikacios, kapcsolatteremté készséggel kell rendelkeznie. A
kisgyermeknevelSink szakmai tuddsuk szinten tartasaért, illetve gyarapitdsdért, szakmai
kompetencidi fejlesztéséért rendszeresen vesznek részt a kotelezé tovabbképzéseken és

onképzéseken. Fels6foku intézményben valé tovabbtanulast szorgalmazzuk, tdmogatjuk.

A biztonsdg és a stabilitds megteremtése

A gyermekek biztonsagérzetének, stabilitasanak megteremtése fontos feladat. A sziil6vel
tortén6é fokozatos beszoktatds is ennek kialakuldasat segiti. Az Uj kornyezetbe vald
beilleszkedés nem konnyd, a sziil6tdl vald elvalast segiti a ,sajat kisgyermeknevel6” - rendszer,
felmendérendszer, csoport- és helyallanddsag, targyi feltétel, és a folyamatos napirend. A napi
rendszerességgel  ismétl6dé  folyamatok  stabilitdst,  kiszdmithatdsagot, ezdltal
biztonsagérzetet nydjtanak a gyermeknek. A csoportszoba allandésaga, a korcsoportnak
megfelel§ jatékok, jatszésarkok kialakitasa, allandd helye, jol belathatd, atlathaté
csoportszoba, firdGszoba, 61t6z6, mind a gyermek beilleszkedését segiti. A biztonsag nyujtasa
természetszer(ileg magdban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol valé

védelmet is.

Fokozatossdg megvalositdsa

A gyermek sziiletésétsl kezdve, fokozatos hozzaszoktatds térténik minden teriileten. igy a
bolcsédei nevelés-gondozas is nagy figyelmet fordit a fokozatos hozzaszoktatashoz, barmi Uj
helyzetben. A fokozatossag segiti a valtozasokhoz, Uj dolgokhoz, az U] helyzetekhez, valé
hozzaszokast, megismerés, elfogadas, utjan a szokdsok kialakulasat. Fokozatossag érvényesil
a beszoktatds, ételekkel valé ismerkedés, a gyermeket koriilvevé személyek, események
kapcsan. A bolcséde a kisgyermek életében az els6é szocializacids intézmény, ahol olyan
nevelést és gondozast kap, amely nagy hatassal van a késGbbi életére és kialakuld

személyiségére.
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Egyéni banasmaod érvényesitése

A kisgyermek fejl6déséhez alapvet6 feltétel a kisgyermeknevel§ elfogadd, empatikus, hiteles
nevelSi magatartasa. Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, egyéni szokdasokkal,
igényekkel rendelkez6 személyiség. Alapos megfigyelés utan megismerjik gesztusait,
szikségleteit, egyéni fejl6dése (itemét, pillanatnyi fizikai, pszichés allapotat, kompetenciajat,
nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozdsat. A kisgyermeknevel6k minden
gondozasi-nevelési tevékenységnél figyelembe veszi a gyermek egyedi, szikségletéhez
igazodo sajat Gtemét. Ez a gyermeknek érzelmi biztonsagot nyujtd, tdmogatd gondoskodas.
Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez toreksziink a gyermek és a csaldd sokoldalu

megismerésére.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

Gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei, amelyben figyelmét neki szentelheti, a gyermek is érzi, hogy teljes figyelmet
birtokol. Minden gondozasi helyzet egyben nevelési lehetdség is, mely altal a gyermek
kompetencidin keresztll, pozitiv visszacsatolassal oOnallésagat, énképét erdsitjuk.
Mintaadassal, segit6 mozdulattal, magyarazattal, az egylittmi{kodés elérésével a szokas
kialakitasban, a szokas belsé igényévé valasaban segitjliik a gyermek személyiségfejlédését. A
tevékenységek lehetGségének biztositasa, probdlkozasra hagyott id6, személyre szd6l6
figyelem, megerdGsités, a gyermeknek 6nbizalmat, magabiztossagot ad. A kisgyermeknevel6
professziondlis gondozdi munkdja hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz, és

a nevelési feladatok egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A gyermekek eredendéen kivancsiak, ezt kihaszndlva a kisgyermeknevel§ lehetGséget biztosit
az 6nallo, szabad jatékhoz, amelyben a gyermek sajat képességeit, hatarait ismerheti meg
spontan, jatszva, tapasztalatai atjan. A csoportszobaban a korcsoportnak megfelel6 jatékok, a
kisgyermeknevel6 jelenléte, hogy a jatékba bekapcsolddva, oOtletet adva tudja tovabb
gorditeni az elakadt jaték folyamatat, figyelve, hogy a gyermek jatékat tartsa tiszteletben, ne
zavarja felfedez6 kedvét. A jatéksarkok kialakitasa elmélyiilt jatékra ad lehet6séget, az

esetleges egymas melletti jaték is erdsiti a tarsas kapcsolatok kialakuldsat.
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A korai években alapozddnak meg az értelmi-, érzelmi és szocidlis kompetencidk, ezért
biztositani kell a bélcsédei nevelésben a lehet6séget, hogy a kisgyermek a jatékhelyzeteken, a
gondozasi folyamatokon és egyéb tevékenységeken keresztil ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, racsoddlkozds, megismerés folyamata spontdn tanulast
eredményezzen. A csoportszoba, flird6szoba, 6lt6z6 helység berendezése, targyi feltételei, a
szlikséges id6, odaforduld figyelem mind hozzdjarul ahhoz, hogy a gyermek sajat Gitemében

tudjon fejlédni.

2.3. A bolcs6dei nevelés f6bb helyzetei

Tanulds

A tanulas bolcs6dében olyan, megismerési-, tapasztalatszerzési folyamat, ami a gyermek bels6
motivacidja, érdekl6dése hatasara, tevékenység ismétlés, gyakorlas, jaték atjan tartds
valtozdast idéz el6 a gyermek viselkedésében, gondolkodasaban. Segiti, hogy megismerje
kornyezetét, dnmaga képességeit. Tanulds szinterei a mindennapos élethelyzetek: a
gondozasi tevékenység, onalldsag segitése, onallésodas, szokdskialakitds, szokdsok bensé
igénnyé valdsa, spontdn jaték, tapasztalatszerzés, felnbttel vald jaték, ismeretek bdviilése,
tarsakkal valé jaték, tdrsas kapcsolatok alakuldsa, kommunikacié fejl6dése, tarsak,
kisgyermekneveld altal. Tanulas formai: utdnzas, gyakorlds, ismétlés minta, spontdn jaték,
egylttes tevékenység, kommunikacio atjan. A beszédfejlédés, kommunikacié fontos eleme a
tarsas kapcsolatok alakulasanak. A bolcs6dés koru gyermekek beszédfejl6dése széles skalan
mozog, napi jatéktevékenységbe az évszaknak, jatékhelyzetnek megfelel6 monddkak, énekek,
Olbeli jatékok beillesztése spontdn hallas-, beszédfejlesztd, szokincs bévité hatdsa mellett a
gyermek-feln6tt kapcsolatat is erdsiti.

Eltéré fejl6désmenetli gyermek gondozasa-nevelése integraltan folyik a gyermekcsoportban.
Tanuldsa a sérilt terilett6l fuggben lassabb. Fokozott figyelmet, ismétlés, gyakorlas

lehet&ségét kell biztositani részére.

Gondozas
A gondozds célja a gyermek alapvetd élettani, fizikai, testi sziikségleteinek kielégitése,

bensdséges interakcids helyzetek soran. A személyes és szocidlis kompetenciak kialakuldsanak

22



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

feltétele, hogy a gyermek csecsemdkoratél kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi
helyzetekben. Fejlettségének megfelel6en legyen id6 a probalkozasra, gyakorlasra,
odaforduld, ért6 figyelem mellett, sikerélménye segiti az 6ndllésodas folyamatdat, szokasok
kialakuldsat. A feln6ttel valé kommunikdcid, interakcié, a tdmogatd, megerdsité légkor,

biztatas, dicséret noveli a gyermek egytttmdakodési kedvét, 6nalldsodas folyamatat.

Jaték

A jaték bensé igénybdl fakaddé oromforras, a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami
segiti a vildag megismerésében és befogadasaban, elGsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis
fejl6édést. Spontan jaték feloldja a feszlltséget, sokszor segiti a gyermekben feldolgozni
élményeit, félelmeit. A kisgyermeknevel6 a megfelel6 hely, eszkdz, id6, hangulat kialakitasaval
segiti a nyugodt, elmélyilt jatéktevékenységet, ami segiti a gyermeket a megismerés,
kreativitds, gondolkodas fejl6édésében. A gyermek igényétél és a helyzett6l fliggben
kezdeményez, esetenként mintdt nyujt és kapcsolddik be a jatékba, otleteivel, javaslataival
szinesiti annak tartalmat. Kisgyermeknevel6, gyermektarsak jatékba kapcsolédasa, viselkedési
minta, egyltt jatszds, segiti a gyermek tarsas kapcsolatainak alakuldsat, szocidlis képességek

fejlédését.

Mozgds

A csecsemé- és kisgyermekkor az alapvet6 mozgasformadk kialakuldsanak és fejl6désének
idGszaka is. A kisgyermekek mozgdasigénye rendkivil nagy, szdmukra 6romforrds a mozgas.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejleszt§ jatékokat, eszkdzoket. A jatékeszkozdkkel szemben elvaras, hogy felkeltsék
az érdeklédést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos, balesetmentes,
jatékok legyenek.

Csecsem&-kistipeg6é csoportban a hemperg6, elkeritett szobasarok biztositja az elegendd
jatékteret, baleset-, és veszélyforras mentes tertiletet, mig az udvaron az udvari hempergé.
Nagymozgdsos jatékokra az udvaron nagyobb lehet6ség nyilik, mint a szobdban. Szobaban a
monddkas-énekes, mozgassal 6sszehangolt torna, a labstatika, ldbboltozat er6sité torna a
napi jatékokba beilleszthet6. mozgastevékenység. Célzott egyensuly- mozgaskoordinaciét
fejleszté eszkdzok, (tolcsér, alagut, tornapad stb.) a jatékidé szinesitésére, mozgdsigény
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kielégitésére a csapadékos téli napokban megfelel6 jatéktevékenység, ami természetesen
nem helyettesiti a szabadlevegén vald tartézkoddast a csapadékmentes, vagy havas udvaron.
A mozgasfejleszt6 eszk6zok haszndlata soran, a kilonb6z6 mozgasformak gyakorldsaval,
fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik mozgasuk, valamint a gyermekek

Onalldsagi torekvéseit is tamogatja.

Monddka, ének

Sokrétl zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehet8séget a kornyezet hangjainak
megfigyelése, a kisgyermeknevel6 ének- és beszédhangja, spontdn dudolgatdsa, ritmusos
szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszdlaltatasa, a kozos éneklés.
A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati dllapotdhoz
igazodo, felel6sséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos monddkak, gyermekdalok, népdalok
és értékes zenemlvek felkeltik a kisgyermek érdekl6dését, formaljak esztétikai érzékenységét,
zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt monddkazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket
kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétl6dések, a jatékos
mozdulatok megerésitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az
anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejl6dését, hozzajarulnak a
kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a der(s, baratsagos légkor
megteremtéséhez. A bolcs6dében végzett zenei nevelés eredményes megvaldsitdsa

lehet&séget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére

Vers, mese

A vers, mese, nagy hatdssal vannak a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen belil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis fejlédésre.
A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztil a
személyiségre. Ertelmi fejl6désre a beszéd, gondolkodds, emlékezet és a vizualis belsé kép,
képzelet fejl6édésével hat. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges
kommunikacios helyzet, érzelmi biztonsagot is nyujt a gyermeknek. A gyermek aktiv (és
passziv) székincse észrevétlenil fejlédik a hallas és az aktiv kommunikacio altal. Ismeretet
nyujt a képhez kapcsolddd beszélgetés, beszéltetés, ének. A gyermek olyan tapasztalatokra,
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ismeretekre tesz szert, amelyek megszerzésére mads helyzetekben nincs lehetSsége. A kozos
képeskonyv nézegetés, mesélés, babozas a gyermekigényeihez igazodva a jatékidében, vagy
hangulattol fliggben jol megvalasztott mdvel, a pihenést is segiti. A kisgyermekek szamara
legfontosabbak az un. ,,én mesék”, mely altaldban vagy roluk, illetve kozvetlen kérnyezetikrol
sz0l, ezzel is segitjik az identitasuk fejl6dését, hovatartozasuk er@sitését, raismernek sajat

kornyezetiikre, mely visszacsatolas szamukra.

Alkoto tevékenységek

Alkotd tevékenységek kézligyességet, vizudlis képalkotdst fejlesztik, e mellett segiti a
kornyezet megismerését. A témdahoz kapcsolédd jol Osszevalogatott tudatos tervezés
kisgyermeknevelGi feladat, de mindenkor szem el6tt tartva a gyermek belsé motivacidjat,
érdekl6dését, jatékkedvét. Csak akkor lesz értékes, egyénre fejleszt6 hatasu a
jatékkezdeményezés, ha a gyermeknek élményt, dromforrast nyujt a tevékenység, belsé
motivaciobdl a mozdulatot gyakorolja, ismétli, beszélget, teljesen atadva magat részt vesz a
tevékenységben.

A kialakitott alkotdszobaban lehetdség nyilik kiscsoportokban folyd tevékenységekre, olyan
eszkozok segitségével, ami csak itt talalhatd pl.: kinetikus homok, fali tablara krétdval rajzolas,
falra hengerrel festés, vizez§ jaték, tapadd tablan fonalvezetés, diavetit segitségével mese-
nézés-hallgatas (megfelelGen besotétithets a helység).

Minden tevékenység, amit a gyermek élményként él meg, kedvét leli benne, az 6rém forrasa,
ilyenek az alkoté tevékenységek is. A tevékenységhez a kisgyermeknevel6 hozzaért6en
megvalasztott helyet, eszkozt, id6t biztosit. A kiilonb6z6 eszkozok, kilonbozé technikat
igényelnek, melyek megmutatasa, érdekl6dés, alkotokedv fenntartdsa a kisgyermeknevel§
feladata, segitségnyujtassal, elismer6 biztatdssal. A leggyakoribb alkotd tevékenységi formak
a bolcs6dénkben nyomhagyd eszkdzok hasznalata, (krumpli nyomda, pamaccsal vald
nyomhagyas, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés) firkalas zsirkrétaval, vastag szines ceruzaval,
gyurmazas f6zott, vagy so-liszt gyurmaval, ragasztds csirizzel, papir gy(lrés, tépés, kilonbozé
anyagokkal, formakkal valé ismerkedés.

Kérnyezetiink adta névényekkel, termésekkel valé ismerkedés. Az évszaknak megfeleléen

bevonva a gyermekeket a gy(jtogetésbe, megfigyelhetévé, megfoghatdva tenni a szamukra.
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Egyéb tevékenységek

Sajat indittatasbdl fakadd tevékenység, minta utani, egylttes tevékenység, a mindennapi
feladatok, tevékenységek, munkalkodasok adnak kozos sikerélményt, erGsitve a gyermek
Onbecsulését, tarsas kapcsolatat, sikerélmények atjan. llyen kozos jaték pl.: az 6szi falevelek
gylijtése, gereblyézése, talicskazasa, a babak flrdetése, babaruhdk mosdsa, teregetése,
viraglocsolas, gylmolcssaldta készités, karacsonyi sliteményszaggatas. A kisgyermekek
barmikor bekapcsolddhatnak és barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem feladat. Ezek a helyzetek lehet6séget nyujtanak a kdrnyezeti nevelés,
kornyezetiinkrél valé gondoskodasra, munkamegosztdsra, a tevékenységekben rejlé

egylUttm(ikodésre, ok-okozati 6sszefliggések felfedezésére, megértésére.

2.4. A bolcs6dei nevelés megvaldsuldsanak sajatos feltételei

»Sajat kisgyermeknevel6” - rendszer: A kisgyermeknevel6 a bolcsédei nevelés szakembere,
aki személyiségével, neveldi attitlidjével mintat jelent a csalddok és a gyermekek szdmdra
egyarant. A ,sajat kisgyermeknevel$” - rendszer a biztonsdg és a stabilitds megteremtésének
szabalyan alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kdzvetlenil egy

U

kisgyermeknevel6hoz. A ,sajat kisgyermeknevel§” szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe és
a bolcs6débe jaras egész id6tartama alatt 6 a kisgyermek nevel6je (felmendérendszer), aki
felelgsséggel tartozik a rabizott gyermekekért. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését,
tartja szamon az egyes fejl6dési allomdasokat, vezeti az ehhez kapcsolédd szakmai
dokumentdciot. A korosztdly életkori sajatossagainak megfelel6 fejl6dési skaldkat,
megfigyelési mddszereket alkalmaz, a kapott informacidk elemzését, és a kovetkeztetések
levondasat onalldan végzi. A ,sajat kisgyermeknevel8” - rendszerben tobb figyelem jut minden
gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokdsait,

els6sorban a ,sajat kisgyermeknevel6” segiti at Gket a bolcsGdei élet soran adodd

nehézségeken.

Gyermekcsoportok szervezése: Torvényi hattérnek megfelel6en, a gyermekcsoportok
|étszdma jogszabdly altal meghatarozott. A gyermekek életkorat, fejlettségét figyelembe véve
alakulnak ki a csoportok, lehetdség szerint kozel azonos koru gyermekekbdl, vegyes fia-lany
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aranyban. Idedlis esetben, lehet6ség szerint a gyermek ugyanabba a csoportba jar,

kisgyermeknevelGjével marad az intézményben tartézkodasa alatt (felmené rendszer).

Sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
nevelésének csoportszervezése intézményiinkben:

Bolcsédénkben teljes integracidban, ahol a sajatos nevelési igényd, illetve a korai fejlesztésre
és gondozdsra jogosult gyermek bolcsédei ellatas keretében valé nevelése, gondozdsa a nem
sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra nem jogosult gyermekekkel
kozbds csoportban torténik. Intézményilnk egylttm(ikodik a gyermek korai fejlesztését és
gondozasat ellatd, teriletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalattal, ahonnan a gyermeket
ismerS, vele foglalkozd fejleszté utazé gydgypedagdgus jar bolcsédénkbe, heti
rendszerességgel. Megfigyeli a gyermeket a bolcsédei csoportjdban, és egyéni, illetve
csoportos fejlesztést végez kilon helységben.

A kisgyermeknevel6 is figyelembe veszi a gyermek fejlesztend6 képességeit a napi
tevékenységek sordn, tobb id6ét biztositva a gyakorlas, ismétlés lehet&ségére, figyelembe
véve, hogy hosszabb id6t vesz igénybe a tanuldsi folyamat. A sajatos nevelési igény(i gyermek
esetében kevésbé épithet a belsé motivaciora, mint egészséges tarsainal, ezért az alkalmazott
maodszerei direktebbek, nagy odafigyelést, gyermekre vald rahangolddast igénylé.

A bolcs6dei nevelés alapelveinek megfelelGen idedlis esetben az SN, illetve a korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult kisgyermekek a bolcs6débe jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar és sajat kisgyermeknevelSjével marad bolcsédében vald tartézkodasa

idejéig.

Tdargyi feltételek: Jogszabalyi, és szakmai elGirdsok szabalyozzak. A gyermekcsoport
életkoranak, fejlettségének megfelels, biztonsdgos, kornyezetet biztosit, az intézmény

épllete, és jatszokertje egyarant.

Napirend: Az adott gyermekcsoportra kialakitott, biztonsagos napi idébeli ritmust, keretet ad,
ugyanakkor rugalmas. A folyamatos napirend a kiilénb6z6 tevékenységekre elegendd idé6t
biztosit a szabadjaték mellett. A gyermekek gondozasi, onéllésodasi folyamatat segiti,

varakozdsi id6 kikiszobolése mellett. A napirend kialakitasat, id6pontjait befolyasolja a
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csoportlétszam, gyermekek életkora, fejlettsége, szlikséglete, az évszak és az id6jards. Tovabbi
feltételei a személyi allanddsag (,sajat kisgyermeknevel6” -rendszer), a targyi feltételek, a jo
munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval vald 6sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni

életének, életritmusanak lehet&ség szerinti figyelembevétele. Lasd 5. szamu melléklet

2.5. Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetGségei

Csalddlatogatds, csaladdal valo kapcsolatfelvétel, mely segiti a sziil6, gyermek és nevel kozti
ismerkedést a gyermek otthondban, a gyermekszdmara ismerds koriilmények kozott.
Lehetdség szerint a csalddlatogatasra, a beszoktatds megkezdése el6tt keriil sor. Fontos
szintere a gyermek minél jobb megismerésének, bizalmi kapcsolat megalapozdsanak, ami

feltétele a kés6bbi jé egyuttmikddésnek.

Beszoktatds (adaptdcio)- sziilbvel torténé fokozatos beszoktatds a csaladdal vald
egylUttm(ikodést helyezi el6térbe. Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad,
segiti a kisgyermekneveld és a gyermek kdzott az érzelmi kot6dés kialakuldsat, ezzel a gyengéd
atmenetet, az Uj kornyezethez valé alkalmazkodast. A sziil6vel torténé fokozatos beszoktatds
(altaldban minimum 2 hét, de a gyermek egyéni reakcidjatél figgden lehet hosszabb is)
folyamata soran a kisgyermeknevel6 tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot a szlil6vel, informaciét

nyujt szamadra a bolcsédei nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlédés sajatossagairdl.

Napi kapcsolattartds rovid, kolcsonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatardl, az 6t érinté napi torténésekrél, valtozasokrdl, szébeli tajékoztatas formajaban,

a gyermek bevételénél, illetve dtadasanal.

Egyéni beszélgetés: az intézményvezetGvel havonta befizetési napokon, a
kisgyermeknevel6knek a fali Ujsdgon meghirdetett id6pontban, illetve el6re egyeztetett
id6pontban is, igény szerint van ra lehet8ség. Egyéni beszélgetés, melyet a szil6, a
kisgyermekneveld és az bolcsédevezetd egyarant kezdeményezhet. A kisgyermek fejlédésérdl

sz6l6 részletes, kolcsonds tdjékozddds vagy a hosszabb megbeszélést igényl6 kérdések,

28



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

nevelési problémak k6ézos dtgondoldsa. A szakmai kompetencian tulmend kérdésben egyéb

szakember kdzrem(ikodését kérjlk.

Sziilécsoportos beszélgetések, bolcs6dénkben nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezlink tematikus beszélgetéseket a csoportba jaré kisgyermekek szileit foglalkoztaté
aktualis nevelési témakrél. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik, a
szlil6kkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémdk megosztasa, egymas
meghallgatasa segiti a szll6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehet6ség van az egymadstol
hallott helyzetkezelési mddok tovabbgondoldsara, ezaltal a sajat viselkedésrepertodr

bévitésére.

Sziiléi értekezlet, nyaron (junius-julius) ismerkedd, tajékoztatd szil6i értekezlet a beiratott
gyermekek szllei szamdra. A nevelési év folyaman oktéber és januar-februar hénapban
tdjékoztatds a programokrol, aktudlis témadkrél, de a bolcs6dét, vagy az adott
gyermekcsoportot érint6 kilonleges helyzetekben rendkivili szil6i értekezlet 6sszehivasara

is sor kerulhet.

Indirekt kapcsolattartdsi formadk

Hirdet6 tablan elhelyezett aktualis tdjékoztatdk, irdsos tajékoztatdok a rendeleteknek
megfelelSen, csalddi fiizet, amelybe a nevelS és sziil6 ir, SZEF tagokkal E-mailben valé
kapcsolattartds, honlap, kozosségi oldalak zart csoportjaiban valé informacié megosztas.
Ehhez kapcsolddnak még a bolcs6dei programjaink, melyet a szlil6k egyetértésében terveziink

meg, és az adott nevelési évre a SZEF elfogad.

2.6. A Bolcsddei ellatast nyujté intézmény, szolgaltaté kapcsolatrendszere

Jelz6rendszer tagjaként intézményink egylttm(ikodik: a Humanszolgdltaté Kozpont
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaival.
Vvédénékkel, hazi gyermekorvosokkal, Csalddok Atmeneti Otthondnak vezetGjével, aktudlis

esetben tartjuk fenn a kapcsolatot.
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A Pedagodgiai Szakszolgalat szakemberei keresik fel intézménylinket, a korai fejlesztésben
részeslld gyermekkel kapcsolatban, amikor bolcsédei felvételre keril sor. A bolcsédénk kiilon
termet tud biztositani az egyéni fejlesztés céljara, amit a kiérkez6 szakember végez.

A Vérosi Ovodakkal jé a kapcsolatunk, egyiittm(kodési megdllapodasnak megfelelGen &sszel
latogatjuk az évodai csoportban a volt bolcsédéseinket, illetve az dvondk juniusban jonnek
ismerkedni az évodai csoportjukba felvett leendé gyermekeikkel. Ezek az alkalmak a
kisgyermeknevel6knek jé lehetéség a gyermekek kovetésére, az 6vonbknek az elsé
ismerkedésre a gyermekek dltal megszokott kornyezetben, valamint a kolcsonos
tapasztalatcserére.

A PTE KPVK Pedagdgiai Intézet vezetGjével, illetve a hallgatdok gyakorlatat vezets
koordinatorral valé kapcsolattartds. A bolcsédei terepgyakorlatok beosztasa, tematikajanak
egyeztetése, gyakorlat folyamata, és a Zarévizsga lebonyolitdsa az intézmény feladata.

A PTE Kelemen Endre Egészségligyi Technikum és Szakképzd Iskola Csecsemdégondozé-neveld
képzésekben résztvevs tanuldk, bolcsGdei gyakorlatanak tematikat koévetd lebonyolitdsa,

vizsgaztatasa.

2.7. Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogaté szolgaltatasok

Intézménylink id6szakos gyermekfelligyeletet végezhet. A bélcsG6dére nem jogosult gyermek,

bolcsédei szabad fér6helyen gyermekcsoportba beillesztve nevelhet6-gondozhaté.

Az id6szakos gyermekfeliigyelet keretében a bélcs6de a gyermekek szamdra az alabbiakat
biztositja:

e szakszer(i nevelés-gondozas,

testi-lelki szlikségletek kielégitése,

e afejl6dés és a szocializacio segitése,

e igény szerinti étkezés, az itt toltott id6északnak megfelelGen,

e afejl6déshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,
o egészségvédelem, egészségnevelés,

e kulturhigiénés szokdsok kialakulasanak segitése,
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e egyéni banasmaod,

e agyermek koranak megfeleld jatékeszkdzok.

Az id6szakos gyermekfelligyelet lehet6séget nyujt arra, hogy intézményi felvétel nélkil - a
szUl6k igényeinek megfelel6en - a gyermek néhany drat vagy akar egész napot toltson a
bolcsédében.

A bolcs6dében szakérté kezekben, biztonsagos intézményben tudhatja gyermekét
elfoglaltsdga idejére. Az id6szakos gyermekfeliigyelet rugalmas, hiszen a szil6 igényéhez
igazodik. Tapasztalataink alapjan fontos a szll6knek, hogy ha mar csaladi segitségiik nincs

(nagyszil6k altalaban még aktivak), hozzdért6 szakember vigyazzon a gyermekre.

Az id8&szakos gyermekfeliigyelet téritési dijat a Szekszardi Onkormanyzat 36/2001. (XI1.21.)
rendelete a személyes gondoskodast nyujté ellatasok hatdrozza meg.

Amennyiben az igényelt idGtartamra étkezés is esik (reggeli / tizorai / ebéd / uzsonna), arra az
étkezésre vonatkozdan meg kell fizetni az étkeztetés téritési dijat is.

A szolgaltatas igénybevétele esetén megadllapodast kot intézményiink a szil6vel (lasd: 6.
melléklet), ehhez igazodottan a téritési dij, illetve az étkezés dija az el6re meghirdetett

befizetési napokon, a gazdasagi ligyintéz6nek havonta fizetendé.

Baba-mama klubbot szervezhet, otthon |év6 gyermekek és szlileik szamara, ezen meghirdetett
programokat szakképzett kisgyermeknevel6 tartja vagy meghivott kilsé szakember tématol

fuggben.

3. BOLCSODEI PROGRAMOK

Csaladi délutdnok:

- Mdrton-napi lampds felvonulds-zsiroskenyér parti, meleg teaval.

Enekekkel, monddkakkal, lampas készitéssel, késziiliink erre a délutanra. Ldmpasokkal kdrbe
sétaljuk intézménylinket, énekkel kisérve a sétankat. Sziil6knek- gyermekeknek, zsiros

kenyeret, meleg teat, sit6tokot kindlunk, amely még hangulatosabba teszi a kora estét.
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Masnap reggel liba formaju linzert sttiink a gyermekeknek, délel6tt Libds mesejatékkal
kedveskediink és a mese utan megkindljuk 6ket a linzer és egy kis almaval.

- Mikulds linnepség

Mar hetekkel el6bb megkezdddik hangulatkelt6 énekekkel, monddkakkal a rdhangolddas erre
a napra. Mikulds hetében a gyermekek mar lathatjak az udvaron sétald, csoportszoba ablakan
betekint6 Mikulast, taldlkozhatnak is vele. Mikulas napot, az otthon megérkezé mikulas utani
napon tartjuk. Délel6tt mesejatékkal, babjatékkal nydjtunk élményt boélcsédéseinknek, ahova
a Mikul3s is ellatogat.

- Csaladinap és gyermeknap

A nap ma a gyermekekrdl szd. Délel6tt mesejaték, amelybe a bolcsédés gyermekek is
bekapcsolédhatnak, zene, tdnc vigadalom, majd délutdn kicsiknek, nagyoknak tartott
vetélkeddk teszik szinessé a napot. A szil6kkel, testvérekkel valé min6ségi id6toltés az egész
csaldadnak jé éiményt nyujt, egyben erGsiti a bdlcséde és a csaladok kapcsolatat.

- Unnepre hangoldék

A csoportokban tartott adventhez, husvéthoz, anyak napjdhoz koté6ddé alkotd, csaladi
délutanok. Kézm(ives mihely kicsiknek-nagyoknak, csaladtagok szamara.

- Evzdré

A gyermekcsoportok a nevelési év alatt megismert énekekkel, monddékakkal bucsuztatjak a

bolcsédében toltott nevelési évet.

Gyermekprogramok:

- Sziiletésnapokat, névnapokat csoportokban tinnepelhetik a gyermekek.

- Farsang napjan a gyermekek és dolgozdk is bedltoznek jelmezbe, farsangol az intézmény, igy
jarva korbe a bolcs6dében, zenélve, énekelve. Tapasztalat szerint a gyermekek napokon at
szivesen bujnak bele a program utan is farsangi jelmezikbe.

- Gyermekeknek sz0l6 el6adokat is meghivunk (pl.: Csurgd zenekar, Apacuka zenekar, Kezes-
Labas tarsulat), amelyek még szinesebbé teszik a gyermekek napjat és a szilSk is igényt

tartanak ra. Finanszirozasa a sziilGi és alapitvanyi segitséggel valésul meg.
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Sziil6knek:

Aktudlis témdban forumot szerveziink, sziil6ket érdekl6 témdakban a gyermekek fejl6désérdl,
meghivott szakemberek tartanak el6addst meghirdetett témdban, majd a szlil6k kérdéseire
vdlaszolva, tartalmas idG6toltés szll6knek, kisgyermeknevel6knek egyarant, évi két

alkalommal.

Kollektivank szamdra:

- Ertekezletek:

Kisgyermekneveldi értekezlet minden hdénap elsé keddjén, csoportvezet6i megbeszélés
szikség szerint. Nevelési egységek megbeszélése negyedévente, illetve szlikség szerint. Dajka
értekezlet programok és aktualitasok, igénye szerint. Munkatarsi értekezlet évi 2 alkalommal.
- Szakmai napot szerveziink, a Magyar Bolcs6dék Napjdhoz kozeli id6pontban, ez egyben
szakmai tovabbképzés az intézménylink, és a kornyékbeli bolcs6dék dolgozdi szamara.

- Szakmai kirdnduldson, csapatépité kiranduldson vesziink részt a nyari zaras idején.

Pdlyakezddé kollégandk gyakornoki értékelése fél évente, a Gyakornoki szabdlyzat szerint

torténik.

4. SZAKDOLGOZOK TOVABBKEPZESE

Igyeksziink szakmai férumokra eljutni, anyagi lehet6ségeinkhez mérten. A kotelezd
tovabbképzéseken valé részvétel: A személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet alapjan a
bolcs6dében dolgozd szakemberek képzéseken vesznek részt.

Tovabbképzési terv szerint évente folyamatosan vesznek részt a kilonféle képzéseken a
kisgyermeknevelSk és az intézmény vezetfsége egyarant. Ezen kivil hazi tovabbképzéseket

tartunk a nevelési év folyaman.
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5. MENTORI FELADATOK Oktatas-képzés

A PTE- partnerintézményeként a bélcséde biztosit a PTE KPVK Csecsemé és kisgyermekneveld
szak BA alapképzés hallgatéinak, valamint a PTE Kelemen Endre Szakképzé Iskola és
Technikum kisgyermekgondozd-nevel§ szak tanuldinak dualis képzésben bdlcsédei gyakorlati
helyet. Hospitdlasra fogadunk 6vépedagdgusokat. Megfigyelik az itt folyd szakmai munkat,
szakképzett tobbéves gyakorlattal rendelkezé kisgyermeknevel6 felligyeletével. Segitséget

kapnak tanulmanyaikhoz szakképzett mentortdl/tereptanartol.

6. DOKUMENTACIO

Az intézményben vezetett dokumentaci6 munkakdronként valtozd, el6irdsoknak
megfelel6en. Az adatvédelmi szabdlyzatban el@irt, és iratkezelési szabalyzatnak megfelel6en

taroljuk, és Grizzlik az intézményi, és a gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciot.

Intézményvezetd

- Napi jelenlét kimutatas;

- NRSZH TEVADMIN napi jelentés;

- Havi statisztikai jelentés;

- Tlizvédelmi berendezések ellenGrzése napi, havi, negyedéves.

- Dolgozdk személyligyi adatai, nyilvantartasok kezelése.

- Dolgozdk kinevezésével, megszlintetésével kapcsolatos dokumentacidk elkészitése.

- Munkakodri leirasok, nyilatkozatok kezelése.

- Dolgozdk szabadsagtervezete, szabadsag nyilvantartdsa.

- Tovdbbképzési kotelezettséggel, nyilvantartassal kapcsolatos dokumentaciok kezelése

- Gyakornoki megdllapodas, nyilvantartas vezetése.

- Gyermekfelvétellel kapcsolatos els6dleges dokumentacidk, csoportelosztas, megallapodas
elkészitése.

- Intézményi szerz6dések nyilvantartasa;

- Intézményi szabalyzatok elkészitése;
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- Szakmai program, SZMSZ elkészitése;

- Nevelési év munkaterv elkészitése, beszamolok;

- Kis- és nagy értékd eszkozok nyilvantartasa (leltar);

- Kapcsolattartds Humdnszolgaltatd Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont Csalad-és
Gyermekijoléti Szolgalat, Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgdlat, Véd6n6i Szolgdlat
(Szekszard Megyei Jogt Véros Onkormanyzata Egészségiigyi Gondnoksaga), Szekszardi
ovoddk, Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, PTE KPVK kar, PTE Kelemen Endre
Egészségligyi Technikum és Szakképz6 Iskola, Tolna Varmegyei Balassa Janos Kérhaz
munkatarsaival, hazi gyermekorvosokkal.

- Kapcsolattartas az intézmény zavartalan mikoédéséhez hozzajaruld kiilsé intézmények
munkatarsaival.

- Szakmai gyakorlatra érkez6 hallgatdk koordindlasa, feladatterv elkészitése, ellen6rzés

munkavédelmi képvisel6vel valé kapcsolattartds a munkakori leirdsnak megfelelGen.

Intézményvezetd helyettes

- Felvételi konyv kezelése;

- Téritési dijnyilvantartas (étkez6k, gondozasi dijfizet6k);

- Gyermekek felvétellel kapcsolatos dokumentacidinak kezelése;

- Dijmentességet igazold hatarozatok kezelése;

- Adatlap;

- Tetvességi kimutatas;

- Dolgozbk egészségiigyi kiskonyve, alkalmassagi vizsgalatok figyelemmel kisérése;
- Dolgozo6k alkalmassagi vizsgalatanak kimutatasa;

- Dolgozék jelenléti kimutatasa;

- Feljegyzések, jegyz6konyvek készitése értekezletekrdl, megbeszélésekrdl;

- Szakmai munkaban, ellenérzésekben valo részvétel, tanacsadas;

- Bolcs6dei programok szervezése, intézményvezetbvel, csoportvezetbkkel;

- Hazi tovabbképzés szervezésében valod részvétel, tovabbképzésben vald részvétel;

- SZEF koordinalasa.
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Csoportvezetdk

- Nevelési egységek szakmai munkajanak koordindlasa.

- Csoportok szakmai dokumentacidinak kezelése.

- Szakmai programba illeszked6, nevelési egység programjainak szervezése.

- Csoportvezet8i munkakori leirasnak megfelel§ tevékenykedés.

Kisgyermeknevel6k

A kisgyermeknevelSi dokumentdcio vezetése, a munkakor része, kotelez6 feladat. Célja, a
gyermekek fejl6désének nyomon kovetése.

Moddszertani Utmutatd , A kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentacié vezetésérdl

bolcs6dék, mini bolcs6dék részére” alapjan torténik.

Csoport dokumentdcio

Csoportnapld tartalmazza a napi jelenlét, egyéni megfigyelések, kisgyermeknevel6k napi
szakmai munkdjat. Napirend, havi Osszefoglald, éves szakmai munka: csoportban zajlé
programok, csaladokkal, hivatalos latogatdkkal vald kapcsolattartas.

Valamint a csoportban az évszaknak, gyermekek szamahoz, fejlettségéhez megfelel6
napirend, munkarend, havi munkaterv elkészitése, mely el6re vetiti a kisgyermeknevel6
szakmai terveit, az intézményi programokhoz igazodva) és annak 6sszefoglald értékelése,

fejl6dési tabla, tlés-, fekvésrendek, gondozasi sorrend kialakitasa.

Egyéni dokumentdcid, bélcsédei gyermek fejlédési dokumentdcidja

Fejlédési naplo:

A médszertani Utmutatdban javasolt médon a gyermekekrél egyéni dokumentacidt vezetiink,
melynek célja a gyermek fejlédési folyamatanak hiteles megfigyelése, nyomon kovetése.
Fontos szempont az objektiv megfigyelés targyszer(l, lényegre tor6 megfogalmazdsa. A
validitas, mely alkalmassa teszi a helyzetnek, folyamatnak a jellemzését, megértését.

Tartalmazza a csaladlatogatds tapasztalatait, beszoktatas folyamatat, a gyermek fejlédését a
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kisgyermeknevel6 megfigyelései alapjan. A csoportnapldban naponta dokumentalt
megfigyeléseket, a fejlédési napldban 1 év alatt havonta, 1 éves kor felett 3 havonta
Osszefoglalva rogziti a kisgyermeknevel6. A folyamatos megfigyelés, dokumentalds alapja a
gyermek fejl6dési folyamatdnak végig kisérésére, amig intézményinkbe jar.

Bélcsédei térzslap:

A gyermek adatai, sziletés korilményei, anamnézis, gyermek testi fejlédésének nyomon
kovetése mellett a rendkivili események, egyéni fogadddrak, megbeszéléseket is rogziti a
kisgyermekneveld.

Csalddi fiizet:

Sziil6knek sz616 bejegyzéseket tartalmaz.

7. KIEMELT INTEZMENYI SZAKMAI CELOK

- Bolcsddei nevelés-gondozds feladatainak szinvonalas ellatasa.

- Szul6 - gyermek kapcsolat tdmogatasa

- Csaladi nevelés segitése, tamogatdsa

- Csalad és az intézmény kapcsolatanak erésitése

- Uj munkatérsak beilleszkedésének segitése, szakmai munkdaba vald jartassag
megszerzésének segitése, a gyakornoki feladatok nyomon kovetése, szakmai szinvonal
megtartasa érdekében.

- Szakmai képzéseken, 6nképzéseken vald részvétel, a szakdolgozdk jartassaganak, szélesebb
latokorének fejlesztése.

- Tapasztalatcsere, bolcsédelatogatdsok.

7.1. Bolcsddei élet gazdagitasa

- Kdrnyezeti nevelés segitésére viragos, zoldséges kis kert gondozdsa a gyermekek
bevondsaval, szelektiv hulladékgydjtés.
- Tornaszoba létrehozasa, a testi nevelés mozgas sokoldalu lehet8ségének kihasznaldsara,

mikor az udvari jaték, - mozgaslehet6ség akadalyozott.
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- A kils6 érdekl6d6 sziil6k és gyermekeik szamara baba-mama klub mikodtetése.
- SzUil6k és az intézmény egylttmiikodését segitd programok (szil6k-nevel6k balja, csaladi
délutanok, szil6i férumok).

- Régi csoportszobak, jatszokert felszerelésének és jatékkészletének fokozatos fejlesztése.

8. ELLENORZES, ERTEKELES

A szakmai program visszavonasig készil, melyet minden nevelési év végén értékeliink a szil6k
és kisgyermeknevel6k véleménye alapjan.

Az intézmény éves munkatervet készit, melyet a nevelési év végén értékel az
intézményvezetd.

Az ellendrzési feladatokat az intézményvezets és a helyettese végzi. Amennyiben sziikséges a

feladatba bevonja a csoportvezetd kisgyermeknevel6ket.

Gondozé-nevel6i munka ellendrzése:
Célja: szakmai munka min&ségi fejl6édése, intézményi nevelési program 0Osszehangoldsa,
egységesitésre torekvés, felkésziilés a gyakornokok fogadasara
Csaladlatogatas, beszoktatas, gyermek gondozasanak atvételi folyamata.
Kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentacié ellenérzése.
A csoportok éves munkatervet készitenek, kapcsolddva az intézmény munkatervéhez.
Ezen belil havi munka tervezet melyet havonta értékelnek.
Csoport életéhez kapcsoldodé dokumentumokat, feljegyzéseket készitenek (napirend,
munkarend, dajka munkarend, mely kapcsolédik a  kisgyermekneveld
munkarendjéhez, illetve a csoport napirendjéhez, Ulésrend, fektetési rend,
feljegyzések a  csoport  programjairdl, szil6csoportos  beszélgetésekrél,
ovodaldtogatasrol stb.)
Kisgyermeknevel§ - gyerek kapcsolat, gondozas-nevelés minGsége.
Munkafolyamatok egységesitése.
A pedagdgiai munka ellenérzése alkalmaval a gyakorlati munka szinvonalat kell ellenérizni. A
kisgyermeknevel6 szakmai 0Ondllésaga tiszteletben tartasaval, az intézmény egységes
szemléletéhez és hitvalldsdhoz illeszkedett egyeztetett nevel6munka értékelése torténik.
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Tervezett id6pont: - Nevelési év folyaman folyamatosan (gondozas-nevelés szinvonala).

- Gyakorlatokat megel6z6 id6szakban a felkésziilés részeként.
Dokumentacié ellen6rzése: november-december- és julius augusztus idészakban.
Gyakornokok részére szakmai segit6t nevez ki az intézményvezetd, aki a napi munkaban,
ellenérzésben, féléves értékelésben vesz részt.
Az értékelések megbeszélése személyesen, illetve csoportmegbeszélésen torténik. Az
ellenérzéseken kivil lehetGséget kell adni egy-egy Uj otlet kiprébalasahoz, amennyiben azt
kell6en el6készitik és kidolgozzak, hiszen az Gnmegvaldsitas segiti a szakmai munka

lendiletben tartdsat, késlelteti a szakmai kiégés megjelenését.

Segité munkakorok ellenérzése:
Az ellenGrzést végzd személy: Intézményvezetd és/vagy helyettese / csoportvezetd dajka
Bolcsddei dajkai munkajanak ellenGrzése: részben a csoportban torténik (6sszekapcsolva a
folyamatos napirend ellenérzésével)

- Szakmai munkat segit6i feladat ellatasa

- Tisztitészer felhaszndlas ellenGrzése negyedévente

- Higiénés tisztasag és rend ellen8rzése eseti és havi rendszerességgel

Moséndk munkajanak ellenbrzése: szennyes — tiszta textilidk kezelésének, illetve a mosoda, a

gépek tisztantartasanak ellen6rzése, heti kapcsolattartas formajaban, illetve sziikség szerint.

Kiils6s munkateriiletek ellenérzése:

Célzott ellenbrzést végzb személyek: intézményvezetd és/vagy helyettese.

Konyhai munka: Ellen6rzését a szakhatdsagok, és a Szekszardi Kozétkeztetési Kft. végzi.
Ellatds minGsége, élelmezés kapcsoldddasa a szakmai feladatokhoz az ellatds minGségi
szempontjainak figyelembevétele naponkénti kapcsolattartas bolcsédei feladat.
Etlapok vizsgdlata mindségi ellatds, koronként, diétds élelem biztositasa,

kisgyermeknevel6i informaciora alapozott megfigyelés

Udvaros munka: KT Dinamik Nonprofit Kft. csoportvezetdje végzi.
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Karbantart6 munkavégzés iranyitasat és ellen6rzését a Fenntarté karbantarto

csoportvezetbje végzi.

A BolcsAdei ellatas ellenérzése folyamatos, az intézményvezetd és/vagy helyettese végzi.
Az ellatottak és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok. A bolcs6de miikodését szabdlyozé torvények és rendeletek felsorolasat a Szervezeti
és M(kodési Szabalyzat részletesen tartalmazza.

Az intézmény kilonds gondot fordit a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a

szUl6k, eltartok és a bolcsédei dolgozdk dllampolgari, alkotmdanyos jogaira.

Szakmai Program részét képezik még a Szervezési Miikdodési Szabalyzat és a gyermek
ellatashoz sziikséges dokumentumok.
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Il. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
(Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Varosi Bélcs6déje, a tovabbiakban Varosi
Bblcséde) adatait és szervezeti felépitését, a vezetbk és alkalmazottak feladatait, jogkorét és

az intézmény mikodési szabalyait.

Az intézmény l|étrehozdasardl az 1992. évi XXXII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl,
valamint az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

rendelkezik.

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hatdskori, szervezeti és milkodési elGirasokat, a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:

az intézmény vezetdGire,

az intézmény dolgozdira,

az intézményben miikods kozosségekre,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

Az intézmény feladatai

A Varosi Bolcs6de ,,A gyermekek védelmérdl” szélé 1997.évi XXXI. térvény alapjan: személyes
gondoskodast nyujtd - gyermekek napkozbeni ellatasat végzd intézmény. Alapfeladata a 0-3
éves gyermekek szakszerl gondozasa, nevelése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat egészséges csoportba teljesen integraltan
valamennyi szervezeti egység fel tudja vallalni.

Az intézmény hatdskore

Az intézmény szamara meghatdrozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozdi kozotti megosztasrdl az intézmény vezetSje gondoskodik. A feladatok és
hatdskoérok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapité fenntartd altal az
egyes szervezeti egységeire, vezetGire és dolgozdira kotelez6en elGirt feladatokkal és

hataskorokkel.
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1. ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

Az intézmény megnevezése:

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Varosi Bolcs6déje
(Egyszer(isitett megnevezése: VAROSI BOLCSODE)

Az intézmény székhelye: 7100 Szekszard, Perczel Mor u.4.

Addészama: 15419318-2-17

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 419318

Alapitas datuma: 1996.01.01.

A szolgaltatétevékenység tipusa: 8891 Gyermekek napkozbeni ellatasa
A szolgaltatotevékenység formaja: 851030 BolcsSdei ellatas

A bolcs6de engedélyezett fér6hely szama: 125 f6

Az intézmény fenntartdja: Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

7100 Szekszard, Béla tér 8.
Addszama:15416566-2-17

Az intézmény miikodési teriilete: Szekszard Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak

kézigazgatasi teriilete

Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy
Az intézmény vezetdje: A Kozgytlilés altal kinevezett intézményvezet6

Az intézmény gazdalkodasi formaja:

A Varosi Bolcsdde onalléan miikodo koltségvetési szerv, 6nallé bankszamlaval rendelkezik.

Bank szamlaszama: 11746005-15419318
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Magyar_Allambincstar_K-TORZ Supa? hey

Ofkdrat szima- [/F/131-3/2025.

Alapitd okirat
mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhartartasrol szolo 2011, évi CECV. tnnrenj.r B/A §-a alapjan a Szekszard Megyei
Jomi Vires Onkormanyzatinak Virosi Bélesddéje alapito oldratat a kivetlerdl szerint
adom ki:

1.1

1.2

2.1.

3.1

3.

1. A kdltsegvetesi szerv
megnevezese, szekhelye, telephelye

A kbltségvetési szerv

L11. megneverdse: Szekszdrd Megyei Jomi Viros Onkorminyzatinak Varosi Bilesadée
LL2 réviditett neve: Varosi Bilesode

Akdlségverési szary

121, székhelye- 7100 Szekszard, Perczel Mor utea 4.

2. A kbltségveteési szerv
alapitasaval es megszuneésével dsszefiiggo rendelkezések

A kdlrségverési szery alapitisanak dinuma: 1996.01.01.

3. A koltsegvetesi szerv iranyitasa, feliigyelete

A kbltzégvetesi szery iranyito servének

211, mesneverdse: Szekszdrd Mempei Jomi Viros Onkorminyzatinak Kazmpnilése
212, szekhelye: 7100 Szekszard, Béla kirdly tér &

A kbltzégvetesi szerv fenntartojanak

221, mesneverdse: Sreksrird Mesyei [omi Viros Onkormimyzata

3.2.2. székhelye: 7100 Szekszard, Béla kiraly ter &
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4. Akoltsegvetesi szerv tevekenysege

4.1 AmembM&AhﬂWmmwmmw
Onkorminyzatairé! 52016 2011 évi CLXOOIX torvény 13. § (1) bekezdés 8a pontjiban
meghatdrozott gyermekjolét szolgaltatisok és ellitisok korében a gyermekek vedelmérol
€5 a gyamiigyl igazgatasrol 52616 1997. évi X000, torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 42. §-a
szerinti feladatokat.

4.2. Akoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhiztartisi szakigazat besorolisa:
1 | 851030 Bolcsodei ellitds

4.3. AMM%WAMMMM&M4Z§-&
szerinti a csalidban nevelkedo 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellitisrol, szakszerd

gondozasardl és nevelésérol.
44. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjelolése:
m kormanyzati funkeio megnevezése
1 | 041233 Hosszabb idotartanui kozfoglalkoztatis
104031 Gyermekek bolesodében és5 mini bolesodében torténo ellitisa
Gyermekétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali
B | intézménvében
s | 104036 Mmmmmmmknmmmmm
intézmeényben
45. A koltségvetési szerv illetékessége, nmuikodési terilete: Szekszard Megyei Jogi Viros
5] £ <k ki 2si torid)

5. A koltsegvetési szerv szervezete és mukodese

S.1. A koltségvetési szerv vezetojének megbizisi rendje: A koltségvetési szerv vezetoje a
bolcsodevezeto. A bolcsodevezetot a kozalkalmazottak jogallisrol 52616 1992. évi XOXIIL
torvény rendelkezéseinek megfelelden nyilvinos palyazatutian, hatirozott idore, legfeljebb
otevnSzeksurdMegya]oguVmOnkormmyzmkaozgyﬁlmmh.A
M&MW!@VMWWW&A
wmm:mmmmmmmwmlogqu
polgdrmestere gyakorolja.
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5.2 Alkil=égvetesi szervnel alkalmarashan dllo személpek jogviszonya:

foglalkoztatisi jogviszony jogviszomyt szabdlyozd jogszabdly
1 | kbzalkaimarott jogviszony a kozalkalmazottak jogallasral szolo 1992, e 300IIL

tarveny
2 | meghizisi jogviszomy a Polgari Torvénykdmyvrol s2dld 2013, & V. virvény
3 | mumnkaviszony amunka térvényvkinyveral szold 2012 évi L tirvény

a kiizfoglalkoztatasrol és a kizfoglalkoztatashoz
4 | kizfoglalkortatasi jogviszony | kapesclodeo, valamint egpeb torvenyek modositasarol
szold 2011, évi CVL tirveny
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Magyar
—— Allamkincstar

ZARADEK
Az illamhdzrarieral szalé trvény vémehajrisdnd] szélé 3682011 (ML 31) Korm rendslet 5. § (4) bekezdéss
alapjan & Magyar Allamkincstar nevében igazolom hogy jelen alapind okirst modositasokksl egvséges

szerkezetbe foglalt szdvege megfelel az alapito okiramak a SZERSZARD MEGYEI TOGU VAROS
ONEORMANYZATANAK VAROSI BOLCSODEIE 2025. marcius 24. napgan kelt, 2023, marcius 24.

napjatol alkalmazands TF/131-22025, okiraszanm modositd okiramal végrehajtor modositdss szering
tartalmansk.

Eelt: Szekszard 2025 marcius 24.
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Az intézmény szervezeti felépitése

Szekszard
Megyei Jogu
Varos
Onkormanyzata

|

Gazdasagi
Igazgatdsag

Intézményvezeté

Intézményvezets

helyettes Gazdasdgi Ugyintézd

Csoportvezetd
Bolcsédei Dajka

Csoportvezetd
Kisgyermeknevel6k

Moséné

Kisgyermeknevel6k Bolcsédei Dajkak

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat M(ikodésére vonatkozd jogszabalyi jegyzék

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatasrol,

- Aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. torvény,

- 2003. évi CXXV. torvény, az egyenl6 bdnasmoédrél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl,

- 2011.évi CXI. torvény az alapvetd jogok biztosardl,

- 2011. évi CXC torvény, a nemzeti kdznevelésrdl,

- A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény,

- A munka torvénykonyvérdl szdlo 2012. évi l. torvény,

- 2023. évi LIl. Torvény A pedagdgusok uj életpalyajardl,
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- A gydmhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoléti
szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrdl szdl6 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet,

- A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasardl szolo
257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet,

- A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrdl sz6ld
328/201 1. (XIl. 29.) Korm. rendelet,

- A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (V.
30.) NM rendelet,

- A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mikddési nyilvantartdsardl
8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

- A személyes gondoskodast végz6 személyek tovdbbképzésérél és a szocidlis
szakvizsgarodl sz6l6 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet,

- A vezet6i megbizdssal rendelkez6 szocialis szolgdltatdst nyujté személyek
vezetGképzésérdl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet,

- A jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl szolé 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet és a

hozzda kapcsoléddé MSZ EN 1 176 szabvanysorozat.

Dokumentumok és szabdlyzatok listdja
A Szervezeti és M(kodési Szabalyzaton kivil az intézmény az alabbi dokumentumokkal és
szabalyzatokkal rendelkezik, amelyek részletesen meghatdrozzak mlkodését:
Dokumentumok:

1. Alapité okirat

2. M{kodési engedély

3. Hazirend

4. Munkaterv

5. Munkakori leirdsok munkakoronként
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Intézményi szabdlyzatok:
1. Munkavédelmi szabalyzat
2. Felvételi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat
Munkaruha szabalyzat
Vezetékes és mobiltelefon hasznalati rendjérél sz616 szabalyzat
Kiktldetési szabalyzat
Iratkezelési szabdlyzat

Gyakornoki szabalyzat

w 0 N o U B~ W

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

10. Adatkezelési tdjékoztatd

11. Nemdohanyzok védelmérdl sz6lé szabalyzat

12. K6zalkalmazotti szabalyzat

13. Sziil6k Erdekképviseleti Forum M(ikddésének Szabdlyzata
14. Ajandékok és egyéb el6nyok elfogaddsanak szabalyzata
15. Belsd utasitas Vegyidru és papir-irdszer vételezésre, rendelésre
16. Kulcskezelési Szabalyzat

17. Panaszkezelés rendje

18. Pénzkezelési és leltarozasi rend

19. Szabadsag és helyettesitési szabalyzata

20. Intézményi héség/UV védelmi terv

21. Gyermek-els6segélynyujtassal kapcsolatos belsé eljarasrend

Belsé ellendrzés

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenGrzésérdl szolé 370/2011.
Kormanyrendelet szerinti feladatokat a Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivataldnak alkalmazdsaban alléd bels6é ellenér latja el. A bels6é ellen6rzés
feladata kilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és

elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalata.
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Bizonyossagot ad6 tevékenysége korében ellatja az alabbi feladatokat:

- elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollkornyezet kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését

- elemzi és vizsgalja a rendelkezésre allé eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megodvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelGségét, a beszdmoldk
valddisagat

- a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megadllapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellenérzési

jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Rendszeresen ellatott vdllalkozdsi tevékenységek
SZMJV Onkormanyzatdnak Varosi Bélcs6déje az alapfeladaton kiviil egyéb tevékenységet, igy

vallalkozasi tevékenységet sem folytat.

Az alaptevékenységet szabdlyozo jogszabdlyok megjeldlése
Az intézmény tevékenységét az 1993. évi lll. torvény A szocialis igazgatdsrdl és szocidlis

ellatdsokrdl, valamint a 1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol,

15/1998(IV.30.) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik

feltételeirdl.

Az intézmény gazddlkoddsdnak rendje
A Virosi Bolcséde onalléan mikodé koltségvetési szerv. Az intézmény gazddlkoddasaval
Osszefliggd feladatok a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével az

intézményvezetd feladata.

Szekszdrd Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnak Vdrosi Bélcséde gazddlkoddsdanak

meghatdrozéja a SZMJV Onkormdnyzat Rendeletei és szabdlyzatai:

- 5/2024. (XI1.20.) A belsé visszaélés-bejelentésének intézésének rendjérdl.
- 6/2024. (X11.20.) A szervezeti integritast sérté események kezelésének

eljarasrendjérdl/az integritasi szabalyzatrol
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- 4/2025. (1X.24.) A reprezentacios kiadasokroél sz6l6 szabalyzat

- 1/2026. (1.1.) Szamviteli politika

- 2/2026. (1.1.) Szdmlarend

- 3/2026. (1.1) Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

- 4/2026. (1.1.) Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

- 5/2026. (1.1.) Pénzkezelési szabalyzat

- 6/2026. (I1.1.) Onkoltségszamitési szabalyzat

- 7/2026. (1.1.) Bizonylati szabalyzat

- 8/2026. (1.1.) Felesleges Vagyontargyak hasznositasanak selejtezésének szabalyzata

- Szekszardi Onkormanyzat 35/2001. (XII. 21.) rendelete a gyermekvédelmi elldtasok
helyi szabdlyozdasarol

- Szekszardi Onkormanyzat 36/2001. (XIl.21.) rendelete a személyes gondoskodast

nyujto ellatasok téritési dijarol

Eves kéltségvetési tervezet:

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmestere és JegyzGje dltal kikildott Tervezési Korirat
feladatai és felel6sei meghatarozasaval késziil az éves koltségvetési tervezet.

Az Intézményvezetd a ra ruhazott feladatot az Onkormanyzat altal meghatarozott felelgsdkkel
egylUttmUikddve végzi.

Epiiletkarbantartas, feldjitds a fenntarté 6nkormanyzat kompetenciaja, az intézményvezetd

ezek tekintetében tervet ad le a fenntartod részére.

2. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGI KORE

Az intézmény alaptevékenysége keretében ellatandé feladata

A) Boélcsodei ellatas

1997 .XXXI.tv.42. § (1) illetve1997.XXXI. torvény 42/A. § hatarozza meg. A bolcséde valamennyi
tevékenységével a csaladi nevelést kiegészitd, tovabbi épit6 feladatot lat el, a csaladdal
egylttm(ikddve, a csalad els6dleges szerepét tdmogatva a gyermek személyiségfejlédésének

megalapozasaban.
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A bolcséde feladata a csaladban nevelked6 - 20 hetes kortél 3 éves koru - gyermekek
napkdzbeni elldtdsa, gondozasa, valamint testi-szellemi fejl6dését el&segité nevelése. A
kisgyermek szakszer(d gondozasat-nevelését végz6 intézmény, mely a gyermek testi-szellemi
fejlédését segiti az életkori-, egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Bolcs6débe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek szilei nem tudjdk biztositani
napkdzbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997.évi
XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermekek — szocidlis - vagy egyéb ok miatt — felvételi
lehet&ségét, akinek egészséges fejl6dése érdekében sziikséges a bolcsédei gondozds, nevelés.
A gyermek bodlcsédei felvételét a szil6 hozzdjarulasaval kezdeményezheti a hazi
gyermekorvos, CsalddsegitG- és gyermekjoléti szolgalat, védénd, szakértGi és rehabilitacids
bizottsdg, gyamhatdsag. Ha a gyermek 3. életévét betoltotte, a bolcsédei gondozasi-nevelési
év végéig maradhat a bdlcs6édében. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4.
életévének betoltését kdvetd augusztus 31-ig tovabb gondozhatd a bolcs6dében. (1997. XXXI.
torvény 42/A.§ (2) bekezdés)

A Varosi Bolcs6de tevékenységét a vonatkozdé gyermeki és szllGi jogok, és kotelességek
figyelembevételével végzi. A sziil6i jog érvényesitése az Erdekképviseleti Férum altal
biztositott. A csaladokkal torténé egyuttmiikddés lehetbvé teszi, hogy a sziil6k megismerjék,
az intézmény szakmai munkajat és nevelési- gondozasi elvét, gyakorlatat. A sziil6nek jogot,
lehet6séget biztositunk, hogy javaslatot tehessenek a valtoztatasra és kiilonb6z6 programok
bevezetésére.

A csaldddal kotott MEGALLAPODAS, valamint az intézményi HAZIREND a jogok és
kotelezettségek dokumentumanak alapja.

Fokozott figyelmet forditunk arra, hogy az elldtdsban részesiil6 gyermek emberi és
allampolgari jogai ne sériljenek. Toéreksziink arra, hogy a gyermek emberi méltdsagat
mindenkor tiszteletben tartva, a hatrdnyos megkiilonboztetés minden formadjatél mentes
gondozasban részesitsiik.

A bolcs6de valamennyi dolgozéja felel6sséggel gondoskodik a gyermekek egyéni
autonoémidjat elfogadd, optimalis targyi és személyi feltételekkel biztositasardl, mely segiti
harmonikus fejl6dését.

A Vaérosi Bolcs6de szakmai munkajdban a magas szinvonalu ellatas biztositasahoz a

maddszertani iranyelvek, és szakmai tapasztalatokat irdnyadénak tekinti.
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A koragyermekkor meghatarozé szerepének elismerésével a neveléskutatasi eredmények
ismeretének felhaszndlasaval, korszeri gondozéd — nevel6i moddszerek alkalmazasat
beillesztjlik szakmai nevelési programunkba, mellyel tamogatjuk az 6nallé kiegyensulyozott
személyiség kialakuldsat.

A bolcsédei ellatas szakmai feltételeit a bolcsédei nevelés - gondozas orszagos alapprogramja
hatdrozza meg, melyek érvényesek a szolgdltatasokra is.

A szakdolgozok képzési, tovabbképzési kotelezettségét 9/2000. VIII.4. SZCSM. rendelet
szabalyozza. A pedagdgusok elémenetelirendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél szélé
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol sz616 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezik.

Tapasztalatcsere, szakmai tovabbképzés formdjaban biztositja a kisgyermeknevelSk szakmai
ismeretének fejlesztését. LehetGséget biztosit a dolgozdk folyamatos Onképzéséhez,
szakkonyv gyljtemény létrehozasaval.

A sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésben részesiilé gyermekek fogaddsaval segiti a
bolcs6de a csalddot gyermekik mindennapos gondozdsdban, fejlesztésében, segiti a
gyermekek sikeresebb beilleszkedését.

A bolcs6de szabad férGhely lehet&ségéig, gondozza a nem bolcs6dés gyermekeket, bolcsédei

gyermekcsoportban elhelyezve (id6szakos gyermekfelligyelet).

B) Etkeztetést biztosit a kisgyermekek szamara. A Bolcsédei élelmezést a Szekszardi
Kozétkeztetési Kft. latja el. Dietetikus irdnyitasaval mikods jol képzett, tapasztalattal
rendelkezé konyhai dolgozdk biztositjak az étel szakszer( elkészitését a kisgyermek kimélé
étrendjét. (csecsemObk egyedi téplaldsa, kisded-pépes, normadl gyermektaplalds, ezen beliil
ételallergidk tej, liszt, tojas, egyéb kombinalt allergidk). Biztositjdk az ételek elosztasat,

csoportokhoz jutdsat, a megfelel6 eszkdzoket az étkeztetéshez, talaldshoz.
C) Az intézmény textiliat biztosit a kisgyermekek ellatdsahoz (étkezési, gyermek higiéniajahoz

- flirdetés, pelenkazas, agynemd, leveglztetd textilia). A mosodai dolgozdnak az intézményi

textilia mosdsa, vasalasa a feladata.
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D) Sajatos nevelési igénydi, illetve korai fejlesztésben Iévé gyermekek gondozasa-nevelése a

Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat egylittm(kodésével torténik teljes integracidban.

E) Az intézmény csaladtamogato tevékenysége:
- A bolcséde kilon helységében baba — mama klubot mikodtethet.
- ld6szakos gyermek felligyeletet biztosit a szabad bolcsédei féréhely kapacitas

fliggvényében, a gyermek koranak megfelelé gyermekcsoportba elhelyezve.

F) Szakmai gyakorlati helyet biztosit a szakirdnyu képzéshez.

A bolcséde célzott programokkal a csalddok szélesebb rétegét is tdmogatja az egészséges
életméd kialakitdsdban, korszer(i taplalkozasi szokdsok és helyes gyermeknevelés
megismerésében.

A Bolcs6dei gondozé- nevel6munka targyi feltételeit, a kisgyermekek napkozbeni ellatasahoz
szikséges eszkozok higiénéje, egészséges, balesetmentes, esztétikus - nevelé kornyezet,

biztositja.

3. AZ INTEZMENY MUKODESET BIZTOSITO INTEZMENYEK

Az intézmény folyamatos m(ikodését biztositd gazdasagi - mlszaki feladatokat szolgdltatd
szervezetek latjak el.

Feladatuk: altalanos feladata a szakmai munka el&segitése a szolgaltatdsok magas szinvonalu
biztositasa.

Kils6 szolgaltatasként biztositott szakmai munkat tamogatd egységek:

Talalokonyha: Szekszardi Kozétkeztetési Kft. kezelésében van.

Dietetikus iranyitja a szolgdltaté tevékenységet. Feladata: korszer(, valtozatos, egyéni
taplalkozasi igénynek megfelel6 élelmezés biztositdsa a gyermekek, kiilonos tekintettel a
tdpanyag érzékeny — diétds- gyermekek szamara a HACCP szabdlyainak és taplalkozas

tudomanyi ismeretek alkalmazasaval.
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A gyermekcsoportok napirendjébe illeszkedve, megfelel§ szamu és minGségl, étkezéshez
hasznalatos eszkozok el6készitése, az étel esztétikus kivitelben torténd, a gyermekek szamara
tetszet6s, méretaranyos talaldsa, Ujra kindlasi lehet6séggel. Mindenkor biztositja a
gyermekcsoport 0ndllésagi probdlkozdsait, az ételféleségek megismerését, alapanyagok

felismerhet6ségét ezzel is tAmogatva a nevelés pedagdgia lehetGségét.

Udvar, jatszékert rendezés: KT. DINAMIC Nonprofit Kft. végzi.
A bolcsGde kornyezetének, kertjének gondozasa, a jatszo udvar rendben tartdsa, kozlekedési
Utvonalak tisztantartdasa, balesetmentességének biztositasa. A kiils6 munkatarsak

munkajukkal az intézmény folyamatos zokkenémentes mikodését biztositjak.

Az intézmény karbantartasat az Onkormanyzat karbantarté csoport munkatdrsai latjak el.
Felmeriild kisebb karbantartasi munkak elvégzése, eszkdzok, jatékok javitdsa, karbantartdsa,
berendezések allagbévasa. Szakmai munkdhoz sziikséges eszkdzok rendbetétele, szallitasa,

el6készitése a hasznalatra.

4. A BOLCSODEI ELLATAS IGENYBEVETELE

A bolcsédei felvétel rendjét a fenntartd altal elfogadott felvételi szabalyzatunk tartalmazza. Lasd 6.
szamu melléklet.

5. AZ INTEZMENYI MUNKAKOROK
5.1 Vezeté munkakorék
Intézményvezetd
1. Bolcs6éde vezetbje egy személyben felel6s az intézmény miikodéséért, a dolgozdk
munkajaért és a gazdalkodasért.
Feladata:
- Biztositja a magas szinvonall gondozd — nevel6émunkat, segiti az Uj nevelési elvek
alkalmazasat.
- Iranyitja, 6sszehangolja, ellen6rzi a gondozasi és gazdasagi munkat.
- Kapcsolatot tart a csalddokkal, a véd6éndi haldzattal, Humanszolgaltaté Kézponttal, a

szekszardi és érdekl6dé dvodakkal.
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Kapcsolatot tart fenn a képz6 intézményekkel, mentorként a képz6intézmény
gyakorlati tematikdnak megfelel6en elkésziti a hallgatok folyamattervét.
Gondoskodik a bodlcs6dére, mint intézményre vonatkozd rendeletek, utasitdsok
betartasardl.
Elldtja a jogszabalyban el6irt munkaltatoi feladatokat
- elkésziti az intézmény szabalyzatait
- hazirendet
- dolgozék munkakori leirdsat
- képzési és tovabbképzési litemtervet
Munkaltatéi jogkort gyakorol a Varosi Bolcs6de dolgozoi felett.
Javaslatot készit a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban foglalt feladatokhoz
kapcsolédd éves pénzigyi terv elkészitéséhez és egylttm(ikodik a Gazdasagi
Igazgatdsaggal.
Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol a Kozgydilés altal jovahagyott
éves elGiranyzat erejéig.
Rendszeres napi kapcsolatot tart a gazddlkodast érint6 kérdésekben, a koltségvetési
el6irdnyzatok szabalyszer(, torvényes és ésszer( felhasznaldsa érdekében.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mf(iszaki allapotat és javaslatot tesz
targyévi feltjitasokra a Varosfejlesztési és Uzemeltetési Igazgatdsag felé.
Javaslatot készit a fenntartd felé a személyi és targyi feltételek fejlesztésére,
beruhdzdsokra, az anyagi eszk6z6k gazdasagos felhasznaldsara.
Folyamatos kapcsolatot tart a feladatkorében kompetenciaval rendelkez6 szervekkel
és intézményekkel.
Evente beszamoldt készit a gondozd — nevel6munkardl és az intézmény miikddésérdl
a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag felé.
Feladatait a fenntartd altal meghatarozott munkakori leirds alapjan végzi.
Az intézményvezetGi teendbket a vezetd tartds tavolléte idején az intézményvezet6 -
helyettes latja el.

Az intézmény vezetdje tevékenységével tdmogatja a munkatarsak szakmai munkajat.
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- Megfigyelések, ellenbrzések, hazitovabbképzés, akkreditacids tovabbképzésen vald
részvétel, kiemelt témakorok helyi feldolgozasaval elGsegiti a kisgyermeknevelSk
naprakészségét, szakmai tdjékozottsagat. Esetmegbeszéléssel a gondozas-nevelés
kovetelményrendszerének intézményre kiterjesztett egységes elveinek rogzitését és

alkalmazasat segiti.

- Gyakornoki szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en felligyeli a gyakornoki id6t t6lt6

kisgyermekneveld jogait, felkésziiltségének Gitemét folyamatosan figyelemmel kiséri.

- A dolgozéi mindsitésben igénybe veszi a tarsadalmi és szakmai érdekképviselet,

valamint a szakmai felel6s6k véleményét.

- Intézményvezet6 helyettes ellenbrzési és a szervezd tevékenységben szerzett
tapasztalataira, a csoportvezeték, szakmai véleményére tdmaszkodva alakitja ki

allaspontjat, melyet kovetendbének itél meg.

- Az intézmény vezet6je képviseli a torvényességet, a bels6 szabalyzatokban atiltetett

jogszabalyokkal.

Jogi és erkolcsi védelmet biztositd tevékenysége a szolgdltatast biztosité és igénybe vevlo
szamdra egyarant sziikséges. Rendelkezései az intézmény elismertségét szolgaljak. A
kisgyermekek magas szinvonall mindségi ellatasat, a kor kovetelményeit figyelembe vevé
szolgaltatasok biztositasaval a bolcséde a kisgyermekek napkodzbeni ellatdasaban kiemelked6

szerepet kap.
Intézményvezetd helyettes

Munkdjat a bolcs6devezetd kozvetlen iranyitasaval végzi, tevékenységérdl rendszeresen
beszamol. Tevékenyen részt vesz a programok szervezésében és lebonyolitdsdban. Ellen6rzé,
tandcsaddi munkaval segiti a gondozd- nevelémunka magas szinvonalanak megtartasat. Részt
vesz a gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsaban, munkaszervezésben, sziilGi
értekezleteken, munkarendek 0Osszehangoldsat segiti, a kiszolgadld munkateriletek
feladataival egyeztet. Osszefogja, segiti a szil6férum munkajat, vezeti a gyermekek felvételrdl

és dolgozdi jelenlétrdl szol6 nyilvantartdsokat.
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e |dd8szakos gyermekfelligyelet, és baba-mama klub jelenléti nyilvantartdsat vezeti.

e Szervezi a munkavallalok tovabbképzését, gyakorlat vezetésében részt vesz.

e Sziikség szerint részt vesz csaladlatogatason.

e Ovodalatogatasokat megszervezi, tapasztalatcserét vezeti.

e Programok szervezésében részt vesz.

e Gyakornoki szabdlyzatban foglaltak alapjan szakmai vezet6ként iranyitja a betanulasi
folyamatot. Elkésziti a feladattervet, rendszeresen ellenérzi a betanuldsi folyamatot.
Felkésziti a gyakornokot a vizsgara.

e Munkavédelmi, balesetvédelmi oktatdsokat megszervezi.

e Munkaegészségiigyi vizsgalatok kimutatasat végzi és ellendrzi.

e Tlzvédelmirendelkezésék betartasat ellenérzi - tlizoltd késziilékek ellenbrzése.

e Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezetGi feladatot latja el.

5.2 Szakmai munkakorék

- Gondozdas-nevelést végz6 kisgyermeknevelSk.

- Nevelési egység munkajat koordinald kisgyermeknevelSk, egyben csoportvezeték.
- Gondozé-nevel6 munkat tdmogatd bolcsédei dajkak.

A munkatdrsak munkavégzésére az iranyadd jogszabalyokon tul a szakmai szabalyok:
a Bolcs6dei nevelés - gondozas orszagos alapprogramja, intézményi és szakmai minimum
kovetelményeket, k6zosségi etikai elveket, az intézményi szakmai program és a munkakori

leirds tartalmazza.

Csoportvezetdé kisgyermeknevel6: a vezet§ irdnyitdsaval dolgozik, kisgyermekneveldi
munkakori leiras kiegészil a csoportvezet6i munkakori leirassal.

Kisgyermeknevel6i feladat mellett koordindlja, szervezi a csoport, illetve a nevelési egység
munkajat, a gyermekcsoport napirendjének megfelel6 munkarendek kialakitdasaban -
hangsulyozva az egyiittm(ikddést - bevonja a dajka munkatarsat. Osszehangolja a nevelési
egység csoportjainak munkajat, képviseli az egység dolgozadit, biztositja a kapcsolattartast az

ellatd, kiszolgdldi munkatarsakkal. Gondoskodik a mUiszakbeosztasrél és helyettesitésrél.
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Programszervezésben segiti az egylttm(ikodést, informacidcserét a csalddok és az intézmény
kozott. Figyelemmel kiséri a csoport eszkozellatottsagat, javitdsi, vdasarldsi javaslatokat
Osszegyljti, gondoskodik a sziikséges eszk6zok megrendelésérél. Az engedélyezett eszkdzoket

beszerzi. Nevelési egység leltarozasat végzi.

Kisgyermeknevel6: munkajat a vezet6 iranyitdsdval végzi, a bolcsédei szakmai programban
megfogalmazottak alapjan. Munkajaban alkalmazza a szakmai Utmutatdkat, az eljarasi
szabalyoknak megfelel6en jar el. Akadalyoztatas esetén informalja munkatarsait, vezetdjét,
szervezésével segiti a mlikodéképesség miel6bbi helyreadllitasat.

A kisgyermeknevel6 magas szintl szakmai tuddsdaval, tapasztalatdval, a bolcsédei pedagégiai
modszereket alkalmazva végzi, a nevel6-gondozdé munkat. Szakszerli munkdjaval a gyermek
testi, szellemi fejl6dését elGsegiti. Figyelembe veszi a kisgyermek egyéni aktudlis sziikségleteit
és igényeit, aktivitdsi hajlamat, mentalis képességét. Empatikus, nyitott magatartasaval, a
csalad gyermeknevelésében segit6ként all és tevékenykedik, ezzel is segiti a csaldd szdmdra
megvaltozott életkdrilmények elfogaddsat.

A kisgyermekiik nevelésében valo részvétellel példat ad.

Folyamatos kapcsolatot tart fent a csalddokkal, kapcsolattartasi formakat alkalmaz a gyermek
személyre sz6lé nevelése, a szll6k gyermeknevelési feladatanak segitése érdekében.
Fogyatékos, masként fejl6d6 gyerekek egyéni fejlesztését segiti a szakértdi utmutatd alapjan,
a segit6 szakember iranyitasaval.

A gondozé-nevel6 feladata a gyermek egyéni sajatossagait, egyéni igényeit figyelembe vevé
gondozasa, a gyermek pszicho - szocidlis fejl6désének elGsegitése, felzarkdztatasanak
tdmogatasa, a csaladi tradicidk, szokdsok elfogadasaval a sziil6i kompetencia tiszteletben
tartasaval. Kolcsonds bizalmon alapuld, egyensulyt biztositd nevelSi kapcsolatot létesit.
Folyamatos és rendszeres tdjékoztatdsi kotelezettségének napi szinten és a szakmai
rendszerességnek megfelelGen, széban és irasban is eleget tesz.

Részt vesz a szakmai programokon és azok szervezésében, biztositja annak szakmai, technikai
hatterét és lebonyolitasat.

A kisgyermek gondozdsa-nevelése soran tudomdsdra jutott adatok és informacidkat a

titoktartdsi szabalyoknak megfelel6en koteles kezelni.
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FelelGsséggel tartozik a csoport eszkozeinek épségéért, nem biztonsdgos, hasznalatra

alkalmatlan eszkdzoket a csoportvezetének leadja.

Gyermekvédelmi felel6s: az intézményvezet6 helyettes, aki feladatkdore mellett végzi
munkajat. Sziikség esetén a kisgyermeknevel6kkel csaladlatogatast tesz, informalédik a
gyermekrdl. Kapcsolatot tart a kils6é intézményekkel, ruha- és eszkozgydlijtést szervez az
intézményben. A kisgyermeknevel6k tdjékoztatdsa alapjan figyelemmel kiséri a gyermekek
csaladjdban, életkoriilményeiben bekovetkezett esetleges valtozast. Az érintett vagy
érdekl6dé szll6knek segitséget nydjt a kedvezmények igénylésével kapcsolatos informacid

adasaval.

Szakmai gyakorlatok vezetése

Pedagdgus végzettséggel rendelkez6 kisgyermeknevel6k mindennapi munkajuk sordn részt
vesznek a féiskolai csecsemb-és kisgyermekneveld szakos hallgatdk gyakorlati képzésében.
Felkészit6 el6addssal, foglalkozdsokkal, segit6 megfigyeléssel tdmogatjdk a hallgatok
haladdsat a szakma elsajatitasaban.

A vezet6 iranyitasaval, instrukcidja alapjan végzik gyakorlatvezetést, példaaddssal és
Osztonzéssel rairanyitjak a hallgatdk figyelmét a kisgyermekek nevelése és gondozasahoz
sziikséges szakértelem és személyes attitlid meglétének fontossagara. A kompetenciahatarok,
etikai normdak ismeretére és betartasara. A hallgatdk rendelkezésére bocsatja a szakmai
dokumentdciot, a kisgyermekek megismerésének lehetfségében a csalddlatogatds, csaladi
délutdnon vald részvételét tamogatja. Feladata kiterjed a pavilonban (mdsik csoportban)
gyakorlatot végz6 hallgatdkra, a betanitéval egyitt napi konzultacidval, tanacsadassal,
pontositassal segiti a hallgatokat a szakmai munkaban vald biztonsagos tajékozdédasban és a

szakszerld munkdban. Részt vesz a hallgaté munkajanak értékelésében.

5.3 Szakmai munkat tamogatoé kisegit6i munkakoérok

Bolcsddei dajka
Feladata az intézmény tisztasaga és higiénéjének biztositasa, a szakmai munka tdmogatasa, a

gyermekfelligyelet biztositdsa, a kisgyermeknevel6 tdvollétében. Képesitési elGirasa
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bolcsédeidajka. Kozvetlen segit6je a csoportban folyé szakmai munkanak. Jelenlétével
biztositja a csoport nyugodt kiegyensulyozott tevékenységét a kisgyermekneveld tavolléte
idejére. Hattér munkajdval segiti a tevékenységet, magatartasdval a kisgyermekeknek példat
mutat. Munkajat csoportok napirendjéhez illeszkedve a latja el. Gondoskodik a gondozasi
egységek tisztasdgdrdl, eszkozok és terlilet higiénidjarél. Biztositja az alvas és
jatéktevékenység targyi feltételeit, megfelelé szamban, min&ségben és id6ben. Részt vesz a
szakmai programokon és azok szervezésében, biztositja annak technikai hatterét, és a

lebonyolitast segiti.

Moséné

Munkajat kozvetlenlil a bolcsédevezetd irdnyitdsdval végzi, a bolcsédevezeté nevezi ki és
gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

Feladatat a munkakori leirds tartalmazza. Az intézmény textilidinak mosasi - szaritdsi, vasalasi

napi feladatai, valamint a mosoda munkaterileteinek tisztantartasa.

6. GYERMEKEK FOGADASA
NYITVATARTASI RENDJE

- Bolcséde a fenntarto altal meghatarozott nyitvatartasi idén beliil (hétkdznapokon 6-
18 6ra kozott) biztositja a gyermekek ellatasat.

- Ett6él valé eltérés, zarva tartdas esetén a fenntartd engedélye sziikséges, zaras
eltolédasa intézményi programok esetén lehetséges.

- A gyermekcsoportok nyitasa a szil6k munkaidejéhez igazodik, a minél hosszabb

nevel6i olelkezési id6 érdekében.
MUNKAREND

- Ateljes munkaid6 napi 8 dra.
- A munkarend az intézmény nyitvatartdsi idejéhez, illetve a munkafeladatokhoz
igazodik (délel6ttos, délutanos, kozépsds munkarendben).

- A dolgozdk napi jelenléti ivet vezetnek az elt6ltott munkaidé nyilvantartasara.
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- A gyermekcsoportban dolgozé kisgyermeknevel6k, munkahelyen-gyermekcsoportban
toltott ideje napi 7 6ra és 1 dra felkészilési id6, mely a szakmai feladatok csoporton
kivali elvégzését tartalmazza.

- Munkaidén tuali idétartamban, indokolt esetben a gondozast, nevelést elGkészitd
szakmai munka, szakmai programban szerepl6 programok lebonyolitasa, illetve
ezekkel a feladatokkal Osszefliggd egyéb feladatok elvégzése utan keletkezett plusz
ora, a havi felkészilési idGkeretbdl telik ki.

- Indokolt esetben, a helyettesités alkalmdaval keletkezett tuléra a munkaid6bdl

lecsuszhatd a lehet6 legrovidebb idén beldil.

Szabadsag és helyettesités rendjét a Bolcs6de Szabadsdg és helyettesitési szabdlyzata

tartalmazza.

7. BELSO TAJEKOZTATAS RENDJE

Belsd tajékoztatasnak az intézmény mikodése érdekében kétiranyunak kell lennie. Egyfeldl az
intézményvezetGje tajékozodik, masfeldl atadja a sziikséges informdcidkat. A bolcséde
dolgozéitdl informalédik a bolcs6dében folyd munkardél. Az intézmény mikodésének fontos
feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és allando fejlesztése. Sziikséges a dolgozdk
és a szlUl6k rendszeres tdjékoztatdsa az intézmény mikodésérdl, eredményekrdl és
hianyossagokrél. Az intézmény m(ikodését érinté dontések elStt szlikséges a véleménylket

kikérni. A szlil6kkel és a dolgozdkkal valé tandcskozasnak megfelelS keretet kell biztositani.

Dolgozoékkal vald kapcsolattartds, informacio atadas formai:

Munkatarsi értekezletet: évente 2 alkalommal,

- CsoportvezetGi megbeszélés sziikség szerint.

- Kisgyermekneveldi értekezlet: minden hénap elsé keddjén

- Nevelési egységek megbeszélése negyedévente, illetve sziikség szerint.

- Dajka értekezlet programok és aktualitasok, igénye szerint.

- Gyakornokokkal valdé konzultacié, gyakornoki vizsgdk (itemezése: gyakornoki

szabalyzatnak megfelelGen.
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Sziil6kkel vald kapcsolattartds, direkt informacio atadas formai:
- Tajékoztato szulGi értekezlet
- Szil6i értekezlet a gyermekcsoportokban
- Szll6csoportos beszélgetés
- Erdekképviseleti forum értekezlete
- Egyéni beszélgetés

- Szakmai forum

Dolgozéi értekezletek

a) Munkatarsi értekezlet:
Az intézmény vezetdGje sziikség szerint, de évente legalabb kétszer munkaértekezletet tart. Az
intézmény vezetdje hivja dssze és vezeti.
Az intézmény vezetGje beszamoldja alapjan megtargyalja:

- azeltelt id6szakban végzett munkat

- az etikai helyzetet

- akovetkez6 id6szak feladatait
Az értekezletrél jegyz6konyvet kell késziteni, melyet az intézmény irattaraban meg kell rizni.
Azon kérdést, melyre az intézmény vezet6je munkaértekezleten nem adott valaszt azt 8 napon

belll koteles irdasban megvalaszolni.

b) CsoportvezetSk értekezlete:
Az intézmény vezetdje hivja 6ssze, szlikség szerint. Jelen vannak: intézmény vezet6helyettes,
a csoportvezet6 kisgyermeknevel6k, csoportvezets bolcsédei dajka.

- Acsoportvezet6 beszamol a munkarol, szervezési miikodést akadalyozd problémakrdl,
megbeszélik a feladatokat, dolgozdk javaslatait tovabbitjak a vezet6 felé.

- Informaljak a vezet6t a csoportjukban gondozott gyerekekrdl, fejl6dési nevelési
problémakrél, csalddokkal vald kapcsolattartasukrol és azok eredményérdl, segité
funkcid sziikségességérdél.

- Acsoport szakmai anyag igényét tovabbitjak a vezetd felé.
- Avezet6 tdjékoztat az elmult hdnap eredményeirdl.
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c) KisgyermeknevelGk értekezlete:

A vezetd hivja 6ssze, minden hénap elsé keddjén.

Megbeszélik a kovetkez6 események, programok elGre tervezéséhez, a szervezéshez
szlikséges feladatokat, itemtervet készitenek.

Az értekezlet megtargyalja a szakmai ellen6rzések tapasztalatat, az észlelt
hidnyossagokat és azok megsziintetésének maodjat,

Szakmai férum, melynek célja a tovabbképzés, a feladatok megosztasa, célok, tervek

meghatdrozasa.

d) Nevelési egységek megbeszélése:

Valamennyi munkaterileten legaldbb havonta 6nallé csoport értekezletet kell tartani.
Az értekezleten a vezetd is részt vesz.

Munkarendek, feladatok Osszehangoldsa, helyettesités megszervezése, feladatok
meghatarozasa a célja.

A dolgozdk javaslatot tesznek a hatékonysag és gazdasdgossag fokozdsa érdekében.
Bolcsédei dajka, mosodai kollégakkal valé megbeszélés programokhoz kapcsolddva, és

szlikség szerint.

Intézményvezetdi belsé szakmai ellenérzés

Az intézményben foglalkoztatott dolgozék feladatainak leirdasat a munkakéri leirdsok
tartalmazzak.

Az ellen6rzés minden egységre kiterjed, melyet éves szakmai ellenérzési tervben
dokumentalunk.

Ellendrzésre és értékelésre keriil a gondozodi-nevelGi feladatok szakszerlsége, a nevel6i
tevékenység minGsége, objektiv megfigyelése, illetve a dokumentacio.

EllenGrzésre keriil az intézmény tisztasaga, higiénés szabalyok betartasa.

Dolgozéi elégedettségi kérdGiv évi minimum 1 alkalommal.
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Sziloi értekezletek

a) Tajékoztatd sziilGi értekezletet

Az intézmény vezetdje hivja 6ssze, valamennyi beiratkozott gyermek szileit, akik
meghivast kapnak. Beszamol a csoportok alakuldsarol, a hazirend szabalyairdl, a

beszoktatdsrol és a szakmai programroél ismertetét ad.

b) SzllGi értekezlet a gyermekcsoportban

A kisgyermeknevel6k hivjak 6ssze, szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal.

- A gyermekcsoport elsé szil6i értekezletén a sziilSi érdekképviselet tagjai
megvalasztasra kerilnek.

- Az intézmény és a gyermekcsoport programjait ismerheti meg a szil6. A csoportot
érint6 ismeretek, felmerilé problémak megbeszélésére van lehetGség.

- A gyermekek fejl6désérdl, bolcsédei életr6l kapnak a szil6k személyre szd6lo
tdjékoztatast.

- Megbeszélésre keriilnek a csoport programok, a gyermekilinnepek, csaladi délutanok,

a gyermekcsoportot érint6 esetleges problémak.

- Szlil6csoportos beszélgetés témajat, idépontjat kijelolik a sziilGk, nevelSk kézosen.

c) Szlil6csoportos beszélgetés
- A megjelolt témara felkésziilt kisgyermeknevel6 tartja a beszélgetés fonalat.
- Aszil6k altal valasztott témaban a gyermekek korcsoportjara jellemzé fejlédési, érési,
folyamatokat figyelembe véve, gyermeknevelési feladatok megbeszélése zajlik a

kisgyermeknevel6k iranyitasaval.

d) Sziil6k Erdekképviseleti Féruma értekezlete
- Evente legaldbb két alkalommal a valasztmany elndke és az intézmény vezetéje hivja
Ossze.
- Jelen van valamennyi gyermek csoport megvalasztott képvisel6 sziilGje és a
csoportvezets kisgyermeknevelSk.
- Az értekezletre Osszeallitja a munkatervet, melyben kit(izott céljait, vallalt feladatait,
intézményi programjait hatarozza meg.
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A bolcsédei gondozast és nevelést igénybe vevSk szamdra a szil6i képviselet jelenti az

érdekképviseletet. A férum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket

kezdeményezhet a hataskorrel rendelkez6 szerveknél. Az érdekképviseleti forum részletes

mUikodését a szabalyzata tartalmazza.

e) Fogadé 6ra

Intézményvezet6 havi rendszerességgel a téritési dij befizetése napjan fogaddodrat tart a

szUl6k szamara, melyre elGzetes bejelentkezés nélkiil is fogadni tudja az érdekelt szlil6ket,

hozzatartozokat.

f)

Dolgozék szamdara ennek lehet6sége nyitott, aktualis kérésekkel, esetleges
problémakkal- panaszokkal a tervezett szakmai vagy munkaértekezleteken kivil az
eset sulyossagara vald tekintettel rendkivili esetben is fogadja a vezetd kollégait.
Kisgyermeknevel6i havi meghirdetett fogadddran kiviil, egyéni beszélgetést szilGi
kérésre, kezdeményezésre meghatarozott id6ben szervezik.

Kisgyermekneveld is kezdeményezheti a szil6t6l a fogadddran vald esetmegbeszélést.
Sziil6 kezdeményezheti a kisgyermeknevelbvel, illetve a bdlcs6de vezetésével vald

fogadoorat.

Panasz tétel esetén a panaszkezelési szabdlyzat szerint kell eljarni.

Szakmai férum (Tanacsadasok - ,Beszéljik meg...”)

Intézményvezetfsége szervezésében, szakérté el6add meghivasaval egy-egy a
korosztalyt érint6 témaban nyujt lehet&séget a szlil6k és nevel6k részére az ismeretiik
bdvitésére, tapasztalataik megbeszélésére.

Csoportos vagy egyéni tanacsadas lehet6sége a megjeldlt vagy kért formdban és
rendszerben mely alkalommal szakemberek is rendelkezésre allhatnak. A gyermekek
egészségével, betegségével, helyes taplalkozassal, beilleszkedéssel,
gyermekneveléssel, a kisgyermek fejlédésével kapcsolatos egyéni tapasztalatok és
problémak megbeszélésére nyujt lehetGséget.

SzilGi kérésre, meghatarozott id6ben és formaban is megrendezhet6, meghatarozott
érdekcsoport részére, ahol épit6, egymast segité gondolataikat megosztva, egylitt
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gondolkodast segit6 magatartassal keresnek megoldast a kozos érdekl6désre
témajaban.

Egy-egy témaban kiils6 szakember felkérése is lehetséges.

Dolgozéi érdekképviseletek
A Dolgozéi érdekképviseletet a Bolcsédei Dolgozdok Demokratikus Szakszervezete gyakorolja.

Magyar Bolcs6dék Egyesiilete a dolgozot érintd etikai, szakmai kérdésekben kap szerepet.

Erdekegyeztetés rendje

Kozalkalmazotti tanacs munkaltatoi dontésekben a kozalkalmazottak részvételét biztositd
szerv. A kozalkalmazotti tandcsnak véleményezési, egylitt dontési, tajékoztatdsi joga van,
melyet az elndkdn keresztlil gyakorol. Az intézmény biztositja a Kdzalkalmazotti tanacs

mikodéséhez a feltételeket.

8. A VAROSI BOLCSODE INTEZMENY!I KAPCSOLATAI

A Varosi Bélcs6de kapcsolatot tart fent:

- Fenntartodjaval,;

- Szocialis osztallyal;

- Humanszolgaltatd Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgélat;

- Csaldadok Atmeneti Otthonaval;

- Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal;

- Védénéi Szolgalattal (Szekszard Megyei Jog Varos Onkormdnyzata Egészségligyi
Gondnoksaga);

- Szekszardi Ovoda, BolcsGde és Mini Bolcséde, valamint a Wunderland 6vodakkal.
Kapcsolattartasi egyezmény van ezen intézményekkel, melyet 5 évenként Gjitunk meg.

- Pécsi Tudomanyegyetem, mint partnerintézmény;

- Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara;

- PTE Kelemen Endre Egészségligyi Technikum és Szakképz6 Iskola;
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Miikédést és gazddlkoddst tamogatd rendszeren beliil:
- Onkormanyzat lgazgatdsagaival

- KT Dinamic Kft. (udvarrendezés)

Szekszardi Kozétkeztetési Kft. (élelmezés)

Ergonom Kft. (munkaalkalmassagi vizsgalat, munka-és tlizvédelem)

Erdekképviseleti szervekkel:
- Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével,

- Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével

9. TITOKTARTAS

1. A Varosi Bolcs6de munkatarsainak tudomasara jutott adatok és tények nyilvantartasara és
kezelésére, az altaluk adott informacidkra és az adatok védelmére, valamint az egészségligyi

adatkezelésre vonatkoz6 torvények rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Az intézmény munkatdrsai a szolgdltatast igénybe vevs csaladja (sziilG, gondvisel§) altal
kozolt adatokat, vagy mads személytél, szolgdltatétdl érkezett hivatalos informaciét,

szakvéleményt, mas személyekkel nem kozolheti.

3. Tudomanyos célt szolgald kozlés csak oly formdaban torténhet, hogy a kozlés alapjan az

érintettet ne lehessen felismerni.

4. A Viarosi Bolcs6de dolgozdja tevékenysége soran tudomadsara jutott informacidkat
személyes célra nem haszndlhatja fel. Az intézmény vezetéje és valamennyi dolgozdja koteles

az illetéktelen és mas személyre nem tartozé adatok megé6rzésérdl gondoskodni.
10. EGYEB RENDELKEZESEK
Alairasi, utalvanyozasi jog:

Kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult személy az intézmény vezetGje, tavollétében

az intézményvezets helyettes. Pénzintézetnél bonyolitott atutalasokat, készpénz felvételt a
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bejelentett mddon kell aldirni. Egyéb levelezések esetén az intézményvezetét illeti meg az
alairasi jog.

Fegyelmi jogkor:
A fegyelmi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.
Munkaltatéi jog:

A munkavallaldkkal szemben a munkaltatéi jogot az intézmény vezet6je gyakorolja. Az
intézmény dolgozdira a Kbzalkalmazottak jogdllasardl sz6lé tobbszor médositott 1992. XXXIII.

torvény elbirdsait kell alkalmazni.
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11. Mellékletek

szamu melléklet: Megallapodas

szamu melléklet: Felvételi kérelem

szamu melléklet: Varosi Bolcs6de hazirendje
szamu melléklet: Nyilatkozat

szamu melléklet: Napirend (altaldanos)

IS A T o

szamu melléklet: Felvételi szabdlyzat
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1. szamu melléklet

MECALLAPODAS
gyermekek napkizbeni ellatasa’ bilcsoded ellams ipanybeveteléhaz sz 1987 evi 300N Térveny 32§ (7) alapjan

Maely létrejitt egyrészral a Szekszard Megve: Jogn Vires Onkermanyzatanak Varosi Balesadsje (7100
Szekszard, Perczel M. uw 4), nunt a gyvermekek napkézhbem ellatast izfosito, tovabbiakban, nunt
mfsrmeny, amelynek kéepviseloje .. . Infemmenvvezeto, valamunt a bolesodel
ellatazban reszesilo gvermek rulo]&tun‘em’nﬁkmudﬂje B s &' 4 &
Szulo/ Torvenves kepvizelo adatal; A gvermek adatai:
HEve: (e MEvE e
Sziletést helye adaje: ...l Seiiletes helye, wdeje: ...
ANyjameve: .o ANFJameve: e
Lakiofme: oo ANampol B3 oo
Telefonszama: ... TAT SZaMAT oo
A bilezoded ellatas kezdete: ... A bilesode ellatas idotartamas:
o hatarozatian: jogosultsag feltetelek mepsmimasais
o hatarozott: . T, | -

Az mtermeny a vonatkozo jogszabaly elotrascknak megfelels ellatasckat mymgga.
A zzule altal igenyelt bolesodei ellatas szemehi terttesi dija a benyujtoti nyvilatkozatok alapjan:
sondozasi dij: Ft'map etkezes dij: Ft'map

A balesodes ellatasart a szemelyi termtes: dijat (etkezss: és gondozast) az adett honapban havonta elore,
egy Gsszegben kell befizetm késrpeénzben vagy csoportos beszedss formaban, melyral wrashan
ovilatkozik a szilo, Defizetesre az elore meghirdetett napokon van lehetoseg a bolcsodeben a
gazdasagl Ggyintezonel.

A smild tudomasul veszi, hosy a gondozam dyat munden myvitva tartott mumkanapra kell fizetmi, az
etheres dijat pedig 2 memgenvelt (le nem mondott) napokra kell fizetmn A szilo feladata gondoskodm
gvermekenek az ellatisahor szikséges etkezeés 1zénmylésércl, lemondasarol. Hianyzas eseteben
regisziraciot kévetten a wwow.szekszard etelkaperial bu oldalon tudja lemondam, vagzy a bélesode
valamely elerhetosegenek egviken reggel 9-10 ormg tel: T4/512-062 wagy T4512-061 wagy
boleal tolna net. Amennyiben nimes sthezes kérve a gvermek szamara, ugy azon 2 napon nem udjuk
biztositani 2 gvermek megfeleld intemmenyt ellatast.

Amennyiben 3 =7iild a téritdsi dij fizetési kitelerattzépének nem tesz eleget gy 3 bolesddel ellatiza a
gvermeknek felfiigpeszthets.
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MEGALLAPODAS
syermakek napkfebani ellatasa’ bolcsadad cllatas ipgayhewdtoldbor az 1997, & 3500 Torramy 325 (7) alapjan

A bilcsodei ellatas kerefében az intézmeny bizfositja:
= g gyermekelk Izamaras
sszakszera pondozasat, nevelsset, festi-lelki sziksepleteinek kiclegiteset, fejlodeset, a
» papd meEyszer efiezest (Tegzeli, tizara, ebed, uzsonma),
» feilodesher sriksapes e bimonsagos kirmyezetat,
» gzeszsepvedalmet, egeszsegnavelest, higienss szokasok kialakulasanak segmesst,
» allandosapat, sajar bsgvermeknevelorendszern, egveni banasmodot,
» megfaleld idat a szabadban valo jaskhboz,
» 3z gpveni muhanernn kvetelevel a texnlizval tirena ellatast,
» szemelyes hiziene felteteleinak biztosmasat,
= korcsopormak megfeleld jamkeszkizaket
» gvodai eletre valo felkeészitest

= I STEIG szamara:
w3 hazirend, szakmai program, nevelesi-gondozasi alapelvek mepizmeresest,
adaptacioboz (beszokiatashoz) soiksepes idot, falhételaket,
» Zjekoztatast a gvermekeével napkizben tirment esemeryekral,
» betekintest a kisgyermeknevelok alal vesetett egyeni dokumentacioba,
slegalibh  évi ket  alkalommal  szildi  emekerletsket  epyém  beszelpetéseker
(kizgvermeknevelakkel, vezatovel)
» pyilt napokon valo egyittmakadest,
» Zjekortatok, etrendek mepismensset,
s panaszpyakerlas madjat.

Szemelyi termted dij:

4 syermekek védelmérd] és a pyimigyi igazzatisral szals 1997, évi XKL térvémy 148.5. alapjn az
miermenyi ethelyezesert terfesi dijar kell fretni A szemelyve: pondeckedast myujito zyermekjeles
abapellatsok & pyermekvedelmi szakelirasok temtesi diyjarol es az igemylesikhdz falhasmalhato
hizonyitskokral a 3282011 (XIL29) kormimyrendelethen foglaltak az irimyadéak Az mmérmenyi
téritési dijat a fenntarto hatirozza meg. A bolcsddel iméwményi téritesi dijrol szold, mindenkor
aktualiz fenntartdi hatirozat (Szekszardi Onkormamvzat 362001, (I 21.) rendelete a szemelyes
gondoskodast mynjto ellafasek tertési dgjaral) a balcsddében minden pyermeksgysegben a falinkazen
kifiggesztve olvashato, mely alapjan bélcsodenkben a balcsodei ellatms eseteben az etkezésert és a
gondozasert tertesi dijat kell fSretni. (A feonfarto evente legfeljebb ketszer mesvaliostathatja,
amelyrol az imérmenyversto tajekezmia ellarast igenylo szalot) Ez alapjan a balcsodeben myajtott
bilcsoded ellatas essteben az intezmeényversip mepallapija a balcsoded ellas kersteben biztosotr
gvermeketkeriotesre vonatkoro szemelyi temtési dijat, valamint emsllstf - femmtario déntesstcl
figzoen - a bolcsndsd ellats keretében myjiott pondozasra is mepallapittat szemelyi tertesi dxjat.

Mpwiesiil @ pondozas memelyd writecnel @ megfizetese algl (1997.aa TO v, 1505 fali-
+ arendszeres pyermekvedelmi kedvermernryben reszesild remmek
* 3 tartdzan beteg vagy fogyatekos sremek
+ 3 harom- vazy thbbeyermekes csalad srermeske
* a7 Amenst pondozashan lewd, az ideiplemss hatalival neveldsrilomsl vagy gyermekotthonban
glkelvezett, nevelsshe vett gyermek

=]
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syarmakek mapkézbeni allatasa’ balcsedsi allates ipamybevetaleher az 1997, évi 300N Tervamy 325 (7) alapjan
= 3 vedslembe velt gyermsk
» valamint 1. melleklef a 362001, (NI 21.) ookeormaryzati rendelet ertelmeben, ha a csaladban az
egv fore fute havi petto jévedelem nem haladja meg a mindenkori kételszn lepkisebb natio munkabar
130%:-at.

Mersesil oz dibeses ssemelyd neroesnek megffzendse algl @ a grermek (199700 XXXT v 2IB £ (1) als
s  Tendszeres pvermekvedelmi kedvermenvhen reszesil,

» tariosan beteg vagy fogyatekos, vagy olvan csaladban el amelyben tartosan beteg vagy fogyaiekos
gyermsker navelnak,

» olyan csaladban el, amelyben harom vagy tbb gyemeket nevelnek,

= olyan czaladban &l amelyben a srile nyilatkozata alapjan az egy fore futo havi jivedelem Gsszeze
nem Baladia mez a kitelezd legkisebh murkabér személyi jovedelemadaval &5 tirsadalombiztosiast
saralékkal cxakkentett Gsszazének 130731,

« neveleshe vetiek,

Ezekrol a szild a jogszabelyokpak mepfeleloen az ama rendszerestier formanyommarvanyon
oyilatkozik & 2 hozza soikséges izazolasokat csatmlja. Lehetdzer van ama, hogy a szild irasban
vallalhatja a mindenkeri intérmenyi teriesi difjal azonos szemelvi tertesi dif megfizetesat, el is
myilatkozdk

A sziild kitelezettsézet vallal hosy:
* 2 bilcsodei hasrendst betartja,
» ppyattomikadik a pyermeke ellatasban kiremukddd szemelyekkel,
« 2 személyi téritési dijat iddben befizeti,
» § punkanapon belil jelz az imérmeny vezetdjénsk, ha a jognsultsag felteteleiben, ésivazy a
szemelvaronosiio adafaiban valtoras all be.

A sziilo todomasul veszi, hogy:
» A bélcsadebe behozott jatektargyakert, akszerekert a bolcoode fel=ldssepet nem vallal
« TAT alapts elsktronikus napi nyilvanamis mikdk a bilcsddshen a Nemzeti Rehabiliticias s
Srocialis Hivatal (WESZH) fele, melyral a sxilo fajekaztatva van.
« A jelan Megallapodashan foglalt — az Intézmény részénd] fannalls — kitelezertsepek slpmlasztisa
esefén a panasz jogaval alket, mellvel fordulkat:
o Az intezmemyvesetohéer: Toth Wikolett, 7100 Szekszard, Perczel M. w. 4. Tel: 74512-
062, 74/512-041, e-mail cim: bolcsil Etolna. net
o @ bdlcsddshen mukddd Szilok Erdekkepvizsleti Forumsher (Szabalvzata es
eléthetisézei a balcside minden Amdjiban taidlhase falfisizen olvashats)
= abalkside syemmekjogi képviselojéher: Berdir Valéria, Tel - 20/480-0633, e-mail cim:
valeria. berdaryiifsz. bm. zov.bu
Megszonik a balcsoded ellatas:
* A pvermek 3. elstevensk betdlteset kivetd auguszius 31-vel Eiveve: ha a pyermek a 3. slesver
betdltdtte. de testi vagy szellemi fejlettzasi srintje alapjin mep nem &rett az owodal oevelesre, akkor
orvos, szakamber javaslatara tovabb pondozhato 4. eletevensk betdlteset kivetd aumuszus 31-iz.
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gyormokek napkozheni sllatasa’ bolcsoded ellatas igamybovotulaher az 1997, avi 00X Tervany 32 (7) alapjan
= A joposulizag feletzleinek megznmessvel (miezmmenyl ellatas idofartama).
« A cmild vagy firvenyes kepvizeln kérelmers.
« Ha a s7iild a bélcsode hazirendjer ismetelten sulvosan megsert. Sulves megsémesnek minosil az
epyviftmikide: normait sertd wviselkedss (eroszak, wverbalis agresszio, ragalmazas, rongalas,
bimeetdjog cselekedar).
« Probaidivel elhelvezstt sajafos mevelesi izemyvi pyermek ellafasa amenrmyiben a gvermekkel
kizvetlendl foplakozo szakmai csoport (orves, gyopypedagogus, pszicholomis, kisgyermekneveln,
intermeényvezsin) sgyvidtes veleménve alapjan ugy dint, hogy a gyermek korai fejlesziese balcsoded
kererek kizit nem végezhetd
* Orvosi szakveélemeény alapjan meg kell srunfetni annak 3 gvermsknek a bilcsodei ellatast, aki
egeszeez allapota miatt bilcsddei csoportban nem nevelbetd, ondozhat.
« Amenryiben a gyermek 30 papon mli kiamyzas okarol nem fAjekoztat sxild, pem jelentkerik & az
Trasheli felszoliasra sem reagal

A megillapodis létrejittekor az alibbiakrel tijékoztatas tirtént:
« az ellatas tarfalmarol, feltateledrol,
« Az intermeny altal vezetert, red vonakozo oyilvantartasokral,
® a teritesi dij mertekernl,
* 4 h.ﬂ.EIIElllﬂIfl].
* 3 panaszjog pyakorlasanak modjaral,
« az ertek- 85 Vagyonmegorzes modjaral,
* 8 jogosult jogait es erdekeit kepviselokral.

Jelen megallappdas I peldamyban keéspil, valamint a szolgalaras megkezdesémek papjan vesz
kezdetet, és a gyermek sllarsanak megsmimesevel automatikuzan hatalvat vesst.

A Mepallapodast &5 a f2jekoziatast a felek — mint akaratukkal mindenben megerveznt — tadomasul

vettek es alamtak

Eealr.-
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Sorszam:

telat 3 Bzekszard Megvel Jogti Vares Bélesodeyebe, .. ...

Grermek anyjamak sziletésd meve:. . oo iiciiinniiiiiiinian e

2. szamu melléklet

FELVETELI KERELEM

EEREM DOEUMENTUMOENAE MEGFELELGEN, NFOMTATOTIT NAGYBETL'VEL TOLTSE KI!

e TG EErveényes kepriaselo kérem gyermekem bélesoder falve-

AllampolEarsdEm. . e e

CGrermek sruleteszi helve, idejer .ovviimiiiiiimmiimisninirsssi s sss s mra s s e

Grermelk TAJ szamaz.ccinviininn

Grermek tartozkodasi helye: ........

A sgilefk), tirvenyves kepviselofk) adarai: (4 gvermekiket egvediul nevelok esereben s kerjuk mindker sguls adarimak

megadasar )

AT IR, e e e e e e e e e e e s e e e et an e amaane
STAREBEET V. o o ok e
BT e
Sziil. by, Bagi@T . o e e e e e e

BT T e
Allemds lakefme:

TartOzkodasy BEIVE. o oo ooeee e e e e e e e e
B L e,

BUTIRERGEN v s eee e e eee et et e +en e e o e e e e

DT PPV <o e e e e e e e e e am e e 2 e i it e s
B P I

B T
- Sziil. Feelya, FAGI@T . e

Alleands Tabefme:

T@IGFOFLEZMTFL v ee aer een e ees s sem sme o mm st s mtn s mam e mam s

Mk Rell. e e

Kerjiik a megfelela walasz alabuzasaval jelilje felveteli kerelmenek indokat: (katelezo megjelilni ezy indalot)

« munkaveEzes

# munkaerd-piaci részvetelr elosezitd programban, képzéshen valo részvesel
# nappali rendszery iskolzl oktstisben, nappali oktatds munksrendjs szerint szervezett felnomoktatashan, felso-
oktatasi intézménvben nappali képzéshen valo részverel

zzilo betersage
azveb ok:

= egvermeknek allandd napkézbeni ellatisra van sziksege
o egyedulallo vagy idoskor szemely neveli

o szocialis helyzet

& ammenati gondorsshan onhont nynjto ellatashan részasilo gysrmsk

Eerjiik a megfelelo valasz alahuzazaval jelélje, hogy:

- Gyermeksm sajatos nevelasi igém / koral fejleszréshen részesil
- Gyermeks{iimer sgvediilallokent nevalem:

- A rszladben harom vagy tobh svermeket nevelnek

- Gyermeksm rendszeres svenmekvadelmi kedvezménvben részasnl
- Gyermeksmnek van hatranyos helyzetercl jegyzod hatarozata
-Vedalembe vael Mevelashe vetel

Mem
Nem
Nem
Kem
MNem
MNem

Izan
Izan
Izan
Igan
Igen
Igen
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TAJERKOZTATO
A bélesode a czaladban elo pyermekek elethoranak megfelels nappaly feliizveletet, pondozazat, nevelsszet, foglal-
koztatasat &= etkestetesét biztositja azon gyermekek szamara, akiknek s=ilel, neveld:, gondozo munkavegzesik -
weartve 2 gvermekgondozasy dy folyositasz melleth munkaveszest 15 -, munkzerd-plac részvetelt elosegito
programban, kepzesben valo reszvetelik, betegsegik vagy egyeb ok muatt napkozbem ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni,
A pyvermekek bdlesoder ellatasat kilondsen az olvan gvermek szamara kell biztositam, akimek fejlodése érdekeé-
ben allando napkdzbem ellatazra van szitksege, akit egyedilallo vagy 1doskom szemely nevel, valamint akinek a
sziloje, gondozoja szocalis helvzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodm.
A balesader elliras sziikségesseger igazols dokumenmmok:
- mindker sziild munkavegzase eseren munkaliated igazolas 2 munkaltarei icazolasok
- kdzoktatasi mtezmenyben illetdleg felscokiatasi mtezmenyben tanulo zziilo gvermekenek ellatasa eseten, ha a
fanulmayi rend indokolja = iskolalatogataszi igazolas, halleatod jegviszony igazolas
- munkasro-piaci kepzésben valo reszvetel idgjere 2 Kormanyhivatal Foglalkoztarasi Oszialy igazolasa a képze-
sen vals rezzvetelral
- rzocializ indokbol 2 az illetekes czalad -éz gyermekgolen szolgalar javazlata
- rziild tarte: betegzeége exeren 2 haziorvosi igazolas a betegseg farmallazaral
- rehabilivacios ellarazban vagy rokkantzagi ellatasban részesiils zzile gvermekenak sllaraza eseten = igazolas
az ellatasrol
- neveleshe verr / ezaladba fogaden gyermek eseten = gyamharesagi hararezat
~Tajekoztatiuk, hogy gyermeke neveét, sziletés: helyét és 1dejét, nemat allampolzarsagat, lakohelyenek, tartoz-
kodas: belvenek cimet, tarsadalombiztositas: azonosito jelét, nem magvar allampolzar esetén a Magvarorszag te-
rileten valo tartozkodas jogoumet &s a tartozkodasra jogosio ckirat megmevezaset, szamat, tovabba szilgje, tor-
venyes kepviseloje nevet, lakohebvet, tartozkodas: helyet es telefonszamat a gyermekek vedelmerol &5 a gyam-
gyl igazgatasrol szole 1997, évi 3000 31, & 7 az (5) bekezdes szenmt tfrvény alapjan jogszerien tarthatjok
oyvilvan és kemelhetyik. Az adatkerzeles idotartama 2011, évi CHC. tdrveny 2011, évn CHC. torveny 41.5 (100
ponfja alapjan a jogviszony megszimesetol szamiiott tiz evig lehetsages, azt kovetoen a nyilvantartott adatokat
taralyik.

Email cimét az mformacids dorendelkezés: jogrdl és az informacidszabadsagrol szalo 2011, évi CHIL torveny
5.5 b)), dletve a2 GDPE 6. cikk 1. a) ponfjaban elomtak szennt az On Sokéntes hozzajamlisa alapjan kezelhetjiik
bhozzajaralasa visszavonasag, dletve legkesobb a gvermek jogviszonyvanak megszimessig,

Esmik, hogy az alabbizkban jeldlie (a négvzetbe tett jellel), amennyviben email cime kezelsssher e tajekoztatast
tudomasul véve hozzajarul a felvétell eljaras lebonvolitasa és a kapesolattartas megkdnnyitése érdekeben.

[ ] Ahaluott egyertelmmen es kifsjezetten hozzajarulok abhoz, hegy lent nevezett adatkezeld elekivomikus level-
cimem (email cim) gyermekem mieomeny: falvetelenek lebonyolitasa es az elektrombkus kapesolattartas biztosi-
taza caljabol kezelje.

Myilatkozom, hogy az adatkerslssrol megfalals tajékoztatisban részesfltem tovabba mdomasul veszem hogy az
adatkezeléssel kapesolathan barmikor kérhetel tajekoztatist, valammnt jelen horzajamlasomar bamikor vissza-
vonhatom &5 az mformacios dorendelkerés: jogaim érveényesitése celjabol az adatkerelo alabbi elerhetdsegeire
kildatt mylatkozattzl az énkentes hozrzgjarulasom alapjan kezelt szemelyes adataum térléset kérhetern

Az adatkezeld adatai: Szekszard Megyed Jogi Vares Onkormanyzatinak Virosi Bolesadée

Az adatkezeld neve: Intézmenyvezetd, Inftemmenyvezeta-helbvettes, Gazdasaz Gigymiezo

Postal cime: 7100 Szekszard Perczel Moru 4

Telefonszama: 74512061, T4/512-062

Email cime: balesil @tolna net, szekszarddeszterlanc-bolesode hu

Bintetdjoz feleldsségem mdataban kijelentern hogy az altalam kézalt adatok a valozagnak mezfelalnek.

Eelt:

Szald / tarvenyes kepviseld aldirdsa
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3. szamu melléklet

HAZIRENDUNEK

Intémmémylnk neve: SEEKSZARD MEGYET JOCU VARDS ONEORAMANYZATANAK VAROSI BOLCSODETE
Cimankielérhectoertinle TI00 Sraksmird, Parczal M4, Tal: ¥12-062, T-512-081  Eamai” boles | @ealma mer

Inpémményreedo: Tuch Nikoledr avodapedagigus, csectomi-és

Esgvermekneveld, ciecsema-és
ldzgrermelmevelts syakerlarvezers mentars

Inrézményvezeto-helveive:, gyermeloredelmi felelds:  Inkof Edima diploma: kizevermelkmeveld, ceciemb-es
Idspvermekneveld:s prakorlanvezers memtora

Koszowrme IvTEzatrroam e

TAFEEOZITATNT SZERETNENE, HOGF A BOLCIODET FERGHELT ELFDCLATACAVAT, FHLAMINT 4
MEGATTAPODAS AL AIRAS4vAL, O 4 HATIRENDEEN FOGLALTANAT ELFOGADNY Ef ECFOTIMUESDEST
EOTELEZETTEECET VALLAL 4 BOLCTSDE STANMAT PROCR AMTANAE MECY AL SEITATAm 45

A HADRENDSEN FOCLAI TAX MECSERTESE, BE NEM TARTADY 4 BOLCSODEN FERSHELF MECSTTNTETESEVELD
FARHAT.

A csalid €5 a bilesdde kapesolatinak erdsitésére lehetdsézet bizmosimmk a szilgvel térénd
beszokiatason tl a kisgyermeknevelo - szilo napi kapcsolattariasara, sziloi erekezlefre, sziilo
cooportos beszélpemsekre, egyvéni beszélpetesra. A folvamatos kaposolsttartds & 3 gvermek
bélcsodal eletenek fipyelenmme] kizérese celjabol mindsn s7ilo részvétslers szaminmk.

A csaladi fizesen kereszriil tirend informaciocsere a gyermek egészseg allapotara, a gyermek
fejlodesére az onthoni, vagy bélcsodei esemenyskre is vonatkomsk.

A rzjekoziztas mdomasnl veselat alarassal igazoljak.

» Az inézmeny oyitvalmrasa §00 - 15:00-0ra kozdtt. A czoperiok nyitasa €5 zarasa a soilok
munkaidsjeher izaredik § draker az aﬁa]mrtr:r‘flt.aholn:rulu igenyli, délutin lehetdség szerint 17 -mt-u]
takarifs folylk. A oyivamrdst minden év szeptembereben falihizsgljuk. EEL]uk evermakeiket az_ﬂm:lg
altal megjeldlt IﬂRlPDZIITI.E glvinni. A Varesi Balcsode regpel 6200 — 7:45 ora kzobt fozgadia az ediezn
gverskeker, Kerik az érkezési ido bemmzsar, hosv a repeli elomi firddszobai tevekerységst &5 a
reggelizést ne mavarjik A keésdbb érkerdlet regzeli wtim (lb: 8:30-t6l) fogadjuk. Ebben a1 esethen
kerjik a grermekek otthon reggelizzenck.

» Tavozanal & ]m]uk vegyek figyelembe a gyemmekcsoport napiendist, amemmviben mem
elenzedbetetlenil srilseges, az nzsonna ethezést ne zavarjak meg.

» A bikcsodebol a gyermekeket csak a szilo vagy az altala a csaladi fizetben rasban meghatarozodt
szemely vibketi el. 14 éven aluli kiskoramalk a g;gzrl!.ﬂ:el megszulmkermuan adjul ki!

» Amiz a gyermek a siilovel farfozkodik a bilcsode terileten, a sziilo felelos a gvermelert.

s Eerjik, ]J.c@- a szilak mindemkor, g koddal ellaror pavilon bejararon @1 erkezzenek A tisztasag
vedelmers vedd raryi all rendelkezesre, melyben az intermény epész teraleren, szabadon kizlekedhetmek.

s A vedo futyi hasznalata az epilefbe belepeskor kiteleza! A gyermek kérmmesast kivetoen erkezzen 2
COpOrioa

» A bicsodeébe élelmizzer bebozisa mem megengedett! A syermekek részére az édiemstést a
Szekszardi FKogetkertetesi Eft biztosifja. Ennek ertelmeben srkezeskor, tavozaskor a bolcsode temileten
krvill kinaljzk premmekiket, amenmyiben hoztak reszitkre elalmizzent, innivalot!!!

» A bilsodébe czak gggggg gvermel: hozhate! A t.nzmng vedelme érdekében hus,
antibiotilumot szedo vagy fertozesre gyanms gyermek a balcsodet mem Iatugatlul]l A csaladban
elofordulo fartozd betepsegekrdl a balcsodét értesiteni kell Ha a gyermsk gyogyszert, vagy gyogvhatisd
keszrmenyt hp amal 2 szild a csalidi fazetbem irAsham & lkoteles mjdkormmi pyermeke
kizzyermeknaveldjer.

» Betegség utin a gyermekelet csak papir ah;gl orves igazolissal fogadjul! (FRETA rendszer a
bélcsodeben nincs. ) Amenrmyiben g'fmmake betegsagerd] emesitést kap a szild, pondoskednia kell pyermeks
mielibbi hazavitelérd], ezzel i segifve g'ngﬂa_w' Eerjik, hogy a gyemmek tavelmaradasard] éresitak az
intermenyt, a bdlcsode telefomos elarhhstgmﬂ: egg.im:, ill. e-mail ciminkre jelezve A szabadsaz
akozia ]:nulr_vnst ﬂ.mm.euﬂ Az glore bejelented szabadsag uin az igazolstol eltekintimk.
= Az etkere: lemondas a szilo’zondviselo feladata, az ETELEA POETAL rendszeren keresziul, amely
regisziracie wtin érhetd el Felhivjuk figyelmiket, hogy hiinyzds esetén a le nem mondodt étloezésel:
ldszambazasra keriilhetnel: a sziilok reszere.

« MAmden g:rmlﬂu'u Il.eg:lhpud:shm r-ug:mtt, |g;e::malt teljes ellatas & EL'FI'II.\ L.

A téritési dyj liszAmitdsa teljes howapra elore torténil, az esetlemes tuifizetés &5 hatralik
fisvelembevetelevel, melvet az elozd homapban ldjeldlt befizetesi mapon kell ldegvenbifemi. Szils
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Edtelezeitsege Gyvi: 135 (3o} gvermeke ellitasaert gondozasi dijat fivetmi Ezert a teritesi dij
hatralekrol a szild ertespest melyet, ha a h.ll:nd.og nem eFm:ht ki, a balcsodel ellatas
megsrinhet. A teritési dij befizetese a kijelalt napon a penztarban, keszpenz befizetesevel lehetseges.
A befizetési mapok a falinjsagon lifizpeszive talalhato. A teritesi dij szamitasa és penztar kezelése a
eazdasasi gvintezo feladata, csak a megjeldlt napakon tartozkodik intermenyinkben.

* A befizetesi napolion intezmenyvezetoi l'u-gadmrat tartunk, melven az intézmeény vezefese fele
g}'u‘nﬂ:lﬁ. ellatasaval hpcs-ul:tus.ln megtehetil srrevételeiket. A kisgrermekmevelol fogadoorija a
falinjsazon kifaggeszive talalhatok (panaszjog biztositiza).

= AT ulem.enm hagvoft, Mletve svermeken levo elszerskért wagy hezoit targyakeri mem
villahunk felelissget!

» A babakocsikat czak az emre kijeldlt helven kérjik rarelm Eerfik babakocsival tortend erkezéskor
figyeljensk a bejarar ajid épségére. Amenmyiben lshet, coukjik gmsze a kocsit a hely kihasmaliza
erdekeben Biciklk motorok tarelasara mines lebetdsézink!

» A sziilok a bolcsodei ellatas kezdetekor iashan nyilatkommak a bélcsode teriletén keszilt foto,
videafiehetel Varosi Balosode altali felhasmmalazaval kapcsolathan.

*+ A szalok altal a bélcsode terileten kesztett folo, videofelvetel, kdzdsségi oldalakon walo
megjelenitéze, megosziasa mem engedelvezett.

* A bolcsodei delgozok mobilielsfont csak kiveteles esefben hasmalhaimak, akkor is csak a Eyermsk

czoparton kv, Ezert kerjik, a kisgrermeloveveloket magantelefonon ne zavarjak.

A sziilalkel valé kaprsalattartas, sziilkséz esetén a siilols, illefve lisgyermelimeveldl: értesitése csak a
balcsode vezetekes, illetve mobiltelefonjin megengedett.

« Inérményimkben Erdekképviseleti Forum mikidik. Fepviseldinek névsorit és munkatervét a
falitijzazon fesszik kizze,

Az Erdekkeépnvizeleti Foram tagiai- - az imeézményben ellatishan reszesitertek torwémyes kepviseldi —
Szildk; az imérmenyi dolpozok képvizelod csoportvezetdk; - az imtézményt femntarto Snkormanmyzat
képviseldi — intermenyvezetn — imérmenyvezsin halyeties.

A gyermek sriloje vagy mas ifrvemyes kepvizeldje, a [Evermekek vedalmet ellato erdekkepriselsti es
szakmai szervek panasszal elhetnek: - az ellatdst erintd kifogasok erdekében, - 2 gyermeki jogok sérelme,
- a blcsode dalzozol kitelezettsep szegese esafen

= A bdlksdde dnnepnapokon e hivatalos munkaszinet napekon zarva fam. A wyari karbantartasi szimet
{4 het) es el (innepel kizittl mapol:) zarast a feontarto engedelyer, melyrol a smiloket minden ev
febmoar 15-ig ervesitjilk.

. é.pri:s 21-& kormanyrendeletben megnevezett | nevelés nélliili munkanap, ezen vagy ehher kizeli

napon, inkormanyzati enpedély alapjan az intérmény zarva tart.

» A Bilksode a GTErIIIEl_IDlHI :l:pdhhs részekent a _]elmrmdsur tagja, ezert Elh:nﬂgu-l:s
bantalmazis g}':m_].l eseten minden dolgozo kiteles jelzessel élni az iktdrﬁ imtezmeny fele, illetve az
intézmenyvezeto pmblﬂna_]d:n |i.|:|¢| kialdhet Gﬂrmet_]oleh & L‘s:l:.dsegi:o saot:lat fale.
Ug'rnakl'.ur.'l gsarnﬂn‘edﬂm felelosiink sgglluﬂa.ndﬂ-:hl virja a raszornbo szalok jelenthezeset.

+ Az intézmenvben és egész teriiletén a dohamyzas szigornan tilos!

» A gyermekek vedelmenek erdekében kerjiik a bilcsode ndvard bejaratanal, kallantyaval tortens
zarasat!!

#+ A bélcsode tisztasagara e felszerelési - beremdezési tirgyaira mindannyimek eérdeleben
iigyeljink!

+ A hagzirend hatilya kiterjed a bilcsodebe jare gyermekre, a gyermekel: sileire, a balcsode
dnlg-u:m a7 intézménybe litozatt smemélvelre ar intérmény egéw teridletén, Gyve: 37§ 4 (3 Az
interményverstd az fukémtesen imémybe vett gf&lm&km]etl g5 pvermekvedelmi ellatast ngsi'J.mtEtL haa
jogosult a hazirender fsmerelten salvosan megsert vagy az ellams feltessled, okai mar nem allnak fenm ™

A hazirend betartasart s egvittmukddesuket kizzonjuk!

Szekszard, 2025.09.01. Toth Nikolett

.---‘ .
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4. szamu melléklet

SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK VAROSI BOLCSODEJE
Cim: 7100 Szekszard, Perczel Mor u. 4.

Hozz4jarul6 nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez

Alulirott........oooii (sziiletett..........coeeviiiiiiiia,
ANYJA  NCVEi.eieiiieieeieererresereneeereeeseeeeens ), IINE. L gyermekem
tovabbiakban: Erintett) torvényes képviseldje, az Erintett nevében eljarva jelen nyilatkozat alairdsaval ugy
nyilatkozom, hogy hozzédjarulok a Bolcsddei ellatds igénybevételéhez sziikséges adatok, torvényben
meghatarozo kezeléséhez és tovabbitasahoz.

Kijelentem, hogy ezen hozzajarulas dnkéntesen, minden kiils6 befolyastol mentesen, a megfeleld tajékoztatas
¢és jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

Nyilatkozom tovabba, hogy az Adatkezeld hozzaférhetové tette szamomra az Adatkezelési tajékoztatot, és
ezzel eldzetes tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

1. Mint gyermekem torvényes képviseldje tudomasul veszem, hogy az 1997. évi XXXI. Torvény 33§ (3)
b) és c) pontja értelmében a gyermekvédelmi torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz adatot szolgaltatni,
valamint a jogosultsagi feltételben és a természetes személyazonositd adatokban torténd valtozasokrol az
intézmény vezetdjét értesiteni kotelességem.

Tovabba nyilatkozom, hogy az 1997. évi XXXI. Torvény 33. § (2) értelmében a bolcsddei ellatas tartalmarol,
feltételeir6l, az intézmény altal rolam és a gyermekemrdl vezetett nyilvantartasokrol, panaszjogom
gyakorlasanak modjarol, a Sziildi Erdekképviseleti Forum miikodésérdl a tajékoztatist megkaptam. Az
intézményi HAZIREND - 161 tajékoztattak, annak irasbeli példanyat atvettem, betartdsat magamra nézve
kdotelezoen elismerem.

2. Tudomasul veszem, hogy az intézmény a PTE KPVK Fdiskolai kar és a PTE Kelemen Endre
Egészségiigyi Technikum és Szakképzo Iskola kijeldlt gyakorlo teriilete. A gyakornokok a csoportok életébe
bekapcsolodnak, igy a gyermekemmel kapcsolatba keriilnek.

3. Hozzajarulok és engedélyezem, hogy az intézménybe gyakorlatot teljesitd hallgatok gyermekem

megfigyelését, dokumentacidjat felhasznalhassak szakmai irasbeli anyaguk, szakdolgozatuk elkészitéséhez.
IGEN NEM

4, Hozzé4jaruldasomat adom ahhoz, hogy gyermekemet a ,Bolcsddei szakmai programban”

megfogalmazottak szerint, megfeleld felnott segitokkel az intézmény teriiletérdl a kisgyermekneveldk sétara
vigyék.
IGEN NEM

5. Hozzajarulok és engedélyezem, hogy a gyermekemrdl az intézményben készitett fotokat és vided

felvételeket a bolcsdde szakmai anyagaiban (szakmai Program, tajékoztatd, faliujsag, szakmai el6adésok,

konferencidkon, honlapon, kiadvanyokon, szakmai filmeken stb.) felhasznalhassa, nyilvanossagra hozhassa.
IGEN NEM

Szekszard, 20.....8v........... ho.........

Sziil6 alairas

Kérem a kedves sziil6t, ha a 3-4-5. pont valamelyikével nem ért egyet, a megfeleld valaszt hizza ala.
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5. szamu melléklet

vevneann. Csoport

GYEEMEEEK TAVASZI NAPIRENDIE

- it
Czoportlétszam: fo
Legfiatalabb gyermel: ha
Legidasebb gyermelk: ho
Idokeret Tevekenység

G5 Gyvermekek fogadasa, érkesés —  szabad  jatektevekenyséz 2 szobaban
Edzben: Szikség szenint fivddszobal tevékervség, a kordn érkezokkel kérmaosas

g-00-8-3p Fezgeli - gondozasi somrendben Sziikség szennn firdoszoba tevékenység, szabad

jatektevekenyvséz a szobaban
53016l A késobb ékerd gvermekek bekapesolodaza a csoport életébe.  Szabad
- jatektevekenv=ez kizgvermeknevels altal kinalt jatéklehetossgek
9-30-9-40 Tizorai kanalasa (szobaban vagy uwdvaren)
Levegortetesre alkalmas 1do eseten keszilodes az udvarra. Gondozas: sorrendben
0-40.10-40 firdoszoba hasznalat, 6ltozk&des, onallosag sesitese. Szabad ill. kerdemenyvezeatt

jatektevekenyzegek  (Idajarastol fiizzden elafordulhat, hogy reggeh utan torténik
azr udvarz valo kimenetel). Fossz 1do eseteén jaték a szobaban: szabad tevekenyvseg,
kisgvermeknevelo altal kmalt jateklehetosegak

10:40-11:30 Udvarrol bejdvetel pondozas: somendben, vetkazes, dlidzes, firdoszoba hasznalat,
dnallasag segitése, szabad jatek 2 szobaban.

11-30-12-0p Ebéd - gondozdsi somendben Szikség szevinh firddszobai tevékenység,

sza)oblités segitese a nagyobbaknal

11:50-14:3p < vas, pibenes

Ebredési sorrendben, illetve szikség szerint firdoszoba tevékenység. Szabad jaték

a szobaban.

14:30-1 5

15-00-15-30 VUzzonna - gondozasi sorendben. Smikség szennh mosakodas, szabad jatsk.
15:30-t51-  Szabad jatek a szobaban tavozas.
17: 00

Kizzvermeknevelok:

Dajlka:

Datum:

80



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

6. szamu melléklet

Szekszard Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak
Varosi Bolcsodéje

Felvételi Szabalyzat

2024.
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7. A szabalyzat célja

Jelen felvételi szabalyzat célja, hogy meghatarozza Szekszard Megyei Jogi Varos
Onkormanyzatanak Varosi Bolcsédéje  (tovabbiakban: Véarosi Bolcséde) felvételi
eljarasrendjének szabalyait, azt egységes rendszerbe foglalja, a vonatkozd jogszabalyokban

nem szabalyozott részletszabalyokat allapitson meg.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:
e SZMIJV Onkormanyzatanak Varosi Bolcsédéjére (7100 Szekszard, Perczel Mér u. 4.)

3. Az intézmény felvételi eljarasat meghatarozo jogszabalyi hattér

Jogszabalyok, onkormanyzati rendeletek:

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol (a
tovabbiakban: Gyvt.)

e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjtoé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodéstik
feltételeirdl (a tovabbiakban: NM rendelet)

e 35/2001. (XII.21.) 6nkormanyzati rendelet a gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabalyozasarol

e 36/2001. (XII.21.) 6nkormanyzati rendelet a személyes gondoskodast nyujto ellatasok

téritési dijarol
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4. A bolcsodei ellatasra jogosultsag

4.1. Ellatandé célcsoport
A 35/2001.(XIL1.21.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (1) a) alapjan a Véarosi Bolcsdde felvételi
korzete Szekszard kozigazgatdsi teriilete, vagyis az ellatasi teriileten lakohellyel, ennek

hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermekek (lakcim kartya alapjan).

A Gyvt. 94. § (5a) szerint a szolgaltatoi nyilvantartdsban szerepld féréhelyszam legfeljebb 25%-
aig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hianydban tart6zkodasi hellyel rendelkez6
gyermekek ellatasat is biztosithatja a Varosi Bolcsdde, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén
lakohellyel, ennek hidnydban tartdozkodasi hellyel rendelkezé valamennyi bolcsddei ellatast

1gényld €s arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

A bolcsdde a csaladban nevelkedo 3 éven aluli gyermekek napkozbeni feliigyeletét, gondozasat,
nevelését, foglalkoztatasat, szakszerii gondozasat, étkeztetését biztositd intézmény. A bolesddei
ellatast azon gyermekek szdmara kell megszervezni, akiknek sziilei, torvényes képviseldi a
Gyvt. 41. § (1) bekezdésben megjelolt okok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak

gondoskodni.

A bolcsédében a gyermek 20 hetes koratol nevelhetd, annak a nevelési évnek a végéig,
amelyben 3. €letévét betolti. Az dvodai nevelésre nem érett, valamint a sajatos nevelési igényli

gyermekekre vonatkozo specidlis szabalyokat a Gyvt. 42/A. §.

Sajatos nevelési igényii gyermekek:

A bolcsddei ellatasba felvehetd sajatos nevelési igényli gyermek, valamint korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek is integralt nevelés-gondozas keretében. A Varosi Bolcsédében
a sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek
integracidja részlegesen torténik, azaz 1 csoportban max. 2 gyermek gondozéasa-nevelése folyik

¢ép tarsaival egyiitt.
Diétas étkezest igénylo gyermekek:

A Varosi Bolcsddébe felvehetd diétas étrendet igényld gyermek, a felvett gyermekek specialis

diéta szerinti étkezése megoldott, biztositott.
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Alapellatason tuli szolgaltatasok:

Az alapellatason tuli szolgaltatds, az idOszakos gyermekfeliigyelet kiilon eljaras nélkiil
kezdeményezhetd az intézményvezetonél. Az idészakos gyermekfeliigyelet a gyermek szdmara
a szulo altal igényelt alkalommal és idGtartamban, a bélcsddei csoport tartdsan tires férohelyein
nyujthaté szolgaltatas. A bolcsddei ellatast €s az idészakos gyermekfeliigyeletet azonos idében
igénybe vevo gyermekek szdma nem haladhatja meg al5/1998. NM rendeletben meghatarozott,

egy bolcsddei csoportban ellathatd gyermekek maximalis szamat.

4.2. A bolcsodei felvétel altalanos feltételei

o A gyermek felvételi kérelmét a torvényes képviseld kérvényezi.

e A Gyvt. 41. §-ban felsorolt okok valamelyike fennall

e Nem magyar allampolgarsagli gyermek esetében sziikséges az itt tartdzkodast igazolo
okmany a gyermek TAJ kartyaja, és orvosi igazolas arrdl, hogy a Magyarorszagon
¢életkorhoz kotott kotelezd véddoltasokat a gyermek megkapta.

e A jelentkezési igényt papir alapon kell benyujtani (felvételi kérelem, lasd 1.sz.
melléklet) alairassal ellatva, a sziikséges igazolasok csatolasaval.

o A felvételi kérelmek indokait, felvételnél eldnyt jelentd koriilmények fennallasat és a
specialis ellatas iranti igényt, minden esetben igazolni kell.

e Menedékes statuszu gyermek esetén a jogszabalyban foglaltak szerint, a magyar

allampolgarral azonos feltételkekkel jogosult az ellatas igénybevételére.

4.3. A sziilo/torvényes képviselo kérelmére torténo felvétel esetei
Bolcsddei ellatast a sziilo/torvényes képviseld akkor kérheti, ha az ellatast igény bevevd
gyermeke 20 hetes korat betoltotte, és a gyermek napkdzbeni ellatasrol a sziild, torvényes
képviseld nem tud gondoskodni, az aldbbi okok miatt:
a) munkavégzés
b) munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvétel
c) nappali rendszerli iskolai oktatdsban, nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben valo
részvétel

d) sziil6 betegsége
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e) egyéb ok
a. a gyermeknek fejlédése érdekében allandd napkozbeni ellatdsra van
sziiksége
b. a gyermeket egyediilalld vagy idéskoru személy neveli
c. szocialis helyzet

f) atmeneti gondozasban, otthont nyujtdé gondozasban részesiilé gyermek

A sziil6 jogosult kereso tevékenységet folytatni és a bolcsédei ellatast igénybe venni az alabbi
csaladtamogatasi ellatasok mellett:

e A GYED-ben és GYES-ben részesiild személy a gyermek fél éves koratdl folytathat
iddébeli korlatozas nélkiil keresdtevékenységet és jogosult arra, hogy gyermekét
bolesddébe irassa.

e A fiatalkort sziild gyermeke utdin GYES-ben részesiilé gyam, idokorlatozéas nélkiil

folytathat keres6 tevékenységet bolcsodei ellatas mellett.

Nem veheto igénybe a bolcsodei ellatas az alabbi esetekben:

e CSED esetén nem lehet keresdtevékenységet folytatni és bolcsddei ellatast igényelni.
(Ez alol csak egy kivétel van, a neveldsziiloi tevékenység.)

e Haanagysziilé igényli a GYES-t, GYED-et, akkor a gyermek haroméves kora alatt nem

részesiilhet napkdzbeni ellatasban.

4.4. Hivatalos szerv altal kezdeményezett felvételek esetei
Az 15/1998. NM rendelet 42. §-a alapjan a gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild
hozzajarulasaval
e akorzeti védono,
e ahdazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
e acsalad- és gyermekjoléti szolgélat,
e agyamhatdsag
i1s kezdeményezheti, ha a gyermek egészsége, testi, szellemi, €s pszichés fejléddése kozvetlen

kornyezete altal maradéktalanul nem biztositott.
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A hivatalos szervek irasbeli indokldsanak tartalmaznia kell, hogy miért és milyen okok miatt

javasoljak a gyermek bolcsddei elhelyezését.

5. A felvételi eljaras rendje

5.1.  Ellatas igénylésének modja
A gyermekek felvétele egész évben folyamatos a szabad féréhelyek fliggvényében. A bolcsddei
féréhelyek nagy része az 6vodaba tavozasokat (aug.31.) kdvetden szabadul fel. Minden év
tavaszan a Varosi Bolcsdde nyilt napot szervez, ezzel segitve a sziiloket a bolcsdde

kivéalasztasaban. A nyilt napok iddpontjairdl és az aktudlis nevelési év felvételhez kapcsolodo

hatariddirdl, az intézmény honlapjan (www.eszterlanc-bolcsode.hu) lehet tdjékozddni, illetve
egyeb kozosségi oldalakon. A nevelési év kezdete utan a felvételi adatlapok kiadasa csak az

esetlegesen felszabadul6 féréhelyek fiiggvényében torténik.

A gyermek felvételét az erre rendszeresitett, sziilé/torvényes képviselo altal kitdltott bolesddei
felvételi kérelem (1.sz. melléklet) benyujtasaval lehet kezdeményezni az intézményvezetonél
vagy az intézményvezetdhelyettesnél. A kérelmet az intézménytdl lehet személyesen igényelni,

valamint az intézmény honlapjar6l, www.eszterlanc-bolcsode.hu is letdlthetd. A kitoltott

adatlapot az intézmény vezetdjének vagy helyettesének kell leadni, csak a hianytalanul kitoltott,

alairt kérelmek fogadhatdk be, dolgozhatdk fel.

5.2. A felvételi kérelem dokumentumai

e kitoltott, alairt felvételi kérelem

e gyermek és sziildje (torvényes képviseld) lakcimkartydja

e nevelésbe vett / csaladba fogadott gyermek esetén: gyamhatdsagi hatarozat

e atartdzkoddssal kapcsolatos statusz igazoldsa (menedékes statusz)

5.3. A felvételi kérelmek elbiralasanak rendje

Az intézmény vezetdje a bolcsddei felvételek elbirdlasara bizottsdgot hiv 6ssze, melynek tagjai:
e intézményvezetd

e intézményvezetdhelyettes
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A 35/2001. Onkormanyzati rendelet 14.§ (2) értelmében soron kiviili ellatdsban kell részesiteni

azt a kiskorut, akire a gydmhatdsag tesz javaslatot.

A felvételi kérelmek elbirdlasa sordn a Gyvt. 43. § (3) bekezdése szerint elonyben kell
részesiteni azt a gyermeket:

e akinek sziil6je, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb
jogviszonyban all:

o arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
o harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
o az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, és

e avédelembe vett gyermeket.

A felvételi kérelmek elbiralasa sordn mérlegelik az igényeket, figyelembe véve a sziild altal
felvételi kérelemben lenyilatkozott jogosultsagokat €s a vonatkozo6 jogszabaly altal megjelolt

szempontokat. A dontést a Varosi Bolcsdde intézményvezetdje hozza meg.

A dontés elleni fellebbezés lehetosége:

A bizottsag allasfoglaldsa alapjan meghozott dontésrél az intézményvezetd vagy
intézményvezetohelyettes irdsban értesiti a sziilot, mely értesitést hivatalos elektronikus
levélben tovabbitja a sziild fel¢, mely a késdbbiekben személyesen atvehetd az intézményben.
(2. sz. melléklet).

Ha az ellatast igényld, illetve térvényes képviseld az intézmény vezetdjének az intézményi
jogviszonnyal kapcsolatos dontését vitatja, az arrol szo6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a Szekszard Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kozgytilésének Szocialis, Egészségiigyi, Kornyezeti és Fenntarthatosagi

Bizottsaga hatarozattal dont.

5.4. Varolista

Amennyiben féréhelyhidny miatt, vagy életkorukbol kifolydlag atmenetileg nincs lehetdség a

bolcsddei felvételre, a sziild kérelmére a gyermek varolistara kertilhet.
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A varolista vezetés szabalyai:

A Varosi Bolcsdde sajat vardlistat vezet, az intézményvezetd altal hitelesitett flizetbe.
A sziilék telefonon kapnak értesitést a felszabaduld fér6helyek esetében a felvétel
lehetdségérol.

A varolistardl nemcsak feliratkozasi sorrendben torténik a sziildk értesitése az év
kozbeni féréhely felszabadulasrol, hiszen ebben az esetben is meghatdrozok a
vonatkoz6 jogszabalyokban megjeldlt elonyt €lvezd helyzetek és a csoportlétszdm
eldirasok.

A tavaszi felvételi eljarast kovetden minden évben 10 varodlista indul.

Mindig csak az aktudlis nevelési évre vonatkozdan lehet a vardlistara feliratkozni.

5.5. Tényleges felvétel

Az intézményi jogviszony a megallapodds megkdtésével a beszoktatds elsd napjan veszi

kezdetét. A beszoktatds megkezdését megel6z0 két héttel a sziilé/torvényes képviseld

adategyeztetésre koteles bemutatni a gyermek anyakonyvi kivonatat, a gyermek TAJ kartydjat,

a gyermek ill. a szilé lakcim kartyajat; valamint kitolteni, leadni a felvételhez sziikséges

dokumentumokat, igazoldsokat, melyek a kovetkezok:

munkavégzés esetén: munkaltatdi igazolds vagy munkaltatéi szadndéknyilatkozat
(visszatérés datuma, idOkeret).
nappali rendszerli iskolai oktatdsban, nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvétel esetén:
iskolalatogatasi igazolas vagy hallgatdi jogviszony igazolas
munkaerd-piaci képzésben vald részvételt eldsegitd programban valo részvétel esetén:
Korményhivatal Foglalkoztatasi Osztaly igazolasa a képzésen valo részvételrdl
szild tartés betegsége esetén: haziorvosi igazolds a betegség fennalldsarol,
rehabilitacios ellatdsban vagy rokkantsagi ellatasban részesiild sziild esetén igazolds az
ellatasrol
egyéb ok fennallasa esetén:

o a fejlddése érdekében dallandd napkozbeni ellatasra szorul: Szakértdi

Bizottsag szakértdi vélemény, javaslat, csaldd- és gyermekjoléti szolgalat

javaslata, védondi javaslat, szakorvosi igazolas
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o a gyermeket egyediilalld vagy idoskort (nyugdijas) személy neveli: csaladi
potlék hatarozat
o szocialis helyzet: az illetékes csalad -és gyermekjoléti szolgalat javaslata,
Csalddok Atmeneti Otthona javaslata, hatarozat hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetrdl, hatarozat rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl
atmeneti gondozasrol, otthont nyujtoé ellatasrol sz616 hatarozat
téritési dijfizetéshez, a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges dokumentumok
orvosi igazolas, hogy a gyermek egészséges, kozdsségbe irathato (jelentés 6 éven aluli
gyermekekrol)
a gyermek védodoltasait tartalmazo egészségiigyi konyv masolata
valamely sziil6 korlatozott gyermekelviteli joga esetén a torvényes képviseld részérdl a
hivatalos dokumentum arra nézve, hogy 6 a gyermek térvényes képviseldje. (Elvalt
szUlok esetén birdsagi hatdrozat madsolata, annak igazolasara, hogy ki és hogyan
gyakorolja a sziil6i felligyeleti jogot a gyermek felett, tdvolsagtartasi végzés, egyéb)

hozz4jéaruld nyilatkozat az adatok kezeléséhez, illetve sziili engedélyek.

A bolcsddei felvétel soran elonyt biztosito feltételek fenndllasat igazolo dokumentumok:

e ha asziil6 élni kivan a felvételre vonatkozo, Gyvt. 43. §. (3) bekezdésben biztositott
elényokkel
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogositd hatarozat
o csaladi potlék hatarozat (egyediilallé sziil altal nevelt gyermek, harom vagy

tobb gyermeket neveld csalad),

A sziil6 altalanos t4jékoztatast kap tovabba a beiratkozés soran:

az ellatas tartamarol, feltételeirdl, szolgéltatasokrol,

az intézmény altal vezetett, a gyermekére vonatkozo nyilvantartasokrol,

a személyes adatok védelmérdl és a bolcsddében készithetd fényképekrol, felvételekrol,
a panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

az érték- és vagyonmegoOrzés modjarol,

a hazirendrél, melynek egy példanyat kézhez kapja

az adatkezelés szabdlyairol.
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A benyujtott dokumentumok alapjan az intézményvezetd megallapitja a fizetendd személyi

téritési dijat a 36/2001. (XIL.21.) Onkorminyzati rendeletben foglaltak szerint. Ennek

megfelelden a beszoktatas elsé napjan kerll alairdsra a sziilok/torvényes képviselok és az

intézmény kozotti megallapodas aldirasra, mely tobbek kozott tartalmazza:

6.

a sziloé/torvényes képviseld személyi adatait,

a gyermek adatait,

az ellatas ido6tartamat,

a fizetend6 intézményi (gondozasi dij), étkezési téritési dij mértékét, a fizetésre
vonatkoz6 szabalyokat,

a szolgaltatdsok formajat, modjat,

a bolcsdde elérhetdségeét,

az ellatas megsziinésének modjat.

A bolcsodei ellatas megsziinése

A gyermek bolcsddei elhelyezése megsziinik:

7.

a megallapodéasban rogzitett jogosultsagi ido végével,

ha a megsziintetést a sziil6 kéri, (3. sz. melléklet) barmilyen személyes okbol,

a Gyvt. 42. § /A bekezdésében foglaltak szerint, ha orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato,

ha tartosan, sziildi jelzés nélkiil hianyzik a gyermek 60 napot meghaladdan, és a
bolcsddevezetd hivatalos megkeresései eredménytelene,

ha a probaidd alatt a sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei gondozasat a szakmai

munkacsoport nem javasolja.

Z.aro rendelkezések

A szabdlyzat az elfogadast kovetden 1€p hatalyba.

Szekszard, 2024.07.11.

Toth Nikolett
intézményvezetd
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