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Alulirott, Tolacziné Varga Zsuzsanna, Szekszdrd Megyei Jogl VAros Humanszolgaltaté
Kozpontja vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfelelden 2025. évben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkddésérol,

olyan szervezeti kultiira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok &s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységeben a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossdg
kévetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldsi, informdécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljardsok
Jogszeriuségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biziositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megtelel a hazai és kbzisségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyck biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belso ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eloirtak szerint - a
kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szempontt megalapozottsdga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetGk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal ¢s
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatirozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrdl a
vezetdl beszdmoltatds rendszerén keresztill folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo ¢loirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnvezet: vilagos szervezeti struktira, egyértelmt felel6sségi, hataskéri viszon
feladatok, etikai elvardsok szervezeti szintem meghatarozottak, atlathaté humaneréfo
kezelés. A mikodéshez, gazdalkodashoz kapesolédd és pénzligyi kihatéssal
jogszabalyokban nem szabélyozott kérdéseket szabalyzatokban kertiltek rendezésre. A ki
szabélyzatok, a kialakitott folyamatok miikodtetése biztositja a rendelkezésre allé forr
szabalyszer(l, szabilyozott, gazdasigos, hatékony €s eredményes felhasznalasat.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: kockazatkezelés szabalyai meghatdrozasra kertiltek.
A kockéazatok feltarasa, ériékelése, kezelése rendszerének gyakorlati mikddietésének
fejlesztése sziikséges. A kockazatkezelési rendszer kiépitése, fejlesztése folyamatban
van.

¢) Kontrolltevékenységek: az intézménynél a kitelezettség véllalas, ellenjegyzés, szakmari
teljesitésigazolasa, érvényesités, utalvanyozas és pénziigyi teljesités rendje, az iratkezelés
szabalyai, a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszere
kialakitasra keriilt. A feladatkorok szétvalasztasa belsé szabalyzatokban, munkakori
leirasokban megtortént. A kialakitott rendszereket szitkséges folyamatosan feliilvizsgélni,
a jogszabdlyi valtozdsoknak megfelelen alakitani.

d) Informacids és kommunikdcids rendszer: Az informaciédramlas, informécidék mindenki
szamara torténd hozzaférésének biztositdsdra vannak térekvések az intézménynél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informacidaramlis gyorsabb, hatékonyabb legyen.

e) Nyomonkdévetési rendszer (monitoring): Az informacidaramlas, informaciék mindenki
szamara térténd hozzaférésének biztositasara toreksziink a koltségvetési szervnél. A cél,
hogy a szervezeti egységek kozotti informacidaramlas gyorsabb és hatékonyabb legyen.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, dtlathatdan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

B) Nyilatkozom, hogy 2025. évben

reészt vettem vagy

o
o az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas) vett részt vagy

O

nem voltam képzésre kitelezett vagy.

o]

nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd
ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
eldirt tovabbképzésen.



C) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik, a gazdasagi szervezet feladatait Szekszard Megyei Jogn Varos Polgarmesteri
Hivatala latja el.

alairas

D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

) |

P. H.
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