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l. ANEVELG-OKTATO MUNKA FELTETELEI

A . Személyi feltételek

1. Pedagogus létszamok valtozasa

A 2011-2012. nevelési évben négy pedagogust alkalmaztunk helyettesitésre
hatéarozott idejl szerzédéssel, hosszas betegség és gyesen lévik vonatkozasaban.

A német nemzetiségi nevelés az 6voda miden csoportjaban valé tovabbi, folyamatos
biztositdsa érdekében egy pedagdgus jogviszonya 2012. januar 1-vel, felmentéssel
kerllt megszlntetésre. A felmentett pedagogus helyett német nemzetiséqi
képesitéssel rendelkezd 6vodapedagdgust alkalmaztunk.

A pedagogusok dsszlétszama nem valtozott az év soran.

A hatarozott ideji szerzédéssel dolgozé pedagdégusok kdzil egy f6 palyakezdé.

A pedagdéquslétszam alakulasa a kovetkezo:

Német nemzetiségi nevelést végzdk 11 16
Ebbdl palyakezdé 1 16
Ovodavezet6 16
Altalanos évodai nevelést végz6k 11 16
Fejleszté évodapedagdgus 1f6
Osszesen: 24 16
Hatarozott idejl szerzédéssel 4 16
helyettesit6
Jogviszonyban Iévé dsszes pedagdgus 28 f6

A pedagoéguslétszam a feladat ellatdsara a térvényben elbirtak szerint elegendd
volt.

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesitése

Intézménylnkben a pedagdgus munkakérre elSirt végzettséggel, képesitéssel
rendelkeznek évondink.

Jelenleg minden csoportban egy événé rendelkezik a térvényben elbirt német
nemzetiségi 6vodapedagdgusi képesitéssel.

Intézménylinkben a szakvizsgat tett pedagégusok szama szakvizsga tipusonként:

3 f6 Kozoktatas vezetéi BME
3 f6 Fejlesztépedagdgiai PTE IGYFK
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3 f6 Gydgy-testnevel6i PTE IGYFK
2 f6 Gydégypedagdgus, tanulasban akadalyozottak tanara Kaposvari Egyetem

A nevel6testlletben egyre kevesebb a 7 évenkénti kotelezd 120 6ras képzésre
kételezettek szama (az életkor miatt). Ennek ellenére szivesen részt vesznek olyan
tovabbképzéseken, melyek a pedagdgiai munkaban jol alkalmazhatoak.

A mar tamogatasban részesitett TAMOP 3.1.7 Referencia intézményi palyazatban
tovabbi akkreditalt képzésben vesznek majd részt az 6vodapedagdgusok.

A 2011-2012. nevelési év képzései:

Német modszertani tovabbképzés EPSZI szervezésében 8 {6, 20 6ra/fé
Sambachshof Németorszag 5 6, 35 6ra/ f6

Leitbild UDPI 12 6, 5 ill. 10 éra/ f6

Az Orszagos Ment6szolgalat nevel6testiileti, ill. dolgozéi tovabbképzést
tartott elsésegélynyujtas témakérben 2x 3 6raban, 35 f6

SOS els6segélynyujtas az 6vodaban 4 6, 7 6ra/fé

e Henkel Smile program gyermek életment6 képzés, 2 16 , 7 éra/ f6

o Konfliktuskezelés a pedagoégiaban Flred Fénix szervezésében 4 6, 10
ora/té

Palyazati tdjékoztatokon, konferencidkon tébb alkalommal rész vettek a pedagdgusok
€s az 6voda vezetése.

Pl. Gyogytestnevelés Konferencian, EPSZI Oszi és Tavaszi Pedagdgiai Napok, Dr.
Hoffmann Rézsa kbznevelési térvény tajekoztatoja, Dr. Kerner Anna Nemzetiségi
ovodakat érint6 valtozasokrél sz616 tajékoztatdja stb.

A RAABE Akadémia tajékoztatdjahoz, az SOS elsésegélynyujté tanfolyamhoz,
valamint az UDPI Leitbild tovabbképzéshez az évoda biztositotta a helyszint.

Tovabbképzési terv teljesitése és tervezése:
Lasd alabb, az 5. oldalon tablazatban 6sszefoglalva.

3. Pedagogiai munkat kézvetleniil segitok letszama

Dajkak szama: 11 16

Minden dajkank szakképzett.

Egészségugyi alkalmatlansag miatt egy dajka jogviszonya felmentéssel megsziint,
helyette a tappénzes idejére alkalmazott dajka kertilt kinevezésre

40 éves szolgélati jogviszonya egy dajkanak adott lehetéséget ebben a nevelési
évben a nyugdijazasra.

Konyhai dolgozdék szama: 2 6
Karbantart6: 116
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Dajkaink OKJ-s dajkaképz6t végz6é gyakornokokat a kételezd gyakorlatuk idejére
rendszeresen és szivesen fogadnak, segitik a szakmai ismeretek gyakorlati
alkalmazasat.

Alkalmazottak F6
Pedagdégusok o4
Gazdasagi vezet6 1
Dajka: 11
Gazdasagi lgyintézé: 1
Konyhai dolgoz6 >
Karbantart6, udvaros: 1
Teljes dolgozoi létszam: 40

4. Korrekcios igények: Nincsenek
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Néy Sziil. 2. ciklus 2011-ig | 3.ciklus | 2011 2012 2013 2014
év
Dienesné Kiss Kornélia 1963 teljesitve 2011 tdl SOS elséseg. 6vodaban 7 dra
Konfliktuskezelés a pedagdgidban 10 éra
20 Ora német médszertani tovibbképzés
1973 Teljesitve 2016-tdl 35 éra Sambachs | Leitbild UDPI 5 éra
Gyémant Gyongyi 2009. ped szakvizsga hof
=7 év mentes
Hifner Adél 1977 teljesitve 2014-t61 Terv: TAMOP.30 6 felkészités a mentordlds mesterségre
2007.06.30.ped.s Terv: TAMOP oktatdsszervezési szolgdltatds 15 ora
szakvizsgs Terv: TAMOP hdlézati egyiittmiik, kapcs 15 6ra
Leitbild UDPI 5 6ra
Hargitai Eszter 1980 2010-bdl 35 6ra Sambachs | Leitbild UDPI 5 6ra
30 dra hof
Téamop
beszamit
1958 teljesitve Mentes Mentes Mentes Konfliktuskezelés a pedagdgidban 10
. . . ora
Hosnyanszki Ferencné 20 Ora német médszertani tovibbképzés
1964 Teljesitve kism. 2012-t61 SOS elséseg. 6vodaban 7 éra
Ikerné Pintér Gabriella Oktat6 2005. Konfliktuskezelés a pedagdgidban 10 6ra,
elfogadva 20 Ora német médszertani tovibbképzés
Izsak Tiborné 1959 teljesitve Mentes Mentes Mentes
Karoly Jozsefné 1959 Teljesitve Mentes Mentes Mentes
Krémer Moénika 1989 Terv 35 ora Sambachshof
Krémer Veronika 1972 teljesitve 2011-t61 - 2011. augusztus 1-tdl tippénzen van
1965 Teljesitve. 2013-t6l 20 6ra német médszertani tovabbképzés Kezd
Lovas Ilona 2006. 06.17. Gyogyp.
1958 Teljesitve Mentes Mentes Mentes
. . 20 6ra német médszertani tovdbbképzés
Meczker Janosné 77 6ra Henkel Smile program gyermek életmentd
képzés
1965 teljesitve 2014-t61 2011. 35 6ra 10 6ra Kindergarten —Leitbild UDPI Kezd
Nagyné Paly Andrea ped.szakvizsga Sambachs hof
, . 1955 teljesitve Mentes Mentes Mentes
Petz Robertne peil.szakvizsga 20 Ora német médszertani tovibbképzés
Pintér Siandorné 1961 teljesitve Mentes Mentes 2012. janudr 1 -t8l aug.-ig felmentés alatt
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1963 konferencidk és be- 2011-t61 30 6ra beszdmitva | SOS els6seg. 6voddban 7 6ra
. , L mutat6 fogl, tov. konferencidkon 20 Ora német médszertani tovibbképzés
Priskinné Horvath Ildik6 képzéssek elismert + tovabb- Terv: TAMOP.30 6 felkészités a mentordlds
30 6ra képzéseken vald mesterségre
feszv. Terv: TAMOP PR tevékenységek 15 dra
Raczné Kovacs Zsuzsanna | 1956 teljesitve Mentes Mentes Terv: TAMOP.30 6 felkészités a mentordlds mesterségre
ped.szakvizsga 5 6ra Kinderg.rten | Terv: TAMOP hdlozati egyiittmiik, kapcs 15 ora
—Leitbild UDPI
Rubint Erika 2010 szeptembert6l 35 6ra Sambachs | SOS elséseg. 6voddban 7 6ra
dolgozik hat idejii szerz. hof Leitbild UDPI 5 6ra
Schmidt Zsuzsanna 1980 2009-ig mentes 2009-t61 Leitbild UDPI 10 6ra
Beszamit Terv 35 6ra Sambahs hof
TAMOP 30
ora 2010-ben
Simon Attilané 1967 teljesitve 2011-t81 ABPE NAV Terv: TAMOP.30 6 felkészités a mentordlds mesterségre
ped.szakvizsga képzés Pécs Terv: TAMOP oktatdsszervezési szolgdltatds 15 ora
Terv:TAMOP PR tevé-kenységek
Terv: TAMOP hdlézati egyiittmiik, kapcs 15 éra
Konfliktuskezelés a pedagdgidban 10 éra
Leitbild UDPI 10 dra
Staudtné Schiiszler Aniké 1969 teljesitve 2011-t61 35 6ra Sambachs | Terv: TAMOP.30 6 felkészités a mentordlds
hof mesterségre
Leitbild UDPI 5 6ra
z 1969 Teljesitve 2017-t61 5 o6ra Leitbild UDPI 5 6ra
Szabé Andrea 2010. ped szakvizsg Kindergarten —
Leitbild UDPI
Szécs Agnes 1980 mentes 2011-t61 -
Takécs Agota 1967 tejesitve 2011 -t8l. | 5 6ra Terv: TAMOP.30 6 felkészités a mentordlds
Kindergarten — mesterségre
Leitbild UDPI Leitbild UDPI 5 6ra
. 1968 2008. 03.08 .ped. 2015-t61 7 6ra Henkel Smile program gyermek
Todero Csilla szakv. életmentd képzés
Tottosiné Toré Anita 1971 Beéjizfg e 2006 20136l
-1 /OYyOgyp.
Vas Istvanné 1960 teljesitve Mentes Mentes Terv: TAMOP.30 6 felkészités a mentordlds

mesterségre
20 Ora német médszertani tovabbképzés
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B. Targyi feltételek: )
Készitette: Papné Dévai Eva gazdasagi vezet6

1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsdg
(fellijitas)

A Wunderland Ovoda, egy épiiletben, egy felaladellatasi helyen mikaodik.
Az épulet adottsaga, hogy hat pavilonra tagolodik. Ot pavilonban kettd
gyermekcsoport, mig egy pavilonban egy gyermekcsoport elhelyezése
biztositott. Osszesen 11 gyermekcsoport ellatdsahoz rendelkezink a
sziukséges személyi és targyi feltételekkel.

Férbhelyek szama: 249 16
Beiratott gyermekek szama (2012. 06. 30-i allapot szerint): 264 6
Az épulet kihasznaltsaga: 106%

Az atlagosan gyermeklétszam csoportonként 24 6.

Pavilononként a mosdohelyiséget és a WC-t két gyermekcsoport hasznalja,
valamennyi csoport rendelkezik elkulénitett gyermekoltézé helyiséggel.

Kalén foglalkoztaté helyiség biztositott az évodankban dolgozé logopédus
és fejlesztdé pedagdgus szamara

Eredményeink az épiilet allaganak javitasa teruletén:

e 2009 KEOP 5.1.0 keretei k6z6tt a tet6, a mennyezet és a kulsé
homlokzat hdészigetelése, nyilaszardk cseréje, vilagitas részleges
korszerisitése, szel6ztetd rendszer felljitasa

o kozvilagitas, el6tér térkdé boritdsa és parkositdsa, csapadékviz
elvezeté csatornak felljitasa kerékpartaroldk elhelyezése, évoda
keritésének festése

e Beléptetd rendszer kiépitése, Ertéke: 253.106 Ft.

e 2011-ben megtériént az éplletben meghuzédd viz és
szennyvizrendszer cséveinek cseréje, a gyermekmosddk, gyermek
WC-k, a felnétt mosdok, valamint a konyha padlézatanak felujitasa.
Ertéke: 31.162.604 Ft

Feladat:
Az 6voda épllet korszerUsitésének folytatasa.
e az éplletben részlegesen felljitott elektromos héaldzat teljes kori
feldjitasa
e az udvaron talalhaté szennyvizvezeték rendbetétele
e az Ovodai teraszok felljitasa
e az 6vodai udvaron talalhato jatékok felllvizsgalata szabvanyositasa.
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2. Eszkéz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalosulasa (nagyobb
eszkézbeszerzeések)

Az eszkdz eés felszerelési jegyzékben meghatarozott beszerzési terv
figyelembe vétele mellett tortént a fejlesztés.

A 2011/2012-es nevelési évben folytatddott a butorzat felljitasa, szakmai
anyagokat, jatékokat vasaroltunk.

Valamennyi homokozo6nk védelmérél gondoskodtunk, rendelkeziink 6 db
homokoz6 takardval, évjuk ezek altal a gyermekek egészségét.

3. Kényvtari informatikai ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bévitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka
szinvonalas megvaldsitdsdhoz. A nevelési év sordn mesekdnyvekkel
gazdagitottuk allomanyunkat. Felllvizsgaltuk a megrendelt kiadvanyokat,
kézulik azokat tartottuk meg, melyek a legtartalmasabbak és
leghasznosabbak voltak.

Gazdalkodasi terlleten ez el6z6 évek gyakorlatat kdvetve olyan
kiadvanyokat vasaroltunk, melyekhez a jogszabdlyi hattér valtozasok
kovetését seqitd téritésmentes konferencia lehetéségek is parosulnak.

A nevel6i szobaban kett§, a pedagbégusok szamara is hasznéalhaté
internetes elérhetéséggel rendelkez6 szamitdgép talalhaté, mely az
intézmény minden dolgozdja szamara kdénnyen hozzaférhetd.

Feladat:
A helyi halézat WIFI hatétavolsaganak javitasa.

C. Anyagi feltételek

1. A Dbérjellegii és a dologi koéltségek alakulasa, a szakmai feladat
ellathatosaga

Bérjellegii kéltségek biztositottak a szakmai feladatellatast.

Az engedélyezett létszamkeret 40 f6.

Ures A&llashellyel intézménylink nem rendelkezik, a jogszabalyok és
onkormanyzati dontés alapjan engedélyezett létszamkeret alapjan
végezzik munkankat.

A nevelési év folyaman 4 {6 évodapedagdgus tartds tavolléten tartézkodott,
melybdél ketten 3 év alatti gyermekik gondozasa céljabdl igényelték a
fizetés nélkili szabadsagot, fizetett szabadsagot, egy f6 felmentési idejét
toltotte és egy f6 tartds tappénzen volt.

2011/2012 nevelési évben német nemzetiségi végzettséggel rendelkezd
ovodapedagogusokat alkalmaztunk hatarozott idejli jogviszony keretében.
A pedagogia munkat kézvetlendl segiték kdrében 2 {6 tartds tavolléte miatt
alkalmaztunk hatarozott ideji kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé
munkatarsat.

Egy dajka hosszantarté tappénzes ideje, egészséglgyi alkalmatlansaga
miatt, valamint egy dajka 40 éves jogviszonyara tekintettel tértént tavolléte
tette szilkségessé az Uj személyek alkalmazasat.
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2011 szeptemberétdl egy éves gyakorlatra Tauberbischofsheimbdl érkezett
hozzank egy tanulé.

2011. szeptembertdl Németorszagbdl 2 6 6nkéntes munkavallald segitette
munkankat.

2011. szeptembertél decemberig Szekszard Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala kdzremikddésével 3 6 kerdlt intézmeénylnkbe
rovidtavlu kézcélu foglalkoztatas keretében

Feladathoz kétott jutalmat fizettink német tancoktatasert, a mentoralasban
féiskolai hallgatok fogadasaban részt vevé évodapedagdgusok részére,
fenntarté hatarozata alapjan.

A dolgoz6k szamara a jutalmazast kéltségtakarékos formaban valdsitottuk
meg, a nevelési év folyaman utalvany formajdban nem rendszeres
juttatasban részesiiltek. (iskolakezdési utalvany, étkezési utalvany)

2012 évben az intézményi kbltségvetés elfogadasa utan az egyéb adhato
pétlékok és az étkezési tamogatas, munkaruha tamogatas megszint
intézménytinkben.

Dologi kiadasokra biztositott el6iranyzatok lehetévé tették a szakmai
munka szinvonalas ellatasat.

A csoportszobak és az évoda belsé kdrnyezeti feltételeinek javitasa fontos
feladat. Butort, polcot, edényeket, szényeget vasaroltunk, melyek a napi
mikodeési feltételek biztositasahoz elengedhetetlenek.

A masik fontos terlilet a foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok,
jatékok, fejleszt6jatékok beszerzése. Folyamatos feladat, évrél évre mind a
mennyiségi, mind a minéségi szempontok figyelembe vétele. Kedvez6 a
tapasztalat a csoportok szamara meghatarozott keret kialakitasaval
kapcsolatban. A csoportok egyediek, keresik a takarékos és jé
megoldasokat. A csoportszobak otthonosabbakka valtak.

2012-ben az udvaron talalhaté Bautzenland varkomplexum karbantartdsa
megtoértént, a festéshez szikséges festéket ajandékba kaptuk az
adomanyozo6tol. S6t a festés alkalmabol, Németorszagbdl szakmai
segitséget is kaptunk, mellette a szll6k a fenntarté és a munkatarsak is
részt vettek a munkaban. Nagy segitség. Az intézménybe jaré valamennyi
gyermek hasznédlja a létesitményt, heti beosztds szerint latogatjak a
gyermekcsoportok a varat.

Feladat:
Az udvari jatékok felllvizsgéalata.

2. Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések eredmenyek (konkrét
6sszeggel, palyazatok is)

A palyazati tevékenység érezhetéen meger6sddott az intézményben. A
munkak6zésség tagjai a vezetéséggel egyutt folyamatosan figyelemmel
kisérik péalyazati lehet6ségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok
elékészitésében.

A kils6é forrasokat nem eszkdzbeszerzésekre irjak ki, hanem valamely
mobdszertani  fejlesztés, foglalkoztatas ndvekedése tamogatasara,
programsorozat megvalésitasara.

A palyazatok tovabbi jellemz&i, hogy vannak 100%-ban finanszirozott
projektek, illetve olyanok melyekhez dnerd biztositasa sziikséges.

Wunderland Ovoda



10

A megvaldsitasi id6t tekintve a palyazatok egy vagy tdbb szorgalmi évet is
feldlelnek.

Nem elég egy palyazatot megnyerni, azt meg is kell valésitani és a vallalt
eredmények fenntartasarél gondoskodni is szilkséges.

Jél mikédik 6vodankban a palyazatok életutjanak nyomon kdvetése.

A teamek a palyazat teljes id6tartama alatt ,gazdaként” kisérik figyelemmel
a projektek megvalésitasat, a palyazatirastol a fenntartasi idé lejartaig.
Kdszbnet az intézmény valamennyi dolgozéjanak munkajaért, mert
kbézvetlen illetve kbzvetett mdédon valamennyien részt vesziink, hogy a
fejlédés és a szakmai szinvonal folyamatos legyen.

A palyazati tevékenységlink a benyujtott és elnyert tadmogatasok
viszonylatdban eredményes.

Benyuijtott palyazat: 7 db
Nyertes pélyazat: 7 db
Nem tamogatott palyazat: 0db

8. sz. tablazat melléklet: Beszamolo a palyazatokrol 2011/ 2012.
3. Tandijjal, teritési dijjal kapcsolatos tapaszialatok

A téritési dij mértékét Szekszard Megyei Jogu Varos Kézgyllése hatarozza
meg.

A téritési dij fizetése harom mabdon teljesitheté az intézményben. Havi két
alkalommal hazipénztarban kiegyenlithetd reggel 7 és délutan 17 ora
k6z6tt, a szamlavezetd banknal adott csoportos megbizas utjan, valamint
szamlavezet6 pénzintézeten keresztil elektronikus utaldssal teljesiteni a
fizetési kdtelezettséget.

A téritési dijfizetési moral, jdbnak mondhato, a rendszeres nyomon kovetés
lehetévé teszi a tartozasok felhalmozodasanak elkertilését.

Az intézményi féréhelyek szama: 249 16
Beirtatott gyermeke szama (2012.06.30.) 264 6
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatottak szama: 46 f6
Tartésan beteg gyermekek szama: 30 6
Haromgyermekes kedvezményben részeslilék szama: 3116
Kedvezményben részesll6é gyermekek szama: 107 16

A gyermekek étkeztetésének tamogatasi aranya el6z6 évhez képest
ndvekedést mutat. A gyermekek 40,5 %-a részesll kedvezményben.

A téritési dijkedvezmény megallapitdsara a hatalyban 1évé jogszabalyok
iranyadoak.

Az intézmény részletes személyenkénti, havonkénti bontasban,
elkulonitetten tartja nyilvan az étkezési napok szamat, valamint a
hozzakapcsolddé téritési dijat, illetve dijkedvezményt.

A nyilvantartas alapul szolgal az évenkénti koltségvetési térvény
értelmében elkészitett normativa elszamolasnak.

Készitette: ]
Papné Dévai Eva
gazdasagi vezet6
Wunderland Ovoda
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D. Szervezeti feltételek

A vezetés szerkezete, szervezeti klima

(intézmeényegyseégek, tagintézmények, tagozatok, éplletek, munkakdzdssegek és
egymas kozti kapcsolataik)

1. A vezetés szerkezete
A vezetés szerkezetében az elmult év soran sem tortént valtozas. Az Intézményi

Min6éségiranyitasi Program szerint a 2004/2005. nevelési évt6l kezd6dden a
min&ségugyi vezetd a vezetésben kapott szerepet.

Ovodavezets
 Vezetd-helyettes 2 Gazdasagi vezeto
l «—> & | —> l

Munkakoz?sseg Dajkak < Alkalmazottak:
vezetdk § Gazdasagi

g ligyintéz
Konyhai dolgozok

Karbantart6

Pedagdgusok

2. Szervezeti klima

Ovodank légkére baratsagos, nyitott. Az intézménybe latogaté kiils6
szakemberek, vendégek véleménye is ezt igazolja. A dolgozdk egyuttmiikdéddek a
szakmai feladatok megoldasaban. Segitik egymas munkajat hianyzas betegség
esetén. A dolgozéink tudjak, hogy nem csak a sajat teriletén kell ellatni j6
szinvonalon a munkat, hanem az évodaért, az évoda kdzdsségéért, a partnerek
elégedettségéért is vallalni kell tovabbi feladatokat. Minden pedagégus végez
tébbletfeladatot. Az elére tervezhetd tdbbletfeladatokat év elején aranyosan
osztjuk fel, az el6re nem lathaté feladatokat dnkéntes vallalassal, ill. kijeléléssel
valdsitjuk meg.

A munkatarsak jelentés része nyitott, j6I motivalhaté az G feladatokra,
innovaciokra. A varatlan feladatok megoldasaban rugalmasak. Kiemelendd, hogy
a feladatok megoldasaban, a programok végrehajtasaban Osszetartbak a
dolgozék.

A munkaidén Kivili k6zés programokra van igény, de a részvétel mar nagyon
nehezen vagy egyaltalan nem valdésul meg.

Wunderland Ovoda
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Az atlagéletkor emelkedésébdl adéddan gyakoribbak a mozgasszervi és egyéb
betegségek. A helyettesitést, tulmunkat szinte mindig 6énként elvéallaljak a
dolgozék. A gyermeklétszamok magasak, sok a magatartasi zavarral kiizdé, az
egyéni banasmoédot igényl6 gyermek, sok az oOvodai program, a palyazatok
megvaldsitasadbdl adodd feladat. Adddnak idészakok, amikor dolgozéink
faradtabbak, ingerlltebbek, amely idénként a feszultebb munkahelyi Iégkért okoz.

A harom szakmai munkakézésség egyuttmiikodik. A pedagogusok egy része ket
munkakdzésségnek is tagja. A Wosinsky Ovoda német szakmai
munkak6zésségével van szakmai kapcsolatunk.

1. sz. szOveges melléklet: Beszamolo a Koézalkalmazotti Tanacs
tevéekenységérél 2011/ 2012.

. A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:
Gazdalkodasi tevékenység
Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat
Postaszolgélat, kézbesités
Etkeztetés

cooom

Intézményiinkben nem relevans

Il. GYERMEKEK, TANULOK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman (szorgalmi idészak, az érkezés és a
tavozas okai)

A 2011. szeptemberi beirt l1étszam: 262 f6 volt, az atlagos létszam az év soran
263 6.

Az elmult évhez képest nagyobb aranyban tortént dvodavaltas, melynek oka
koltozkodés.

Sziil6i elégedetlenség miatt nem tértént ovodavaltas

Nevelési év kézben tortént ovodavaltasok szama, oka:

Ovodavaltas:

szeptember-oktéber

J 8 6 beiratkozott

o 9 f6 mas telepulésre, ill. kilféldre kbltdzott
november-december

J 2 6 beiratkozott

J 1 16 nevel6szil6khdz kerllt
januar —februar

. 1 16 beiratkozott

° 0 f6 tavozott

Wunderland Ovoda
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marcius- aprilis
e 2 {6 beiratkozott

e 1f6 mas telepllésre kdltozott

Osszesen: Erkezett 13 gyermek, tavozott 11 gyermek. A legnagyobb valtozas

szeptember oktéber hénapokban volt.

A teljes létszam 2012. juniusban 264 16 + 2 f6 SNI
Az Ovoda kihasznaltsdga az éves létszam alapjan, a 249 gyermekféréhely
aranyaban 106%, az atlagos csoportlétszam: 23,9 gyermek/csoport.

Az alabbi tablazat részletesen jelzi a valtozasokat.

Wunderland Ovoda



Wunderland Ovoda

2011-2012. nevelési év csoport és gyermeklétszamai

Elsé félév gyermeklétszam

Masodik félév gyermeklétszama

csoport
atlaglétsz Egyéb

Wunderland Ovoda

CSOPORTOK|szept |oktober [november |december|januar februar |marcius |aprilis |[majus |junius [El

1. csoport 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25|SNI 16
2. csoport 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
3.csoport 26 26 24 24 24 24 24 24 24 24 24,4|SNI1 16
4.csoport 25 25 25 24 24 24 24 24 24 24 24,3

5. csoport 24 25 25 25 25 25 25 25 25 25 24,9

6. csoport 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 22,5

7. csoport 24 24 25 25 25 25 25 25 25 25 24.8

8. csoport 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

9. csoport 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25 24,3

10. csoport 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

11. csoport 24 25 25 25 25 25 25 25 25 25 24,9
0sszesen 262 264 263 262 262 263 263 264 264 264 23,9| 2631

14
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2. A beiskolazas és a beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa, az intézménytipusbdl a tovabblépés iranya,
tovabbtanulasi mutaték)
A beiratas el6tt, az 6vodaismerkedd programokon a szilék megismerhették az
intézmény szakmai munkajat, a pedagogusokat és a feltételeinket.
A felvételt kér§ gyermekek szama meghaladta a tervezett felvétel szamat. Az
ovodai féréhelyeink szama ez évben is kevesebbnek bizonyult, mint az igénylék
szama.
A tervezett Uj felvétel 2012. januarban 65 6 volt.
A ténylegesen iskoldba iratkozok szama 2012. 4prilisban 77 f6. A szUldi
munkak6zésség és az Ovodaszék javaslataval, az 6voda fenntartéja 10 fével
engedélyezte a felvétel emelését. A tényleges felvétel igy 75 gyermek volt, 37
gyermek felvételi kérelme kertilt féréhelyhiany miatt elutasitasra. A kézoktatasi
tv.. 65.§. (2) alapjan bizottsagot szerveztiink (mivel a jelentkez6k szama
meghaladta a felveheté gyermekek szamat), amely javaslatot tett a felvételre.
Két szllé fellebbezést nyujtott be a helyhiany miatti elutasitas ellen.
A beiratasi napokon a 2013-2014. nevelési évre eléjegyzést kérék szama 39 f6.
Két német kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes életkoru csoportokat t6lt6ttik

fel az iskolat kezdé gyermekek helyett.

A felvett gyermekek elhelyezése a kdvetkezé:

Kiscsoport 49 16
Vegyes életkoru/osztatlan csoport 26 f6
Osszes felvett gyermek: 75 6

A felvett gyermekek Iétszamatol fliggetlenll a 2012. évi statisztikai jelentésben
249 f6 utan - amennyi a féréhelylink - igényelhetiink allami és kiegészit6
normativat. Beirataskor csak szekszardi tartdzkodasi hellyel rendelkezd
gyermekeket vettlink fel, ill. jegyeztiink elé.

A 2012. szeptemberi beirt létszam 264 f6 + SNI 1 {6

Wunderland Ovoda
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A 2012/2013. nevelési év csoportlétszamai:

Csop. |[Csoport jellege Létszam
1.cs. | Vegyes életkoru csoport 25
2.cs. |Kiscsoport 24

3. cs. Nagy-kézépsb csoport 24+ 1 SNI
4.cs K&zépsé csoport 25
5.cs K&zépsé csoport 25
6.cs. | Vegyes életkoru csoport 22
7.cs. |Kiscsoport 25

8. cs. Nagycsoport 22

9. cs. Nagy csoport 25

10. cs. |Nagy-Kdzéps6 csoport 22

11. cs. |Vegyes életkoru csoport 25
Ossz.: 264+ 1 SNI

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettséq alakulasa

A 2011-2012. nevelési évben 95 tankdteles kord évodas vizsgalata valdsult
meg iskolakésziltség, iskolaérettség szempontjabdl.

A sziirések tipusai:
== Az Gvodaban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az 6vodapedagdgusok
szlirései,
i Fejleszt6pedagbgus sziirései,
@ A logopédiai szlrések:
- a beszédallapot, valamint
- a diszlexia-veszélyeztetettségi szlirés,

== A nevelési tanacsadd szakembere a gyermekek altalanos iskolara valé
alkalmassagat, készlltségét mérte.

A szirési eredmények utan az érintett gyermekek événdi, a logopédus, a
fejlesztépedagoégus €s a nevelési tanacsadé szakembere kdzdsen, team
munkaban dontbttek a gyerekek fejlesztési sziikségleteirdl, lehetéségeirdl.

A fejlesztések megkezdése el6tt a szlUl6k fogadddra keretében kaptak
tajékoztatast a fejlesztésekrdl a fejlesztépedagodgustol.

2012 marciusaban az ismételt iskolaérettségi vizsgalatok, a gyermekek
fejlédésének eredménye, és a szlUl6k dbéntése alapjan 18 tankoételes
kisgyermek részesil még a kdvetkezd tanévben is 6vodai nevelésben. 77
kisgyermek az iskola els6 osztalyaban kezdi meg tanulmanyait.

Szazalékos megoszlasban:

Wunderland Ovoda
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- atankoételesek 81%-a kezd iskolat és
- 19% részesill még egy évig 6vodai nevelésben.

A kovetkezd évben a Kozoktatasi tv. 24. §. (5) bekezdése alapjan (a szl
kérésére, a nevelbtestilet egyetértésével és a nevelési tanacsadd
szakvéleménye alapjan) két tankételes gyermek marad tovabbi egy évig az
ovodaban. Egyik a megkésett fejlédése, masik a betegsége, hosszas

gyogykezelése miatt.

A tapasztalat szerint minden méasodik évben magasabb az iskolat kezddk
aranya a tankotelesek tekintetében.

2007-2008: A 80 tankodteles gyermek kozil 66 gyermeket irattak a szUlék
iskoldba, ez 83 % - os iskolai beiratkozasi aranyt mutat.

2008-2009: A 76 tankételes koru gyermek kbzil 52 gyermeket irattak a szulék
iskolaba, ez 68.4 % - os iskolai beiratkozasi aranyt mutat.

2009-2010: A 76 tankételes koru gyermek kbzil 64 gyermeket irattak a szulék
iskolaba, ez 84 % - os iskolai beiratkozasi aranyt mutat.

2010-2011: A 87 tankételes gyermek kézul 59 gyermeket irattak iskolaba,
ez 67,8 %-0s beiratkozasi aranyt mutat.

2011-2012: A 95 tankételes gyermek kdzal 77 16, 81%-a kezd iskolat.

Rendkivil nagy segitséget nyujtott a fejleszté-pedagoégus édvodapedagdgus.
Tervszerllen végez csoportos és egyéni fejlesztéseket, valamint
mozgasfejlesztést, allatasszisztalt terdpiat a lassabban fejl6dd, részképesség-
problémakkal kiizd6 gyermekek kdrében. A gydgytestnevelést is 6 végezte az
ortopéd szakorvos diagndzisa, javaslata alapjan.

A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan tajékoztattak az évondk és a gyogypedagoégusok a szlléket a
gyerekek fejlédésérdl, képességeirdl.

Az iskolak altal szervezett programokon a szll6k részt vesznek, tajékozddnak.
Az iskola- ill., osztdlyvalasztdsban nem mindig az iskola, a kinalt oktatasi
forma, hanem a pedagbégus népszerlisége, és a barati kérik véleménye a
szUl6k déntésének alapja.

A jelenleg hatalyban 1évé kdzoktatasi térvényt a szulék ismerik, dontési
kompetencigjukkal élnek. Az a tapasztalatunk, hogy a 6. éviket januar 1. és

Wunderland Ovoda
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majus 31. kdzott betdlté gyerekek tovabbi egy évig maradnak az évodaban és
a 7. éviket betbdlive kezdik az iskolat.

Az iskolai beiratas eloszlasa:

Beiratkozok |Beiratkozok W= Gr 4] ¢
Iskola szama szama szama
2009-2010 [2010-2011 2011-2012
Dienes Valéria Altalanos Iskola 316 18 f6 41 {6
Grundschule
Baka Istvan Altalanos Iskola 14 6 28 f6 22 f6
Babits  Mihaly  Altalanos Iskola 10 f6 5 6 4 16
nemzetiségi osztaly
PTE IGYFK Gyakorlé Alt. Iskola 516 3 f6 2 6
Comenius Altalanos Iskola 1f6 1f6 2 f6
Garay Altalanos Iskola AMI 2 6 36 36
Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola . .
1f6 0 2 f6
Grundschule
Bataszék 1f6
Osszesen: 64 16 58 16 77 16

Az osztalyvalasztasban els6 helyen szerepelnek a nemzetiségi osztalyok, ill. a
két-tannyelvii osztaly a Dienes Valéria Altalanos iskolaban.

IIl. ANEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az 6vodai nevelémunka eredmeényei, nehézségei
( @ munkaterv és a nevelési-pedagogiai programban Kit(izétt feladatok alapjan
jutalmazasok, fegyelmi és blinteté intézkedések, valamint ezek okai) )

A nevelémunka eredményei

e A Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal alapitott , Padagoge des
Jahres 2012” dijat 6vodank dolgozoja, Hafner Adél nyerte el.

e A TAMOP 3.1.4. palyazat kapcsan kompetencia alapli nevelés

bevezetése, az 6vodai programcsomag alkalmazasa mindegyik évodai
csoportban megvalésult. Az dvodai programcsomagbol bizonyos
projektek, moddszerek, eszkdzdk kiprobalasra keriiltek. Az innovaciok,
mint Egészséghét, PUnkdsdi Német nemzetiségi hét, Madarbarat hét
kompetencia mddszerek, anyagok.

Benyujtottuk a TAMOP 3.1.7 referencia intézményi palyazatot, mely
tamogatasban részesiilt.

A kompetencia alapu nevelés atlltetése/alkalmazasa a német nevelésre,
tovabbi feladat volt a nevelési évben.

Wunderland Ovoda
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e Ovodankban kitiind team-munka zajlik - az o6vonbk, a
fejlesztbpedagogus, a logopédus és Nevelési Tanacsado kdzott — a
fejlesztésre szorulé gyermekek tekintetében.

e A németorszdgi Euro-Schulen Tauberbischofsheim Fachschule far
Sozialpadagogik partnerintézményeként a Leonardo da Vinci EU palyazat
keretében egy éves szakmai gyakorlatra fogadtunk tanulot.

e A németorszagi Tauberischofsheimbdl érkeztek tanuldk ez év februarban
is gyakorlatra. A német anyanyelvi hallgaték évodai jelenléte a német
nyelvi kbrnyezetet jelentésen emelte.

e Két német anyanyelvi 6nkéntes segitette az dvodai neveldmunkat.

e A PTE IGYK német nemzetiségi évodapedagdgus képzésében résztvevd
féiskolai hallgatékat fogadtunk nyolc hetes 6vodai gyakorlatra.

e A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisévodaja palyazatot nyertik el. Az
Bazisavaté Unnepség 2011 oktdberében volt. A vordskeresztes
munkaterv és megvalositott programok a nevelési munkank tartalmat
tovabb bdvitették.

7. szamu széveges melléklet: Beszamolo a Bazisovi Program
megvalositasarol 2012.

e A német és magyar hagyomanyapolé programokat a szllék, partnerek
bevondasaval, j6 szinvonalon, sikeresen megvalésitottuk.

e A munkakbzbésségek éves munkajanak tervezése a nevel6 — oktaté
munka tartalmasabb, szinvonalasabb megvaldsitasat szolgalja. A
szakmai munkakbézésségek hozzgjarultak a nevelési feladatok
jatékosabb, hatékonyabb megvalodsitasahoz.

e A hatranyos helyzeti gyermekekkel val6 egyéni banasmodd,
beilleszkedésik fokozottabb segitése megvaldsult. A gyermekvédelemi
szempontbdl felmeriil6 eseteket minden 6vénd észrevételezi, ha
szukséges, jelzi a gyermekvédelmi felelésnek.

e A gyermekek O6rémmel jarnak 6vodédba, szivesen vesznek részt a
programokban, készségeik, képességeik fejlesztése folyamatosan,
differencialtan torténik.

e A szildk korrekt tajékoztatasa a napi kapcsolattartas, és a fogadddrak
alkalmaval megvalosult.

e A felhasznalt nevelés nélkili munkanapokat a szakmai ismeretek
bévitésére forditottuk.

e A tervezett ellenérzések megvaldsultak.

e Ovodank a varosban szervezett 6vodasok szamara is lehetéséget
biztosité rendezvényeken részt vett. , Regenbogen” tanccsoportunk
nemzetiségi ruhaban és élézene kiséret mellett képviseli az 6vodat a
kil6nbdz8 rendezvényeken.

A német Regenbogen tanccsoportunk fellépései:
+ Dienes Valéria Altalanos iskola svabbalja
Nemzetiségi Nap — Garay Gimnazium
Nemzetiségi nap - Garay Altalanos Iskola Grundschule AMI, DBU
Facankerti gyermeknap
Ovodaismerkedd programok — Ovoda épiilete
Vendégek fogadasa linnepségek alkalmaval - Ovoda

* & & o o
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Sporttevékenységek:

Ovikupa — a Garay Janos Altalanos Iskola AMI szervezésében I. és II.
helyezést értlink el.
Kihivas Napja - Sport programok, vitamintorna, kirdndulasok valdsultak meg.

Kiemelked6 6ovodai események:

2011.

® Szeptember 1, Anerkennungspraktikantin érkezése Tauberbischofsheimbdl

w0 Szeptember 1. Német dnkéntes érzése Rostockbol

® Szeptember 13. A Lipcsei Egyetem két professzoranak latogatasa

@ Szeptember 29. Az Ovoda nyari felljitasanak nnepélyes atadasa. Hermann
Niermann Alapitvany, SZNKO

® Német 6nkéntes érkezése Hannoverbdl

2 Oktober 12. Bazisovi avaté Ginnepség , Magyar [fjusagi Vérdoskereszt

0 Oktdéber 21. A bautzeni CDU frakcié tamogatasa. A Bautzenland var
karbantartasahoz 50 | festék atadasa.

0 Oktdéber 27. Véradas az 6vodaban

= November 2. Tircsi Richard - KIM Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtitkarsag , Nemzetiségi Kapcsolatok
Osztalyvezet6je- latogatasa

® November 25. Az évoda fennéllasanak 30 éves Jubileumi Ginnepsége és
nyugdijas talalkozé.

® December 11. Nemzetiségi Est, fellepés a Garay Gimnaziumban

2012. )

® Februar 18. Ovodabal

® Februar 18. tauberbischofsheimi tanuldk érkezése gyakorlatra

® Februar PTE IGYK német nemzetiségi 6vodapedagdgus hallgaték 8 hetes
gyakorlata

® Majus 15. Véradas az 6vodaban

w0 Majus 19. Bautzenland var karbantartasa. A bautzeni CDU frakcio
delegacioja, a fenntartd, a dolgozok és a szlilék dnkéntes munkajaval

0 Majus 22. ,Leitbild , megyei tovabbképzés az UDPI szervezésében.

® Majus 31. ,Padagoge des Jahres 2012”. dij atadasa

® Junius 1. Raymond Dequin, a Német Nagykdvetség kulturattaséjanak
latgatasa

® Junius 4-6. A tauberbischofsheimi Euroschule fir Sozialpadagogik
tantestlletének szakmai latogatasa.

2. Tanulmanyi és vizsgaeredmények, orszagos meérések eredményei
(osztélyozas, értékelés, tantargyi atlagok; koételezé és Onkéntes vizsgak,
mérések eredményei, tapasztalatai; nyelvvizsgak, érettségi vizsgak; bukasok,
bukasok aranya, ,buktat6” targyak, lemorzsolédasok; orszagos, regionalis
felmérések)

Nem relevans

3. Nemzetiségi és kisebbségi nevelés-oktatas (résztvevok szama,
eredményesség)
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Ovodank minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Az 6voda
gyermeklétszama 263 f6 volt atlagosan a nevelési évben. Minden gyermek német
nemzetiségi nevelésben részesil szlleik kérésére.

A német nemzetiségi Ovodai nevelés célia a német nyelv megismertetése,
megszerettetése a német nemzetiségi hagyomanyok apolasa. A német nemzetiségi
ovodapedagogusok feladata jatékos mddon, véaltozatos mddszerekkel felkelteni a
gyermekek érdekl6dését a német nyelv és a kultdra irant. ToOrekszink a
nevelémunka eredményeként, passziv szdkincsiket aktivva alakitani. Az
ovodapedagogus a rendszeresen visszatéré kommunikacios helyzetekkel biztositja
az utanzason alapuld nyelvelsajatitast. A kialakult nyelvi szituaciok fliggvényében, a
természetes nyelvtanulasi eljarasnak megfeleléen rugalmasan alakitja csoportjanak
heti- és napirendjét.

Az o6vodaismerkedd programok alkalmaval, megismertetjlk a leendd Ovodasok
szileivel az 6voda sajatossagait, a német nyelvvel val6 ismerkedés mébdszereit,
varhat6 eredményeit nagycsoportos kor végére.

Az bvoda valamennyi csoportjdban megvaldsul a német kétnyelvii nevelés.

A német dvodai nevelés az 6vodas koru gyermekek életkori sajatossagainak és
egyéni fejlettségének megfeleléen a kisebbség nyelvének és kultdrajanak
megismerését és elsajatitasat, a kulturalis hagyomanyok atérokitését és fejlesztését
szolgalja.

A német nemzetiségi nevelés eredményei:

@ A szllék korében keresett és kedvelt a német nemzetiségi kétnyelvi
nevelés. A német nemzetiségi nevelésben résztvevék szama évrél évre
emelkedett, 2006 6ta mar mindegyik csoportban német nevelés folyik.

@ A gyermekek pozitivan koétddnek a német nyelvhez, és a szlldk is
elégedettek az itt folyd német kisebbségi kétnyelvii neveléssel.

® Az iskola-, illetve osztalyvalasztdsban els6é helyen szerepelnek a
nemzetiségi osztalyok, ill. a Dienes Valéria Altalanos Iskola két-tannyelvi
osztalya.

@ A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval ez évben sok és valtozatos kdzds
programot valdsitottunk meg. Pl. Versmondd verseny, mesemondd
verseny, kdnyvtarlatogatas, tajékoztatdé programok stb.

® Az iskolaktdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek készség- és
képességfejlesztés terén elért eredményeinkrol.

© A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval, a Baka Istvan Altalanos Iskolaval és a
Babits Mihaly Altalanos Iskolaval rendszeres a kapcsolattartas, kélcsénés
szakmai latogatasok valésulnak meg. A gyerekek 90%-a ezeknek az
iskolaknak a kérzetében lakik.

0} Institut fir Auslandsbeziehungen kulturalis menedzserével, Alexandra

Britta
Varannal kapcsolatban allunk, kézds projektjeink voltak.
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o) Rendszeres latogatdi a gyerekek és a feln6ttek egyarant a Deutsche
Blhne
Ugarn eléadasainak.

@ Német gyermek-néptanc oktatas folyamatos egész évben. Rendszeresen
fellépnek a gyerekek a varosi rendezvényeken is. A gyermekek, féleg a
lanyok rendkivul blszkén viselik a nemzetiségi ruhdkat.

@ Péalyazati forrasbdl szerveztlk meg az elmult évben a Gyermek-
néptanctalalkoz6t, melyen a mdzsi, gydrkdnyi és gydnki dvodasok léptek
fel. A tanchelyszint a Deutsche Biihne Ungarn biztositotta, a program utan
ovodankban vendégeskedtek a gyerekek és az événék. A partnerévodak
mar varjak a folytatast. Ujabb palyazatot nyujtottunk be tanctalalkozé
program megvalositasara.

® Német munkakdzdsségunk céljat és feladatat - mely a német kisebbség
hagyomanyainak megismertetéseét, tovabbapolasat, a kisebbségi szemlélet
kialakitasat jelenti — folyamatosan, eredményesen végzi.

©» A hagyomanyapol6 tevékenységeket, programokat sikeresen
megvaldsitottuk, a szilék szamara is minden alkalommal nyitotta tettik.

( Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)

4. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok ellatasa (résztvevék szama,
eredményesség)

A 2011. évi oktdberi statisztikai jelentés idején két {6 SNI gyermekiink volt. A
szakértdi vélemény alapjan hetente két-harom alkalommal egyéni fejlesztésben
részesultek a gyerekek.

4. és 5. pontot készitette az ovoda fejlesztépedagogusa és a logopédusa

Sajatos nevelési igényi gyermekek ellatasa

Ovodankban a 2011-2012 nevelési évben a sajatos nevelési igényl gyermekek
szama 2 f6 volt.

- H. G. diagnézisa:

BNO-kéd: F 90.00 Egyéb kevert magatartas és emocionalis zavar
F 93.0 Szeparacios szorongas

A viselkedés fejl6édésének tartés és sulyos rendellenessége miatt sajatos
nevelési igényd, a csoportlétszam szamitasanal két féként kell figyelembe venni,
rehabilitacios foglalkoztatasra javasolt.

Fejlesztendd  teriletek: egylUttmikoédési és alkalmazkodasi készség,
iranyithatésag javitdsa, figyelemkoncentracié, finommotorika, grafomotorika
fejlesztése, kiegyensulyozott tevékenységhez szoktatas.

Ellatasa : heti 2x egyéni fejlesztd foglalkozas, gyégypedagdgus
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Az oOvodai fejleszté foglalkozasokon kivil a Varosi Nevelési Tanacsadd és
Egységes Gydgypedagogiai Szakszolgalat keretein bellil is részesil a gyermek
fejlesztésben.

Folyamatos segitséget kapunk Gergd fejlesztési programjahoz Dr. Somogyvari
lIdiké Kklinikai gyermek szakpszichol6gustdl a Nevelési Tanacsadé munkatarsatol.

- K. G. diagnézisa:

BNO-kod: F 90.00 az aktivitas és figyelem zavara

A viselkedés fejlédésének tartos és sulyos rendellenessége miatt sajatos
nevelési igényl, a csoportlétszam szamitasanal két féként kell figyelembe venni,
rehabilitacios foglalkoztatasra jogosult.

Fejlesztendé teriiletek: verbalis képességek, mennyiségi gondolkodas,
munkamemdria, finommotorika, grafomotoros készség, formamasolas, vizualis
és auditiv észlelés, akusztikus és vizualis figyelem, kifejez6készség, szdkincs-és
ismeretbdvités, feladattartas, feladatviszony, feladatértés.

Ellatasa: heti 2x dyslexia-prevenciés foglalkozas, logopédus

heti 1x mozgasfejleszté foglalkozas, gydgypedagogus
Az Ovodai fejleszt§ foglalkozasokon kivil a Varosi Nevelési Tanacsadd és

Egységes Gydgypedagogiai Szakszolgalat keretein bellil is részesil a gyermek
fejlesztésben.

5. Felzarkodztato, fejleszto tevékenység (hatranyos helyzetiiek integralasa)

A gyermekek vizsgalatait 2012 szeptemberében valdsitottuk meg. Az alabbi
vizsgalatokat végeztik:

- iskolai készultséget méré vizsgalat Dr. Bihari-Nagy Sandorné /Varosi

Nevelési Tanacsadd és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat/

- Sindelar- tanulasi zavarok szlrése 5 éves kortol

- mozgasvizsgalat

- dyslexia el6rejelzé gyorstesztek

- GOH, GMP

- Frostig

- DPT

- artikulacié vizsgéalata

- beszédhang hallasi differencialasa

- mondatértési teszt

- passziv szbkincs vizsgalat

- Bender A

A mért eredmények alapjan osztottuk be a gyermekeket a kiilénbdz6 fejlesztd
orakra. Fejlesztési lehet6ségek: logopédiai foglalkozasok, mozgasfejlesztd
foglalkozdsok, egyéni képességfejlesztd foglalkozasok, kutyas terdpia.
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Résztvevé gyermekek szama:

- logopédiai fejlesztés: 62 6

- mozgasfejleszt6 foglalkozas: 49 6

- egyéni fejleszté foglalkozas. 14 {6

- kutyas terapia 20 6

A kllénb6z6 fejlesztd tevékenységekbe a hatranyos helyzetl gyermekek
integralasa megvalosult.

A 2011/2012-es tanévben is fontosnak tartottuk, hogy minden gyermek megkapja a
felzarkoztatd fejlesztést, barmilyen terlleten is legyen elmaradasa. Igyekeztink
hozzdjarulni a hozzank jar6 gyermekek harmonikus, sokoldalu fejl6déséhez.
Munkank hatékonyagat segitette a Varosi Nevelési Tanacsad6 és Egységes
gyogypedagdgiai Szakszolgalat, a Tanulasi Képességeket Vizsgaldé Szakértdi és
Rehabilitacios Bizottsag valamint a szulékkel kialakitott jo partneri viszony.

Szekszard, 2012. junius. 18.

Jéckel lldikd Tottésiné Toré Anita
logopédus, gyégypedagogus gyogypedagogus,
gyogytestneveld
terapias kutya felvezetd

Ovodai beirataskor, felvételkor nem deriil ki minden esetben, hogy héatranyos
helyzetli lesz-e a gyermek. Az Ovodai jelentkezési lapon mar kérjik jelezni
(jelezhetd) a szlil6k részérél a halmozottan hatranyos helyzet.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek-és a sziirések
eredménytdl figgéen-ugyanugy részeslinek fejlesztésben, mint barmely gyermek.

A HH és HHH gyermekek integralasa, nevelése altaldban nem okoz nagyobb
nehézséget O6véndknek, mint a nem hatranyos helyzetlieké. Nevelésiikre,
beilleszkedésiik segitésére nagyobb figyelmet fordit az 6voda.

6. Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gyodgytestnevelés; résztvevok
szama, eredményesséq)

Logopédia

2011/2012-ben a beszédhibak szerinti megosztas:

1 f6 dadogas, részleges pdsze
- 316 altalanos pbszeség

- 4916 részleges pbsze

- 15 {6 prevencios foglalkozas

1 6 egyéb
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Gyogytestnevelés

A szekszardi Német nemzetiségi Onkormanyzat és a Szekszardi Kistérség kozott
2011-ben egyittmiikédési megallapodas készilt a Wunderland Ovoda
gyogytestnevelés  feladatainak  ellatasara. A  feladatot  intézménylnk
gyogytestneveldje latta el. A gydgytestnevelés ellatasaért igényelhetd normativahoz
az el6irt nyomtatvanyokon a dokumentélast folyamatosan végeztik és adatot
szolgaltatunk a kistérségnek.

A gyermekek ortopédiai szlirévizsgéalatat Dr Streicher Matyas és Dr. Ganczer Péter
ortopéd orvosok végezték el szeptemberben. Az 6 diagndzisaik alapjan tértént a
gyermekek gydgytestnevelés foglalkozasokra toérténé beosztasa.

Résztvevo gyermekek szama: 53 f6

7. Az intézményi koézoktatasi esélyegyenléségi programban foglaltak
teljesitése

2. sz. szOveges melléklet: A gyermekveédelmi felel6sék beszamoldja

Intézményilnk lehetéségei és a programban meghatarozott célok 6sszhangban
vannak. Az évoda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiik a hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl gyermekek-
fejlédését, felzarkoztatasat.

A dokumentélas az esélyegyenléségi terv szerint torténik.

Hatranyos helyzetiiek integralasa

2011. oktoberi | 2012. 2012.
statisztika december 31. | majus 31.
Halmozottan hatranyos helyzeti 016 0 16 016

gyermekek HHH

Hatranyos helyzetl gyermekek HH
Rendszeres gyermekvédelmi 38 16 47 16 46 6
tamogatasban részesiilék

Kedvezményes étkeztetésben

részesllék és 3 vagy 34 fo6 33 f6 3116
tobbgyermekesek
Tartésan beteg 21 16 23 f6 30 f6
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A nevelési évben nem volt ( HHH) halmozottan hatranyos gyermekiink. A
2011. évi statisztikai adatszolgaltatas idején, 2012. januarban, majusban és
juniusban is egyeztetés tortént a Szocialis Iroda munkatarsaval.

A szllék a tanév kezdésekor, az els6, szeptemberi szUl6i értekezleten kaptak
tajékoztatast arrdl, hogy probléma esetén milyen a lehetéségeik vannak, milyen
jogaik vannak, kihez fordulhatnak segitségért az évodaban, illetve varosi szinten a
szocialis tamogatasok igényléséhez.

A tanév folyaman a sajatos nevelési igényl gyermekekkel gyégypedagdégus és
logopédus foglalkozott. A hatranyos helyzetli gyermekek szamara a szlikséges
fejleszt6 foglalkozasokat, mozgasfejlesztést biztositottuk.

Az Osszehangolt munkdnak készénhetéen, elmondhaté, hogy a 2011-2012.
nevelési évben is biztositottuk az évodaba jaré 6sszes gyermek szamara az
egyéni sajatossagaikhoz igazodva a fejlédéshez sziikséges lehetéségeket.

8. Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

A gyermekvédelmi feladatokat két o6voné latja el. Egyik hat, masik 6t
gyermekcsoportért felelés. A munkatervben régzitett feladatok megvalésultak. A
szlléket a szeptemberi szll6i értekezleteken tajékoztattak gyermekvédelmi
munkajukrél, a kedvezményekrél, a problémak megoldasi lehetéségeirdl, a
segité szervezetekrdl. Kiemelt hangsulyt fektettek a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek évodaztatasi tamogatas- igénylésének feltételrendszerére a
szul6i tajékoztatokon.

Feltérképezték a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetl, a nagycsalados
és gyermekiiket egyedil neveld szlildket.

Segitettek a kérvények, nyomtatvanyok kitéltésében. A problémakat jelzé
sziléknek minden esetben tudtak segiteni. Ruhagydijtési akciét szerveztek a
raszorul6 csaladoknak.

Az 6vénbék kbézvetlenll a csoportjukban segitik a hatranyosabb helyzeti
gyermekeket és szllbket is ruhakkal, jatékokkal, akikrdl tudjak, hogy csak
diszkrét segitséget fogadnak el.

Az 6voda védéndje és az ANTSZ is vizsgalta a gyerekeket higiéniai
szempontbdl. Nagyon kedvezbek a szlirési eredmények, a gyerekek tisztak,
apoltak.

Gyermekvédelmi feleléseink részt vettek a Gyermekjoléti Koézpont altal
szervezett, és a havonta megtartott eset megbeszéléseken.

A nevelési évben nem volt szikség szll6 felszdlitdsara, hogy gyermeke
rendszeres dvodaba jarasat biztositsa.
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9. Balesetek, mulasztasok alakulasa

A nevelési évben négy gyermekbaleset tértént, amelyeket az Ergonom
Munka- és Balesetvédelmi Szolgaltaté Kift kivizsgalt, és dokumentalt. A
baleseti jegyz6kdényveket minden esetben atvetetjlk a szllével és tanév
végén megkildjik a Kdzoktatasi Mlvel6dési és Sport osztalynak.
A balesetek oka a jegyz6kényvben régzitettek alapjan:

¢ a sérilt figyelmetlensége,

¢ akoordinalatlan mozgas,

¢ a sérilt fegyelmezetlensége,

¢ mas gyermek koordinalatlan mozgasa volt. volt.
A gyermekbalesetek szama tanévenként hasonlo, kiegyenlitett.

A hianyzasok, betegségek igazolasa nem minden csalddnal problémamentes.
Az 6voda hazirendjének ehhez kapcsolédd fejezetére, annak kotelezé
betartasara a téli idészakban fel kell hivni a szUlék figyelmét.

A gydgyult gyermekek orvosi igazolasanak bemutatasat néhanyan nem veszik
felelésségteljesen, komolyan. Az egészséges gyermekek védelmében
tébbszdr szigoruan fel kellett 1épni évondinknek a szilékkel szemben, ami
sértédeést, elégedetlenséget valtott ki. A beteg gyermekek kbézdsségbe
hozédsanak leggyakoribb oka a szUl6k részérdl, a munkahely megtartasa.

10. Napkézis és tanulészobai munka
Nem relevans

11. Valaszthato tevékenységi formak és tapasztalataik (fakultacio, el6készitok,
tehetséggondozas)

Az 6voda sok programot szervez a gyerekek és a szll6k szamara is. Kiemelt
feladataink vannak: mint: német nemzetiségi nevelés, hagyomanyapolas
egészséges életmdédra nevelés stb. A valtozatos és sokrétli évodai
tevékenység mellett nem tartjuk indokoltnak tovabbi kllsé szolgaltatasok
szervezését.

A szll6k kérésére szervezlink kiilsé szolgaltatast, de ezekért a szilék dijat

fizetnek a foglalkozas vezetdjének.

Téritésmentes, valaszthato tevékenységi formak Résztvevok szama:

*  Német nemzetiségi néptanc, 100 f6
*  Kézmives foglalkozasok, alkalmanként minden gyermek
* Hitoktatas - katolikus 38 16

- reformatus 7 f6

Nevelési id6n tuli téritesi dijas tevékenységi formak:
* Néptanc Csurg6 Zenekarral

* A karacsonyi és a husvéti Unnepek el6tt kézmives foglalkozasok,
ajandékkészités
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A foglalkozasvezetdk a valaszthaté programokrél, az ott folyd munkarél, az
eredményekrél, a fejlédésrél igény szerint tajékoztatast adnak a szliléknek.
Nyilt napok és az évzard misorok alapjan is tajékozodhatnak a szilék.

Diaksport tevékenység (sportagak, résztvevék szama, heti oraszam)

Az 6vodéaban az 6vodai nevelés Orszagos alapprogramja szerint szervezzik
a mindennapos mozgast.

Rendszeresen szerveznek a csoportok kirdndulasokat, melyeken a szilék is
részt vesznek.

Egyeb szabadidés programok
NINCS

Megyei, regionalis, orszagos versenyek, vetélked6k eredményei
(tanulmanyi, kulturalis, sport)
Nem relevans

A szakmai munkaké6zdsségek, illetve a tanszakok munkaja, tartalmi
fejleszt6 tevékenységek

Intézménylnkben 3 szakmai munkakdzésseg mikodik.

1. Német munkakbézésség, melynek a nyelvi nevelés maobdszertani
ismeretekkel t6rténd bdvitése és a kisebbségi német hagyomanyapolas a
f6 tevékenysége.

2. A hagyomanyapol6 programok szervezésével, megrendezésével
foglalkozdé munkak6zbsség.

3. Szakmai-, modszertani-, menedzser munkakdzésség, melynek feladata:
dokumentumok moddositasa, palyazatfigyelés, palyazati programok
készitése, honlap-karbantartas és egyéb aktualis feladatok.

3. sz. sz6veges melléklet: Német munkakézdsségi beszamolo
4. sz. széveges melléklet: Magyar munkak6zésségi beszamolo

5. sz. széveges melléklet: Beszamolo a ,,.Szakmai- Modszertani-
Menedzser Munkakézésseg” 2011/2012-es nevelési év elsé
felevében végzett tevékenysegérol

Tartalmi fejleszté tevékenységek

& A TAMOP kompetencia alapl nevelés-oktatasra benyuijtott palyazati
program keretében minden csoportban bevezetésre/kiprobalasra kerilt
a kompetencia alapu évodai programcsomag.
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% A német nemzetiségi csoportokban a jatékos tanulas, nevelés két
nyelven folyik, szakmailag felkészillt 6vondk neveldmunkéja soran. A
kompetencia programot a német nyelvi nevelésre is atdolgozta a német
szakmai munkak6z6sség és egyénileg az événok.

& A Magyar Ifjusagi Voroskereszt BAZIS OVODAJA lett intézményiink. A
tervezett Voroskeresztes Bazisovi programunk kidolgozasra ker(lt. Az
év soran két alkalommal szerveztiink a szllék, dolgozék kérében
véradast.

& Az elmult év nyaran sikeresen megvaldsult német nemzetiséqi
gyermektanc- tanctalalkozé programunkat hagyomanyteremté jelleggel
szeretnénk minden évben megrendezni. Ismét palyazati programot
nyujtottunk be a megvaldsitasra.

& Madarbarat innovacié: Ovodank csatlakozott a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet ,Madarbarat Ovoda” programjahoz, igy az
oklevelliinkhdz méltéan a madarak védelmére, ismeretére kézds, 6vodai
szintl programokat szerveztiink. A nevelési év elején kilon Madarbarat
programterv készilt, mely sikeresen megvaldésult a Madarbarat
Egyestilet szakemberének kézremiikbédésével.

6. sz. széveges melléklet: Eves beszamolo a 2011. /2012. tanévre
tervezett ,, Maddrbardt Ovoda” program-sorozat megvalosulasarol

16. Az intézményi minéségiranyitasi program miikédtetése, ellenérzési,
értékelési tapasztalatok (az elégedettségi merések eredményei, ezek
litemezése)

Az intézményi mindségiranyitasi program értékelése a 2011-2012-es évben

A K.T. 40. § (11) szerint az intézményi min&ségiranyitasi program végrehajtasat a
kdzoktatasi-nevelési intézmény nevelGtestllete a sziildi szervezet véleménye

kikérésével évente értékeli.

Ertékelés az IMIP-ben megfogalmazott minéségi célok alapjan:

1. Ovodai nevelés
Ovodankban egész évben magas szinvonall nevels- oktaté munka folyt.

A bevezetett kompetencia alapu 6évodai programcsomagot masodik éve
valamennyi 6vodai csoportban alkalmazzuk. Az ehhez kapcsolédoé innovacidkat
ebben az évben is megvaldsitottuk.

A madarbarat 6voda programot folytattuk.
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Ovodank a Magyar Vordskereszt bazisévodaja lett. Az ehhez kapcsolédé Bazis-
ovi programban folyamatosan részt vesziink. Ebben az évben két alkalommal
kerilt sor 6nkéntes véradasra szilék és dolgozok részvételével.

A KEOP 5.1.0.Energetikai hatékonysag fokozasa program 5 éves
fenntarthatésaga folyamatosan megvalésult.

A koérnyezettudatos nevelés keretében egész évben folyamatosan szelektiv
hulladékgyjtést végeztiink. Ovodankban gyiijtd szigetek kerlltek kihelyezésre,
italoskarton gy(ijté mozgalomban vettlink részt és a témaval kapcsolatos varosi
rendezvényeken aktiv résztvevék voltunk. Az Egészséghét keretében
Kérnyezetvédelmi nap megrendezésére kerilt sor, melynek sordn a gyerekek
jatékos vetélkedés sordn alkalmazhattak a szelektiv hulladékgyijtéssel
kapcsolatos ismereteiket.

Ovodank fennallasanak 30 éves évforduldjat jubileumi programsorozattal
tnnepeltik meg.

Partnerintézményeink programjain évodank egész évben képviseltette magat.

2. Német nemzetiségi nevelés

Ovodankban a német kisebbségi kétnyelvii nevelés az elmult évben is magas
szinvonalon val6sult meg.

Budapesten a Hundidak Oktatasi Kiallitdson a leendd referencia intézmények
Jé Gyakorlatainak bemutatkozasan évodankat 2 6 képviselte.

A hagyomanyapolé programok kozll kiemelkedett a Marton nap az 6szi
nemzetiségi hét keretében.

Folyamatos kapcsolatot tartottunk a DBU-val, a gyerekek és a felndttek
szinhazlatogatasokon vettek részt.

A Dienes Valéria Grundschule nagycsoportosoknak szervezett egész éves
programsorozatanak folyamatos résztvevéi voltunk.

A Garay Janos Altalanos Iskola nemzetiségi rendezvényén 6évodasaink
felléptek.

Tanccsoportunk szerepelt a varosi nemzetiségi esten.

Palyazatot nydujtottunk be a Wekerle Sandor Kbézalapitvanyhoz az &szi
nemzetiségi hét és a tanctalalkozé megrendezésére.

A Polip Ifjusagi Irodan keresztil 2 6 német énkéntes dolgozik ebben a nevelési

évben 6vodankban.
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A tauberbischofsheimi partner intézménybdl 1 hallgaté éves gyakorlatat
ovodankban tolti. Februarban 3 szocialis pedagdégushallgaté két hetes szakmai
gyakorlatat intézményltnkben végezte.

A Bautzenland varkomplexum és a kerités egy részének Ujra festése tarsadalmi
munkaban szlilék, dolgozék aktiv részvételével megvaldsult, melyhez a festéket
adomanyként Bautzenland jaras biztositotta.

Szakmai munkank folyamatos megujitasdhoz az UDPI &ltal szervezett ,Leitbild”
tovabbképzések jarultak hozza.

Ovodankbél az elmult nyaron 5 kollégand vett részt a Hermann Niermann
Stiftung altal tamogatott németorszagi nyelvi — szakmai tovabbképzésen

Sambachshofban.

3. Tovabbképzések
Az intézményiinkben folyé szakmai munka folyamatos megujitasa érdekében a
tanév soran a kdvetkez6 tovabbképzéseken, tanfolyamokon vettlink részt:
¢ Els6segélynyuijtasi alapismeretek — valamennyi dolgoz6
e Eletments tanfolyam — 6 6
e Tavaszi szakmai napok — 2 6
e Tajékoztaté a nemzetiségi 6vodakat érintd Kézoktatasi térvényi valtozasokrol
- 316
e UDPI altal szervezett ,Leitbild” tovabbképzések 2 alkalommal — valamennyi
nemzetiségi nevelést folytaté 6voné
e Hermann Niermann Stiftung altal tamogatott németorszagi nyelvi — szakmai

tovabbképzés - 5 6

4. Targyi feltételek
Intézményilnkben a vizesblokkok és a szennyvizrendszer felljitdsa a nevelési
év kezdetére elkészilt.
A Bautzenland varkomplexum és a Kkerités egy részének Ujra festése
tarsadalmi munkaban sziilék, dolgozék aktiv részvételével megvaldsult,

melyhez a festéket adomanyként Bautzenland jaras biztositotta.

5. IMIP dokumentacid
A partneri igényfelmérés eredményeinek megfeleléen az intézkedési terveket

folyamatosan megvalésitjuk.
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Az el6z6 év tapasztalatainak figyelembe vételével megtdrtént a pedagogus
értékelés szempontjainak atdolgozasa.

Szekszard, 2012. junius 19.

Ovodavezetd Mindségiigyi vezet

A szilbk az ovoda erésségnek tarigk a kérdbivek értékelése alapjan a
kbvetkezbket:

¢ A német kisebbségi nevelést, a nyelvi nevelést, hagyomanyapolast.

¢ JOl felkészllt, magasan képzett, tapasztalt 6vénéket, szinvonalas
neveldmunkat, hatékony oktatasi nevelési modszerek alkalmazésat, a
gyerekek készség- és képességfejlesztését.

¢ Az Obvodaban szervezett szinvonalas gyermekprogramokat, helyben
biztositott szolgaltatasokat, délutani foglalkozasokat.

¢ A hivatasukat szeret6 6vodai dolgozék (6véndk, dajkak) kedvességét, az
ovoda gyermekkdzpontusagat, a csaladias légkort, a szll6kre valod
odafigyelést.

¢ Az bvoda szervezettségét, rendezettségét, a szép, tiszta kérnyezetet.

¢ Az akadalymentesitett Ovodat, korszerlsitett éplletet, j6 targyi
feltételeket.

¢+ Afejlesztépedagdgus altal vezetett foglalkozasokat.
Ellenérzési értékelési tapasztalatok
Pedagégusok munkajanak ellenérzése

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellen6rzést végezhet az
Ovodavezetd, dvodavezet6- helyettes, szakmai munkakdzésség-vezetdk.
El6zetes egyeztetés utan a szilék betekintést nyerhetnek gyermekik
csoportjadnak életébe. A csoportok tartanak nyilt napokat, kézds programokat
szulékkel egyltt, igy nem volt kilén igény a nevelémunkaba val6 betekintésre.
A munkak6zOsség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalméaval szintén
lehetéség nyilik tapasztalatcserére, a pedagdgiai munka ellenérzésére.

Az ellenérzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a helyi pedagdgiai programunk elvei alapjan
torténé nevelés, mikddés, ceéloknak térténé megfelelés. A pedagodgiai
gyakorlat segitése, fejlesztése. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer
szempontjaival 6sszhangban.

Az ellen6rzések teriiletei:

¢ A munkakér elldtdsa szempontjdbdl sziikséges szakmai ismeretek,
szakmai felkésziiltség, fejlédés, kreativitas, innovacié
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¢ A munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka, a
nevelémunka hatékonysaga
¢ A nevel6 munka dokumentéacidja

¢ A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség,
konfliktuskezelés

¢ A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

¢ A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
¢ Megbizhatdsag, feladat- és felelésségvallalas, elkbtelezettség.

_Dajkai munka ellenérzésének szempontjai:
e A gyermekekkel valé banasmaod és beszédstilus
A pedagdgiai munka segitése
Gondozasi feladatok
Egyiattmikddés az dvondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozdokkal
Konfliktuskezelés, problémamegoldas
A csoportszoba és a mosdok, 6lt6z6k tisztasaga, higiéniaja,
Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem

Ellendrzések modszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakbzdsség vezetd értékelése,
munkaterv, dokumentaciok, emlékezteték, feliegyzések, intézmeényi
dokumentumok, évenkénti pedagoégus beszamolo.

A csoport latogatasok alkalmaval egy-egy napirendi szakasz ellenérzése
torténik.

Tapasztalatok

A pedagogiai munka, a sok 6vodai program mellett konstruktiv légkdrben
folyt. Az 6vodapedagdgusok mellett a dajkak is nagyon sokat tesznek a
hattérben azért, hogy a neveldmunka zdkkendmentes és zavartalan legyen.

A pedagdgiai tervez6 munkardl altalanossagban elmondhatd, hogy alapos,
atgondolt, a kompetencia alapu nevelés mobdszereire épuld feladatok,
tevékenységek, projektek sora jellemzi.

Hangsulyozott figyelmet kap a készség- és képességfejlesztés.
Tevékenykedtetéssel, tapasztalatszerzéssel, didaktikus jatékokkal segitik a
gyerekeket a pedagoégusok, nagy hangsulyt fektetve a differencialasra.

A jatékos ismeretnyujtasnal elsésorban a komplexitas szemlélete uralkodik.
Ordmmel tapasztalom, hogy az Uj ismeretek feldolgozasanal egyre tdbb
alkalmat és id6t biztositanak az évondk a tapasztalatszerzésre, az ismeretek
elmélyitésére, alkalmazasara.

Osszegzésként elmondhatd, hogy 6Ovodapedagdgusaink nyitottak és
fogékonyak az 0j mddszerek irant, innovativak. Szakmai munkajuk,
eredmeényeik, kitartasuk figyelemremélto.

Ertékelésnél arra tdrekszem, hogy az ellendrzé latogatasok kdzos
megbeszélése, eértékelése, a neveldmunka eredményességét kedvezben
befolyasolja, eléremutatd, neveld hatasu legyen.
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Az ellen6érz6 latogatast minden esetben irasban dokumentalom, mely a
pedagdégusértékelésénél fontos szempont.

17. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Ovodank minden csoportban német nemzetiségi kétnyelvii nevelést végez. A
f6 feladatunk a neveléshez szikséges személyi feltételek biztositasa. Az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé helyi pedagégiai
programunk, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés és oktatas
iranyelve szerint végezzik neveldmunkankat.

Az 6vodank Szekszard varos egész terlletérdl fogadja azokat a gyermeket,
akiknek szllei német kisebbségi nevelést kérnek.

IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Diakénkormanyzat, sziil6i szervezet, 6vodaszék, iskolaszék
Diakénkormanyzat: nem relevans

1. Sziil6i szervezet, ovodaszék, iskolaszék

Ovodaszékkel és a szilsi munkakdzdsséggel kozdsen tartjuk a
munkatervben meghatarozottak szerint az értekezleteket, megbeszéléseket.
A térvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositjuk szamukra
az intézmény mikddésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint a
gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben. 2011. évtél Szekszéard
Megyei Jogl Varos Kdzgyiilése Dr. Haag Eva alpolgarmestert delegalta az
Ovodaszékbe.

2. Szakszervezet, k6zalkalmazotti tanacs

Szakszervezet: Az Ovodai alapszervezet 2008. januarban megszint.
Kézalkalmazotti Tanacs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szamukra,
amit a jogszabalyok el6irnak. Mikddése megfeleld, ez évtél jelentdsebb
feladatot kapott a szervezeti klima javitasaban az alkalmazotti programok
szervezésében.

3. Tarsult telepiilések 6nkormanyzatai, kisebbségi 6nkormanyzatok
Nem relevans
Fenntarténk a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

4. Szolgaltato intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok,

egészséglgyi szolgaltatok, csaladsegité, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb
szolgaltatok
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Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok

¢ Nevelési Tanacsadoval rendszeres és j6 a munkakapcsolatunk.

¢ Tanulasi Képességet Vizsgald Rehabilitaciés Bizottsag a szakértéi kéddal
rendelkezé gyermekek kontrollvizsgalatat végzi. Ez évben az 6voda nem
egy esetben szakértdi vizsgalatot.

¢ A Tolna Megyei Onkormanyzat Eétvds Jozsef Pedagdgiai Szolgaltatétval a
TAMOP palyazatokkal kapcsolatban szoros a munkakapcsolat, az
egyluttmikodés.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegité, gyermekvédelmi szolgalat

¢ A védbnével rendszeresség és kdlcsdndsség jellemzi a kapcsolatot.

¢ Az éves fogaszati sziirés a Garay Altalanos Iskolaban tdrténik. A sz(irésre
csak kulénjaratos busz igénybevételével tudjuk eljuttatni a gyerekeket,
aminek plusz koltsége van. Nagyon messze van ahhoz, hogy gyalogosan
jussanak el. Ismételt kéréstink az, hogy a Baka Istvan Altalanos Iskolaban
mikddo fogaszati szlirést vehesse igénybe az évoda.

¢ Gyermekjoléti Szolgalat: A rendszeres havi értekezleteken kivil a kapcsolat
alkalomszerd.

Egyéb szolgaltatok

¢ Ergonom Munka- és Balesetvédelmi Szolgalato Kft. munkatarsaval a
munkakapcsolatunkat megfeleld.

¢ Alisca Terra : A szelektiv hulladékgydjtési-, és kdrnyezettudatos magatartas
fejlesztéshez programjaikon aktivan részt veszink, ill. a programjaikat az
ovodaban is megvalésitjuk.

¢ Gemenc Volan: Rendszeresen igénybe vesszik szolgédltatasait buszos
kirandulasok alkalmaval.

¢ Hircomp Kift.: Az évoda biztonsagi szolgaltatéja

¢ Rendbrség, Tiizoltosag, Mentészolgalat, Magyar Honvédség Medina: az
ovodai rendezvényeinket tamogatjak, esetenként bemutatot tartanak.

5. Kézoktatasi, kulturalis és sportintézmények

¢  Tarsintézményekkel:

Az altalanos iskolakkal térténé kapcsolattartas kélcsénds, és rendszeres. A

varos valamennyi altalanos iskolaja kild meghivot kiemelked

rendezvényeire. Ovodank minden szekszardi altalanos iskolanak

lehetéséget  biztosit, a leendd elsé  osztélyosokkal  térténd

megismerkedésre. )

<2 A Dienes Valéria és Baka Istvan Altalanos Iskolakkal folyamatos a
kapcsolattartds egész évben. Kolcséndsség jellemzd a kapcsolatra.
Nagyon hasznos a leend6 els6 osztalyos taniténék 6vodai latogatasa és
ismerkedéslk az iskolakezdés el6tt allo gyermekekkel.

< A Garay Janos Altalanos Iskola AMI altal szervezett lampasversenyen,
versmondd versenyen rajzversenyen, nemzetiségi programokon,
~OVIKUPA” sorversenyen részt vettink.

< A Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén j6l mikédik a kapcsolattartas.

<2 A Varosi Bolcs6dével kapcsolattartasi tervet készitettiink. Az 6vénék
meglatogatjak leend6 6vodasaikat a bolcsédében, a gondozéndk késdbb
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elhozzak 6ket el6zetes Ovodalatogatasra és hospitalasi lehetéséget is
biztositunk a gondoz6nék szamara.

¢+ Német Nemzetiségi Egyesilet klubfoglalkozasain részt veszink.
¢+ Mondschein  Kérus: programok megvaldsitdsaban rendszeresen
vendégeink

J A Deutsche Blihne Ungarn gyermekel&adasait 6vodasaink, felnétt misorait a
németes 0OvonGink rendszeresen latogatjak. Marton napon segitséget
nyujtottak a programokhoz, bérbe adtdk a szinhaztermet a Gyermektanc-
talalkozohoz,

o A PTE IGYK: kapcsolatunk a hallgaték gyakorlatanak biztositasan tal a
tauberbischofsheimi pedagdguscsere programban is megvalésul. A harom
hetes gyakorlat soran lehetéséget biztositanak el6éadasok latogatasara, ill.
programokon részvételre. Részt veszink konferencidkon el6éadasokon,
kényvbemutatdkon.

e Babits Mihdly Mivel6dési Haz és Gyermekek Haza: ez évben a Szireti
Fesztivalon vettiink részt.

e A Wosinsky Mér Megyei Muzeum minden nevelési év elején elkildi a
nagycsoportos 6évodasok részére szervezett programjat. Rendezvényei
féként a koérnyezetismeret targyhoz, valamint az Onnepek témakoérhdz
kapcsolodnak.

e Nemes Laszl6 ,Hangol6” zenés el6addsokkal, rendszeresen fellép
ovodankban.

6. Sportegyesiiletek, alapitvanyok:
UFC : programijairdl rendszeresen tajékoztatjuk a szlléket. Az Ovoda
szervezésben is részt vettlink programjukon.

7. Regionalis, orszagos, kiilfoldi és egyéb kapcsolatok

» Tauberbischofsheim-i Euroschule szocialpedagdgiai szakiskolaval a
pedagdguscsere program folyamatos. A kapcsolat a fenntartdé és a
Tauberkreis -i Caritas kdz6tt 2006-ban létrejétt megallapodason alapszik.

= A bautzeni CDU frakcié és a fenntart6 kapcsolata altal az évoda is
kapcsolatot apol a szervezettel.

= A pécsi székhelyli Ungarndeutsces Bildungszentrum pedagogiai
szolgaltatéval ez évben bévilt a kapcsolatunk tovabbképzések
tekintetében.

» A Hermann Niermann Alapitvdny magyarorszagi referense szakmai
tovabbképzést szervez Sambachshofenbe.

» A PTE IGYK német nemzetiségi képzésében részt vevé német eléadok
ovodankat is meglatogatjak, pl.Lipcsei Egyetem

= Raymond Dequin német kultUrattasé latogatast tett intézménytkben.

= A Polgarmesteri Hivatal igazgatdésagaival, munkatarsaival valé
kapcsolatunkat segit6készség, kdlcsdndsség jellemzi. A Kdzgazdasagi
Mivel6dési és Informatikai Igazgatésaggal, a Kdézoktatasi, Miivelédési és
Sport Osztéllyal a legszorosabb a kapcsolatunk.
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V. A 2012/2013. nevelési évre, tanévre tervezett legfontosabb feladatok:

+ Német Kisebbségi Onkormanyzattal, mint a fenntarténkkal konstruktiv,
munkakapcsolat fenntartasa.

4+ A neveldmunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német
kérnyezet erdsitése.

+ A hatalypa 1ép6 Kobznevelési Toérvény szerint, az intézményi
dokumentumok moédositésa, a térvény alkalmazasa.

4+ Palyazati tevekenység tovabbi kiemelt kezelése, az dévodai nevelés
személyi- és targyi feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus
kérnyezetének biztositésa.

+ Referencia intézményi palyazat megvalositasa.
+ A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa.
+ Német anyanyelvi gyakornokok, 6nkéntesek fogadasa.

£ A Németorszagbdl érkez6 hallgatok gyakorlatanak és az itt
tartozkodasuk feltételeinek biztositasa.

4 A szUul6kkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valé tovabbi kdlcsdnds
és eredményes egyuttmikddés folytatasa.

+ Az Intézményi Minéségiranyitasi Program mikddtetése, az intézményi
intézkedési tervekbe foglalt célok, feladatok megvaldsitasa.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé:
Javaslatainkat a fenntartonknak munkamegbeszéléseken, ill. az dnkormanyzati
Uléseken terjesztjik eld.

Kérés Szekszard Megyei Jogu Varos Kézgyiiléséhez:

Nehézséget, €s plusz koltséget jelent az Ovoda szamara, hogy az évenkénti
fogaszati szlrésre a tavoli Garay Altalanos Iskolaba kell vinniink a gyerekeket. A
Gemenc Volan kilonjaratat szilkséges igénybe vennilnk két délel6tton at, hogy
mind a 11 csoport szlirése megtdrténhessen. A Baka Istvan Altalanos Iskoldba
gyalogosan tudnank a kicsikkel is eljutni. Kerésink, hogy vizsgaljak feldl a
rendeletet és médositsak, hogy a Baka Istvan Altalanos Iskoldban mikédé
fogaszati szlirést vehesse igénybe 6vodank.

Szekszéard, 2012. junius 25.
Simon Attilané

oOvodavezetd
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1. sz. melléklet

Ssz. Intézmény Ossz. | Pedagégus allashely Pedagégusok szama Pedagégiai munkat kozvetleniil Munk.
eng. segitok szama koz.
allh. | Eng. | Betoltott | Ures | Telj. | Rész | Oraadé | Ebbél | Dajka | Gyped. | Pedag. | Szab.id.| szdma

fejl.ped. assz. | feliigyel6 | szerv.

1. | 1. Sz. Ovoda

2. |2.Sz.Ovoda és

Bolcsdde
3. | Gyermeklanc
4. | Garay J. AMI
Liszt Zeneisk.

5. | Babits M. Al

6. | Dienes V. Al

7. | Bakal. AL

gyp. tagozat

8. | GarayJ. Gim

9. | I. Béla Gimn.

kollégium

Osszesen (1-9):

10. | Nev. Tan.

Osszesen (1-10):

11. | Medina

12. | Sidagard

13. | Szalka

14. | Szedres

Osszesen (11-14):

15. | Wunderland | 40 | 24 | 24 0 | 24| o 0 1 11 0 0 0 3

tanévértékelés




Az 6voddk 2011/2012. nevelési évi fontosabb mutatoi
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2. sz. melléklet

Ssz. Ovoda Férohely | Gyermekek Férohely Csoportok Atlagos Tankotelessé Ovodaban
szama kihasznaltsag szama csoport- valok szama maradé
%0 létszam tankotelesek
okt. | maj. | okt. | maj. | éves | osszes | német szama % -0s
stat. stat. atl. aranya
1. | 1.Sz. Ovoda
2. Sz. Ovoda és
Bolcsdde
3. | Gyermeklanc
Osszesen (1-3):
4. | Medina
5. | Sidagard
6. | Szdlka
7. | Szedres
Osszesen (4-7):
8. | Wunderland | 249 [ 254 | 264 | 102 |1062 1056 | 11 | 11 | 239 95 18 | 19

tanévértékelés
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0.
Ssz. Ovoda Sajatos nevelési igény | Hatranyos helyzet | Halmozottan hatr. helyzet | Veszélyeztetett | Gyermekbalesetek
okt. maj. okt. maj. okt. maj. okt. maj. szama
stat. stat. stat. stat.
1. | 1.Sz. Ovoda
2. | 2.Sz.Ovoda és B.
3. | Gyermeklanc
Osszesen (1-3):
4. | Medina
5. | Si6agéard
6. | Szalka
7. | Szedres
Osszesen: (4-7):
8. | Wunderland | 2 ] 2 | 38 | 46 | 0 | 0 0o | o | 4

"A HH és HHH gyermekek 1étszdmdra vonatkoz6 részletes adatkozlés a 9. szamu mellékletben!
* A halmozottan hatranyos gyermekekrol a Szocidlis Iroda munkatarsaval a 2011. oktdberi statisztikai adatszolgaltatashoz, €s 2012 junius 18-an
is egyeztettem.



Pdlydzatok™ (2011/2012.)
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8. sz. melléklet

Intézmény | Ssz. Palyazat Kiiréja, Palyazat célja, Palyazat Palyazott Elnyert | Felhasznalas | Elszamolas
palyazat azonositéja, témaja, cime osszkoltsége Osszeg Osszeg hatarideje | hatarideje
kédszama eFt eFt eFt
1. | Kbézigazgatasi és | ,Kisebbségpolitikai
lgazsagigyi tevékenységek
Minisztérium tamogatasa”
Nemzetiségi és Civil | Anyanyelv(
Tarsadalmi kulturalis és 2011. 2011.
Kapcsolatokért hitéleti programok 459 459 177,4 | november | november
Felelés Helyettes | tAmogatasa 11. 30.
Allamtitkarsag
= Megbizasabdl
S Wekerle Sandor
\5 Alapkezeld
= 2. | ,KOzlekedésbiztonsag | rajzpalyazat 200 200 200 2012.12.31
T:; gyermekszemmel”
= 2012 — MobileKids
§ 3. | Emberi Er6forrasok "Német 394,8 394.,8 200 | 2012.11.31 | 2012.12.31
Minisztériuma nemzetiségi
Egyhazi, Nemzetiségi | programok
és Civil Tarsadalmi ovodasoknak."
Kapcsolatokert
Felel6s Allamtitkara
NEMZ-KUL-12-0247
Wekerle
Sandor Alapkezel6
4. | d m drogerie markt kft | 50 faktoros 0 50 nincs
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napvédd krémek

TAMOP
Referencia
intézményi palyazat

3.1.7.

Referencia
intézményi
feladatok

3.000

3.000

3.000

2012.11.30

2013.01.30

Eurdpai Bizottsag
Fiatalok Lenduletben

Két 6nkéntes
fogadasa 12

Eu-s tdmogatas,
a pénzlgyet a

Program keretében a | hdnapra Polip Ifjusagi
Mobilitas Orszagos Iroda kezeli 440
Ifjasagi Szolgalat Euro/ ho6 / 6
TEMPUS Egy éves német | TEMPUS

Kézalapitvany
Leonardo Da Vinci
Mobilitas
Partnerintézmény

gyakornokképzés
ovodankban

Kézalapitvany
Leonardo Da
Vinci

Mobilitas
Partnerintézmény

* a még el nem biralt palydzatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbirdlds val6szinii hatdrideje .....!
az elutasitott palydzatokat is kérjiik feltiintetni!




Hadtrdnyos helyzet (6voddk)
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9. sz. melléklet

Intézmény | Epiilet Csoport Csoport HH HH HHH HHH Iskolaba iratkozo | Iskolaba iratkozo
megnevezése | létszama | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | HH gyermekek | HHH gyermekek
szama % -0s szama % -0s szama szama
aranya aranya iskolanként, az iskolanként, az
iskolak iskolak
megnevezésével | megnevezésével
1. cs Slni vegyes 25 2 8 % 0 0 1 f6 Garay Alt Isk 0
1 f6 Baka Istvan
2.cs. Maci nagycsoport 24 4 16% 0 0 2 f6 Baka Istvan 0
1 f6 Garay Alt Isk.
1 6 Dienes V.
~ 3.cs.Mobkus kbzépsd 24 2 8% 0 0 0 0
g 4. cs. Fecske 24 2 8% 0 0 1 £6 Baka Istvan 0
) nagycsoport 1 £6 Babits M.
% 5. cs. Katica kiscsoport 25 8 32% 0 0 0 0
.ﬂg 6. Nyuszi vegyes 23 1 4% 0 0 0 0
§ 7. cs. Elefani 25 4 16% 0 0 0 0
= kiscsoport.
8. cs. Ozike nagycsop 22 3 14% 0 0 0 0
9. cs. Pillang6 nagy 25 10* 40% 0 0 0 0
10. cs Csiga k6zépso 22 4 12% 0 0 0 0
11. cs. Cica vegyes 25 6 24% 0 0 2 6 Baka Istvdn 0
életkoru csoport 2 f6 Dienes V:

*a csoportban harom ikerpar van, akik érintettek

**A halmozottan hatranyos gyermekek szamardl a Szocialis Iroda munkatarsaval a 2011. oktoberi statisztikai adatszolgaltatashoz, és
2012. junius 18-an is egyeztetés tortént.
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1. sz. széveges melléklet

Beszamolo

a Kozalkalmazotti Tanacs tevékenységeérdl
2011./ 2012. Tanév

A Kbdzalkalmazotti Tanacs (KAT) a munkajat a térvényi eléirdsoknak megfeleléen
végzi. Az Ovoda vezetdsége biztositotta a KAT szamara a jogszabalyokban eldirt
jogkdrének gyakorlasat. A térvényi el6irdsok betartdsa mind a munkaltatd, mind
pedig a KAT szamara az el6re kiszamithatd, rendezett, szabdlyozott kapcsolat
kiszamitasa érdekében nélkildézhetetlen. A KAT képviseli az intézmény 6sszes
dolgozéjat, és a dolgozok részvételi jogat testesiti meg az dévoda irdnyitdsaban,
vagyis alapvet6 feladata, hogy a dontések el6készitésénél megjelenitse a dolgozok
véleményét, érdekeit. Mikdédése soran folyamatosan  tajékozédott a
kézalkalmazottak véleményérél egy-egy adott dontés elbkészitése el6étt. Minden
olyan kérdésben, amely a munkavallalok érdekében kdzds allasfoglalast igényel,
illetve a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések esetén
konzultaltunk az 6voda vezetésével.

Az elmult években kbézdsen szerveztik a nevelbtestilet egységének alakitasa
érdekében, valamint a kdzdsségformalas céljabdél a kdvetkezd programokat:
kirandulas Székesfehérvarra és Schoénbrunnba, illetve német maodszertani
tovabbképzést, nyelvtanulast a magyaros pedagégusok és a dajkak részére.
Mindharom KT-tag rendelkezésre all a dolgozék szamara, problémajukkal minden
esetben fordulhatnak hozzank.

Szekszéard, 2012. junius 3.

Lovas llona
KAT elndke
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2. sz. szoveges melléklet

2011-2012
Gyermekvédelmi beszamolo

A Wunderland Kindergarten a Német Kisebbségi Onkormdnyzat Ovodéjéba a
2011-2012 tanévben 263 gyermek jér, 11 csoport mitkodik, a gyermekvédelmi
feladatokat két 6vono latja el.

A gyermeklétszam lakohely szerinti megosztisa a kovetkezd: a 263 gyermekbdl
mindenki szekszardi.

A 2011-2012 tanévben 11 gyermek hagyta el 6vodankat:

3 0 Sarpilisre, 1-1 f6 Svéjcba, Mordgyra, Aparhantra, Fertodre, Dombovarra,
Bataszékre koltozott.

Az intézménylinkbe 13 gyermek érkezett, Batasz€krol, Paksrol, €s csaladi
kornyezetbdl.

Ev elején elkészitettik az 6voda Gyermekvédelmi Munkatervét, melyben
rogzitettiik a fontosabb teendoket.

A munkatervben rogzitett feladatok megvaldsultak.

Téjékoztattuk a  sziilloket a  gyermekvédelmi  munkar6l, milyen
kedvezményekben és tamogatdsokban részesiilhetnek, problémadikkal hova
fordulhatnak, valamint kozzétettilk a segitséget nyijtd int€zmények nevét és
elérhetOségeit.

Az 6vonOk kozremiikodésével felmértiikk az dvodaba jaré gyermekek helyzetét
gyermekvédelmi szempontbol, miszerint:

- 0 f6 halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket tartunk nyilvan

- 46 gyermekiink hatranyos helyzetii gyermek

- 31 gyermek nevelkedik nagycsaladban

- 30 tart6san beteg.

Veszélyeztetett gyermek nincs az 6vodankban.

Az EsélyegyenlOségi programban meghatarozottak szerint felméréseket
végeztiink a hatranyos helyzetiiek integraldsardl, felzarkoztatisarol.

A felmérések eredményeképpen lathatd, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek
minden fejlesztést megkapnak az 6vodankban, amire sziikségiik van.
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Egyéni képesség fejlesztésben 1416, mozgasfejlesztésben 49 {0, diszlexia
prevenciéban 15 6, kutyds terdpian atlagosan 20f0  vett részt,
gyogytestnevelésben 53 f6, logopédiai ellatdsban 54 f6 részesiilt.

A problémaikkal hozzank fordul6 sziil0knek intézményen beliil tudtunk segitent,
megoldottuk a felmeriild problémakat.

A tanév folyamdn harom sulyosabb probléma meriilt fel. Egy kisgyermeket
emeltek ki a csaladbdl, egy csaladon beliili bantalmazas miatt a Gyermekjoléti
Ko6zpont segitségét kellett igénybe venniink, a harmadik esetben is a kdzben
jarasukat kértiik.

Jaték és ruhagyljtési akciot szerveztiink decemberben, a rdszoruld csalddok

gyermekeinek, valamint a Magyar Voroskereszttdl kapott ruha @ és
élelmiszercsomagokat osztottuk ki.

Részt vettiink a Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett, €s a havonta megtartott
eset megbeszéléseken, a Mentalhigiénés Miihely eldadédssorozatan, a Telepiilési
tanacskozdson.

Szekszard, 2012. junius 18.

Ikerné Pintér Gabriella Gyémant Gyongyi

Gyermekvédelmi felel0sok
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3. sz. széveges melléklet

Beszamolo6 a német szakmai munkak6zésség masodik félévi tevékenységérol a
2011-2012. nevelési évben

Februar:

Februar. 18 — Marcius. 03. kéthetes szakmai gyakorlaton vett részt dvodankban
Tauberbischofsheimbdl Ramona Zirkelbach, Sarah — Theresa Schmid, Mirjam
Scheurich. Mentoraik: Rubint Erika, Szab6é Andrea, Staudtné Schiszler Aniko

Februar 22. Egy éves szakmai gyakorlatat 6vodankban t6It6 Elli Trettert latogatta
meg Monika Wolf tanarné a Tauberbischofsheimi iskolabdl, valamint elékészitette
pedagdgusaik szakmai latogatasat juniusra.

Ovivaré programunkon a 2. csoport szerepelt, Hafner Adél némettanc oktatéval. A
leendd ovisokat bevonva tancoltak, majd a csoportokba latogathattak a szllék
gyermekeikkel.

A Dienes iskola nemzetiségi napjan a 4. csoport lépett fel Hafner Adél
kdzremikddeseével.

Marcius:

A Garay iskola Német versmondd versenyén a 9. és a 8. csoport gyermekei vettek
részt.

Tauberbischofsheimi hallgatok bucsu misorat Vida — Hargitai Eszter és a 8. csoport
gyermekei adtak.

Aprilis:

.Német nemzetiségi programok Ovodasoknak’c. palyazatot készitett Hafner Adél,
Raczné Kovacs Zsuzsanna és Takacs Agota kézremiikddésével.

Facankertben gyermeknapi miisoron szerepelt a 4. csoport.
Majus:

A Wosinszky oOvoda német munkakbézdssége latogatott Ovodankba szakmai
tapasztalatcserére, amely kapcsolatot minden évben kdlcséndsen apolunk.

Majus 22.

Ovodankban német nyelvii tovabbképzeést tartott a Magyarorszagi Német Pedagogiai
Intézet Szauer Agnes vezetésével, ahol az iranyelvek a hazai német nyelvi
oktatasban” cimmel Uj német nyelvl oktatasi koncepcié bemutatasaval ismerkedtiink
meg.
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Ovodank piinkdsdi hagyomanyapolé programjan tancolt a 11. csoport Hafner Adél és
Rubint Erika 6véndkkel.

A Garay iskola nemzetiségi napjan a 2. csoport vett részt a D.B.U.-ban.

Majus 19. Bautzen jarasbol kapott festékekkel és szakemberek vezetésével, szul6k
és 6vodai dolgozdk segitségével festettiik Ujja ,Bautzenland jatékvarunkat”.

A ,j6 gyakorlat™ hoz tartoz6 hagyomanyapoldé tevékenységek dokumentalasat
dolgoztuk ki, amit a naplokban régzitiink.

A kompetencia alapu oktatashoz segédanyagot dolgoztunk ki a levegd, a tliz, a viz
és a fold témakoéreihez, ami mindennapi munkank segitését szolgalja.

Majus 31. Padagoge des Jahres dijat Hafner Adél kapta. Misort a 4. csoport adta.
Junius:

Junius 1. tett latogatast évodankba Raymond Dequin kulturattasé. Misort a 11. Cica
csoport adta.

A Tauberbischofsheimi Euro Schule tanarai haromnapos latogatasra érkeztek,
szakmai tapasztalatszerzésre.
Programjaik : Latogatas
e a PTE.lllyés Gyula karon,
o Dienes Altalanos Iskola Grundschule-ban, és
J Ovodankban, ahol betekintést nyertek mindennapi
tevékenységeinkbe a 7.6s a 2. csoportokba ,valamint szakmai
beszélgetésen vettek részt.

Az év soran tdbb alkalommal vettlink részt a DBU el6adasain.

A munkak6zbsség tervezett programjai megvaldsultak. Munkéankat tartalmasnak és
sokrétlinek értékelem.

Staudtné Schiszler Aniké
Munkak&zbsségvezetd
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4 sz. szé6veges melleklet

Magyar néphagyomany-apolé munkak6zésség
masodik félévi munkajanak értékelése

A munkakdzdssegi Osszejoveteleket a masodik félévben is minden hoénap elsé
szerdajan tartottuk.
A néphagyomanydrzé nevelés célja a gyermek harmonikus fejlédésének hatékony
elésegitése a néphagyomany-apolas gazdag eszkdztaranak fejhasznalasaval. Ez a
nevelés sajatos szemléletmddot és azonosulast kivan a pedagogustol.
Egyrészt azt a felismerést, hogy a nevelésben ,iratlan” helye van elédeink szellemi
targyi kulturajanak, masrészt az 6vodaskoru gyermeknek joga van ahhoz, hogy
nemzetét élteté6 hagyomanyokat megismerje, azokrol pozitiv éiményeket szerezzen.
Hagyomanydapol6 tevékenységeinkben a szokasérz6 jatékok kivalasztasanal és
tervezésénél az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak szem elétt tartasat
hangsulyoztuk.
A mindennapok szokasoérzé tevékenységei kdzil azok kaptak helyet, amelyek a
féldhéz (szlret), atermészethez (Kisze-bab égetés, Majusfa allitds, Plinkésddlés ),a
természetes anyagokhoz val6 kétédést (husvét ) és az idbsek tiszteletét, felnbttek,
gyermektarsak megbecsilését (jatszédélutan, Adventi tnnepkdr )allitjak elétérbe.
Ezek a tevékenységek szorosan illeszkednek az 6vodai  gyermeki
tevékenységformak soraba.
Ami latszélag nem szorosan néphagyomanyhoz kapcsolodé Gnnep: Viz napja
Fold napja

Madarak és fak napja
Jeles napok kozul azok kerlltek a programba, amelyek eddig is jelen voltak az
ovodai nevelésben, illetve azok, amelyek a hétkbéznapok népszokasérzd
tevékenységeit innepélyesebbé teszik a visszatérd jelképekkel, cselekvésekkel.
A népmesék, népmondak megismertetése visszavezeti a gyermeket a
néphagyomany gydkereihez, melyek sajat képzeletvilagaban valésulnak meg. A
mondokak, tréfas talalés kérdések, nyelvtorék és népi gyermekjatékok olyan
emberformalé lehetéségek, amelyek kihatnak az egész személyiségre. Jaték kdzben
a gyermek valéban odaképzeli magat abba a helyzetbe, amirél a jaték szol.
A néptanc sokoldaltan fejleszt. Mi az él6 népzenére t6rténd mozgast ismertetjik
meg a gyermekeinkkel. Ebben nagy szerepe van a Csurgd zenekarnak. Ez az
utdnzasos tevékenység 6nmagaban 6romhordozé elfoglaltsag.
- Fejleszti a szem-kéz, szem lab koordinaciot
- El&seqiti a helyes térbeli tajékozddast
- Esztétikai élményt nyuijt
- k6zGsségi kapcsolatokat erdsiti
- Altala egymasra figyelnek
- Viselkedési mintat ad
Az Ovodai néphagyomany6rzd tevékenységek rendszerét az évkor segiti. Az év
kérforgasdban az évszakokhoz kapcsolédnak az Unnepkérdk jeles napjai és a
hagyomanyapol6 tevékenységek, mindezekhez pedig a népmivészeti, népkdltészeti
alkotasok.
Megvalésitott programjaink az alabbiak voltak:
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- 03.23. Kisze-bab égetés

- 04.24. M3ajusfa éllitas

- 05.14. Pinkésdi kiraly-valasztas

- 05.24. M3ajusfa kitancolas
Hagyomanyapold programjaink allandé segitéje a Csurg6 zenekar.
Egyeb programok:

02.28 Qvivaré

- 03.14. Nemzeti Gnnep

- 08.21. Ovivaré

- 04.02. Tavaszi sz6szmotolo

- 05.11. Tavaszi kirandulas, Madarak és fak napja

- 05.22. Mbdszertani tapasztalatcsere

- 05.29. Tanité nénik fogadasa

05.30. Tanit6 nénik fogadasa

Tovabbl céljaink: Az O6vodai Unnepeink és hagyomanyaink tartalmanak
élményszeriivé tétele, megszerettetése cselekvéseken keresztil.  Nyitott
programjainkkal pozitiv értékek kdzvetitése a csaladok felé. K6zbs élményekre éplilé
kb6z0sségi szokasok biztositasa, a gyermek érzelemvilagat gazdagitd, életkorhoz
igazitott, erkdlcsi értekeket kbzvetité hagyomanyok kozvetitése.
Feladataink: Oromteli tevekenységek szervezésével ismeriék meg a gyerekek a
hagyomanyokat, népszokasokat, népi életmdédot. A népi hagyomanyok gazdag
tarhazabol értékek atadasa:
- A gyerekek korahoz igazod6 népdalok, mondokak, népzene, diszité motivumok
- Népi kismesterseégekkel valé ismerkedés, azok gyakorlasa.
- Jeles napok szokasainak megismerése.
- Ovodapedagdgusok ismereteinek bdvitése.
- Helyi értékeink, természeti szépségeink megismertetése a gyerekekkel.
Hagyomanyérzés ugy marad fenn, ha csaladtol- csaladig, gyermektdl- gyermekig,
o6vodapedagogustél- 6vodapedagodgusig, szajrél- szajra terjed.
, A hagyomany draga kincs. Orizziik és hasznositsuk ezt a kincset.”
A hagyomanyainkban annyi der(is, jokedv( csalafintasag van, amire érdemes
Jrakapatni” a gyerekeket. A k6z6s jaték hatalmas sodré ereje magaval viszi az egész
gyermekcsapatot.
A csaladokkal egyuttmikddve biztositottuk a hagyomanyok meg6rzését, apolasat. Az
tnnepekre, az Unnepelni tudas kialakitasara nagy hangsulyt fektettlink, tudva hogy
az egyltt tolt6tt Gnnepek dromteli élményeket, mély érzelmi nyomokat hagynak
gyermekben, felnéttben egyarant.
A hagyomanyok, tnnepek koré szervezett tevékenységek évenkénti ismétlédése
hozzajarul a kétédés, ragaszkodas kialakuldasahoz, mely a gyermeknek biztonsagot
ad.
Minden program részletes megvaldsulasat, idépontjait, feleléseit a havi beszamolok
tartalmazzak.

» A kulturat nem lehet 6rokélni. Az el6dodk kultiraja egykettére elparolog, ha minden
nemzedék Ujra meg Ujra meg nem szerzi maganak.”
Kodaly Zoltan

Szekszard 2012-06.10.

Vas Istvanné
Munkakbzbsség vezetd



51

5. sz. sz6veges melléklet

Beszamol6 a ,,Szakmai- Médszertani- Menedzser Munkak6z6sség” 2011/2012-
es nevelési év elsé félévében végzett tevékenységérol

A munkaké6zésség tagjai: Lovas llona, Gyémant Gydngyi, Krémer Veronika,
Tottdsiné Téré Anita, Karoly Jozsefné, Hafner Adél

A munkak6z6sség célja:

e az Ovodavezetés munkajanak segitése
e segitségnyujtas az intézmény menedzselésében
A munkako6zosség feladatai:

e anevelési célkitizések megvaldsitasanak segitése
e a HOP egységes értelmezésének segitése
e az intézményi dokumentumok hatalyossaganak, aktualitasanak figyelemmel
kisérése
e segitségnyujtas a dokumentumok modositasanak elkészitésesben
e az 6vodai honlap szerkesztése, az intézmény munkajanak megismertetése a
szolgaltatast igénybevevdkkel
e palyazatok figyelése, palyazatok elkészitésének segitése
A szakmai munkakdzdsség a Helyi Ovodai Program, az intézmény munkaterve és a
munkak6z6sség tagjainak javaslata alapjan 6sszeallitott, egy évre sz6l6 munkaterv
szerint tevékenykedik.

A munkak6ézésség tagjai a 2011/2012-es nevelési évben hat alkalommal jéttek
0ssze.

Az éves munkatervben betervezett feladatok megvalodsitasara térekedtink.

Szeptemberben, elsé 1épésként az éves munkatervet tekintettilk at. Melyben
megtartva a régi j6l bevalt feladatokat, Gjak is felvételre kertiltek.

Oktdéberben elvégeztik az intézményi dokumentumok- Hazirend, Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, Helyi Ovodai Program, Kbzalkalmazotti Szabalyzat,
Esélyegyenl6ségi terv, Szll6i Szervezetek Dokumentumai- hatalyossaganak
felllvizsgalatat.

Novemberben kiegészitettik az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak
,Kllsé kapcsolatok” cimi fejezetét:

e Az dvoda fenntartdja altal kiépitett Tauberbischofsheim-i partenerkapcsolata
révén, az intézmény a Szocialpedagodgiai Szakiskola (Fachschule fir
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Sozialpddagogik der Euro- Schulen Tauberbischofsheim) hallagtéit
haromhetes szakmai gyakorlatra fogadja. , (SZMSZ)

e Az 6voda igény szerint lehetdséget biztosit, a PTE IGYFK német nemzetiséqi
€s magyar szakos évodapedagdégus hallgaték szamara, szakmai gyakorlat
megszerzeseére.”(SZMSZ)

2012. januarban munkakdzOsségi megbeszélést tartottunk a masodik félév
legfontosabb feladatairél, valamint az 6voda honlapjanak karbantartasarol.

Felkérésiinkre, februarban Baumanné Molnar Jusztina, révid tovabbképzést tartott
a munkakézésség tagjainak, a honlap mikddésérél, kezelésérél hasznalatardl
( fényképek feltbltésérél, szévegek szerkesztésérol)

Aprilisban palyazatot készitettink és nyujtottunk be a Wekerle Sandor
Alapkezel6hdz ,Német nemzetiségi programok évodasoknak ,, cimmel.

2012. janius 12.
Hafner Adél

munkak6zdsség vezetd
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6. sz. szOveges melléklet

Eves beszamolé a 2011. /2012. tanévre tervezett

. Madérbarat Ovoda” program-sorozat megvaldsuldsarél

Ovodank az idei tanévben is folytatta a 2009-ben megkezdett ,Madarbarat Ovoda ,,
program-sorozatot , melynek megvalésulasaban tovabbra is szamithattunk Téth
Sandor segitségére . Téth Sandorral kdzbésen a 2011./2012. tanévre is
Osszeallitottuk a tervezett programokat , melyekrél az évoda 6sszes csoportja
értesllt . Els6sorban a kézéps6é -,a nagy €s a vegyes életkora csoportok aktiv
részvételére szamitottunk .

Oktdber 11.-én kertilt sor az el6z6 években kihelyezett madaroduk ellenérzésére . A
tavalyi évtél eltéréen sajnos az odukban az idén nem talaltunk semmit . A
programban az 6voda 6sszes csoportja részt vett .

A tél bedlltaval az idén is kihelyeztik a madaretetéket. Etetnival6rél a csoportok
egyénileg gondoskodtak. Az idei évben a 8. , és 9. csoport 6vodasai faggyubol és
napraforgdmagbol madarkalacsot készitettek.

Februarban a 11-es csoport tagjainak Toth Sandor az év madarardl, az
egerészOlyvrél tartott érdekes foglalkozast. E foglalkozas alkalmaval a gyerekek mas
ragadoz6é madarakkal is megismerkedhettek , példaul a baglyokkal . Mivel 6vodank
feny6inek allandé lakéja egy bagolypar , igy a fenydk alatt a gyerekekkel
bagolykdpeteket gyUjtottink , melyeket Sandor bacsi segitségével  késdbb
elemeztik .

Téth Sandor lakasan gydngybaglyot is lathattunk.

A tavaszra el6zetesen tervezett Kakasd —Széptblgyes vagy Szalkai kirandulasra az
idei tanévben 6vodank egyetlen csoportja sem jelentkezett . A ,Madarak-fak” napja
alkalmabdl azonban majusban Soététvolgybe kirandultunk .

A kirdandulason az 6voda 6sszes csoportja részt vett.

Majusban a ,Madarbarat-hét” keretén belll madarakkal kapcsolatos tevékenységeket
terveztiink . A tevékenységek csoportonként eltéréek voltak . (pl.: papirmadar
hajtogatas , madar-montazskészités , madarhang felismerés , kbnyvnézegetés stb.)

Osszességében elmondhatjuk, hogy a tervezett programok nagyrészt megvalésultak.
A gyerekek a foglalkozasokon sok hasznos ismeretre tettek szert. Toth Sandor
segitségére a tovabbiakban is szamitunk .

Szekszard, 2012.06.13. Rubint Erika-programfelelés
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7. sz. széveges beszamolo

Beszamolo a Bazisovi Program megvalositasarol 2012.

Intézménylnk, Magyar Ifjusagi Vorbéskereszt Bazisovi Programja keretében
benyujtott palyazatat az Orszagos Elndkség 2011. 06. 05-én elfogadta,
igy bekeriltink a Bazisovik szakmai halézataba.

Iranymutatonk a Modulprogram Koncepcié tematikaibol kidolgozott Voroskeresztes
Ovodai Program.

2011. 10. 12-én kerilt sor a Bazisovi tablaavaté Unnepséglnkre, az Orszagos
Ifjusagi Voéroskereszt, és a varosi kapcsolattarté intézményeink vezetéi jelenlétében.

Gulyas Katalin Megyei igazgat6 tartott eléadast a gyerekeknek a vordOskereszt
kialakulasarél, térténetérél.

Azéta, a megértest segité rajzfilmes oktatdé DVD-k, kiszinez6k, minden csoport
birtokaban kerultek.

A csoportvezetd 6vond maga dontheti el mely témaknal, milyen mélységben bdviti
jatszva tanulassal a gyermekek ilyen iranyl ismereteit.

|. Modulprogram koncepcié. Véradas

2011. 10. 22-én, délutan 6nkéntes véradast szerveztlink a szilék és dolgozdk
kérében dvodankban, sikeresen.

A helyi voroskereszttel egylttmikédve, szll6k, dolgozok kdérében a véradas
fontossagat hangsulyozva tébb alkalommal is helyet adunk intézménylnkben e
nemes feladatnak.

Il. Modulprogram koncepcié. Elsésegélynyuijtas

Els6segélynyujté eléadasokat szerveztink az Ovoda dolgozéi részére, két
alkalommal. Ebben a helyi Ment&szolgéalattél kaptunk szakmai segitséget, Benkd
Jézsef vezetd mentbtiszt személyében.

Az elsdsegélynyujté felszerelések megismerése, ellenérzése illetve feltbltése is
megvaldsult.

A gyermekeknek tartand6 elsésegélynyujté ismeretek atadasa is folyamatban van
szakember segitségével.

I1l. Modulprogram koncepci6. Napsugarzas

A napsugarzas hatasainak megismertetése az egyes kompetencia tertleteknél kerdl
megvaldsitasra a gyerekek egészségenek védelme érdekében.

Alapvetd ismereteket kapnak a Nap fogalmardl, élélényekre gyakorolt hatasardl,
illetve a napvédelem fontossagarél.

A szelektiv hulladékgyjtésben, mint a ,, Fold 6rei” aktivan részt vesziink.



IV. Modulprogram koncepcio. Egészségnevelés

Minden évben meghatarozott idében egészséghetet tartunk az évodaban a
gyermekek egészséges taplalkozasi ismereteit bovitve.

Ezutan is varjuk, hogy a voérdoskereszt az altala elérheté eszkdzdkkel, anyagokkal,
lehetéségekkel és kapcsolatokkal segitse az évodai neveldmunkankat.

Szekszéard, 2012. junius 20.
Karoly J6zsefné
ovielndk
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