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egyszerii tobbség
Tisztelt Kozgydilés!

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak Koézgydlése (a tovébbiakban: Kozgy(ilés) a
sporttal kapcsolatos feladatellatds és a sportlétesitmények miikodtetésének folyamatos
biztositdsa érdekében kiemelt figyelmet fordit a Szekszardi Sportkozpont Nkft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) miikodési és szervezeti feltételeire.

A Tarsasdag mikodésében, feladatelldtdsdban és szervezeti struktdrajdban bekovetkezett
valtozdsok miatt sziikségessé valt a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban:
Sportkdzpont SZMSZ) médositasa, amelynek az elfogadasa az alapitd okirat 7. s. pontja alapjan
az alapité hatdskorébe tartozik.

A Polgdri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (4)
bekezdése szerint egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hatdskorét az alapitd vagy az
egyeduli tag gyakorolja. Mivel az érintett tarsasag esetében az alapitdi jogokat Szekszard
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata gyakorolja, a médositasra vonatkozé déntés meghozatala
a Kozgyllés hataskorébe tartozik.

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(lésének a Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzatrdl szoloé 29/2019. (XIl. 23.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 1.
melléklet, az Ifjusagi, Sport és Kdznevelési Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) alcim 4.3.
pontja rogziti, hogy a Bizottsag véleményezi a sportvonatkozasu kozgydilési elGterjesztéseket.
A Bizottsag az SZMSZ 7.3. pontja alapjan tovabba figyelemmel kiséri a sportlétesitmények
mUikodését, és javaslatot tesz az e terliletet érint6 koltségvetési prioritasok meghatarozasara,
valamint az intézmény mdszaki, mikodési és személyi feltételeinek biztositasara.

Az lgyvezet§ tdjékoztatdsa alapjdn a mddositdas az aldbbi f6bb vdltozdsokat tartalmazza,
amelyeket a hatdrozat 1. mellékletében kiemeléssel jeldltek:

1. Atvezetésre keriiltek az alapitd okiratnak megfeleléen a tarsasag telephelyei.

2. Az elkulonitett bankszamlak kozott feltlintetésre kerilt az o6kolvivas szakosztaly
szamlaszama, mint Ujonnan m{kodé szakosztaly.

3. Aszervezeti struktura is atalakitasra kerult:

a) a sportszakmai vezet6 munkakdr megsziintetésre kerilt, mivel annak
fenntartasa a tovabbiakban nem indokolt,

b) alétesitménylizemeltetés 6ndll6 szervezeti egységként keriilt meghatarozasra,

c) létrehozasra kerilt a ,,Palyazatok és szakosztalyok” szervezeti egység, amelyen
belil egy f6 palyazati és szakosztdlyi referens latja el a feladatokat,

d) Uj egységként megjelenik a Sportszervezés, amelynek keretében egy f6
sportszervezl végzi a tevékenységet.

4. A létesitménylizemeltetés szervezeti egységen belil 2 f6 takaritd és 2 f6 gondnok
kerilt allomanyba, mivel a kilsé szolgaltatéval fennalld szerz6dés megsziintetésre
keriilt, és a feladatellatds sajat munkavallalokkal torténik.

5. Az igyvezetd tavollétére vonatkozd helyettesitési rendben kizardlag megnevezésbeli
valtozas tortént: az ,lUzemeltetési vezet6” munkakdr megnevezése ,létesitmény-
Uzemeltetési referens” -re mdédosult.




A szervezeti atalakitas eredményeként a Tarsasag allomanyi |étszama 6sszességében 1 fével
csokken, amely éves szinten mintegy 12 millié forint koltségmegtakaritast eredményez.

Fenti valtozasok indokoljak a Sportkdzpont SZMSZ mdédositasat annak érdekében, hogy a
szabalyzat a Tarsasag tényleges mikodési rendjét, szervezeti felépitését és gazdalkodasi
strukturdjat naprakészen és pontosan tiikrozze.

A moddositassal kapcsolatban a Tdrsasag felligyelGbizottsagi lGlése Osszehivasra kerllt, és a
fellgyel8bizottsag a sziikséges dontéseket meghozta. A felligyel6bizottsag hatarozata jelen
el6terjesztés mellékletét képezi.

A Ptk. 3:19. § (3) bekezdése alapjan a tagok vagy az alapiték hatarozatukat a
hatdrozatképesség megallapitdsdndl figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg
(egyszer( szotdbbség), ha e torvény nem ir el6 azt meghaladd szotdbbséget. Szekszard Megyei
Jogl Véros Onkormanyzata kozgy(lésének a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatrél szélo
29/2019. (XIl. 23.) 6nkormanyzati rendelet 28. § (1) bekezdése alapjan jelen javaslat
elfogadasahoz a jelenlévé képvisel6k tobb mint a felének igen szavazata sziikséges (egyszerd
tobbség), és a Ptk. sem ir el6 egyszer(i sz6tobbségnél nagyobb szavazati aranyt.

Kérem a Tisztelt Kozgy(ilést az elGterjesztés megtargyalasara és a hatarozathozatalra.
Szekszdrd, 2026. februdr 24.

Berlinger Attila Jozsef
polgdrmester



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
...f/2026. (lll.....) hatarozata
a Szekszardi Sportkézpont Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasdg Szervezeti
és Miikddési Szabdlyzat modositasanak jovahagydsarol

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Koézgy(ilése
1. a Szekszardi Sportkdozpont Koézhasznu Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak modositasat a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal és formaban elfogadja.

Hataridé: dontéshozatal napja
FelelGs: Berlinger Attila Jozsef polgarmester

2. felhivja az lgyvezet6t a hatdrozat 1. pontja szerinti modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat aldirdsara, valamint arra, hogy
az aldirt Szervezeti és MUikddési Szabalyzat egy példanyat szkennelve kiildje meg a
Polgarmesteri Hivatal részére.

Hatarid6: dontéshozatalt kdovetd 20 nap
Felel8s: Kakas Krisztian ligyvezet6



Szervezet neve:  Szekszardi Sportkdozpont NKft.

| 2026
Cime: 7100 Szekszard, Keselytsi ut 3.

Adoszadma: 23514425-2-17
Ceégjegyzékszam: 17-09-008858

Szervezeti ¢és Mukodeési
Szabalyzat

Hatalyba lép: 2026. marcius 5.

A SzRIrvRzRlti és MUikodési Szabalyzatot a Tarsasag Alapitdja a
..../2026. (111.05.) hatarozataval hagyta jova.

Kakas Krisztian

lgyvlRizEto
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Bevezetés

A jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat —a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
rendelkezései, valamint a Szekszardi Sportkdzpont Kézhasznu Nonprofit Kft. Alapité Okirata
alapjan — a Tarsasag tevékenységi korét, szervezetét €s mikodési rendjét hatdrozza meg.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat szerves részének kell tekinteni azokat a tarsasagi
szabalyzatokat, utasitasokat, korleveleket ¢s kozleményeket, amelyek a miikodéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasanak részletes eldirasait tartalmazzak.

Ezen dokumentumok a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhatnak.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat nem helyettesitheti a Tarsasag egészének vagy barmely
szervezeti egységének tevékenységére vonatkozd jogszabalyokat, szabvanyokat ¢és
iranyelveket.

Ezek megismerése, alkalmazésa éppugy kotelezd, mint a jelen szabalyzatban eldirtaké.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot minden olyan feladatra és tevékenységre
alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének vagy valamely szervezeti egységének
tevékenységi korével — kozvetleniil vagy kozvetve — Osszefligg.

A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Szekszardi Sportkdzpont NKft. minden szervezeti egységére.

I. Altalanos rendelkezések

I.1. A Tarsasag fébb adatai
A Téarsasag cégneve: Szekszardi Sportkozpont Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: Szekszardi Sportkdzpont NKft.
A Térsasag székhelye: 7100 Szekszard, Keselytisi ut 3.
A Téarsasag telephelye: 7100 Szekszard, 3800 hrsz.
7100 Szekszard, 3802 hrsz.
7100 Szekszard, 3803/1 hrsz.
7100 Szekszard, 3803/3 hrsz.
7100 Szekszard, 3803/4 hrsz.
7100 Szekszard, 3787 hrsz.
7100 Szekszard, 3789/3 hrsz.
7100 Szekszard, 3799/10 hrsz.
7100 Szekszard, kiilteriilet 01650/15 hrsz.

A Tarsasag adészama: 23514425-2-17

A Térsasag kozosségi adoszama: HU23514425

A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 17-09-008858

A Térsasag Europai egyedi azonositéja: HUOCCSZ 17-09-008858

A Tarsasag statisztikai szamjele: 23514425-9312-572-17

A Tarsasag fotevékenységi kore: 9312’25 Sportegyesiileti tevékenység

A Téarsasag alapitdja: Szekszard Megyei Joga Varos Onkormanyzata (100%)
A Térsaséag alapitasanak datuma: 2011. szeptember 9.

Ko6zhasznusagi fokozat adatai: kozhasznu

Ko6zhasznt tevékenységi korok: 9312°25 Sportegyesiileti tevékenység



8551°25 Sport-, szabadidos képzés

8559’25 M.n.s. egyéb oktatas

8569’25 M.n.s. oktatast kiegészitd tevékenység

9311°25 Sportlétesitmény miikodtetése

9313’25 Edz6termi szolgaltatas

9319’25 M.n.s. sporttevékenység

9321°25 Vidamparki, tematikus élményparki tevékenység
9329’25 M.n.s. szérakoztatds, szabadidds tevékenység
9623’25 Fiird6-, szauna-, gozfiirdd-szolgaltatas

A Tarsasag honlapjanak cime: www.szekszardisport.hu

A Térsasag szamlavezetd pénzintézete ¢s bankszdmlaszama: OTP Bank Nyrt.
11746005-20135977 Fészamla

Elkiilonitett szamlak

11746005-20504173 Atlétika szakosztaly

11746005-20141460 Hobbysport szakosztaly

11746005-21411151 Uszo szakosztaly

11746005-20141398 Vizilabda TAO személyi jellegii raf.
11746005-20141408 Vizilabda TAO targyi eszkoz
11746005-20139342 Vizilabda TAO utanpo6tlas
11746005-20141154 Vizilabda TAO utéfinanszirozott beruhazas
11746005-21101247 Kerékpar szakosztaly

11746005-25737093 Sportagi alapkészség fejl.
11746005-25744484 E-sport szakosztaly

11746005-25744491 Darts szakosztaly

11746005-25744477 Tenisz szakosztaly

11746005-25742396 Sportkozpont toketartalék / Sakk szakosztaly
11746005-25757259 Okolvivé szakosztaly

[.2. A Téarsasag tevekenyseégi korei
o 4712’25 Iparcikk jellegli vegyes kiskereskedelem
5611°25 Ettermi vendéglatas
5612’25 Mozg6 Vendéglatas
6031°25 Hirligynokségi tevékenység
6820’25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
6832’25 Egyén ingatlaniigynoki, -kezelési szolgaltatas
7020°25 Uzleti, egyéb iizletvezetési tandcsadas
7311°25 Reklamiigynoki tevékenység
7711°25 Személygépjarmii kdlcsonzése
811025 Epitményiizemeltetés
8210’25 Adminisztrativ, lizletmenetet timogatd szolgaltatas
8230’25 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8551°25 Sport-, szabadidds képzés
8559’25 M.n.s. egyéb oktatas
8569°25 M.n.s. oktatast kiegészitd tevékenység
9311°25 Sportlétesitmény miikodtetése
9312’25 Sportegyesiileti tevékenység
9313’25 Edzd6termi szolgaltatas
9319’25 M.n.s. sporttevékenység



e 9321°25 Vidamparki, tematikus élményparki tevékenység
e 9329’25 M.n.s. szorakoztatas, szabadidds tevékenység
e 9623’25 Fiirdd-, szauna-, gozfiirdo-szolgaltatas

I.3. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag, mint jogi személy, cégneve alatt jogokat szerezhet, ¢és kitelezettségeket vallalhat.
fgy kiilonosen: tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelheté. A Tarsasag a
szerzOdéseket tevékenysége keretében céljainak megvalositasa korében szabadon kotheti,
kivéve azokat, amelyeket az Alapitd okirat az alapitd kizardlagos hataskorébe utalt, illetve
amelyre jogszabaly eltéré rendelkezést tartalmaz. A Tarsasadg altal kotott szerzédések
jogositottja, illetve kotelezettje a Tarsasag.

A Tarsasag perbeli cselekményeit az ligyvezetd, mint torvényes képvisel0 vagy a Tarsasag jogi
képviseldje utjan végzi.

A Tarsasag 6nallo ado, munkajog és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Térsasag a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI torvény 3. § (1) bekezdés 1. a) pontja
alapjan atlathaté szervezetnek mindsiil.

II. A Tarsasag szervezete €s iranyitasi rendszere

I1.1. A Tarsasag legfobb szerve, alapitdi jogok gyakorlasa (Alapitd)

A Szekszardi Sportkézpont NKft. alapitdja Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
(tovabbiakban: Alapito).

A Tarsasagnal taggytilés nem mikodik, a taggytilési hatadskorbe tartozd kérdésekben a
Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatair6l sz6lé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvényben (a
tovabbiakban Otv.), illetve az Alapitd Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban meghatarozott
szerve dont.

Az Alapitd jogait, valamint a kizarolagos hatdskorébe tartozd feladat- és hataskoroket a
Szekszardi Sportkdzpont NKft. Alapito okirata tartalmazza.

Az Alapitd6 dontéshozatalakor figyelembe veszi a Tarsasdg Feliigyel6 Bizottsaganak, az
iigyvezetdnek, — amennyiben annak hataskorét érinti — a konyvvizsgalonak a véleményét.

Az onkormanyzat kizarolagos tulajdondban allo gazdalkodd szervezetek esetében a legfobb
szerv hataskorét Szekszard Megyei Jogu Varos képviseletében a Polgarmester gyakorolja.

I1.2. Feliigyeld bizottsag

A Tarsasag mikodésének, gazdalkodasanak ellendrzését harom tagbol all6 Feliigyeld Bizottsag
latja el.

A Térsasag Feliigyel6 Bizottsaganak tagjait az Alapitd meghatarozott idétartamra vélasztja.

A vélasztast hatdrozatban teszi kozzé, €s errdl tajékoztatja az ligyvezetot.

A Feliigyel6 Bizottsagra vonatkozd szabalyokat, valamint a Feliigyeld Bizottsag feladat- €s
hataskorét az Alapito okirat, valamint a Feliigyeld bizottsag iigyrendje tartalmazza.

A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

I1.3. Konyvvizsgalo

A Tarsasag tigyvezetésének ellendrzését allandd konyvvizsgald végzi. A konyvvizsgald
tevékenységét a mindenkori hatalyos jogszabalyok szerint végzi. A Tarsasag konyvvizsgalojat
az Alapité meghatdrozott id6tartamra valasztja. A valasztast hatarozatban teszi kozz¢, és errdl
tajékoztatja az tigyvezetot.

I1.4. Ugyvezetd

A Tarsasag tligyvezetdje a Tarsasdggal féallasu munkaviszonyban all, felette a munkaltatoi
jogokat az Alapit6 gyakorolja. Az ligyvezetd vezetd tisztségviseldnek mindsiil. Az ligyvezetdre
vonatkoz6 szabalyokat, jogokat és kotelezettségeket, valamint feladat- és hataskordket az
Alapit6 okirat, valamint jelen SZMSZ III.1. pontja tartalmazza.



I1.5. A Tarsasag torvényességi feliigyelete

A Tarsasag felett a torvényességi felligyeletet, a cégjegyzéket vezetd Szekszardi Torvényszek
Cégbirosaga latja el.

Ennek keretében ellendrizheti, hogy:

e az alapitdo okirat, valamint a Tarsasag szervezetére ¢€s miikkodésére vonatkozd maés
okiratok (SZMSZ, bels6 szabalyzatok) megfelelnek-e a jogszabalyoknak;

e atarsasag szerveinek hatdrozatai nem sértik-e a tarsasagok szervezetére ¢s mitkodésére
iranyado6 szabalyokat, az alapité okiratban €s a tarsasag emlitett mas okirataiban (belsd
szabalyzatok) foglaltakat.

A torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan {ligyekre, amelyekben méas birosagi vagy
allamigazgatasi eljarasnak van helye (pl. ad6zés, tliz-, munkavédelem).

III. A Tarsasag szervezeti felépitése
A Szekszardi Sportkozpont NKft. szervezeti abrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

I11.1. Az Ugyvezetd és a ra vonatkozo6 dsszeférhetetlenségi szabalyok

A Tarsasag operativ iranyitasat, képviseletét s ligyvezetését az Alapitd altal valasztott vezetd
tisztségviseld, az tligyvezetd latja el a jogszabalyok és az Alapitd okirat keretei kozott, az
Alapit6 hatarozatainak megfelelden.

Az ligyvezetd feladat és hataskore:

e kozvetleniil és kdzvetett mddon irdnyitja a Tarsasagot;

e kozvetleniil irdnyitja és felligyeli a munkavallalokat;

o cgyiittmiikddik a jogi és belsOellendrzési feladatok ellatasaval megbizott személyekkel,
szervezetekkel;

e teljes korli utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi, valamint utasitasi jogkorrel
rendelkezik;

e jogosult a hataskorébe tartozo feladatokat a Tarsasag munkavallaloira atruhéazni, kivéve
azokat az iigyeket, amelyeket az Alapito kifejezetten az ¢ hataskorébe utalt;

e a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, birosagok és mas hatdsagok
elott;

e a munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasdg munkavallaléi f6lott;

e atagjegyz€k vezetése;

e az Alapitd okirat modositasadnak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak ¢és ezek valtozasanak, valamint torvényben eldirt maés adatoknak a
cégbirosagi bejelentése, a jogszabaly altal eldirt okiratok letétbe helyezése;

e a Tarsasag iizleti konyveinek vezetésérdl valé gondoskodas;

e kidolgozza az éves lizletpolitikai iranyelveket;

e a Térsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja, vagyonkimutatasa, kozhasznlisagi
melléklete, tizleti terve elkészitése az elfogadott iranyelvek, koncepcidk és a Tarsasag
tervei alapjan, valamint az Alapito elé terjesztése;

e az lizleti terv alapitdi jovahagyédsa utan gondoskodik annak végrehajtasrol, errdl
beszamolot készit;

e gondoskodik a rabizott vagyon és mas eszk6zok célszerti, gazdasagos felhasznalasarol,
gyarapitasarol,

o feladata a Tarsasag vagyonvédelme, az ehhez sziikséges feltételek biztositasa;

o akozbeszerzéshez kapcsolodo feladatok elokészitéséhez, €s lebonyolitdsahoz sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa, és a kozbeszerzési szabalyzat szerinti dontések
meghozatala;



tevékenységében ¢és kozszereplésében az Alapito ¢és a Tarsasag érdekeit képviseli;
jovahagyja a munkavallalok altal készitett eldterjesztéseket, dont azok elvetésérdl vagy
végrehajtasarol;

tevékenységérol az Alapito részére koteles beszdmolni;

az Alapitoé dontését kéri, amennyiben az kotelezo, vagy a Tarsasag érdekében egyébként
sziikséges;

gondoskodik a jogszabalyok 4ltal eldirt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérol és
megismertetésérodl, a bejelentési kotelezettségek megtételérol;

a Tarsasag céljainak eléréséhez sziikséges feladatok végrehajtdsahoz és a jogszerl
mukodéséhez sziikséges engedélyek beszerzésérol;

a Tarsasag milkdodésével, szolgaltatasai igénybevételének modjaval, beszamoloi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossag biztositasarol;

a kozszolgaltatasi szerzOdésben vallalt feladatok ellatasarol;

a Tarsasdg gazdalkodasi, vallalkozasi, rendezvény ¢€s sportszakmai tevékenységének
iranyitasarol és ellendrzésérol;

koteles gondoskodni a Tarsasag belsd kontrollrendszerének kialakitasarol,
mikddtetésérdl és annak fejlesztésérol;

rendelkezik a Tarsasdg bankszamlai felett ¢és jogosult felhatalmazast adni a
munkavallalok bankszamla feletti rendelkezéséhez;

a feladatok teljesitésének, utasitdsok végrehajtasanak ellendrzése;

az ligyvezet0 koteles a Tarsasag tigyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként megdrizni.

Az ligyvezetOre vonatkozo6 dsszeférhetetlenségi szabalyok:

tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet;

nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan milkkodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végz0, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
mas gazdalkodo szervezetben;

nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo
igyletet;

koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz
hasonld tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetoként munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal (Mt. 211. §).

Az tigyvezetovel szemben nem allhat fenn a Civil térvény 39. § (1) bekezdés, Ptk. 3:22. §,
3:115. § bekezdésében irt §sszeférhetetlenségi ok.

A Téarsasag tigyvezetdje feletti munkaltatoi jogokat — ha foglalkoztatdsara munkaviszonyban
keriil sor, igy — az Alapit6 gyakorolja.

II1.1.1. A tarsasag jogi képviselete

A Téarsasag miikodésével kapcsolatos jogi feladatok és képviseleti tevékenység ellatdsara arra
jogosult kiilsé személyt biz meg. Munkdjat a Tarsasag ligyvezetdjével egyeztetve latja el.

A tertiletét érintd feladatokat a Tarsasaggal megkotott alkalmi megbizasi szerzodése, valamint
az Alapitd Okirat alapjan latja el.

A jogi szakért6 feladata:

ellatja a Tarsasag jogi képviseletét;

feladata a jogszabalyvaltozasok folyamatos nyomon kovetése, az aktualis valtozasokrol
az Ugyvezetd folyamatos tajékoztatasa;

szerzddéseket és egyéb okiratokat készit;

kozremikodik a Tarsasag egyéb szerzddéseinek elokészitésében, megkotésében, a



szerzOdésekbdl szarmazo €s az egyéb igények érvényesitésében, valamint a Tarsasag
jogaira és kotelezettségeire kihato egyéb megallapodasok elokészitésében;
o sziikség esetén megszervezi és feliigyeli a szervezet dolgozdinak jogi képviseletét;
e r1észt vesz a szervezet belsd szabalyzatainak kidolgozasaban, ellat minden olyan egyéb
jogi ligyet, amelyre megbizast kap.
II1.2. Az ligyvezetd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd tovabbi szervezeti egységek

A munkavallalok, a kozfoglalkoztatottak jogallasat a Munka Torvénykonyve, a
kozfoglalkoztatdsi torvény, valamint az ezek alapjan kotott munkaszerzédések,
kozfoglalkoztatasi szerzodések hatarozzak meg. A szervezeti egységek tagjainak feladat- €s
hataskorét a munkavallalok munkakori leirasaban kell meghatarozni.

IV. A Tarsasag m(kodési rendje, jogok és kdtelezettségek, feladatok,
hataskorok

IV.1. A mBEInkaltatoi jogok gyakorlasa

Az alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben vald dontési jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése,
megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 0sztonzés megallapitdsa, a munka
mindsitése, a munkaidd beosztasa, a szabadsag igénybevételének rendje, felelésségre vonas és
anyagi felelosség alkalmazasa.

A Téarsasag alkalmazottai felett az alapveté munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja, e
jogkorét a Tarsasdg mas dolgozdjara nem ruhdzhatja at.

Egyéb munkaltatéi jogok gyakorldsa (pl. szakmai irdnyitas, szabadsag engedélyezése,
munkabeosztas) a szervezeti egységek vezetdinek feladata.

IV.2. Az Ugyvezetd helyettesitési rendje

—

IV.3. A Tarsasag mBIinkavallaldira vonatkozo szabalyok

IV.3.1. A mBInkavallaldk jogai
A Tarsasag dolgozojanak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga, hogy:

e Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

e megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamataiban ¢és megtehesse munkajaval 6sszefiiggd javaslatait;
szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi értekezleteken;
elvégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a tarsasag belso szabalyai alapjan
jar;

e szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.
IV.3.2. A mBInkavallalok feladata és kotelessége

= Eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését.



A jelen SZMSZ-ben, a munkaszerzddésben ¢s a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokat maradéktalanul végrehajtani.

A munkahelyen az el6irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni.

Munkdjat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozo
szabalyok, eldirdsok és utasitdsok szerint végezni, munkatdrsaival egyiittmiikodni és
munkajat ugy végezni, valamint altalaban olyan magatartast tanasitani, hogy az mas
egészségét s testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja.

A munkadja soran tudomadsara jutott lizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni. Ezen
talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A szakmai ismereteit rendszeresen bdviteni, a munkakor ellatdsdhoz sziikséges
jogszabalyokat ¢€s belsé szabalyzatokat, utasitdsokat megismerni, alkalmazni ¢&s
betartani.

A vagyon ¢és tliz- ¢s munkavédelmi, valamint az informatikai biztonsagi, adatvédelmi
¢s adatbiztonsagi szabalyokat betartani.

Esetenként mas beosztott dolgozot helyettesiteni a munkakdri leiras, illetve a kdzvetlen
felettes utasitasa szerint.

A munkakori feladatok ellatdsdhoz sziikséges szoftvereket megfeleld szinten
megismerni ¢és eldiras szerint alkalmazni.

A munkateriiletén a torvényességet betartani.

Felettese utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani.

A Térsasag vagyonat ¢és eszkdzeit megdvni.

A Tarsasag jo hirét megorizni.

A baleset vagy anyagi kar megeldzése vagy megsziintetése érdekében intézkedni vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni.

A Térsasag tigyfeleivel és dolgozdtarsaival szemben udvarias, el6zékeny ¢és figyelmes
magatartast tantsitani, 61tozkodésben és viselkedésben a tarsasag kdvetelményeinek
megfelelni.

A rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni, munkahelyi kornyezetben rendet és tisztasagot
tartani.

A Téarsasagnak okozott kart a munkajog szabélyai szerint megtériteni.

A Tarsasag munkavallaloi kitelesek a munkaviszony létesitésekor, illetdleg az erre iranyuld
megallapodas megkotése elott tajékoztatni az ligyvezetdt arrdl, hogy mely hasonlé gazdasagi
tevékenységet végz0 gazdasagi tarsasdgban rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illetdleg
mely gazdasagi tarsasagnal toltenek be vezetd tisztségviseldi, felliigyeld bizottsagi jogviszonyt.
A kiils6 vallalkozokkal kotendo szerzodések mindsitésében, kivalasztasaban a vallalkozoval
rokoni kapcsolatban all6 munkavallal6 nem vehet részt!

IV.4. Javadalmazassal kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag Kollektiv szerzddéssel nem rendelkezik, ezért a munka dijazdsara, a jutalmazasra
¢s a munkaltatoi juttatdsok korének meghatarozasara a Munka Torvénykonyvének keretei
kozott az iigyvezetd jogosult, figyelembe véve az Alapito Onkormanyzat altal elfogadott
javadalmazasi szabalyzatot.

IV.5. FelelGsségre vonads, azonnali hatalyu felmondas, kartéritési felelGsség

A Tarsasag iigyvezetSje felett Szekszard Megyei Jogii Véiros Onkorményzata, mig a
munkavallalok felett az tligyvezetd gyakorolja a felelosségre vondsi €s kartéritési jogkort,



amelynek alkalmazasanal a Polgari Torvénykonyv, valamint a Munka Torvénykonyve
rendelkezései az iranyadoak.

V. Képviselet, vagyongazdalkodas és cégbélyegzd hasznalata

V.1. Cégképviselet, cegjegyzés, alairasi jogkor

A Tarsasag képviseletét a Tarsasag tigyvezetdje latja el. A Tarsasag nyilatkozatait képviseldje
utjan teszi meg, a jogi hatasok a Tarsasag javara, illetve terhére keletkeznek. A cégjegyzés a
Téarsasdg nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelelé formaban torténd alairdsa. A Tarsasag
cégjegyzése akként torténik, hogy az eldirt, eldnyomott, vagy nyomtatott cég szoveg alatt az
ligyvezetd onalldan irja nevét az alairasi cimpéldany szerint.

A Képviseld cégjegyzési ¢és képviseleti joga harmadik személyekkel szemben nem
korlatozhato. A Tarsasag nevében aldirdsra az tigyvezetd onalldan jogosult.

Az ligyvezetd az ligyek meghatarozott korére, idOtartamra, vagy barmilyen mas korlatozassal
alairasi jogot adhat a Téarsasag barmely alkalmazottjanak, dolgozdjanak. Az alairdsi jog
gyakorlasara valo felhatalmazast irasban kell megadni, amelynek a felhatalmazott adatain kiviil
tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 idOpontjat, esetleges korlatozasat.

A képviselet, alairasi jog megvonasat is irasba kell foglalni.

A kimend ¢és banki iratok aldirasa a cégképviselettel azonos modon torténik. Egyes esetekben
az ligyvezetd alairasi jogat atruhazhatja az alkalmazottakra.

V.2. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasdg bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamldjat kezel6 bankhoz
bejelentett, képviseleti, alairasi joggal felruhdzott tigyvezetd egyediili alairasa sziikséges.

Az utalvanyozo altal a WebTax rendszerben jovahagyott bizonylatok alapjan torténhet csak a
terminalon pénz atutaldsa. A bejové atutaldsos szamldk esetén sziikséges az utalvanyozo, az
ellenjegyz6 alairasa. Az OTP Bank Electra termindljahoz vald jogosultsagi szinteket a
Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

V.3. Utalvanyozasi jog
Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel, az ezzel felruhazott személy igazolja
a valamely kifizetés jogossagat. Utalvanyozasra az iigyvezetd jogosult. Az ligyvezetd a
Téarsasdg mas munkavallaldit felruhazhatja utalvanyozasi joggal.
Az utalvanyozasi jog tartalmat a Pénzkezelési Szabalyzat részletesen tartalmazza.
V.4. Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, Bltalvanyozas, érvényesités szabalyozasa
Kotelezettségvallalas alatt azt a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésérol, szerzddés
(megallapodas) megkotésérdl, tamogatas biztositasarol, illetve mas, pénzben kifejezhetd értékii
szolgaltatas teljesitésére iranyuld szabalyszeriien megtett jognyilatkozatot értjiik, amelyet az
arra jogosult személy a Tarsasag rendelkezésére all6 bevételeinek terhére vallal, ideértve az aru
vagy szolgaltatds megrendelésérdl elkiildott és visszaigazolt megrendelést, a jovahagyott
feladat megvalositasa érdekében kotott szerzodést.
A Tarsasadg nevében altalanos érvénnyel kotelezettség vallalasara az ligyvezetd jogosult. Az
iigyvezetd kotelezettségvallalassal jard szerzodést 6nalloan irhat ala.
Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6zéen meg kell gy6zddnie arrol, hogy

e a jovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott része fedezetet

biztosit-e az adott kotelezettségvallalasra,

e akotelezettségvallalas nem sérti-e a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.
A kiadas teljesitésének és bevétel beszedésének elrendelése elétt az okmanyok alapjan
ellendrizni és érvényesiteni kell azok jogosultsagat, 6sszegszerlis€égét, a fedezet meglétét és azt,
hogy az el6irt alaki kovetelményeket betartottak-e.
Az érvényesités a teljesités igazolasan alapul. A teljesités igazolasanak tartalmaznia kell az
érvényesitd alairasat. Teljesités igazolasara altalanos érvénnyel az ligyvezetd jogosult.
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Kimend szamlak készitésére €s érvényesitésre jogosultak a mindenkori pénziigyi ligyintézo.

A kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsanak elrendelésére
(utalvanyozés) a Tarsasag ligyvezetdje jogosult, illetve esetlegesen atruhazott jogkorben a
Térsasag tovabbi vezetoi.

Utalvanyozni csak érvényesitett okmanyra ravezetett, vagy kiilon irasbeli rendelkezéssel lehet.
Nem kell kiilon utalvanyozni az értékesitésbol, szolgaltatasbol szdmla, egyszeriisitett szamla,
szamlat helyettesitd okirat, atutalasi postautalvany alapjan befoly6 bevétel beszedését.

V.5. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A kotelezettségvallal6 és az ellenjegyzo, illetdleg az utalvanyozo6 és az ellenjegyz0 — ugyanazon
gazdasagi eseményre vonatkozoan — azonos személy nem lehet.

Kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot nem végezhet
az a személy, aki ezt a tevékenységét kozeli hozzatartozoja [a Polgari Torvénykonyvrél sz616

2013. évi V. torvény 8:1 § (1 bekezdésének 1) pontja], vagy a maga javara latna el.

V.6. Vagyongazdalkodas

A Tarsasag a 2015. évi CXLIII. torvény (Kbt.) hatdlya ald nem tartozo beszerzések ¢és
szolgaltatasok megrendelése esetén a Tarsasag beszerzési szabalyzataban, mig a Kbt. hatdlya
ald tartozd beszerzések ¢és szolgaltatds megrendelések esetén a Tarsasdg kozbeszerzési
szabalyzatdban foglaltak alapjan jar el.

A leltarozashoz kotott feladatok, jogok és kotelezettségek meghatdrozasa a ,,Leltarozasi
Szabalyzat” -ban talalhato.

V.7. Cégbélyegz8 hasznalata, kezelése

A Tarsasag a cégbélyegzok szamarodl, hasznélatardl €és kezelésérdl kiilon nyilvantartast vezet,
amely alapjan az arra jogosult munkateriiletén hasznalhatja az altala atvett bélyegzot.

A hasznalat megkezdése el6tt minden esetben atadas-atvételi elismervény késziil.

A bélyegzdk hasznalatara vonatkozé részletes rendelkezéseket a Tarsasag hatalyos Bélyegzd
hasznalati szabalyzata tartalmazza.

V.8. Vagyonnyilatkozat tétel

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. torvény 3.§ (3)
bekezdés e.) pont ea) alpontja szerint a Szekszardi Sportkézpont NKft. vonatkozasaban az
alabbi munkakort betoltok, illetve feladatot ellatok kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:
= ligyvezetd;
= tovabba azon munkavallakok, akik a Tarsasag altal lefolytatasra keriild kdzbeszerzési
eljarasokban részt vesznek.

VI. Belsd szabalyozasi rend, az Ugyintézés szabalyai

VI.1. Az értekezletek rendje

Aziigyvezetd az egyes szervezeti egységek munkavégzésének koordinalasa a szakmai kérdések
megvitatasa €s az informaciocsere c€ljabol hetente egyszer vezetdi értekezletet hiv 6ssze.

VI.2. Az Uigyintézés szabalyai

VI.2.1. A mBInkavegzés altalanos szabalyai

Az egyes szervezeti egységek, illetdleg a beosztott/megbizott munkatarsak a feladataikat a
jogszabalyokban, a Tarsasag belsé szabalyzataiban, munkakori leirasokban foglaltaknak
megfelelden végzik.

A feladatokat érdemben a vonatkozo jogszabalyok ¢€s a felettes vezetd titmutatasai szerint, az
eldirt hataridére kell elintézni. Az eldirt ligyintézési hataridé hianyaban az ligyeket a vezetd
altal a feladatok kiadasa soran megallapitott egyedi ligyintézési hataridon beliil kell elintézni.
A szervezeti egységekben a munkat ugy kell megszervezni, hogy az ligyek hataridore torténd

11



elintézéséért, illetdleg annak elmulasztasaért felelds személy megéllapithatd legyen. A
Térsasdgnal az altalanos ligyintézési hataridd 30 nap a kézhezvételt kdvetden.

Amennyiben az intézkedés olyan vezetdi utasitas alapjan késziilt, amellyel az ligyintézd vagy
az ligyirat lattamozdja nem ért egyet, az ellen véleményt az indokok megjeldlésével irdsban
lehet megtenni.

VI.2.2. A szervezeti egységek egylttmUkodésének szabalyai

A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymast tajékoztatva és
segitve, intézkedéseiket 0sszehangolva jarnak el.

Olyan tigyekben, amelyekben rendszeres egyiitt miikddésre van sziikség, annak tartalmat,
modjat, illetdleg a feladatok elhatarolasat az érdekelt szervezeti egységek vezetdi kdzosen
hatérozzak meg, a vonatkoz6 ligyvezetdi utasitdsok és szabalyzatok szerint.

VI.2.3. Szabadlyzatok kiaddsanak rendje szabdlyai

A szabdlyzatok elfogadasara az iigyvezetd jogosult. Kidolgozasa egy-egy munkateriiletre
vonatkozoan a szervezeti egységek feladata.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadéasardl a Feliigyel6 Bizottsag tesz javaslatot, ezt
kovetden a Tulajdonos hatarozattal fogadja el.

A szabalyzatok a gazdalkodas, iranyitas rendszeresen, folytonosan ismétlédo tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A Tarsasag szervezetét ¢és a milkkodését a hatalyos jogszabalyok és a belsé szabalyozas
(szabalyzatok, utasitasok) hatdrozzak meg.

Szabalyzatot kell kiadni, ha:

- jogszabaly azt kotelezden eldirja,

- a tulajdonos rendelkezik réla,

- a zavartalan, eredményes miikddés céljabol ez sziikséges.

Belso szabalyzat kiaddsara az ligyvezetd jogosult. A szabalyzatok jogszabalyokkal, a Tarsasag
Alapité okirataval ellentétes rendelkezéseket nem tartalmazhatnak.

A Téarsasag tevékenységének egészére, vagy egyes részteriileteire, illetve a dolgozok kisebb
csoportjaira vonatkozo szabalyozas kiadas iligyvezetdi, csoportvezetdi utasitds formajaban is
torténhet.

Az utasitasokat a kiadas évének feltiintetésével évente 1-t6] kezdddd sorszammal kell ellatni.
A szabalyzatok és ligyvezetdi utasitasok munkavallalokkal valdo megismertetését sziikség
szerint:

- e-mailben, illetve

- az egyes munkatarsakhoz vald kozvetlen — atvétellel igazolt — megkiildés biztositja.

A Tarsasag tovabbi belsO szabalyzatainak felsorolasat a jelen szabalyzat 2. szamu melléklete
tartalmazza.

A 2. szamu mellékletben foglalt szabalyok a Tarsasag iigyvezetdje altal sziikség szerint
modosithatok, kiegészithetdk.

A szabdlyzat nyilvantartasat és kezelését a Titkarsag végzi, ennek keretében koteles:

- dokumentacios tarat kialakitani a korabban megjelent és kiadasra keriilé szabalyzatok
irattdrozasahoz, megorzéséhez,

- a mar hatalyon kivill helyezett szabalyzatokat ,,Hatalyon kiviil helyezve” szoveggel feltiinden
megjelolni,

- az elhelyezett szabalyzatokrol folyamatosan nyilvantartast vezetni.

Az eredeti példany megorzésérdl és a sokszorositasardl a Titkarsag gondoskodik.

A Titkarsagnak minden év marcius 31-ig kdzdlnie kell az érvényben 1év0 és az el6z6 évben
hatalytalanitott szabalyzatokat.

A szabdlyzatokon az id6kdzbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni.

Ilyen valtozasok példaul:

- jogszabaly modositas,
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- valamely belsé eldiras megjelenése,
- bizonylatok valtozasa,
- szervezetek valtozasa.
A hosszu id6 ota hatalyos szabéalyzatok betartasat, egyben korszerliségét 3 éves id6kozonként
ellendrizni kell.
Az tugyvezetd felelds azért, hogy a szabalyzatok eldirdsait valamennyi beosztott dolgozéd
megismerje, ¢s munkajat ennek megfelelden végezze.
VI.2.4. VezetGi Btasitasok kiaddasa, vezetdi ellenbrzése
A Térsasadg ligyvezetdje jogosult a Tarsasagnal az tigyviteli és technoldgiai utasitdsok
kiadasara. A vezetdi ellendrzés munkafolyamatba épitett ellendrzés. Az ligyvezetd jogosult a
Téarsasdg valamennyi munkavallalojanak tevékenységét ellendrizni, azonban ezt a jogat
Tarsasag vezetdire atruhazhatja.
Az ligyvezetdi hatarozatokrol, utasitasokrol, korlevelekrdl a Titkarsag vezet nyilvantartast.
Az ligyvezetdi hatarozatban pontosan meg kell jeldlni:

= azligyvezet6i hatarozat sorszamat, a hatdrozathozatal datumat (év, ho, nap);

= adontéssel érintett palyazat, vagy tamogatasi program nevét és azonositojat;

* ameghozott dontés tartalmat.

A Térsasdg mikodésének érdekében a jogszabalyokban, Alapito Okiratban, belsd
szabalyzatokban, eljarasrendekben, Alapit6éi hatarozatban nem rendezett kérdésekben vagy
azok végrehajtasa érdekében az ligyvezetd ligyvezetdi utasitast ad ki.
Az ligyvezetdi utasitasban pontosan meg kell jeldlni:

= azligyvezetdi utasitds sorszamat, a kiadas évét és datumat;

= az utasitas targyat;

* az utasitas cimzettjeit;

= ahatdlyba Iépés kezd6 napjat, illetve lejartanak idopontjat;

= feladatkijelolés esetén a felels személy megnevezését, és a feladat teljesitésének

hataridejét.

Az ligyvezetd a Tarsasag munkavallaloinak, vagy azok meghatarozott korének tajékoztatasa
céljabol korlevelet ad ki, melyet elektronikus uton a Titkarsag tovabbit az érintetteknek.

VIl. Egyéb rendelkezések

VII.1. Titokvédelem, Uzleti titok megdrzése, nyilatkozat a tomegtajékoztatd szerv
részére

Uzleti titokkdrbe tartozik a Tarsasag gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodd nem kozismert
vagy az €rintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd
olyan tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbol késziilt 6sszeallitas:

o amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kozlése
vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét
sértené vagy veszélyeztetné,

o feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszertien rendelkezd jogosultat
felrohatdsadg nem terheli.

e azliizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas modon rogzitett,
vagyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy
ezek Osszeallitdsa (védett ismeret), ha a johiszemiiség és tisztesség elvét sérté mdodon
szerzik meg, hasznositjak, kozlik massal vagy hozzak nyilvanossagra.

Az ligyvezetd, és minden munkavallald a Tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként
koteles megdrizni.
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Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a foglalkoztatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A munkavallal6/megbizott lizleti titok megszegéséért polgari jogi felelésséggel tartozik.

Az lgyvezetd jogosult a Tarsasdg miikodésére vonatkozd téjékoztatast, felvilagositast és
nyilatkozatot adni a tomegtajékoztatd szervek részére. Ezt a jogat adott targykorben barmely
szervezeti egység vezetdjére meghatarozott idotartamra atruhazhatja.

Munkavallald a munkaltaté miikodésével kapcsolatos minden informéciot csak abban az
esetben hozhat kiils6, harmadik szervek vagy személyeknek — igy kiilondsen az elektronikus és
az frott sajtd6 munkatarsainak — a tudomadsara, ha ez a munkaltatdé érdekeit nem sérti, és a
munkaltaté ehhez eldzetesen hozzéjarul.

VII.2. Nyilvanossag biztositasa

Az tigyvezeto figyelemmel a Civil tv. rendelkezéseire, a tarsasag a miikodésével, szolgaltatdsa
igénybevételének modjaval, beszamoloi kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja,
egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott modon eldirt kozzétételi kotelezettség, masrészt az
irat-betekintési és tajékoztatasi kotelezettség rogzitésével.

Az ligyvezeto a Titkarsagon keresztiil koteles gondoskodni a gazdasagi tarsasag mikodésével
kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve koteles azokrol felvilagositast adni.
Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az {igyvezetd részére
megkiildeni.

Az ligyvezeto koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas
szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat altal eldirt hatdridoben
teljesiteni.

Az ligyvezet0 koteles az iratbetekintésrol kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithatd
a kérelmez0 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢és teljesitésének ideje.

VII.3. Adatvédelem

A Tarsasag adatvédelmi rendszerét az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR) szerint alakitotta ki.

A Térsasag, mint adatkezeld a GDPR, valamint a Tarsasag a mindenkor hatalyos Adatvédelmi
¢s adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltak szerint jar el.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolodo esetleges adatfeldolgozokat
¢s adattovabbitasok cimzettjeit a Tarsasag a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata tartalmazza. A szabalyzatban foglaltakat a Tarsasag minden munkavallaloja koteles
betartani.

A Tarsasag hatdlyos Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata megismerhetd a Tarsasag
honlapjan (https://szekszardisport.hu/), valamint személyesen a Tarsasag székhelyén 1évo
Titkarsagon. (7100 Szekszard, Keselytsi ut 3.)

VIII. Zard rendelkezések

A jelen Szervezeti ¢és Miikdodési Szabalyzat 2026. januar x. napjan 1ép hatdlyba, ezzel
egyidejiileg a 2024. januar 1. napjan hatalyba Iépett Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalyat
veszti.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Szekszard Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Kozgytilése 2026. januar x-i {iilésén megtargyalta ¢és ...(....) szamu Onkormanyzati
hatarozataval jovahagyta.
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Szekszard, 2026. januar.....

Kakas Krisztian
igyvezetd
Szekszardi Sportkdzpont NKft.

1. szamu melléklet Szervezeti abra

15



opEunmmoy
59 BIPIFY ) . ozaAtazsH0dg
$9)9)PaZR

-AuunIsaI T

yoAeazsoyezg/
JoyezeAreqd

0J9Z3A43)

opeSszariuoyy SespoziqopASnp g

2. szamu melléklet Szabalyzatok jegyzéke
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1) Széamviteli politika

2) Széamlarend

3) Pénzkezelési szabalyzat

4) Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

5) Eszkozok és forrasok leltarkészitési szabalyzata

6) Bizonylati rend, szamlatiikor

7) Etikai kédex

8) Beszerzések lebonyolitasi szabalyzata

9) Kozbeszerzési szabalyzat

10) Elektronikus megfigyelési rendszer szabalyzata

11) Javadalmazasi szabalyzat

12) Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (Adatvédelmi tajékoztatd)

13) Egyéni véddeszkoz juttatas rendje

14) Ugyvezetdi utasits integritasi szabalyzatrol

15) Kommunikacios eszkdzok ¢€s telefonhasznalat szabalyzata

16) Munkaruha juttatasi szabalyzat

17) Szakosztalyok mitkddési szabalyzata

18) Reprezentacios kiadasok felhasznalasanak, teljesitésének €s elszamolasanak
szabalyzata

19) Személygépkocsi hasznalati szabalyzat

20) Onkoltségszamitasi szabélyzat

21) Kozérdekl adatok, kotelezéen kdzzéteendd adatok
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JEGYZOKONYV
A Szekszardi Sportkézpont NKft. Feliigyelbizottsaginak iilésérdl

Késziilt: 2026. februar 20. napjan (péntek) 9 6ra 00 perc
Helyszin: Szekszardi Vérosi Sportcsarnok iligyvezetdi targyaldja
Jelen vannak: Bor6cz Maté bizottsagi tag
Mora Viktoria bizottsagi tag
Fekete Eszter bizottsagi tag
Kakas Krisztian iigyvezet6, Szekszardi Sportkézpont NK ft.
Enekes Dalma munkatars, Szekszardi Sportkdzpont NKft.

Borocz Maté koszonti a megjelenteket, majd megallapitja, hogy a bizottsagbol 3 bizottsagi tag jelen van,
a bizottsag hatarozatképes. Az elndk az iilést 9 6ra 00 perckor megnyitja, majd javasolja, hogy az iilés
jegyzokonyvét Enekes Dalma vezesse.

A Szekszardi Sportkézpont NKft. Feliigyelobizottsaginak napirendi pontjira a javaslatom:
1. A Szeksziardi Sportkézpont NKft. @j Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
megtargyalisa és elfogadasa
2. A Szekszardi Sportkézpont NKft. 2026. évre vonatkozé kozbeszerzési tervének
megtiargyalasa és elfogadasa

A Feliigyelobizottsdg egyhangli szavazassal a jegyzOkonyvvezetd személyét, valamint az iilés
napirendi pontait elfogadja.

1. A Szekszardi Sportkozpont NKft. tij Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatinak megtirgyaldsa és
elfogadasa

Borécz Maté ismerteti az 1. szamu napirendi pontot. A FeliigyelGbizottsagi tagok a Szabalyzatot

atnézték.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nincs. A Bizottsag 3 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil a
kovetkezd hatarozatot hozta:

11./2026. (11.20.) szamu hatarozat

A Feliigyelobizottsagbizottsag egyhangulag elfogadja a Szekszardi Sportkdzpont NKft. 4j Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat.

2. A Szekszardi Sportkozpont NKft. 2026. évre vonatkozé kézbeszerzési tervének megtargyalisa
és elfogadasa
Borocz Maté ismerteti a 2. szamu napirendi pontot. A Feliigyel6bizottsagi tagok a kzbeszerzési tervet
atnéztek.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nincs. A Bizottsag 3 igen szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil a
kovetkezo hatarozatot hozta:

I11./2026. (J1.20.) szamu hatarozat
A Feliigyelobizottsagbizottsag egyhangiilag elfogadja a Szekszardi Sportkézpont NKft. 2026. évre
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vonatkozo kozbeszerzési tervét.

A FeliigyelGbizottsag a napirendi pontok mindegyikét megtargyalta. Egyéb kérdés, hozzaszolas nem
volt, igy Borocz Maté megkoszonte a jelenlévok részvételét és az ilést 9 ora 17 perckor lezarta.

Szekszard, 2026. februar 20.

.ﬂ,/k/-

Borocz Maté
Feliigyeldbizottsagi elnok

1.szamu melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
2.szamu melléklet: 2026. évre vonatkozo kizbeszerzési terv



