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Egyszerti tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Wunderland Ovoda 2025/2026. nevelési évi munkatervét a fenntartd Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 48/2025. (IX. 29.) szdmu hatérozatdval hagyta
jéva a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan.

A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal altal 2025. oktdber 29-én lefolytatott térvényességi és
hatdsagi ellenérzés megadllapitdsai szerint a munkaterv egyes elemeinek maddositasa,
pontositasa, kiegészitése valt sziikségessé annak érdekében, hogy az teljeskorlien megfeleljen
a hatdlyos jogszabalyi el6irdsoknak és a szakmai dokumentdcios kdvetelményeknek.

A moddositasok végrehajtasanak hatarideje a TOB/32/154-2/2025. hatarozat alapjan 2026.
marcius 31.

A kormanyhivatali ellenérzés az aldbbi szabdlytalansagokat és hidanyossagokat allapitotta meg:

1. Aziskolai sziinetekre vonatkozo rendelkezések jogszer(itlen alkalmazasa
A munkaterv az iskolai tanitasi szinetek rendszerét (6szi, téli, tavaszi sziinet) az évodai
nevelési évre is alkalmazta, tovabba a dokumentum szerkezetében az iskolai tanitasi rendhez
igazodott.
Ez a gyakorlat nem felel meg a jogszabalyi el6irdsoknak, mivel:

e az 6vodai nevelési év nem azonos az iskolai tanév rendjével,

e az évoda miikodését nem az iskolai sziinetek, hanem a jogszabalyban meghatdrozott
nevelési év keretei szabalyozzak,

e az dvodai munkaterv nem igazithaté automatikusan az iskolai tanitasi rendhez.
2. A nevelés nélkiili munkanapok szabalyozasanak hianyossagai
A munkaterv nem tartalmazza megfelel6en:

e anevelés nélkiili munkanapok pontos id6pontjat.

Ezaltal a dokumentum nem felel meg a jogszabalyi elGirdasoknak.

3. A munkaterv idébeli hatalyanak hianyossaga

A kdznevelési intézmény munkaterve nem fedi le teljeskor(ien a 2025/2026. évodai nevelési
év teljes id6tartamat (2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.), igy nem biztositja a teljes
nevelési évre vonatkozé feladatellatas tervezhetfségét és dokumentaltsagat.
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A modositas tartalma

Az intézményvezetd a fenti megallapitasok alapjan elkészitette a munkaterv modositasat,
amely az alabbi valtoztatasokat tartalmazza:

1. Aziskolai tanitasi rendhez val6 igazitas megsziintetése

e aziskolai szlinetekre vald hivatkozasok torlésre keriiltek,
e az 6vodai nevelési év rendje 6ndllé szerkezetben, a jogszabdlynak megfelel6en kerilt
meghatdarozasra.

2. A nevelési év teljes id6szakanak lefedése

e a munkaterv idGbeli hatdlya kiterjesztésre keriilt a teljes nevelési évre (2025.
szeptember 1. — 2026. augusztus 31.),

e a nyari id6szak mlkodési rendje, lgyeleti ellatdsa és zarva tartasa egyértelmden
rogzitésre kerlilt.

3. Nevelés nélkiili munkanapok pontos meghatarozasa

e a jogszabdlyban meghatarozott keretszdamon bellil a nevelés nélkili munkanapok
konkrét id6pontja feltlintetésre keriilt,

e meghatdrozasra kerllt azok szakmai tartalma (pl. tovabbképzés, szakmai nap),

e aszll6k tajékoztatasanak rendje rogzitésre keriil.

A moédositas a munkaterv tartalmat érinti, az intézmény koéltségvetését nem maddositja,
tobbletforrast nem igényel.

A munkaterv fenti modositasat az évoda nevel6testiilete 2026. marcius 4-i Gilésén targyalja.
A tervezetet az intézmény szil6i szervezete megismerte és véleményezte. A szil6i szervezet
a dokumentumban foglalt mddositasokkal egyetértett.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az elSterjesztés megtdrgyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2026. februar 26.

Farkas Pal Gyorgyné
elnok
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Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..... /2026. (lll. ...) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2025/2026. nevelési évi munkatervének médositasarol

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete

1.

a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
a Wunderland Ovoda 2025/2026. nevelési évi, a kormanyhivatali ellenérzés megéllapitasai
alapjan moaddositott munkatervét a jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal
jévahagyja;

Hatarid6: 2026. marcius 4.
Felel6s: Farkas Pal Gyorgyné elnok

felhivja az intézményvezet6t, hogy a mddositott munkatervben foglaltakat a teljes
nevelési évre kiterjed6en alkalmazza, valamint gondoskodjon a jogszabdlyszer(
mukodésrdl;

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Hafner Adél igazgato

felhivja a polgarmesteri hivatalt, hogy jelen hatarozatot az intézmény vezetdjének kildje
meg.

Hatarid6: 2026. marcius 10.
Felel6s: dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezetd
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Az intézmény munkatervének torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2021. évi LII. torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol
e A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprog-
ramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyu
korményrendeletek modositasarol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol
e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok 10j életpalyajarol szold 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol
e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
e Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz tarcadokumentum
o 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025-ben 1¢év0 athelyezett munkanapokrol
e 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026-ban 1év6 athelyezett munkanapokrol
e A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai
e Az dvoda szabalyozd dokumentumai:
Alapit6 okirat,
A Wunderland Ovoda pedagdgiai programia,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

Hazirend

Az intézmény a 2025-2026-0s nevelési évre vonatkoz6 feladatait az el6z0 nevelési év tapasz-
talatai alapjan hatarozza meg, €épitve az elért eredményekre, valamint kiemelve a fejleszthetd
teriileteket.



I.

HELYZETELEMZES

1. Intézményi adatok, miikodési feltételek

Az 6voda neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Ovodaja

Német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten
der Szekszarder Deutschen Selbstverwaltung

Roviditett magyar nyelvii neve: Wunderland Ovoda

Roviditett német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten

Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Telephelyei, tagintézményei: -

KSH statisztikai szamjel: 15418393 8010 322 17

OM azonositod szama: 036 132

Alapitas éve: 1993. 02. 01.

Az alapit6 okirat kelte, szama: 2024. januar 15. VI/B/522-2/2023

Az 6voda alaptevékenysége:

az ovodaskoru (3-7 éves) gyermekek testi-lelki-szellemi sziikségleteinek kielégitése;
a gyermekek érzelmi, erkolesi és kozosségi nevelése, szocializacidjanak biztositasa;
a gyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének és nevelésének megvaldsi-
tasa;

a gyermekek egészséges életmodra nevelése, az egészséges kornyezet biztositasa;

a gyermeki fejlodést eldsegitd tevékenységek megszervezése;

a személyiségvonasok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztiil sokoldalu ta-
pasztalatszerzés biztositasaval;

kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelésének megvaldsitasa:
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése;

egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszaba-
lyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek 6vodai nevelése integraltan;

nemzetiségi 6vodai nevelés biztositasa:

német kétnyelvli nemzetiségi nevelés;

az esélyegyenldség kialakitasa, a kiilonb6zd hatranyok minél teljesebb kompenza-
lasa:

kompetenciaalapu évodai nevelés.

Az 6voda illetékességi kore: Szekszard varos kozigazgatasi teriilete.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam. 249 f6.

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésé-
ben felveheté maximalis gyermeklétszam: 12 {6

Ovodai csoportok szama: 9

Fenntarté szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat

7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.



2. Ovodai csoportok, 2025. szeptember 1-i létszamadatok

1. szamu Siini vegyes életkoru csoport | 22 6

2. szamu Maci kozépso csoport 23 16 1 6 1 6
3. szamu Mokus mini csoport 16 6

4. szamu Katica nagycsoport 22 16 1 6

5. szamu Nyuszi Kiscsoport 21 16

6. szamu Fecske kozépso csoport 24 16

7. szami Ozike ismétlé nagycsoport 18 £5 1 6 1 6
8. szamu Cica vegyes életkoru csoport 23 0

9. szamu Pillang6 Kiscsoport 22 16

Osszesen 191 16 3 fo 2 fo

Az 6voda gyermeklétszama 191 {0, nincs szilineteld jogviszonnyal rendelkezd gyermek.

3. Human eroforras

Az 6voda foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvény szerinti kdzalkalmazotti jogviszony egyes foglalkoztatott-
jainak jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény szerinti munkavi-
szony, illetve a Polgari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény szerinti polgari jogi vi-

szony (megbizas, vallalkozas).

A fenntarto altal engedélyezett alkalmazotti 1étszam 6sszesen 37 £6, ebbdl:
Engedélyezett pedagogus létszam dsszesen: 19 fo
Betoltott pedagogus allashelyek szama a 2025/2026-0s nevelési évben:_19 16

Minden 6vodapedagogus német nemzetiségi 6vodapedagdgusi végzettséggel rendelkezik.

A 2025/2026-0s nevelési évben GYESEN/GYEDEN lévd ovodapedagogusok szama: 2 fo.

Pedagogiai munkadt kozvetleniil segito: 14 fo
Ebbdl: Pedagbgiai asszisztens: 4 6
Ovodatitkar: 1f6
Dajka:9 6

Technikai dolgozo: 4 6
Ebbdl: Gazdasagi vezetd: 1 {6
Konyhai dolgozo: 2 6
Karbantart6, udvaros: 1 6



4. Targyi-, és miikodési feltételek

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatszo udvarra osztott.

Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

Az 6voda rendelkezik a kotelezd eszkdzjegyzékben eldirt sziikséges targyi feltételekkel, vala-
mint személyi feltételekkel.

Evrél évre német anyanyelvii 6nkéntesek és gyakornokok segitik a német nyelvi nevelés kor-
nyezetének teljesebbé tételét.

2024-2025. tanévben végzett felijitasok

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat szimara nagyon fontos, hogy az altala fenn-
tartott €s 2021. januar 01-t6l a tulajdondban 1évd intézményben értékndveld, energiahatékony
és koltségesokkentd beruhazasokat hajtson végre, ezaltal is biztositva a Wunderland Ovodaba
jar6 gyermekek ¢és sziileik szdmara a korszert feltételeket. A Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat, mint fenntarté a Wunderland Ovodaban folyd német nemzetiségi nevelés tar-
gyi-, €s személyi feltételrendszerének biztositasat, valamint a mai kornak megfeleld, koltség-
hatékonyan miikddtethetd intézmény kialakitasat tekinti legfontosabb céljanak és feladatanak.

2025-ben palyazati tamogatéas segitségével Ujabb energetikai fejlesztésre keriilhetett sor. Az
energetikai fejlesztés tekintetében az intézmény négy fobejaratanak ajtoit cseréltiik ki- a va-
gyonvédelem szempontjabdl is fontos- biztonsagi ajtokra. 2009-ben megtortént az dvoda Epii-
letének kiils hdszigetelése és a kiilsé nyilaszarok teljes cseréje. Am sajnos a 2009-es feltjitas
soran beépitett, milanyag bejarati ajtok a mindennapi hasznalattol eldeformalodtak, méar nem
megfelelden funkcionaltak. Valamint a tornaterem beltéri elhasznélodott ajtajainak cseréje mi-
anyag beltéri a balesetveszély szempontjabdl is biztonsagos ajtokra és egy teraszajtd cseréje
valosult meg az tdmogatasbol.

Az energetikai fejlesztés masik része az intézmény talalo/melegité konyha 40 éves berendezé-
seinek korszerlsitése volt. A projekt keretén beliil, a meglévé magas energia felhasznélast,
elavult technologiaval miikodo elektromos tlizhelyeket tudtuk kicserélni korszerlibb, energia és
helytakarékosabb eszkdzokre.

2025 nyaran, az alapitvany tdmogatasaval — 2 400 000 Ft értékben — megvalosult az udvari
mozgasfejleszto jatékok beszerzése. Ez a fejlesztés jelentds mértékben hozzéjarult az udvari
kornyezet esztétikusabbd, biztonsdgosabba tételéhez, igy még inkdbb eldsegitve a gyermekek
szabad mozgésos tevékenységeit.

A nyaron megvaldsult tovabbi karbantartasi és javitasi munkalatok:

e Konyha,két hosszl folyoso és a négy fobejarat eldterének festése
e 2 csoportszoba (0 kiscsoportosokat fogado) festése

e Hodszivattyuk karbantartasa

e Homokozok feltoltése friss homokkal



II. A 2025-2026. NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVE-
LESI REND

A nemzeti kdoznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja
alapjan az 6vodai nevelési év a ,,szeptember 1-jétol a kivetkezd év augusztus 31-éig tarto
idoszak”.

A 2025-2026-0s nevelési év idétartama:
A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1. (hétfo), utolsé napja 2026. augusztus 31.
(hétfo).

Az 6vodak munkarendjére vonatkozoan fészabaly a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja, mely alapjan az 6vodai nevelési év szept-
ember 1-jét6] a kovetkez6 év augusztus 31-¢éig tartd iddszak. A nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. EMMI rendelet 3.
§ (7) bekezdése szerint az 6voda nyari zarva tartasardl legkésébb februar 15-ig, a nevelés nél-
kiili munkanapokrol a zarva tartast 7 nappal megel6zden tajékoztatni kell a sziiloket, felmérve
az erre az id6szakra felmeriil 6vodai ellatasi igényeket. A vonatkozo jogszabalyrészek alapjan
tehat az intézmény fenntartoja folyamatosan biztositja az 6vodai nevelést az 6vodai jogviszony-
nyal rendelkezd gyermekek részére.

Ha az 6voda nem rendelkezik telephellyel vagy tagintézménnyel, a fenntartonak a telepiilésen
miikod6 masik 6vodaval, vagy masik telepiilés 6vodajaval kotott megallapodas alapjan sziiksé-
ges biztositania az 6vodas gyermekek 6vodai nevelését a nyari idészakban. Tekintettel arra,
hogy az 6voda fenntartdjanak folyamatosan biztositania kell az 6vodai nevelést a vele jogvi-
szonnyal rendelkez6 gyermekek részére, tehat az dvodaépiilet zarvatartasdnak iddszakaban is,
igy a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodast kotott a
Pécsi Egyhazmegyével. A megallapodas alapjan a Wunderland Ovoda és a Szent Jozsef Is-
kolakozpont Szent Rita Katolikus Tagovodaja kolcsondsen biztositja az 6vodai ellatast
azoknak a gyerekeknek, akik azt igénylik a masik intézmény zarvatartasi ideje alatt.

A javasolt zarvatartast az dvodak vezetSi egymassal egyeztették: a Wunderland Ovoda 2026.
€vi nydri zarvatartasanak javasolt ideje a 2026. julius 6. (hétfd) — 2026. julius 24. (péntek) ko-
Z6tti harom hetes idStartam. A Szent Rita Katolikus Ovoda a tervek szerint 2026. julius 27-t61
2026. augusztus 24-ig, négy héten at lesz zarva.

Az utdbbi idészakban intézményiink fogadja a katolikus 6vodaba jaro, ellatast igényld gyerme-
keket, mig a Wunderland Ovoda zarvatartasa idején szintén csak az igényt benyujté gyermekek
szdmara lesz biztositott az ellatas a katolikus 6vodaban.

Szervezés: tapasztalataink szerint, a tdrgyév junius 19. utan, az iskolai nyari sziinettel egybeesd
iddszakban a gyermeklétszam fokozatosan csokken, ezért a szabadsagolasok Osszehangolésa,
valamint az optimalis és takarékos miikodés érdekében 6sszevont csoportok kialakitasara kertil
SOT.



Iskolai tanitasi sziinetekkel egybees6 id6szak a 2025-2026. nevelési évben

Az iskolai tanitasi sziinetekkel egybeesé iddszakokbanés az athelyezett munkanapokon az
6voda a megszokott rend szerint nyitva tart. A sziiloket az Ovikréta feliiletén tajékoztatjuk az
iskolai sziinetekkel egybeesd iddszakokrol, az athelyezett munkanapokrél, a pihendnapokrol.
A sziilok egyénileg jelezik az dvoda elérhetdségein (szoban, email, telefon), amennyiben gyer-
mekiik szdmara nem kérnek ovodai ellatast ezen idészakokban.

Munkanap athelyezések

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanapot a nevelési-oktatasi intézmé-
nyekben is alkalmazni kell.

Szombati munkanapok és athelyezett szabadnapok 2025-ben:

A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szol6 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelete
a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél" hatarozza meg az athelyezett munkana-
pokat.

A 2025. évi munkasziineti napok koriili — a naptér szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jard —
munkarend a kdvetkezo:

2025. oktober 18. szombat munkanap,
2025. oktober 24. péntek pihenénap,
2025. december 13. szombat munkanap,
2025. december 24. szerda pihenénap.

Szombati munkanapok és athelyezett szabadnapok 2026-ban:

A 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendet a 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet sza-
balyozza. Ez a rendelet hatdrozza meg, hogy melyik munkanap kertil athelyezésre munkaszii-
neti nappd, és melyik munkasziineti napra esik athelyezett munkanap. A rendelet célja a mun-
kaidé-beosztas optimalizaldsa a munkasziineti napok miatt.

2026. januar 2. péntek pihenonap,
2026. januar 10. szombat munkanap,
2026. augusztus 21. péntek pihendnap,
2026. augusztus 8. szombat munkanap.
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A. A nevelés helyi rendje tervezés, szervezés

= AZ OVODA NYITVA TARTASA: HETFOTOL PENTEKIG 6.30-17.00 ORAIG.

=  Reggel 6.30-t0l 7.00-ig a neveldi szobaban az tligyeletes 6vond fogadja a koran érkezé
gyermekeket.

=  D¢lutan 17.00-t61 17.30-ig 6sszevont csoportban, az ligyeletes pavilon dolgozoéi varjak
meg azokat a sziiloket, akik késébb érkeznek gyermekeikért. Lasd: Hazirend.

= A csoportok napirendjét, heti rendjét, a pedagogiai program alapjan kell megszervezni.

= A gyermekcsoportokban pedagdgus/felnétt feliigyelete nélkiil a legrovidebb ideig sem
maradhatnak a gyerekek.

= Az udvari tartézkodasnal pavilononként legalabb két 6vodapedagogus allando felelds
feliigyelete kotelezo.

= Sétaknal, szinhdzlatogatasoknal 10 gyermekenként egy felndtt részvétele, kisérete sziik-
séges.

» Az o6vodajatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok beosztas- és
a kozos szabalyok szerint hasznalhatjak.

= Az 6vodaban torténd sziirévizsgalatokhoz, az 6vodan kiviili programokon valo részvé-
telhez (szinhaz, mizeum, séta, kirandulés stb.), valamint a gyerekek dévodai programo-
kon késziilt fotdinak a honlapon valomegjelentetéséhez a sziiloktdl engedély sziikséges.
Az engedélyezések, nyilatkozatok kitdltése, ill. aldirdsa az év kozben érkezd gyerekek

esetében is sziikséges.

1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili mun-
kanapként hasznalhatunk fel.

A nevelés nélkiili napokon a nevelGtestiilet valamennyi tagjanak kotelezd a részvétel. A ne-
veldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, 6vodatitkar, konyhai kise-
gitd, karbantartd) részvétele a szervezes fiiggvényében alkalomszeriien kotelezd. A sziiloket
az Ovikréta felliletén tajékoztatjuk a nevelés nélkiili napok idépontjardl. Nevelés nélkiili
munkanapokon az intézmény — a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen — biztositja a gyer-
mekek feliigyeletét. A sziilok egyénileg jelezik az 6voda elérhetdségein (szoban, email, te-
lefon), amennyiben gyermekiik szdmara igényelnek 6vodai ellatast ezeken a napokon.

Feladat:
e A fenntartd, és SZMJV Human Osztily szamara tdjékoztatas a nevelés nélkiili
nap programjarol, szervezésérol.
e A sziilok tajékoztatasa az Ovikréta rendszeren keresztiil, a nevelés nélkiili mun-
kanapokrodl a zéarva tartast 7 nappal megel6zden.
e Az dvodai ellatasi igények felmérése.
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A gyerekekrdl valo gondoskodast a kijelolt 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek veég-

zik. Az tigyeletes pavilon dolgozo6i gondoskodnak az 6voda nyitasarol zarasarol.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

NevelGtestiileti képzés, szaktanacsadas
igénybevétele

»Iskolaérettség, iskolai alkalmassag évodai
szakmai kérdései” 10 6ras akreditalt képzés
POK

Erzékenyits el6adas a szenzoros feldolgo-
zas folyamatardl és a szenzoros szemlélet
fontossagarol. Kék Erdé Alapitvany
Tovabbképzés,belsé tudasmegosztas
,OVIKRETA rendszer hasznalata, a min-
dennapi adminisztracido és dokumentacié
hatékonyabb megvaldsitasa érdekében”

Német nemzetiségi gyermektanctalalkozo
- J6 gyakorlat megvaldsitasa,ataddsa
Alkalmazotti kirandulds/csapatépité tré-
ning

Nevelési év értékeld és évnyitd értekezlet

2025. oktober 28.

2026. aprilis 02.

2026. majus 22.

2026. junius 26.

2026. augusztus 28.

Cél: A nevelés nélkiili munkanapok (szakmai pedagogiai ellendrzés, német nemzetiségi nyelvi
nevelés, hagyomanyapolés) hatékony felhasznélésa.

Feladat:
A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas szinvonali megszervezése, majd értéke-
Iése.
A nevelés nélkiili napok megszervezése, kihirdetése, gyermekfeliigyeletrdl valdé gondosko-
das.

Felelds: 6vodavezetd helyettes, 6vodatitkar

Hataridé: Szervezési feladatok: aktudlis idopont el6tti hét
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2. Unnepek, megemlékezések, a pedagogiai program megvalésitisahoz az évodai

élethez kapcsolodo hagyomanvyapolo programok

Az iinnepek jelentds alkalmak a gyermek és az dvoda életében. A kozos élmény erejével meg-
teremtjiik a hagyomanyokat és kozel hozzuk a sziikebb ¢és tagabb kornyezetlink eseményeit. Az
iinnepekkel kozvetitjiilk a német nemzetiség €s nemzeti kulturank értékeit, a jeles napok kapcsan
felidézziik a népi hagyomanyokat.

Az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felelés Kormanybiztosi
Titkarsag 2024. szeptember 30. és oktober 13. kozott Allatvédelmi Témahetet tart vodas
kort gyermekeknek. A cél a gyermekek szemléletformalasa, ezzel kialakitva a belsé motivaciot
a cselekvo és fenntarthat6 allatvédelemre. Ez évben el6szOr 6vodank is csatlakozik a kezdemé-
nyezéshez. Ezen idészak alatt allatbarat témakat terveznek €s szerveznek a pedagdgusaink. A
projekt feleldse a hagyoméanyéapold munkakdzosség vezetdje.

Megemlékezések, iinnepek

2025. oktober 04. Allatok vilagnapja
2025. oktober 23. Nemzeti tinnep

2025. november 1. Mindenszentek

2025. december 25-26. Karacsony

2026. marcius 15. Nemzeti linnep

2026. marcius 22. Viz vilagnapja
2026. aprilis 05-06. Husvét

2026. aprilis 22. Fold vilagnapja
2026. majus 1. Munka tinnepe

2026. majus 10. Madarak és fak napja

2026. majus 24-25. Piinkdsd

2026. junius 4. A nemzeti Osszetartozas linnepe

2026.janius 23-24. Szentivan-¢éji program

2026.augusztus 20. Allamalapitas tinnepe

A megemlékezéseket, tinnepeket csoportonként, €s a gyermekek életkoranak megfelelden szer-
vezik az 6vondk.
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A pedagogiai program megvaldsitasahoz az dvodai élethez kapcsolédo hagyomanyapolo

programok:

Program Megvaldsitas
ideje

\LEN e BT e 2025, szeptember

rendezése: 29.

Sziireti mulatsag 2025. oktéber
eleje

Oszi nemzetiségi hét 2025. november

Marton napi
felvonulas

o
13.

_ -
5.

Karacsony 2025. december

Farsang 2026. farsangi id6-
szakban

h o
Husvét 2026. aprilis 05-
06.

\EITHEEITEN 2026. aprilis 30.

Fllese 10-14.

Felel6s

Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolé  munkako-
20sség vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolé  munkako-
z0sséqg vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny-
dpolé munkaké-
z0sség-vezetd
Jotékonysdgi
Mdrton napi Vi-
gadalom( 11.11.)
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolé munkaké-
z0sség vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolé  munkako-
z6sség vezetd +
Iskolai kapcsolat-
tarto

Minden dévodape-
dagogus

Minden dévodape-
dagogus

Magyar-Német
Néphagyomdny-
dpolé munkaké-
z0sséqg vezetd
Minden dévodape-
dagogus

Magyar-Német
Néphagyomdny-
dpolé munkaké-
z0sség vezetd

Megjegyzés
Szervezési mod:
csoportonként

Szervezési mod:
ovodai szinten (Sza-
badtéri,  id6jdards
fliggvényében)

Szervezési mod:
Csoportonként, és
dvodai szinten

Szervezési mod:

ovodai szinten

Dienes Iskola mi-
sora Szervezési
mod: ovodai szin-
ten

Szervezési mod:
csoportonként, és
ovodai szinten
Szervezési

csoportonként

mod:

Szervezési mod:
ovodai szinten (Sza-
badtéri,  id6jards
fliggvényében)
Szervezési mod:
csoportonként szer-
vezés

Szervezési mod:
ovodai szinten (Sza-
badtéri,  id6jdards
fliggvényében)
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Madarak és fak napja
(Madarbarathét)

Majusfa-kitancolas,
Piinkosdolés, tavaszi
német nemzetiségi hét

Német nemzetiségi
gyermek-néptanc talal-
kozé

Piinkdsdi német nem-
zetiségi hét

Szentivan-éj
(Szokasok és hagyo-
manyok megismerése)

Allamalapitas iinnepe

(Kenyérsiitéssel kap-
csolatos hagyomanyok
felelevenitése, kapcso-
10d0 szokasok megis-

2026. majus 10.

2026. majus 04-08.

2026.
majus 26.

2026. majus 22.

2026.majus 18-

22.

2026 jtnius 23-24

2026.augusztus
20.

Minden dvodape-
dagodgus

Magyar-Német
Néphagyomdny
dpoléd munkako-
20sség vezetd
Német Munkaké-
z0sség-vezetd

Minden dévodape-
dagogus

Minden dévodape-
dagogus

Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolé munkaké-
z0sséqg vezetd

Csoportonkénti szer-
vezés

Szervezési moad:
ovodai szinten (Sza-
badtéri,  idbjdrds
fliggvényében)
Szervezési mod:
ovodai szinten

Szervezési mod:
Csoportonkeént, és
ovodai szinten
Szervezési

ovodai szinten

mod:

Szervezési mod:

ovodai szinten

A programok a magyar-német hagyomanyapold munkak6zdsség éves munkatervében részlete-
sen megtalalhatoak.

A hagyomanyépolo6 programok szervezését, a szervezésért felelds ovonodk kivalasztasat a szak-
mai munkakozosségek vezetdi végzik, egyeztetések alapjan és az éves munkaterviikben rog-
zitve.

A vallalt szervezési feladatok alapos, elérelatd, jo szinvonali megvaldsitasaért minden esetben a
felel6sok tartoznak.

Ertékelés: A programok megvalosulasanak értékelése a munkakozosségi értekezleteken, ill. a
neveldtestiileti értekezleteken torténik szoban és irasban.

Témahetek

A Koznevelési Torvény lehetoséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatésag-kornyezettudatossag témahete 2025. aprilis 07. és aprilis 11. kozott ke-
riil megszervezésre.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott médon részt vehet a t¢émahetek-
hez kapcsolddd programokon.
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Feladat:
e Szildk, partnerek tajékoztatdsa, meghivasa a programokra
e A programok szinvonalas megszervezése, megvalositasa, értékelése

Felelosok: Munkakozosség-vezetok, o6vondk

Hataridé: Az iinnepeket megel6z6 munkanapok, ill. a megvalosulast kovetd két héten beliil

3. Ovodai nyari munkaterv

Idétartam: Julius-augusztus

Nyaron a lecsokkent gyermeklétszam és a dolgozok szabadsagolasa miatt 6sszevont csoportok-
kal dolgozunk. Minden 6vondnek feladata, hogy rugalmas hozzaallast tanusitva hangulatos 1ég-

kort teremtsen és tartalmas 6vodai életet szervezzen.
A nyari idoszak pedagogiai céljai
o A gyermekek testi-lelki regeneralddasanak biztositasa.
e A szabad jaték talstulyanak érvényesitése, lménykozpontu tevékenységek szervezése.
e A természethez vald pozitiv viszony erdsitése.
o A kozosségi kapcsolatok elmélyitése, érzelmi biztonsag fenntartasa.
Feladatok
Nevelési feladatok

o Biztonsagos, nyugodt, szeretetteljes légkdr megteremtése.
o A gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele.
e Szocialis kompetencidk, egylittmiikodés, tolerancia fejlesztése.

Szervezési feladatok
o Nyari napirend kialakitadsa rugalmas id6keretekkel.
o (Csoportdsszevonasok megszervezése.
e Udvari és szabadtéri tevékenységek el6térbe helyezése.
o Jatékeszkozok, kornyezet folyamatos ellendrzése.
Egészség- és balesetmegel6zés
o Folyamatos folyadékpdtlas biztositasa.
o Napvédelem megszervezése (kalap, naptej, arnyékos teriiletek).
o Higiéniai szokasok erdsitése.
o Balesetmegel6zési szabalyok betartatasa.

Tevékenységek formai

e Szabad jaték (udvaron és csoportszobaban).
e Mozgésos jatékok, sportjellegii tevékenységek.
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¢ Enek-zene, mondokazas, mesélés.
o Kézmiives, alkoto tevékenységek.
o Természetmegfigyelés, sétak.

o Vizhez kapcsolodo jatékok, tapasztalatszerzeés.
e Természet és kornyezet védelme.

« Allatok vilaga.

e Mes¢€k, dramatikus jatékok.

e Népi jatékok, hagyomanyok.

Kapcsolattartas a sziilokkel
o Téjékoztatas a nyari mikodési rendrol.
e Programokrdl val6 eldzetes informalas.
o Egyéni megbeszélések sziikség szerint.

Ellenorzés, értékelés

o A gyermekek kozérzetének, aktivitdsanak megfigyelése.
e A nyari idészak végén tapasztalatok Gsszegzése.

4. Az elore tervezett nevelotestiileti, alkalmazotti, sziiloi értekezletek, fogsadoorak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

= Nevelési értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé hetének szerdai napja.

*  Munkakozosségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve szerint, minimum havi
gyakorisaggal.

»  Ovodavezetés megbeszélései: minden héten hétfén 13.00

= Nevelési év értékeld (2025-2026.) és évnyito (2026-2027.) értekezlet: 2026. augusztus
28. péntek

Az értekezletek iddpontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokdsos modon torténik.

A havi megbeszélések mellett siirgds, egyeztetést kivand témakbol, fontos informéciokbol ado-
doan, rendkiviili megbeszélésekkel is szamolni kell.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok munkamegbeszélései:

» Munkamegbeszélés, dajka értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elso heté-
nek csiitortok napja.

Az alkalmazotti kozosség megbeszélései:

I. negyedév 2025. oktober 22. szerda
II. negyedév 2025. december 19. péntek
III. negyedév 2026. marcius 19. csiitortok
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A negyedéves értekezleteken kiviil tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fiiggden, vagy
tajékoztatasi céllal.

Kihirdetése a helyben szokasos modon torténik.

Cél: J6l miikodo informacidaramlés, feleldsségteljes és 6nallo feladatellatas.

Feladat: Az 6voda miikodésével, szervezési feladatokkal, a gyermekcsoportokat is érintd kér-
désekkel, programokkal kapcsolatos informaciok — tehat a munkavégzéshez sziikséges infor-
maciok — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felel6s: A megbeszéléseken jelenlévd dolgozdk, valamint az értekezletekrdl hianyzo kollégak
egyarant.

Hataridé: Az értekezleteket kdvetden a legrovidebb idén beliil.
Szakmai kerekasztal megbeszélések/beszélgetések: kotetlen 6vodai beszélgetés, teadélutan ke-
retében. Vélemények, tapasztalatok, dtletek, javaslatok, a pozitiv munkahelyi 1égkor alakitasa

érdekében! Erdsségek, gyengeségek, nehézségek, pozitiv gondolatok feltdrasa, megosztasa,

egymasra val6 odafigyelés erdsitése.

Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

e 2025. szeptember 08.09.10. ( hétfo,kedd,szerda)

e 2025. november 27.(csiitortok) Tajékoztatd iskolaba mend gyermekek sziileinek
e 2026. januar 12.13.14. ( hétf6,kedd,szerda)

o 2026. aprilis 13,14,15 ( hétf6,kedd,szerda)

Sziil6i értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziilok kezdeményezik, ill.
az 6voda, az adott dvodai csoport pedagogusai, sziiloi kozossége kéri, indokoltnak tartja.
Az ovodavezetést értesiteni kell a rendkiviili sziil6i értekezletek szervezésérol.

Fogado orak:
Az ovodai csoportokban:
e 2025. oktober 15.16. szerda,csiitortok
o 2025. december 10. 11. szerda, csiitortok
e 2026. februar 11. 12. szerda, csiitortok
e 2026. aprilis 20. 21. hétfé,kedd

Az dvodapedagogusok fogadod ordinak célja,- minden gyermeket érintéen legalabb félévente
egy alkalommal- a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Gyermek
fejlodését nyomonkovetd dokumentum) és szobeli tdjékoztatasa.

Fogado ora a sziil6k el6zetes kérése szerint, ill. az 6vondk kérésére a fentiektdl eltérd iddpont-
ban is tarthato.
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A sziil6i értekezletekrol és a fogadoorakrol feljegyzes, illetve jelenléti iv vezetése sziikséges. A
szlloi értekezletek és fogadoorak idépontjardl az 6vodapedagdgusok az Ovikréta rendszeren
keresztiil tajékoztatjdk a sziiloket. A sziildi értekezletekrdl késziilt jegyzOkonyvet, valamint a
fogadoorak feljegyzéseit az Ovikréta feliiletén kozz¢ kell tenni.

Ovodavezetd fogadéorija sziilék szdmdra:

Minden honap els6 hétféje 15 -16 oraig ill., elézetes bejelentkezés szerint barmelyik napon,
siirgds esetben azonnal is.

Cél: A sziilok rendszeres, pedagogiai-mddszertani szempontok szerinti szakszerii tdjékozta-
tasa gyermekiik fejlodésérdl, valamint az 6voda mikddésérol.

Feladat: A sziil6i tdjékoztatas szokas-szabalyrendszerének kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokasok betartdsa, betartatasa,

¢s a tapasztalatok szerint annak modositasa.

Felel6sok: Csoportszinten az 6vodapedagogusok. Ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes.
Hataridé6: Az idépontokat a sziil6 aldirasaval a taniigyi dokumentumokban rogziteni kell.

5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nvilt nap tervezett
idopontja

A leend6 6vodasoknak és sziileiknek 2025. novembertdl 2026.4prilis 20-ig, az dvodai beira-
tasig - a pedagogiai munkdaba valo betekintésre —6t alkalommal biztositunk nyilt napot, és egy
alkalommal a sziiloknek tajékoztatast.

A sziil6knek sz610 tajékoztatd alkalmaval bemutatjuk az 6voda nevelémunkajat, a személyi
¢s a targyi feltételeket, ismertetjiik az 6voda sajatossagait, a pedagogiai programjat.

Tervezett idopont:

e 2025. november 05.(szerda) 17.00-18.30 ,,Tok jo délutan”- tokds programok,
nyilt délutan gyerekeknek, sziiléknek

e 2025.december 04. (csiitortok) 17.00-18.30 Mikulasvar6 ovivard, nyilt délutan
gyerekeknek, sziiloknek

e 2026. februar 11. (szerda) 17.00-18.30 Mini farsang- farsangi mulatozas,
nyilt délutan gyerekeknek, sziiloknek

e 2026. marcius 26. (csiitortok) 9.30-11.30  Husvéti jatszohaz, nyilt nap
gyerekeknek, sziiloknek
e 2026. aprilis 13. (hétfo) 17.00 Sziiléi Forum
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6. Alapszolgaltatasok és szolgaltatasok:

Logopédiai ellatas Hétfo, szerda és péntek déleldtt egyéni, ill. kis-
csoportos formaban

Gyogytestnevelés Kedd, csiitortok délelott

Hitoktatas Katolikus: hétfo délutan

Reformatus: kedd délutan

FejlesztOpedagogiai ellatas Kedd, csiitortok délelott

Német nemzetiségi néptanc Kedd délelott

Ovodéankban a logopédiai ellatast, a gyogytestnevelést, az allami fenntartasban miikodd Peda-

gogiai Szakszolgalat és az EGYMI szakemberei végzik.

Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapité okiratdban foglaltak szerint a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlodési zavarral (su-
lyos tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek 6vodai neve-

Iése integraltan valdsul meg.

Az SNI gyermekek egyéni €s kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, utazd gyogypedagdgus végzi,

vallalkoz6i szerzddéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eldirasoknak

megfeleléen dokumentalja fejlodésiiket, sziikség esetén az intézmény a Pedagogiai Szakszol-

galatnal kezdeményezi éves feliilvizsgalatukat.

Feladat: A sziilok tajékoztatasa. A fejlesztotevékenységek idejének,modjanak megszervezése,

figyelembe véve az 6voda napirendjét.

Felel6s: Ovodavezet, a fejlesztd szakemberek

Hatarido: A szorgalmi idOben egész évben rendszeresen, €s folyamatosan.

Egvéb programok:

e Ovodabal

e Kirandulasok a gyermekcsoportokkal

e A bolesédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban
e Beiratas el6tt nyilt napok szervezése

e A tanitonOk fogaddsa a nagycsoportokban

o Iskolalatogatasok

e Bolcsddelatogatas

e Szinhaz-, mizeumlatogatasok

Sziilok igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

e UFC futballfoglalkozasok
e KSC kosérlabda foglalkozasok
e Vendégel6adok gyermekmiisorai

2026. februar 21.
folyamatosan
2025. november
2025. novembertdl
2026. majus/ janius
2025. november
2026. janius
folyamatosan
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e Vitamintorna

e (Gyermekjoga

e Ovodai sakk

e Magyar néptanc

e Helen Doron nyelviskola angol foglalkozasai
e Jégkorcsolya

7. Ovodai beiratkozas, 6vodakotelezettség, hianyzas

Az ovodai beiratkozas

Az dvodai beiratkozas idOszaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti idészak. A beirat-
kozas pontos iddszakat a fenntartd hatdrozza meg.

A beiratkozés idépontjat a honlapon is kdzz¢ kell tenni.

A gyermekek atvétele mas 6vodabol évkozben folyamatosan a szabad férdhely fiiggvényében
lehetséges.

Kotelezo ovoddaba jards

A hatalyos Koznevelési Torvény szerint:

8.§ (1) * Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intéz-
mény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-
oktatésra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvéte-
1€t6] szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben,
vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, en-
nek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd hdroméves és annél idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢€letévét betolti,
a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban dvodai foglalkozason vesz részt. A
sziilo - targyév aprilis 15. napjaig benyjtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az au-
gusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik €letévét betdlti a Kormany rendeletében
kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalko-
zason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha
az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond, tovabba tartos
gyogykezelés alatt allo6 gyermek esetében az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakel-
latasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szak-
orvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem a targyév ap-
rilis 15. napja utdn is benyujthat6. Az eljaras id6tartama 6tven nap.

Hidnyzas, ovodai foglalkozdsok mulasztasa

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell.

A mulasztas igazolasa minden 6vodakoételes gyermekre egyforman kotelezd, akit nem mentet-
tek fel az 6vodakotelezettség alol, akar négy orat, akar tobbet tartézkodik az 6vodéaban.
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A 2023/2024. tanévtdl, ha a gyermek betegség okan a nevelési-oktatasi intézményben torténd
megjelenési kotelezettségének nem tud eleget tenni, mulasztasat nem az 6voda, iskola hazi-
rendjében, hanem jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igazolnia [Miikr. 51. § (1)
bek.].

Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolés a betegség befejezését megeldzden keriilt kiallitasra — varhat6 idétartamat
is [Miikr. 51. § (1) bek.].

Ha az 6voda kérésére a gyermek betegség gyanuja miatt orvosi vizsgalaton vesz részt, a
sziil6 kérésére ennek megtorténtét, valamint — ha a gyermek esetében betegségre utalo
tiinetek nem allapithatoak meg — azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt lato-
gathatja, az orvos igazolja [Miikr. 51. § (1a) bek.].

A betegség vagy annak gyanudja miatti mulasztas akkor tekinthetd igazoltnak, ha azt az orvos a
jogszabaly eldirasai szerint igazolja [Mikr. 51. § (2) bek. b) és f) pontja].

Ha betegség vagy annak gyanuja miatt az 6vodai foglalkozésrol torténd tdvolmaradas igazola-
sdhoz orvosi igazolas sziikséges, vagy orvosi igazolas sziikséges arrol, hogy a gyermek, ismét
egészséges, ¢s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, ugy
ezen tényeket a haziorvos vagy hazi gyermekorvos igazolja, ha a gyermek vagy a tanul6 e ko-
rilmények fennallasardl a kezeldorvosatol igazolast nem kapott [4/2000. (II. 25.) EiiM rendelet
4. § (9) bek. vo Miikr. 51. § (2a) bek.].

Arrol, hogy a gyermek betegségét kovetoen ismét egészséges, és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt az igazolast a haziorvos csak a gyermek kezeléorvosanak hianyaban
allithatja ki [Miikr. 51. § (2b) bek.].

Az orvos dont arrol, hogy az orvosi igazolast a betegség milyen stadiumaban allitja ki. Ha
az igazolas varhato idotartamra szol, ugy a mulasztast ezen idopontig kell igazoltnak te-
kinteni. Ha a gyermek, illetve a tanulo az igazolasban foglalt zaré idopontot kovetéen be-
teg, ugy csak tovabbi igazolas kiallitasa esetén latogathatja az ovodat, iskolat [Miikr. 51.
§ (2¢) bek.].

A hazirend eltérd rendelkezése hianyaban a haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi iga-
zolast nem hiteles elektronikus forméban is tovabbithatja a sziild vagy a tanul6 részére. Kétség
esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziilot vagy a tanuldt a hiteles igazolas bemuta-
tasara [Mukr. 51. § (2d) bek.].

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
— azegészséges gyermek egy-egy napos hianyzasat eldzetes bejelentés alapjan az 6vond
igazoltnak tekinti. (pl. nagysziil6i latogatas).

— az egészséges gyermek - 1 hetet vagy az 1 hetet meghalad6 hidnyzasa-igazoltnak te-
kinthetd, ha a sziil§ eldzetes irasbeli kérelmet nytjtott be.

22



— a gyermek beteg volt, és azt igazolja. (jogszabalyban foglaltak szerint)
— a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba ja-
rasi kotelezettségének eleget tenni.

A sziild, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles
értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

A kotelez6 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek ovodai foglalkozasrol vald tavolmaradasat, és annak igazolasat.

Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

Amennyiben a sziil6, az egészséges gyermek tdvolmaradasat eldzetesen sem szdban, sem irds-
ban nem jelezte, a tivolmaradast mar visszamendleg nem lehet igazolni, igy a gyermek hiany-
zasa igazolatlannak tekintendd.

e Amennyiben az 6vodakdteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabdlysértési hatdsagot.

e Ha pedig eléri a hiisz nevelési napot, ugy értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 51. §

Igazolt hianyzds: a sziild az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek hidnyzasat.

Feladat: A sziilok tajékoztatasa. Igazolatlan hianyzas, és annak gyanuja esetén is a csoportve-
zetd 6vodapedagdgus azonnal tajékoztatja a gyermekvédelmi feleldst, az 6vodavezetot.

Felel6s: Ovodapedagogusok, ovodavezetd, gyermekvédelmi feleldsok.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan

8. Munkavégzés, munkarend

A német nemzetiségi nevelés hatékonysdganak novelése érdekében az dvondk munkarendje
heti valtasban valdsul meg.

Az 6von6k munkaideje heti 40 ora, kotelezd oraja heti 32 ora.
A pedagogusnak a kotott munkaidot (32 ora/ hét) a gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozasra,
a teljes ovodai ¢€letet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmarado

részében, legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést elokészitd, azzal sszefliggésben egyeb pedagodgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkajadban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
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eseti helyettesités rendelhetd el. A kotelezd oran tul, a munkakdri leirasnak megfelelden kell
elvégezni az egyéb feladatokat.
(Lasd: munkakori leirasok, Pedagogiai program és nemzeti kéznevelési torveny 62.§ 63.§. a

pedagogusok kotelessegei és jogai.)

A délel6ttos 6vonok kotelezo oraja 7.00-t61 13.30-ig tart.
A délutanos 6vonék kotelezd oraja, 10.30- 17.00-ig tart.
Palyakezdd 6vondk kotelezd ordja heti 26 ora, 6vodavezetd helyettes kotelezd oraja heti 22 6ra,

ovodavezetd kotelezo oraja heti 8 ora.

A pedagogiai asszisztensek munkaideje napi 8 ora.
A dajkék munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-16 6raig. A dajkak
munkarendje eldsegiti a folyamatos napirend megvaldsitasat.

A két konyhai dolgoz6 szintén heti valtasban végzi munkajat.
Az 6vodavezetd munkaideje napi 8 oOra, a gazdasagi vezetd munkaideje napi 6 ora, feladatait
megbizasi szerzddéssel latja el.

A gazdasagi tgyintéz6 munkaideje: 7.30-16.00.
Ovodatitkar 7.30-16 00.

Reggel 8-16 oraig az intézményben benntartozkodik vezetd beosztasti dolgozo. Helyettesitési
rend az SZMSZ szerint.

Minden dolgozé munkaideje 20 perc munkakozi sziinet idejével meghosszabbodik.

Feladat: A munkakori feladatok szinvonalas, feleldsségteljes végzése, a munkamoral, munka-
fegyelem betartdsa-betartatésa.

Felelos: Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan.
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I11.

AZ INTEZMENY HOSSZU-, ES ROVID TAVU STRATEGIAI
PEDAGOGIAI ES MUKODESI CELJAI, FELADATAI - AZ
INTEZMENYI ONERTEKELES EREDMENYEINEK ES A
BAZISINTEZMENYI CELOK FIGYELEMBE VETELEVEL

A. Az intézmény hosszi tava stratégiai, pedagogiai és miikodési céljai, fel-
adatai a pedagogiai program, az intézményi onértékelés-intézményfej-
lesztési terv €s a vezetdi program alapjan

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pe-
dagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.

¢ A neveldmunka szinvonaldnak megtartasa, a német nyelvi nevelés folyamatos tovabb-
fejlesztése, a német nyelvi kdrnyezet tovabbi erdsitése, a hagyoméanyok épolésa.

e A szakmai igényesség megtartasa, bemutatésa.

e A gyermeklétszam biztositasa.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelel6 miikodés.

e Intézményi szabalyzatok, taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfelel6 vezetése,
aktualizalasa, modositasa.

e A németorszagi kapcsolatok fenntartisa, dpolasa. Uj kapcsolatok kialakitasa.Német
anyanyelvi gyakornokok, onkéntesek fogadasa.

o Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi- és targyi
feltételrendszerének folyamatos javitasa.

e A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.

e A sziilokkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kdlcsonds és eredmé-
nyes egyiittmiikddés folytatasa.

e A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv, mun-
kakapcsolat.

e Jatszoudvar folyamatos fejlesztése, karbantartasa.

e Mozgasfejleszto jatékok beszerzése, folyamatos karbantartasa.

e Udvari névényzet megdvasa, folyamatos megujitasa.

o Az épiilet dllaganak, berendezési targyainak, eszkozeinek megovasa, fejlesztése.

e A pedagdgus mindsitések eljarasi folyamataiban vald sikeres részvétel folytatasa.

e A dolgozdk személyi anyagainak feliilvizsgalata, pontos vezetése.

e Az1j/ belépd pedagdgusok és mas dolgozok segitése a szakmai munkaban és a beillesz-
kedésben.

e Az 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megorzése.

e Munkakozosségek innovativ, hatékony mitkddése, miikodtetése.
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B. 2025/2026. Nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

1. Pedagogiai folyvamatok, pedagogiai feladatok- pedagogiai munka tervezése tekieté-
ben kiemelt feladatok a 2025-2026-0s nevelési évre:

A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt feladatait az 6vodapedagdgusok, a sziilok, valamint az
ovodavezetés kozos tapasztalataira és visszajelzéseire alapozva allitottam Ossze. A célunk,
hogy a gyermekek fejlodését leginkabb tamogat6, jol mikodo gyakorlatokat erdsitsiik, mikoz-
ben reagalunk az elmult idészak soran felmeriilt igényekre és kihivasokra is.

Pedagogiai folyamatok tekintetében:

Pedagogiai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink, az eddig kialakitott hagyoma-
nyokat, értékeinket megorizzik, és az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlo-
dést, a korszerli 6vodapedagogusi szemléletmodot tdmogatva. A hagyomanyapolasnak, az
egyedi sajatossagaink megovasanak, eddigi értékeink megorzésének, ugyanakkor a megujulas,
fejlodés-fejlesztés jovobe mutato irdnyanak mindenképpen szerepelnie kell jovobe tekint6 gon-
dolataink kozott.

1. A neveldmunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi kornyezet to-
vabbi erésitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositasa, az dvoda sajatos
arculatanak megorzése.

2. A német nemzetiségi hagyomanyéapol6 programok megvaldsitasa, tartalmuk bovitésé, szi-
nesitése.

3. Az OVIKRETA rendszer tudatos és szabélyszerti hasznalata, kiilonos tekintettel a kotelezé

nyomtatvanyok — felvételi és eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi naplo, 6vodai cso-

portnapld, valamint a gyermek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacid — pontos és napra-
kész vezetésére.

A DIFER diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasara tovabbképzés biztositasa.

A kornyezettudatos magatartas erdsitése €s a fenntarthatosag elveinek tudatos alkalmazasa

az 6vodai mindennapokban és tevékenységek soran.

Gyermekcsoportok nevelési tervében a koérnyezetvédelem megjelenitése.

A nyelvi mérések alkalmazasa, tapasztalatok megosztésa.

SNI ES BTMN- es gyerekek integralasa, fejlesztésének segitése, hatranykompenzalas.

A gyermekek specialis fejlesztési igényeinek felmérése, differencialt fejlesztésiik biztosi-

tasa a megfeleld szakember segitségével.

10. A HH ¢és a HHH gyermekek szamara fokozottabb figyelem ¢és felzarkoztatas (egyéni fej-
lesztés)

0 N

11. A 2024-2025-0s nevelési évben megkezdett tehetségmiihelyek, iskoldra vald felkészitd
foglalkozasok folytatisa és bdvitése, a kornyezeti nevelés témakdreinek tudatos bevona-
saval.

12. A tehetségmiihelyek miikodésehez sziikséges jatéktémak, eszkdzok biztositasa.

13. Az 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megorzése.
14. A nevelés esztétikus kornyezetének biztositadsa. Szinesebb, gyermek kozpontibb 6voda épii-
let.
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2. Személviség- és kozosséofejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi érték-
rend alakitasa tekintetében:

Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkanak, a ne-
veldtestiileten beliili egységességnek, egylittmikodésnek. A feleldsség, elkotelezettség érzésé-
nek erdsitésére toreksziink. Az egymassal €s a munkahellyel szemben tanusitott tisztelet iranti
érzékenyitéssel a munkatarsak kozotti hatékonyabb egylittmikodést 6sztonozziik, segitjiik. A
csapatépités egy hosszadalmas folyamat, a szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése terén fo-
lyamatosan vannak tennivaloink.

Mar a 2024-2025-6s nevelési évben elindultunk ezen az uton, amely a k6zdsségépités ¢€s a ta-
mogat légkor megteremtése felé vezet. Ugy latom, hogy ez az irany helyes, és a jovSben is
ezen az uton kell tovabbhaladnunk. A pozitiv, timogaté munkahelyi 1égkor kialakitasa €s fenn-
tartasa tovabbra is kiemelt cél, amely alapjat képezi a mindségi nevelomunkanak ¢és az intéz-
ményi stabilitasnak.

A sziilokkel valo egyiittmiikddés erdsitése a kolcsonods bizalmon alapuld partneri kapcsolat el-
mélyitésével, a nyitott, hiteles és empatikus kommunikécio fejlesztésével. Cél az eredményes
egylittmikodés eldsegitése, a konfrontaciok megeldzése, valamint a konszenzusra térekvo, ta-
mogatd 1égkdr megteremtése a gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.

o A sziildi kozosség bevonasa a megfeleld kereteken beliil az 6vodai kozosségfejlesz-
tésbe, egy-egy program szervezésébe, lebonyolitasaba.

e A sziildkkel valo egylittmiikddés erdsitése kozos programok szervezésével €s a minden-
napi kommunikacié tudatos fejlesztésével. Cél a bizalmon alapuld partneri kapcsolat
kialakitasa, amelyet hiteles, empatikus kommunikacidval, egyéni bandsmoddal és a ne-
veldmunka atlathatosdganak biztositdsdval tdmogatunk. Informacidatadas folytonos-
saga, ¢és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti sszejovetellel.

o Fiatalabb 6vodapedagdgusok tudatosabb bevonasa az 6vodai feladatokba, szakmai ta-
mogatasuk és motivaciojuk erdsitése érdekében.

e Szervezetfejlesztés, az 6voda képének egységesitése. ” Mi”,,szemlélet alakitasa.

e A nevel6testiilet szemléletformalasa és érzékenyitése a sajatos nevelési igényl (SNI),
valamint a beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek
elfogadasa, tdimogatasa €s integralt nevelése terén. Cél a differencialt banasmod peda-
gbgiai eszkoztaranak bovitése, valamint a befogad¢ attitiid erdsitése a mindennapi gya-
korlatban.

e Kellemes, nyugodt klima biztositasa melyben mindenki jol érezheti magat. (gyermek-
pedagogus-sziild)

e Az dvoda kiemelkedo értékeinek tudatos népszertisitése a kiils6 partnerek felé, illetve a
belsd informacidaramlas erdsitése a dolgozok kozott.

e Az intézménybe érkezOket nyitott, baratsagos és deriis hangulat fogadja, amely hozza-
jérul a dolgozokrol kialakuld pozitiv élményhez és az 6voda jo hirnevének erdsitésé¢hez.
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3. Intézménvi kapcsolatok tekintetében:

¢ Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv munka-
kapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok felkutatasa, fenntartasa, apolasa.
Német nemzetiségi nevelést végzd ovodakkal szakmai kapcsolat kiépitése.
Német anyanyelvii gyakornokok, 6nkéntesek fogadasa.

* & & o

A partnerekkel, partnerintézményekkel valo tovabbi kdlcsonds €s eredményes egyiitt-
miikodés folytatasa.

4. Belso kapcsolatok tekintetében:

e Hospitalas: Onképzés, egymastdl tanulas lehetéségeinek kihasznalasa, a neveldmunka
mindségének fejlesztése. Egymastol tanulds technikajanak fejlesztése.

e Tovabbképzésen hallottak atadédsa a kollégaknak.
e Az OVIKRETA rendszer folyamatos tanulasa, ismerkedés az 0ij feladatokkal.
e Belso konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, nem a probléma gerjesztése.

e Az alkalmazotti testiileten beliili kohézi6 erdsitése, az ujonnan érkezd kollégéak beillesz-
kedésének segitése.

e Hiteles kommunikacié és az egymassal szembeni tobb tiirelem.

5. Ovodavezetés tekintetében:

. Az intézmény hatékony mitkodtetése:

e A mindennapi mitkddés tudatos, stratégiai menedzselése a hatékonysag és stabilitas ér-
dekében.

. Kiils6 megjelenés erositése:

e Az 6voda lathatosaganak novelése hirdetéseken, marketingeszk6zokon és kozodsségi
médian keresztiil.

. Palyazati lehetéségek kiemelt kezelése:

e A palyazati forrasok folyamatos figyelése és aktiv kihasznalasa az 6vodai nevelés targyi
feltételrendszerének javitasa érdekében.

. Humanero6forras biztositasa és tamogatasa:

e Az j vagy belépd pedagdgusok szakmai tAmogatisa, mentoralasa, beilleszkedéstik se-
gitése.

e A humaéner6forras utanpotlasahoz kapcesolddd problémak korai észlelése és jelzése a
fenntarto felé.
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5. Jogszabalyi megfelelés biztositasa:

e Az intézmény miikddésének Osszehangolasa az aktualis torvényi és jogszabalyi eldira-

sokkal.

e A bels6 szabalyzatok ¢s taniigyi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, modositasa
a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

6. Feladatmegosztas és munkaterhelés egyensilya:

o A vezetdi és nevelOtestiileti feladatok aranyosabb elosztasa az egyenletesebb munkater-
helés érdekében.

7. Innovaciora valo6 nyitottsag:

« Uj tevékenységi formak bevezetésének vizsgalata és tamogatéasa (pl. idegen nyelvi fog-
lalkozasok — pl. angol, iszas).

6. A 2025-2026-ban a pedagogus teljesitménvértékelési rendszer, fenntarto altal

meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét titkkrozo értékelési szempont-

jai, kiemelt feladatai:

A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés és hagyomanyapolas megvaldsitasa, valamint
az intézmény jo gyakorlatainak és innovacioinak alkalmazasa.

1.

az intézmény német nemzetiségi arculatanak, fenntartdsa, hangsulyozasa,fej-
lesztése.

az intézmény képviselteti magat a helyi, regionalis és orszagos német nemzeti-
ségi rendezvényeken.

egyiittmiikodés a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzattal, mint fenn-
tartoval, a fenntarto stratégiai céljaival torténd azonosulés, a német nemzetiségi
onkormanyzat elvarasainak ismerete.

tajékoztatas a korai kétnyelviiség elényeirdl, a nyelvkozvetités modszerérdl.
nemzetiségi oktataspolitikai célkitlizések ismerete, az intézményben ezek meg-
valdsitasa érdekében végzett tevékenység.

vezetdi program litemezett célkitlizéseinek megvaldsitasa a nyelvi nevelés és
hagyomanyapolas teriiletén.

nemzetiségi palyazati tevékenység ,a megfeleld tanuldsi kornyezet, a német
nemzetiségi kétnyelvii nevelés biztositasa érdekében.

nemzetiségi tovabbképzések tdmogatésa, szervezése.
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7. A 2025-2026-ban a teljesitményértékelési rendszer pedagogusokra vonatkozo
egvedi, intézményi értékelési szempontjai, kiemelt feladatai:

1. Az 6vodai nevelés és a német nemzetiségi nevelés soran a jo gyakorlatok alkalmazasa a
gyermekek fejlodésének tdmogatasara (jatékos labtorna, német nemzetiségi hagyomanyapo-
las)

2. A kompetenciaalapt nevelés intézményi innovacidinak alkalmazasa az 6vodai mindenna-
pokba, a gyermekek sokoldalu fejlédése érdekében (pl. Piinkosdi német nemzetiségi hét,
Madarbarat hét, Egészséghét)

3. A gyermekek ¢és az 6voda kozdsségének bevonasa a helyi és regionélis német nemzetiségi
programokba.Kapcsolatépités és aktiv részvétel a német nemzetiségi kozosségek rendezvé-
nyein.

4. A kornyezettudatossag és a fenntarthatésag értékeinek kozvetitése a gyermekek felé, integ-

ralva azt a német nemzetiségi kétnyelvii nevelésbe.

5. A Differ- és nyelvi mérések alkalmazasaval a gyermekek egyéni fejlodési utjanak feltarasa
¢s a fejlesztés tervezése.

6.Az intézményben olyan elfogado, tdmogatd 1égkor megteremtése, ahol minden gyermek —
kiilonosen az SNI ¢s BTMN gyermekek — biztonsagban érezhetik magukat és egyéni képes-
ségeiknek megfelelden fejlodhetnek.Befogado, inkluziv 6vodai kornyezet kialakitasa, amely
biztositja az SNI és BTMN gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételét és fejlodé-
stik timogatasat.

8. A 2025-2026-ban a teljesitményértékelési rendszer igazgatora vonatkozo egvedi,
intézményvi értékelési szempontjai, kiemelt feladatai:

A német nemzetiségi nyelv és kultira jelenléte, folyamatossaga és tudatos fejlesztése az
intézményben A kétnyelviiség biztositasa a gyermekek tevékenységeiben és a pedagogiai
folyamatokban.

1. A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés mindségének folyamatos fejlesztése, pedago-
gusok médszertani tdmogatasa.

2. A német nyelvi és kulturalis hagyoméanyok folyamatos apolasa a pedagdgiai program-
nak megfelelden.

3. A német nyelv aktiv hasznalatdnak 6sztonzése a mindennapi dvodai tevékenységek so-
ran.

4. A gyermekek nyelvi kompetenciajanak és kommunikacios készségeinek fejlesztése ja-
tékos, kétnyelvii modszerekkel.

5. Pedagogiai innovaciok alkalmazasa a kétnyelvli nevelésben (pl. projektmodszer, digi-
talis eszk6z0ok, kreativ jatékok).

30



6. A pedagbdgusok folyamatos szakmai fejlodésének biztositasa német nemzetiségi képze-
seken, workshopokon és hospitalasokon keresztiil.
7. A kétnyelviiség ¢és a kulturalis tudatossag mérheté nyomon kovetése, a fejlodés doku-

mentaldsa az intézményben.

9. A német nemzetiségi nevelés és hagsvomanvyapolas célja

A pedagogiai program cél- és feladatrendszerének teljesiilése. A sikeres, szinvonalas neveld-
munka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek sokoldali képességfejlesztésének biztosi-
tasa jatékos modszerekkel, tapasztalasra épitve, érzelmi biztonsadgot nyajto, hangsiilyosan né-
met nyelvi kdrnyezetben.

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy

e biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szdmara;

e 4polja és fejlessze a nemzetiségi életmoddhoz, kultirdhoz k6tédé hagyomanyokat
és szokasokat;

e készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

e segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

e nemzetiségi bazisintézményi szolgaltatdsok biztositdsa a ,,Bazisintézményi mun-
katerv” szerint.

10. Az Ovodai nevelés orszagos alap programban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményvi céloknak valo megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulési feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon ko-
veti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulésat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenyseégeinek terveinek iliteme-
z€se, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.
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IV. SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA

1. Pedagogusok munkajanak belso ellenorzése, vezetoi ellenorzés

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellenérzést végezhet az igazgatd, igazgatd-he-
lyettes, szakmai munkakzosség-vezetok.

A nyilt napokon kiviil - elézetes egyeztetés utan - a sziilok is betekintést nyerhetnek gyermekiik
csoportjanak életébe.

A munkak6zosség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalméval szintén lehetdség nyilik ta-
pasztalatcserére, a pedagdgiai munka megfigyelésére, ellendrzésére.

Az ellenorzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagdgiai programunk elvei alapjan torténd nevelés, miikodés,

céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Az ellenérzések teriiletei: A pedagogus mindsités soran alkalmazott kilenc kompetencia terii-

let alapjan:

¢ A munkakdr ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek, szakmai felkésziilt-
ség, fejlodés,

e A munkakdr ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonysaga, pedago-
giai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositdsukhoz kapcsolodd onrefle-
xi6k, a nevel6 munka dokumentacidja,

e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek nevelése, a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos érté-
kelése, elemzése

e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

e Megbizhatdsag, feladat- és feleldsségvallalas, elkotelezettség,

e Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas, sziilokkel vald kapcso-
lattartas mindsége, hatékonysaga,

e Kiilonbozd tarsadalmi - kulturalis tinnepek, linnepélyek eldkészitése, lebonyolitasa,

o Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles

képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasdnak modja.

Ellenorzések modszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakdzosség vezetd értékelése, munkaterv, doku-
mentaciok, emlékeztetok, feljegyzések, intézményi dokumentumok, évenkénti pedagdgus be-

szamolo.
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2. A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok ellendrzésének szempontjai

e A gyermekekkel valo banasmadd és beszédstilus

e A pedagdgiai munka segitése

e Gondozasi feladatok

e Egylittmikodés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozokkal
e Konfliktuskezelés, problémamegoldas

e A csoportszoba és a mosdok, 61t6zok tisztasaga, higiénidja,

e Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Moddszer: megfigyelés, tajékozodo beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellenérz latogatasok utan a kozos szobeli elemzés-értékelést kovetéen irdsban
torténik.

Cél: Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan torténd nevelés,
miikddés, céloknak torténd megfelelés. A pedagodgiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Feladat:
e A terv szerinti latogatasok megvaldsitasa. Hataridok tartasa.

e Helyiértékelési szabalyzat alkalmazasa a pedagogiai munkat kozvetleniil segitdk kor-
¢ben .

Felel6s: Ovodavezetd, modszertani munkakozosség

3. Mentori ellenérzés, gyakornokok képzése

A 2025/2026-0s tanévben intézményiinkben gyakornok nem keriil alkalmazasra, ennek megfe-
leléen mentor kijelolése nem indokolt. A féiskolai hallgatok mentoralasa azonban tovéabbra is
az intézmény feladata, szamukra minden esetben a legmegfeleldbb mentort valasztjuk ki.

A hallgatdk képzése, beilleszkedésiik, szakmai fejlédésiik, az intézmény sajatossagainak, ha-
gyomanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt feladat.

A belép6 ovodapedagogusok alkalmazasanal alapkdvetelmény a német nemzetiségi dvodape-
dagdgusi képesités.

A német nyelv ismerete €és hasznalata 01j jogviszony létesitésénél minden munkakorben elényt
jelent.

Az 6vodapedagogusoknak, a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitOknek, és az 6voda miikodé-
sét segitd alkalmazottaknak munkavégzésiikkel hozza kell jarulniuk az 6vodai nevelés eredmé-
nyességeéhez, az 6voda szakmai hirnevének megtartasahoz, emeléséhez.

Cél: Konstruktiv dolgozoi kdzosség, kiegyensulyozott, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Feladat: Az (j dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkdjanak segitése, lelkiismeretes men-
tori feladatok végzése a palyakezdd pedagdgusok tekintetében.

Felelos: mentorok, 6vodavezetod

Hatarido: 2025.junius
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4. Tovabbképzés

A szakvizsgadt tett pedagdgusok szama szakvizsga tipusonként:

2 16 Kozoktatas vezetéi BME
1 16 Fejlesztopedagdgiai szakirdnyu tovabbképzés PTE IGYFK
1 f6 Kaposvaron szerzett pedagdgus szakvizsgat gydgytestnevelés szakirannyal.

A tovabbképzéseket az intézmény koltségvetésének fliggvényében tudja timogatni. Lasd: To-
vabbképzési program 2023-2028

Cél:
e Ovodapedagogusaink minél tobben szerezzenek tovabbi szakképesitést ill., modszer-
tani tovabbképzéseken vegyenek részt.
¢ A német nyelv ismeretének, hasznalatanak bovitése a dolgozok kdrében. A német nem-
zetiségi nyelvi nevelés és a nyelvi kornyezet fejlesztése.
e Sokoldaltian képzett, innovativ neveldtestiilet
Feladat:
e Pedagdgus elomeneteli rendszer valtozasainak megismertetése, tudatos felkésziilés a
szakmai pedagogiai ellendrzésre, mindsitésre, onértékelésre.
e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése, biztositasa.
e 7 évenkénti 120 6réds pedagogus tovabbképzeEs teljesitése.(Mindenki sajat érdeke!)
e A megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a neveldtestiilet tobbi tagja szamara

hazi tovabbképzések, munkakozdsségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szobeli

beszamolok alkalmaval.

Felel6s: Ovodavezetd; munkakozosség-vezeték
Pedagogus portfolio készitése: minden pedagogus

Hataridé: folyamatos /egyénileg teljesitve

A 2025-2026-0s nevelési év intézményi tovabbképzési programja:

Intézmény neve Oktatasi azonosito Viselt Viselt k Munkakor Nyilvantartasi szam Tovahbképzés cime Tovél?hfxe'p'zés Besoroldstipusa HeIY.ett'esités
kreditértéke suiikséges

Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi Tartalmi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja |  72937839445|Feiginé Székely Anett dvodapedagdgus |A/13542/2025 [Mesék az Gvodaban 30 [megdjité képzés |
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi Amindennapi lelki egyensuly megtartasanak itjai, lehetdségei Vdlaszthato
Német Nemzetiségi Onkormnyzat Ovoddja | 79701933295 Hafner Adél dvodapedagogus |A/13078/2023 |a pedagogushivatasban 30 |képzés N
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi "J61 jatszani alegkisebbekkel is" - A tdrsasjaték-pedagdgia Valaszthatd
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja | 78573874567|Krémer Mnika dvodapedagogus |A/13049/2023 |alkalmazdsa dvodakban 30 |képzés |
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi Valaszthatd
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja | 78645777116(Schmict Zsuzsanna  |Gvodapedagdgus [A/13100/2023 |Nemzetiségi Gvodai nevelés - Kétnyelv(iség az Gvodaban 30 |képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszérdi nemetiség lpytedd rd! Unnepek a néphagyoményban, hagyoményos Vilaszthatd
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja | 77612954297)Sztankovicsné Domyei [Andrea dvodapedagdgus |A/13031/2023 |iinnepek az Gvodaban és az ltalanos iskola also tagozataban 30 |képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi Tartalmi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja |  73108151875|Verebi Réka dvodapedaggus |A/13542/2025 [Mesék az Gvodaban 30 [megdjito képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi |/g\’ tedd ré! Unnepek anéphagyomanyban, hagyomanyos Vdlaszthato
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja | 72327201104 Hargitai Eszter dvodapedagogus |A/13031/2023 |innepek az dvodaban és az dltalanos iskola alsé tagozataban 30 |képzés
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5. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkakdzOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak ira-
nyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében, 0sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkak6zosség tagja €s vezetdje a belso értékelésben és ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6zosség — az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-
oktaté munkajanak szakmai segitésérdl.

Munkakozosségek:

A pedagobgiai program megvalositasa, a nevelémunka még hatékonyabb segitése érdekében a
munkakozdsségek Gjra strukturalasa valt sziikségessé. A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok
szama 1916 . Két palyakezdd dvodapedagogus dolgozik az intézményben, igy sziikségessé valt
szakmai-pedagogiai munkajuk segitése, a tuddsmegosztas hatékonysaganak novelése.

1. Német szakmai, modszertani munkak6zosség
2. Hagyomanyapold munkakdzosség (német és magyar)

3. Intézményvezetést segitd szakmai munkakdzosség

Feladatuk:

A szakmai munkako6z0sség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a munkako6zosség tagjai
hagynak jova. A munkatervben a feladatokon kiviil az dsszejovetelek gyakorisagat, idejét is
meghatdrozzak. A megvalositott programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagdgiai el-
lendrz6 munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén a munkakdzosség céljainak
megvalositasarol, a munkakozosség mitkodésének tapasztalatairdl irdsbeli beszamolot készite-
nek.20/2012. ( VIIL.31.) EMMI rendelet 118. §.
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V. GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémék jelzése minden dolgozd feladata. Bantalmazas gyantja
esetén kotelezo a gyermekvédelmi feleldsnek, ill. az dvodavezetonek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a veszélyeztetett gyermekeket, az SNI-s, BTM-s gyer-
mekeket, a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, tartosan beteg gyermekeket.

Cél:
e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak
e Minden gyermek eljusson fejlddésének azon optimalis fokéara, mely altal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére

e Az intézményen beliil az egyenld banasmod elvének érvényesitése

Gyermekvédelmi felel6sok:

C. K. (piros, zold,fehér pavilon)
O. A. (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

e gyermekvédelmi munkaterv készitése

e folyamatosan tdjékozodas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi valtozasokrol, a
dolgozdk tajékoztatasa

e a halmozottan hatranyos helyzetii, a hatranyos helyzetl és a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, segitése,

e tajékoztatas, segitségnyujtas a szliloknek,

e esetenként csaladlatogatas

e egylittmiikodés a Csaladsegitd Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgélattal, sziilokkel, pe-
dagogusokkal,

e gyermekvédelmi rendezvényeken, konferencidkon valo részvétel,

e a gyermekvédelmi munkarol félévkor €s a nevelési év végén irasbeli beszamold készi-
tése,

e a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dokumentaldsa
évente legalabb két alkalommal az esélyegyenldségi programnak megfelelden.

A 2018-2019-es nevelési évtd]l mikkddik az ,,Ovodai, iskolai szocialis segitd rendszer ,,intézmé-
nyiinkben, melyet a Human Szolgaltatdo Kozpont mitkddtet. Egy szocialis segitd munkatars heti
rendszerességgel az intézményben tartozkodik, feladata, hogy feltarja a problémas helyzeteket,
segitséget nyujtson a szolgaltatast igénybe vevo csaladoknak, sziiléknek.

A 2020-2021-es nevelési évtdl szolgaltatoi tervet készitlink a szocidlis segitdvel kdzdsen, €s
megallapodas sziiletett arrol is, hogy az 6voda egy-egy csoportja alkalmanként kdzosségi fog-
lalkozasokon vesz részt. Az intézmény pedagdgusainak pedig lehetdsége van adott témaban
szakmakozi megbeszéléseken részt venni.

1. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
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VL.

KAPCSOLATTARTAS

1. Csalad-6voda kapcsolata

Sziilokkel torténd kapcsolattartas formdi:

e Fogado orak

e Sziil6i értekezletek

e Ovodaszék és Sziil6i Munkakozosségi értekezletek: negyedévente

e Jatszodélutanok: az 6vondk altal szervezett iddpontokban

- Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal kell szervezni.

Tdjékoztatds:

A gyermekekrdl a napi, szobeli, rendszeres tdjékoztatdsra van a legnagyobb igénye a sziil6knek.
Fontos! A sziil§ a hesszas érdeklddéssel nem vonhatja el az 6vénd figyelmét a gyermekeso-
portrol.

A csoport hirdet6tablajan jol lathatd helyen, esztétikus formaban, két nyelven, hangstlyozot-
tabban német nyelven tajékoztatni kell a sziildket a csoport, az 6voda programjairol.

Feladat:
o A sziilék korrekt, szakszerli tajékoztatasa gyermekiik fejlddésérdl, magatartasardl a
gyermek érdekét figyelembe véve.
e Egyiittmiikddés, segitségnyljtas nevelési modszerek atadasaval.
e Torekedni kell arra, hogy egylittmiikodd partner legyen a sziilo.
o Az egylittmiikodo sziildi kozosségek kialakitasara nagy hangsulyt kell fektetni.

Sziil6i Munkakozosség:

A sziil61 munkak6zosség éves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit, értekezleteit. A szii-
181 munkak6zosség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Cél: Segitdkész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikodoé sziildi testiilet kialakitasa
Feladat:

e A sziil6i munkakozosség éves munkatervének osszedllitasa.

e Sziil6i munkakozosségi tagok valasztasa az indul6 kiscsoportokban, megujitd vélasz-
tas a mar miikodo csoportokban.

Felelésok: Ovodavezetd
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Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdés-
ben. A pedagodgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a munkaterv elfogadasa elott ki kell kérni

a véleményét.

Az

6vodaszék tagjai rendszeres idokozonként, ill. meghatarozé események megbeszélése al-

kalméval az intézményben szervezik értekezleteiket( Lasd. SZMSZ )

Cél: Segitokész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikodo sziildi testiilet kialakitasa

Feladat: Az 6vodaszék éves munkatervének Osszeallitasa.

Felelos: 6vodavezetd, Ovodaszék, elnoke

A Sziil6i Munkakozosség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

2025. szeptember 16. (kedd) alakul6 értekezlet
2026. januar 14. (szerda)

2026. aprilis 15. (szerda)

2026. junius 23. (kedd)

Tovébbi értekezletek is dsszehivhatok, amennyiben az dvoda miikddését érintd események
indokoljak.

2. Intézményi, fenntartoi és szakmai kapcsolattartas

A fenntartdéval valo kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonld modon torténik, rendszeres
havi megbeszélések, az SZNNO iiléseken, valamint a rendkiviili megbeszélések alkalma-
val.

A Polgarmesteri Hivatal igazgatosagainak munkatarsaival folyamatosan €s alkalomsze-
riien torténik kapcsolattartas.

A ValériaDienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az egytittmikodés ki-
emelkedd.

A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a Garay Janos
Altalanos Iskolaval a kolcsonos tapasztalatcsere az el6z6 évekhez hasonléan torténik.
Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fiir Sozialpddagogik: Tauber-
bischofsheimbodl érkeznek gyakorlatra 6vodankba tanulok. A német tanulok részvétele
6vodai nevelésiinkben a német nyelv még aktivabb hasznalata mellett az 6voda szakmai,
nyelvi fejlesztdmunkajat segiti elo.

PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbdl és a  hallgatok
szakmai gyakorlatanak biztositasdbol kovetkezden a szakmai kapcsolat aktiv, évrdl- évre
szorosabb az egyiittmiikodés.

Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet programjainak rendszeres résztvevdje ovo-
dank.
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e Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai kapcsolattartés, tapasz-
talatcsere.

e Varosi Bolesode: Az egyiittmiikodési terv szerint kdlcsonds latogatasok

e Polip Ifjiisagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban egyiittmiikddiink. Nagyné
Paly Andrea és Szdcs Agnes az onkéntesek mentorai és a kozvetlen kapcsolattartok az
egyesiilettel.

e Ovodaorvos, Védéné: azeldirasoknak megfeleléen, j61 mitkodik a kapesolat.

Feladat:
e Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, konstruktiv egytittmiikodés.

e Kapcsolat a TBB iskolaval, programjuk 6sszeallitasa, egyeztetése, szallas, étkezés, stb.
szervezése

e A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek atadasa.

e A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat dpolasa. Az altaldnos iskolai osztalyla-
togatasok megszervezése. Ismerkedési lehetdség biztositdsa a leendd elsd osztalyosok-
kal a tanitok szdmara. K6zos programok szervezése

Felel6s: Német munkakozosség-vezetd, 6vodavezetd-helyettes
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VII.

TARGYI FELTETELEK

Az intézmény ismeri, rendszeresen felméri a pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka targyi feltételeinek

szlikségleteirdl.

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése, potlasa- az intézményi
koltségvetés mellett - palyazati forrasok és timogatasok kihasznalasat is szlikségessé teszik.

A KOTELEZO ESZKOZJEGYZEKBEN FOGLALT TARGYI
FELTETELEK FOLYAMATOS JAVITASA, MEGUJITASA. A
TAKAREKOS ES ,, A JO GAZDA SZEMLELET ”

KIALAKITASA, AZ EPULET ES A TARGYI ESZKOZOK AL-
LAGMEGOVASA,

- az udvari mozgasfejlesztd jatékok folyamatos karbantartasa,

- a gyermekcsoportok jo mindségl szakmai anyagokkal, készségfejleszto
jatékok, butorzattal torténd ellatasa

- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,

- az étkeztetéshez és a talalashoz sziikséges eszkozok eldirasnak megfeleld
cserélése, beszerzése,

- ®an =60

- Palyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a programokhoz pa-
lyézati forras keresése.

- A nyertes palyazatok sikeres megvalositasa, hataridore torténd szakmai és
pénziigyi elszamolas.

- A munkakozdsség - vezetdk innovativ, aktiv, felelés hozzaallasa.

- A dolgozok aktiv részvétele a megvalositasban.

Hatari.

Folyamatos

Felelos

- Ovodavezetés, csoportszinten az 6vodapedagdgusok

Az intézmény

éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagégiai Programja, a Bazisin-

tézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a munkakozosségek éves munkaterve,
a gyermekvédelmi program, a nevelési tervek, programtervek, feladattervek teszik tel-

jessé.

Szekszard 2026. februar 02.

Héfner Adél
igazgaté
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MELLEKLETEK:

1. szamu melléklet: Teljesitményértékelési rendszer helyi protokollja
szamu melléklet: A német- magyar hagyomanyapolé6 munkako6zosség mun-
katerve

3. szamu melléklet: Német nemzetiségi modszertani munkakozosség munka-
terve

4. szamu melléklet: Intézményvezetést segitd munkakozosség 2025-2026-os
nevelési év munkaterve

5. szamu melléklet : Gyermekvédelmi munkaterv

. szamu melléklet: A vezetéi ellendrzés iitemterve

6. szamu melléklet: Munkarend

<
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1.szamu melléklet

WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTO-
KOLLJA

Hatalya:

e A vonatkoz6 torvények értelmében visszavonasig.
e A Wunderland Ovoda értékelendd dolgozoira.

E szabalyozésban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalabb
Pedagogus 1. besorolassal rendelkezo, pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a Pa-
étv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez0, neveld-oktatomunkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha

a) az értékelhetd idészak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyvamat leiras

Feladat Felelos Hatarido Erintettek

CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntarto altal meghatarozott, az adott intéz- | Fenntarto Augusztus 25 | Fenntarto
mény sajatos helyzetét tiikrozé értékelési Igazgatd
szempont meghatarozésa

Igazgatdi teljesitménycél feltltése a feliiletre | Igazgato Augusztus 28 | Fenntart6
egyeztetés céljabol Igazgato
Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Augusztus 31 | Fenntart6
Igazgato
Egyedi intézményi értékelési szempont neve- | [gazgato Augusztus 25 | Igazgaté NevelOtestii-
16testiilette]l torténd egyeztetése, végleges ér- let

tékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési | [gazgatd Augusztus 25 | Igazgato
szempont feltoltése a feliiletre
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Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak feltdl- | Pedagogus | szeptember 20 | Pedagogus végzettség-
tése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségli gel rendelkezdé dolgo-
dolgozok 70k

Dolgozdk egyedi teljesitmény céljainak elfo- | Igazgato szeptember 30 | Igazgato

gadasa Pedagogus végzettség-
gel rendelkezok

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. Eldzetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgato Junius 15 Igazgato

érintett személynek valo elkiildése Ertékelt Pedagogus

2 Egyezteté megbeszélés lebonyolitasa az eld- | Igazgato Jalius 30 Igazgatd

zetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagogus
Ertékelésbe bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, teljesit- | [gazgato Augusztus 15 | Igazgatd

ményszint megallapitasa, értékelt személlyel Ertékelt Pedagogus

vald kozlése, kézbesitése az elektronikus

rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a | [gazgatd Augusztus 31 | Igazgatd

teljesitményértékelés utan, a teljesitményszin- Fenntart6

tek megallapitasat kovetden.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgato a teljesitményszint megallapitasat | [gazgatd Augusztus 31 | Igazgatd

kovetden a vonatkoz6 BM. rendelet értelmé- Ertékelt Pedagogus

ben jar el. (18/2024 BM rendelet 7§;)
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2. melleklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2025-2026.

A munkakozosség célja:

Ovodankban német nemzetiségi kétnyelvii nevelés zajlik, a hangsily a német nyelven van.

A munkak6zosség kiemelt célja, hogy a gyermekek megismerkedjenek a német nemzetiségi
kultara értékeivel, hagyomanyaival, szokasaival és linnepeivel, mindezt ugy, hogy a hagyo-
manyapolas szervesen beilleszkedjen az 6voda mindennapjaiba. A gyermekek jatékos forma-
ban, élményszertien ismerkednek meg a magyarorszagi német emberek mindennapjaival. A
munkako6zdsség célja, hogy a német nemzetiségi nevelés és hagyomanydpolas az dvodai életbe
agyazottan, komplex modon az 6vodai élet minden tertiletén megjelenjen. Kapcsolodjon a min-
denkori iinnepekhez, projektekhez, eseményekhez.

A munkakozosség feladatai:

A német-magyar hagyomanyéapolé munkakozosség feladata, hogy segitse a fent leirt célok meg-
valdsuldsat. A gyermekek ismerkedjenek meg a magyar illetve a német nemzetiségi hagyoma-
nyokkal, tradiciokkal, ismerjék meg a viseletet, a nemzetiségi népzenét. A mindennapi tevé-
kenységekbe agyazottan ismerjenek meg dalokat, tdncokat, mondokékat, népi jatékokat, akar
nyelvjarasban is. Alakitsunk ki esztétikus kornyezetet, ahol a nemzetiségi motivumok megje-
lennek. A hagyomanyépolds 6vodankban élményeken és tapasztalatokon alapul, mely segit a
gyermekek identitasanak erdsitésében, nyitottsdguk kialakitasdban, €s megkonnyiti a kultara-
kozvetitést.

A német nemzetiségi nevelés egyik fo feladata a német nyelvi nevelés megalapozasa, a német
nyelv mindennapi hasznalatanak timogatasa az 6vodai élet minden tertiletén.

A német-magyar hagyomanyapol6é munkak6zosség fontos feladata az évhez kapcsolodo tinne-
pek magyar és német nemzetiségi tartalmainak megjelenitése az dvodai életben. Ezekhez kap-
csoloddan szervez programokat, kiranduldsokat, tevékenységeket, segitve a fent emlitett ¢€l-
ményszeril tapasztalati tanulast. A nemzetiségi tartalom kapcsoldodjon mas tevékenységteriile-
tekhez is, segitve a gyakorlati tapasztalatszerzésre épiil6 komplex ismeretszerzést.

A munkakdzosség tagjainak feladata egymas segitése, tiamogatasa, szakmai tapasztalatok meg-
osztasa. Fontos feladatunk, hogy az identitasformaléas a csaladok bevonasaval, k6zosen valo-
suljon meg. Az 6vodapedagdgusok példamutatasa elengedhetetlen.

Célunk az egyiittmlikodés mas nemzetiségi szervezetekkel, hagyomanyéapold kozosségekkel,
hogy a kultura atorokitése szinesebb, valtozatosabb, hitelesebb legyen.

A nemzetiségi hagyomany gondozasa illeszkedjen szervesen a gyermekek életébe, segitse iden-
titasuk formalodasat, személyiségiik kialakulasat.
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Ziele und Augfaben in unser Kindergarten

Unser Ziel ist, dass die Traditionen und Brduche der deutschen Nationalitdt im Alltag unseres
Kindergartens prdsent sind. Die Kinder erfahren immer handlungsorientiert und in Aktivitditen
eingebettet. Die Traditionspflege ist spielerisch und komplex, es steht in Zusammenhang mit
anderen Tdtigkeitsbereichen.

Unsere Aufgaben sind:

Die Ziele der Arbeitsgemeinschaft verwicklichen

Organische Einbindung der Traditionspflege in den Kindergartenalltag
Kennenlernen der deutschen Traditionen und Brduchen

Vermittlung der Tracht und der Volksmusik

Erlernen von von Liedern, Tanzen, Reimen und Volsspielen auch in Mundart
Erlebnisorientiertes Lernen

Stdrkung der Identitdt der Kinder und Entwicklung ihrer Offenheit
Sprachliche Forderung, Satzmodelle erwerben

Forderung des tdglichen Gebrauchs der deutschen Sprache in allen Bereichen des
Kindergartenlebens

Schaffung einer dsthetischen Umgebung

e Programmen, Ausfliige organisieren

Téli, tavaszi iinnepkorhoz kapcsolédo jeles napok, szokasok, hagyomanyok és egyéb ese-
mények

Besondere Tage, Sitten und Brduche und Veranstaltungen im Winter und im Friihling

Jeles napok, szo- Id6-pont Feladatok Szervezési moéd FelelGs

kasok, hagyoma- Zeitpunkt Aufgaben Organisation Verantwortung
nyok, egyéb ese-

mények megne-

vezése

Tage, Sitten und
Bréiuche, Ve-
ranstaltungen

1.Farsang Januar Farsangi hagyo- Minden 6voda-

Fasching Februar mar}y'ok fele}e- Csoporton-keént pedagogus

venitése,  tan-
cos-zenés mu-

JhT la,tségok szerve-
zése

Februar ) _
F qschzng fez"er n i el Gl Alle  Kinder-
mz; I;;stzme giéirtnerinnen
un asken,

Karneval  fiir
Kinder organi-
sieren
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2.0vivaroé
progra-
mok szer-
vezése,
promo-
cios anya-
gok készi-
tése
Prog-
ramme
fiir neue
Kinder-
gar-ten-
kinder
und El-
tern

3.Téliz6
program

Den Win-
ter verja-
gen

4.Nemzeti
iinnep

National-
feiertag

02.11.

02.11.

03.15.

MiniFarsang,
jatékok, progra-
mok szervezése
leend6 ovisok-
nak

Kinderfasching
fiir neue Kinder-
garten-kinder

Kiszebab égetés
hagyomanya-
inak feleleveni-
tése, busojaras
hagyomanyanak
megismerése

Tavaszvaras

Népdalkincs el-
sajatitasa
Winterver-
brennung, Tra-
ditionen  ken-
nenlernen, Lie-
der und Reimen
beherrschen

Wir warten auf
den Friihling

Ismerkedés a
magyar jelké-
pekkel, hagyo-
manyokkal, iin-
nepi  hangulat
teremtése

Ovodai

Im Kindergar-
ten

Az 6voda teri-
letén

Im Kinder-gar-
ten

Csoporton-ként

In den Gruppen

Ovodavezetd,
Mk. vezeto
Ovodapeda-
gbégu-sok, Siini
csoport

Alle Kinder-

gdrtnerin-nen,
Direktorin

Igelchen
Gruppe

Minden  6vo-
dape-dagogus,
dajka, busok

Alle Kinder-
gdrtnerinnen,
und Erzieherin-
nen

Buschos

Minden &voda-
pedagbdgus

Alle  Kinder-
gdrtnerin-nen
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5.A Viz
Vilag-
napja

Welt-was-
sertag

6.0vivaro
progra-
11100) ¢

03.22

Aprilis
April

Symbole  ken-
nenlernen, fest-

liche Stimmung
schaffen.

Erzékenyités,
fenntarthato-
sagra nevelés,
kornyezettuda-
tos magatartas
kialakitasa

Sensibilisierung
Erziehung  zur
Nachhaltigkeit

Entwicklung ei-
nes umwelt-
bewussten Ver-
haltens

Husvét /Tavaszi
jatszo-
haz

Ostern

Sziil6i féorum
Informati-
onsabend  fiir

Eltern der Kin-
der

Ismerkedési le-
hetdségek bizto-
sitasa sziiloknek
¢s gyermekek-
nek az oOvoda-
ban

Programme or-
ganisieren  fiir
Eltern und Kin-
der im Kinder-
garten

Csoporton-ként
In den Gruppen

Az ovoda terii-
letén, a csopor-
tokban, nagyte-
rem

Im Kindergar-
ten in den Grup-
pen, im
Turnraum

Minden o6voda-
pedagogus

Alle  Kinder-
gdrtnerin-nen

Minden 6voda-
pedagogus,
ovodavezeto,
munkak6z0sség
vezetok

Alle Kinder-
gértnerin-nen,
Direktorin
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7.Husvét
Ostern

8. A Fold Napja
Der Tag der Erde

9.Nemzetiségi vi-
selet napja

Trachttag, Stim-
men wir an!

04.05-06.

04.20

04.24.

Szokasok, ha-
gyomanyok fel-
elevenitése, lo-
csolkodas, to-
jasfestés

Traditionen wi-
ederholen

Sitten und
Brduchen ken-
nenlernen,

Eier bemalen,
auf den Oster-
hasen warten

Erzékenyités,
fenntarthato-
sagra nevelés,
kornyezettuda-
tos magatartas
kialakitasa

Sensibilisierung
Erziehung  zur
Nachhaltigkeit

Entwicklung ei-
nes umwelt-
bewussten Ver-
haltens

Régi ruhadara-
bok hétkdznapi
viselete

Alte Klei-
dungsstiicke im
Alltag anziehen,
Kreisspiele ge-
meinsam singen
und spielen

Csoporton-ként
In den Gruppen

Csoporton-ként

In den Gruppen

Az egész 6voda

Im Kindergar-
ten

Alle Kinder-
gdrtnerin-nen
und Erzieherin-
nen

Minden 6voda-
pedagbdgus

Alle  Kinder-
gartnerin-nen

Minden  6vo-
dape-dagbgus

Alle  Kinder-
gdrtnerinnen
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10. Majusfa alli-
tasa

Maibaum
schmiicken

11. Piinkosdi Kki-
raly valasztasa

Pfingstkonig
wiihlen

12. Piinkosdi
nemzetiségi hét

Nationalititen-
woche vor
Pfingsten

13.  Gyermek-
tanc-talalkozo

Kindertanztref-

fen

04.30.

05.11.

05.18-22

05.22.

Majusfa allitasa,
hagyomanyok
felelevenitése, a
fa diszitése

Maibaum  auf-
stellen und
schmiicken,
Traditionen wi-
ederholen

Az iskolaba
mend fiuk népi
igyességi jaté-
kokban mérette-
tik meg magu-
kat

Wettbewerb fiir
Vorschuljungen

Piinkosdi szoka-
sok ¢és hagyo-
manyok felele-
venitése, népi
jatékok megis-
merése, nemze-
tiségi tartalmu
kirandulasok
szervezese

Traditionen
kennenlernen,
Ausfliige orga-
nisieren

Hagyomany-
0rz6 programok
a nagycsoportos
gyermekeknek,
néptanc  fellé-
pés, népi jaté-
kok
Traditions-
bewahrende
Programmen

Az 6voda ud-
vara

Der Hof der
Kindergarten

Ovodai

Im Kindergar-
ten

Csoporton-ként,
illetve  6vodai
szinten

Im Kindergar-
ten und in den
Gruppen

Ovodai
ram

prog-

Im Kindergar-
ten

Minden  o6vo-
dape-dagbgus

Alle  Kinder-
gdrtnerinnen

Nagycsoportok

Munkak6zosség
vezeto

Alle  Kinder-
gdrtnerinnen

Vorschulgrup-
pen

Minden 6voda-
pedagbdgus

Alle  Kinder-
gdrtnerin-nen

Nagycsoportos
gyermekek,
6vodapeda-
gogu-sok, né-
met tanc okta-
tok

Alle  Kinder-
gdrtnerin-nen,
Vorschulkinder
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06.01.

Volkstanzauf-
fiihrung

Volksspiele

Hagyomanyok
felelevenitése
egy nagycsoport
kozremiikddés-
ével

Die Traditionen
kennenlernen,

gute Stimmung
schaffen

Ovodai

Im Kindergar-

ten

Ambrus-
Schmidt Eszter

Sztankovicsné
Dornyei Andrea

Minden o6voda-
pedagbdgus

Nagycsoportok

Alle  Kinder-
gdrtnerin-nen

Vorschulgrup-
pen

Nyari iinnepkorhoz kapcsolodo jeles napok, szokasok, hagyomanyok és egyéb esemé-

nyek

Besondere Tage, Sitten und Brduche und Veranstaltungen im Sommer

Jeles napok, szoka- | Id6-pont | Feladatok Szervezési Felel6s
sok, hagyomanyok, | Zeit- Aufgaben mad Verantwortung
egyéb  események | punkt Organisa-
megnevezése tion
Tage, Sitten und
Bréiuche, Veranstal-
tungen
1.Szentivan-¢; 06.23-24 | Szokasok ¢és ha- | Az  o6voda | Minden 6vodape-
Mittsommernacht gyomanyok meg- | udvara dagogus
1Smerese Auf dem Hof | Alle  Kindergdrt-
nerinnen
Die  Traditionen
kennenlernen
2.Allamalapi- | 08.20 Kenyérsiitéssel Ovodai Ovodavezets, Mk.
tas iinnepe kapcsolatos  ha- vezetd
Nationalfeier- gyomanyok felele- Ovodapedagogu-
tag venitése, kapcso- | Im Kinder- | sok
ﬁ(eioismersézgkawk garten Alle  Kindergdrt-
g nerinnen, Direkto-
Traditionen  ken- rin
nenlernen,  Brot
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backen, Prog-
ramme organisie-
ren

Készitette: Verebi Réka

Munkak6zdsség vezetd

Szekszard,

3.szamu melléklet

2026.

01.

16.
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c WUNDERLAND KINDERGARTEN

o WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI
MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERYV
2025/2026.

1. A munkakozosség céljai:

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése (Martinstag, Krippenspiel);

a gyakornokok tamogatasa az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedés-
ben, a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban;

a szakmai tapasztalatok folyamatos atadasa, tudasmegosztas;

beszélgetések és eszmecserék kozben az ovodapedagogusok szakmai On-
kontrolljanak javitasa;

a kitekintés, az egymastdl vald tanulas elvének érvényesitése hospitalasok,
hazi bemutaté foglalkozasok révén.

2. A munkakozosség feladatai:

az Ovikréta és a TER valtozasainak kdvetése, hasznalatanak gyakorlatias al-
kalmazasa a mindennapokban — digitalis kompetencia fejlesztése;

a fenntarthatdésag és a koérnyezettudatossag elveinek beépitése a német nem-
zetiségi nevelésbe és alkalmazasa a mindennapokban,;

a ,j0” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar foly6 gyakorlati mun-
kankba;

a német nemzetiségi nevelés moddszereinek uj ismeretekkel vald bévitése;

folyamatos Onképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztasa a tobbi
ovodapedagogussal;

elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.
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3.

4,

A munkakozodsség eredményes miikodését segitdé tényezok:
— a munkakdzosség tagjai;

— afoglalkozasok, témak érdekessége;

— a munkankat segitd IKT eszk6zok és szakirodalmi anyagok;

— sajat tevékenységunk folyamatos elemzése és értékelése.

A munkako6zosség munkaterve

A munkakozosseégi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott hdnap
masodik hetében kerul sor.

A javasolt témak a kovetkezok:

TER - egyéni teljesitménycélok megbeszélése, dtletek a kdvetkez6 tanévre, egy-
séges allaspont kialakitasa az adatok rogzitésével kapcsolatban;

az Ovikréta valtozasainak nyomon kovetése, rugalmas hasznalata, naprakész iga-
zodas az aktualis valtozasokhoz;

tovabbképzéseken hallott Uj modszerek, otletek megosztasa munkakdézdsségen
belll (Deutsch spielerisch im Kindergarten);

német leroviditett, dramatizalasra szant mesék megosztasa munkakozosségen
belll;

nemzetiségi nevelés matematikai tartalmakkal;

Uj témak attekintése (Baren Projekt, Blumen Projekt — dtletborze);

unnepekhez kapcsolodd énekek, versek, otletek gydjtése (Nikolaus, Weihnach-
ten);

barkacsotletek nemzetiségi héten, nemzetiségi mestersegek;

a német nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetéségei a sokéves tapasztalatok
alapjan;

tudasatadas — hospitalasi lehetéségek kuldnb6zd korcsoportokban;
partnerkapcsolatok kiépitése, szakmai megbeszélés (Bataszék, Mozs, Kakasd).

Kornyezeti nevelés, fenntarthatésag

Célok:

a gyerekek kozvetlen kornyezetében lévé vilag megismertetése €s megszerette-
tése;

a fenntarthatésag fogalmanak megismerése;

a természeti és tarsadalmi kérnyezethez f(iz6d6 pozitiv viszony kialakitasa.

Feladatok:

a természet megszerettetése, védelme, a tiszta kdrnyezet iranti igény kialakitasa;
a gyerekek a kornyezetvédelmi tevékenységekben aktivan vegyenek részt;

a kornyezettudatos magatartasforma megalapozasa a fenntarthato fejlédés érde-
kében — a vizzel, arammal, papirral val6 takarékoskodas a mindennapi tevékeny-
ségekbe agyazva.
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A tervezett témak, projektek:
— megemlékezés a zold jeles napokrol:
o Allatok vilagnapja — oktéber 4.
o Viz vilagnapja — marcius 22.
o Fold vilagnapja — aprilis 22.
o Madarak és fak napja — majus 10.
o Egészséghét — majus 25-e hete
— oOvodakert kialakitasa pavilononként;
— téli madaretetés, madaroduk kihelyezése;
— a Fold vilagnapjahoz kotédéen az évoda és kornyékének rendbetétele a gyere-
kek és a szul6k bevonasaval;
— azujrahasznositas jegyében barkacsolas az otthonrol hozott hulladékokbdl (fla-
konok, gyogyszeres livegek, dobozok stb.);
— energiatakarékos szokasok bevezetése, eldobhatd termékek hasznalatanak
csokkentése;
— a projektekhez kapcsol6dé kirandulasok szervezése a természetbe (tura az ,Ev
fajahoz”, a Bati-kereszthez);
— muzeumlatogatasok.

A témak és programok az aktualitastél fuggéen valtozhatnak.
Szekszard, 2025. augusztus 26.

Készitette:

Takacs Agota
munkakdzosség vezetd

4.szamu melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
v WUNDERLAND OVODA
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Intézményvezetést segito munkakozosség

2025-2026-0s nevelési év munkaterve

A munkak6zosség célja:

Az intézményvezetés munkdjanak timogatasa.

A tobbi munkakozosséggel egylittmiikddve az intézményben folyd eredményes, hatékony dvo-
dai szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

A munkakozosség tagjai: Ovodapedagogusok, 6vodavezetd

A munkak6zdsség megbeszéléseinek iddpontjai: havonta, illetve sziikség szerint

A munkak6z0sség tervezett feladatai:

1. Pedagdgiai Program feliilvizsgélata
(A Pedagogiai Program feliilvizsgélata a legijabb Kormanyrendeletben bekdvetkezett
valtozasok miatt sziikségessé valt. A rendelet Uj szabalyozasai és iranyelvei alapjan az
intézménynek modositania kell a programjat, hogy megfeleljen az aktualis jogszabalyi
kovetelményeknek.)

2. Pélyazatok figyelése, palyazatok elkészitésének segitése
(A palyazatok elkészitésében segitiink az anyagok 0sszegylijtésében, a dokumentumok

Osszeallitasaban és a beadas elokészitésében.

Eredményes €s hatékony munkat kivanok a munkak6zosség tagjainak!

Szekszard, 2025.szeptember 5.

Munkak6zosségvezetd

5.szamu melléklet

dc WUNDERLAND KINDERGARTEN
o WUNDERLAND OVODA 55




Gyermekvédelmi Munkaterv

2025-2026.

Szekszard, 2025. szeptember 1.
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Ovodank Pedagégiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiiléndsen nagy
figyelmet forditunk a halmozottan hatrdnyos, a hatranyos helyzetd, a veszélyeztetett, illetve védelembe
helyezett gyermekek segitségadasara, valamint az esélyegyenléség megteremtésére.

Az dvodapedagdgusok feladatai:

e Anevell és oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, fejlédé-
suk Utemét, segitse a gyermek képességeinek kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetl gyerme-
kek felzarkdztatasat.

o A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

o A pedagdgus m(ikodjon kozre a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

e A gyermek, fejl6dését veszélyeztet6 koriilmények megel6zésében, feltdrasaban, megszlintetésé-
ben.

e Feladata, hogy jelezze a felmeril6 problémdkat az évodavezetSnek.

e Feladata, hogy rendszeresen tdjékoztassa a sziilGket, az Sket érint6 kérdésekrél.

o Arendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felel&s feladata:
1. A sziil6k korében végzett feladatok:

o Hatranyos helyzet enyhitése céljdbdl nyujtott segitség.
o  Egylttmikodés a Csaladsegité Kozponttal

2. A nevelGtestiilet kérében végzett feladatok:

e Egylttmikodés a csoportokban dolgozé dvodapedagdgusokkal.
e Tanacsadas, informacidk atadasa.
e Szoros kapcsolattartds az évoda vezetésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

o Az évodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.
A hatranyos és veszélyeztetett helyzetl gyerekek nyilvantartasba vételének segitése.

o Asziil6k ismerjék lehet&ségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmerilése esetén — vagy an-
nak megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségért.
A tdjékoztatast szolgdld kiadvanyok jol lathatd helyen valé elhelyezése.
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o A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetGség szerint azok ki-
alakuldsanak megel&zése, illetve enyhitése.

o A bantalmazas kisz(rése, illetve lehet&ség szerinti megel6zése.

e Az 6vodai dolgozdk figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathato vagy érzékelhetd tiineteket, de
mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az 6voda minden dolgozdjaval valé egylttm(ikodés, kdlcsonds segitségnyujtas.
T4jékoztatas, informdcid csere.

e A probléma jellegétdl fiiggben ,esetmegbeszélés”-en valo részvétel

e Eves beszamold elkészitése.

e Egylittm(ikodés az 6vodai szocialis segitével.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megel6zés, az id6ben nyujtott segitségadds. El6fordul, hogy
a megel6zésre mar nincs mdd, ebben az esetben téreksziink a tiinetek okainak megkeresésére, majd a szak-
emberek bevondsaval a veszélyeztetettség megsziintetésére.

Czéh Kinga Ordas Andrasné

Gyermekvédelmi felel6sok

Szekszard, 2025.09.01.
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6.szamu melléklet

A vezetoi ellenorzés litemterve 2025-2026.

2025. _ 2026. |

Siini csoport Leiner Alexandra december
Simon Attilané december
Marosiné Gyimesi Monika december
Maci csoport Nagyné Paly Andrea januar
Ambrus-Schmidt Eszter januar
Komarominé Orban Szilvia januar
Mokus csoport Hargitai Eszter aprilis
Nagy Dorina aprilirs
Vas Néra aprilirs
Katica csoport Verebi Réka november
Sztankovicsné Dérnyei Andrea november
Authné Malati Erika november
Nyuszi csoport Rubint Erika marcius
Krémer Monika marcius
Jooné Frei Agnes marcius
Fecske csoport Schuszler Anikd januar
Feiglné Székely Anett januar
Orban Beata januar
Pillang6 csoport Szilagyi Janka marcius
Czéh Kinga marcius
Arnoldné Halmai Katalin marcius
Cica csoport Ordas Andrasné december
Schmidt Zsuzsanna december
Fabian Nikolett december
Ozike csoport Takacs Agota oktéber
Szentes Kata oktéber
Kostyan-Fogol Erika oktéber
Horvéath-Auth Orsolya Pedagdgiai asszisztens oktober marcius
Schaffer Aniké Pedagodgiai asszisztens november aprilis
Mindum Judit Ovodatitkar Folyamatos
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7.szami melléklet

Munkarend 2025/2026. nevelési év

Minden dolgozonak napi munkaideje 8 ora. 20 perc munkakozi szunet jar, mely nem része a munkaiddnek, ezaltal a munkaid6 20
perccel meghosszabbodik. Mt.103.§

Kotelez6 6raszamok

*

Ovodavezetd: 8 dra/hét,

+ Ovodavezet6-helyettes: 22 éra/hét,
¢ Ovodapedagogus: 32 6ra/hét,
.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a telies munkaideje hatvandt szazaléka,
azaz heti 26 ora lehet.
+ Egyéb alkalmazottak: 40 6ra/hét.
Vezet6k, technikai dolgozdk
Munkakor Név Kedd Szerda Csutortok Péntek
Hétfo
Ovodavezetd Hafner Adél 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Gazdasagi vezetd Csanda Gyoéngyi 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00
Gazdasagi ligyintézé Schaffer Aniké 7.30-16.00 7.30-16.30 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-14.00
Lo Badacsonyiné Nagy Judit 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Konyha heti valtas
Nagy Szilvia 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
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cso- SUNI csoport

MACI
port

MOKUS
csoport

Pedagogusok kotelezo orai: 32 dra

Munkaido heti 40 6ra

Simon Attilané

Leiner Alexandra

Nagyné Paly Andrea

Ambrus- Schmidt Eszter

Hargitai Eszter

Nagy Dorina

A Paratlan hét
B Paros hét

Paratlan hét
Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
11.00-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00
7.00-.13.00
11.00-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00
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NYUSZI KATICA

csoport

FECSKE
csoport

PILLANGO csoport

csoport

Sztankovicsné Dornyei And-

rea
Verebi Réka

Rubint Erika

Krémer Mdnika
Schiiszler Aniko
Feiglné Székely Anett

Czéh Kinga

Szilagyi Janka

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-.17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-17.00
7.00-13.00
7.00-13.00
11.00-.17.00
11.00-17.00
7.00-13.00

7.00-13.00
11.00-17.00
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CICA csoport

Ozike

csoport

Schmidt Zsuzsanna

Ordas Andrasné

Takacs Agota

Szentes Kata

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.00
11.00-.17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00
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Dajkak, pedagogiai munkat kozvetleniil segitok

A dajkak

A hét ( paratlan hét) :  6.00-14.00-ig
B hét ( paros hét) : 8.00-16.00-ig
A Mokus csoportban, a Pillangd csoportbanés a Fecske csoportban minden nap 8-16 oraig.

Pavilon . : A hét (paratlan hét) B hét (paros hét)
BARNA Suni Gyimesiné Marosi Monika 8.00-16.00 6.00-.14.00

Maci Komarominé Orban Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00
SARGA Mokus | Vas Nora 8.00-16.00

Cica Fabian Nikoletta 8.00-16.00 6.00-14.00

FEHER

Pillangd | Arnoldné Halmai Katalin 6.00-14.00 8.00-16.00

Pedagdqiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezetd-helyettes beosztasa szerint)

Ovodatitkar: 7.20-.16.00.
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