5. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez*®

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ
MEGALLAPITASAHOZ
Az ellatast igénybe vevore vonatkozo személyes adatok™:

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:

Apja neve:

Lakohelye:

Tartozkodasi helye:
Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi
téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének
megfizetését a kotelezett vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsiil tényleges
vallalasnak):
[ ]igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,
[ ]nem

Az ellatast kérelmez0 fiatal felndttre és csaladok dtmeneti otthona esetén a szolgaltatast
igénybe vevO sziildre, nagykoru testvérre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa

Netto Osszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermel6i, szellemi és mas dnallo tevékenységbdl szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas €s egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok

Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyésitott ellatisok

Egyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)

szarmazo

ségbdl szarmazo

Osszes jovedelem
Kiskorua igénybe vevd esetén a csaladban élokre vonatkoz6 (nettd) jovedelmi adatok:
. Mun,ka'— . Ta,rsas ¢S egyent Tappénz, Onkormanyzat és az Nyugellatas és
e Ao viszonybol és mas vallalkozasbol, . . . ; L .
A csalad létszama: ............. L A ., gyermek- allami foglalkoztatasi | egyéb nyugdijszert Egyéb
. foglalkoztatasi Ostermeldi, szellemi és L. , ..
fo** oaviszonybol més 6nallo tevekeny- gondozasi szerv altal folyositott rendszeres jovedelem

JOEVISZOnybo Y tamogatasok ellatasok szocialis ellatasok

Az ellatast igénybe vevo
kiskorti

Rokoni
kapcsolat

A kozeli
hozzatarto-

zok neve,
szliletési
ideje
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2)
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OSSZESEN:

(sziikség esetén a tablazat sorai bévithetok)

* Csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a sziilgjével (sziileivel), nagykort testvérével egyiitt veszi
igénybe, a sziil6, nagykoru testvér személyi adatai — a sorok szamanak értelemszerii novelésével — ugyanazon az adatlapon
felvehetok.

** A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gyamsag alatt allo gyermek tekintetében a rea nézve igényelt
ellatas személyi téritési dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgald juttatasokat (pl. gyermektartasdij,
arvaellatas, csaladi potlék) kell a jovedelemszamitds szempontjabdl figyelembe venni [Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. torvény 4:238. § (1) bekezdése], kivéve ha a birésag a gyamot kotelezte a gyermek eltartasara.

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valdésagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitisahoz sziikséges jovedelmet igazold
bizonylatokat egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepl6é adatoknak
az eljarés soran torténd felhasznalasahoz.

DAatum: ....cooeeveeiiiicieeee

az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) alairasa
Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez
I. Személyi adatok
1. A jovedelemvizsgalat vonatkozdsdban koz6s haztartasban €16 kozeli
hozzatartozoként kell figyelembe venni
1.1. aszilot,
1.2. asziild hazastarsat vagy €lettarsat,
1.3. ahuszévesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd gyermeket,
1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezo, a
nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd gyermeket,
1.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 0Onalld keresettel nem rendelkezo,
felsdoktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanulmdnyokat folytatd
gyermeket, valamint
1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetdleg a fogyatékos gyermeket.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szo6ld torvény szerint meghatarozott,
belfoldrdl vagy kiilfoldrol szarmazd - megszerzett - vagyoni €rték (bevétel), ideértve
a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt ¢és az addémentes jovedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozo1i adordl, illetve az
egyszerisitett kozteherviselési hozzdjarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni.



2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem
kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csokkentett Osszegben kell feltiintetni. Ha a maganszemély az egyszeriisitett
vallalkozd1 add vagy egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald
bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szolo torvény
szerint elismert koltségnek mindsiil6 igazolt kiadasokkal, ennek hidnyédban a bevétel
40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld adoévi dstermelésbdl szarmazd bevétele
nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folyositottak,
annak a folyositott timogatéassal novelt 0sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld osszeggel.
2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolod torvényben
elismert koltség, valamint a fizetett tartasdi;.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiill a személyi jovedelemado, az
egyszerisitett vallalkozasi add, a magéanszemélyt terheld egyszeriisitett
kozteherviselési hozzdjarulds, egészségbiztositdsi hozzdjarulas ¢és jarulék,
egészségligyl szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék,
magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az
onkormanyzati segélyt, a rendkiviili teleplilési tamogatast, a lakasfenntartasi
tamogatast, az adossagcsOkkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utdn a csaladbafogadd gyamnak jaré pénzbeli
ellatashoz kapcsolddo poétlekot, a gyermekvédelmi neveldszilok szamara fizetett
nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatést, a szépkortak jubileumi
juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitdsa
kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatést, a fogado
szervezet altal az Onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi
segitségnyujtds keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznéalashoz nyujtott timogatast.

4. Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi munkavéllaléi konyvvel torténd
foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrdl szolod torvény alapjan torténd
munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az
adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések
alapjan haztartasi munkéra létesitett munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében
torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskoru igénybe vevo esetén kell feltiintetni,
kiilon-kiilon. A csaladi potlékot, az arvaellatast €s a tartasdij cimén kapott 0sszeget
annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt
folyositjak.

6. A jovedelemszadmitdsndl irdnyad6 iddszakot a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 131. § (1) és (2) bekezdése
alapjan kell meghatarozni. Eszerint rendszeres jovedelem esetén a kérelem



benyujtasat megeldzd honapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres jovedelem,
illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6zd tizenkét honap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell
egylittesen figyelembe venni.

II1. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazo jovedelem:
kiilonosen a munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgalati, korményzati
szolgalati, allami szolgélati jogviszonyban, birosagi, ligyészségi, igazsagiigyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos €s szerzOdéses szolgdlati jogviszonydban folytatott munkavégzésre
iranyul6 tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott — személyes
kozremiikodést igényld — tevékenységbdl szdrmazd jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas onallo
tevékenységbdl szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a
bérbeado, a valasztott konyvvizsgéalod tevékenységébdl szarmazo jovedelmet,
valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzddés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tdppénz, terhességi-gyermekagyi
segély, csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd
ellatas, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4.  Onkormanyzat és dllami foglalkoztatdsi szervek dltal folyositott elldtdasok:
kiilonosen az idOskoruak jaradeka, az aktiv kortiak ellatdsa, az apolasi dij;
munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tamogataskeént folyositott keresetpotlo juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerti rendszeres szocidlis ellatasok: dregségi
nyugdij, O0zvegyi és sziiléi nyugdij, arvaellatds és baleseti hozzatartozoi
nyugellatdsok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék,
politikai rehabilitaciés ellatasok, hazastarsi potlék, hazastdrs utdn jaro
jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 0sszefliggd pénzbeli
juttatasok, neveldsziiléi dij, szocidlis gondozoi dij, végkielégités ¢és
allampapirbdl szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébol,
vagyoni értekll jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és
mas ingatlan bérbeadasdbol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint kitoltésiik
mellékletben folytathato.

2. A cselekvioképességet teljesen korldtozo gondnoksag alatt allok esetében a
gondnok alairasa, a cselekvoképességet részlegesen korlatoz6 gondnoksag alatt
allok esetében a gondnok és a gondnokolt egylittes aldirdsa sziikséges.



