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Egyszerii tobbség!

Tisztelt Kulturdlis, Turisztikai és Vdarosmarketing Bizottsdg!

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgylilésének a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz6l6 29/2019. (X11.23.) szamu rendeletének 1. melléklet Kulturalis, Turisztikai
és Varosmarketing Bizottsdg (KTV) alcim 1. pont 3. alpontja értelmében a Kulturilis,
Turisztikai és Varosmarketing Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) dont az 6nkormanyzattal
kapcsolatban alld civil szervezetek, alapitvanyok szakmai beszamoléjanak elfogaddasarol.

A Bizottsag 10/2025. (l11.04.) sz. hatarozataval elfogadott 2025. évi munkaterve alapjan
mellékelten beterjesztem az Ertelmi Fejlédésiikben Akadalyozottak Tolna Megyei Kézhasznu
Szervezete szakmai beszamoléjat miikodésiikrdl, valamint jovGre vonatkozo terveikrél. (1. sz.
melléklet)

Az Ulésen az egyesiilet képviselGje meghivottként jelen lesz, ahol lehetGség nyilik tovabbi
kérdések megvitatasara.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot szakmai beszamold megtargyaldsara és hatarozathozatalra.

Szekszard, 2025. oktober 14.

Koller Tamas
a Kulturalis, Turisztikai és
Varosmarketing Bizottsag elndke



Hatdrozati javaslat

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Kulturalis, Turisztikai és Varosmarketing Bizottsaganak
.../2025. (X...) hatarozata
az Ertelmi Fejlédésiikben Akadalyozottak Tolna Megyei Kézhasznu Szervezete
miikodésérdl és terveirdl sz6l6 szakmai beszamoladjarol

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Koézgy(ilésének Kulturdlis, Turisztikai és
Varosmarketing Bizottsaga Szekszard Megyei Jogl Véros Onkormanyzata Kozgy(lésének a
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatrdl sz6l6 29/2019 (XI1.23.) 6nkormanyzati rendeletének 1.
szamu melléklet Kulturdlis, Turisztikai és Varosmarketing Bizottsdg (KTV) alcim 1. pont 3.
alpontja alapjan atruhdazott hataskérben eljarva

1. elfogadja az Ertelmi Fejl6désiikben Akadalyozottak Tolna Megyei Kodzhasznd
Szervezete szakmai beszamoldjat;

Hataridé: A dontéshozatal napja
FelelGs: Koller Tamas elnok

2. megkoszoni az egyesiilet eddig végzett munkajat és a jovGre vonatkozd tervek
megvaldsitasahoz sok sikert kivan;

Hataridé: 2025. oktober 31.
FelelGs: Koller Tamas elnok



1. sz. melléklet

Ertelmi Fejl6désiikben Akadalyozottak Tolna Megyei
K6zhasznu Szervezete

Levelezési cim: 7100 Szekszard, Béla tér 6.
Telefon: 06-30/588-8332
e-mail: efoesz.szekszard@gmail.com

Beszamold szervezetlink 2025 évi mikodésérdl, munkajardl
valamint a 2026 évi terveirdl.

Szervezetiink 1981-ben sziil6i kezdeményezésre alakult. Gyogypedagdgusként alapito tagja
voltam, majd 1986-ban a Megyei Tanacs kérésére atvettem a vezetését a jelenlegi orszagos
elnok, Gyene Piroska utodjaként. Azota is vezetem, aktivan végzem a munkat.
2005-ig mint az orszagos szovetség ernyGszervezete, majd egységesen onnan minden megye
0nalld jogi személyiség lett.
2018-ban egy EFOP palydzat (Efop-1.1.5-17-2017-00003, ,Infokommunikacidés alapu
tavszolgaltatds kialakitasa az EFOESZ-nél”) részesei lettiink. Létrejott az EFOESZ-on beliil az
OEC (Onall6 Eletviteli Centrum). Vezetdje én lettem. 1 f6 mentor, 2 f6 &nérvényesits sériilt
fiatal és egy éve egy nyugdijas pedagdgus lett a munkatars.
Tevékenységlink igy 2025-ben két szalon futott.
1. EFOESZ feladatok

- szervezeti feladatok
- tagsaggal kapcsolatos ligyintézés
- lgyfélfogadas
- palyazatiras
- rendezvények
- szemléletformalas
- informaciényuijtas, tandcsadas
- adomadanyszervezés
- dontéshozok befolyasolasa
2. Onallé Eletviteli Centrum tevékenysége
- érdekvédelem
- jogsegély
- kriziskezelés
- szlil6csoport
- kulturdlis programok, szabadidds programok, sport
- szakértGi egylttmikodések
- Onérvényesit6 csoportok mikodtetése
- workshopok, infokommunikacios tréningek
- konnyen érthet6é kommunikacié
- tamogatott dontéshozatal
- tdmogatott lakhatas



- kirdndulasok, taborozas.

2025-ben is folytattuk az Onallé Eletviteli Centrum Efop pélyazatat. Workshopokat, IKT-s
képzéseket tartottunk havi szinten. A f6 célcsoport az intézményben él6k, kisebb
létszdmban a csalddban neveltek. Elsésorban Szekszard és szlik kdrnyéke volt a cél, de a
megye terlletére is kiterjedt szolgaltatasunk.

A minisztérium altal adott feladatokat oldottuk meg, hogy az 6nalld életre neveléssel
segitettik a nagy intézmények lebontasat. Meghatdrozd volt az életkor és a
fogyatékossdag sulyossagi foka. Az (j fajta feladat motivalta 6ket, reménykedtek az 6nallé
életvitel lehet6ségében, de beladttak hogy segités nélkiil nem valdosulhat meg.
Bebizonyosodott, hogy a rendszeres, kovetkezetes képzés hoz csak eredményt.

Szakmai megbeszéléseket folytattunk szil6kkel, nevelGkkel, gondnokokkal. Ezen a
terileten még szorosabb egyilittm(ikodés szikséges. Tobb alkalommal kaptunk
tajékoztatast az EFOESZ Kézpont és a minisztérium részérél.

Folyamatosan intéztliink megsegitést életvezetésiikhoz (6nkormanyzatok, Maltai
Szeretet Szolgalat, Karitas, csaladsegit6k, renddérség, birdsag). Egyre tobben kerestek
adomanyért, munkalehetfségért, lakhatas megoldasaért.

Uj feladatként jelent meg az id6s6d6 értelmi sériiltek elhelyezése otthonokban.
Ugyfélfogadason sokan keresnek fel benniinket tanacsokért (szinte életiik minden
terlletérdl).

Oridsi igény van a szabadid6s programokra — ilyen jelleg(i palyazat alig akad, tdmogaté
ma mar nincs.

40 éve kért és nagyon hatékony forma a személyiség sokoldalu fejlesztésére, az elGirt
képzések megvaldsitasara az ELETMOD tabor.

Az értelmi sériiltek és csalddjaik szamara a barmikor elérhet6 és Utbaigazitd megsegités,
Gszinte megnyilvanulasuk szinte csak a szervezetben torténik.

A varos Civil életében, a nagyobb megyei rendezvényeken rendszeresen részt vesziink,
hogy a tarsadalmi befogadast és az esélyegyenlGséget segitsiik.

Civil szervezetként a rank szabott feladatok jelenlegi dnkéntes munkaerével, kevés
finanszirozassal csak tlzoltasként oldhatdk meg.

Szervezetlink kapcsolata a varos vezetésével megalakulasunk ota folyamatos, tamogato,
egymast kolcsonosen segitb. Szeretnénk, ha a jov6ben is igy maradna.

Tagsagunk 409 f6, zomében csalddokbdl, kisebb részt intézményekbdl. Eletkoruk és
sériiltségiik foka széles skaldn mozog. Eletkdriilményeik is killénfélék a halmozottan
hatranyos helyzet ellenére is. A terlileti megoszldas a megyeszékhelytél a
peremteriiletekig megtaldlhatd, ami a szervezet és a sériiltek életét is nagyban
meghatarozza. Egyre tobben keresnek meg, akik bar nem tagjai a szervezetnek, de
probléma megoldasban segitséget kérnek.

Mentalhigiénés foglalkozasok: egyedul él6k, csaladok, intézményben él6k.

Onallo életvezetés segitése online mddon is: csoportosan havonta, egyénileg naponta,
csaldadban és intézményben él6knek.



NevelGsziil6kkel, gondnokokkal valo folyamatos kapcsolattartas a hatékonyabb munka
érdekében. 2025-ben a jelentkez6 gondok és problémdk ennek fontossagat,
rendszerességét folyamatosan kovetelték.

Erzékenyités:  munkahelyek, hivatalok, pénzintézetek, renddrség, birdsag,
kormanyhivatal, gyermekcsoportok, nyari szlineti tdborok, orvosok, lakossag. Az 6nallo
életre nevelés, a lakasotthonokba vald kitagolds onelldatasukat a vasarlasi helyeken
torténd érzékenyités is segitette.

Folyamatos utégondozas, csaladlatogatds, gondnokokkal kapcsolatkeresés.
Programjaink elsésorban a tarsadalmi beillesztést, a csalddok Osszetartdsat, sériiltjeink
életmindségének javitdsat szolgaltak. Gorongyos az ut, de tobb aprd, néha jelentésebb
eredményeink voltak, melyek tovabbi munkara 6sztondznek minket.

2025-ban kiemelt feladatunk volt az id6sodéssel jaré mentdlis, fizikdlis romlas
akadalyozdsa fejleszts foglalkozasokkal, k6z6sségi jatékokkal.

2026 évi terveink

e Erdekvédelem, érdekképviselet

- A covid és a fokozatosan romld gazdasagi helyzet sok csalad, egyén életében
krizishelyzetet hozott Iétre — egyre fontosabb a szerepiink.
e Ebbdl adéddan a lelkigondozas, tanacsadas, személyiség fejlesztés nagyon jelentés

szerepet kap 2026-ben.

e A tarsadalmi befogadas érdekében folytatni kell az érzékenyitést, kiemelve az
életvezetéshez fontos teriileteket: iskolazas, munkahely, egészségligy, ligyinézési
szintek, birdsag, rendGrség, bevasarldhelyek, kozlekedés.

o Ugyfélfogadas heti 2 alkalommal személyesen, online napi szinten.

e Az OEC mikodtetése, szolgaltatasai kozil az_6nallé életvezetési foglalkozdsok,

workshopok, infokommunikaciés képzések intézményi, csalddi szinten torténd

folytatasa sziikséges.
e Adomadnyszervezés, gylijtés (f6leg csaladi szinten — széles skala az igényelt dolog).

e Munkahely keresésben segités — sajnos ebben egyre kevesebb a lehetdség.

e A szabadid&s programok kedvelt, kért események a tagsag szamara (fogyatékossag

sulyossaga és az életkor a meghatdrozo). Kirandulasok, tabor, sportrendezvények
(karate csoport).
Varosi, megyei programokon valo részvétel.
Kézmlves foglalkozdsok motivaldoak — februartdl havi rendszerességgel
szeretnénk.

e Tervink az adminisztraciés munka segitése érdekében dnkéntes beallitasa.

e Folyamatos, szorosabb kapcsolat a tarsszervekkel, egyéb civil szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, Kormanyhivatallal.
Szekszard, 2025. 10. 05.
Tisztelettel:
Dr. Garay Zoltanné
EFOESZ megyei elndk



