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I. ANEVELO MUNKA FELTETELEI

A. Személyi feltételek

1. Pedagogus létszamok valtozasa (belépé és tavozd pedagbégusok, palyakezdbk
Szama, a tadvozas oka)

A 2013 szeptemberétél egy f6 német nemzetiségi palyakezdd 6vonét alkalmaztunk
német nemzetiségi nevelést végz6 pedagogus helyett. Atavozd pedagogus
szerz6dését nem hosszabbitottuk meg a ,nem kivanatos” nevelési moédszerei miatt.
2014 szeptemberétdél nyugdijba vonuld német nemzetiségi pedagogus helyett
palyazati eljaras keretében kivalasztott, két év szakmai gyakorlattal rendelkez6
nemzetiségi vodapedagogust alkalmazunk.

A jelenlegi pedagoguslétszam:

Német nemzetiségi nevelést végzok 1316
] Ebbdl palyakezd6 d6sszesen 3 f6

Ovodavezet6 116
Altalanos 6vodai nevelést végzék 9 6
Fejleszt6 évodapedagdgus 1f6
Osszesen: 24 f6
Hatarozott ideji szerzddéssel dolgozé 1f6
Jogviszonyban lévé 6sszes pedagogus 26 f6

A pedagoguslétszam a feladat ellatasara elegendé volt.

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzeési terv teljesiilése ( egyetemen/
féiskolan tovabbtanulok szama, tdmogatott és tamogatas nélkili tovabbképzéseken
résztvevok szama, tapasztalatok)

Intézményunkben a pedagogus munkakorre eldirt vegzettséggel, képesitéssel
rendelkeznek 6vondink.

Jelenleg 9 csoportban egy-egy 6vond rendelkezik a torvényben eldirt német
nemzetiségi 6vodapedagogusi képesitéssel, 2 csoportban minkét 6vond német
nemzetiségi nevelést végez.

Intézményunkben a szakvizsgat tett pedagdgusok szama szakvizsga tipusonként:

3 f6 Kdzoktatas vezetéi BME

3 f6 Fejlesztépedagodgiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

1 f6 Gyogypedagogus, tanulasban akadalyozottak tanara /Kaposvari Egyetem/
1 f6 Bajan végzett német nemzetiségi modszertani szakiranyu tovabbképzést.
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Az elmult évhez képest nem gyarapodott a szakvizsgaval rendelkezd

pedagdgusaink szama.
2014 aprilisban 6t pedagdgus toltotte ( tdlthette fel) portfélidjat és tovabbi hat
pedagogus toltheti fel november végéig.

A hétévenkénti 120 6ras tovabbképzésre mar nem kotelezettek szama ( életkoruk

szerint): 7 f6
Palyakezddk, akik még nem kotelezettek: 3 f6

A tapasztalatok szerint a pedagogusok, a szekszardi ill., a kozeli tovabbképzéséket
részesitik elényben, melyek a pedagdgiai munkaban jél alkalmazhatdak,

gyakorlatorientaltak.
A 2013-2014. nevelési év képzései:

Tamogatott képzések:

6 f6 Sokszinlden német nyelven az O&6vodaban. Nyelvelsajatitas a német

nemzetiségi dvodakban. PTE IGYK 30 6ra/ f6

10f6 Nemzetiségi német mddszertani felkészités
Edtvos Pedagdgiai Szolgaltaté 12 ora/fé

2f6 A német egynyelvl nevelés mddszere,Goethe Institut

Nem tamogatott képzés: Nem volt

A pedagogus portfolio készitésével kapcsolatban a pedagdgusok tobb tajékoztatdon

vettek részt Szekszardon, Pakson, Pécsett.

Palyazati tajékoztatokon, konferenciakon szintén tébb alkalommal rész vettek a

pedagogusok és az ovoda vezetése.

Tovabbképzési terv teljesitése és tervezése:

A 6. oldalon tablazatban 6sszefoglalva.

3. Pedagégiai munkat kézvetleniil segitok létszama ( belépd, tavozo, képzések)

Dajkak szama: 11 f6
Pedagogiai asszisztensek szama: 3 6
Ovodatitkar: 1 f6

Minden dajkank szakképzett.

A pedagodgiai asszisztensek képesitése:
1 f6 k6zépiskolai tanar
1 f6 gydégytornasz

1f6 még be nem fejezett Budapesti Gazdasagi Fdiskola,

] német kézépfoku nyelvvizsga
Ovodatitkar: kozgazdasagi szakkozépiskola és évodatitkar képzé.
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Belépdk, tavozok:

Egy dajkat pedagodgiai asszisztensi munkakorbe helyeztink at, helyette dajkat
alkalmaztunk.
Tartos tappénz idejére, hatarozott ideji szerz6déssel egy dajkat vettunk fel.

Pedagogusok
ebbdl:
Német nemz ped. az évodavezetdvel egyiitt 14 6 24
Altalanos 6vodaped. a fejlesztépedagdégussal egyiitt 10 6

Gazdasagi vezet6

Pedagogiai munkat kozvetlenil segité
Ebbdl: 11 6 dajka
3 f6 pedagdgiai asszisztens, 15
1 f6 6dvodatitkar

Gazdasagi ugyintézo: 1
Konyhai dolgozé 2
Karbantarto, udvaros: 1

Teljes dolgozoéi létszam:

44 o6

4. Korrekcids igények: Nincsenek
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Tovabbképzés teljesités 2011-2018.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN

9 WUNDERLAND OVODA

N& Sziil. | 2. ciklus 3. ciklus 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ev
év 2011-ig 2011-t6l
1955 | teljesitve Mentes Mentes Mentes Nyugdijba megy
, . 20 Ora német
Petz Rébertné , )
maddszertani
tovabbképzés
1958 | teljesitve Mentes Mentes Mentes Nyugdijba megy
Konfliktuskezelés
. . dagogiab
Hosnyanszki @ p? agoglaban
E , 10 6ra
erencne 20 Ora német
maodszertani
tovabbképzés
1965 | Teljesitve 2013-tol 20 Ora német KEZD Nemzetiségi
2003. 06.27 maodszertani Bevezetés a német
pedagogus tovabbképzés kutyaval maodszertani
szakvizsga tdmogatott felkészités
Lovas llona ]
programok 12 6ra EPSZI
elméletébe és
gyakorlataba 30
6ra Csigab. Alap.
1963 | konferencia | 2011-t6l 306ra SOS elséseg. dvodaban 7 6ra Nemzetiségi
k és be- beszam'tvi 20 Ora német mddszertani német
i konferenciak i .
PriskinnéHorva mutato fogl, ontovibb- | tovabbképzés modszertani
th 11diké tov. képzéseken | TAMOP.30 6 felkészités a felkészités
képzések valdrészv. | mentoralds mesterségre 12 6ra EPSZI
elismert + TAMOP PR tevékenységek 15 éra
30 6ra
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Név

Sziil.
év

2. ciklus
2011-ig

3. ciklus
2011-t6l

2011

2012

2013

2014

2015

2016 2017 2018

lzsak Tiborné

1959

teljesitve

Mentes

Mentes

Mentes

Mentes

Nyugdijba megy

Karoly
Jozsefné

1959

Teljesitve

Mentes

Mentes

Mentes

Mentes

Nyugdijba megy

Meczker
Janosné

1958

Teljesitve

Mentes

Mentes

Mentes

20 Ora német
mddszertani
tovabbképzés

Mentes

Nyugdijba megy

Dienesné Kiss
Kornélia

1963

teljesitve

2011 t6l

SOS els6seg.
6vodaban 7 6ra
Konfliktuskezelés a
pedagdgidban 10 dra
20 Ora német
maodszertani
tovabbképzés

Ikerné Pintér
Gabriella

1964

Teljesitve
kism. Oktato
2005.
elfogadva

2012-t6l

Kezd

SOSelsdseg.
6vodaban 7 6ra
Konfliktuskezelés  a
pedagdgidban 10 o6ra,
20 Ora
moddszertani

német

tovabbképzés

Nemzetiségi
német
maodszertani
felkészités
12 6ra EPSZI

Vas Istvanné

1960

teljesitve

2011-tél

TAMOP.30 6
felkészités a
mentoralds
mesterségre
20 Ora német
maodszertani
tovabbképzés

Nemzetiségi
német
mddszertani
felkészités
12 6ra EPSZI

Wunderland Ovoda




; Sziil. | 2. ciklus 3. ciklus 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nev év  |2011ig | 2011-t6l
1973 | Teljesitve 2016-tol 35 6ra Leitbild UDPI 5 Kezd
Gyémant Edit 2009. ped Sambachs | 6ra
Gyongyi szakvizsga = hof
7 év mentes
1965 | teljesitvesza | 2014-t6l 2011. Kezd
kvizsga 35 6ra Sokszinlien német
Sambachs nyelven az
hof, 106ra o6vodaban
. Kindergart 30 6ra
Nagyné Paly en— PTE IGYK
Andrea Leitbild Nemzetiségi
UDPI német
modszertani
felkészités
12 6ra EPSZI
1967 | tejesitve 2011 -t6l. | 5¢6ra TAMOP.30 6 10 6ra PTE Sokszinlien német
Kindergart | felkészités a IGYK nyelven az
en— mentoralds matematikai 6vodaban
Leitbild mesterségre kompetencidk | 30 6ra
Takacs Agota UDPI Leitbild UDPI 5 PTE IGYK
ora Nemzetiségi
német
moddszertani
felkészités
12 6ra EPSZI
Raczné Kovacs | 1956 | teljesitve Mentes Mentes TAMOP.30 6 felkészités a Nyugdijba megy
Zsuzsanna 5 6ra mentoralds mesterségre
Kindergart | Terv: TAMOP halézati egylittm(ik,
en— kapcs 15 6ra
Leitbild Leitbild UDPI 5 6ra
UDPI
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; Sziil. | 2. ciklus 3. ciklus 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nev év | 2011-ig | 2011-t6l
Hafner Adél 1977 | teljesitve 2014-tal TAMOP.30 6 felkészités a KEZD
2007.06.30. mentoralds mesterségre Sokszinlien német
ped.sszakviz TAMOP oktatasszervezési nyelven az
sgs szolgaltatas 15 ora o6vodaban
TAMOP halézati egylittmik, kapcs 30 6ra
15 éra PTE IGYK
Leitbild UDPI 5 éra Nemzetiségi
német
moddszertani
felkészités
12 6ra EPSZI
Sz6cs Agnes 1980 2011-t6l Gyes Kezd | Gyes Gyes Gyes
mentes
Schmidt 1980 | 2009-ig 2009- 5 6ra Leitbild UDPI 10 Nemzetiségi vége
Zsuzsanna mentes télkezd Kindergart | dra német
Beszamit enLeitbild modszertani
TAMOP 30 UDPI Sambachshof felkészités
6ra 2010-ben ; ,
35 é6ra 12 éra EPSZI
Schiszler 1969 | teljesitve 2011-tol TAMOP.30 6 Sokszin(ien német
Aniké 35 éra felkészités a nyelven az
Sambachs | mentoralas 6voddaban
hof mesterségre, 30 6ra
Leitbild UDPI 5 PTE IGYK,
ora Nemzetiségi
német
moddszertani

felkészités

12 6ra EPSZI
Goethe Institut 30
ora Pécs

Wunderland Ovoda




; Sziil. | 2. ciklus | 3. ciklus 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nev év | 2011-ig | 2011-t6l
Simon Attilané | 1967 | teljesitve | 2011-t6l TAMOP.30 ¢ felkészités a Sokszin(ien német
Kezd mentordlds mesterségre nyelven az
5 6ra TAMOP oktatdsszervezési 6vodaban
Kindergart | szolgaltatds 15 6ra 30 6ra
en-— TAMOP PR tevékenységek 15 PTE IGYK,
Leitbild Haldzati kapcs 15 6ra
UDPI TAMOP Valtozésmenedzselés a ABPE II.
kozoktatasi intézményekben 30 6ra | tovabbképzés
Konfliktuskezelés a pedagogiaban
10 6ra, Leitbild UDPI 10 6ra
Rubint Erika 1976. | 2010 2011-tél Kezd SOS elssegély Sokszin(ien német
szeptemb 35 éra 6vodaban 7 6ra, nyelven az
ertdl Sambachs | Leitbild UDPI 5 évodaban
dolgozik hof ora 30 6ra
PTE IGYK,
Nemzetiségi
német
modszertani
felkészités
10 6ra EPSZI
, 1989 2020—t0l Sambachshof
Krémer i
. . 35 éra, UDPI
Monika Leitbild 5 éra
Ordas 1969 | teljesitve | 2018-ban kezd
Andrasné

Wunderland Ovoda

10



Név Sziil. | 2. ciklus | 3. ciklus 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
év 2011-ig | 2011-t6l
Klézli Janosné | 1956 Mentes Nyugdijba megy
Lamuth Vanda | 1988 2019- tél kezd Goethe Institut
30 6ra Pécs
Feiginé Székely | 1991 2020-ban kezd
Anett
Lamuth Gitta 1988 2019-t6l kezd

Wunderland Ovoda
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B. Targyi feltételek: ]
Készitette: Papné Dévai Eva gazdasagi vezet6

1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsag
(felujitas)

A Wunderland Ovoda épiiletének alapteriilete 1572 m2

Egy feladat-ellatasi helyen, 11 csoportban folyik a neveldmunka.

Az épllet adottsaga, hogy hat pavilonra tagolodik. Az ellatas feltételei 6t
pavilonban ketto-kett6 gyermekcsoport, mig egy pavilonban egy
gyermekcsoport szamara biztositott.

Rendelkezink a szikséges személyi és targyi feltételekkel.

Férbhelyek szama: 2496
Beiratott gyermekek szama (2014. 05. 31-i allapot szerint): 251 16
Az épulet kihasznaltsaga (2014. 05. 31-i allapot szerint): 100,8 %

Az atlagosan gyermeklétszam csoportonként (2014. 05. 31) 22,8 f6.

Pavilononként a mosdohelyiséget és a WC-t két gyermekcsoport hasznalja,
valamennyi csoport rendelkezik elkulonitett gyermekoltozé helyiséggel.

Kilon foglalkoztatd helyiség biztositott az dvodankban dolgozoé logopédus
és fejleszté pedagoégus szamara

Eredményeink az épiilet allaganak javitasa teriiletén:

e 2009 KEOP 5.1.0 keretei kdzott a tetd, a mennyezet és a kulsé
homlokzat hészigetelése, nyilaszarok cseréje, vilagitas részleges
korszerUsitése, szel6ztetd rendszer felujitasa

o Kozvilagitas, elétér térkd boritdsa és parkositasa, csapadékviz
elvezetd csatornak felujitasa kerékpartaroldk elhelyezése, évoda
keritésének festése

o Beléptet6 rendszer kiépitése,

e 2011-ben megtortent az épuletben meghuzdéddé viz és
szennyvizrendszer csoveinek cseréje, a gyermekmosdok, gyermek
WC-k, a feln6tt mosdok, valamint a konyha padlézatanak felujitasa.

e 2013 nyaran tovabbi két terasz balesetmentesitése tortént meg. Az
egyik szul6i és fenntartéi 6sszefogassal Ujult meg, a masik teraszt a
tulajdonos 6nkormanyzat javittatta meg.

e 2013 nyaran a teraszokat rongal6 fakat kivagattuk.

2014 nyaranak feladatai:

e az 6vodai teraszok felujitasa (2 db), melyhez kapcsolddik ismételten
szUl6i tamogatas

e az Ovodai udvaron talalhato jatékok felllvizsgalata,szabvanyositasa
2013-banmegtortént. A javithatd jatékokat atalakitotta, egyidejlleg
azoknak a jatékoknak a lebontasat, ahol szabvanyositas koltsége
nem volt gazdasagos a tulajdonos - Szekszard Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala - elvégeztette. Az udvari jatékok poétlasa
hatalmas feladat, és koltsége is jelentés. Az udvar alapterilete: 5882
m2. 6 jatsz6 udvarra osztott ovodank pavilonrendszere miatt.

Wunderland Ovoda
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Fenntartonk és szuléi 6sszefogas eredményeképp a nyari leallas
idején a gyermekek szamara megfelel6 tanusitvannyal rendelkez6
jatékok telepitéseére kerul sor.

e A teraszok felujitasa kapcsan a burkolatot rongalé fak kivagasa
megtortént. A gyermekek és felnbttek szamara az arnyékoldk
biztositjak, hogy megfelel6 korulményeket teremthessink a forrd
id6északokban.

e A nyari 3 hetes takaritasi karbantartasi idészakban négy pavilonban
megvaldsul a botlasveszélyes toredezett pvc burkolatok cseréje. A
11 szamu cica csoportban, a padlocserét teljes dsszegben szulé
finanszirozza.

Megoldasra varoé feladatok

Az 6voda épllet korszerUsitésének folytatasa.

e az épuletben részlegesen felujitott elektromos halézat teljes kori
felujitasa

¢ A fennmarado csoportszobak és 6lt6z6k pvc burkolatanak cseréje.

e az udvaron talalhato fold alatt elhelyezkedd szennyvizvezeték
rendbetétele

o flvesités, fak telepitése

e radiatorok cseréje.

e belsé nyilaszarék mazolasa.

2. Eszkéz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalésulasa (nagyobb
eszkézbeszerzések)

Az eszkdz és felszerelési jegyzékben meghatarozott beszerzési terv
figyelembe vétele mellett tortént a fejlesztés.

A 2013/2014-es nevelési évben szakmai anyagokat, jatékokat vasaroltunk.
Fontos feladat meglévé értékeink megdvasa.

3. Kényvtari informatikai ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bévitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka
szinvonalas megvalositasahoz. A nevelési év soran mesekonyvekkel
gazdagitottuk allomanyunkat. Felllvizsgaltuk a megrendelt kiadvanyokat,
kozuluk azokat tartottuk meg, melyek a legtartalmasabbak és
leghasznosabbak voltak.

Gazdalkodasi terlleten ez el6z6 évek gyakorlatat kdvetve olyan
kiadvanyokat vasaroltunk, melyekhez a jogszabalyi hattér valtozasok
kovetését seqitd téritésmentes konferencia lehetéségek is parosulnak.

A nevel6i szobaban kettd, a pedagdgusok szamara is hasznalhato
internetes elérhetéséggel rendelkezd szamitdégép talalhaté, mely az
intézmény minden dolgozoja szamara kdnnyen hozzaférhetd.

A helyi halozat korszerUsitése folyamatos feladat.

Kllsé szakember tartja karban a szamitégépes halézatot, gondoskodik a
rendszer folyamatos mikodéképességérdl. Sok nehézséget okoz hogy a
klldnb6z6 alkalmazandd integralt rendszerek és DOS alapu rendszerek
hatékonyan mikoddjenek ugyanazon gépen.

Wunderland Ovoda
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2014 tavaszan 2 db laptopot vasaroltunk, az egyiket az évodavezet6-
helyettes a masikat pedig a gazdasagi vezetd részére. Az Gvodatitkar
részére asztali gépet, nyomtatot, telefont vasaroltunk.

Feladat:

Meglévl eszkdzOok védelme, karbantartasa

Forrasok keresése jogtiszta szoftverek beszerzéséhez
Forrasok keresése szamitogep beszerzésre.

C. Anyagi feltételek

1. A bérjellegii és a dologi kobltségek alakulasa, a szakmai feladat
ellathatésaga

Bérjellegii koltségek biztositottak a szakmai feladatellatast.

Az engedélyezett létszamkeret 2013 2014 nevelési évben 44 6.
Ures allashellyel intézményink nem rendelkezik, a jogszabalyok és
onkormanyzati dontés alapjan engedélyezett |étszamkeret alapjan
végezzik munkankat.

A nevelés év megkezdése idejére a személyi valtozasok kedvezben
befolyasoltak a gyermekek ellatasanak szinvonalat évodankban.

Egy német nemzetiségi Ovodapedagogus gyermeke sziletése miatt
tartézkodik tartésan tavol, helyette palyakezdé6 &évodapedagdgust
alkalmazunk tavolléte idejére.

Az 6vodapedagogusok Osszlétszama nem valtozott, 24 6.

A pedagdgia munkat kozvetlenul segitbk korében tortént kedvezb személyi
valtozassal kezdtik a nevelési évet. A kdznevelési torvény értelmében 3 6
pedagogiai asszisztens és 1 f6 évodatitkar, azaz dsszesen 4 f6 allashellyel
bdévult alkalmazotti Iétszamunk.

Hosszantartd tappénzes idére egy f6 dajkat alkalmaztunk hatarozott idére.

2013/2014-es nevelési évben a kozcélu foglalkoztatasban nem vettlink
részt.

Feladathoz kotott jutalmat fizettink német tancoktatasért, a mentoralasban
féiskolai hallgatok fogadasaban részt vevé évodapedagdgusok részére.

A 2013-2014-es nevelési évben cafetéria juttatas tovabbra is biztositott. A
dolgozék maguk valaszthatjak ki a cafetéria rendszer altal tamogatott
ellatasokbdl a szamukra legkedvezdbb tamogatasi format.

Feladat:

o Felkészulni az elkdvetkez6 években a nék 40 éves jogviszonyara
tekintettel nyugdijba vonulé dolgozokkal kapcsolatos személyi
valtozasok megoldasara.

e Tamogatni a pedagodgus portfoliot készité pedagdogusok munkajat.

Wunderland Ovoda
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Dologi kiadasokra biztositott elGiranyzatok lehetévé tették a szakmai
munka szinvonalas ellatasat.

A csoportszobak és az évoda belsé kornyezeti feltételeinek javitasa fontos
feladat. Butort, fuggonyt, és a napi mikodés feltételeinek biztositasahoz
elengedhetetlenek anyagokat vasaroltuk meg az elmult évben.

A masik fontos terllet a foglalkozasokhoz szikséges szakmai anyagok,
jatékok, fejlesztdjatékok beszerzése. Folyamatos feladat, évrél évre mind a
mennyiségi, mind a mindségi szempontok figyelembe vétele. Kedvez6 a
tapasztalat a csoportok szamara meghatarozott keret kialakitasaval
kapcsolatban. A csoportok egyediek, keresik a takarékos és o
megoldasokat. A csoportszobak otthonosabbakka valtak.

FelUlvizsgaltuk a gyermekasztalok és székek allapotat. A toredezett sérult
butorok helyett asztalokat, székeket vasaroltunk.

2012/2013-as nevelési évben megvaldsitottuk a TAMOP 3.1.7 palyazatot.
A szakmai és pénzugyi zaro elszamolast elfogadtak.

Megtortént a teraszajtoknal Utk6zdk és pantok felszerelése az ajtdk
nyitasakor keletkez6 feszliltség, valamint balesetmentesités céljabal.
Konyhai eszkdzeink mindségét folyamatosan figyelemmel Kisérjuk,
bogréket, poharakat vasaroltunk.

Elvégeztettik a zsirfogo tisztitasat, a veszélyes hulladék artalmatlanitasat
klls6 szakember végezte

2013 O6szén oOvodatitkari  irodat alakitottunk ki, szényegpadlot,
szalagfuggonyt és irattarolé szekrényt vasaroltunk.

2013 telén egy csotorést kovetben vezetéket cseréltunk, a kivaltott
szakaszon egy Uj technolégiaju mulanyagvezeték kerult beépitésre,
melynek 80%-at a biztositd megtéritette az érvényben lévé biztositasi
szerzOdeés szerint.

Udvari jatékok, kockak festése megvaldsult, a Budapest Bank alkalmazottai
szUul6k, dnkéntesek és az 6voda dolgozoi altal szervezett tarsadalmi nap
keretében. Budapest Bank tdmogatta évodank alapitvanyat, a festéshez
szukséges alapanyagok megvasarlasahoz.

Feladat:

e Uvegdfellletek foliazasa
o Kiallitas szekrényeinek javitasa
e SOtétitd flggodnydk vasarlasa tornaszobaba

2. Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések eredmények (konkrét
6sszeggel, palyazatok is)

A palyazati tevékenység érezhetéen megerésodott az intézményben. A
munkakdzosség tagjai a vezet6séggel egyutt folyamatosan figyelemmel
kisérik palyazati lehet6ségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok
elékészitésében, megvaldsitasaban, fenntartasaban.
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A kuls6é forrasokat nem eszkozbeszerzésekre irjak ki, hanem valamely
modszertani  fejlesztés, foglalkoztatdas novekedése tamogatasara,
programsorozat megvaloésitasara.

A palyazatok tovabbi jellemz6éi, hogy vannak 100%-ban finanszirozott
projektek, illetve olyanok melyekhez oner6 biztositasa szukséges.

A megvaldsitasi id6t tekintve a palyazatok egy vagy tobb szorgalmi évet is
feldlelnek.

Jol mikodik 6vodankban a palyazatok életutjanak nyomon kovetése.

A teamek a palyazat teljes id6tartama alatt ,gazdaként” kisérik figyelemmel
a projektek megvaldsitasat, a palyazatirastol a fenntartasi id6 lejartaig.
KoszOnet az intézmény valamennyi dolgozojanak munkajaért, mert
kozvetlen illetve kdzvetett mdédon valamennyien részt vesznek, hogy a
fejlédés és a szakmai szinvonal folyamatos legyen.

A palyazati tevékenységunk a benyujtott és elnyert tamogatasok
viszonylataban eredményes. Az elmult év soran 7 eredményes és 2 db
eredmeénytelen palyazatot nyujtottunk be.

3. sz. tablazat melléklet: Beszamolé6 a palyazatokrol 2013/ 2014.

4. Tandijjal, teritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

A téritési dij mértékét Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyllése hatarozza
meg.

A téritési dij fizetése harom modon teljesithetd az intézményben.
e Havi két alkalommal hazipénztarban kiegyenlithetd reggel 7 és
délutan 17 ora kozott,
e a szamlavezet6 banknal adott csoportos megbizas utjan,
e szamlavezetd pénzintézeten keresztll elektronikus utalassal.

2013. januar 2-t6l a fenntartéi pénzintézetvaltas kovetkeztében
megvaltozott az 6voda szamlaszama is. Az atallas idészaka fokozott
figyelmet igényelt.

A téritési dijfizetési moral, jonak mondhatd, a rendszeres nyomon kovetés
lehetbvé teszi a tartozasok felhalmozdédasanak elkertlését.

Az intézményi féréhelyek szama: 249 f6
Beirtatott gyermeke szama (2014.05.31.) 251 16
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatottak szama: 38 f6
Tartésan beteg gyermekek szama: 12 6
Haromgyermekes kedvezményben részesuldék szama: 42 f6
Kedvezmeényben részesulé gyermekek szama: 92 6

A gyermekek étkeztetésének tamogatasi aranya el6z6 évekhez képest
csokkenést mutat, a 2011/2012-es évben 40,5 %, a 2012/2013-as nevelési
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evben a gyermekek 39,1 %-a, idei nevelési évben 36,7 % részesul
kedvezményben.

A téritési dijkedvezmény megallapitasara a hatalyban 1évé jogszabalyok
iranyadoak.

Az intézmény részletes személyenkénti, havonkénti bontasban,
elkulonitetten tartja nyilvan az étkezési napok szamat, valamint a
hozzakapcsolddo téritési dijat, illetve dijkedvezmeényt.

Készitette: ]
Papné Dévai Eva
Gazdasagi vezet6
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D. Szervezeti feltételek
A vezetés szerkezete, szervezeti klima
(feladat-ellatasi helyek, munkakdzdsségek és egymas kozti kapcsolataik)
1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

2013-t6l, az ovoda gyermeklétszamabdl kovetkezéen kinevezhetbévé és allamilag
finanszirozotta valt még egy 6vodavezet6-helyettes (potlek).

Kozalkamazotti
tanacs

Ovodavezetd
Ovodaszék, Szul8i
Munkako6zbdsség
Ovodavezets-
helyettesek Gazdasagi vezetd
—
Munkak6zdsség- N\ . L
vezetdk Pedagdgiai Gazdasagi Technikai
munkat ugyintéz6 dolgozok
kozvetlendl
segitok:
Ovodatitkar
Dajkak
e g Pedagdgiai
Nevelbtestllet ek
J

Szervezeti klima

A dolgozoi létszam bdvilésébdl kdvetkezéen a nevelés személyi feltételei
javultak. Az 0j dolgozdkat kdnnyen elfogadtak a régiek, és az ujak gyorsan
beilleszkedtek a kbzdsségbe.

A dolgozok egyuttmikodéek a szakmai feladatok megoldasaban. Segitik
egymas munkajat hianyzas, betegség esetén.

Az el6re tervezhetd tobbletfeladatokat év elején térekszink aranyosan
felosztani, az elére nem lathatd feladatokat 6nkéntes vallalassal, ill. kijeloléssel
valésitjuk meg.

A munkatarsak jelentés része nyitott, j6I motivalhatd az uj feladatokra,
innovaciokra. A varatlan feladatok megoldasaban rugalmasak, dsszetartéak a
dolgozok. Minden pedagogus és dajka is végez tobbletfeladatot.

A munkaiddn kivuli k6zds programokra, kirandulasra ndvekszik az igény.
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Az id6sebb dolgozék korében gyakoribbak a mozgasszervi és egyéb
betegségek. A helyettesitést, tulmunkat szinte mindig Oonként elvallaljak a
dolgozok.

Nyitott, egyuttm(ikddd, j6 alkalmazotti kdzosséglnk van.

A harom szakmai munkakdzosség egyuttmikodik. A pedagogusok egy része
két munkakdzosségnek is tagja. A Wosinsky Ovoda német szakmai
munkakdzosségével van szakmai kapcsolatunk.

1. sz. széveges melléklet: Beszamolé6 a Ko6zalkalmazotti Tandcs
tevékenységérél 2013/2014.

E. Az intézmény mikodtetésével osszefiiggo tevékenységek:
1. Gazdalkodasi tevékenység

2005. julius 1-tél fenntartd Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.
Az 6voda 6nalldban mikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.
A mikodéséhez szikséges bevételek harom részbdl tevédnek dssze.

e Allami tAmogatas (normativa),

e A tulajdonos, Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkormanyzat

kiegészitése,

e Sajat bevételek.
2006 evtdl kezdbdben az intézmeényi tamogatas két meghatarozé eleme az
allami normativ tamogatas, koltségvetési torvény alapjan biztositott sszege,
valamint a fenntarté és tulajdonos dnkormanyzat altal megkotott kdzoktatasi
megallapodas alapjan a szekszardi lakéhelyld gyermekek utan jaro
onkormanyzati kiegészités.
2014 évtél jelentés valtozas, hogy az intézmény normativa lefedettsége
emelkedett, ezaltal a fenntart6 és tulajdonos kozott érvében [évd
megallapodasnal alacsonyabb a tulajdonos dnkormanyzat kiegészitése.
Az intézmény biztonsagos mikodtetését biztositja.

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épuletben és az udvartakaritasban is
segédkeznek a karbantarténak. A csoportokban a nagyobb takaritas reggel, a
gyerekek érkezése el6tt torténik. Napi, és heti beosztas szerint a kdzos

helyiségek takaritasa is jol megoldott.
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Karbantartas:

Az 6vodanak sajat karbantartéja van, aki egyben az udvarosi feladatokat is
végzi. Karbantartonk kisebb elektromos munkakat ( égbék cseréje), vizvezeték
szerel6i munkakat, flnyirast, udvartakaritast, locsolast, festést-mazolast,
tisztitoszer rendelést és osztast, karbantartasi anyagok beszerzését végzi, és
amire még megbizast kap.

Portaszolgalat.

Portasunk nincs, beléptetd rendszer mikodik. Minden gyermek és feln6tt
dolgozo sajat kéddal tud belépni az intézménybe. Az idegenek csengetéssel, és
ajtonyitas utani dolgozaoi kisérettel kozlekedhetnek az épuletben.

3. Etkeztetés

A Balassa Janos Koérhaz konyhaja szallita az ételt. Biztositani tudja a
kulonb6z6 diétas étkeztetést is. Rugalmas a konyha, mert a targynapi étkezés
lemondasat, illetve a pluszrendelést is tudja kezelni. Az étel minésége és
mennyisége megfeleld. A szll6k is elégedettek az ételek, és az étkeztetés
mindségevel.

Il. GYERMEKEK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman (szeptember- junius, az érkezés és a
tavozas okai)

A legmagasabb szamu tavozas 2013.szeptember elején, ill. 2014. januarjaban
volt. A tavozasok legfébb oka a csaladok koltézése, kulfoldre telepilése.

A 2013. szeptemberre tervezett |étszam 254 f6 + 4 f6 SNI 6 volt.

Az éves atlagos létszam: = 252 {6

Az atlagos csoportlétszam: = 23 f6/ csoport

Az atlaglétszamoknal az SNI gyerekeket is 1 f6ként vettem figyelembe.

Eves féréhely kihasznaltsag: 101.5 %

Tavozas: 17 F6
Az év soran koltozés miatt 14 gyermek, évodavaltas 3 6.

Erkezés: 14 F6
14 gyermek érkezett 6sszesen az év soran. Koltozés miatt 7 f6, otthonrdl 4

f6,&segyéb okbdl dvodavaltas 3 f6.

Eqgyéb okok az dvodavaltasban:
- a gyermeknek kisebb létszamu csoportot javasolt a Nevelési Tanacsado,
vagy ovodavaltast
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- koézelebbi 6vodat valasztottak (csalad felbomlasa)
- nevelési nézetkulonbségek

Az elmult évhez képest emelkedett a tavozok és érkezdk szama is.

Az SNI gyermekek szama is 4 f6rél 6 fére emelkedett.

Az alabbi tablazat részletesen jelzi a valtozasokat

2013.

szeptember 6 6
oktéber 1 1
november 1 1
december 2 0
2014.

januar 1 6
februar 0 0
marcius 0 1
aprilis 1 1
majus 1 0
junius 1 1
julius

augusztus
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2013-2014. nevelési év csoport-, és gyermeklétszamai

CSOPORTOK szept. oktober |november |december |januar februar |marcius |aprilis |majus o] oJo

1. cs. Suni 25 25 25 25 25 25 25 25 24| 24,8891 15 SNI
2. cs. Maci 24 25 25 25 25 25 25 25 25| 24,889

3.cs. Mdkus 17 19 19 20 18 18 18 18 18| 18,333 |35 SNI
4.cs. Elefani 25 25 25 25 24 24 23 24 24| 24,333

5. cs. Katica 23 24 24 24 23 23 23 23 23| 23,333 |1F68SNI
6. cs. Nyuszi 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

7. cs. Fecske 25 24 24 24 24 24 24 24 24 24,111

8. cs. Ozike 21 22 22 22 22 22 22 22 22| 21,889

9. cs. Pillangé 25 24 24 24 24 24 24 23 25| 24,111

10. cs. Csigabiga 20 20 21 21 21 21 21 21 21| 20,778|1F6 SNI
11. Cica 24 24 24 25 24 24 24 24 24| 24,111
C?sszesen 250 253 254 256 251 251 250 250 251 \

I?ves atlagos csoportlétszam: 22,889 F6

Eves atlagos gyermeklétszam: 251,78 F6
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2. A beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettséqg alakulasa, az 6vodabdl a tovabblépés iranya)
A Dbeiratas el6tt,az o6vodaismerkedd programokon az érdekl6dé szul6k
megismerhették az intézmény szakmai munkajat, a pedagogusokat és a
feltételeinket.
A beiratason a felvételt kér6 gyermekek szama ez évben nem haladta meg a
tervezett felvétel szamat. Az évodai féréhelyeink szama ez évben elegendének
bizonyult. 77 gyermek nyert felvételt a kovetkez6 nevelési évre.
El6jegyzésbe vettiink a 2015-2016. nevelési évre 30 gyermeket.
Két kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes életkoru csoportokat toltottik fel

kicsikkel az iskolat kezdd gyermekek helyett.

A felvett gyermekek elhelyezése a kovetkezo:

Kiscsoport 46 6
Vegyes életkoru/osztatlan csoport 19 f6
Részben osztott (nagy- kicsi) 8 fo
Nagycsoport 416
Osszes felvett gyermek: 77 fo

A 2014. szeptemberi tervezett létszam 0sszesen: 256 f6 + 2 f6 SNI.
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A 2014/2015. nevelési év csoportlétszamai:

Csop. |Csoport jellege Létszam

1. Vegyes életkoru csoport 24

2. Nagycsoport 25

3. Kiscsoport 24

4. Nagycsoport 23

5. Részben osztott (nagy kicsi) csoport 23 + 2 SNI

6. Vegyes életkoru csoport 21

7. Nagycsoport 24

8. Kozépsb csoport 22

9. Kozépsd csoport 25

10. |[Kiscsoport 21

11. |Vegyes életkoru csoport 24
Ossz.: 256+ 2 SNI

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettséq alakulasa

A jelenlegi 99 tankoteles koru gyermek kozul 70 gyermek kezd szeptemberben
iskolat.

2014. januar elején, az akkor 102 tankoteles koru gyermek kozul a tervezett
iskolat kezdék szama 80 f6 volt.

A ténylegesen iskolaba iratkozok szama 2014. aprilisban 70 f6 volt.

A januari tervezett iskolat kezd6k ( 80 f6) és a ténylegesen beiratkozok (70 f6)

kozotti kulonbség okai:

e a Nevelési Tanacsadd egyéni vizsgalatai alapjan javasolt a tovabbi egy év
6voda,

e anyari gyerekek iskolaéretlensége, valamint

e tankoteles koru gyerekek januari koltozése.

A Nevelési tanacsado 2013. szeptember végén és 2014. februar végén vizsgalta
meg a tankodteles koru gyermekek iskolakészultségét.

Az Ovodaban a pedagdégusok is szlrik, figyelemmel kisérik a gyermekek
fejl6dését.

Az 6vodan belliili szlirések tipusai:
» Az 6vodaban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az 6vodapedagogusok
szlrései,
» Fejlesztépedagdgus szlrései,
> Alogopédiai szlirések:
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A szlirési eredmények utan az érintett gyermekek &évondi, a logopédus, a
fejlesztépedagdgus és a nevelési tanacsadé szakembere kdzdsen, team
munkaban dontottek a gyerekek fejlesztési sziikségleteirdl, lehetéségeirdl.
Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése elbtt a szllék fogaddora
keretében kaptak tajékoztatast a fejlesztésekrél a fejlesztépedagogustol.
2014 marciusaban az ismételt iskolaérettségi vizsgalatok, a gyermekek
fejlédésének eredménye, és az oOvoda dontése alapjan 29 tankoteles
kisgyermek részesiul még a kovetkez6 tanévben is 6vodai nevelésben. 70
kisgyermek az iskola els6 osztalyaban kezdi meg tanulmanyait.
Szazalékos megoszlasban:

- atankotelesek 70%-a kezd iskolat és

- 30% részesll még egy évig dvodai nevelésben.
A tapasztalat szerint minden masodik évben magasabb az iskolat kezdbk
aranya a tankotelesek tekintetében.

2007-2008: A 80 tankoteles kozul 66 6, 83 % kezdett iskolat
2008-2009: A76 tankoteles kozul 52 6, 68. % kezdett iskolat.
2009-2010: A 76 tankoteles kozul 64 6, 84 % kezdett iskolat.
2010-2011: A 87 tankoteles kozul 59 16, 67,8 % kezdett iskolat.
2011-2012: A 95 tankoteles kozul 77 f6, 81% kezdett iskolat.
2012-2013: A101 tankoteles kozul 75 6, 74 % kezdett iskolat.
2013-2014: A 99 tankoteles kozul 70 f6, 70 % kezd iskolat.

A tankotelezettség idejének modosulasa nem jelenti automatikusan minden
tankoteles gyermek iskolaérettsegét.

A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan tajékoztattak az évondk és a fejlesztbpedagdgus a szllbket a
gyerekek fejlédésérél, képességeirdl.

Az iskolak altal szervezett programokon a szul6ék részt vesznek, tajekozédnak.
Az iskola- ill., osztalyvalasztasban a szil6k nem mindig az oktatasi forma
alapjan dontenek, hanem a pedagogus személye, népszeriisége, valamint az
otthonukhoz val6 kdzelség a szempont.

A koznevelési torvény szerint az 6voda dont az iskola megkezdeéseérél. Errdl a
szulbket is tajékoztattuk az értekezletek alkalmaval.

Konfliktus nem volt a sziil6kkel az iskolakezdés kérdésében.
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Az iskolai beiratas eloszlasa:
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Iskola 2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
i 2010 2011 2012 2013 2014
Dienes Valéria Altalanos Iskola 316 1816 416 316 28
Grundschule ]
Baka Istvan Altalanos _25 ’f6 _23 ,f()'
IskolaGrundschule 14f6| 2816 2296 | agmiimmim. | tagmtbamny
] 1f6 1f6
Babits Mihaly Altalanos Iskola 10 16 5 & 456 6 16 86
Grundschule ]
PTE IGYFK Gyakorlo Alt. Iskola 5 f6 3 6 214 6 6 316
Comenius Altalanos Iskola 16 16 2 f6 16 2 f6
Garay Altalanos Iskola AMI 25 35 35 05 316
Szent Jozsef Katolikus Altalanos B B B
Iskola Grundschule 116 0 216 216 0
Mas telepullés 0 0 116 16 116
Kulfold 0 0 0 2f6 1f6
Osszesen: 64 fo 58 6 77 6 75 f6 70 f6

Az osztalyvalasztasban elsé helyen szerepelnek a német nemzetiségi osztalyok,

ill. a két-tannyelvii osztaly a Dienes Valéria Altalanos iskolaban.

ll. ANEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

Mivel 6vodank mindegyik csoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik, nem lehet
kategorikusan elkuloniteni a német nemzetiségi és a magyar évodai nevelés

eredményeit.

1. Az 6vodai nevelomunka eredményei, nehézségei

( @ munkaterv és a pedagogiai programban kitlizétt feladatok alapjan)

A nevelémunka eredményei
e A gyermekek orommel jarnak Ovodaba, szivesen vesznek részt a

képességeik fejlesztése folyamatosan,
differencialtan térténik, j6 eredménnyel.

e Az elsé osztalyokban tanitd pedagogusok nagyon elégedettek a
gyermekek iskolai életre valo felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.

e A munkakdzOsségek éves munkajanak tervezése a nevel6—oktaté munka

programokban,

tartalmasabb,

készségeik,

szinvonalasabb megvalésitasat szolgalja. A szakmai

munkakozosségek hozzajarultak a pedagogiai program és a munkaterv
hatékony megvaldsitasahoz.
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e Ovodankban kitind team-munka zajik - az 6vonék, a
fejlesztépedagodgus, a logopédus és Nevelési Tanacsadd koézott — a
fejlesztésre szoruldé gyermekek tekintetében.

e A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisévodaja vagyunk. A voroskeresztes
munkaterv és megvalositott programok a nevelési munkank tartalmat
tovabb bdvitettek.

e Madarbarat Ovodaként az 6vodai élet a madarbarat programokkal is
szinesedik, ezaltal tovabb gyarapodnak, mélylulnek a gyermekek
természeti ismeretei.

e A hagyomanyapold programokat a szul6k, partnerek bevonasaval, jo
szinvonalon, sikeresen megvalositottuk.

e A hatranyos helyzetl, és a halmozottan hatranyos gyermekekkel vald
egyéni banasmad, beilleszkedésuk fokozottabb segitése megvalosult.

e A szllék korrekt tajékoztatasa a napi kapcsolattartas, és a fogaddoérak
alkalmaval megvalosult.

e A PTE IGYK nappali és levelezd képzésben résztvevdé évodapedagdgus
hallgatokat fogadtunk hathetes évodai gyakorlatra.

6. szamu szoveges melléklet: Beszamolé a Bazisovi Program
megvalésitasarél 2014.

7. szamu szoveges melléklet: Beszamol6 a Madarbarat Program
megvalésitasaroél 2014

2. Nemzetiségi és nevelés (résztvevok szama, eredményesség)

A német nemzetiségi Ovodai nevelés az oOvodas koru gyermekek életkori
sajatossagainak és egyéni fejlettségének megfeleléen a kisebbség nyelvének és
kulturajanak megismerését és elsajatitasat, a kulturalishagyomanyok atorokitését
és fejlesztését szolgalja.

Ovodank minden (11) gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik.
Minden gyermek német nemzetiségi nevelésben részesul szuleik kérésére.

A német nemzetiségi ovodapedagogusok feladata jatékos moddon, valtozatos
modszerekkel felkelteni a gyermekek érdeklédését a német nyelv és a kultura irant.
Torekszlnk a neveldbmunka soran, székincsuk gyarapitasara, passziv székincsuket
aktivva tenni. Az évodapedagdégus a rendszeresen visszatér6 kommunikacios
helyzetekkel biztositja az utanzason alapuld nyelvelsajatitast.

Az o6vodaismerkedd programok alkalmaval, megismertetjuk a leend6é ovodasok
szlleivel az 6voda sajatossagait, a német nyelvvel valé ismerkedés moddszereit,
varhaté eredményeit nagycsoportos kor végére.

Két 6vodai csoportban minkét 6voné német nemzetiségi nevelést végez és a dajkak
is beszélik a német nyelvet. Ezekben a csoportokban az egynyelvi nevelésre
torekszunk. Az eredmények nagyon jok, a visszajelzések pozitivak. A szilék egyre
jobban elismerik a neveldmunkat.

Ez évidl a Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesulet Gyermek és Ifjusagi
programjain is részt vesznek a Wunderland ovisok.

Wunderland Ovoda
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A német nemzetiségi nevelés eredményei:

b))

A gyermekek pozitivan kotédnek a német nyelvhez, hagyomanyokhoz, és a
szuldk is elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel.

2012 szeptemberétél két egynyelvi csoport mikodik. Az ,egynyelv(d”
csoportok pedagogusai szép eredményeket értek el a nyelvi nevelés
terletén. A szll6k j6 hirét viszik, egyre keresettebbek ezek a csoportok.

Az iskola-, illetve osztalyvalasztasban els6é helyen szerepelnek a
nemzetiségi osztalyok, ill. a Dienes Valéria Altalanos Iskola két-tannyelvii
osztalya.

A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval ez évben is sok és valtozatos kdzds
programot valdsitottunk meg. Pl. Versmondé verseny,svabbal, Gyermek és
ifjlusagi programok stb.
Az iskolaktdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi,
valamint a készség- és képességfejlesztés terén elért eredményeinkrél.
A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval, a Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a
Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, Garay Janos Altalanos Iskolaval
rendszeres a kapcsolattartas, kolcsonos szakmai latogatasok valdsulnak
meg.
Palyazati forrasbol rendeztiik meg az elmult évben harmadik alkalommal a
Gyermek-tanctalalkozét, melyen a szekszardi Wosinsky utcai, mozsi és a
gyorkoényi 6évodasok,valamint a Dienes Valéria és a Garay Altalanos
iskolaals6 tagozatosai tanuloi léptek fel. A partnerévodak mar varjak a
folytatast. |dén is palyazatot nyujtottunk be a tanctalalkozé program
megvaldsitasara.
Német munkakdzdsséglnk céljat és feladatat - mely a német nemzetiség
hagyomanyainak megismertetését, tovabbapolasat, a nemzetiségi
szemlélet kialakitasat jelenti — folyamatosan és eredményesen végzi.
A hagyomanyapold tevékenységeket, programokat sikeresen
megvalositottuk, a szul6k szamara is minden alkalommal nyitotta tettuk.
( Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)
A PTE IFGYFK TAMOP 4.1.2. B. 13/1 palyazat keretében a nemzetiségi
német évodapedagogus képzés gyakorlatanak fejlesztésében évodank
részt vallalt.
A németorszagi Tauberbischofsheimbdl érkeztek tanuldk ez évben mar
hatodik alkalommal gyakorlatra. A német anyanyelvi hallgaték &vodai
jelenléte a német nyelvi kornyezetet jelentésen emelte.
A német gyermek néptanc oktatas folyamatos egész évben. , Regenbogen”
tanccsoportunk nemzetiségi ruhaban és él6zene kiséret mellett képviseli az
ovodat a kulonboz6 varosi és tarsintézményi rendezvényeken.
A német tanccsoportunk fellépései:

¢ Dienes Valéria Altalanos iskola svabbalja

¢ Nemzetiségi Nap — Garay Gimnazium

+ Ovodaismerked® programok — Ovoda épiilete

Wunderland Ovoda
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3. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk ellatasa(résztvevék szama,

eredményesség)

A 2013. évi oktoberi statisztikai jelentés idején négy SNI gyermekulnk volt. A

nevelési év végére hat fére emelkedett az SNI gyermekek szama

A torvényi el6irasoknak megfeleléen részesultek gydgypedagdgiai és

logopédiai rehabilitacios fejlesztésben a gyerekek.

A sajatos nevelési igényld gyermekek kozul 4 gyermek Kkezdi

szeptemberben iskolai tanulmanyait:
— két f6 normal tantervi osztalyban,
— egy f6 német nemzetiségi osztalyban,

meg

- egy f6 a Baka Istvan Altalanos Iskola Tagintézményében (Szivarvany

Altalanos iskolaban).

Fé fejlesztési teriiletek voltak: finommotorika, grafomotoros készseég,
szocializacio, figyelemkoncentracio, percepciok, kognitiv képességek,

kifejez6készség, mozgasfejlesztés.

H. G. Egyéb kevert magatartas és emocionalis zavar,
szeparacios szorongas

K.D. Nem-meghatarozott pervaziv fejlédési zavar

V.A.  Kevert specifikus fejlédési zavarok
S.R. Nem osztalyozott mentalis retardacio
J.M. Mozgasszervi fogyatékossag, parapasesis spastica

N. M. Az aktivitas és figyelem zavarai
Nyilt oppozicios zavar

4. Beilleszkedési, tanulasi és maqatartasi zavarral kiizdoé gyermekek és

F 90.00,
F 93.0

F 84.90
F 83

F79
G 80

F 90.00
F 91.30

fejlesztésiik (résztvevék szama, eredményesséq)

A 2013/2014-es tanévben is fontosnak tartottuk, hogy minden gyermek
megkapja a felzarkdztatd fejlesztést, barmilyen terileten is legyen elmaradasa.
Igyekeztink hozzajarulni a hozzank jaré6 gyermekek harmonikus, sokoldalu

fejlédéséhez. Munkank hatékonyagat segitette a Szekszardi

Pedagdgiai

Szakszolgalat, a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértéi és Rehabilitacios

Bizottsag, Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat

Wunderland Ovoda
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Gyogypedagogiai Tanacsadd, Korai Fejleszté, Oktaté és Gondozé
Tagintézménye, valamint a szul6kkel kialakitott j0 partneri viszony.
A gyermekek vizsgalatait tobbnyire2013 szeptemberében valodsitottuk meg.

Az alabbi vizsgalatokat végeztuk:

o Iskolai készlltséget mérd vizsgalat Dr. Bihari-Nagy Sandorné /Szekszardi
Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa,

e Sindelar- tanulasi zavarok szlrése 5 éves kortdl,

e Egyéni vizsgalatok a Szekszardi Pedagogiai Szakszolgalatnal, és a
Tanulasi Képességeket Vizsgalé Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagnal,
és a Fovarosi Pedagodgiai Szakszolgalat Mozgasvizsgald, Gyogypedagdgiai
Tanacsado, Korai Fejleszt6, Oktatdé és Gondoz6 Tagintézményénél.

Az iskolai érettséget vizsgald teszt eredményeit team munkaban értékeltik ki a
Szekszardi Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsaval, a logopédussal, a
fejlesztépedagdgussal, és az dévodapedagdgusokkal. Az érdekl6dd szuldk
fogadoora keretein belll tajékoztatast kaptak gyermekik elért eredményérél. Az
eredmények alapjan alakitottuk ki a fejleszté érakat. Mozgasfejleszté és egyéni
képességfejleszté foglalkozasokon torténtek az egyéni és a mikrocsoportos
fejleszt6 foglalkozasok.

Ebben a nevelési évben:

» 6 sajatos nevelési igényl gyermek egyeéni fejlesztése, és

= 35 gyermek mozgas-, és képessegfejlesztése valdsult meg.

A gyerekek tdbbsége tankoteles koru volt, de részt vettek fiatalabb gyermekek
is, azok, akik szamara kulonosen indokolt volt az egyéni fejlesztés.

5. Szakszolqgalati tevékenységq(logopédia, gyogytestnevelés; résztvevék szama,
eredményesséq)

Logopédia

A 2013-2014 nevelési évben a logopédiai ellatas éraszama jelentésen csdkkent
az el6zb évekhez képest. Diszlexia prevencios foglalkozasok mar nem voltak,
,csak beszédhibak javitasa”

A Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa az év soran 37 gyermek
beszédjavitasat végezte.
A pOsze, hatranyos helyzetl gyermekek ellatasa is eredményesen megvaldsult.

Gyogytestnevelés

A gydgytestnevelési feladatokat a 2013/14-es tanévben Domonyai-Korsés Rita
latta el.

Wunderland Ovoda
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A gyermekek ortopédiai szlrévizsgalatat Dr.Kuner Maria évodaorvos végezte
el, még 2013 aprilisdban. A korai szlirés célja a szeptemberben kezd6dé
foglalkozasok el6készitése, ill. a szervez6munka. A diagndzis alapjan tortént a
gyermekek gyogytestnevelés foglalkozasokra torténé beosztasa.

A feladatellatdas 2013. szeptember 1-t6l apriis 17-éig tartott.
A gyogytestnevelés hétfé és szerdai napokon zajlott 4 csoportban (5 napléban
vezetve) heti 2 alkalommal.

Osszesen 62 gyermek vett részt a foglalkozasokon.

2014. aprilisban ismét megvaldsult a szirés és megtortént a foglalkozasok
el6készitése a 2014-2015 nevelési évre.

A gyermekek szivesen jartak a foglalkozasokra, jo hangulatban teltek az érak.
Az 6voda felszerelése, eszkdztara példas, ezaltal sokszinlvé, valtozatossa
lehet tenni az érakat.

6._ Az __intézményi kbzoktatasi _eséelyegyenléséqi programban _foglaltak
teljesitéesehatranyos  helyzetiiek  integralasa, (felzarkoztatd,  fejleszté
tevékenység)

Intézményunk lehetéségei és a programban meghatarozott célok 6sszhangban

vannak. Az 6voda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztuk a hatranyos
helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetll és sajatos nevelési igényl gyermekek-
fejlodését, felzarkoztatasat.

A dokumentalas az esélyegyenléségi terv szerint torténik.

Hatranyos helyzetiiek integralasa

2013. oktoberi 2014.majus 31.
statisztika
Halmozottan hatranyos helyzeti 0 foé 5f6é
gyermekek HHH
Hatranyos helyzet(i gyermekek HH 38 f6 38 f6
Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesuldk
Kedvezményes étkeztetésben s "
részesuld 3 vagy tobb gyermekesek 3416 4216
Tartésan beteg 216 12 §6
Védelembe vett gyermek 0 foé 1f6
Ovodaztatasi tAmogatas 06 26
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A szll6k a tanév kezdésekor, az elsd szllbi értekezleten kaptak tajékoztatast arrdl,
hogy milyen a lehet6ségeik vannak, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak
segitségért az oOvodaban, illetve varosi szinten a szocialis tamogatasok
igényléséhez.

A tanév folyaman a sajatos nevelési igényl gyermekekkel gyogypedagogus és
logopédus foglalkozott. A hatranyos helyzetl gyermekek szamara a sziukséges
fejleszt6 foglalkozasokat és mozgasfejlesztést biztositottuk.

A 2013-2014. nevelési évben is biztositottuk az 6vodaba jaré 6sszes gyermek
szamara az egyéni sajatossagaikhoz igazodva, a fejl6édéshez, fejlesztéshez
szlkséges feltételeket.

7. Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi feladatokat két 6voné latja el. Egyik hat, masik ot
gyermekcsoportért felelés. A munkatervben rogzitett feladatok megvaldsultak. A
szul6ket a szeptemberi szuléi értekezleteken tajékoztattak gyermekvédelmi
munkajukrol, a kedvezményekrdl, a problémak megoldasi lehetbségeirdl, a
seqgité szervezetekrdl. Kiemelt hangsulyt fektettek a gyermekek ovodaztatasi
tamogatas- igénylésének feltételrendszerére a szuldi tajékoztatdkon.
Feltérképezték a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzet(i, a nagycsalados
és gyermekuket egyedul nevel6 szulbket.

Segitettek a kérvények, nyomtatvanyok kitoltésében. A problémakat jelzd
szuléknek minden esetben tudtak segiteni.

Ruhagydjtési akciokat szerveztek a raszoruld csaladoknak. Az &vondk
kozvetlenll a csoportjukban is segitik a hatranyosabb helyzetli gyermekeket és
szulbket is.

Az oOvoda védonbje tobb alkalommal is végzett higiéniai szurést. Nagyon
kedvezbek a szlrési eredmények, a gyerekek tisztak, apoltak.

Gyermekvédelmi felel6seink részt vettek a Gyermekjoléti Kozpont Aaltal
szervezett, és a havonta megtartott eset megbeszéléseken.

2.sz.széveges melléklet. Gyermekvédelmi beszamolo

8. Balesetek és hianyzasok alakulasa

Balesetek:
A nevelési évben egy gyermekbaleset tortént, amelyeket az Ergonom

Munkavédelmi Szolgaltatd Kft kivizsgalt, és dokumentalt. A baleset oka a
jegyz8konyvben rogzitettek alapjan:mas személy fegyelmezetlensége.
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Hianyzasok:
A betegség miatti hidanyzasokat a szul6k megfeleléen igazoljak. A nem
betegség miatti hianyzasokat el6re bejelentik. Tankoteles koruak esetében
kérelmezik a tavollét engedélyezését (6vodai formanyomtatvanyon).
A nevelési év soran a védelembe vett gyermek gondvisel6jét szdlitottuk fel
tobb alkalommal a rendszeres évodaba jaras biztositasara. Hianyzasa nem
haladta meg a 10 napot, de nala sokkal szigorubbak voltunk a rendszeres
ovodaba jarast illetéen.
A szulék a hazirendben foglaltaknak megfeleléen igazoljak a hianyzasokat.

9. Valaszthato tevékenységi formak

Téritésmentes, valaszthaté tevékenységi formak

Résztvevék szama:
Német nemzetiségi néptanc, 100 f6
Kézmives foglalkozasok alkalmanként minden gyermek
Hitoktatas
- katolikus 28 f6
- reformatus 10 f6

Téritési dijas tevekenységi formak:

Résztvevok szama:

Néptanc Csurgd Zenekarral 95 6

A karacsonyi é€s a husvéti unnepek | alkalmanként minden gyermek
elott kézmives foglalkozasok,
ajandékkészités

UFC foci 30 f6

A foglalkozasvezetdk programokon folyd munkardl, az eredményekrdl, a
fejlodésrél tajékoztatast adnak a szul6knek. Nyilt napok és az évzaro
mdsorok alapjan is tajékozédhatnak a szul6k.

10. Szabadidés programok

A nagycsoportosok az évodasoknak is sz6l6 varosi rendezvényeken részt
vesznek. (Német Nemzetiségi Egyesulet gyermekprogramjai, Alisca Terra,
muzeum, Babits Kulturalis Kézpont Stb.)

Rendszeresen szerveznek a csoportok kirandulasokat, melyeken a szuldk is
részt vesznek.
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11. A szakmai munkak6zosségek munkaja, tartalmi fejleszté tevékenységek

Intézményunkben 3 szakmai munkakozOsség mukodik.  Mindharom
munkakoz0sség munkajaval elégedettek vagyunk. A j0 gyakorlatok
bemutatasaban/atadasaban mindharom munkakoz6sség magas szinvonalu
munkat végzett.

1. Német munkakozésség, melynek a nyelvi nevelés modszertani
ismeretekkel torténd bévitése és a kisebbségi német hagyomanyapolas af6é
tevékenysége.

3. sz. széveges melleéklet: Német munkak6z6sségi beszamolo

2. A hagyomanyapoléo programok szervezésével, megrendezésével
foglalkozé munkakdzdsség.

4. sz. széveges melléklet: Magyar munkak6z6sségi beszamolo

3. Szakmai-, maodszertani-, munkakdzosség, melynek feladata:
dokumentumok modositasa, palyazatfigyelés, palyazati programok
készitése, honlap-karbantartas és egyéb aktualis feladatok. A nevelési
évben modositasra kerult a Kozalkalmazotti szabalyzat, a gyakornoki
szabalyzat,és az SZMSZ.

5. sz.széveges melléklet: Beszamol6 a ,,.Szakmai- Médszertani-
Munkak6z6sség” tevékenységeérol

Tartalmi fejleszté tevekenységek

e Intézmeényi ,J6 gyakorlatainkat’2014 tavaszan harom intézmény vette at.

1. A Német nemzetiségi hagyomanyapolas az évodaban cim( ,, jo
gyakorlatunkat” két intézmény vasarolta meg.
* a Magyarorszagi Németek Altalanos Miivelédési Kézpontja
Intézményfenntarté és Mikddteté Kozalapitvany Baja és

+ Baja Varos Onkormanyzat, Baja Ovodaigazgatésag Il. sz.
Tagovodaja.

2. A Jatekos labtorna az 6vodaban ,J6 gyakorlatunkat” a Bacskai
Ovodafejlesztési Onkormanyzati Tarsulas vasarolta meg 6t
telepllésének 6vodaja szamara.

e A TAMOP 3.1.4 kompetencia alapu nevelés-oktatasra benyuijtott palyazati
program keretében minden csoportban bevezetésre kerult a kompetencia
alapu 6vodai programcsomag.
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A német nemzetiségi csoportokban a jatékos tanulas

-2 6vodai csoportban kiemelten német nyelven folyik,

- 9 csoportbankét nyelven folyik.
Az elmult év szeptemberében - mar harmadik alkalommal- sikeresen
megvaldsult a Német nemzetiségi gyermektanc-tanctalalkozo.
Programunkat hagyomanyteremt6 jelleggel szeretnénk minden évben
megrendezni.2014. januarban palyazati programot nyujtottunk be a tovabbi
megvalositasra.
Ovodank csatlakozott a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet
,Madarbarat Ovoda” programjahoz, igy az okleveliinkh6z méltéan a
madarak védelmére, ismeretére KkozOs, Ovodai szintl programokat
szerveztunk.

intézményi ellenbrzési, értékelési és teljesitményértékelési

tapasztalatai( mérés-értékelés, elégedettségi mérések, eredmények

1.

A mindségfejlesztési munka 2013-2014. évi értékelése

Intézményink 2014januarjdban elvégezte a partneri elégedettség- és
igényfelmérést. Ennek eredményei a kovetkezdképpen foglalhatok 6ssze:

A sziil6k elégedettek az oOvodaban folyd nevelémunkaval, beleértve az
6vodapedagdgusok, fejlesztépedagogus és a dajkak munkajat is. Ugy
tapasztaljak, hogy gyermeklk szivesen jar évodaba és megfelel6en fejlédik.
Targyi felszereltség tekintetében az udvar felszereltségének hianyossagait,
az udvari mozgasfejleszté jatékok hianyat emelték ki legtobben. A szllék
kellb tajékoztatast kapnak gyermekuk évodai életérdl és segitséget kapnak
nevelési problémaik megoldasahoz.

A szul6k és csaladok szamara szervezett programokkal elégedettek.

A gyermekek felmérése arrdl tanuskodik, hogy szivesen jarnak évodaba és
szeretik a szamukra szervezett tevékenységeket, programokat.

Az iskolak ismerik és elismerik az o6vodankban folyd nevel6munkat.

Az dnkormanyzatokkal jol mikod6, kiegyensulyozott kapcsolatot apolunk.

Mindségfejlesztési csoportunk elvégezte a vezetéi kompetenciak értékelését
az alkalmazotti ko6zosség korében. A kovetkezd kérdéscsoportokat
vizsgaltuk: Feladatvezérlés és iranymutatas; helyzetfelismerés és kreativitas;
munkatarsak fejlesztése, 0sztdnzése, sajat fejlédés; emberi kapcsolatok,
kommunikacié. Az alkalmazottak valamennyi kérdéskorben megfelelének
illetve kiemelkeddnek itélték az 6vodavezetd munkajat.

Az 6vodavezeté munkajat a kérdéivek alapjan az SZMK és Ovodaszék is
eredményesnek értékelte.
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3. 2014juniusaban sor kerllt az alkalmazottak éves teljesitményértékelésére
onértékel6 kérddiv formajaban. A dolgozdk nagy tdbbsége realisan értékeli
onmagat, az intézményben végzett munkajat.

Ellenérzési értékelési tapasztalatok
Az ellenbrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént.

Az ellendrzés teriiletei:

e pedagdgiai munka és dokumentacioja
e dajkai feladatok megvaldsulasa

e pedagdgiai asszisztensi feladatok megvaldsulasa
e technikai dolgozék feladatainak megvaldsulasa

Az ellenérzés fajtai:

e tervszer(, elére meghatarozott szempontok szerinti ellenérzés
e spontan, alkalomszeri ellenérzés

1. anapi problémak feltarasa, megoldasa érdekében

2. anapi felkészlltség felmérése érdekében

A belsé ellenérzésre jogosultak kore:

e Ovodavezet6
e Ovodavezet6-helyettesek
e szakmai munkakdzosség vezetdk

Tapasztalatok

A pedagégiai munka kiegyensulyozott. Ovodapedagdgusaink nyitottak és
fogékonyak az Uj moddszerek irant, innovativak. Szakmai munkajuk
eredmeényes.

Az 6vodapedagogusok mellett a dajkak, pedagogiai asszisztensek is nagyon
sokat tesznek azért, hogy a neveldbmunka zavartalan legyen.

A technikai dolgozok is elkotelezettek a magas szinvonalu neveldmunka
segitésében.

A pedagogiai tervezd munkardél elmondhatd, hogy a kompetencia alapu
nevelés mddszereire épuld tevékenyseégek, projektek sora jellemzi.
Hangsulyozott figyelmet kap a készség- és képességfejlesztés.
Tevékenykedtetéssel, tapasztalatszerzéssel, didaktikus jatékokkal segitik a
gyerekeket a pedagogusok, nagy hangsulyt fektetve a differencialasra.

A komplexitas szemlélete uralkodik a jatékos ismeretnyujtasnal.

Az U] ismeretek feldolgozasanal egyre tobb alkalmat biztositanak az 6vénék a
tapasztalatszerzésre, az ismeretek elmélyitésére, alkalmazasara.

Az ellenérz6 latogatasok utan az érintett pedagogussal, dolgozoval kdzos
megbeszélés, értékelés torténik. Fontos, hogy az értékelés a neveldmunka
eredményességét, hatékonysagat kedvezbéen befolyasolja, eléremutatd,
neveld hatasu legyen.
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Az ellenérz6 latogatas dokumentalasa minden esetben irasban torténik,
amely a kés6bbi, pedagoégus mindsitési eljaras soran fontos lehet.

13. Eqyéb intézményi sajatossaqgok, tapasztalatok

Az 6vodank Szekszard varos egeész teruletérdl fogadja azokat a gyermeket,
akiknek szulei nemzetiségi német 6vodai nevelést kérnek.

IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Fenntarto, telepiilési 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal

Fenntarténkkal szoros és rendszeres, egyuttmikédé a kapcsolat. Havonta
minimum egy alkalommal, feladattél fuggbéen tdbb alkalommal is torténik
megbeszélés a fenntartd onkormanyzat elndkével.

Szekszdrd Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata: Az egyetértési és
véleményezési jogok biztositasa a fenntarton keresztil a kozoktatasi
megallapodas szerint torténik. A bizottsagokkal alkalomszer( és egyUttmikodo a
kapcsolatunk.

A Polgarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkat konstruktiv egyuttmikodés,
segitbkész munkakapcsolat jellemzi. A Human Osztallyal heti rendszeresség, az
Onkormanyzati Osztallyal havi rendszeresség jellemzi a kapcsolatot. A Pénzligyi,
Szamviteli Osztallyal, valamint a Szocialis Osztallyal a feladatok, Ugyek
fliggvényében tartunk kapcsolatot.

2.Sziiloi szervezet, 6vodaszék,

Az Ovodaszékkel és a Szil6i Munkakdzdsséggel kozdsen tartjuk a
munkatervben meghatarozottak szerint az értekezleteket, megbeszéléseket.
Atorvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositjuk szamukra az
intézmény madkodésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint a

gyermekek nagyobb csoportjat erinté kérdésekben.
Sajnos, az utdbbi években egyre kevesebb szulbi képvisel6 jelenik meg az
értekezleteken.

A szulék egy része rendkivil segitbkész és nagyvonaluan tamogatja az évodat.
3. Kozalkalmazotti tanacs

Kézalkalmazotti Tanacs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szamukra,
amit a jogszabalyok el6irnak. Mikodése konstruktiv, egyre tobb k6z6s
programot szervez a dolgozdk szamara, ami a szervezeti klimat pozitivan
befolyasolja.
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Szakszervezet: Az 6évodai alapszervezet 2008. januarban megsznt.

4.Szolgaltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségugyi
szolgaltatok, csaladseqitd, gyermekveédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatdok

Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok

¢
¢

Nevelési Tanacsadoval rendszeres és j6 a munkakapcsolatunk.

Tanulasi Képességet Vizsgald Rehabilitaciés Bizottsag a szakértéi kdddal
rendelkez6 gyermekek kontrollvizsgalatat végzi. Ez évben az évoda tobb
esetben kért szakértéi vizsgalatot.

EGYMI az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi.

A pécsi Ungarndeutsches Bildungszentrum képzésein, konferenciain
rendszeresen részt vesznek a németes 6vonok.

A Tolna Megyei Onkormanyzat E6tvés Jozsef Pedagodgiai Szolgaltatoval,
és a Baranyai Pedagodgiai Intézettel is j6l mikodd a kapcsolat.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegito, gyermekvédelmi szolgalat

¢ Az 6vodaorvos, Dr. Kuner Maria végezte az ortopédiai szlirést a gyermekek
korében. Megkeresésre tobb alkalommal is adott segitséget, megerdsitést
egy-egy esetben.

¢ A véddénbével rendszeresség, segitbkészség jellemzi a kapcsolatot.
Munkaterv szerint végzi a feladatait. Készségesen seqit, ha keressuk.

¢ Az éves fogészati sziirés a Garay Altalanos Iskolaban torténik. A sziirésre
csak kulonjaratos busz igénybevételével tudjuk eljuttatni a gyerekeket,
aminek plusz koltsége van. Ismételt kérésink az, hogy a Baka lIstvan
Altalanos Iskolaban miikddd fogaszati sziirést vehesse igénybe az 6voda.

¢ Gyermekjoléti Szolgalat: A rendszeres havi értekezleteken kivil a kapcsolat
alkalomszerd.

Egyéb szolgaltatok

¢ Ergonom Munkavédelmi Szolgaltaté Kft. munkatarsaval a munkakapcsolatunk
megfeleld.

¢ Alisca Terra : A szelektiv hulladékgydijtési-, és kornyezettudatos magatartas
fejlesztése programjaikon aktivan részt veszink, ill. a programjaikat az
ovodaban is megvalositjuk.

¢ Gemenc Volan: Rendszeresen igénybe vesszik szolgaltatasait buszos
kirandulasok alkalmaval.

¢ Hircomp Kft.: Az évoda biztonsagi szolgaltatéja.

¢ Renddrség, Tlizoltésag, Mentdszolgalat, az évodai rendezvényeinket

tamogatjak, esetenként bemutatét tartanak.

5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények

¢ Tarsintézményekkel:

Az altalanos iskolakkal torténé kapcsolattartas kolcsonos, és rendszeres. A
varos valamennyi altalanos iskolaja kuld meghivot kiemelkedd
rendezvényeire. Ovodank minden szekszardi altalanos iskolanak
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lehetéséget  biztosit, a leendd els6  osztalyosokkal — torténd
megismerkedésre.
< A Dienes Valéria és Baka Istvan Altalanos Iskolakkal folyamatos a
kapcsolattartas egész évben. Kolcsonosség jellemz6 a kapcsolatra.
Nagyon hasznos a leend6 els6 osztalyos tanitondk ovodai latogatasa és
ismerkedésuk az iskolakezdés el6tt allo gyermekekkel.
=<2 A Garay Janos Altalanos Iskola AMI altal szervezett 6vodasoknak sz6l6
nemzetiségi versenyeken, rendezvényeken részt vettunk.
=< A Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén jol miikddik a kapcsolattartas.
«<> A Varosi Bolcs6édével kapcsolattartasi tervet készitettink. Az 6vondk
meglatogatjak leendd 6vodasaikat a bolcs6dében, a gondozondk késébb
elhozzak 6ket el6zetes dOvodalatogatasra és hospitalasi lehetéséget is
biztositunk a gondoz6nb6k szamara.
A Deutsche Buhne Ungarn gyermekel6adasait dvodasaink, felnétt misorait a
németes 6vondink rendszeresen latogatjak.
A PTE IGYK: kapcsolatunk a hallgaték gyakorlatanak biztositasan tul a
tauberbischofsheimi pedagéguscsere programban is megvalésul. A harom
hetes gyakorlat soran lehet6séget biztositanak el6adasok latogatasara, ill.
programokon részvételre. Részt veszlink konferenciakon el6adasokon,
tovabbképzéseiken, konyvbemutatokon, palyazati programokon
Babits Mihaly Kulturalis Kézpont: rendezvényeken vettink részt
A Wosinsky Mér Megyei Muzeum minden nevelési év elején elklldi a
nagycsoportos oOvodasok részére szervezett tematikus programjat. A
nagycsoportosokkal rendszeresen részt veszUnk a programokon. Nagyon
szoros, €s jo kapcsolatot apolunk a muzeumpedagogusokkal.

6. Egyesiiletek, alapitvanyok:

¢

¢

Német Nemzetiségi Egyesulet és a Német Klub felnétteknek és
gyermekeknek sz6l6 foglalkozasain részt vesz az évoda. Ez évben a német
nemzetiségi gyermek- és ifjusagi programsorozat megszervezésében az
Ovoda nagy szerepet vallalt.

Mondschein Kérus Egyesulet: Az 6vodai hagyomanyapolé programok
megvalositasaban rendszeresen vendégeink.

+ UFC : programijairdl rendszeresen tajékoztatjuk a szlléket. Az dvodankban is

délutanonként lehetéséget adunk az ovisfoci edzésekre.

7 . Egyéb kapcsolatok

= Tauberbischofsheim-i Euroschuleszocialpedagogiai szakiskolaval a
pedagoguscsere program folyamatos. A kapcsolat a fenntarté és a
Tauberkreis-i Caritas k6z6tt 2006-ban létrejott megallapodason alapszik.

= A bautzeni CDU frakcié és a fenntartd kapcsolata altal az évoda is
kapcsolatot apol a szervezettel.

= Keller Antal harmonikan kiséri a német tanccsoportunkat a fellépéseken.

= Csurgd Zenekar segiti a hagyomanyapolé programok szinvonalas
megvalositasat.
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V. A2014/2015. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok:

»

v

y ¥ 3 3

»

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartonkkal tovabbi
konstruktiv, munkakapcsolat fenntartasa.

A nevelébmunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése, a
német kdrnyezet tovabbi erdsitése.

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelel6 mikodés.
Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés
személyi- és targyi feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus
kornyezetének biztositasa.
Referencia intézményi szolgaltatasok.
A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa.

Német anyanyelvl gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.

A szulékkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valé tovabbi
kOlcsdnds és eredményes egyuttmikodés folytatasa.

A pedagogus elémeneteli rendszer, mindsitési eljarasok segitése

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé:

Javaslatainkat a fenntartobnknak munkamegbeszéléseken, ill. az dnkormanyzati
uléseken terjesztjuk eld.

Kérés Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyililéséhez:

Nehézséget, és plusz koltséget jelent az évoda szamara, hogy az évenkénti
fogaszati szilirésre a tavoli Garay Altalanos Iskolaba kell vinniink a gyerekeket.
A Gemenc Volan kulonjaratat szukséges igénybe vennunk két délel6tton at,
hogy mind a 11 csoport sziirése megtorténhessen. A Baka Istvan Altalanos
Iskoldba gyalogosan tudnank a kicsikkel is eljutni. Kérésunk, hogy vizsgaljak
felil a rendeletet és moddositsak, hogy a Baka Istvan Altalanos Iskolaban
mikodé fogaszati szlirést vehesse igénybe dvodank.

Szekszard, 2014. junius 27.

$imon Attilané
Ovodavezet6d
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1. sz. melléklet

Ovodak személyi feltételei (2013/2014)

) hicdagopustallashielyal Bt dagosusokstzi masERed s povinimuntal fhizvetleniliscariv ks zami ¢

1. | 1. Sz. Ovoda Szekszard
2. | 2.Sz. Ovoda Szekszard
3. | Gyermeklanc | g,y q7ard
Osszesen 81-3):
4. | 1.Sz. Ovoda Szalka
5. | 2. Sz. Ovoda Medina
6. | 2.5z. Ovoda Szedres
Osszesen. (4-6:
7. | Wunderland | g ekszard | 44 24 |24 0 |24 0 15 1 11 |3 0 5
Tarsulasban fenntartott 6vodak osszesitett adatai

1.Sz. Ovoda

2. Sz. Ovoda

tanévértékelés




Az ovodak 2013/2014. nevelési évi fontosabb mutatoi
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2. sz. melléklet

Gyermekek Férohely Csoportok ) OVOdgl,’an
) : Férg | SZAma kihasznaltsag% szama Atlagos Tankételessé gi{; t:lesek
Ssz. | Ovoda Telepiilés hely [oktdbe T csoport- Valok szama
. (e . - éves .. . 1étszam . %-0s
ri majus | eri majus | Osszes | német szama .
stat. stat. IR aranya
1. | 1.8Sz. Ovoda | Szekszird
2. | 2.Sz. Ovoda Szekszard
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 1.8z Ovoda Szalka
5. | 2.5z Ovoda Medina
6. | 2.SzOvoda Szedres
Osszesen (‘4-6):
7. | Wunderland | Szekszard | 249 253 251 102 101 | 1015 11 11 22.9 99 30 30




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama

3. sz. melléklet
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Csoport megnevezése Csoport Hatrany HH HH-bél HHH Iskolaba iratkozo HH Iskolaba
létszama 0S gyermekek| halmozottan | gyerme gyermekek szama iratkozo HH-
- helyzetii( %-0s hatranyos kek %- iskolanként, az iskolak bolIHHH
= HH) aranya helyzetii 0S megnevezésével gyermekek
5 gyermek (HHH) aranya szama
ek szama gyermekek iskolanként, az
szama iskolak
megnevezésével
l.cs Siini vegyes 23+1SNI 2 9% 0 0 1 f6 Baka Szivarvany 0
2.cs. Maci kiscsoport 25 2 8% 1 4 0 0
3.cs.Mokus nagycsoport 17+3 SNI 1 6% 0 0 1 f6 Baka, de elutasitottak. 0
1 SNI =3 Fo, Biztosan Dienes a korzet
= 2 SNI= 2x2 F6 szerint.
= 4.cs. Elefani k6zépso csoport 25 4 16% 0 0% Babits 1 Fo, 0
2 Baka 1 F9,
Q : .
= Dienes 1 F§
= 5. cs. Katica kozEépsé csoport 23+ 1 F6 SNI 8 35% 2 9% Dienes 1 F6 Dienes 2 F6
o
§ 6. cs.Nyuszi vegyes csoport 21 0 0 0 0 0 0
g 7. cs. Fecske kiscsoport. 24 4 17% 1 4% 0 0
8. cs. Ozike nagycsoport 22 2 9% 0 0 0 0
9.cs. Pillang6 nagycsoport 25 3 12% 0 % 0 0
10. cs Csiga nagycsoport 21+ 1 SNI 6 29% 0 0% Baka 3 F6, Dienes 1F6
Gyakorl6 1 F§
Németorszag 1 FO.
11. cs. Cica vegyes csop. 24 6 25% 1 4% Dienes 1 Fo




Palyazatok (2013/2014.)
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4, sz. melléklet

SRR LIRS Palyazat célja, témaja os::ll(ﬁtz:: Peyero e Felhasznalds Elszamolds
Ovoda | Ssz. palyazat azonositdja, e ! ge osszeg osszeg o o
L. cime hatarideje hatarideje
ke eFt eFt eFt
1. | Emberi Erdforrasok | Német nemzetiségi | 553 687 Ft 500 000Ft | 100 O0OFt 2013.09.30. 2013.12.15.
Minisztériuma hagyomanyapolo
programok
Nemz-Kul-13-0184 fo s
ovodasoknak
A palyazat célja:
német  nemzetiségi
hagyomanyokkal
= vald ismerkedés
S 2. | Generali a | Betegségmegel6zés, | 150 000 Ft 150000 Ft | OFt 2014.03.01. 2014.03.31.
S Biztonsageért egeszségmegorzes az
E Alapitvany intézményben
_q"; A péalyazat célja:
g egészséges €letmodra
= nevelés
3. | Magor Magyarjai | Népi Jatékok | 525 000 Ft 525000 Ft | 525000 Ft | 2014.06.02. 2014.06.15.
Hagyomany0rz6 Fesztivalja az
Kulturalis Koézhaszna | Ovodaban
Egyesiilet A palyazat célja: népi
jatékokkal,
hagyomanyokkal

vald ismerkedés
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Wunderland Ovoda

Emberi
Minisztériuma
Nemz-Kul-14-300

Er6forrasok

Német nemzetiségi
hagyomanyapolo
programok
ovodasoknak
A palyazat
német

célja:
nemzetiségi
hagyomanyokkal
vald ismerkedés

620 750 Ft

620 750Ft

100 000 Ft

2014.11.15.

2014.12.15.

Emberi
Minisztériuma

Er6forrasok

Csaladbarat
munkahelyek
kialakitasanak és
fejlesztésének
tamogatasa

A palyézat célja:
Csaladbarat
munkahely
kialakitasa

1 500 000 Ft

1 500 000
Ft

0 Ft

2015.04.30.

DM- DrogerieMarkt

A nap gyermekei

A palyazat célja:
figyelemfelhivasa
gyermekek napvédel-
mének fontossagara

kb: 50000
Ft

Wunderland

Ovoda

Holdkd Alapitvany

Pélyazat informatikai
eszkozokre 2014!

A palyazat célja: az
intézmény
informatikai
eszkoztaranak
fejlesztése

folyamatban
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8. | Generali a | Mozgas ¢és egészség | 169 180 Ft 150 000 Ft | folyamatban | 2015.03.01. 2015.03.31.
Biztonsagért A palyazat célja:
Alapitvany egészséges €letmodra
nevelés
9. | Eurdpai Bizottsag Két német onkéntes | Polip folyamatban 2014 . 09-t61
Fiatalok Lendiiletben | fogadasa 10 honapra | Ifjusagi
Program keretében, Iroda kezeli
mint FOGADO
intézmény 8 800 EURO

* a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbirdlas valdszini hatarideje ..... !

az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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1. sz szoveges melléklet
Beszamold

A Kozalkalmazotti Tanacs tevékenységérdl

2013./ 2014. Tanév

Készitette: Lovas llona, a KAT elndke

A Kozalkalmazotti Tanacs (KAT) a munkajat 2013./2014.-es tanévben is a torvényi
elbirasoknak megfeleléen végezte. Mivel a KAT képviseli az intézmény Osszes
dolgozojat, és a dolgozok részvételi jogat testesiti meg az 6voda iranyitasaban, igy
alapvet6 feladata, hogy a dontések el6készitésénél megjelenitse a dolgozdok
véleményét, érdekeit. A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint
kotelezettségeinek teljesitése soran a KT., és a munkaltatd kotelesek az
egyuttmikodésre.

A KAT feladata a munkavallalokkal valo folyamatos kapcsolattartas, a munkavallalok
gondjainak, véleményének megismerése, és az ezekre alapozott javaslatokkal a
problémak megoldasanak eldsegitése. A KAT uléseit szUkség szerint a munkaltatoi
elbterjesztésekhez igazodva, illetve a tanacs tagjainak vagy elnokének javaslata
alapjan tartja. A torvényi el6irasok betartdsa mind a munkaltatdé, mind pedig a KAT
szamara az elb6re kiszamithatd, rendezett, szabalyozott kapcsolat kiszamitasa
érdekében nélkulozhetetlen. Minden olyan kérdésben, amely a munkavallalék
erdekében kozds allasfoglalast igényel, illetve a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat
erint6 munkaltatoi intézkedések esetén konzultaltunk az 6voda vezetésével.

A KAT a 2013./2014-es tanévben részt vett:

- az ovoda Kdzalkalmazotti Szabalyzatanak modositasaban,
- palyazatok megirasaban,
- Ovodavezetd valasztas lebonyolitasaban, illetve
- kirandulast szerveztink Pécsre az intézmény dolgozdinak.
Valamennyi KT-tag elérheté a dolgozok szamara, problémajukkal minden esetben

fordulhatnak hozzank.

Szekszard, 2014. junius 16.
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2. sz. szoveges melléklet

Gyermekvédelmi beszamolé 2013-2014

Készitették: Gyémant Gyongyi és Ikerné Pintér Gabriella gyermekvédelmi feleldsok

A Wunderland Kindergarten, a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja a 2013/3014-es
tanévben a 2014, aprilisi adatok szerint 251 gyermek jar. Az intézményben 11 csoport
miikddik. A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el.

A gyermeklétszam lakohely szerinti megoszlasa a kovetkezd: 251gyermekbdl mind
szekszardi. Az ¢év folyaman 17 gyermek tavozott 6vodankbol és 14 f6 érkezett. A
beiratkozottakbol 1 f6 bolcsddében maradt, 5 f6 masik 6vodaba ment, 3 6 elkoltozott, 5
{6 kiilfoldre ment.

A masodik félévben felmértiik az 6vodéaba jaré gyermekek helyzetét gyermekvédelmi

szempontbol, miszerint:

- hatranyos helyzetli gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast kap 37 6

- halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket 3 f6t tartunk nyilvan

- 3 vagy tobbgyermekes csaladban nevelkedd gyermek, aki kedvezményes étkezésben
részesiil 43 {6

- tartosan beteg 16 {6

- SNI 6 16

- 1 gyermeket vett a jegyz6 védelembe

- 2 gyermek sziilei részestiltek dvodai kezdési tdimogatasban.
A tanév elején elkészitett munkatervbe foglaltak megvalosultak.

Az idei tanévben problémas esetiink nem sok volt. Gyermekjoléti Kézpont 3 esetben kért
tajekoztatast Gvodasrodl. / a 7csop. 9, 10. csoportba jaré gyermekrol/.

A problémaikkal hozzank fordul6 sziiloknek intézményen beliil tudtunk segiteni.

Az dnkéntes felajanlasokbol, 6vodankba jarod gyerekek sziileitdl érkezd ruha és jatékadomanyt
tobb alkalommal kiosztottuk a raszoruldk kozott. Az 1, 3, és a 9. csoportokban.

Oktober elején ruha és jatékadomanyt kaptunk a Magyar Voroskereszttdl, karacsony eldtt
pedig tartds élelmiszer csomagot kaptunk téliikk, melyet nyolc hatranyos helyzetli gyermeket
neveld csalad kapott meg. Az 1, 5,7, 8, 10 csoportban kaptdk meg a rdszorul6 csaladok.

Gyermekvédelmi munkank sordn eredményesen milkddiink egyiitt kollégandkkel és az
intézményvezetéssel. Folyamatos, rendszeres jo kapcsolatot tartunk fenn a Nevelési
Tanacsadoval. A Gyermekjoléti Kozponttal torténd kapcsolattartdsunk megfeleld, a
gyermekvédelmi rendszer jol €s hatékonyan mikodik.

Telepiilési Tandcskozason megismertiink minden olyan intézményt és munkajukat, amely a
varosunkban miikodik.

Szekszard, 2014. majus 28.
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3. sz. széveges melléklet

Beszamolé a német szakmai munkakozosséq masodik félévi tevékenységérol a
2013-2014 nevelési évben

Készitette: Schuszler Anikd,munkak6zosseég- vezetd

Az év folyaman a Kinderclub szervezésében nagycsoportos évodasaink és a Dienes
Iskola 1-2. osztalyos gyermekei valtozatos programokon vehettek részt, mindez
palyazati tamogatassal, valamint az 6vondk, tanitondk egyuttmikodésével valosult
meg.

Januar:

- A generacidos német nemzetiségi ének — zenei foglalkozast népviseleti
bemutato szinesitette, melyen évodank nagycsoportosai, a Dienes Iskola
gyermekkérusa és a Mondschein kérus vett részt. /Kinderclub /

Februar:

- ,Faschingskreppel” farsangi fank sités, farsangi barkacsolas / Kinderclub /
- Dienes Iskola svabbaljan a 4. csoport szerepelt Hafner Adél és Klézli Janosné

kozremikodeéseével.
- Német nemzetiségi tdnchaz, ismerkedés a stajer citeraval és a
tangéharmonikaval. / Kinderclub /
Marcius:

- Kirandulas a tolnai kékfesté mihelybe, ismerkedés a német nemzetiséqgi
motivumokkal, kékfestéssel. Résztvevék: 1, 5, 10. csoportok.

- Német hagyomanyapold ,j6 gyakorlatunk” atadasa a bajai AMK Ovodanak.

- Ovivaro programunkon a 4. csoport tancos misorat nézhették és be is
kapcsoldédhattak a leendd 6vodasok és szuleik.

- Ismerkedés és k6zos mesélés a DBU-val. Résztvevdk: 6, 11, 3. csoportok.

- Német hallgatok gyakorlatanak el6készitése, programok szervezeése .

Aprilis:

- Ot tauberbischofsheimi hallgaté apr.7 - 18. gyakorlatat téltétte dvodankban.
Mentorok: Krémer Moénika, Gyémant Gyongyi, Nagyné Paly Andrea, Rubint
Erika-Ordas Andrasné, Schuiszler Aniko.

- Konferenz der Deutschen Nationalitatenkindergarten - Német nemzetiségi
ovodak konferenciajan Torokbalinton részt vett: Simon Attilané, Ordas
Andrasné, Krémer Monika és a német hallgatok.

- Kékfestd teritd készitése. /Kinderklub/

- Tauberbischofsheimi hallgatok bucsuztaté misorat Raczné Kovacs
Zsuzsanna és a 6. csoport gyermekei adtak.

- Garay Iskola német versmondoé versenyén részt vett: 11, 10, 4. csoport.
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- Wosinszky Ovoda német munkakdzdsségével valé talalkozas elmaradt, kdzos
megbeszélést kdvetden januarra helyeztuk at ezt a programot.
- Tajhaz latogatas Bataszéken, résztvevék: 4, 6, 3. csoportok.
Majus:

,S0kszinlien németil az 6vodaban” tovabbképzésen részt vett: Simon
Attilané, Hafner Adél, Rubint Erika, Nagyné Paly Andrea, Takacs Agota,
Schuszler Aniko.

Junius:

,Backe, backe Kuchelchen” — német nemzetiségi babjaték az évodaban.
Résztvev6: az 6voda dsszes csoportja.

Szekszard, 2014.05.30.
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4 sz. széveges melleéklet
Magyar néphagyomany —apolé6 munkakozosség masodik félévi munkajanak értékelése
Készitette: Vas Istvanné, munkakozosség-vezeto

A munkak6zdsségi 6sszejoveteleket a masodik félévben is minden honap elsé hetében
tartottuk.

Népszokasokra, hagyomanyokra €piilé 6vodai nevelés célja, a még €16 és mar elfelejtett
néphagyomanyok népszokasok targyi és szellemi értékeinek a 3-7 éves gyermek életkori
sajatossagainak megfeleld alkalmazasa. Ebben a szellemben valdsitottuk meg programjainkat
a csaladok bevonasaval.

Jeles napok koziil azok keriiltek a programba, amelyek eddig is jelen voltak az 6vodai
nevelésben, illetve azok, amelyek a hétkoznapok népszokasdérzé tevékenységeit
tinnepélyesebbé teszik a visszatéro jelképekkel, cselekvésekkel.

Megvaldsitott programjaink az alabbiak voltak:

Tavaszi id6szak hagyomany-apolé eseményei:

- Kisze-égetés. A farsangi id6szak lezarasaként a Kiszézés hagyomanyat elevenitettiik
fel. A kiszebabok megsemmisitésével helyet adtunk a jonak, az egészségnek, a
megujulasnak, ezzel hivjuk, varjuk a tavasz eljovetelét.

- Majusfa- allitas. Ovodankban a tavaszi oromiinnep, a természet megtjuldsa az oka
annak, hogy ezt a hagyomanyt dpoljuk. A gyerekek élénk kivancsisaggal vették koriil
a majusfat és lelkesen segédkeztek a feldiszitésében. Szines krepp-papir-csikok
keriiltek a fa 4gaira, amik aztdn vigan lobogtak a tavaszi szélben.

- Pilinkdsdi kiraly valasztds. A piinkosdi kiralyt tigyességi probaval valasztottuk ki. A
versengésben minden iskoldba késziild fiu részt vett. A gydztes elnyerte a plinkdsdi
kirdly cimet,melyet a majusfa kitdncoldsaig birtokolhatott, valamint & valasztotta
maga mellé a kiralynét.

- Madjusfa kitancolas. A mdjusfa kitancolasanak napjan piinkosdi jelképekkel —zold
agakkal, viraggal- diszitették a sziil0k a majusfa kornyékét.

Egyéb események

- Ovivard programok. Az 6vodakezdés elsé benyomasai életre sz616 élményeket adnak,
meghatarozzak a gyermeknek, sziilonek egyarant az 6vodahoz vald viszonyat és a
létrej6vé kapcsolat mindségét. Ennek szellemében valosultak meg az ovivard
programok.

- Felkésziilés a Jo gyakorlat 4tadasara. Team munkéban dolgoztuk ki azokat a
dokumentumokat, melyek sziikségesek voltak a megfelelé mindségli atadashoz és a
bemutato foglalkozasokhoz.

- Jo gyakorlat dtadasa. A koz6s munka meghozta eredményét amely hozzjarult az
intézményiink mindségi szinvonaldnak emeléséhez és mas intézmények szdmara is
atvehetd példaként szolgal.

- Tavaszi kirdndulds. K6z0s kirdnduldsunkat a sotétvolgyi erdébe szerveztiik. Célunk az
volt hogy a gyermekek tapasztalatot szerezzenek természeti kornyezetben
ovodapedagdgusok irdnyitasaval.

- Minden csoport valamilyen formaban megtartotta a Viz napjat, a Fold napjat, a
Madarak és fak napjat valamint az egészséghetet.
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Elért eredményeink:

Tovabbi feladataink a néphagyomany apolas teriiletén:

- A gyermekek koranak és fejlettségi szintjének megfeleléen a gyermekek szamara
oromteli ingereket, élményeket ado és cselekvésre késztetd elemek kivalogatasa, azok
beillesztése a nevelési folyamatba.

- Néprajzi ismereteink folyamatos bdvitése. Az Ovodapedagdgusok szakmai
megujulasa, alkotd onképzése, amely a gyermekek fejlesztését szolgalja.

- Hagyomanyo6rzo tapasztalatszerzés feltételeinek és lehetdségeinek megteremtése.

- A gyermekek és a szilék szamdra a néphagyomanyok megismerésének a
megteremtése, azokhoz vald kotddésének eldsegitése.

- A folyamatos napirendbe ¢€s a jatéktevékenységbe agyazottan tervezni és szervezni a
hagyomény6rzd tevékenységeket.

Osszegzés:
A sok kozos €élmény szamos szocialis képesség fejlesztését tette lehetove.

- tarsas kapcsolatok, tarsas magatartds egymasra figyelés, egylittmiikodo képesség

- érzelmi képességek, motivacid
Minden tervezett tevékenységet sikeriilt megvalositanunk, tudatosan épitettiink a gyerekek
motivaltsagara.

Unnepeinkkel, hagyomanyainkkal azt szeretnénk elérni, hogy a gyerekek érezzék meg, a
vilagnak, amelybe belesziilettek, multja és jovdje van. A kézmiives tevékenységek gyakorlasa
kozben, az egyszerlibb népszokasok megismerése és eljatszasa soran, a népi mondokak, népi
gyermekjatékok, népi dramatikusjatékok, tdncos mozdulatok ismételgetése, a népmesék
jellegzetes fordulatainak figyelemmel kisérése, valamint a kiils6é vilag tevékeny megismerése
altal olyan készségeket, jartassdgokat szereznek a gyerekek, melyek alkalmassa teszi Oket az
iskolai életmod elfogadasara.

A csaladhoz, az otthonhoz, a kozvetlen ¢élethez fiz6d6 erds érzelmi kotodést mar
ovodaskorban érdemes megalapozni, hiszen ebben a nyitott, fogékony életkorban atélt
élmények életre sz616 utravaldt adnak a gyerekeknek.

A programok részletes megvalosulasat, idépontjait, feleldseit a havi beszamolok tartalmazzak.

Szekszard, 2014. majus 27.
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5. sz. sz6veges melléklet

Beszamolo a ,,Szakmai- Médszertani Munkakozosség” 2013/2014-es nevelési évben
végzett tevékenységérol

Készitette: Lovas Ilona, munkak6zosség-vezetd

A munkakozosség tagjai: Lovas Ilona, Gyémant Gyongyi, Karoly Jozsefné, Hafner Adél,
Raczné Kovacs Zsuzsanna, Takacs Agota, Simon Attilané
A munkakozosség célja:

e az ovodavezetés munkdjanak segitése

e segitségnyujtas az intézmény menedzsmentjében

A szakmai munkak6z0sség az intézmény pedagdgiai programja, az intézményi munkaterv és
a munkakoz0sség tagjainak javaslata alapjan Osszeallitott, egy évre sz6lo6 munkaterv szerint
tevékenykedett. Alkalomszerien, ko6zos foglalkozasokkal, meghatirozott célfeladatokkal,
tartottunk munkak6zdsségi foglalkozasokat. Aktudlis kérdésekkel kivantunk foglalkozni,
melyek az intézményiinkben folyé neveld és oktatd munka iranyitasahoz hozzajarulhatnak,
segithetik azt. A 2013/2014-es nevelési év masodik félévében az 6vodai dokumentaciok
modositasa volt a 6 feladatunk.

Moédositottuk:

- aKozalkalmazotti Szabalyzatot,

- a Gyakornoki Szabalyzatot,

- a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot.

Munkakozosségiink rész vett palydzatok megirasaban:

- A dm drogeriemarkt szervezésében meghirdetett és nemzetkdzi kezdeményezésen
alapulé ,,Nap gyermekei” kampanyban, melynek eredményeként naptejet kapott
ovodank a gyerekek borének megovasara a nyari idészakra.

- Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma megbizasdbdl a Nemzeti Csaldd- ¢és
Szocialpolitikai Intézet altal meghirdetett palyazaton, melynek célja a Csaladbarat
munkahelyek kialakitasanak és fejlesztésének tdmogatasa. Sajnos a palyazatunkban
kidolgozott programjaink nem kaptak tamogatast.

- A Holdké Alapitvany altal meghirdetett palydzaton, melyen szamitogépekre, tablet
PC-kre, és multi funkcios nyomtatokra palyaztunk. Ennek a palyazatnak az elbiralasa
még nem tortént meg.

Feladatunk volt még az intézmény honlapjanak folyamatos karbantartasa, aktualizalasa az
intézmény programjairol, aktualitasokrol.

Szekszard, 2014. janius 16.
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6. sz. széveges beszamoloé

Beszamol6 a Bazisovi Program megvalésitasarol 2013-2014
Készitette: Karoly Jozsefné, Ovielndk

Intézményunk 2011. julius 6ta végzi Bazis 6vodai tevékenységét.
Szandéknyilatkozatunkkal megerésitettlik, hogy ezutan is szeretnénk viselni a
Bazisovi cimet.

Részt vettem 2013. oktdber 5-én a Bazisovik, ill. 2014. aprilis 12-én a Bazisiskolak
és Bazisovik elnoki értekezletén, Budapesten a Vordskereszt Székhazban. Mindkét
alkalommal tartalmas programokkal vartak benntnket.

Tajékoztatast kaptunk a Magyar Ifjusagi Voroskereszt éves munkajarol, megtett
programjairol. Beszamoldkkal segitettik egymast munkankban.

Voéroskeresztes o6vodai programunkban kidolgozott koncepcioknak megfeleléen

Ovodai illetve csoport szinten valositottuk meg kijeldlt feladatainkat. A
csoportnapléban ezeket jelezzik is bazisovi matricaval kiemelve.

- Véradas modulprogram _koncepcié Sikeres véradast szerveztlink
ovodankban két alkalommal. Igyekeztink a gyerekeken keresztul a szul6ket
meggydzni e feladat fontossagarol. Eletmentd kit(iz6t kaptak azok a gyerekek,
akiknek szll6je, ismer6se részt vett a véradason. PL’Az én Apukam
életmentd” felirattal. A vérado felnéttek is kaptak apré ajandékot.

- Elsésegélynyujtas modulprogram koncepcid Els6segély nyujtasi ismeretek
feldolgozasa csoport szinten torténik, a gyermekek életkori sajatossagainak
megfeleléen. Figyelink az elsésegélynyujtdé felszerelések (vordoskeresztes
lada) folyamatos potlasara.

- Napsugarzas modulprogram koncepcidA napsugarzas hatasanak
megismertetése, veszélyeire valo figyelem felhivas csoport szinten torténik.

Egy sikeres palyazatunk eredményeként naptej csomagot kaptak évodank
gyermekei, amivel a napsugarzas karos hatasait kiveédhetjik. A napsugarzas
modulprogramunkhoz igy szervesen tudjuk kapcsolni.

Foldink védelmében a szelektiv hulladékgydjtést folyamatosan végezzik.

Egészségnevelés modulprogram koncepcié Egészséghetet szerveztink
csoport szinten, ahol az egészséges taplalkozas, egészséges mozgas
népszerlsitése a célunk.

Karacsonyra a Varosi Voroskereszt tamogatasaval ovodankban 8 db. tartos
élelmiszert tartalmazé csomagot osztottunk ki a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeink csaladjanak. Gyermek ruhanemiik gydjtését is folyamatosan végezzik
a raszoruloknak.

Ez utan is varjuk, hogy a varosi voroskereszt, az altala elérhetd eszkdzoOkkel,
anyagokkal, lehet6ségekkel és kapcsolatokkal segitse az 6vodai nevelémunkankat.

Szekszard, 2014. majus
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7. sz. szoveges beszamolo

Beszamold a 2013./2014. —es tanévre tervezett ,Madarbarat Ovoda ”
programsorozat megvaldsulasarol

Készitette: Rubint Erika programfelel6s

Ovodank 2009-ben nyerte el a ,Madarbarat Ovoda” cimet, ehhez méltén a
2013./2014.-es tanévben is folytattuk a mar hagyomanyosnak mondhat6
programsorozatunkat. Toth Sandor biologus segitségére idén is szamithattunk és
orommel fogadtuk.

Programsorozatunk elsé allomasaként szeptember 2.-an kirandulni mentunk
Sotétvolgybe, ahova Toth Sandor is velunk tartott. Sandor bacsi segitségével
megismerkedhettiink a So6tétvolgyi- t6 madar- és névényvilagaval.

Gydjtottunk kagylét , buzoganyt , makkot és faleveleket. Sétank soran sok hasznos
ismeretre tettink szert.

Szeptember 3.-an kerult sor a madaroduk ellenérzésére. Ezen minden csoport részt
vett . Két oduban is fészket talaltunk , s6t a kék pavilon udvaran kihelyezett
madaretetdben egy fészekre bukkantunk. Amiigazan kulonlegesnek szamit.

A tél bekoszontével kihelyeztuk pavilononként a madaretetoket. Etetnivalo
napraforgdmaggal igény szerint ellattuk a csoportokat. A madarak etetésérél minden
csoport egyeénileg gondoskodik.

Decemberre madarkalacs készitést terveztunk, de ezt sajnos az enyhe iddjaras miatt
nem tudtuk megvalositani.

A 2014-es év madaranak a Magyar Madartani Egyesulet a tuzokot valasztotta.
Januar 23.-an az 1. —es és a 3.-as csoportba jaré gyerekeknek jatékos, interaktiv
foglalkozas keretében Téth Sandor bacsi arrdl mesélt, hogy mitél madar a madar,
miért fontos a madarak védelme és mi a madargylrizés jelentésége. Nézegethettek
képeket Magyarorszag védett madarairdl , természetesen a 2014-es év madaranak
valasztott tuzokrol is. Mozgasos jaték keretén belll utanozhattdk a madarak
mozgasat, repulését (pl.: golya, sas).

Azt is megtudtuk, hogy egyes madarfajok hol és hogyan fészkelnek, és hogyan
nevelik fel fiokaikat.

Majus 10. minden évben a Madarak és fak napja . Ez a hét 6vodankban a
Madarbarat- hét . A hét folyaman 6vodak minden csoportja mas-mas madarakkal
kapcsolatos tevékenységet tervezett. Pl.: papirmadar-hajtogatas, szinezés,
konyvnézegetés stb.

Az 5. és a 10. csoport gyerekei a madarbarat-hét alkalmaval jatékos foglalkozason
vehettek részt. A foglalkozason beszélgettek a madarak tulajdonsagairdl,
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szaporodasukrol, képeket nézegethettek egyes ragadozé madarfajokrél (pl.:réti sas ,
erdei fulesbagoly , héja , karvaly stb...)

A foglalkozas végén pedig nagyitd segitségével bagoly kopetet elemezhettek. Ezt
nagy lelkesedéssel és érdekl6déssel tették.

Majus 28.-an 6vodank csoportjai Sététvolgybe kirandultak. Sétank soran hallottuk a
csuszka, a kakukk és az erdei pinty énekét. Talaltunk mezei ticskot, erdei ganajturd
bogarat, levélbogarat és éti csigat. Az erdei Osvényen kihelyezett tablakon
megnézhettuk,hogy mely nagyvadak élnek a sététvolgyi erdében. Az erdd allatvilaga
mellet megismerhettink érdekes novény —es fafajokat is. pl.: tolgy, bukkfa, kéris,
pettyegetett tid6fl, hunyor, salamonpecsét.

Majus 26.-an a cica és az Ozike csoportosoknak kulonleges élményben lehetett
részuk. Sandor bacsi altala nevelt feketerigd fidkakat és egy fules bagoly fiokat
hozott 6vodankba , melyeket a gyerekek simogathattak és etethettek .

A tavalyi évhez hasonléan a tervezett programok kozott szerepelt idén is a
szekszardi Madartani Egyesulet altal létrehozott madarbarat kert megtekintése a
Béla kiraly téren, azonban ez a program sajnos a kedvezétlen idéjaras miatt (sok
esd) nem valdsulhatott meg.

A tavalyi évhez hasonldéan az idén is tartalmas programsorozatot valdsithattunk meg
Toth Sandor segitségével . A résztvevd csoportoknak kdszonjik az aktiv részvételt ,
a kovetkez6 tanévben is szamitunk a nagycsoportosokra, ill. kozépsésokre.

Szekszard, 2014.05.26.



