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Egyszer(i tobbség
Tisztelt Kulturdlis, Turisztikai és Varosmarketing Bizottsag!

2024. december 31-én megsziint az lllyés Gyula Konyvtar vezetdjének, Liebhauser Janosnak
hatdrozott idejd intézményvezet6i megbizasa, ezt kovetben Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata harom alkalommal is intézményvezet6i palyazatot hirdetett, de mindharom
eljaras eredménytelenl zarult.

A kiiras negyedik alkalommal is megjelent — a jogszabadlyi el6irdasoknak megfelel6en —
Szekszard Megyei Jogu Varos honlapjan (www.szekszard.hu) és az intézmény honlapjan
(https://www.igyuk.hu), a beadasi hataridé 2025. szeptember 1-je volt.

Az igazgatdi beosztas elnyerésére a korabbi harom alkalomhoz hasonléan egy palyazé
nyujtott be pdlyazatot, Liebhauser Janos, az intézmény 2025. oktdber 31-ig megbizott
jelenlegi vezetgje.

A bontasi jegyz6konyv tanusaga szerint palyazata a benyujtasra nyitva allé hataridén beliil
érkezett és a pdlyazati kiirasnak megfelel. (A palyazati kiirds az el6terjesztés 1. szamu
melléklete.)

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetbi pdlyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyd rendeletek moddositasardl szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 6. § (1)-(2) bekezdése alapjan
,Az érvényes pdlydzatot benyujto pdlydzot a pdlydzati hatdridé lejartat kéveté harminc
napon beliil a munkadltatoi jogkér gyakorldja daltal Iétrehozott, — a kulturdlis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé tagokbdl dllé — bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia
a) ha a kulturdlis intézményben m(ikddik lizemi tandcs, annak egy képviseléjének,
b) a kulturdlis intézmény fenntartdja legalabb egy képvisel6jének, tovabbd
c) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld
ca) orszdgos szakmai szervezet egy képviseléjének vagy
cb) a kulturdlis szakértdi nyilvantartdsban szereplé kulturdlis szakértének és
cc) a kulturdlis intézményben képviselettel biré reprezentativ szakszervezet — ha van
ilyen — egy képviseldjének.
A munkadltatéi jogkér gyakorldja a pdlydzatokrdl a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
mérlegelve, a pdlydzati hatdridé lejartat kévetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kévetkezé iilésén dont.”

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmivel6désrél sz6l6 1997.
évi CXL. torvény 68. § (2) bekezdése alapjan — mely szerint a varmegyei hatokord varosi
konyvtar igazgatdjanak vezet6i megbizasahoz és annak visszavonasahoz a miniszter el6zetes
egyetértése sziikséges — a palyazatot és a bizottsagi Glésen megfogalmazott véleményeket a
jegyz6 tovabbitani fogja a Kulturalis és Innovdacidos Minisztérium Konyvtari és Levéltari
F6osztalyara.

Liebhauser Janos nyilatkozataval hozzajarult, hogy a személyét érint6 ligyet a Kulturalis,
Turisztikai és Varosmarketing Bizottsag nyilvanos lilésen targyalja.


http://www.szekszard.hu/
https://www.igyuk.hu/

Jelen elGterjesztéshez csatolom Liebhauser Janos palyazati anyagat (2. melléklet), tovabba
erkolcsi bizonyitvanyat (3. melléklet), valamint a Magyar Konyvtarosok Egyesilete
szakértdjének véleményét (4. melléklet).
Az intézmény dolgozdi a 2025. szeptember 16-ara tervezett értekezletiikdn nyilvanitanak
véleményt, melyen sziiletett dontésrél az lllyés Gyula Konyvtar munkatarsainak képvisel6je ad
felvilagositast a Tisztelt Bizottsag lilésén.

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot az elGterjesztés megtdrgyaldsdra és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2025. szeptember 15.

Koller Tamas elnok
Kulturalis, Turisztikai és Varosmarketing Bizottsag



Hatarozati javaslat ,,A”

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kulturalis, Turisztikai és Varosmarketing Bizottsaganak
.../2025. (1X.18.) hatarozata
az lllyés Gyula Kényvtar igazgatdi beosztasara benyujtott palyazatrél

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kulturdlis, Turisztikai és
Varosmarketing Bizottsdga a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatrdl sz6lé 29/2019. (XII. 23.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet Kulturalis, Turisztikai és Varosmarketing Bizottsag alcim
4. pontja 3. alpontjaban meghatdrozott hatdskérében eljarva

1. javasolja a Kozgyl(lésnek, hogy 2025. november 1. napjatdl Liebhauser Janost bizza
meg az lllyés Gyula Konyvtdr igazgatdi feladatainak ellatasaval;

Hataridé: a hatdrozathozatal napja
FelelGs: Koller Tamas elnék

2. felhivja a jegyz6t, hogy — a szlikséges dokumentumokat csatolva — kérje a kulturaért
és innovacidért felel6s miniszter el6zetes egyetértését Liebhauser Janos igazgatdi

megbizdsahoz.
Hataridé: a Kozgydilés dontését kovetSen azonnal
FelelGs: dr. Zsiko-Gal Klaudia jegyz6



Hatarozati javaslat ,,B”

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Kulturalis, Turisztikai és Varosmarketing Bizottsaganak
.../2025. 1X.18.) hatarozata
az lllyés Gyula Kényvtar igazgatdi beosztasara benyujtott palyazatrél

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Kulturdlis, Turisztikai és
Varosmarketing Bizottsdga a Szervezeti és MUikodési Szabalyzatrdl sz6l6 29/2019. (XII. 23.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet Kulturalis, Turisztikai és Varosmarketing Bizottsag alcim
4. pontja 3. alpontjaban meghatdrozott hatdskérében eljarva

1. Liebhauser Janosnak az lllyés Gyula Konyvtar vezetésére vonatkozd igazgatdi
megbizdsat a kozgyl(ilés szdmdra nem javasolja;

Hataridé: a hatdrozathozatal napja
FelelSs: Koller Tamas elnok

2. felhivja a jegyz6t, hogy a palyazati eljdrasrél és a javaslatrél — a sziikséges
dokumentumok csatoldsdval — tdjékoztassa a kultirdért és innovacidért felelds
minisztert.
Hataridé: a Kozgydilés dontését kovetSen azonnal
FelelGs: dr. Zsiké-Gal Klaudia jegyz6



Szekszard Megyei Jog Varos Onkormanyzata
a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasroél és a kozmdivelSdésrdl sz6ld
1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése alapjan
palydzatot hirdet az

lllyés Gyula Konyvtar
(7100 Szekszard, Hunyadi utca 9.)

igazgato (intézményvezetd)
munkakorének betoltésére.

Az igazgato (intézményvezetd) altal ellatandé feladatok:
- egyszemélyi felelGsséggel vezeti az intézmény egészét;

- megszervezi az intézmény alapitd okirataban elGirt tevékenységek szakszer( ellatasat,
érvényesiti az intézmény szakmai tevékenységére és miikodésére vonatkozd

jogszabalyokat;
- vezeti az intézmény alkalmazottainak kzosségét, irdnyitja és ellenérzi munkajukat;

- elldtja a munkaltatdi feladatokat, ennek keretében a létszdmgazdalkodast a fenntartd

altal szabalyozottak szerint végzi;

- hatarid6re Osszedllitja az intézmény éves munkatervét, illetve a kultaraért felel6s

minisztérium daltal meghatarozottak szerint elkésziti a feladatteljesitési beszamoldt;

- elkésziti az intézmény szervezeti és mikodési szabdalyzatat, a mlkodésre vonatkozd

egyéb szabalyzatokat, tovabba gondoskodik azok karbantartdsardl és
munkatdarsakkal torténé megismertetésérél;

- ajogszabaly altal el6irt dokumentumokat az intézmény fenntartéjanak jévahagyasra

benyujtja;

- elkésziti az intézmény kdzéptavu fejlesztési tervezetét, és véleményezésre elbterjeszti

munkaltatdjanak, javaslatot tesz a beruhdzasokra;

- hatéridére el6késziti, illetve kozrem(kodik az intézmény éves gazdalkodasi

tervezetének elGkészitésében;

- teljesiti az intézmény gazddlkoddsi, tervezési, beszdmoldsi, informacié-
adatszolgdltatasi kotelezettségét;

- az intézmény gazdalkoddsat ellaté koltségvetési szerv utalvanyozasi
kotelezettségvallalasi szabdlyzatdban foglaltak szerint gyakorolja
kotelezettségvallalasi jogot;

- gondoskodik az intézmény mikodésében és gazdalkoddsaban a gazdasdgossag, a

hatékonysag és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitésérdl;
- biztositja a vagyonvédelmet, ellenérzi és irdnyitja a vagyonnal valé gazdalkodast;
- képviseli az intézményt, szervezi intézménye kilsé kapcsolatait.

Palyazati feltételek (a muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a
kozmdvel6désrdl szolé 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult. tv.) 94. § (1)
bekezdése, tovdbba a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és
foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatdsanak rendjérdl,



valamint egye kulturalis targyu rendeletek mddositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet alapjan:

blintetlen el6élet és a palyazé nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl
eltiltas hatalya alatt;

cselekvéképesség;

megfelelés a miniszter rendeletében el8irt végzettségi, képesitési és egyéb
feltételeknek, ugymint:

szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség;

K6z06s Eurdpai Referenciakeret (KER) szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret;
végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a
megbizas id6pontjdban vezet6i gyakorlattal is rendelkezik;

végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfelel6, kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenységet végez,
amelynek igazolasa torténhet kutatdsi, publikdcids vagy oktatasi munkdk
bemutatasaval, tovabba projektben vald részvétel igazoldsaval,

allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 120 6ras képzés igazolt
elvégzése vagy annak vallaldsa, hogy a munkakor betoltését kdvets két éven belil
a képzést elvégzi és az azt igazolo okiratot bemutat;ja;

egészségligyi alkalmassag;

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Elvart kompetenciak:

preciz munkavégzés, megbizhatdsag, egylittmikodb-készség;
problémamegoldd-készség és terhelhetbség;

j6 kommunikacios készség — irasban és szoban egyarant.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

relevans szakmai referencialevelek.

Javadalmazas:

megallapodas szerint, azzal a megkotéssel, hogy az illetmény két részbdl tevédik dssze:
személyi alapbér és

az intézményvezet6i munkakdrre tekintettel meghatdrozott, munkaltatdi déntésen
alapulé illetményrész.

A munkaviszony és a vezet6i megbizas id6tartama, a foglalkoztatas jellege és a
munkavégzés helye:

A munkaviszony id6tartama:

a munkaviszony hatdrozatlan id6ére szél, djonnan létesitett munkaviszony esetén 3
hénap prébaidd kikotésével.

A vezetdi megbizas idétartama:

legfeljebb 5 év: 2025. november 1. napjatol

A foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidé.

A munkavégzés helye:

Illyés Gyula Konyvtar, 7100 Szekszard



A palyazat részeként benyujtando iratok:

a palyazo részletes szakmai 6néletrajza;

90 napnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program a szakmai
helyzetelemzésre épild elképzeléssel;

a munkakor betoltéséhez szlikséges, a palyazati felhivas 2. pontjaban megfogalmazott
feltételek teljesitésének hitelt érdeml6 igazoldsa (végzettséget, szakképzettséget,
képesitést, szakmai és vezet6i gyakorlatot, allamhdztartdsi és vezetési ismereteket
nyujtd, legalabb 120 6rds képzés elvégzését stb. igazolé okmany(ok) masolatai,
kiemelked6 szakmai vagy szakiranyd tudomadnyos tevékenység hitelt érdemld
igazolasa (kutatasi, publikacios vagy oktatasi munkdk bemutatdsa, projektben vald
részvétel igazoldsa), idegennyelv-ismeret hitelt érdemld igazolasa (kiilondsen allamilag
elismert komplex tipusu kozépfokd nyelvvizsga-bizonyitvannyal vagy azzal
egyenértékl okirat masolataval, vagy szakmai gyakorlat kulfoldi teljesitésérdl szélé
igazoldssal) — az eredeti iratokat a palyazé meghallgatasakor kérjik bemutatni);
nyilatkozat arrél, hogy a palyazo a palyazati anyagban feltiintetett személyes adatainak
a palyazati eljardssal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a személyét érinté a kozgydilési/bizottsagi Ulés
napirendi pontjanak nyilvanos Ulésen torténé targyaldsahoz hozzdajarul vagy nem jarul
hozz3;

a palydzé nyilatkozata arrdél, hogy megvalasztdsa esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formdjat;

nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy sikeres pdlyazat esetén az egyes
vagyonnyilatkozattételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLI. torvény, valamint
Szekszard Megyei Jog Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének a Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzatrol sz6lé 29/2019. (XIl. 23.) 6nkormanyzati rendelete 3. melléklet b.) pontja
alapjan vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettségének eleget tesz.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2025. szeptember 1.

A palyazat benyujtasanak maodja:
Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal, dr. Zsikd-Gal Klaudia jegyz6 nevére
cimezve

- postai Uton vagy személyesen 7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8., a zart boritékon
,Palyazat az |lllyés Gyula Konyvtar igazgatdéi munkakorének betoltésére”
megjeloléssel és

- elektronikus Uton postmaster@szekszard.hu cimre.

A palyazat elbiralasanak rendje, hatarideje:

a palyazékat bizottsag hallgatja meg a palyazati hataridé lejartat koveté 30 napon
belll;

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak kozgy(ilése a bizottsag irdsba foglalt
véleményét mérlegelve ezt kovetd elsé llésén dont a palydzd megbizdsarél, melyhez
a Kult. tv. 68. § (2) bekezdése alapjan beszerzi a kulturaért felel6s miniszter
egyetértését, és megbizasara ezt kdvetben keriilhet sor


mailto:postmaster@szekszard.hu

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2025. oktdber 30.

9. A palyazati kiiras kozzétételének helye:
- Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak honlapja: www.szekszard.hu
- az lllyés Gyula Konyvtar honlapja: https://www.igyuk.hu/

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciot Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala Human Osztalyanak vezetdje, Majnay Gabor nyujt (tel.: 74/504-160).


http://www.szekszard.hu/
https://www.igyuk.hu/

BELUGYMINISZTERIUM

IGAZOLOM. HOGY

LIEBHAUSER JANOS
szUl.. Liebhauser Janos
Szekszard, 1967.12.27.
anyja szil. neve: Berényi lldiké Maria

a bunilgyi nvilvantartasi rendszer adatai alapjin
BUNTETLEN ELOELET]

NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT : .
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest. 2025, szeptember 02,

Dr. Korom Rita
{oosztiln eze1d

Enenves a kialiianad samiton 90 naply A hatosam erbkoles Bzonyin e & seemelaronossan oo ides pmzolusavs] asmathato fel A batossm erkalos
bizomvitvany tanalmat az ellenkero bizonyitasaiy mindenks hoteles elfogadnl Jogserelemre hrvatkozsssal az erintett szomely Longazgatas: pest indithat a
Fin arosi Toevemyszeknel A keresetleselet 8 bizonvitvany keghezvereletol szamitett barming napon belud & Belog mmazienum Bonbgvt Nyt antario
Hatosagnil kell eldteneszien egy ajanlon kuldemenykent postara adrs A hatosaw erhdicn brzom sy & i 2 kerel ahaial 2 erkolen
bizominam irant kerolapon megielalt es igazoln kivint tenyvek tanusitasira szofgal

A hatosag erktdes bizomyitvanvhan atadoit szemelyes adatok az islormacios oarendelberem jognd e ax informacioszabadsagrol szolo 2011 v CXH

torveny szenal: kilonleges thunugyi szemelves) adatohst 1 taralmarnak tzen a felbasznalo azokat jogsrenion kizeroing az adatigen les xlapmud szolgalo
cligashan, 3 bunugyl malventanasi Tendszerrol, az Europm Lo spallemsnak brrosage: altal magvar sllampolgarokhal szemben hazott iteletek
rvilvantarassrol, valaminl 3 busugyl es rendeszesi btoamenkus adsok tvibvstiatserol gzole 2009 evi XLV on ewvben meghatirozon celbol
hagenalhana fel, llerve kezelhen A hatalvos sdanadeion es adaibirtonsas clorasol se eseten (il tekantentel & jogosulatian es a céliof elterd

sdutkezeienre) buntetinog, polgan jog £t munkagow (Tegvelmi ) felelossey terheli

I AR R SO |81

099127356

NDO9YTDY7TaAE A7 0N 00N (55 100NN . R0 447771 . AWY Birineriel Mynmehy Mot - NISS 0d O 40 00



Liebhauser Janos

A pélyazat mind formailag, mind tartalmilag megfelel a kiirdsnak és a Jjogszabalyoknak. A
palyazé rendelkezik a megfelels vegzettségekkel, a kotelezd mellékleteket csatolta. A 39/2020
(X. 30.) EMMI rendelet eléirja egy idegenyelv B2 szintli ismeretét. A palyaz6 rendelkezik
ezzel, azonban a pélyézati anyagban egy B1 szintii bizonyitvany mésolata talalhaté. Ez azonban
bizonyitja az idegennyelv ismeretét, a szobeli kifejezbképesség meglétét.

Minden kételezd dokumentum csatolva, a palyazé a megfeleld végzettséggel és gyakorlattal
rendelkezik, hiszen 2016 6ta vezeti az intézményt. Ebbé] eredéen a palyézatban olvashato is,
hogy ismeri a konyvtarat, a kényvtari rendszert, tisztaban van a humaneréforrassal.

Tartalmi elemzésnél err6l nem szabad megfeledkezniink. A palyazat jovoképében egyértelmtien
megjelenik a konyvtar jelenlegi Jov8képe, kiildetése, hiszen ezek kialakitasaban is fontos
szerepe volt a palyazénak.

Szerencsés az is, hogy az elmult évben keriilt ataddsra az 1j konyvtarépiilet, melynek
kialakitasaban szintén fontos szerepet jatszott a pély4zo, igy a korabbi tervekre kivaléan tud
reflektalni péalyazataban. Az elmult egy €v sikerei, a toretlen népszeriiség bizonyitja, hogy a
palyazd vezetésével egy sikeres, példaértékii konyvtar a szekszardi Illyés Gyula Kényvtar.

A pélyazatban olvashat6 elképzelések szakmailag mind tdmogathat6k és indokoltak. Elég csak
megfigyelni korunk egyik mintakdnyvtéarat, a helsinkii OODI konyvtarat, mely nem véletleniil
lett a vilag legjobb konyvtara. Azt az épiletet is par éve adtak &t, tervezése folyaman
kifejezetten figyeltek a hasznaloi igények valtozasara, a varhato igényekre.

A szekszérdi konyvtar kialakitdsanal is figyelembe vették azokat a mai trendeket, amit
meghatédrozzék a konyvtarak vilagét: a konyvtar valéodi kozosségi hely, ahol nem csak tanulni
lehet, de taldlkozni és inspirdlédni is, k6zdsen alkotni, és ehhez nem csak szakkonyveket, de
akar targyakat is kolcsonozni. Mindez kitiinden tiikr6z6dik a palyazati anyagban is.

Napjaink masik nagy kihivdsa — mind a tarsadalom, mind a kényvtarak szaméra — a
komyezettudatossag, a fenntarthaté fejlédés. Ehhez mar elkésziilt a Nemzeti Fenntarthatosagi
Stratégia, amihez a kényvtarak is tudnak csatlakozni. A hazai z6ldkényvtéri torekvések egyik
zaszloshajéja a szekszardi kényviar, és a konyvtar vezetdje. Tobb szakmai programot
szerveztek ebben a téméban az elmult években. Feltétlen ki kell emelni ,,JIFLA Green Library
Award” (Z61dkonyvtéri cim) elnyerését, mely sikerhez az egész konyvtar kozossége, valamint
a fenntart6 és a hasznalok is sziikségesek voltak.

Csak ez a harmas egység tud sikeres lenni, és errdl a palyaz6 is meggy6zddéssel nyilatkozik.
Mint a palyazatbol is kideriil, egy ilyen dij elnyerése t5bb évi munka eredménye. Lathato, hogy
igazan j6 eredményeket csak tobb éves stratégia mentén lehet elémi, igy szerencsés, hogy a
palyazo az eddig stratégidk kialakitiséban is részt vallalt, illetve péalyazataban is részletesen
olvashatéak a tovabbi tervek.

Egy ilyen palyazat esetén természetes, hogy a pélyézat jelentés részét kiteszi az elmult évek
bemutatésa. Itt is érezhetd, hogy sok éve egyitt €l a kdnyvtérral a palyazo, de j6 latni, hogy a
milt bemutatdsa nem 6ncélu, hiszen ezekre az eredményekre épitve ismerteti a Jovobeli terveit
is.



Az intézmény fejlesztési iranyelvei megfelelnek korunk kényvtari trendjeinek. Erezhetd, hogy
az eddigi eredményekre épitve, valos és megvalosithatéd terveket vazol fel a palyazé. Kiilon
kiemelendd, hogy az intézmény egészére készit stratégiai tervet, szervesen illeszkedve az
orszagos rendszerbe. Nem csak zoldkényvtari, nem csak ifjusagi, nem csak kézosségi, hanem
egyben a rendszert egészében szeretné fejleszteni és tovabbvinni, hiszen ezek is csak egy
rendszer egészeként allnak meg.

A palyazatbol kiolvashato, hogy a palyazé célja a jelenlegi jo gyakorlatok folytatdsa és
fejlesztése. A folyamatos fejlesztés, javitas a cél. Nem csak a fenntartds, de az 4j és Gjabb
szolgaltatdsok bevezetése, a régebbiek atgondolasa, mikdzben ezekre épitve 1ij szolgaltatasokat
kivannak bevezetni.

Fontos azt is latni, hogy a palyazo rendszerben gondolkozik. Tisztaban van azzal, hogy a hazai
konyvtari rendszer egy egész organizmusként él és mozog. Ebben természetesen segitségére
van az is, hogy sok éve a hazai rendszer dolgozdja, illetve fontos szerepet télt be a hazai két
nagy konyvtari szervezet életében is, mind a Magyar Konyvtiarosok Egyesiilete, mind az
Informatikai és Konyvtari szovetség életében.

Mint varmegyei hatokéri véarosi kényvtar vezetdje, kiemelten fontos, hogy az egész megyére
kiterjedden gondolkozzon. A Kényvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer (KSZR) keretein beliil tobb
mint 100 megyebeli telepiiléssel szorosan egyiittmikddik, azok miikodésére komoly hatdsa
van. Palyézatdban ez is olvashat6, hogy minden fejlesztési tervet az egész megyére kiterjed6en
gondol, a kiskonyvtarak bevonéasaval egyiitt megvaldsitandénak tartja azokat. gy nem csak a
Viros kulturalis életében t6lt be fontos szerepet, de az egész megye életében.

Mint varmegyei hatokorii varosi konyvtar, fontos szerepe van a megye 6nallé kényvtarainak
¢letében is, hiszen modszertani kozpontként hasznos segitséget nyujthat. Erre is figyel a
palyazo, hiszen mintaként szolgilhat és szolgdl is szdmukra, valamint projektjeikbe is
folyamatosan bevonja a megye nagyobb varosait, 6nallo telepiiléseit.

A palyazatanak zar6 soraival maximdlisan egyetértve, szakmailag egyértelmiien timogatom a
palyazo, Liebhauser Janos kinevezését az Illyés Gyula Konyvtar igazgatoi posztjara.

_—
Oros Sandor ‘

Veszprém, 2025. 09. 09.
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3.2.4.A-11/1-2012-0064 palyazatokban

Egyéb tevékenységek - Oktatis:
1998-2008 PTE Hlyés Gyula Foiskolai Kar, szociol6gia, tairsadalomismeret 6raadé

2001-2004 Géabor Dénes Miiszaki Foiskola, tarsadalomismeret draadd



Kézélet:

1998-2006 Szekszird Megyei Jogi Viaros KépviselGtestiiletének tagja

2002-2006 Szekszard Megyei Jog Varos Milveldési bizottsaganak elnbke

1999-2002 A Tolna Megyei Kdzoktatas-fejlesztési kozalapitvany kuratériumanak tagja

Civil tarsadalom:

2010- A PAD lrodalmi, Miivészeti és Kulturalis Egyesiilet alelnokeke

2011- A MKE (Magyar Kényvtdrosok Egyesiilete) Tolna virmegyei szervezetének elndke
2016- Az IKSZ (Informatikai és Kényvtdri Scévetség), Feliigyel6 Bizottsaganak elndke
2022- A Mészoly Miklés Egyesiilet elndkségi tagja

Publikacidk:

2020 Fényképes nyomozas Mészoly Mikids ldzadésai Ugyében™ — Spanyolnatha

hitps: /arhiv spanyolnatha hu/archivum/2020-5/93/spanyolnatha-muhelviabor-2020-br-eloadasok!fenykepes-
nyomgzas-meszoiy-miklos-lzzadasai-ugyeben:5130:

2021 Jankovics Zoltan Otven éves” - Spanyolnatha
bitps:/arhiv.spanyolnatha he/archivum/2021-2/96/minden-ua-/jankgvics-zolan-otven-eves/3338/
2022 " Atfénylik rajtuk” - Antolégia Mészdly Miklos 100. szilletésnapjara — Pesti Kalligram
https:/www.libri hu/konyv/dicsa_zsolt.atfenvlik-rajtunk.html
2025 Otthon van-e Mészoly Szekszardon? in. Szaz év utin. Mészoly Miklosrol — Kijérat

hitps://kijarat hu/termek /szaz-ev-utan-meszo!y-miklosrol-kali-anita-kelemen-pal-mar{ anovics-diana-
vasari-melinda-szerk/

Kitiintetések:
2014 Mészoly Miklds-emlékplakett (4 PAD Egyesiiletként)
2022 Szekszard Varosért a Mlivészetek Erejével
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1. BEVEZETES
SZUKSEGUNK VAN-E KONYVTARRA?

Mottd: |, Si apud bibliothecam hortulum habes, nihil deerit”
Marcus Tullius CICERO
Ha kényvtarad a kertre néz, mi mast kivanhatnal?

1.1. Orék kérdések, mai valaszok.

Mi sem lehetne aktualisabb korunk problémaira valaszt keresve, mint a Kr.e. 1. szazadi
irofejedelem hires mondata. Gondolatdnak korszerutlensége a minket elvélasztd két
évezred tavlatdban is csak latszolagos, hisz ugyanazokra az idétlen problémakra valaszolt,
amelyek eléttiink is allnak: hogy drizhetjlik meg értékeinket és adhatjuk at tuddsunkat a
jovO nemzedéknek (kdnyvtdr), és hol taldlhatjuk meg a nagyviligban ember voltunk
szamadra a legélhetdbb kdmyezetet (kert).

(kényvitar) Modern korunk az emberi elme elé szamos kihivast tdmaszt, elég, ha csak az
informacidrobbanasra, a technikai kdrnyezetiinkt6l valé egyre nagyobb fiiggdseégiinkre,
vagy a most megszilleté Mesterséges Intelligencidra gondolunk. A kdnyvtarak altal
Osszegyljtott €s rendszerezett tuddson alapulo tanulas, és kiillondsen maga az olvasas
folyamata az, ami mindezen problémak ellenére képes lehet a jové generacio fantazidjat

fejlesztve gondolkodni, és tjat 1étre hozni képes felnétté nevelni.

(kert) Vildgunk masik életbe vagd kérdése a globalis klimavalsdg. Az élhetd és éltetd
természeti kdmyezetiink megovasa. Az ember Osi élménye kilfizetése a ,, paradicsombol”.
Az egymasra kivetkezd kultirak és civilizacidk azota sem tesznek mast, mint keresik, s6t
igeérik azt az 6si kertet. A fenyeget6 klimakatasztrofa elkeriilésére ma sem tehetiink mast,

mint megtalalni az egész tarsadalmat athatd, és egyben alapvetden kulturdlis valaszt.

Hiszem, hogy ezt a valaszt a ,, kertre nézé konyvtar” is segitheti megtalalni!

1.2. Mi az olvasdskultira jévije?

Mig az emberiség nem talal ki az irasnal, olvasasnal jobb ismeretszerzési technikat az
olvasdskultira marad a legfontosabb eszkéziink gyerekeink nevelésében, értekeink
megOrzésében. A technikai fejlédés a ,.kdnnyen gytlé” papir helyére hozhat Gjabb és ijabb
médiumokat, de mindig szilkség lesz a gondolat megbrzésére, annak Osszegyljtéseére, az
irasbeliség kultirdjara. Es nem kevésbé lesz szilkség a mindent elérasztd
informacidaradatban eligazodni segitd kézre: a kdnyvtarra. A méltan vilaghiri agykutato, a
Magyar Tudomanyos Akadémia ¢lndke, Freund Tamas igy ir errél:



~Milyen kiutak lehetségesek az informdciorobbanas biologiailag determinalt
kévetkezményeibol? Az egyik a kiskézdsségeink vijra alakitasa. A madsik pedig a belsd
vilag bevondsa agyunk tudattartalmanak kialakitasdba...

Hogyan tudjuk ezt a belsé vildagot leginkdabb gazdagitani? Miivészeti neveléssel,
hisz az alapvetd momentum itt a katarzis... hiszen a zene, a koltészet az érzelmek
hirjain jatszadoznak elsésorban... Egy egészséges szellemiségli gyermek, aki
miivészeti neveléshen részesiil, az értékteremtésben is aktivan részt vesz, az minden
mdast is hatékonyabban fog tanulni. ..

A megismerés hatdrait tologatiuk kifele, de képesnek kell lenniink arra, hogy e
hatarok mogé pillantsunk. Ehhez kell a miivészetek altal gazdagitott belsé vildag...”

(Agyhuliamok, memoéria, kreativitas: belsé viligunk és az informécidrobbanis hatésai.
Dr. Freund Tamis. A KORSZERU TERMESZETTUDOMANYOQS NEVELES
SZOLGALATABAN. KONFERENCIAKOTET Oveges konyvek 13. [Bp.]: Oveges
Jozsef Tanaregylet, 2018)

Az Illyés Gyula Konyvtdar alapvetd feladatat igy lehet a legjobban megfogalmazni, mint
egy olyan nyitott intézményét, amely az olvasaskultira fejlesziésével segiti az emlitett

LKiskozosségek” megerdsodését, timogatja az emberi ,, belsd vildgok” gazdagitasat.

1.3. Mi a kényvek jovje?

Maig hangzanak el joslatok a mindent kiszorité digitalizalasrél, az e-bookok
térnyerésérol, mégis azt kell latnunk, nem csékken a papiralapi konyvek megjelenése. A
miértek megértéséhez adnak szempontot a legajabb olvasaskutatasok. Ezek szerint jelentds
eltérés mutatkozik a szdvegértés mélységében és tartdssagaban a hagyomanyos papir
Jjavéra. Ha papirbol olvasunk, az jétékonyabban hat a széveg megértésére, hatékonyabban
olvasunk. Jobban tudjuk sajat olvasasi teljesitményiiket elrendezni, példiul azt, hogy
szilkségiik van-e egy-egy rész ujraolvasasira. Vagy megvan az a lchetdségiink, hogy
alahtizhassuk a fontos informacidkat. Kiilonosen érdekes a taktilis érzékelés jelentdsége,
vagyis, hogy milyen j6 hatdssal van az olvasésra, ha meg lehet fogni a papirt. Ezzel szemben
a digitalis olvasasnal nem mindegy, ki milyen feliiletet lat: mig a letisztultabb feliilet segiti
a megériést, addig sok felugro ablak, reklam, leterheli az olvasé memoriajat. Ezért tan
érthetd az is, hogy a hagyomdnyos kiényvek olvasdsa kulcsfontossagni képességeket fejleszt:
altala tanulunk meg absztrahalni, elvezet minket az érzelmi atéléshez, a miivészi élményhez,
a katarzishoz. Az irodalom empdtiara nevel, fejleszti a kreativitast, elohozza és fenntartja a
veliink sziiletett kognitiv képességeket és az intelligenciat. Jelentds elitiskolak a digitlis
tananyagok mellett Ujra bevezetik a hagyoményos papirtankdnyvek hasznalatat.



Az UNESCQ ajanlasara az iskolak sorra kezdik a gyermekek kérében visszaszoritani a mara

mar veszélyes méretiivé valdo mobilhasznalatot.

Armi most torténik az nem ismeretlen a kultirtérténetben: az 0j formak csak a legritkabb
esetben szoritjak ki teljesen a hagyomanyos megoldasokat. Sokkal inkabb az jellemz0, hogy
mikdzben megtanuljuk az 1 technikdk nyujtotta lehetéségeket, egyben felismerjiik azok
korlatait is. Ezért megtartjuk a bevalt formakat is, ott ahol azok tGbbet képesek nyijtani, A
kényvtarhasznélat Atalakuldsa jol példazza mindezt: a tényadatok megkeresésében a
hagyomanyos lexikonok szerepe teljesen visszaszorult az adatbazisokkal szemben, de az
elmélyiilt megértést, a miivészi élményt, vagy akarcsak a kikapcsolddast kinald kényvek
déntéen tovabbra is a hagyomanyos, papir formatumban léteznek.

1.4. Miért sziikséges a XXI. szdzadban a j6 kinyvtarépiilet?

A hagyomanyos kényvgyljteményeket €s az 0j adatbazisokat 8tvozd hibrid kényvtar
eleve feltételez egy rugalmas, az 0y elképzeléscknek is teret adni képes funkcionlis
épliletet. A leglijabb nemzetk6zi konyvtarépitési tapasztalatok mind azt erdsitik, hogy a
konyvtarak 1y funkeidk sorét integraljak magukba, 0j kdzsségi terek, 0j miikddési médok
alakulnak ki:

1.4.1. A tanulas helye: hagyomanyos kényvtari funkcié j mddon, uj megoldasokkal,

1 eszkGzokkel. A konyvtar kitiintetett helyszin a nem formalis és informaélis
€lethosszig tartd tanulas, az e-learning, a projekttevékenység, a csapatmunka
szamdra. A kiilonbdzo felhasznaldi csoportok igényei ¢s az 0 tanulasi modszerek
szerint rugalmasan alakithatd, atszervezhetd, nyitott, hivogaté tereknek kell,
jellemezniiik.

1.4.2. A taldlkozisok tere: a konyvtar kdzdsségi katalizator, a kiilonbdzd tarsadalmi
csoportok potencidlis talalkozodhelye, integricidés helyszin, ahol meghatirozo
szempont a részvétel, a kapcsolatok épitése és erdsitése. Az atformalhato terek, ha
€pp nem egy programhoz vannak berendezve, a latogatok szémara a pihenés,
iildogeles, relaxalas, a szervezett talalkozasok helyei, szinpad és kdvézo, a spontan

talalkozasok szintere.

1.4.3. Az inspiracié helye: a konyvtar az informacid, a forrasok, az eszkozok, a
programok és az épitészeti dizdjn, illetve ezek lehet6 legszélesebb kombindcidja
kindlataval tovdbbgondolasra, alkotasra 6szténoz. Térszervezési elemei kalandra,
felfedezésre Osztondznek: a kdnyvtar kozosségeinek sokszinfliségére reflektalnak,
a kreativ jatékot, a szérakozast vagy éppen az €élethosszig tartd tanulast thmogatjak.



1.4.4. Az alkotas helye: a kdnyvtari alkotomiihely (Makerspace) a kbzosségi tanulds,

az egyittmiikddés, az egyiittgondolkodas, az alkotas helye, amely szoros
kapcsolatban all az iskolan kiviili oktatas minden formajaval. Segiti a konyvtar
integracios funkeidjat, az 01 technikai lehet6ségek megismertetését. (3D szkenner
és nyomlato, audio- és videostudio, rogzités és vagas, szabaszati programok,

varrogépek, konvhatechnologidk stb.)

1.4.5. A Szekszardi Tudadskdzpont épiilete magiban hordozza ¢ négy 1j funkcio

kihasznalasanak lehetoségét.

O

Az évtizedes varakozds utdn a Modern Varosok Program keretében 2018

végére elkésziilt a levéltarat és a konyvtarat magaba foglalo Szekszardi

Tudaskdzpont kiviteli terve.

A 299/2018. (XI1. 27.) szamu kormanyrendelet alapjan a kivitelez6t a BMSK

(Beruhazasi, Miiszaki Fejlesztési, Sportiizemeltetési és Kozbeszerzési Zrt.)

volt jogosult kivalasztani.

A 2020 végéig beérkezett 3 pilyazat elbirdlasa, valamint a 7547/2021.

(VIII.4.) kormdnyhatdrozat alapjin a ZAEV FEpitSipari ZRT. 2021,

szeptember 1-ével kezdte meg az épitkezést,

A korméanyhatérozat rendelkezése alapjan az elkésziilt épiilet a Magyar

Nemzeti Levéltar vagyonkezelésébe keriilt, a 2023, augusztusi miiszaki

atadast kdvetden.

Ugyanez a korméanyhatirozat rendelte a szekszardi 6nkormanyzat feladataul

az ¢épiilet bebutorozasa, infrastrukturdlis felszerelése és kolt6ztetése

kozbeszerzésének lebonyolitisat

=  a bels6épitészeti tervek alapjan a Garzon Bitor Zrt. 2023. év végére,
hataridére fejezte be az épiilet bebutorozasat

*  az IT-fejlesztés keretében a szamitdogépek beszerzése a Delta Systems
Kft., a szerverck beszerzése a Digitran Hungéria Zrt., mig a haldzat
beiizemelése IMG Solution Zrt. feladata volt

u a koltéztetés kozbeszerzése 2023 decemberében indult el, és a 2024.
jalius 26-an megkotott szerzodés alapjan a Hoduna Kfi. segitségével
zajlott le

= az egyedi hardver- és szofiverfejlesztések (RFID szolgdltatasok, e-
corvina modulok, audiovizudlis eszkozék sth.) a tobbi kozbeszerzés
lezarulta utan, a fennmaradoé projektdsszeg ismeretében indulnak majd
el 2024 6szén.



1.5. Zoldkonyvtari torekvések — ,, 4 kertre nézé konyviar”

1.6.

A kdmyezeti valsdg, a globélis klimavaltozds az emberiség cltt Allo
legstlyosabb kihivas: a jovo nemzedékek, azaz a mi gyermekeink igényeire tekintetve
sajat anyagias céljainkat kell fenntarthaté életmodra szoritanunk. Ez valdjaban egy
mindenkire kiterjedd kulturalis valaszt kovetel meg. Az ENSZ 2030-ig sz0ld
fenntarthatd fejlédési céljai egy elérhetd és megvalosithatd cselekvési program
beavatkozasi teriileteit jelolték ki - sok egyvéb szerepld mellett - a kbnyvtarak szamara
is.

A vilagszerte kibontakozd zoldkonyvtari mozgalom abbdol a belatasbol
taplalkozott, hogy a kényvtaraknak, mint véleményformalé intézményeknek nemcsak
lehetbségiik, de egyben feleldsségiik is, hogy kozOsségeiket felkészitsék az
elkerlilhetetlen véltozdsokra. A konyvtarak e milkodésben taldltdk meg 0j,
meghatarozo szerepiiket: segithetnek egy valodi dkoldgiai kultira kialakitasdban, ahol
— Osszhangban a Nemzeti Fenntarthatosdgi Stratégidban leirt kbzgyiijteményi
szempontokkal — a mindennapi élet részévé valhat a kdrnyezettudatossag és a

fenntarthatosag.

Olvasaskultira és kbziosségteremtés (kényv — kultira — kézésség)

Tolna varmegye legnagyobb konyvtari kzgviijteménye, az évtizedes szakmai
gyakorlatot hordozo, az olvasok igényeire nyitott, dsszeszokott munkatirsi garda, a
mindségiranyitas irdnt elkotelezett vezetOség, a kozosen kialakitott, az innovacidt
tamogatd szervezeti munkakultira mind-mind stabil alapot teremtenck arra, hogy az
olvasaskultira fejlesziése altal €16 kozOsségek létrehozasa és megtartasa lehessen a
konyvtar realis célkitizése. Arra, hogy felkésziilten foglalhassa el az oly régota vart
Szekszardi Tuddskoézpont konyvtari és kozbsségi tereit, megtoltve azokat élettel,
szolgélva Szekszard és Tolna varmegye kdzdsségét.



2. AZILLYES GYULA KONYVTAR ELMULT OT EVE
Koényviarunk elmult 6t évének munkaja, az elért eredményei, a konyvtar vezetésének és -
természetesen - a konyvtar igazgatojanak teljesitményét mérik meg, de egyben referenciat is
Jjelentenek az elkdvetkezo évekhez.

2.1. Torténeti attekintés

Az Illyés Gyula Kényvtar tébb, mint hdromszazezres dokumentumallomanyaval Tolna
varmegye legnagyobb kozgyijteménye, az Orszigos Dokumentum-ellatisi Rendszer
(ODR) szolgaltaté koényviara, Tolna varmegye varosi konyvtarainak modszertani
kozpontja, a Tolna Varmegyei Konyvtari Szolgaltatisi Rendszer (KSZR) iranyitdja,
Szekszard varos konyvtara.

A vilaghdborl utan Szekszardon épiilt Magyarorszag els§ kdnyvtari céla épiilete; az
akkor korszeril haz 60 év mmiltin mar elavultnak szamit. Az utébbi évtizedekben tGbb
elképzelés is sziiletett egy 1ij kényvtar felépitésére.

Az olvasas iranti elkételezddésiinket jelzi, hogy a kdnyvtar jelmondatinak szellemében,
az orszagban els6ként Szekszardon szervezddott biblioterapids csoport a Konyvtari Intézet
és a Tolna Megyei Balassa Janos Megyei Korhaz segitségével. Ezt a hagyomanyt folytatja
a korhaz Pszichiatriai osztalyan kialakitott letéti konyvtar, illetve a konyvtar koriil
szervez6dd, minden olvasoi réteget megceeélzd kozosségfejlesztd tevékenységiink. A
konyvtar rendszeresen kitelepiil a varosi rendezvényekre, tobbek kozoti a Sziireti
Fesztivalra, az adventi programsorozatra, a Hary Janos Mesefesztivalra, valamint a
kezdetektdl, 2013 ota tarsrendezdje a ,,Szekszardi Magasiskola” Mész6ly Miklos Irodalmi
Akadémia, fréi Alkotétabor és Mesterkurzus programjainak.

Az évtizedes kitartd min0ségiranyitisi munka eredményeként 2020. januar 22-én az
Mlyés Gyula Xonyvtar megkapta a Mindsitett

Konyvtir cimet, amely azOta is meghatarozza
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2.2. 2019-2024 stratégiai tervei
Az elmult 6t év szakmai munkajat az Jllyés Gyula Koényvtar harom egymaést kbvetd
stratégiai terve hatdrozta meg. (ks //www.igyuk hu/rolunk/dokumentumaink/minosegiranyitasi-

tanacs-dokumentumai/)
22.1. A 2016-2020-as stratégiai terv a Modern Vérosok Program Szekszéirdi
Tudaskézpontot felépité szandékabol indult ki. Az épitkezés eldkészitése éveket

vett igénybe és a kiviteli tervek is csak 2018, év végere késziiltek el. Az Otéves
ciklus véget igy leginkdbb a Covid-jarvany és az arra adott valaszok hataroztak
meg.

2.2.2. A2021-2023-as terv Iényegét az 1j épiilet adta lehetdségekre vald felkésziilés és
a koliozés eldkészitése jelentette. Az épitkezés csak 2021. szeptember 1-én, az
1547/2021. (VIII4.) kormdnyhatdrozat alapjan kezd6dott el. A kivitelezést a
ZAEV ZRT. hataridére fejezte be, és 2023. augusztusban meg is tértént az épiilet
miiszaki dtaddsa. E haroméves stratégia megvaldsitasit negativan befolydsold
kiilsd tényezbt, az energiavalsag miatt elrendelt ismételt kényvtari bezards
jelentette.

2.3. A 2024-2026-as stratégia mér a megnyitas utani 0j miikddést tervezi meg. A koltdzés
csak 2024. julius 26-4n indulhatott el, és varhatdan csak szeptember végére fejezddik
be teljesen.

2.4. Az elmult 5 év legfontosabb szakmai mutatdi két trendet jeleznek:

AZ

Aktiv hasznildk §
. szama

A Weh2 szolg. igénybe
vevd hasznalok szama

24.1. A modemn globédlis vilagkultira kihivasaibdl, a digitalizalasbdl, az online
kapcsolatok elterjedésébdl fakadéan a honlap-latogatisok és a web 2.0-es,
kozosségi platformok haszndlata lassan, de biztosan nd. E tendencia tdliink
figgetlenil is meghatdrozd, de a kdnyvtarak fontos feladata, hogy megfeleljenek
hasznaloik ilyen iranyu igényeinek.



242, A Covid, illetve energetikai valsighclyzet miatti bezirdsok miatt az akitiv
hasznélok, ill. a kélesOnzések szamai megtortek, de a bezarisok végeztével Gjra
noni kezdtek.

o A legfontosabb: a latogatok csokkenésével nem esett vissza a kolcsOnzott
dokumentumok szidma, ami azt jelzi, hogy a konyvtir megédrizte a
torzsolvasoit: tudniillik az alkalmi olvasdink keveset, mig a tdrzsolvasdink
sokat kolcsondznek.

0 Az olvasoi alapatfitiid nem valtozott: z6miik, amint lehetett, visszatért a
személyes koOnyvtarhaszndlathoz. Viszont a lemorzsolodd alkalmi
latogatéink visszacsabitasa, de még a véleményiik megismerése is, tiirelmes
kitarté munkét igényel, hiszen eleve ezek a hasznéldink kapcsolddtak a
leglazabban a kényvtarhoz.

o E munka legfontosabb eszkoze, hogy célzott programokkal, a legkisebb
kozosséget is megszolitva elérjiik térzsolvasdinkat, de leginkabb azokat, akik
csak lazan kapcsolodnak az kényvtarak vilagahoz.

2.4.3. AzIllyés Gyula Konyvtar ezen statisztikai adatait a konyvtarosok munkéjanak
mindsége, valammt a konyvtar fizikai, infrastrukturalis adottsagai hatérozzak meg:

o mig az elsé tényez6t az ILLYES GYULA KONYVTAR mindség iranti
clkdtelezettsége (, IFLA Zoldkonyvtar”, illetve a ,, Kényvtdri Mindségi Dij ),

o addig a mésodikat a SZEKSZARDI TUDASKOZPONT megnyitisa
javithatja.

2.5. Stratégiai célok és eredmények
Stratégiank célja végsé soron, hogy a szakmai miikddésiink megfeleljen a
Szekszardi Tudaskozpont 10f lehetdségeinek. A ,KONYV — KULTURA -
KOZOSSEG” szlogeniink altal is megjelenitett jovoképiink £ célkitiizése, hogy a
kiilénb6z6 kort és érdeklddéshi olvasdinkbdl verbuvalt fegkiilonfélébb kiskdzosségek
altal toltsiik meg €lettel 0j épiiletiinket. Az elmilt 6t év konyvtari kozosségflejlesztése
soran két irany emelkedett ki, az ifjlisdgi konyviar kozossége és a z61d partnerség.

2.5.1. A kulturélis térvény (1997. évi CXL térvény 55. § (1) k) elbirja a konyvtarak
szamdra, hogy a szolgaltatisaikat a mindségiranyitas szempontjait figyelembe
veve szervezzék. Az ennek eszkozét jelentd Onériékelésben megfogalmazodott
hidnyossagok, kiiléndsen az ifjisag korcsoport hidnya vezetett el ahhoz, hogy a
kozosségi szolgalat lehetdségét felhasznalva méra kozel szaz f6t megmozgatd
szamos ifjisagi kozosség kapcsolodjék kdnyvtaninkhoz.



2.5.2. A zbldkOnyvtar esetében ezt a szerteagazo fejlodest kevésbé az Onértékelésben
feltart hibak, mint a sajat értékrendiink, jovGképiink, kiildetésnyilatkozatunk
motivalta.

2.5.3. Azelmult 6t évben e két innovicionk egységes fejlesztési célld valt a stratégidink
megvaldsitasa sordn, a 2023-as szdmok a korabbi évekhez képest dromtelien

javulo tendenciat mutatnak:

ERED)

2.6. AZ ILLYES GYULA KONYVTAR KIEMELT
STRATEGIAI EREDMENYEI - A Konyvtar
joévjének zalogai

Az elmult 6t év kihivasok és problémdk —
Covid-jarvany, bezarasok — jegyében telt, de
sikerek és oOromék is jellemezték. Ezt az
ellentmondasos it évet zirta le, és haladta meg az
Illyés Gyula Konyvtar a 2024-ben elnyert
Konyvtari Minbdségi Dijjal. Ezt a dijat minden
évben csak egy arra érdemes konyvtir nyerheti el,
ezért jelent ez szamunkra visszaigazolast €s nagy
biiszkeséget.

Palyazatunk két innovacidja, a Zéldkonyvidr
és az Ifjusdagi Konyvtar nem csak az elmilt ot év
legfontosabb stratégiai fejlesztését jelenti, de
egyben kijeldli a jovo stratégiai irdnyait is.

-

’7?//; I

?-E

Gy ptl

KULTURALIS
ES INNOVACIOS
MINISZTERIUM
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2.7. (Kiemelt stratégiai eredmények 1.) ZOLDKONYVTAR

A Szckszardi Tudaskozpont tervet az energiahatékony technologiat 6tvdzi a
kornyezettudatos épitészet gesztusaival, ami 0Osztonzéleg hatott a konyviar
zOldtbérekvéseire. A Covid-lezdras idején megalakult 6ko-munkacsoport tervszerii
munkéjat az IFLA ajanlasai, illetve az ENSZ 2030 Fenntarthaté Fejlodési Céljai
formaltak. A 2020 elején elkezdett munka 2023 nyaran, az IFLA Green Library Award
legjobb z8ldkényvtar kategdria 2. helyének elnyerésével zarult. Az elismerést nem az
innovacié lezardsanak tekintjilk, hanem megelSlegezett bizalomként tovabbi
fejlesztések elinditasara, s a megkezdett zOlditési folyamat folytatdsara.

2.7.1. Szekszardi Tudaskézpont

Az 1) épiilet adotisagaira (napelemek, hoszigetelt iivegfalak, légcserélés,
automatizalt miikddtetés, zoldtetd, légtisztito névények beltéri fala, sajat kit és
ontozorendszer) mint az ember és az természet kozotti Ichetséges harmdnia
szimbolumara tekinthetiink, ahol a kérnyezettudatos szemlélet a hétkdznapi energia-,
anyaghasznalatunkra is kiterjeszthetové valik. Bizunk benne, hogy a kozosségi terek
otthont adnak régi és 0j kluboknak, valddi hid szerepet betdltve a kiilonbozo kultarak,
a helyi kiskdzdsségek €s a globdlis vilag virtualis tudasanyaga kozott.

2.7.2. Oko-gyiijtemény

A zolditeés elso lépése az dkologiai témaji dokumentumgyiijtemény kialakitasa
volt. Célunk volt, hogy naprakész informaciokat tudjunk biztositani olvasoinknak a
klimavaltozas és a komyezeti valsag gyakran vitdk kereszttiizében 4llo kérdéseiben.
Jelenleg 1049 cim talalhaté a virtualis kiildngytijteményben.

2.7.3. Zild szolgaltatasok

A konyvtan zoldszolgaltatisokhoz partnerek bevonasara volt sziikségiink. Ezek a
szolgaltatasok, szolgaltatopontok az egyéni fogyasztéi valasztasaink fontossagat
hangsulyozzak, egyben pont ezek jelentik a természetvédelem eszkozeit is.

A Jane Goodall Intézet, a Vedegylet Egyesiilet és az Afrikaért Egyesiilet kzds
partnereként a ,,Passzold vissza tes6” mobilgylijtdpontja vagyunk., Madarvédelmi
adomainyponiként a Madértani ¢s Termeszetvédelmi Egyesiilettel, illetve a ,,Védd a
méheket!” programban az Orszagos Magyar Méhészeti Egyesiilettel miitkodiink egyiitt.
A hasonlé gondolkodéasa partnercinknek nagy szerepe van kezdeményezéseink pozitiv

hatasanak fokozisaban.
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2.7.4. Magkinyvtar

Eurdpa-szerte gyorsan terjed ez a specidlis zoldkOnyvtari szolgaltatds, a
magkonyvtar. 2021-ben kezdtiink bele a gyiijteményt kialakitdsaba, ahova az elmult
évek alatt 84 kiilonféle novény magja keriilt be. A tdjjellegi fajtak gyiijtése, megosztisa
révén a magkolcsdnzes gyakorlata illeszkedik a kdnyvtirak hagyomdanyos misszidjahoz.
Otthont adva tavasszal szervezett magborzéknek, palantacseréknek a konyvtar egyben
taldlkozohelyet teremt a vegyszermentes kertészkedés hiveinek is. A varmegyei
konyvtari halozat lehetoséget adott, hogy a kistelepiiléseken is elterjesszilk a
zbldszolgaltatasokat €s a magcserék lehetoségét, regisztralt magkdélcsonzéink széma
folyamatosan gyarapszik.

2.7.5. Dolgok kinyvtara

Mér 2020-ban felmeriilt a Dolgok kiényvtarinak kialakitasa, amely német és
amerikai példait mar ismertiik, de csak a NKA 208139/19 tamogatasaval indulhatott a
beszerzés. Mindez olyan haszndlati tirgyak kolcsénzését jelenti, amire csak ritkan van
szilkség, vagy dragik. Ez egy komyezettudatos szolgaltatds, ami az egyszer hasznalt,
feleslegesen megvasarolt dolgok felhalmozasat keriilné el, a kozdsségi hasznalat
peldajat mutatva. A Dolgok kdnyvtara a haszndlati tirgyakra is kiterjeszti a konyvtar
eredeti funkciojat.

2.7.6. Oko-estek és kirnyezettudatos foglalkozasok

Az oko-estek célja, hogy a biodiverzitis hanyatlisira, a beépitetlen komyezet
csOkkenésére, a kdrnyezetiinket mérgezé tevékenységekre hivja fel a figyelmet. Az
estek témai igy igen véaltozatosak, gyakran teljesen eltérd érdeklddésii embereket
szolitanak meg. A teljesség igénye nélkil volt mir szd: Oko-hdztartasrol,
madarvédelemrél, Magyarorszag hiill6irél, milanyagszennyezésrdl, vizgazdalkodasrol,
permakultirardl, a zoonozisokrol, dendroldgiardl, vegansigrol, az Gn. okos vérosokrol,
varoszdlditésrdl, a talajaink &llapotérdl, a légszennyezettségrol, a fenntarthatd divatrol
vagy akar a tradicionalis gazdalkodas kornyezettudatos elemeirdl Illyés Gyula
miiveiben.

2.7.7. Természetjaras

Az évenkénti olvasokkal tett kozos kirdnduldsok mellett, mi kényvtarosok sajat
magunknak is szerveziink erdei vagy éppen vizi tirdkat. Képzett tiravezetd kollégink
ma mér rendszeresen vezet tirakat fiataloknak és felnétteknek egyarant. A kbrmyezd
vidék faundjanak, a varos ndvényvilaginak megismerésére az Gn. névényvaksag
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lekiizdésére biologus szakérték bevonasaval szerveziink népszerii sétakat. A Gemenc, a
Kelet-Mecsek, Sotét-vélgy, a varos komyéki 16sz-szurdikok bejarasa az egészséges
életvitel kialakitasat szolgalja a fiatalok esetében, nyugdijas olvasoinknal pedig a jo
erfben toltott, aktiv évek meghosszabbitasat célozza.

2.7.8. Allatbarat kényvtar

A kdnyvtéri €piilet ugyan idedlis kisallatok tartasdra, de a rendkiviil j6 természeti
Séri cicanak, aki hat éve besétalt egy irodalmi estre, — sajdt munkakori leirasaval —
voltaképp mar a konyvtar arca. A felelds dallattartisra mnevelést segiti a
Gyermekkonyviar két afrikai csigdja is. A Duna-Driva Nemzeti Park munkatarsai
segitségével helyeztiink el egy denevérodit a konyvtar udvaran. A Madarbarat kor
fiataljai szdmara érdekes program a beporzok napja alkalmab6l a rovarhotel-
barkacsolas vagy a méhlegelokhdz magbombak készitése, és némi meglepetésiinkre a
herpetolégiai sétak is nagyon népszeriick. Az allatbarat vetélkedok eredetileg
konyvtarismereti orakként és konyvtarbejarasként indultak. Eddig 15 alkalommal
rendeztiik meg a vetélkeddt, amelyen 275 gyerek vett részt 6 altalanos és
koézépiskolabol. A sziikebb patria ¢l6lényeinek bemutatasa a kirnyezeti nevelés fontos

eszkdze.

2.7.9. Kornyezeti nevelés

A jOovO generacid0 kornyezeti nevelése azért is kiilénosen fontos, mert
multiplikdtorokként 6k mutathatnak példat csaliddtagjaiknak is. 2020-t6l a
Gyermekkdnyvtar zolditése is tudatosabba valt: a mara mar Csaladbarait
Szolgiltatéhely munkajaban minden korcsoport kdnyvtari foglalkozasain megjelenik a
természetvédelem és a fenntarthatosag kérdése. Kotetbemutatokat, eélmény-
beszamolokat, interaktiv eloadasokat, meseesteket tartunk, hogy, tudatositsuk a
természet megdvasidnak fontossagat. Rendkivill sikeres a fiatal sziiloket segitd,

szakembereket bevono, fejlesztd és gyakorlatorientalt Mazsela Kinyvtari Babaklub.

2019-ig a serdiilok, az ifik sajnos hianyoztak a kényvtarbdl, azonban a Szekszardi
Hjisagi Klubban méra mar tobb mint 100 fiatal megfordult. A kémyezettudatossig
gondolata mindig megjelenitk a programjaikban: nyér taborok, kirandulasok,
varosismereti és botanikai sétdk altal valhatnak felelosségteljes, a természettel
harménidban €16 tudatos feln6tté. 2022-ben a Jane Goodall Intézet - a vildg 60
orszagaban t6bb szdzezer tagot szamlidlo - kornyezeti nevelési hilozatahoz csatlakozva
alakitottuk meg a Roots and Shoots (Riigyek és Gyokerek) helyi csoportjat. A csoport
a konyvtar mar meglévd kozosségeink tagjait: a Madarbarat Kor és az Ifjusigi Klub
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fiataljait szolitja meg. A Goodall Intézet palyazatai altal interaktiv foglalkozasokat
szerveziink tGbb korcsoport szamara.

2.7.10. Zéldkonyvtari hilézat
o Varmegyei Osszefogis

Az Illyés Gyula Konyvtar 97 kistelepiilés konyvtarat szervezi a KSZR keretében
egységes rendszerré. Zold torekvéseinknek logikus tovébblépést jelentett a
varmegyei KSZR-es z6ld dsszefogas. A partnereket dnkéntes alapon Osztonozziik a
zoldkényvtari csatlakozédsra, 12 telepiilés mar csatlakozott is. A zold halozat
telepiilésein megjelentck a zoldgyiijtemények, az elemgy(jték, a szelektiv
hulladéktarolok, a mobilgyiijtdpontok. Am a j6 gyakorlatok mellett a helyi
otleteknek (falusi gyogyito, kézmiives szaktudds), a konyvtaros kreativitdsanak is
nagy szerepe van. A zoldkonyvtarak gondolkodjanak bér globélisan, sajat Gtjukat
mindig lokélisan cselekedve tudjék kialakitani.

o Orszagos dsszefogas

Tapasztalatcserék soran fogalmazddott meg, hogy sziikség lenne az elkdtelezett
konyvtirak Osszefogasiara. Az els6ként Szekszardon 2022-ben megtartott
Zildkonyvtari Taldlkozo legfontosabb tanulsaga volt, hogy nem kell nagy apparatus
egy jo projekthez, az &nképzés és elhivatottsag viszont elengedhetetlen:

https:/reww. Igyulk. hu/wp-content/uploads/2023/02/Egvuttmukedesi-megallapodas-zoldkonyvtari-halozat. pdf

htin:/kemlib jamvi hu/wp-content/uploads/2022/06/KEMLIB 2022 05.pdf

A szekszardi kezdeményezés alapjan a halézat tagjai a Magyar Konyvtarosok
Egyesiiletének 53. és 54. Vandorgytilésén is szekcidval képviseltették mar magukat.
Mar a harmadik Zoldkdnyvtari Talalkozot is megszerveztiik: a ndvekvd érdeklddés
egyértelmiien jelzi, van igény a zdldkOnyvtarra. Sorra jelennek meg zdéldkdnyvtari
szolgaltatdsok, mind tébb intézmény csatlakozik orszdgos vagy nemzetkdzi Oko-
kezdeményezésekhez. A zoldkonyvtari egyiittmiikédésbe mara mar a hataron tuli
kényvtarak is bekapcsolodtak (Szabadka, Beregszdsz, Székelyudvarhely). fgy nem
tekinthetdé érdemtelennek, hogy konyvtarunk meghivott eléaddként vett részt a
Karpit-medencei Konyvtarosok Csongradi Konferenciajan.
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2.8. (Kiemelt stratégiai eredmények 2.) —
IFJUSAGI KOZOSSEGEK ES ALKOTOCSOPORTOK

Mivel a konyviar stratégiaban meghatarozott célja, hogy az 0j épiiletét a
legkiilénfélébb csoportok, kozosségek lakjak be: prioritassd valt a kozosségfejlesztés,
kiilonosen annak két {6 iranya: a z6ldkozosség és az ifjlisagi csoportok.

Ez utébbi azért, mert az intézményi széttagolisdg (a gyermekkonyvtdr kiilon
épiilete) miatt a 15-20 éves korosztaly joszerével elveszett ,,a két éplilet kozott”. Fontos
célunkka valt a fiatalok atvezetése a gyermekbdl a felnéit kdnyvtarba, ami egybeesett
azzal, hogy a kiznevelési torvény 2011-ben a k&zOsségi szolgalatot tette az érettségi
feltételéve. A kozépiskoldsok foglalkoztatasara eleinte nem volt kialakult jo gyakorlat
a kdnyvtarban, és a tapasztalataink sem voltak pozitivak. Pedig — mint késdbb kideriilt
— a kdzosségi szolgalat volt a kulesa a fiatalok megszdlitasanak.

A kozoOsségi szolgilatosok elérésében fontos volt, hogy sok teriileten
kiprobalhassdk magukat: a konyviari segédmunkaktol kezdve, a rendezvények
segitésén 4t, a konyvajanlok készitésig. Az olvasoklub latogatasa, s6t sajat iras kiildése
is novelhette a kozOsségi Ordik szdmdat. Ezt a széles palettat népszeriisiteni jarja
személyesen végig minden évben a varos kozépiskoldit az igazgatd és az ifjasdgi
konyvtaros.

2.8.1. AZINNOVACIO TARTALMA

2018 9szén két iranyban, a kdzdsségi szolgalatos didkok bevonzisaval, illetve a
specidlis igényl fiatalok konyvtari foglalkozésaival (Az en kényvtaram — ,, Otthon a
konyvtarban — Kényvtar az otthonban”) indult el a program. Mindkettd sikeres
alkotdcsoportok létrejottehez vezetett. Koztiik pont a kozdsségi szolgalatosok jelentik a
kapcsolatot, hisz az ifjusagi klubokbdl indult a kezdeményezés, hogy segédkezhessenek
az Otthon speciilis foglalkozasain. Azdta is rendszeres a kozosségi szolgélat lehetGsége
az ifjisdgi klubosok szamara. Az ifjisagi klubok szervezésén keresztiil vezetett az (it az
alkotokdzdsségek létrejottéhez.

2.8.2. CSOPORTOK
o Szekszardi Olvasdklub

Az elsd kamasz olvasdklub 2019 februarjdban harom 15-18 éves fiatallal alakult
meg. Késobb a fiatalok, és a kdnyvtiros kollégak ajanlasara is tobben csatlakoztak.
Végiil 16 foben dllapodott meg a csoport 1étszama. (4 résztvevok ugy érezték, hogy az
elmélyiilt, bensdséges beszélgetéseikhez nagyobb létszamil csoport nem nyiyjt idedlis

kiizeget.)
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o Szekszardi Konyvmolyok

Az élénk érdeklodésnek koszonhetben 2019 §szén Gjabb ifjisagi olvaséklubot
kellett inditottunk. A klub tagjai 14-15 évesek voltak, s koztiik volt az elsé fia! E két
csoport egy ideig parhuzamosan miikddott.

o Szekszardi Ifjisdgi Klab

A 2020 nyaran megtartoit elsé olvasotdbor résztvevdi dontdttek el a két
olvasékor egyesiilésérdl. A fiatalabbak remekiil kijottek az idGsebbekkel, de a tobb
segédkezd kozbsségi szolgalatos is csatlakozott az igy létrejott 4j klubhoz.

o Még Semmi Olvasoklub

Egyre tobb jelzés érkezett sziilék és pedagogusok
részérdl is, hogy szikség lenne az altalanos iskoldk
fels6s korosztalyanak szervezett olvasoklubra is. 2023-
ban tartottuk meg a 10-13 évesek elsé foglalkozasat.
Azbta 11 fore emelkedett a Meég Semmi Olvasokiub
létszadma.

o} Az frégarda
A foglalkozisokon kideriilt, hogy tébben is vannak, akik imak, de nem merik

megmutatni, ¢ megjelentetni sem tudjak alkotdsaikat. A csoporthoz ,kiils6s6k™ is
csatlakoztak, igy 14 fovel indult el a ,,Kamasz hang”.

Az irasokat (azdta sajnos elhunyt) egykori kollégink, Dicsé Zsolt kolté
véleményezte. A |, Pad” Irodalmi, Miivészeti Folyoirat alapitoszerkesztdje, a ,, Tolna
megyel miiveszetért” ¢s a ,, Mészoly Miklos-emlékplakett” kitiintetettje szivesen tartott
foglalkozasokat a fiataloknak. Fontos, hogy kortarsirOkat ismerhettek meg, akiktol
kérdezhetnek, bepillanthatnak az irodalmi élet kulisszai mdgé is.

Noha szerettilk volna az irdsokat kinyomtattatni, mégis az online publikélas
mellett dontottiink: a megjelenés fontosabb, mint kiadokra varni.

A ,Kamasz Hang” a kinyvtir Facebook- és Instagram-oldalan heti
rendszerességgel jelentkezett egészen 2024 janudrig, mikor is a neviiket ,, 4z frogdrda -
ra valtoztattak, hogy azok is tovabb publikalhassanak, akik kezdtek mar kidregedni a
kamaszkorbol. Az elmialt négy év 15 online és jelenléti kreativirds-foglalkozasin
Osszesen 159 {6 vett részt. A megjelenések népszeriisége is évrdl évre nd, egyre tobb
olvasdjuk ad hangot tetszésének.
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Az Irégarda 2024-es sziiletésnapjara a kozos versirds mellett felolvasést
terveztiink szocidlis intézményekben Szekszard kiildénbdzd pontjain, de a bonyhadi
Volgységi Konyviesztivalon is lehetdség volt bemutatkozni.

Figyeljiik az irodalmi palyazatokat, véleményezéssel segitjiik oket - és ha keérik
- az adminisztricidban is segitiink nekik. , 4z frdgdrda” tagjai hirét viszik a
kozosségnek és az itt folyd munkénak: Zemann Eva, a PIM palydzatan nyert irodatmi
taborban mesélt minderr6l. Az ott kedvet kapo taborozok ellatogattak Dics6 Zsolt egyik
kreativirds-foglalkozaséra. Ez lett a Baja-Budapest-Szekszdrd [rébuli, amely a PIM

palyazatan nyert fiatalokat fogja ssze.

o Alkotégarda

A résztvevokedl hamar kideriilt, hogy sokan fotéznak, rajzolnak. Logikus volt, hogy
kidllitsanak az ,,ODU”-ban, az ifjusdgi klubfoglalkozasok helyszinén. Az igy 1étrejott
Alkotdgarda eddig mar harom tarlatot rendezeti. Mindre jellemz6 volt az interaktivitds. Az
els6 kozos kidllitas a Tobb mint gondolnad cimet viselte. A 13 alkot6tol kiallitott 64
alkotasnak a latogatdk a képre post-it-et ragasztva adhattak cimet.

A Versképek c. kidllitdson az frégérda és az Alkotogarda miiveinek dsszefiizése volt a
cél. A tarlaton 17 fiatal 24 képét allitottuk ki verssel egyiitt, plusz 10 verstelen képet,
melyekhez a helyszinen vartuk az irasokat.

A 4 kép 1 torténet cimlin a fiatalok négy-négy képéhez a latogatdk taldlhattak ki
torténetet. Az alkotok valasztjak ki a szamukra legkedvesebb sztorit, ezek a kovetkezd
kiallitds megnyit6jan hangzanak majd el. A 36 kép 9 kidllitdjanak egyike tunéziai, a
Dunatjvarosi Egyetem hallgatoja.

A 4 kép 1 torténet kiallitasra kidolgozott kreativiris-foglalkozas tervezetét ,, 76bb mint
gondolnad” cimmel a FOvarosi Szabo Ervin Konyviar kivalasztotta ,,A Kozkonyvtari Borze
2024” c. szakmai tovabbképzés orszagos gybztesei kozé, dregbitve az Alkotdgarda himevét.

o Az Ifjusagi klubok fejlodése

Az elsé ifjiisagi klub 2019-es elinduldsa valosaggal szétburjanzist eredményezett, a
klubok nagyon hamar valtak soksziniivé. Az olvasoklub csak harom fével indult, de az
elmult évek sordn dsszesen 109 fiatal volt tagja valamelyik csoportnak.
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o Egy specialis kozosség

2018-ban specialis iranyban is elkezdtiik a kozosségfejlesztd munkat: az “Otthon a
konyvtirban - Konyvtir az otthonban” mintaprogram keretében konyvtari
foglalkozasokkal szolitottunk meg &llami gondoskodidsban €16, értelmi sériilt vagy
viselkedési zavarokkal kiizdé fiatalokat.

A nekik sz616 élményszerli foglalkozdsokon mindig mesék allnak a kézéppontban,
sokszor a figyelmet jobban lek6td papirszinhazi vagy vetitett formaban. Ehhez kapcsolodnak
a jatékok, mondokak, versek és a dalok. A zenei nevelés végig kiillondsen hangsilyos volt:
sok dalt tanultunk, kiilonbdzé hangszerekkel baratkoztunk. Nemecsak a foglalkozasokon
adtuk at kényvtarunk zdldszemléletét, de akar madaretetSt kihelyezve, vagy virdgot iiltetve
is kézremiikddtiink az Otthon z6lditésében.

Az elmilt években kozel 50 alkalommal talalkoztunk. A foglalkozasokon segitettiik
betanitani a Gyermekotthon kardcsonyi miisorat. A véros adventi rendezvénychez mar a
kdnyvtarosok is csatlakoztak. Az iddsek otthondba kardcsonyra, tavaszra, sdt mar Gszre is
varnak minket. fgy a foglalkozésok kiegészilltek a fellépések dalainak és verseinek
gyakorlasdval. Egyik kolléginknak - aki profi zenész - kdszénheten a fellépéseken mar
hangszeres kiséret is segiti a miisorokat. Ezeken a programokon nagyszamn kozonség elott
mutatkozhatunk be. Paratlan sikerélményhez &s figyelemhez jutnak igy a sériilt gyermekek.
Atélhetik a csapatmunka &rémét is, mikézben mindenkinek felel8sséget kell vallalnia a
munk4jaért.

2.9 Az innovaciék hatdsa a kinyvtar egészére
2.9.1 Azifjusagi klubok 1étrejitte és a kozdsségi szolgalatosok jelenléte a kdnyvtarban
nagyobb figyelmet irdnyitott a fiatal korosztdlyra. Kollégaink egyre nagyobb
bizalommal vontdk be Oket a kdnyvtdri munkafolyamatokba (pl. RFID-tagek
felszerelése, rendszeres segitseg a kényvtari programok lebonyolitasaban,
dokumentaldsukban, részvétel a ,, Netrevalok!” programban stb.), de a kollégak is egyre
inkabb bekapcsolddnak az ifjisadgi munkaba.

Az iskolai bemutatkozasoknak kdszénhetSen egyre nagyobb igény mutatkozik
rendhagy6 irodalomérakra, kdnyvtarhaszndlati ordkra. A foglalkozasok utdni jatékok, a
tarsasjaték-gylijtemény adta az Otletet a felnbttek szdmara is nyitott konyvtar
tarsasjatékklub  megszervezéséhez. A fiatalok  kérésére  megszervezett
»Sszabaduloraktar” késébb komoly vonzerdt jelent, rendszeres programja left a
kiilénbdzé kdnyvtari rendezvényeknek. A fiatal korosztily megnjitotta a kdnyvtar

életét.
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2.92 Az IFLA zoldkdnyvtari palyazattal megvaldsitottuk stratégiank fontos céljat,
ami a tovabbi szolgéltatasfejlesztéseknek is 16kést adott. Megerdsitett minket abban,
hogy jo uton jarunk, zoldkonyvtari céljaink talalkoznak a kényvtari szakma nemzetkozi
iranyéval, az IFLA stratégiai célkitlizéseivel.

A zoldkonyvtari miitkédésiink eredményei lassan, de mindinkabb tudatosulnak
partnereinkben: 2023-ra a kdrnyezettudatos helyi civil tarsadalom mér partnereként
tekint a kdnyvtarra. A magyar kdnyvtarossag hozzaallasat is pozitivan befolyasolta az
Iilyés Gyula Kdnyvtar IFLA Green Library Award cime. Példank hatdsara a konyvtarak
jelentds része csatlakozott a varmegyei zdldhalozathoz, orszigszerte mind tobb
varosban, varmegyében jelennek meg zoldkonyvtari szolgaltatasok.

A zdldkonyvtarak aktiv szerepének is koszonhetd az Okologiai szemlélet
megerdsodése, és az, hogy eséllyel sziilethet meg a kulturalis vilasza a fenntarthatd jové
eldmozditasara.
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3. AZILLYES GYULA KONYVTAR TERVEI

3.1 STRATEGIAI TERVEZES

Az Illyés Gyula Konyvtar elkdvetkezb éveit tervezve nem lehet masbél kiindulni, mint
a megvalositott stratégidk tapasztalataibol, az elmalt évek eredményeibdl, illetve az ezeken
alapuld, a kényvtari kollégakkal kozosen kidolgozott és elfogadott stratégiabol. Egy leendd
1j, vagy a mar meglévd kdnyvtarvezetd sem tehet mast, mint hogy ebbdl induljon ki.
Kiilongsen akkor, ha az elmilt években maga is részese, sot iranyitdja volt a jovot tervezd
stratégiaalkotd munkdanak.

(Mivel nehezen kiilonithetd el, mi a kényvtari kollektiva szellemi terméke, és mi lehet
ehhez képest az ettdl fiiggetlen vezetoi maganelképzeles, palydzatomban én sem kivanok
eltérni az altalam vezetett Illyés Gyula Kényvtar aktualis stratégiajatol. Legfeljebb csak
annyiban, hogy rovidebben targyalom a helyzetképet bemutato fejezeteit, illetve bévebben

fejtem ki a pontokba szedett tomér megfogalmazdsait.)

3.2 EREDMENYEK - FEJLESZTESI IRANYOK
Az elmilt fé] évtized legfontosabb eredményei pontosan azok, amelyek egyben alapvetben
hatarozzak meg a kényvtar jovéjét is: a Szekszardi Tudaskdzpont felépiilte, a
Zdldkdnyvtari munka nemzetkozi elismerése, valamint a kozosségfejlesztd célok ifjusagi
klubokban megnyilvanulé sikere.
3.2.1 A Szekszardi Tudaskézpont miikddtetése tovabbra is 6sztdnzden kell, hogy hasson

a konyvtar szolgaltatasfejlesztésére és szervezeti meghjulasara.

3.2.2 Az IFLA Zildkényvtari dij, és killdndsen az indoklasaban kiemelt halozatfejlesztd
elkételezettség, tovabbra is helyi, virmegyei, orszdgos, és esetenként nemzetkdzi
szerepvallalast is megkévetel a konyvtartol.

3.2.3 Azifjisagi kiubok folyamatos, Gjra és Gjra juld milkddtetése, olyan kitelezettség,
amely természetesen kdvetkezik a célkdzonség, a kamasz és fiatal korosztaly
¢letkori sajatossagaibol. Nem szabad Oket cserben hagymi, ,,ha mdr egyszer
megszeliditettél...”

3.2.4 Mindebbdl kovetkezben a kdnyvtarnak nem szabad kiilon zoldkdnyvtéri, illetve

ifjusagbaratnak lennie.
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(A stratégia kiindulopontia 1.) — KULDETESNYILATKOZAT

Az Illyés Gyula Konyvtar, mint varmegyei feladatokat ellatdé ODR-tagkdnyvtar,

kiildetésének tartja, hogy Osszehangolt, egységes és sokrétii nyilvanos konyvtari és

informacios szolgaltatdsokat nyhjtson mindenkinek. Feladatunk:

o az egyetemes, nemzeti, nemzetiségi ¢és helyi kultira irott és elektronikus
dokumentumainak gytijtése, elérhetGségének tértdl és id6tol fliggetlen biztositasa

o az oktatasi-nevelési tevékenység €s az egész életen at tartd tanulas tamogatasa, az
olvasaskultiira és a digitalis irastudas egyideji terjesztése

o kozdsségi szintérként az olvasaskultira szinvonalas kulturalis rendezvényekkel valé
népszeriisitése, a partnerintézményekkel és a civil szervezetekkel egyiittmitkdve a
koz0sségépités tAmogatisa

o avarmegyei fudasvagyon ¢€s identitastudat megorzése, a lokalpatriotizmus erdsitése,
helytdrténeti és tudoméanyos kutatasok segitése, terjesztése, a varmegyei telepiilések
versenyképességének névelése

o tarsadalmi, teriileti, szocidlis, illetve egészségiigyi okokbdl hatranyos helyzeti
hasznalok esélyegyenldségének elésegiiése
a Tolna varmegyei nemzetiségek kultirajanak tdmogatdsa
kényvtarunk kiildetésének tekinti a z6ld szemléletet és a huméndkoldgia szempontjait
a mindennapi mikodése soran €rvényre juttatni, tarsadalmi szerepvallalasit ilyen
irdnyba bdviteni; alapvetd céljaink kozé tartozik a szemléletformald ismeretterjesztés,
az okologiai informacidk gylijtése ¢s a rajuk épiild szolgaltatasfejlesziés

o haldzati kozpontként teriileti konyvtari szolgaltatisok nynjtasa, a kdnyvtarak szakmai
osszefogdsa, a konyvtirosok tovabbképzése, a koOnyvtarak jelentOsépének és
tarsadalmi megitélésének erdsitése.

Nyilvanos kozkonyvtarként feladatait a térvényi elGirdsokkal, a fenntartd, és a szolgalt

kozonseég elvarasaival, az IFLA stratégiai céljaival ¢s a minOségbiztositas eclveivel

Osszhangban latja el.

(A stratégia kiindulépontja 2.) — JOVOKEP

A fenntarthatosag elvei szerint miikodo, kozosségvezérelt, valosagos ¢s virtualis
élménykonyvtarra valunk. Hid-szerepet toltink be kultirdk, intézmények, helyi
kiskozdsségi kultirak és globalis virtudlis tudastarak kézott. Az olvasis és a kultira
alapintézményeként 1d6t6l és tértdl figgetleniil esélyteremtd informaciot szolgaltatunk.
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3.5 ATFOGO STRATEGIAI CELOK — (Kényv — Kultiira — Kozésség)
stratégia hijan - az ENSZ Fenntarthat6 Fejlddési Keretrendszerében, az Agenda 2030-

ban (ltips: enszkormany.hu/agenda-2030) megfogalmazott fejlesztési céljaibdl, illetve az IFLA

ezen alapulé ajénldsaibs] indult ki.

FENNTARTHATO FEJLODESI CELOK

A STEGENYSEG EGESISIG £ MINGSERH NEMEK KD2OTTI
MECSIUNTETESE Cine DETATAS EGYEMLOSED

EGYENLOTLERSEGER
CSORKINTESE

FELLEPES AT DCEANDN £S SZARAZFOLN i PARTMERSET A
EGHAILATVALTOIAS TENGERLN VLDELME OROSASTTEMAY ; K CELOK ELERESEERT @

@ FEJLODES!
CELLK

3.5.1 A kerctrendszer altal megfogalmazott kiemelt célteriiletek, azaz a 17 SDG-ben
megjelend fenntarthaté fejlédési célok adtdk zoldkdnyvtari céljaink alapjat is. Ezért
az 1j kényvtari stratégidnknak nem csak egyik dsszetevdje a z6ldstratégia, hanem az
egesz konyvtari stratégiank zold. Ezt a tavlatos gondolkodast a 2023-ban atadott,
fenntarthatd elvek alapjan elkésziilt Szekszardi Tudaskézpont épiilete, és az IFLA
Green Library Awards elnyerésével elismert, meghjult kényvtari mitkodésiink is
aldtamasztja.

3.5.2 Az informacié megszerzésének €s dtaddsanak a jovében is az olvasis marad az
alapja. Az lllyés Gyula Kdnyvtar az olvasaskultira alapintézményeként mindenki
szamdra Osszehangolt, egységes és sokrétll nyilvinos konyvtari és informdicids
szolgaltatasokat biztosit. Feladata a meglévé gylijtemény hasznalokézponti
fejlesztése, az informacid és tudas terjesztése. Mingsitett kdnyvtarként célunk, hogy
szolgaltatasainkat megljitva koltdézzlink az 0j épiiletbe, ahol 1.) zold kdnyvtarként
2)) ifjosagi konyvtarként 3.} csalddbardt konyvtarként 4.) kozOsségvezérelt
konyvtarként és 5.) digitalis tartalomszolgéltatoként varunk mindenkit.
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3.5.3 Célunk, hogy a kényvtar terei €s mindennapi mikddése a kdmyezettudatos
szemlélet jegyében formdilddjon, Ichetéség szerint megjelenitve az ember és a
természeti kornyezet k6zotti harmoniara valé igényt. A kapcsolodo G szolgéltatasok,
programok, klubok tolthetik meg tartalommal a konyvtar szemléletformald
tevékenységét. Feladatunknak tekintjiik a szemléletformald ismeretterjesztést, az
okologiai informacidk gyiijtését és a rajuk épiild szolgaltatasok fejlesztését, a
kérnyezettudatos intézményi mitkodést, valamint elkotelezett, 0j olvasoi kdzosségek
bevonzasat. (SDG 6, 7, 11, 12, 13, 15)

3.5.4 Cé¢lunk, hogy a fiatalok otthonra talaljanak a kényvtarban, a szimukra megfelel
kornyezetben, rugalmas &s sokszinil szolgaltatdsokkal teremisiink nekik olvaso és
alkoto kozosséget. (SDG 3, 4, 16, 17)

3.5.5 Célunk, hogy megujitsuk a Csalddbarat Szolgaltaté Hely cimiinket, és hogy
elnyerjiik a Csaladbarat Munkahely cimet is, az 0j konyvtari milié kialakitdsaban
figyelembe vessziik nemcsak hasznal6ink, de munkatarsaink igényeit is. (SDG 1, 2,
3, 4,5, 10)

3.5.6 Célunk, hogy a hasznalbink azért jojjenek hozzank, mert a kényvtar mitkGdését
nemcsak szdmukra, de veliik egyiitt talaljuk ki. (SDG 16, 17)

3.5.7 Celunk digitalis tartalomszolgaltatéként a tért6l é&s id6t6]l fiiggetlen
szolgaltatasok biztositisa. (SDG 11}

3.5.8 Ceéhmmk az egész életen 4t tartd tanulast tdmogatd oktatasi-képzési szerep
erdsitése és folyamatos meglyjitasa, a kulturdlis soksziniiség, az esélyegyenléség
tdmogatasa. (SDG 4)

3.5.9 Célunk a hasznalok szamanak ndvelése, ezzel parhuzamosan a konyvtarban
toltott ido és a konyvtarhasznélatok gyakorisaganak novelése. Ugyanolyan fontos a
régi konyvtirhasznalok megtartisa, mint az, hogy az 1j épiilet adottsagait
kihasznalva 1j olvaséi rétegeket vonzzunk be. (SDG 9, 11)

3.5.10 Célunk, hogy az Illyés Gyula Konyvtir a virmegye kdnyvtaraival kozdsen
biztositsa a szabad, korlatozas nélkiili hozzaférést minden nyilvanossag szamara
késziilt dokumentumhoz és informaciohoz az esélyegyenléség és a demokricia
elvét kovetve, ezzel javitva a vairmegye lakossdganak életminGségét. (SDG 1, 4,
10, 11)
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3.4 STRATEGIAI CELOK

34.1

Fenntarthatd, korszera és kdzosségvezerelt tudaskdzpont (3.4.7)

Kozosségfejlesztés (3.4.2.)

Szolgéltatasfejlesztés (3.4.3.)

FENNTARTHATO, KORSZERU ES KOZOSSEGVEZERELT TUDASKOZPONT

o Miikodési folyamatok ujraszervezése - Az 1j épiilet adta lehetGség sziikségszerii

véltoztatisokat is jelent. A varos kiilonb6zd helyszinein milkédé konyvtar egy
épliletbe keriil. Az 1) kényvtarépiilet térszerkezete altal felszabaduld human erdforras
uj feladatokat lat el az () terekben, amely a Tuddskdzpont épiiletadottsagainak
tiikrében szlikségessé teszi az osztalystruktira ujragondolasat, a SZMSZ atdolgozasat,
a munkakori leirdsok aktualizalasat, 0 munkakérok kialakitdsat, a HR-stratégia
aktualizalasat,

Egyiittmtikodés elmélyitése a Levéltarral - A levéltar fenntartéja az allam, a
konyvtaré az onkorményzat, és ez termeészetesen veti fel az épiilet és a kézds
hasznalati terek miikodtetésének problémajit. Sziikségessé valik a két intézmény éves
munkaterveinek &sszehangoldsa, valamint a rendszeres és formalis keretekben zajlo

kozos vezetdi értekezlet gyakorlata.

Epiilet megismertetése a partnerekkel - Egy 0j kulturdlis kozépiilet elkésziilte
oOhatatlanul kivaltja a varosi kdzvélemény fokozott érdeklodését, ami szerencsésen
segiti a partnerkapcsolataink fejlesztését. Fontosak lesznek a szervezett latogatasok
(civilek, oktatdsi-nevelési intézmények, partnerintézmények), amelyeket kiilénb6z6

épiiletismertett jatekok is segithetnek.

Szakmai tovabbképzé hely, rendezvénykézpont - A régi konyvtarépiilet
hianyossagat potolja, hogy az 4j épiiletben orszagos szakmai rendezvényeknek tudunk
helyet adni. Ezért lesz megkeriilhetetlen feladatunk regiondlis és orszégos szakmai
rendezvények szervezése. Killdnosen igaz ez az MKE épp aktualis Vandorgyilésének
lebonyolitisara, amely a kdzelj6vOben nehezen kikeriilhetd orszdgos kitelezettsegiink
lesz. Am ezek a region4lis &s orszigos szakmai elvarisok egybeesnek a knyvtar azon
céljaival, hogy orszdgosan meghatdrozé intézményévé valjon a Zoldkdnyvtéri
mozgalomnak, valamint az ifjusdgi konyvtari gyakorlatnak. Mindehhez célszertinek
latszik nemcsak az épiilet marketingtevékenységének fejlesztése, de a bevétel-orientalt
rendezvények feltételeinek megteremtése is.
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o Az épiilet vendégszillisinak hasznositisa — E szallasok clsérendd feladata, hogy a
szakmai miikodésiink soran felmeriils szallasigényeket Lkielégitse, de egyben
lehetdséget teremtenek egy masfajta hasznalatra is. A konyvtar folytatva - a Mészaly
Mikiés Emlékmap, valamint a Szekszdrdi Magasiskola szervezése kapcsan megkezdett,
és ezek sordn szdmdra és Szekszdrd varosa szamdra is presztizs-novekedést jelentd -
irodalomszervez$ tevékenységét ¢ vendégszallisok adta lehetdséget fel tudja
hasznalni, hogy kapcsolédjon a Petéfi Kulturalis Ugynokség ltal szervezett ,, Magyar
Irorezidencia Program”-hoz. E program gyakorlata szerencsésen egybevag a
Szekszérd véros altal, Porkoldb-vélgyben megvasarolt és felépitett ,,Mészily-tanya™
tavlatos hasznositisaval, amelynek elGkészitésére az Illyés Gyula Kényvtar is felkérést
kapott.

0 Z4ild irodai mikidés kialakitisa - A szemléletformdldsban mi magunk is
példaértékiivé kell, hogy valjunk, ezért a miikddésiinket a fenntarthat6sag jegyében
kell megszervezniink. Segitséget jelent mindebben a partneri egyiittmiikodések
rendszere. Kiilondsen fontos lesz az egyiittmiikodés a Kovet Egyesiilettel, hisz 8k mar
kialakult - a céges, villalkozéi szférdban kiprébalt - gyakorlattal rendelkezik az irodai
tevékenységek zoldszemiéletli auditilisara. Csak a sajat auditdldsunk utan
kovetkezhet, 4m akkor mar elvarhatd, hogy a zdldirodai miikddést megismertessik a
kozbsségi terekben miikods kiilsé szolgaltato partnereinkkel, illetve a levéltarral.

o Az épiilet zold tereinek kizosségi hasznositasa - A z0ldkdnyvtari célok elérésének
fontos szemléleti megkdzelitése, hogy kozosségeket hozzunk létre a koényvidr
intézménye koril. Az ilyen kdzosségek igénylik a zoldkényvtari célok kozds
megvalositasat, aminek eszkoze lehet a z6ldtets kozOsségi hasznositisa, valamint
kozosségi kert kialakitasa.

o Csalddbarat Szelgiltaté Hely cim megujitisa - A korabban elnyert cim megtartasa
kételez minket arra, hogy az 1ij épiiletben is Csalddbarat Szolgaltato Hely legyiink,
illetve, hogy elnyerjiik a Csaladbarat Munkahely cimet is. Mindebben fontos
szerepet tdlthet be az egyiittmiikddés a Csaladbarat Magyarorszag Kézponttal.

342 KOZOSSEGFEJLESZTES
o Kényvtirhoz kapcesolédoé kizosségek kialakitdsa - A Szekszardi Tudéskozpont altal
teremtett lehetdségek kihasznaldsa érdekében a konyvtar kiemelt feladatdnak tekinti,
hogy otthont adjon a kdzés miivelsdés és szorakozas, az olvasis tarsas élményének.
Ezért elézetes igényfelmérés alapjan a kényvtarhoz kétsd kozosségeket szerveziink.
A  kinyvtithoz erGsen kapcsolodd kozosségek biztos alapot jelentenck a
Tudaskdzpontban megiijuld mitkddéshez. Ilyen kozosséget jelenthetnek:
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« a felnbttek klubjai (hangverseny-, szinhdz-, kidllitds ldtogaté klubok,
helytirténeti klub, nyugdijas kényvtarosok, egyediilallo sziilék klubja, utazo-
trdzo, gasztro-, és tarsasjatékos klubok);

- az ifjisigi korosztdly klubjai, tdborai (manga-anime, fantasy, tdrsasjdaték,
drdmajaték),

« illetve a gyermekkorosztaly szamara szervezett alkalmak (diaftlm, tarsasjaték,
robotika)

o Tirsadalmi szerepvillalis - Az 0j konyvtirnak , mindenki konyvtarava”, egy
tarsadalmilag elismert kozosségvezérelt intézménnyé kell vélnia. E célok elbfeltétele
«  a tirsadalmiasitds modszertandnak megismerése és gyakorlati bevezetése
= a kényvtarhoz kapcsolodd kdzdsségekbol, partnerintézményekbdl kialakitott
fokuszesoportok megszervezése
- munkatirsak Osztonzése, hogy vegyenmek részi a szakmai szervezetek, az
érdekképviselet és a civil szervezetek munkéjaban
= egyiittmiikddés erfsitése civil és zdld szervezetekkel, a segitséggel €16k

tdmogat6 szervezeteivel &s az egyhazakkal

343 SZOLGALTATASFEILESZTES
o Gyiijteményszervezés — A konyvtiri szolgaltatasok alapjat a kdnyvtari gyiijtemeny
képezi. A Szekszérdi Tudaskozpontban végre egy helyre keriil a kdnyvtari dllomany,
ezért megndveljik a szabadpolcon elhelyezett dokumentumok szamat, a régi
épiiletadottsagok miatt elaprozott 4llomanyreszeket dsszeolvasztjuk, ebbdl fakaddan
megvaltoztatjuk a lel6helyeket.

« Az RFID-technoléogia megteremti a lehetdségét az Onkiszolgalo, 24 Oras
kolesdnzésnek, a korszer(i Allomanyvédelemnek és Alloméany-nyilvantartasnak.

= Ugyanakkor a jévében fontos feladatunk lesz a folyamatos selejtezés rutinjinak
kialakitasa.

o Konyvtari szolgéltatdsok - A mindségiranyitas elvein alapuld szolgéltatasfejlesztes
elengedhetetlen eleme a kdnyvtar megljuldsanak.

. Ennek 1éteznek déntden technikai alapt eszkdzei, mint a 0-24 6ras szolgaltatasok,
az 6nkiszolgaléd kdlesonzés, a kdnyvvisszavev automata, a 3D nyomtatas vagy
az e-knyvek kolcsdnzese.

« De a szolgaltatisfejlesztés elengedbetetlen feltétele a kdnyvtarosi kozremiikodeés
is. Ilyenek az ismeretterjeszié eléadasok, kényvbemutatok, iro-olvasé talalkozok,
zenei foglalkozasok, vagy a konyvtar dokumentumaira alapozott marketingcélu
szolgaltatasok.

= Ezegyes célcsoportok elérése is fontos teriilete a szolgaltatasfejlesztésnek, jelesiil
a robotika oktatasa gyerekeknek, csendes ora autistiknak, vagy a zold kitelepiilés.
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o Uj szolgaltatssi helyszinek kialakitdsa - A Tudéaskdzpont lehetdséget teremt olyan
1)j szolgaltatasok kialakitasara is, amire a kbnyvtar régi épiiletei alkalmatlanck voltak.
Ilyenek a kdzosségi alkotdmiithely (makerspace), a kOnyvesbolt-antikvarium, Pick-
pack pont, a turisztikai informéciés pont, a Dolgok konyvtara, a Mindenki iroddja
szolgaltatasai.

o Konyvtari szolgaltatdsok kiilsé helyszineken - A tarsadalmi ismertségiink,
elfogadottsagunk és presztizsiink novelése érdekében szilkséges, hogy proaktiv
szolgaltatast nyjtsunk a konyvtar falain kiviil.

= Fontos feladatunk az alkaimi helyszinekre valo kitelepiilés (vdrosi rendezvények,
partnerintézmények, rendezvénybusz)

= Az Illyés Gyula Konyvtar régi hagyomanyain alapszanak és tovabbra is nagy
lehetdséget jelentenek a biblioterdpias szolgaltatdsok a szocidlis intézményekben
¢s az egyhazaknal

= A L kiOnyvszekér” formaban megjelend antikvar konyvkereskedelem meg-meg
induld, de tartdssd soha nem valo szolgaltatast igért Szekszirdon, Egy ilyen —
lathatoan hianypotlo szolgaltatas — 0j fejlesztés lehetoséget hordozza, Az lllyés
Gyula Konyvtar az emlitett kezdeményezésekkel parhuzamosan, a régi épiilete
udvardn biztositotta a konyves hagyatékok feldolgozasat, elarusitisat. A
Tudaskdzpont nyljtotta G helyszinen ezt a szolgaltatast kellene megjitani, erre
kinalhat majd lehet6séget a konyvtar altal miikodteteit , konyvszekér”

o Ifjusdgi kényvtar — A ,Konyvtari MinGség Dij” megpalyazisival fontos és
megkeriilhetetlen feladatunkka valt konyvtarunk ,jo-gyakorlatainak™ orszagos
megismertetése (ez természetesen igaz a Zoldkdnyvtdrra is). Ennek érdekében
bemutatjuk a kozdsségi szolgalatos fiatalok integrdldsdnak altalunk kialakitott
modszertanat, az alkotd klubok miikodését, a kiilonbozé életkori kozosségek
egylttmiikddését, a generacid valtas problémdinak megoldasat:
= aTolna varmegyében miikodé €s az Illyés Gyula Konyvtarhoz kapesolédd KSZR
- kOnyvtarakban

= a KSZR-egyiittmikodésben mar bevalt ¢és évek 6ta miik6dd négy varmegyére
(Baranya, Somogy, Tolna, Vas) kiterjedo regionalis talalkozisok sordn

» olyan orszagos szakmai konferencidk és talalkozok alkalmabol, mint példaul a
Magyar Konyvtérosok FEgyesiilete (MKE) 4ltal lebonyolitott, évenkénti
Koényvtaros Vandorgylilés, vagy pl. a Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar szervezett
Kozkényvtari Borze.

* Természetesen — palyazati forrasok elnyerése esetében — az Illyés Gyula Konyvtar
maga is szervezne e témaban orszagos szakmai konferenciat, hiszen az épiilet

adottsagai erre mar alkalmassa teszik!
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o Zild konyvtar — IFLA Zoldkonyvtarként célunk miitkodésiinkben és arculatunkban
megjeleniteni az Okologiai egyiittéléstan szempontjait, dsszefogni a zboldkonyvtari
mozgalmat orszdgos, regiondlis ¢és helyi szinteken. Tovdbba feladatunk a
zdldkonyvtari halozat tovabbfejlesztése, a megyei zoldkonyvtari szemlélet erdsitése.
= Az Illyés Gyula Kdnyvtar célja, hogy az IFLA Zildkdnyvtari dij teremtette
orszagos elismertségét kihasznidlva létrehozzon a Magyar Zéldkoényvtar Dijat,
amely lehetdséget teremt a kiilonbdz6 zoldtorekvések dsszehangolasara, az IFLA
dij nyilvanval6 esetlegességeinek kikiiszdbdlésére, hogy redlisan elérhetd célok
kitlizésével dsztdnzoleg hasson a zoldkdnyvtari mozgalom szaméra

= E cél elérése érdekében egyiitt kivan dolgozni a Zoldkonyvtar dijjal mér
rendelkez (Tatabdnya, Kiskunfélegyhdza, Obuda), illetve az erre torekvé magyar
konyvtarakkal, a szakminisztériummal, valamint az orszdgos szakmai
szervezetekkel (MKE, IKSZ)

= Szakmai konferencidkat szervez (pl. Paks, 2024. oktober 16-18.), eloadasokat tart
a legszélesebb partneri kirben (pl. Hajdu-Bihar varmegyei iskolai kbnyvtaros
online tovabbképzése, 2024. oktober 22.) és kezdeményezi a Magyar
Konyvtarosok Egyesiiletében a Zldkonyvtari szekcid létrehozasat.

o Portilfejlesztés - Célunk a honlap latogatottsaginak, a kdnyvtar internetes
térmyerésének mnovelése. Ezen segithet a honlapunk megfjitasa; 1) online
szolgaltatasok integraldsa a honlapba (pl. a beiratkozdshoz kapcsolédo jogosultsdag az

online elérhetd adatbdzisokhoz.)

o Helyismeret - A K&zgyiljteményi Digitalizalasi Stratégia (KDS) azt a feladatot tizi ki
szamunkra, hogy a csak nalunk megtaldlhatd, helyismereti dokumentumok
bekeriiljenek az orszagos elérésii adatbazisba és szolgaltatasi rendszerbe. Ennek sordn
feladatunk lesz a helyismereti allomény digitalizdlasa, a digitdlis allomanyra épitett
szolgaltatasfejlesztés, a Tolna Varmegyei Digitalis Tudastar fejlesztése

o WEB2-es jelenlét nivelése - A haszndloi szokésok atalakuldsa miatt kényvtarunk
hagyoményos szolgaltatasait sziikségképpen ki kell terjesztenie az online térbe. A mar
eddig is eredményesen hasznalt YouTube-, Facebook-oldalainkon til a jovében tobb
megjelenést kell teremteniink az Instagram, TikTok platformokon is. A KDS alapjan
a megyei konyvidrakra haruld helyismereti feladatkor kiilon hangsalyt ad Wikipédia-
profilunk fejlesztésének is.
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3.44 A STRATEGIA MEGVALOSITASAT SZOLGALO ESZKOZOK
MINOSEGIRANYITAS — PARTNERKAPCSOLATOK — SZERVEZETFEILESZTES — KOMMUNIKACIO

o Mindségirdanyitds - A 2020-ban elnyert Mindsitett Kényvtar cim kételez minket a
megkezdett munka folytatasara, a Konyvtari MinGségi Dij elnyerésére. Ennek eszkdzei:
= innovéciOk prezentilasa; 0ij folyamatok azonositisa és leirasa;

» szervezeti kultura fejlesztése, szakmai napok, csapatépito tréning;

= regiondlis kapcsolatépités;

= marketingszemlélet a szolgaltatasok megujitdsanal;

* mindségiranyitds a nyilvanos kdnyvtarakban ¢s a KSZR-kdnyvtarakban

o Partnerkapcsolatok - A konyvtar eréforrasainak egyik legfontosabb teriilete a
partnerkapcsolatok épitése, bévitése. Jelentdségét az adja, hogy a sziikés anyagi
korlatok nem befoly4soljak negativan, s6t még 0j lehetségeket is nyitnak.
= frisos egyiittmitkddési szerz6dések korének tovabbi szélesitése.

* Konyvtarpartolé egyesiilet létrehozasa (szponzordcid, szorosabb kapcsolat a
kowyvtarhoz kapcsolodo felhaszndlokkal).

* Az orszdgos kOnyvtari szakmai szervezetek munkéjdban valé nagyobb mértékii
részvétel:
- MKE (vdlasztasi bizottsag, vandorgyiilési reformokat el6készitd bizottsdg),
- IKSZ (orszdgos kényvtari napok tematikdjanak kidolgozdsa, a szakmdt érinté

Jjogszabdlytervezetek véleményezése)

o} Szervezetfejlesztés - A konyvtar masik legfontosabb eréforrasa a képzett, elkdtelezett
munkaerd, amelynek megtartasa és célirinyos fejlesztése elengedhetetleniil sziikséges
a hatékony, mindségelvil munkavégzéshez:
= JO munkahelyi kozosség kialakitisa a bels§ kommunikécié fejlesztésével, egymas

munkgjanak megismerésével, kbzosségi, szabadidds programokkal.

* Innovativ projektek megvalositisaba minél tobb kollégat kivanunk bevonni,
valamint egyes feladatok megvaldsitasaban hatékonyabbi kell tenni az
intézményben miikédd munkacsoportok egyiittmiikodését.

= Fontos a tuddsmegosztés, a bels6 képzések szamanak nivelése az ij szolgaltatasok
bevezetésénél, valamint a meglévék mindségének javitasanal.

= A jelenlegi stratégiai id8szakban egy-egy fejlesztésnél, 0] szolgaltatas bevezetésénél
cél a projektorientalt mitkddés tovabbi kiterjesztése.

" A teljesitményértékelési rendszer hatékony miikddtetésével célunk a munkatarsak
feleldsségviallalasanak novelése.

» A szervezetfejlesztésben is kiemelten fontos a mérés.
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0 Kommunikécié - Célunk a rendszeres, a célcsoportjaink igényein alapuld, célzott és
sok csatornara kiterjedd hatékony kommunikacié, a Szekszardi Tudaskdzpontban rejld
lehet8ségek széleskdrli megismertetése, Osztdnzés azok hasznélatdra, tovdbba a
kényvtarat nem latogaté potencidlis hasznaldk megszOlitdsa, a nem elkdtelezett
kényvtarhasznalok megtartasa. Ebben segit

= a kommunik4cids stratégia feliilvizsgalata, hatékonysagunk mérése, elemzése.

* az egyes célcsoportok differencialt megszolitasa, (fizetett) Print és online hirdetések
megjelentetése.

* kapcsolodas a varos nagyrendezvényeihez, a falakon tili megjelenések ndvelése.

» beiratkozisi akcidk és tematikus napok szervezése kilonbdzd korosztalyok
szdmara. J6 kapcsolat fenntartdsa az Ojsagirokkal, az Un. “véleményvezérek”
hozzank kapcsolasa.

s

4. VEZETOI ARS POETICA, ELKOTELEZETTSEG
Az lllyés Gyula Konyvedrat az elmult években igazgatoként vezetve, pontosan tudom,
hogy csak az elért eredményekre épitve, a kdnyvtaros kollégakkal dsszefogva, €s az olvasdk
érdekét a legfontosabbnak tekintve valhat képessé a konyvtar vezetése a kor, de még inkdbb
a jov8 kihivasainak megfelelni. Palyazatom benyijtasaval erre véllalkozom.

Tisztelettel

Szekszard, 2025. augusztus 29.

Licbhauser Janos
kényvtarigazgatd
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Liebhauser Janos
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00840020 Kulturalis és tdjékoztatasi képesitések
Konyvtari szakfeliigyeleti ismeretek
PLM-110

A/83/30/210/2006. (V1. 28.) Kvtér. sz. alapitasi és az
In/119/30/209/2006. (V1. 28.) Kvtar. sz. inditdsi sz. inditdsi
hatarozat alapjan

30 oras

a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeir6l és a képzés
finansziroz4sarol sz616 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerinti akkreditalt tovabbképzési
programon.

A résztvev( a tovabbképzés alabbi kovetelményeinek megfelelt:

Szakfeliigyeleti jelentés készitése, elemzése: Megfelelt

A tovabbképzés helyszinének adatai:
Konyvtari Intézet, 1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének iddpontja:
2008. november 3-6.
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BIBLAOTHE: A NATHoNALIS MENsuARTAS -
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A tovabbképzés inditéjénak megnevezése: Kimyvtdri Intézet
(felnéttképzési nyllviatartdsi szém: 01-0258-04)
(akkreditdciés lajstromszim: AL-1919)

A tovibbképzés inditsjdnak széichelye: 1827 Budapest, Budawviri Palote F. épilet

Sorszdm: 1963/945/2010/1V.

TANUSITVANY

arrél, hogy

Liebhauser Jdnos

(smletési peves T ishhavons Tdnne
szill, h. &s id6: e

részt vett

840020 Kulturdlis és tdjékoztatdsi képesitések
Kd8nyvtéri vezetbi ismeretek. I'V. A mindségirdnyitds kialakitdsa és értékelése, a
mindsitett kilmyvtdri ¢im elnyerésének médszerei
PLB-0668
cimd

A/142/30/350/2010. (V1. 22.) Kvtér. szamn alapitasi és az
In/189/30/149/2010. (V1. 22.) Kvtdr. sz. indftési
hatérozat alapjén

30 Ords

a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérSl, kovetelményeirbi és a képzés
finanszirozasérél sz616 1/2000. (1.14.) NKOM rendelét szerinti akkreditdlt tovébbképzési

programon.
A tovibbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budaviri Palota F. épiilet

A tovabbképzés kezdetének és végének idopontja:
2010. november 23 — 2010, december 1.

A részivevd a tovibbképzés alabbi kivetelményeinek megfelelt.
Esszéiras: megfelelt

E tanisitvany a szervezett tovibbképzésben valo koiclezd részvétel sikeres teljesitését
igazolja.

Budsapest, 2010. december 13. L T e A
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BIELIOTHEL A NATEoaN ALY HENLAREAF

Kodnyvtiri Intézet
(felnbttképaési nyllvintartdsi szhm: 01-0258-04)

(akkreditéciés Injstromszdm: AL-1919)
A tovébbképzés inditéjdnak székhelye: 1827 Budapest, Budavéri Palota F. éphiet

Sorszdm: 1963/945/2010/I1.

A tovébbképzés inditdjénak megnevezdse:

TANUSITVANY

areél, hogy

Liebhauser Jdanos
(s=ziiletési neve: Liebhauser J4nos,
sztil, h. és id6: ° g

részt vett

840020 Kulturdlis & tdjékoztatdsi képesitések
Kdnyvtéri vezetbi ismeretek. ITl. Korszerdi emberi eréforrds menedzsment
PLB-0669 '
cimb

A/138/30/337/2010. (IV. 16.) Kvtér. szémi alapitési és az
In/184/30/338/2010, (IV. 16.) Kvtdr, sz. indftési
hatérozat alapjén

30 6rés
a kulturdlis szakemberek szervezeti képzési rendszerérdl, kdvetelményeir8l és a képzés
finanszirozésaré]l sz616 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet szerinti akkveditdlt tovabbképzési

programon.
A tovibbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavéri Palota F. épiilet

A tovébbképzés kezdetének és végének idbpontja:
2010. november 9 — 2010. november 17.

A résztvevd a tovibbképzés aldbbi kdvetelményeinek megfelelt.

Kisel6adds megtartdsa: megfelelt
Esettanulmény készitése: megfelelt

E tantsftvény a szervezett tovibbképzésben val6 kotelezd részvétel sikeres teljesitését
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BIBLIOTHE! A NATIoNALLS BENGABIATL ..

A tovébbkeépzés inditdjénak megncvezése xn-min Intézet
(felnGttképzési nyilvintartisi szém: 01-0258-04)
(akkreditdciés lajstromszém: AL-1919)

A tovbbkeépzés inditjanak székhelye: 1827 Budapest, Budaviri Palota F. éptilet

Sorszam: 1963/945/2010/11.

TANUSITVANY

arrél, hogy

Liebhauser Janos
(szilletési neve: Liebhauser Jénos,
szl h. ésid8: ~ M

részt vett

840020 Kulturilis és tdjékoztatdsi képesitések
Kbnyvtiri vezetfi ismeretek. Il. Gazddlkoddsi és pénziigyi ismeretek, a

teljesitménymérés kdnyvtéri mutatéi
PLB-0670

cimmdl

A/137/30/335/2010. (IV. 16.) Kvtdr. szdmi alapitdsi és az
In/183/30/336/2010. (IV. 16.) Kvtdr. sz. inditési
hatdrozat alapjén

30 6rés

a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérfl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozdisardl sz6lo 1/2000. (I 14.) NKOM rendelet szerinti akkreditélt tovabbképzési

programon,

A tovibbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavari Palota F. épiilet

A tovdbbképzés kezdetének és végének idSpontia:
2010. aktéber 26 —2010. november 3.

A résztvevd a tovibbképzés aldbbi kvetelményeinek megfelelt.

Zard tesztdolgozat clkészitése: megfelelt

E tantsitvamy a szervezett tovabbképzésben vald kbtelezd részvétel sikeres teljesitését
igazolja.

Budapest, 2010. december 13. .
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A tovébbkeépzés mdfwjdnnk megnevezése Konyvtéri Intézet
(felnbtthépzési nyilvintartisi szim: 01-0258-04)
(akkreditécids lajstromszém: AL-1919)

A tovabbképzés indftsjanak székhelye: 1827 Budapest, Budavéri Palota F. épiilet

Sorszdm: 1963/945/2010/L

TANUSITVANY

arrdl, hogy

Liebhauser Janos
(szilletési neve: Liebhauser Jénos,
sziil. h., és idd: R s

részt vett

840020 Kulturdlis és tdjékoztatdsi képesitések
Kinyvtiri vezetsi ismeretek. L. Alapvet vezetési ismeretek
PLB-0662
oimfi

A/136/30/333/2010. (IV. 16.) Kvtar. sz6md alapftési és az
n/182/30/334/2010. (IV. 16.) Kvihr. sz. inditési
hatérozat alapjén

30 drés

a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérSl, kovetelményeirsl és a képzés
finanszirozdsérol szol6 1/2000. (I 14.) NKOM rendelet szerinti akkreditilt tovabbképzési  *

programon.

A tovibbképzés helyszinének adatai:
1827 Budapest, Budavéri Palota F. épiilet

A tovébbképzés kezdetének és végének idépontia:
2010. oktéber 12 —2010. okt6ber 20.

A résztvevd a tovibbképzés albbi kdvetelményeinek megfelelt.
Esettanulmény készitése: megfelelt

E tanfisftvany a szervezett tovﬁbbképzésben valé kititelez részvéiel sikeres teljesitését
pazolj
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Eurépai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany
European Computer Driving Licence

Libhauser Janos
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Sziiletés helye, ideje IPIaoe%nd dateofbith. . ___.._, _._._
Anyja neve / Mother's name;'

az Eurdpai Szamitdgép-hasznaldi Jogositvany START megszerzéséhez

elbirt kdvetelményeknek megfelelt.
has passed 2l tests required for the European Computer Driving Licence START,

az NJSZT elntke
President of NJSZT

rector of ECOL Hungary
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E Information and Communication [ IT alapismeretek / Concepts of 1T

M Szivegszerkesztés f Word Processing
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e tneioma i ECDL
i | Magyarorszég

Naumann, Janos Szdmitégép-hadomany] TArsasag ~ Qrsadges ECOL roda 7 John vor Neumann Computer Soclety — ECDI. Hungary
1054 Budapast, Bithod u. 16, Tel; (36-1) 472-2710, www.njszihis, vww.acdlhu
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MELLEKLET
a62/1997. sz. oklevélhez

Az Ebtvés Lordand Tudomanyegyetem
Szocioldgial és Szocidlpolitikai Intézetének
igazgal6ja igazolom, hogy
LIEBHAUSER JANOS
(aki ™7 in sziiletett)
egyetemi sébciolégia szakos tanulményai
keretében a
TARSADALOMISMERET

tanén szakirany kovetelményeinek eleget tett.

7 U
A. Til. 1167/E/a 1. s2, - Péwia-Nyomes ‘(lsﬁk\
Patria Nyomda R1. (Fsz.: 5-7707) e D
Litea: MKM részérSl B, Gy, §996. 1. 18,
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NEMZETI ADO- £S VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturilis Intézete

Szerz6désszdm: 25IBUDKGE-04 / 28327 /2023,
FelnGitképza nyilvintartsi szam: B/2021/001155.

KEPZESI SZERZODES

amely a kiliségvetési szervnél és koztulajdonban dllé gazdasigi tarsasdgnil belsd ellendrzési tevekenységet végzGk nyilvintartdsirél és
kistelezd szakmai tovibbképzésérdl, valamint g kltségvetési szervek vezet@inek €s gazdasdgi vezetGinek belsS kontrollrendszer témdji
kistelezd tovabbképzésérdl szdlé 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet (tovdbbiakban: PMr.) 6. § (1) alapjdn jott létre jelen szerzddés 1.
pontjiban megjelslt szerz6d6 Felek koziitt az aldbbiak szerint:

L Szerziidi Felek adatais
a) egyrésandl

Nemzeti AdS- és Vimhivatal (székhely: 1054 Budapest, Széchenyi utca 2.), mint képzést folytatd intézmény (a tovidibbiakban:
Intézmény), képviseletében eljir: Andriczi Ferenc, a NAV Képzési, Egészségiigyi €s Kolturdlis Intézete Hatdsigi Jellegdi &s Kitelezd
Szakmai Képzésszervezési Osztily oszidlyvezetdje

b) mésrészrol
név; Lic™ “angar Fonacs gpvia neve®: —.Xé; sziil hely, ida: ——
lakem: ———— & Y, mint a képzéshen résztvevd (a tovabbxakban Képzésben résztvevo)

*A Képzésben részivevd hozzajénﬂasaval

II, A képzéa feltételei:

T.1. Képzés intézményi azonositéja/megnevezése: 25IBUDKGE-04 / ABPE-tovibbképzés I - a koltségvetési szervek vezetdi és
gazdasagi vezetdi részére

I1.2. A képzéshe valé bekapesolddas feltétele: nincs

I1.3. A képzés vélja: ABPE hatdsdgi jellegt szakmai tovabbképzés, mely biziositja az dllambdztartdsért felels miniszter dltal jovdhagyolt
képzési program céljait.

I14. A képzés formija: e-learning képzés

IL5. A képzés sordn alkalmazott értikelési rendszer: Az e-learning képzésre toriénd bejelentkezések. valamint a rananyag elvégzésének
nyomon kéverését az ABPE MKK honlaprdl elérhetd ILIAS keretrendszer végzi. Az e-learning képzés keretében a Képzésben részivevd
az elektronikus tananyagot a szdmdra rendelkezésre 4116 30 napos hozzdférési idiszak alatt dolgozhatja fel. Az e-leamning tananyag akkor
tekinthetd feldolgozottnak, ha a Képzésben résztvevd a tananyaghoz tartoz§ programzdrd Sncllendrz6 lesztet kitSltétte. Az e-learning
képzés akkor tekinthetd teljesitettnek, ha 2 Képzésben résztvevl a programzard éinellendrzs tesztet a rendelkezésére 4llé hozzaférési
id6szakban, de legkésdbb a képzés zdrénapjdn legaldbb 60%-os eredménnyel teljesiti. A hozzaférési idGszakban a programzérd
tnellendrzs teszt korlitlan alkalommal megismételhetS. Vizsgara nem kerid sor.

L6, A képzés helyszine, idGtartama, & tervezett iiternezése: A képzés idStartama: A tananyag elsajititdsihoz, feldolgozdsihoz
sziikséges, beesiilt ondll6 tanuldsi id6 elozetes tuddssal nem rendelkez Képzéshen részivevd esetén 60 éra; A képzds tervezett kezdése:
2025-11-04 A képzés tervezell zarisa; 2025-12-03 [temezés: egyéni Képzés helyszine: A képzés sorin a tananyag elsajititisa Internet
kapcsolat segitségével, ondllan wménik. A Képzésben résztvevinek az Intézmény képzési helyszinén megjelenési korelezemsége
nincs. Tutori timogatds: Az ILIAS keretrendszerbe térténd bejelentkezést kévetGen a Képzésben rdsztvevd tutorl tdmogatdst vehet
igénybe 2025-11-04 napjdtsl — 2025-12-03-ig a képzés zdrdsdig.

11.7. Megengedeit hidnyzis mértéle, &s ennek tillépése esetén a Képzésben résztvevit érintd kovetkezmények: E-learning képzés
esetén a hiinyz4s nem értelmezhetd.

11.8. A képzési dij mértéke és fizetésének madja:

A Képzéshen valé részvétel a Képzéshen résztvevs szdmdra ingyenes, iekinteutel arra, hogy részére az Iniézmény a Képzésben
résztvevs dltal hatdridSig megkiildéti, és megielelfen kitsltstt munkaltatdi nyilatkozat ellenében iéritésmentesen biztositia a képzési
szerzidéshan foglakt képzésen vald részvételt.

[1.9. A képzés timogatisa: A képzés nem mindsiil a felndttképzésral sz616 2013. évi LXXVIL torvény alapjdn szabélyzott, allami, illetve
ewrdpai unids forrasbol tamogatotinak.

IIL Az Intézmény €5 a Képzéshen részivevd villalisal,a szerzidésszegés jogkivetkezmeényei:

II.1. Az Intézmény villalja: Megszervezi s lebonyolitja a képzést az eldzGekben rigziten feltételekkel. Vallalja a technikai jellegii
segltésnyiijtdst. Kéitelezetséget véllal a képzési program teljesfiiésére, felelsséget vallal a képzés minSségédre. Kindjn a végzeuséger
igazold tamisitvanyt.

II1.2. A Képzéshen résztvevd villalja; Megismeri a képzéshez kapcsolédé képzési programot, mely a koribban megkiildésre keriilt

1122 Budapest, Hajndczy utca 7-9.
Tel.: 412-7738, E-mail: abpe.szervezes @nav.gov.hu
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturdlis Intézete

részletes (4jékoziatdban lefrt dtvonalon, az abpe houlap feliiletén érhetd el Az Intézmény 4lal clbzetesen kizolt, tijékoziatdban
meghatérozolt hozzaférési idGszakban feldolgozza a tananyagot, és legalidbb 64%-o05 eredmépnyel elvégzi az tnellendrzs teszict, A képzés
ideje alatt az adataiban bekivetkezd viltozdsokrél kételes hatadékialanul frisban, elekironikus tton bejelentést teani a képzést
szervezdnek.

HL3. Az Intézmény szerzédésszegésének jogkivetkezményel: Amennyiben a képzés a szerzGdésben vilialt idSpontban az Intézmény
hibdjibsl nem kezdSdik meg, vagy megszakad, a srerzédés mddositisdval kiteles biztositani a Képzéshen résztvevd szdmdra mésik
tanfolyamon valé részvételt.

HL4. A Képzésben résztvevd szerzédésszegésének jogkovetkezményel, igy killsndsen a képzéshél valé kimaradds esetén
megfizetendd dij mértéke, a dijfizetés elmaradisinak jogktvetkezményel:

IIL4.1. Amennyiben a Képzéshen résetvev( a képzés sordn a tananyagot nem dolgozza fel € legkésdbb a tananyaghoz triénd hozziférés
utolsé napjin a Képzésben részivevs nem teljes(ti legalibb 60%-os eredménnyel a programzird onellendrzd teszter, az e-learning képzés
nem tekinthetd teljesitetinek, a Képzésben résztvevd részére a képzés elvégzését igazold taniisitviny nem kerithet kisliftdsca,

IIL5. Az Intézmény a panasztétel, és a jogorvoslat tekintetében a tdjékoztatis lehettségét az abpe honlapon aldbbiak szerint
biztositja: Amennyiben a képzéssel kapesolatban panasz merl! fel, az abpe honlap Felsé meniisor/Letolthetd dokumentumok
meniipontjaban taldlhaté Panaszkezelés rendje alapjin « panasz frdsban benydjthatd - levélben, ¢lektronikus ton - vagy az igyfélfogadds
rendje szerinti iddpontokban, széban - személyesen, vagy welefonon - a panaszra okot adé kérilmény észlelését kovets 8 naptiri napon
beliil megtehets.

Az Imézmény a Panaszkezelés rendjében foglaltak szerint a panaszt Kivizsgdlja, melynek eredményéral, tovabbi alapos panasz esetén a
megtett intézkedésérdl, 4 hidnyossdg megsziintetéséral a Képzéshen résztvevit tijékoztatja,

ZARADEK

Az Intézmény rigzil, hogy a jelen szerzGdés a felnSuképzésrdl 52616 2013. évi LXXVIL Brvény 13. § (1) bekezdése alapjin megkdtdit
felnbttképzési szerzBdés.

A jelen szerz6désben nem szabilyozott kérdésekre 2 Pik., flletve a szerz8dés tirgydra vonatkozé jogszahdlyokban foglaltak az irdnyadéak.
Jelen szerz8dés ket {azaz 2) — egymissal mindenben megegyezd tartalmd — eredeti péld4nyban, magyar nyelven késziilt, amelyeket a
Szerz8df Felek elolvasds és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben megegyezdt jovihagyslag aldirtak.

Budapest, 2025-08-19
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NenlZet: AdS-gs Vémhivatal / Képz%be részivevd
Keépzégj, Bgészségligyi és Kiplturalis Intézete .
részérd|

1122 Budapest, Hajnéczy utca 7-9.
Tel.: 412-773%; E-mail: abpe.szervezes@nav.gov hu



NYILATKOZAT

Alulir~++ 13abhauser Janos (anyja szll. neve: . _.. ); sziil. hely és id6:

B e o lakeim: . oo v o L " nyilatkozom arrdl, hogy a palyazatom
anyagaban feltiintetett személyes adatalm palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez
hozzajarulok.

Kelt: Szekszdrd, 2025, augusztus 29.

copudaas snisEspAFREsD S

Ltebh‘a,usef*,Janos



NYILATKOZAT

Alulirott Liebhauser Jénos {anyja sziil. neve: - %, szl hely és idd: i
°7.;  lakcim: ; " --.} a Magyarorszag neiy.
Snkorményzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 46. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan

HOZZAJARULOK," pem-jérulok hozzd ®

hogy Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzaténak Kézgyilése

s aszemélyemet érints’

ligyet nyilvanos (ilésen targyalja.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 2011, évi CLXXXIX. torvény 46. § (2) bekezdése b)
pontfa alapjan:

»A képvisel§-testiilet zdrt iilést tart az érintett kérésére vdlasztds, kinevezés, felmentés, vezetsi
megbizds addsa, ennak visszavondsa, fegyelmi eljdrds meginditasa és dildsfoglaldst igényls
személyi iigy targyaldsakor.”

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 2011, évi CLXXXIX. t&rvény 46. § {3) bekezdése
alapjan:

»A zdrt Ulésen a képviselb-testiilet tagjai, a nem a képviselé-testiilet tagjaf kéziil vélasztott
alpolgdrmester és o jegyz8, aljegyzd, aljegyzék, tovdbba meghivdsa esetén a polgdérmesteri
hivatal vagy o kézés énkormdnyzati hivatal Ugyintézéje, az érintett és a szakérté vesz részt. A
nemzetiségi 6nkormdnyzat elnéke kizérolag oz dltala képviselt nemzetiséget érinté lgy
napirendi tdrgyaldsakor vehet részt a zdrt {lésen. Térvény vagy énkormdnyzati rendelet
eldirhatia, mely esetben kitelez6 oz érintett meghivdsa.”

Fenti nyilatkozatomat a zart iilés fogalmi meghatarozdsanak ismeretében tettem meg.

Kelt: Szekszard, 2025, augusztus 29. /

)

Llebhatﬁe\}lanos

‘A megfelels rész aldhdzandé



NYILATKOZAT

Alulirott Liebhauser )anos (anyja szil. neve: Berényi Ildiko; szill. hely és id§: Szekszard, 1967.
december 27.; lakcim: 7100 Szekszérd, Cserhdt utca 19.) a Magyarorszag helyi
tnkormaényzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 46, § (2) bekezdésének b) pontja alapjan

HOZZAJARULOK,* Aem-jarulok hozzd,”

hogy Szekszard Megyei Jogli Véros Onkormanyzata Kézgylilésének Kulturdlis, Turisztikai és
Varosmarketing Bizottsdga

¢ aszemélyemet érints’

ligyet nyilvdnos Ulésen térgyalja.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzataird] 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. § (2) bekezdése b)
pontja alapjan:

»A képviselb-testiilet zdrt (lést tart oz érintett kérésére vilasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi
megbizds addsa, annak visszavondsa, fegyelmi eljdrds meginditdsa és élidgsfoglalést igénylé
személyi iigy tdrgyaldsakor.”

A Magyarorszag helyi 8nkormdnyzatairdl 2011. évi CLXXXIX. t&rvény 46. § (3} bekezdése
alapjan:

»A Zdrt llésen a képviseld-testillet tagjai, a nem a képviseld-testillet tagjai kézul vélosztott
alpolgdrmester és o jegyzd, oljegyzd, oljegyz6k, tovébbd meghivdsa esetén a polgdrmesteri
hivatal vagy a kbzds dnkormdnyzati hivatal Gigyintézéje, az érintett és a szakérts vesz részt. A
nemzetiségi 8nkormdnyzot elndke kizdrélag az dltala képviselt nemazetiséget érintd gy
napirendi tdrgyaldsakor vehet részt o zért iilésen. Térvény vagy dnkormdnyzati rendelet
elirhatja, mely esetben kitelezd oz érintett meghivdsa.”

Fenti nyilatkozatomat a zért (ilés fogalmi meghatérozésanak smeretében tettem meg.

Kelt: Szekszérd, 2025. augusztus 29.

Liebh‘ usdr Janos

‘A megfeleld rész alahtizandé



NYILATKOZAT

Alulirott Liebhauser Janos {anyja sziil. neve: ©7 7 sziil. hely és idd: o
,lakeim :

a Munka Toérvénykdnyvérdl sz616 2012, évi I. térvény 211. §-a, amely kimondja, hogy
vezetd beosztasd munkavéllald tovidbbi munkavégzésre irényuléd jogviszonyt nem létesithet,
azaz nem lehet tobb munkaviszonya, alapjan kijelentem, hogy

az lllyés Gyula Kényvtaron kiviil nincs més munkaviszonyom, illetve a 211. § (a); (B) és
{C) pontjaiban foglalt més osszeférhetetlenség sem all fenn.

Kelt: Szekszard, 2025. augusztus 29. '




Nyilatkozat
vagyonnyilatkozat tételi kiptelezettség teljesitésérd]

)
I
Alulirott L‘&%QL\S@? \[“?L/@S tudomdssal birok arrdl, hogy az éltalam megpélyazott
vezet6i', vezetd helyettesi® megbizds elnyerése -esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségem keletkezik. Kijelentem, hogy ennek a kételezettségnek a vezetdi, vezetd
helyetiesi megbizas hatalyba 1épését kvetden 15 napon belill eleget teszek.

Szekszard, ,ZQ:LS NIES 19 .
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NYILATKOZAT
ERKOLCSI BIZONYITVANY KGZZETETELERGL

Alulirort liohh_auser lapos( - T A T ed O T gl T Ty I

SR R Ry dis A e e T one g -+ 1 hozzdjarulok ahhoz, hogy az
mnrormaciés onrendelkezés] jogrol és az informacioszabadsagrol szélé 2011, évi CXIl. térvény
3. § 4. pontja szerinti, a bliniigyi nyilvdntartdsi rendszerben szereplé személyes adataimat,
illetve az ezeket tartalmazd erkdlcsi bizonyitvanyt Szekszédrd Megyei Jogl Varos honlapjén a
varos onkormdnyzata kézzétegye.

Kelt: Szekszdrd, 2025, szeptember 15.

LIEREPAvevas adsmsn vl ana
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