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Egyszerti tobbség

Tisztelt Ifjusagi, Sport és Koznevelési Bizottsag!

A Szekszardi Ovoda, Bolcséde és Mini Bdlcséde munkatervének és az Ifjusagi, Sport és
Koznevelési Bizottsag 53/2025. (V. 26.) hatarozatanak figyelembevételével, az intézményhez
eljuttatott szempontsor segitségével az évoda fGigazgatdja elkészitette beszamoldjat a
2024/2025. nevelési év munkajarél. A beszamold lényeges elemei az aldabbiak szerint
foglalhatdk Ossze:

I. A nevelé munka feltételei

A. Személyi feltételek

Az intézmény allashelyei a nevelési év elején 100 %-ban betdltottek voltak. A Perczel utcai
épllet harom csoportjaban a délutdni gondozasi feladatokat pedagdgiai asszisztensek lattak
el, melyre a jogszabdaly lehet8séget ad, de az oviKRETA rendszerben — képesités hijan — nem
dolgozhattak, ezért a délel6ttds dvodapedagdgusok adminisztracios terhei megnovekedtek.
A nevelési év soran egy fejleszt6pedagdgus és egy évodapedagdgus tavozott, helyettesitéssel
oldottak meg feladataik elvégzését.

Szintén a nevelési év kdzben kdszont el t6lik egy dvodatitkar, helyére — tekintettel arra, hogy
az 6vodatitkari feladatok ellatdsa a jov6ben két fével is megoldhaté — nem szdandékoznak
felvenni Uj munkatarsat.

A nevelési év végén négy dévodapedagdgus és egy dajka kezdte meg nyugdijazas miatti
felmentését. A csoportok létszamanak csokkenése és az ezzel jard atszervezés miatt
tavozasukkal nem kell elkiildeni dolgozét.

A megnovekedett gyermeklétszam miatt a jov6ben nem tudjak ellatni a gydgytestnevelési
feladatokat, ezért az alapfeladatra kijel6lt intézményhez, a Pedagdgiai Szakszolgalathoz
fordulnak kérelemmel.

Személyi feltételek a bolcsddei ellatasban

A nevelési év kdzben egy-egy kisgyermeknevel6 és dajka tdvozott, helylikre Uj dolgozdk léptek
be. Egy tartésan tdvollevé kisgyermeknevel§ is jelezte, hogy nem fog visszatérni az
intézménybe — helyére is megtalaltak a megfelel§ végzettségl munkatarsat.

B. Targyi feltételek

Az 6voda 67 %-0s kihasznaltsaggal miikodott, ez hasonlé a tavalyi év kihasznaltsagahoz (69 %).
Csoportszervezésnél Gigyelnek arra, hogy a vegyes életkoru csoportok, illetve a sajatos nevelési
igényld (a tovabbiakban: SNI) gyermeket is nevel6 csoportok lehetSleg alacsonyabb
létszammal mikodjenek.

A bolcsédei csoportok atlagos kihasznaltsaga 95 %.



A fenntartéhoz az év soran benyujtott felujitasi igények tobbsége az épliletek udvarat
érintette, egy esetben a tet6 bedzasa okozott gondot.

Az intézmény eszkozelldtottsaga, a gyermekcsoportok felszereltsége kimagaslé, az
informacids és kommunikacids technolégiaval vald ellatottsag (IKT eszk6zok) megfeleld, de az

eszk6zok folyamatos potlast, fejlesztést igényelnek.

C. Anyagi feltételek

Koltségvetési kereteik felhasznaldsa sordn igyekeznek jol atgondolt és logikus fontossagi
sorrendet kovetni. Az intézmény sajat alapitvdnya tdmogatta a szlreti fesztivalon valé
részvételt és a Csurgd Zenekar dijat. Idei palydzatuk nem kiils6 forras megszerzésére, hanem
a ,,Z6ld Ovoda” cim elnyerésére iranyult.

Az intézményben (6vodai és bolcsédei csoportok egyiitt) ingyenesen étkez8k! szdma 419 8
(528 f6s létszambdl), ami 79 %-os aranyt jelent. Az ingyenes étkezés legf6bb indoka az

alacsony egy fére jutd jovedelem, az ingyenesen étkez6k szama pedig évrél évre névekszik.

D. Szervezeti feltételek

Az intézmény szakmai vezetésének alapja az 6t munkak6zosség, a torzskar tagjai a vezet6,
harom helyettese és az 6t munkakdzosségvezets. Munkajukat sziikség szerint a szul6k
képviselete segiti.

' A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
21/B. § (1) bekezdése szerint:
»Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcs6dében, mini bolcsédében nyuljtott bolcsdei elldtasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek
szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jévedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér [2025-ben brutté 290.800,-, netté 193.382,- Ft] személyi
jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csékkentett Osszegének 130%-at [2025-ben
251.400,- Ft] vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevd tanulé szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy
bb) nevelésbe vették;
c) azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil§ gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ald tartozo fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utdégondozdi ellatasban részesiil.”



Az intézmény hét feladatellatasi helye egységes intézményként mikodik, az alkalmazottak
elfogadtak az Uj helyzetet. (A szlil6k még az adott évodaépiiletet nevezik meg gyermekik
ovodajaként arra a kérdésre, melyik évodaba jar a gyerek.)

Minden épllet tobb, a csalddok szamara is nyitott programot is szervezett a nevelési év
folyaman, honlapjuk segiti az ismertségiik ndvelését. A dolgozdk uj logoval és névvel ellatott
poldkat viselnek.

E. Azintézmény miikédtetésével 6sszefiiggd tevékenységek:

Az intézményodsszevonds harom gazdasdgi ligyintéz6t érintett a polgdrmesteri hivatalban, de
a hivatali atszervezés miatt a volt Gyermeklanc Ovoda ugyintéz6jétél kellett megvalniuk.
Személyében olyan munkatarsat veszitettek el, aki atlatta a sz616hegyi évodaépiilet és a
kertvarosi 6vodaépilet ligyeit is.

A fGigazgatd elégedett a polgarmesteri hivatal altal koordinalt feladatokkal: karbantartds,
udvarosi, illetve futarszolgalat, és az étkezés tekintetében sem tapasztalt valtozast.

II. Gyermekek létszama

Az 6voddba a nevelési év soran 32 gyermek érkezett, 50 f6 pedig tdvozott. Szeptemberben
kilénosen sok volt a tdvozok létszama (6k még nem jelentek meg az oktdberi statisztikaban).

A szeptemberben tdvozd gyerekeknek tobbségét a Mérey utcai épliletbdl vitték el a szul6k
masik évodaba, mert a beszoktatds els6 napjan szembesiltek azzal, hogy nem az altaluk
,valasztott” évodapedagodgus fogadja a gyermekiiket.

Ez amiatt volt lehetséges, mert nyar kozepére a Mérey utcai éplletbdl a vezetbvel egylitt hét
pedagdgus tavozott, gyakorlatilag m(ikodésképtelenség fenyegetett. A nevelési év elejére
ugyan ismét diplomas évodapedagdgusok vartak a gyerekeket, de 6k még ismeretlenek voltak
a szUl6k szamara, igy a valtozas tobbeknek csalddast okozott.

A nevelési év végén ismét tapasztaltdk, hogy a sziil6k szivesen visszatartjdk az iskoldbdl
gyermekeiket, a tankoteles koruak 30 %-a tovabbi egy évig dvodas marad.

Az 6vodai beiratds eredményével az intézmény elégedett. A Mérey utcai épiiletben a feltliné
létszdmcsokkenést az iskoldaba tdvozd gyermekek viszonylag magas szama indokolja.

A bolcsédei ellatasban résztvevdk |étszamadatait a mellékelt 2. sz. tablazat tartalmazza.

Ill. A nevelé6munka értékelése

Az Ovodaban a nevelési év kiemelt feladatai megvaldsultak, az intézményvezetd
mesterprogramjanak végrehajtasa is folyamatos.

A német nemzetiségi nevelésben résztvevGk szdma az el6z6 évhez képest kis mértékben
emelkedett (idén 83, tavaly és két éve 78 gyermek). Jelenleg 5 f6 német nemzetiségi
végzettségl 6vond dolgozik a négy nemzetiségi csoportban.



A nevelési évben 17 SNI? gyermeket tartottak nyilvan és lattak el két gyégypedagdgussal, a
gyerekek legtobbjét a Perczel utcai épiiletben (8 f6).

A diagnosztizalt beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd6 (a tovabbiakban:
BTMN?3) gyermekek szama alacsony (5 f6), de a tiineteket tobb gyermeknél is tapasztaltak,
akiket még nem diagnosztizdltak. Mindannyiukkal mozgdsfejleszté szakember és
fejleszt6pedagdgus foglalkozik.

Az ugynevezett szakszolgalati tevékenységek kozil a logopédiai ellatdst a Pedagégiai
Szakszolgalat, a gydgytestnevelési ellatast pedig az ovoda munkatarsai biztositottak.
Gyogytestnevelésben részeslilt 36, logopédiai ellatasban pedig 107 gyermek.

Az dvoda tovabbra is azt a tapasztalja, hogy né az egyedi torédést igénylé gyermekek szdma,
egyre tobb probléma keril felszinre: csalddok szétesése és diszfunkcionalitdsa, agresszio.
Fontos feladat a gyermekek, a csaldd, a szocidlis hattér megismerése.

Az intézménybe jaré hatranyos helyzet(i (a tovdbbiakban: HH*) gyermekek szdma az
intézmény 4ltal javitott adatszolgdltatds szerint 16 f6, mig a halmozottan hatranyos
helyzetlieké (a tovabbiakban: HHH>) 13 f6 volt, gyermekvédelmi tdmogatasban pedig 30
gyermek részesiilt.

2 A nemzeti kéznevelésr8l sz6l6 2011. CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:
,sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kilénleges banasmadot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértgi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”
3 Az Nkt. 4. § 3. pontja szerint:
,beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmadot igénylé
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe
vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minégsiil
sajatos nevelési igénylinek”
4 A Gyvt. 67/A. § (1 bekezdése szerint:
»,Hatrdnyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi kdrilmények kozil egy fennall:
a) a szul6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld mindkét
szUl6rdl, a gyermeket egyedil nevel6 sziil6rél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a szil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziilék
barmelyikér6l vagy a csaldadbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hdénapig
allaskereséként nyilvantartott személy,
c)a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkuli vagy szlikséglakdsban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.”
> A Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése szerint:
Halmozottan hatranyos helyzetd
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kortilmények kozil legaldbb ketts fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,



31 6vodas és 1 bolcsédés esetében kerult sor pedagodgiai jellemzés készitésére és/vagy
esetmegbeszélésre.

A nevelési évben két gyermekbaleset tortént, igazolatlan hidnyzas nem volt.

A valaszthatd tevékenységi formadk és a szabadidGs programok valtozatlan formdban
m(ikddnek.

Az évodaban az 50 betervezett vezetsi l[atogatasbol (belsd ellenérzés) mindegyik teljesilt. Egy
kolléga sikeres gyakornoki vizsgat, hdrom f6 Ped. Il. min&sit6 vizsgat tett.

Az intézményvezet6 beszamoldja tartalmazza a 25 gyermekcsoport fejlettségérél késziilt
Osszesitett értékelést és az ezekre adott reflexidkat, valamint a kovetkez6 évre vonatkozd
fejlesztési tervet.

A gyerekek a legmagasabb fejlettségi szintet a kommunikacids képességek teriiletén érték el,
a legalacsonyabbat pedig a motoros képességek terén mutattak.

Az év sordn sziilGi és gyermeki elégedettségmérés is tortént.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény szorosan egylittm(ikodik partnereivel.

Fontos feladatnak tekintik megismertetni a sziilSkkel a Szekszardi 1. Szamu Ovodaért
Alapitvany mikodését.

A korabbi 2. Szdmu Ovoda és Gyermeklanc Ovoda tdmogatdsét biztositd alapitvanyok a
nevelési év folyaman megsziintek.

V. A 2025/2026. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

e sz

kapcsolatos célkitlizések teljesitése.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Az intézményvezet6 nem fogalmazott meg kiilon kérést vagy javaslatot.

VIl. A boélcsédei csoportok szakmai munkaja

Az intézményegységet érintd személyi valtozasok miatt a szakmai értekezletek soran
megvaldsuld belsé tuddsmegosztas fontos szerepet kapott. Az intézménydtszervezést és a
kezdeti nehézségeket kovetéen — a teljes intézményre vonatkozé szabalyrendszer

c) az utégondozadi ellatasban részesilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felngtt.”



elfogadasaval, kozos intézményi szintli programok szervezésével, az egység és 0sszetartozas
erdsitésével — a szervezeti klima javult.

A Tolna Varmegyei Kormdnyhivatal altal felkért szakért6 két bdlcsédei telephelyen is

ellen6rzést tartott, a sz616hegyi mini bélcs6de szakmai munkaja kivald mindsitést kapott.
A jov6ben a zenei nevelés lehetGségét kivanjak béviteni.

VIlIl. Fenntartodi 6sszegzés

1. Személyi feltételek:
Ovodai ellatas

Az intézményben 25 évodai csoport m(ikodott (kett6vel kevesebb, mint az el6z6 nevelési
évben) 7 épiiletben (a Bajcsy-Zsilinszky utcai épiiletben az elldtas sziinetelt, ott nem indult
évodai csoport).

Az engedélyezett pedagdgus alldshelyek szama az el6z6 nevelési évhez képest 6-tal csokkent
(idén 54, tavaly 60 allashely volt biztositott). Valamennyi évodapedagdgus megfelel6
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezett, de harom allashelyen évodapedagdgus
helyett pedagdgiai asszisztens latta el a feladatokat.

A pedagégiai munkat kozvetlenil segitd allashelyek szama szintén csokkent (idén 36, tavaly
39,5 volt az engedélyezett), az ,,egyéb” dllashely (1 roma mentor) megsz(int. Az alkalmazottak
a feladataik ellatasahoz sziikséges végzettséggel és képzettséggel rendelkeztek.

Bolcsbdei ellatas

Az intézményben 1 bélcsédei és 4 mini bolcsédei csoport miikodik 3 feladatellatasi helyen.
A feladatellatashoz biztositott allashelyek szama nem valtozott, 6sszesen 6 kisgyermeknevelb
és 5 bolcsédei dajka allashely volt biztositott.

2. Targyi feltételek:
Ovodai ellatas

Az intézményi féréhelyek szdma — az Ovodai utcai feladatellatasi helyen tértént bévités miatt
— emelkedett (idén 737, tavaly 687 volt). Bar a kertvarosi épliletben két csoport megsziint és
a Bajcsy-Zsilinszky utcai épiiletben sziinetelt a feladatellatds, ez a férGhelyek szamat nem
érintette.

Az ellatas targyi feltételei jdnak mondhatok.

Bo6lcsddei ellatas
Az ellatas targyi korilményei 6sszességében jok voltak. A sz6l6hegyi feladatellatasi helyen a

sziikséges eszkozok, felszerelések potldsa, beszerzése jelentds feladatot jelentett az el6z6
nevelési évben.



3. Gyermeklétszam:
Ovodai ellatas

Az oktéberi statisztikai adatok alapjan az 6vodaba jaré gyermekek létszama valamelyest
novekedett (idén 487, tavaly 473, két éve 477 volt). A megfelel6 majusi adatokat
Osszehasonlitva tovabb emelkedett a [étszdm az el6z6 évi adathoz viszonyitva (idén 495, tavaly
474, két éve 485 f6), a férGhelyek kihaszndltsaga — a sziineteld Bajcsy-Zsilinszky utcai épllet
50 fér6helyét is figyelembe véve — éves szinten 66,7 % (tavaly 68,9, mig két éve 70,0 % volt —
ezekben az években még az Ovoda utcai épiilet 50 féréhelye nélkiil).

A létszamok alakulasat az is befolydsolta, hogy a tavalyi tankoteles koruak kozil 40 gyermek
maradt évoddaban, az 6sszes tankoteles kord 30,1 %-a. Idén ez a szam 56 6, azaz — a jelenlegi
szamadatok alapjan — 30,4 %.

A sziletések szamat tekintve sajnos tovdbbra sem varhatd a gyermeklétszam tartds és jelentés
novekedése (mig 2016-ban 305, addig 2020-ban 207, 2021-ben 211, 2022-ben 226, 2023-ban
ismét 211, 2024-ben pedig minddssze 171 gyermek sziiletett).

Az atlagos csoportlétszam az atszervezést kovetéen emelkedett: 19,6 6 (tavaly 17,5, két éve
17,8 f6 volt). Az Nkt. 4. szdmu melléklete az évodai csoportok [étszamat minimum 13,
maximum 25, atlag 20 fében dllapitja meg.

Az atlagot kozelité csoportlétszam még kedvezs a gyermekek egyénre szabott fejlesztése vagy
tehetséggondozasa szempontjabdl, és finanszirozdsi szempontbdl is kisebb megterhelést
jelent a fenntarténak, mivel a kdzponti koltségvetésbdl igényelheté normativ tdmogatas
szamitdsa a gyermeklétszam alapjan torténik.

A HH és a HHH gyermekek létszama és aranya az utdbbi harom évben az alabbiak szerint
valtozott (az oktdberi statisztikdk alapjan):

Idén Osszesen 6 f6 (1,2 %) a HH gyermek, mig tavaly a szamuk 5 6 (1,2 %), két évvel ezel6tt
pedig 4 f6 (0,8 %) volt. A HHH gyermekek ardnya ebben a nevelési évben 1,4 % (7 f6), mig
tavaly 6,1 % (29 f6), két évvel ezel6tt 3,6 % (17 f6) volt. (Az viszont a tablazatbdl is latszik, hogy
a nevelési év folyaman szamuk névekedett: 16 HH és 13 HHH gyermek volt nyilvantartva 2025
majusdban.)

A szil6nek a csalad egy fére jutd havi jovedelme Osszegérél sz6ld nyilatkozata alapjan a
gyermek ingyenes étkezést kap az dvodaban, és ezzel a lehetGséggel a legtobb szils él.

Az évodaban maradd tankoteles koruak szama és aranya idén hasonld a tavalyihoz: 30,4 %
(tavaly 30,1 %, két éve 18,3 % volt az aranyuk). Az arany a 2009-es 19,8 %-rél szinte
folyamatosan emelkedett.

A visszatartdas sziikségességét idén is — mint minden évben — szakért6i vélemények indokoltak.

A 2025. aprilisi beiratkozas az el6z6 évi kezdeményezéshez hasonldan zajlott.

Egy helyen, a Babits Mihaly Kulturalis Kdzpontban tortént a beiratas, kellemes koérnyezetben,
kényelmesen. A beiratds annak ellenére is sikeresnek mondhaté, hogy az engedélyezett 158
fGs felvételi keretszamra 116 gyermeket irattak be szileik az dvodaba. Ez a szam a 2024/2025.
nevelési évre 132 volt, a 2023/2024. évre pedig 145.



A 2025/2026. nevelési év elején varhatd létszam 473 6 (tavaly 487, két éve szintén 473 f6
volt), az indithatd csoportok szama 22.

A kozgylilés altal engedélyezett alldshelyek szama az induld nevelési évben ismét csdokken:

3 csoport megszlinése miatt az allashelyek szama 11-gyel kevesebb (ebbdél 6 pedagdgus, 5
pedig pedagdgiai munkat kozvetlenll segité dllashely a kozgydlés 191/2025. (V. 29.)
hatarozatanak megfelelGen).

Jogorvoslati kérelem dvodai felvétellel kapcsolatban idén sem érkezett a fenntartéhoz.
Bolcsbdei ellatas

Az intézmény bolcs6dei csoportjainak kihasznaltsaga a nevelési év folyamdan megfelel volt, a
2025/2026. nevelési évben a korabbi feltételekkel és egy intézményegység-vezet6i allashely
biztositasaval mikédhetnek tovabb.

4. Azintézmény szakmai tevékenysége:

Az intézmény munkdja eredményesnek mondhatd, az intézményi datszervezést kovetd
rengeteg egyéb feladat végrehajtdasa mellett is szinvonalas munka folyt mindegyik
feladatellatasi helyen. A nevelési év legnagyobb kihivasanak sikerilt eleget tenni, az Uj
szervezeti felépités kialakitdsa megtortént.

Sz(il6i panaszbeadvany az intézmény mikodésével kapcsolatban nem érkezett a fenntartéhoz,
egyetlen szll6 jelezte sz6ban az elégedetlenségét, 6 — jelzése alapjan — masik dvodaba vitte
gyermekét.

Az intézmény részletes beszamoldja az el6terjesztés melléklete, csatolom tovabba az adatokat
Osszesitd tablazatot is.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az el6terjesztés megtdrgyaldsara és a dontéshozatalra.

Szekszard, 2025. szeptember 5.

Borocz Maté
Ifjusagi, Sport és Koznevelési Bizottsag elndke



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Ifjusagi, Sport és Kéznevelési Bizottsaganak
.../2025. {(.... ....) hatdrozata
a Szekszardi Ovoda, Bolcs6de és Mini BolcsGde 2024/2025. nevelési évének munkajarél

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Ifjusagi, Sport és Kéznevelési
Bizottsaga a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatrdl sz6lé 29/2019. (XIl. 23.) dnkormanyzati
rendelet 1. melléklet Ifjusagi, Sport és Kbznevelési Bizottsdg alcim 1. pontja 6. alpontjaban
meghatdarozott atruhdzott hataskérében eljarva

1. a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan a Szekszardi Ovoda, Bolcs6de és Mini Bolcs6de 2024/2025. nevelési évi
munkajardl szélé beszamolét elfogadja, valamint kdszonetet mond az intézmény
vezet6jének és alkalmazottainak a nevelési évben végzett eredményes munkaért;

Hataridé: a hatdrozathozatal napja
FelelGs: Borocz Maté Ifjusagi, Sport és Koznevelési Bizottsag elnoke

2. felhivja a Polgdrmesteri Hivatalt, hogy jelen hatdrozatot kiildje meg az intézmény
fGigazgatdjanak.

Hataridé: 2025. oktéber 6.
FelelGs: dr. Holczer Monika igazgatésagvezetd
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Ovodaépiiletek személyi feltételei (2024/2025.)

1. sz. tablazat

" Pedagdgus allashely Pedagdgusok szama Pedagogiai munkat’ kGzvetlendl segitok .
(s Osszes szama Egyéb

Ssz. Feladatellatasi hely oz - Z z | <nz

allashely | .. R Teljes Rész- .. Ovoda- . Pedagégiai | allashely

Osszes | Betoltott | Ures i ... | Osszes iy Dajka .
munkaidé | munkaid6 titkar asszisztens

1. | Kolcsey 18 11 11 - 10 - 7 2 4 1 -
2. | Wosinsky 16 10 10 - 10 - 6 - 5 1 -
3. | Bajcsy-Zsilinszky - - - - - - - - - - -
4. | Mérey 10 6 6 - 6 - 4 - 3 1 -
5. | Muskotaly 10 6 6 - 6 - 4 - 3 1 -
6. | Perczel 19 12 11 1 12 - 7 - 6 1 -
7. | Szent-Gyorgyi 7 4 4 - 4 - 3 - 2 1 -
8. | Ovoda utca 7 4 4 - 4 - 3 - 2 1 -
Osszesen: 87 53 52 1 52 - 34 2 25 7 -
Tdajékoztatasul
Wunderland Gvoda 3 | 19 | 19 - | 19 ] - | 13 | 1 | 9 | 3 4t

A bdlcs6dei csoportok személyi feltételei (2024/2025.)

Ssz. | Feladatellatasi hely | Blcsddei csoport | Osszes allashely | Kisgyermeknevel6-gondozék szama | Bélcsédei dajkak szama | Ures allashely
1. | Muskotaly 13. bolcséde 3 2 1
2. | Muskotaly 12. mini bolcs6dék 4 2 2
3. | Ovoda utca mini bélcsédék 4 2 2

Osszesen: 11 6 5

11 gazdasagi vezetd, 1 karbantartd, 2 konyhai dolgozé



Az 6voda 2024/2025. nevelési évi fontosabb mutatéi

2. sz. tablazat

- . _ Ovodaban
p Féréhely-kihasznaltsag ; . .
Gyermekek szama Csoportok szama | Atlagos .. ; maradé
feg - % Tankotelessé ..
Ssz. | Feladatellatasi hely | FérGhely csoport- s , tankotelesek
T T P e . valék szama
oktdberi . oktoberi . éves | . : létszam X %-0s
majus majus | . O6sszes | német szama .
stat. stat. atlag aranya
1. | Kolcsey 100 90 90 90,0 90,0 | 90,0 4 - 22,5 36 10 27,8
2. | Wosinsky 123 103 101 83,7 82,1 82,9 5 4 20,4 29 13 44,8
3. | Bajcsy-Zsilinszky 50 - - - - - - - - - - -
4. | Mérey 96 47 50 48,9 52,1 50,5 3 - 16,2 25 5 20,0
5. | Muskotaly 75 64 65 85,3 86,7 | 86,0 3 - 21,5 22 4 18,2
6. | Perczel 150 109 112 72,7 74,7 73,7 6 - 18,4 50 18 36,0
7. | Szent-Gyorgyi 93 35 36 37,6 38,7 38,2 2 - 17,6 18 3 16,7
8. | Ovoda utca 50 39 41 78,0 82,0 | 80,0 2 - 20,0 4 3 75,0
Osszesen: 737 487 495 66,1 67,2 | 66,7 25 4 19,6 184 56 30,4
Wunderland 249 171 | 186 | 687 | 747 |719] 9 [ 9 [ 198 72 | 11 [ 153
A bdlcsédei csoportok létszamadatai (2024/2025.)
kek k Atl
Ssz. Feladatellatasi hely Bodlcs6dei csoport | FérGhely Gyerr’ne € Fér6hely-kihasznaltsag % Csop’orto tag’os ,
szama szama csoportlétszam
1. | Muskotaly 13. bolcséde 14 13 93 1 13
2. | Muskotaly 12. mini bolcs6dék 14 13 93 2 6,5
3. | Ovoda utca mini bdlcs6dék 14 14 100 2 7
Osszesen: 42 40 95 5




Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodaban (2024/2025.)

3. sz. tablazat/1

Halmozottan

Hatranyc,)'s hatranyos Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozo HHH
ces s helyzetii HH . HHH ) ,
Feladatellatasi Csoport Csoport helyzetii gyermekek szama gyermekek szama
i . (HH) gyermekek gyermekek | . e . . . e . .
hely megnevezése | létszama A (HHH) ! iskolanként, az iskoldk | iskolanként, az iskoldk
gyermekek | %-os aranya %-0s aranya . . .
. gyermekek megnevezésével megnevezésével
szama .
szama

Nyuszi 22 - - - - - -
Kélcse Katica 25 - - - - - -
y Okos Stnak 20 - - - - - ;
Csiga 23 - - - - - -
Osszesen 90 - - 5 - - -

Alma 16 2 12,5 1 6,3 1 f6 Garay 1 f6 Garay
Bobita 18 - - 2 11,1 - -
Wosinsky Virag 23 - - - - - -
Napocska 20 - - - - - -
Vackor 24 - - - - - -
Osszesen 101 2 2,0 3 3,0 1 1
Mazsola - - - - - -
Mérey Csodaszarvas - - - - - -
Pitypang - - 1 - -
Osszesen 50 - - 1 2,0 - -




Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodaban (2024/2025.)

3. sz. tablazat/2

Halmozottan

Hatranyc,)’s hatranyos Iskolaba iratkozé6 HH | Iskoldba iratkozé HHH
o s helyzeti HH . HHH 3 .
Feladatellatasi Csoport Csoport helyzeti gyermekek szama gyermekek szama
i . (HH) gyermekek gyermekek | . c . o0 | e . .
hely megnevezése | létszama A (HHH) ! iskolanként, az iskoldk | iskolanként, az iskolak
gyermekek | %-os aranya %-0s aranya . . .
. gyermekek megnevezésével megnevezésével
szama .
szama

Kismadar 19 2 10,5 - - - -
Muskotaly Sin 23 2 8,7 1 4,3 - -

Maci 23 2 8,7 3 13,0 2 f6 Garay 2 f6 Garay
Osszesen 65 6 9,2 4 6,1 2 2
Tappancsok 14 2 - - 1 f6 Garay -
Katicabogarak 18 1 - - - -
Perczel Tulipan 20 1 - - - -
Mokusok 20 2 - - 1 f6 Garay -
Porontyok 20 - - 3 - -
Fakopdncsok 20 - - - - - -
Osszesen 112 6 5,4 3 2,7 2 -
Szent- Fistifecske 18 2 11,1 1 5,6 - -
Gyorgyi Kékcinege 18 - - 1 5,6 - -
Osszesen 36 2 5,6 2 5,6 - -
. Méhecske 20 - - - - - -
Ovoda u. Szitakotd 21 - - - - - -
Osszesen a1 - - - - - -
Mindosszesen: 495 16 3,2 13 2,6 5 3




Sajatos nevelési igényli gyermekek létszama az 6vodakban (2024/2025.)

4. sz. tablazat/1

SNI-bél SNI-bél
SNI SNI SNI/2 SNI/2 SNI/3 SNI/3 Iskoldba iratkozé SNI
Feladatellatasi Csoport Csoport gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek gyermekek szama
; e gyermekek 3 B . L . A
hely megnevezése | létszama sz3ma %-0S szama %-0s szama %-0s iskolanként, az iskolak
aranya (csoport- aranya (csoport- aranya megnevezésével
lIétszambol) létszambol)

Nyuszi 22 - - - - - - -
Kélcsey Katica 25 - - - - - - -

Okos Sunok 20 2 10,0 2 10,0 - - 2 f6 Garay

Csiga 23 - - - - - - -
Osszesen: 90 2 2,2 2 2,2 - - 2

Alma 16 1 6,3 1 6,3 - - 1 f6 Garay

Bdbita 18 - - - - - - -
Wosinsky Virag 23 - - - - - - -

Napocska 20 - - - - - - -

Vackor 23 - - - - - - -
Osszesen: 101 1 1,0 1 1,0 - - 1

Mazsola 2 2 - - -
Mérey Csodaszarvas - - - - - - -

Pitypang - - - - - - -
Osszesen: 50 2 4,0 2 4,0 - - -




Sajatos nevelési igényli gyermekek létszama az 6vodakban (2024/2025.)

4. sz. tablazat/2

SNI-bél SNI-bél
SNI SNI SNI/2 SNI/2 SNI/3 SNI/3 Iskolaba iratkozé SNI
Feladatellatasi Csoport Csoport gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek gyermekek szama
, e, gyermekek , ) . _ . .
hely megnevezése létszama szima %-0s szama %-0s szama %-0s iskolanként, az iskolak
aranya (csoport- aranya (csoport- aranya megnevezésével
létszambal) Iétszambal)
Kismadar 19 - - - - - - -
Muskotaly Sin 23 - - - - - - -
Maci 23 2 8,7 2 8,7 - - -
Osszesen: 65 2 3,1 2 3,1 - = =
Tappancsok 14 2 14,3 - - 2 14,3 1 f6 Garay
Katicabogarak 18 3 16,7 2 11,1 1 5,6 -
Perczel Tulipan 20 1 5,0 - - 1 5,0 -
Mokusok 20 1 5,0 1 5,0 - - -
Porontyok 20 1 5,0 1 5,0 - - -
Fakopdancsok 20 - - - - - - -
Osszesen: 112 8 7,1 4 3,8 4 3,8 1
Szent-Gybrayi Flstifecske 18 - - - - - - -
Kékcinege 18 1 5,6 - - 1 5,6 -
Osszesen: 36 1 2,8 - - 1 2,8 -
Svoda u. Méhecske 20 1 5,0 1 5,0 - - -
Szitakoté 21 - - - - - - -
Osszesen: 41 1 2,4 1 2,4 - - -
Mindosszesen: 495 17 3,4 12 2,4 5 1,0 4




Beszdamold

2024/2025.
NEVELESI EV ERTEKELESE

Késziilt: Szekszdrdi 1. Szamu Készitette:
Ovoda Kindergarten

Sebestyén Gyorgyi
intézményvezetd




A Szekszdrdi Ovoda, Bolcséde és Mini Bolcséde beszamoldja
a
2024/2025.nevelési év junius 31-ig tarto idoszakdrol

I. A nevelo-oktatdo munka feltételei:

A. [ Személyi feltételek:

1./ Pedagégus létszam valtozasa:

o A 2024/25. nevelési év a személyi feltételek tekintetében viszonylag zokkenémentesen
telt, az intézmény allashelyei a szeptemberi indulaskor 100%-ban betoltottek voltak. A
Perczel épiilet 3 csoportjat kivéve, minden feladatkorre megfeleld képzettségii
szakemberrel rendelkezett 6vodank. A Perczelben mar masodik éve harom csoportban
pedagdgiai asszisztensek lattak el a délutanos gondozasi és nevelési feladatokat. Ez a
2024/25-6s nevelési évtél az oviKRETA rendszer miikodtetésében jelentett
nehézséget, mivel a képesités nélkiili szakemberek ezt nem vezethették, igy ezekben a
csoportokban a délel6ttos dvodapedagodgusra aranytalanul nagyobb teher €s tobb
feladat nehezedett.

e 2024  oktoberében a  Perczel-Szentgyorgyi  épiiletek  frissen  kinevezett
fejlesztdpedagdgusa harom honap utdn tavozott, sajnos helyét a nevelési év soran nem
sikertilt betdlteni, igy a teljes intézmény fejlesztési és gyogypedagodgiai feladatait 2 £6
gyogypedagogus oldotta meg.

e 2025. januar 1-vel a Szentgyorgyi épiiletbdl koszont el 1 {6 dvodapedagogus, aki
palyaelhagyoként az {izleti életben keresi tovabb szamitasait.

e A nevelési év végével 4 6 6vodapedagdgus €s 1 6 dajka kezdte meg a ndk 40 éves
nyugdijazasi lehetdségével a felmentését.

e A nyugdijba vonulok tavozasaval és a hatarozott idejii munkaszerzddésti dolgozok
megsziind szerzddésével sikeriilt zokkendmentesen megoldani a még 2025-ben rank
vard atszervezés befejezd szakaszat. Az eldrelatd huménerdforras gazdalkodasnak
kdszonhetden az intézményatszervezés zard szakaszaban sem kellett dolgozot
elkiildeniink.

e A Szent-Gyorgyi épiilet fenntarté altal torténoé atadasa a katolikus egyhaznak

(2025. 07. 15. hataridével) személyi ,,torlodast™ idéz el6 a Perczel épiiletben, mivel



jelenleg a nyugdijba vonulok és a Kkertvarosi épiiletbol atkoltozok is egyszerre
vannak jelen a feladatellatasi helyen.

Tovabbra is jo gyakorlat intézményiinkben, hogy sziikség szerint az ovodapedagogus
végzettségii  pedagogiai  asszisztensek  bevondsaval  tudjuk  biztositani a
Lfolytonossagot”, valamint a valtozasok zékkenomentes megoldasat.

Intézményiinkben a nevelési évben 1 f6 palyakezdd, hatarozott idejii 6vodapedagogus
latta el feladatait, a kozponti elvarasoknak €s az intézmény gyakornoki szabalyzatanak
megfelelden.

2025. februar 1-vel a 1 {6 6vodatitkar koszont el toéliink, 6 néhany honapot toltott
kozosségiinkben, a volt Gyermeklanc Ovodaban kialakult személyi nehézségek
megsegitésére. Az ligyintézd szakemberek €s a vezetOség egyontetii véleménye az,

hogy a jovoben 2 f0 Ovodatitkarral is ellathaté a feladat, igy helyére mar 1j

munkatarsat nem kivanunk felvenni.

Epiilet Csoport | Pedagogus Segito Tavozas Nyugdijazas | Tartos
létszam | létszam alkalmazottak tavollévé
Kolcsey 4 8 6vond 4 dajka 1 6 6vodat. | 1 f6 dajka 1 6vond
1 foigazgatod 1 ped.assz. 1 ped.a.
1 helyettes 3 ovodatitkar 1 dajka
2 fejlesztoped.
(ebbdl 1 6
helyettes is)
Wosinsky 5 10 5 dajka 1 f6 6vond |1 6vond
1 ped. assz.
Perczel 6 12 6 dajka 1 16 fejl. p. |2 f6 6vond | 1 6vond
1 ped. assz 1 6 ped.a.
1 6 ped.a.
Szent-Gy A 2 4 2 dajka 1 £6 6vond
1 ped.assz.
Mérey 3 6 3 dajka 1 6 6vond |2 6vond
1 ped.assz. 1 f6 dajka
Muskotaly 3 6 3 dajka
1 ped. assz.
Sz6l6hegy 2 4 2 dajka
2 ped.assz.
Osszesen 25 53 35 5 6 7




Tovabbi kiemelt feladataink a jovd nevelési évre:

» GYED-rdl visszatéré ovodapedagogusok visszailleszkedésének segitése,
szakmai tamogatasa — egyéni hospitalasok biztositasa.

» ovodapedagogus hallgatok mentorallasa, fogadasa a hosszu gyakorlatra.

2./ Képzettség alakulasa:

A Szekszardi Ovoda-Bélesde intézményben harom dolgozét kivéve (Perczel épiiletben
6vodapedagogus helyén délutanos miiszakban 3 f6 pedagogiai asszisztens) minden
dolgozd rendelkezik a munkakoréhez sziikséges képzettséggel. Az intézményben 10
pedagégusnak van szakvizsgaja: 3 fejlesztOpedagogus, 4 6 gyogytestneveld, 3 0
kozoktatasi vezetdé és 1 f6 nemzetiségi mentor pedagogus. Az intézményi pedagogiai
program  fejlesztérendszerének  megvaldsitdsdhoz  sziikséges — szakképesitések:
fejlesztépedagogus 3 f6, gyogypedagdgus 2 £6, INPP mddszert alkalmazé szakember 1 £6,
komplex mozgasterapiat ellatdé 6vodapedagogus 1 6.

A tehetséggondozas intézményi megvalositdsahoz sziikséges képesitéssel is tobb

6vodapedagogus rendelkezik.

Tovabbi kiemelt feladataink a jovo nevelési évre:

» A Koélcsey, Wosinsky, Perczel és Szentgyorgyi épiiletben eddig sajat
gvogypedagogusainkkal lattuk el a gyogytestnevelés feladatait. Sajnos, a
jovoben mar nem vallhato szamunkra (a kiboviilt gyermeklétszam miatt) igy
a Pedagégiai Szakszolgadlathoz, mint alapfeladatra kijelélt intézményhez
fordulunk kérelmiinkkel.

Német nemzetiségi 6vodapedagogusaink szama a 2024/25-0s nevelési évben 7 f0, ebbol
5 6 latja el feladatait a Wosinsky épililet négy német nemzetiségi csoportjaiban. A
nemzetiségi csoportokban egy csoport kivételével 1 f6 németnemzetiségi €s 1 6 magyaros
ovodapedagdgus alkot egy part. Egy csoportban két német nemzetiségi évodapedagogus
dolgozik. Ugyan az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés eredményei kozott javaslatként
szerepel a nemzetiségi csoportok két f6 nemzetiségi Ovodapedagdgussal torténd

mukodtetése, viszont a német nemzetiségi pedagdgushidny miatt megnyugtatdé az is



szamunkra, hogy minden nemzetiségi csoportunkban legalabb 1 f6 német nemzetiségi
o6vodapedagogus latja el a nemzetiségi feladatokat. Toreksziink ra, az adodo lehetdséggel
¢lni fogunk. Jelenleg 1 f6 német nemzetiségi 6vodapedagdégus GYED indokaval, tartos

tavollévo.

e Az intézményben a Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztését tovabbra is 3 {6
gyogypedagogussal kivanjuk megoldani. A beszéd terén tamogatast igényld SNI
gyermekek habilitaciojat és rehabilitacidjat a pedagogiai szakszolgalat logopédusai latjak
el az intézmény megbizasaval. Egy f6 hallassériilt gyermek gyogypedagogiai
rehabilitdcidjat az intézményiink fejlesztopedagdgusa latja el, aki szakirdnya
szurdopedagodgiai végzettséggel rendelkezik.

e Intézményiinkben a felzarkdztatd —mozgasfejlesztést a Kulcsar-féle komplex

mozgasterapiara képzett szakember, illetve alapozoterapeuta fejlesztd szakember latja el.

Tovabbképzések:

A 2024/2025 nevelési évben a kovetkez6 képzéseken vettek részt az intézmény pedagdgusai:

» A pedagogusok onértékelése és az intézményi Onértékelések eredményei alapjan
kiemelt fejlesztendé teriilet a jovoben a fenntarthatosag, a fenntarthatosagra nevelés

pedagogiai lehetdségeinek megismerése.

Féiskolan tovabbtanulok szama: 6 f6 (3 ped.asszisztens, 1 f6 dajka, 1 6vodapedagogus, 1 f6

kisgyermekneveld).



Képzés neve Pedagogus neve |Oraszam Finanszirozas
formaja
,,Z01d 6vodak-zold otthonok"
4 6 30 o6ra téritésmentes
,,Népi jaték- néptanc modszertan™ 116 30 6ra téritésmentes
,Z01d jeles napok az dvodaban” 1 f6 30 ora téritésmentes
»Komplex fejlesztd pedagogia népi 216 30 ora téritésmentes
jatékkal, néptanccal”
Higy tedd ra” képzés 2 f6 30 ora | intézmény altal

finanszirozott

A tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatok:

o A kovetkezo évek kiemelten tamogatott tovabbképzései a fenntarthato fejlodés

pedagdogidja - az évodai megvalositast segito képzések lesznek.

o Elonyben részesitjiik az iskola-elokészito feladatainkat segito képzéseket.

o A német nemzetiségi ovodapedagogusok nemzetiségi képzéseken vesznek részt.

3. Pedagogus munkat kozvetleniil segitok létszama:

Pedagogiai asszisztens: 8 f6

A pedagogiai asszisztensek alkalmazasanal tovabbra

is fontos

szempont,

hogy

ovodapedagdgus végzettségli legyen a munkatars. Ennek oka a szakmai felkésziiltség magas

szintje, a pedagdgiai képzettség; az esetleges helyettesitések megoldasa vagy tavozé kolléga

pétlasa. A 8 f6 pedagogiai asszisztensi munkakort betdltd munkatars koziil csak két 6

rendelkezik 6vodapedagogusi szakképzettséggel, viszont munkdjukat nagy kortltekintéssel és

odaadassal végzik.




Dajka: 25 {6

- 12 £6 érettségizett dajka

- minden dajka rendelkezik szakiranyl végzettséggel
Ovodatitkar: 2 f6

- ¢érettségizett

4. Korrekcios igények: -

5. Személyi feltételek a bolcsédei ellatasban:

A bolcsddei ellatas tekintetében is folyamatosan biztositani tudtuk a személyi feltételeket.
Igaz, hogy 2025 februarjaban 1 f6 bdlcsddei dajka, majd marciusban 1 {6 kisgyermekneveld
tavozott az intézménybdl, viszont k6zos megegyezéssel alakitottuk ki a tavozasok ilitemezését,
igy zokkendmentesen vették at az ) dolgozok a munkakdroket és csoportokat.

Egy tartdsan tavollévé (GYED) kisgyermekneveld is marciusban jelezte tdvozasi szandékat,
hogy a GYED lejartaval nem kivan visszatérni az intézménybe, mert egyhazi fenntartasu
bolcsddében vezetéi munkakor betoltésére kértek fel. Helyére, a mar tobb éve az
intézménylinkben kivaloan teljesitd kisgyermeknevel6t neveztiik ki, hatdrozatlan ideji
munkaszerzédéssel.

Az 1) dolgozok felallasaval, ami a Muskotaly utcai csoportokat €rintette, egy szakmailag is
igényes, egylittmiikodoé kozosség alakult ki. Az eredményes k6zos munka mar a beiratdsokon
is éreztette hatasat, hisz minden érintett csoportban az dsszes féréhelyre akadt jelentkezd, igy

szeptemberben maximalis 1étszamokkal indulnak ezek a csoportok.

Telephely Létszam | Kgynevel6 |Dajka Tavozas Tartdésan tavol
Muskotaly nagy | 13 2 1 1 fo kgynevelo -
1 f6 dajka
Muskotaly mini |7 1 1 1 fo tartos tavol. |-
7 1 1
Ovoda u. mini |7 1 1 aug. 1-vel tavozik
1 f6 kgynevel6
7 1 1 aug. 1-vel tavozik
1 fo dajka




B./ Targyi feltételek:

1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsag:

OVODAI CSOPORTOK:

_ _ e Epilet ) .
Epulet (férShely) Csoport csoport létszam Ssszesen kihasznaltsag
Nyuszi 22
Kolcsey Okos stindk 20
90 909
(1006 ) Csiga 23 %
Katica 25
Vackor Mackéd 24
. Alma 16
Wosinsky Napocska 20 101 82%
(123f6) —
Virag 23
Bobita 18
Mokusok 19
Katicak 18
Perczel Tappancsok 14
1 729
(150f6) Porontyok 18 08 %
Tulipan 19
Fakopancsok 20
Sz616hegy Szitakot6 21
41 29
(50f6) Méhecske 20 Ee2
Szent-Gyorgyi Fistifecske 18
729
(50 f6) Kékcinege 18 36 %
Mére Mazsola 15
(75 fc’S&; Csodaszarvas 17 a7 63%
Pitypang 15
Muskotal Suni 23
. Kismadar 19 65 87%
(75 f6) -
Maci 23
Osszesen (623f5 ) 488 488 78%

e Intézménylink 2025. majusi adatok szerint 78%-0s kihasznaltsaggal miikodik. Az
atlaglétszam csoportonként 19, 52 {6, ami az elézd évekhez képest varosi szinten
novekedést mutat.

e A csoportszervezésnél minden esetben figyelemmel vagyunk arra, hogy a vegyes életkora
csoportok alacsonyabb létszammal miikddjenek, illetve ahova SNI gyermeket integraltunk

ott is kevesebb gyermek legyen. Az SNI gyermekek szambavételével az atlag

csoportlétszamok tullépik csoportonként a 20 f6t.




e A tankotelezettség, illetve az iskolaba 1épés tekintetében a sziilok korében még mindig
fontos, hogy gyermekiik a negyedik évet is az Ovodaban toltse, és csak a gyermek
¢letkoranak 7. évében léphessen az iskolaba. Erre minden esetben az Oktatdsi Hivatal

jogosult engedélyt adni a sziil6 kérése alapjan.

BOLCSODEI CSOPORTOK:
Epilet (férhely) Csoport csoport létszam Epllet kihasznaltsa
P 4 P P Osszesen &
Sz6l6hegy 1 Siin (G) 7 f6
14 1009
(14 f6) 2 Mdkus (K) 7 f6 00%
Muskotaly mini 1 Lepke (N) 6 f6
1 ()
(1416 2 Cica (K) 7 6 3 93%
Muskotaly nagy . " 7
(14f6) Csiga (D) 13 f6 13 13%
Osszesen (42f6) 40 40 95%

Felujitasok:

A fenntartohoz 2024/2025. nevelési évben benyujtott igények:

Kadarka épiilet:

e udvar biztonsagossa tétele (egyenetlen talaj, lefolyok helyreallitasa stb)
Mérey:

e udvari fahaziko javitasa, talpazat megerdsitése (nem tortént meg)
Perczel:

e tetd beazas elharitasa, tetdszigetelés
Sz6l6hegy:

o kiiltéri lampdk javitasa

e bolcsofei siitd belizemelése

e parakapu beiizemelése



2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalositasa:

e A gyermekcsoportok felszereltsége kimagasld intézményiinkben, minden szempontbol
megfeleliink az Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltaknak, illetve a jogszabalyi
eldirasoknak. A Szentgyorgyi utcai épiilet kiiiritésével a tobbi épiilet felszerelése tovabb
boviilt, még a Szo6ldhegyi épliletbe is jutottak tornaeszkozok, ami eddig nagyon
hidnyosnak bizonyult. Minden épiilet az igényeiknek megfelelden részesiilt a
Kertvarosban fennmarado6 eszk6zokbdl butorokbol.

e Az idei nevelési év nagyobb beszerzései:

Sz616hegy bolesdde: siitd a melegitéshez
Sz6l6hegy 6voda: zstrkocsi, gyermekasztalok, szaritogép
Perczel: szaritogép

A tovabbi, nagyobb beszerzéseket az 0sz folyaman szeretnénk teljesiteni

3. Konyvtari-informatikai ellatottsag:

e Szakkonyvkészletiink bovitésére az idei nevelési évben nem kertilt sor, viszont a kiko1t6z6

kertvarosi épiilet konyvei igény szerint szétosztasra keriiltek az intézmény épiiletei kozott.

e Minden épiiletben az internet a neveldi szobakban elérhetd. Az IKT eszkozok ellatottsag

jelenleg megfeleld, de folyamatos potlast, fejlesztést igényelne.

C./ Anyagi feltételek:

1.Bérjellegii és dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatosaga:

Az intézmény altal kolthetd keret felhasznalasakor igyeksziink jol atgondolt és logikus
fontossagi sorrendet kovetni és tartani. Tovabbra is a pedagdgusparok minden év
februarjaban irasban jelzik a targyévre vonatkozd szakmai igényeiket. A koltségvetésbol
minden csoport egységesen 50. 000.- forintot tudott szakmai anyagra kdlteni éves szinten. A
tehetségmiihelyek az eszkozigényeiknek megfeleléen gazdalkodhatnak mihelyenként. Az
ovodapedagdgusok az éves nevelési-oktatasi feladataikhoz igazodva maguk koltik el az

Osszeget.



2. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények:

a./ Palyazatok:
2024 szeptember honapban tobb épiiletiink is palyazott a Zold Ovoda cim elnyerésére, ami
ugyan kiilsé forras elnyerését nem jelenti, de a cim megszerzése lehetéséget ad a jovében

tovabbi palydzatok beadasara.

b./ Egyéb tamogatasok:
e A Szekszardi 1 Szami Ovodaért Alapitvany 160. 000.-Ft osszeggel tamogatta a
teljes intézmény programjat, a Szekszardi Sziireti Fesztivalon torténd részvételét és a

Csurgo Zenekar dijat.

3. Téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok:

Intézménylinkben a sziilok fizetési ,hajlanddsaga”, illetve kotelezettségének teljesitése
megfeleld, kevés a késedelmes fizetd, de tobbségiik az elsé felszolitas utan igyekszik rendezni
tartozasat.

Intézményiinkben az ingyenes étkezésre vonatkozo igény a legtobb esetben az alacsony egy
fore jutd jovedelem indokaval fogalmazodik meg.

Az intézményben ingyenesen étkezd gyermek Osszesen: 419 6

Minden épiiletben az ingyenesen étkezok novekedése jellemzd. A legtobb ingyenesen étkezd
gyermek a Perczel épiiletbe jar.

2024 Oszén bevezettiik az e-mailen torténd étkezés lemondast, ami ugyan még nem elterjedt,

viszont egyre tobben €lnek ezzel a lehetdséggel is.

Epﬁlet Ingyenesen étkez6 Létszam %-o0s arany
Kolcsey 66 16 90 {6 73%
Wosinsky 73 16 101 6 2%
Muskotaly 53 16 65 16 82%
Sz6lohegy 28 6 41 16 68%
Perczel 98 16 108 {6 91%
Szent-Gyorgyi 29 16 36 16 81%




Mérey 41 16 47 16 87%
Muskotily nagy 1116 13 85%
bolcsi

Muskotaly mini 8 16 13 62%
Szé6lohegy mini 12 16 14 86%
Osszesen: 419 6 528 16 79%

D./ Szervezeti feltételek:

1. A vezetés szerkezete:

Intézménylink vezetési szerkezetét a torzskari, kooperativ vezetés jellemzi, amit a volt
Szekszardi 1. Szamt Ovoda Kindergarten jogyakorlatabol vett at az egyesiilt intézmény. Az
intézményvezetd munkajat vezetéi team (torzskar) tagjai segitik: vezetd helyettesek 3 6,
munkakozosség vezeték 5 f6 , ill. sziikség szerint a sziilok képviselete. Ez a vezetési
szerkezet mar 15 éven keresztlil jol miikodott a volt intézményrészben, igy kiprobalasi
lehetéségként minden épiilet elfogadta. Az intézmény szakmai vezetésének alapjat az Ot
munkakozosség adja. A munkakozOosség vezetdk aktivan vesznek részt a dontések
eldkészitésében, a tervezésben, a feladatok megoldasaban, az eredmények feldolgozasaban,
az informaciok megosztasaban. Az épiiletek, volt intézményrészek helyi irdnyitasdban fontos
szerep jut a kijelolt helyetteseknek, munkakozosség-vezetOknek és az aktualisan alakulo
team-ek tagjainak . Az eltelt nevelési év tapasztalatai is igazoljak, hogy a nevelGtestiilet
egyetért ezzel a vezetési formaval és a gyakorlat is az eredményességét, hatékonysagat
igazolja.

Intézményiink jelenleg 7 feladatellatasi helybdl all. Az épiileteket helyi szinten a vezetd
helyettesek és munkakozdsség-vezetdk iranyitjak, az esetleges muiszaki, technikai feladatokat
koordinaljak, sziikség esetén azonnali jelzést tesznek az intézményvezetd és iroda felé
tovabbi intézkedés céljabol. Ez a rendszer is miikddoképesnek bizonyult.

A feladatellatasi helyek azonos kondiciokkal rendelkeznek, a méretek, a létszdmok és
Osszetétel eltérései miatt adodnak kiilonbséget, ami a pedagodgiai munkat nem befolyasolja.
Toreksziink az egyensulyt és egyenld terhelés elvét kovetni az épiiletek eltérései és

csoportszervezes tekintetében is, ezért lehetnek kiilonbségek pl a csoportok 1étszamai kozott.



A vegyes 0Osszetételli csoportokat, illetve, amelyik csoportban tobb SNI vagy HH gyermek
nevelése folyik, azokat a csoportokat alacsonyabb létszammal szervezziik, miikodtetjiik.

A szakmai munka — mint minden mas teriilet is — teljes egységben torténik. A
munkako6zosségek tagjai vegyesen, mind a hét épiiletet képviselik egy-egy szakmai
csoportban. Az Ot munkak6zOsség szakmai feladatai tobb esetben igénylik a

munkakozosségek egyiittmiikddését, kozos munkajat, 6sszedolgozasat.

2. Szervezeti klima:

Az Osszevont, egyesiilt intézményben, ebben az 1j felallasban egy nevelési évet magunk
mogott tudhatunk. Ugy gondolom, hogy batran kijelenthetd, hogy a szakmai kozosség, de
ugyanez elmondhaté az alkalmazotti kozdsségrol is gyorsan elfogadta az 0j helyzetet, az
egységesen kialakitott kozosségi és belsd szabalyokat. Tobb esetben megfogalmaztak a
kollégdk, hogy mindenki szdmara jol atlathatdo a rendszer, a szabalyok és elvarasok
egyértelmiiek.

A pedagdgiai program megismerésére — ami szakmai munkank alapja — tobb lehetdséget is
kaptak a dolgozok, ezt a célt is szolgaltdk a szakmai bemutatok, ami minden épiiletben
megtortént. Az épliletek sajatos arculatdnak megtartasa kiemelt célként fogalmazddott meg
minden beolvad6 intézményrész, épiilet részérdl. A kollégak mar az elsé hetekben
megtapasztalhattdk, hogy a specialis sajatossagok, erdsségek megtartdsa minden épiiletek
tekintetében kozos érdek. Egyiittes munkaval, bemutatok szervezésével erdsitettiik épiileteink
hagyomanyait, szokasait, majd egységes szerkezetben épitettiik be pedagdgiai programunkba.
Elmondhat6, hogy a szakmai munka, a pedagogiai program, az alapvetd szabalyok
szempontjabol is, a nevel6testiilet és alkalmazotti kozosség teljes egységben miikodik
(kivéve a technikai és helyi szervezési feladatokat). Minden dolgozo a fizikai tavolsag és
kiilonallo épiiletek ellenére is egy intézménynek érzi és tekinti a hét épiiletb6l allo
ovodankat. Természetesen az egység, az épiiletek sajatos arculatat, specialis sajatossagait
megoérizve ¢és az épliletek kozosségei altal kialakitott belsd szokésokat, szabalyokat
tiszteletben tartva valosul meg. A sziilok, csaladok részérdl ,,az egy intézményhez tartozas”
érzése még nem ilyen szintli, ugyan készséggel elfogadjak pl. a nyari ledllas alatti
Osszevonasokat, a gyerekek koz0s programjait, megtapasztalhatjak a kozos SZMK
értekezletek alkalmaval az azonos pedagodgiai programot, az egységes intézményi elvarasokat

¢és szabalyokat, mégis, ha kérdésként meriil fel, hogy a varos melyik évodajaba jarnak, akkor



nem az intézményt jelolik meg, hanem az épiiletet. Erthetd, hogy a teljes egység érzésének
kialakulasdhoz és megéléséhez tobb nevelési évre lesz sziikség.

Az intézmény minden dolgozojanak fontos az intézmény, a sajat épiilete jO hirnevének,
clismertségének, népszeriiségének megdrzése, illetve novelése. Jo példaja ennek az, hogy a
teljes alkalmazotti kozosség megmozdult annak érdekében, hogy népszeriisitse
intézménylinket a szeptemberi k6zos rendezvénnyel, ahol a Szekszardi Sziireti Fesztivalon a
kozos ,,fellépésiinkkel” az egyesiilésiinket, Osszetartozasunkat is szimbolizaltuk. Itt meg kell
emliteni a Szekszardi 1. Szamu Ovodaért Alapitvany tamogatasat, mellyel finanszirozta a
rendezvényt.

Az idei nevelési évben is mar hagyomanyosan minden épiilet tobb programot szervezett,
melyet nyitotta tettiink a csaladok korében, akik érdeklodést mutattak ovodank irant. A
zard nyilt napon délutan ,,Sziilé1 forumot” tartottunk, mely sordn személyesen Kkeriiltek
bemutatdsra a leendd oOvodapedagdgusok, illetve réviden bemutattuk intézményiink
pedagogiai munkajat. a pedagdgiai programunk kiemelt ersségeit, az épiiletek sajatossagait.
Osszevont honlapunk is nagy segitség és lehetség az ismertségiink ndvelésében, valamint a
sziilokkel valo egylittmiikddés, a kiegyenstlyozott kommunikacié és a pozitiv légkor
erdsitésében. Az érdeklddd, leendd sziildk sokoldalt tdjékoztatdsa is az elsd 1épésekben a
honlap feliiletén torténik meg.

A dolgozok az 6vodai munkaruhaval is az egységet és Osszetartozast képviselik, 6szt6l
szép szines, mar az uj logoval és névvel ellatott polokat viselik.

*A kovetkezd nevelési év feladata:

o A szakmai kozosség erositése — nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval csapatépito
programok szervezése.
o [ntézményiink tovabbi népszeriisitése, ismertségének novelése: bemutatkozo videokkal,
a honlap folyamatos frissitésevel stb.
Az eddig kialakitott eljarasnak megfeleléen nagy figyelmet forditunk az 1j kollégak
beilleszkedésének segitésére, az intézmény elvarasainak megismertetésére. Az alabbi
lehetdségeket kinaljuk fel minden 0j munkatarsnak:
e teljes nevelési évben tartd hospitalas
e szakmai konzultacio a foglalkozast tarté pedagogussal
e szakmai konzultacio a vezetdvel
e alapdokumentumok bemutatasa a vezeto altal

e részletesen kidolgozott ,,gyakornoki program”



e ajogszabaly altal eloirt orakedvezmény biztositasa az intézmény részérdl
Rendszeres talalkozasokra és megbeszélésekre, egyeztetésekre ad teret a nevelési €év sordn
tartott szakmai bemutatok, tudasmegoszté forumok, ami szintén nagy jelentéséggel bir a
kozosség szempontjabol. A ,,beolvadd” intézményrészek pedagdgusai nagy elismeréssel €s
orommel idvozolték, hogy minden épililetben lehetdség nyilt egymas munkdjat megtekinteni,

megismerni.

E./ A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység:

Az intézmény gazdalkodasi tevékenysége a polgarmesteri hivatal felelds munkatarsain és a

helyben feladatait ellaté gazdasagi igyintézékon keresztiil valosul meg. Az dsszeolvadas 3 6

cazdasagi ligyintézot hozott magaval az uj felallasba, viszont junius elején hivatali

atszervezés miatt meg kellett valnunk a gazdasagi iroda oszlopos tagjatél. Mivel 6 a volt

Gyermekline Ovoda intézményrész sazdasigi iigvintézéje volt, isy személyével egy

olvan munkatarsat veszitettiink el, aki a leginkabb atlatta a szolohegyi 6voda palyazati

tevékenységeit, a szerzodéseket, targyi eszkozkészletet, illetve a Szent-Gyoregyi épiilet

bezarasaval kapcsolatos selejtezéseket és leltart.

Az intézmény koltségvetési egyeztetései Ujra az intézményben zajlanak, amit nagy érommel
fogatunk a vezetdség részérdl. Az intézmény kiadasait, gazdasagos mitkodését teljes mértékig
a hivatal iranyitja és kontrollalja.

Az osztallyal és a gazdasagi ligyintézokkel is kiegyenstulyozott a munkakapcsolat.

2. Karbantartas:

Az intézményiinkben dolgozo karbantartok munkajat a csoportvezetdjiik iranyitja és ellendrzi.
Az éplileteinkben székeld karbantartokkal minden dolgoz6 j6 munkatarsi kapcsolatot pol.

3. Udvarosi szolgalat:

Intézménylink elégedett az udvarosok munkajaval, udvaraink tisztak, rendben tartottak.

4. Postaszolgalat, kézbesités:

A futar érkezése kiszamithatd, megbizhat6 és pontos.
5. Etkezés:

Az étkeztetés tekintetében az el6z6 évekhez képest valtozas nincs.



1. Gyermekek létszama:

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman:

Intézmény 6ssz. gyermeklétszdma 2025. majusaban: 488 6

Tankoteles gyermekek szama: 18416

Ovodéaban maradé: 56 6

Iskolaba beiratkozo6: 128 {6

Epiilet Létszam Tankoteles | Iskolaba Tankot.
tavozo marado

Kolcsey 90 36 26 10
Wosinsky 101 29 16 13
Mérey 47 25 20 5
Muskotély 65 22 18 4
Perczel 108 50 32 18
Szent-Gyorgyi | 36 18 15 3
Ovoda 41 4 1 3
Osszesen: 488 184 128 56
Erkezok, tavozok a nevelési év soran:
Id6épont Erkez Oka Tavozo Oka
2024 szeptember | 8 6 koltozés 10 16 koltozés

12 16 masik 6voda
2024 oktober 2 16 koltozés 116 masik évoda

1 fo nevelésbe

vétel

2024 november 3 16 masik 6voda 4 16 koltozés

116 csaladba

kertilés
2024 december 16 koltozés 516 koltozés
2025 januar 516 koltozés 4 6 koltozés
116 Csaladi 116 masik évoda
Atmeneti
Otthonbo6l
116 masik 6voda

2025 februar 5 16 gyermekotthon | 2 6 koltozés
2025 marcius 116 koltozés 116 nevelésbe vett




16 masik 6voda koltozés
2 6 kilfold
2 16 masik 6voda
1 6
2025 aprilis 16 Csaladok
Atm.Otth.
2025 majus 1 f6 Gyermekotthon | 3 £6 koltozés
2025 janius 1 6 masik 6voda
116 Gyermekotthon
Osszesen: 3216 50 fo6

A nevelési évben az el6z0 évek aranyaihoz képest nagy mozgds, nagy vandorlas volt
tapasztalhatd. A legtobb gyermek a Mérey épiiletbdl tavozott az év soran, aminek két oka is
van: 1/ a legtobb Gyermekotthonos gyermek a Mérey épiiletbe kertilt felvételre, akik az év
soran tobb esetben tavoztak is, mivel neveldsziilohdz keriiltek elhelyezésre mas telepiilésen;
2/ a szeptember havi 8 f6 gyermek tavozasanak az oka, ami elsésorban a Mérey épiiletet
¢rintette az, hogy a sziilok a beszoktatas els0 napjan szembesiiltek azzal, hogy nem a
szamukra mar megismert 6vodapedagogus fogadta gyermekiiket elsd napon az 6voddban.
Szomora tény, hogy 2024 julius kozepére a pedagdégusok tekintetében ,kiliriilt” a Mérey
épiilet, az addigi dolgozok koziil 1 {6 6vodapedagogus, 1 f6 pedagogiai asszisztens €s 3 6
dajka maradt, tehat a vezetével egyiitt Osszesen 7 f6 pedagogus tavozott. A dolgozok
tdvozasahoz - athelyezéssel torténd munkaviszony megsziintetéssel - az elézd vezetd jarult
hozza (ezt nem jelezve a fenntartonak), igy miikodésképtelenné téve a Mérey épiiletet. Csoda,
hogy jalius kozepétdl a nevelési év kezdetére a teljes alkalmazotti kozosséget fel tudtuk
allitani, igy minden csoportban diplomas o6vodapedagégus varta a gyermekeket. Mégis,

minden igyekezetiink ellenére, a valtozas tobb csaladnak csalddast okozott.

2. A beiskolazas és beiratkozas tapasztalatai:

A 2025/2026-0s nevelési évre beiratott gyerekek szama: 116 f6



Osszehasonlito tablazat

Aprilisban beiratkozé gyermekek: 2024 2025
Kolcsey épiilet: 23 21
Wosinsky épiilet: 21 23
Perczel épiilet: 27 27
Szent-Gyorgyi épiilet: - -
Sz6l6hegy épiilet: 41 9
Muskotaly épiilet: 22 23
Meérey épiilet: 11 13
Osszesen: 145 116

Szakmai kozosségiink tgy értékeli, hogy a beiratdson jol teljesitett intézményiink, foként, ha
figyelembe vessziik, hogy vérosi szinten az 6vodakbol ebben az évben kiugréan magas
szamban tavoztak iskolaba gyermekek. Ebbo6l a szempontbdl kiemelném a Mérey épiilet
helyzetét: a tavalyi évben, 2024 aprilisdban 11 {6 gyermek keriilt felvételre az épiiletbe, mig
ebben az évben 13 6. A Mérey épiiletben a drasztikus 1étszamcsdkkenést nem a felvettek
szama okozza elsésorban, hiszen az nétt, hanem a 20 6 iskolaba tavozo gyermek, akik 2025
6szén megkezdik iskolai tanulmanyaik teljesitését. A tavalyi, 2024-es évben a Mérey
épiiletb6l mindosszesen 6 f6 ment iskolaba, igy ez a 1étszam nem terhelte negativan az épiilet
Osszlétszamat.

A Szd6l6hegyi épiiletiinkbe Osszesen 9 {6 gyermeket tudtunk felvenni - elsGsorban testvér
gyermekeket — ezzel elérve a megengedett maximum létszamot, az 50 f6t, holott nagy
érdeklddést mutattak a csalddok az épiilet és a Sz616hegyen dolgoz6 szakemberek irant.

A t6bbi 6vodai épiilet a beiratkozasok terén tartotta az eddig megszokott teljesitményt.



II1. A nevelomunka értékelése:

Kiemelt feladataink teljesitése, eredmények, nehézségek:

A nevelési év kiemelt feladatai az elozé év mérés-értékelés eredményei alapjin (PDCA-
ciklus kovetése), a vezetdi ellendrzések és belsé tovibbképzések (bemutatok, hospitdlasok)
tapasztalataira épitve, és az intézményrészek onértékelés eredményei, valamint az

intézmeényben megvalositdasra keriilo mesterprogramok tervei alapjan keriiltek kivdlasztdsra.

1./ Fejlesztési terv teljesitése:

a.) A 2024/2025-6s NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI, SZAKMAI
FELADATAINAK TELJESITESE:

A nevelési év kiemelt feladatait meghatdrozo dokumentumok:
o 2023/24-es nevelési év beszamoldja (3 részintézmény)
o a2023/2024-es nevelési év mérés-értékelés eredmeényei,

o a vezetdi ellendrzések és belsd tovabbképzések (bemutatok, hospitdlasok) tapasztalatai

(jegyzokonyvek),
o a sziilok elégedettség mérésének eredményei (2023/24-€S nevelési év Mérés-értékelés)
o intezményrészek onértékelés eredményei — |, Intézkedeési terv” és az onertékelési
program

o vezeloi fejlesztési terv (vezetdi onértékelés és tanfeliigyelet eredményei alapjan)

o intézményi fejlesztési-, intézkedési terv (az intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményei alapjan)

o Vezetdi program

o Mesterprogramok iitemezett feladatai



Célok-feladatok

Megvalosulas-eredmény

Cél:

programjanak megalkotasa,

mukodo

egyesiilt intézmény Pedagogiai

az eddig jol

pedagogiai tevékenységek

fenntartasaval és folytatasaval. Kozos elvek,

azonos célok mentén az épiiletek egyéni
arculatanak  megorzése,  sajdtossdagainak
erositése.
Feladatok:

> Az wsarculattérkép” elkészitése,

épliletek sajatossagainak, erésségeinek

feltarasa, prezentalasa (ppt)

> Az épiiletek ,egyediségét”, sajatos
arculatat bemutato szakmai
programok szervezése  => O

gyakorlatok bemutatdsa, igény szerint

atadasa, belso tudasmegosztas
szervezése »A mi épiiletiink”
bemutato programsorozat
megvalositasa.

> Pedagogiai program aktualizalasa —

arculattérkép, épiileti sajatossagok

beépitése a programba.

két

tényez6 is indokolta: 1./ ONOAP kozponti

Pedagogiai  programunk moddositasat
modositasa, 2./ intézmény Osszevonas miatt,

az  intézményrészek, egyes  épiiletek

specialitasainak, sajatos arculatanak
megtartdsa, beépitése a programba.

1./ Az ONOAP modositasanak koszonhetd
legalapvetobb valtozas a tankoteles kort
megelézé  évtol

45

az iskolaba 1épésig, a

kotelezo perces  iskola-elokészitd
tevékenységek bevezetése.

Tobb k6z6s megbeszélés, szakmai egyeztetés
utan sikerlilt egy egységesen elfogadott
allaspontot és szerkezetet kialakitanunk a
kozponti elvarasok és valtozasok beépitése
tekintetében.

Kialakitottuk a program mellékleteként az
intézmény arculat-térképét, mely az épiiletek
sajatossagait, eltérd arculatdt mutatja be.
Ezzel, az intézményOsszevonds soran a
pedagogusoknak tett igéretet teljesitett az
intézmény vezetése.

Mindannyian fontosnak tartjuk, hogy a kozds
nevelési célok, feladatok, nevelési elvek
mellett az egyéni

sajatossagok tegyék

szinessé €s valtozatossa intézménylinket.

Célok-feladatok

Megvalésulas-eredmények

Célok:

Az

egylittmiikodési
megfelelden
szervezése

OKOHALO ¢ az
megallapodasanak
pedagogiai tevékenységek

gyermekeknek, valamint

intézmény

a

képzések a pedagogusoknak. Szemléletvaltast

Az OKOHALO ismeretterjesztd anyagait
tovabbitjuk,
halozat épitésében.

A fenntarthatosdgra nevelés a kovetkezo
feladata
még

terjesztjik, részt vesziink a

lesz
szorosabbra

kiemelt
ehhez

idészakban
intézménynek,

az




megalapozo programok szervezése.
Feladatok:

v’ programok egyeztetése,
litemezése a  nevelési

programjaihoz igazodva

év

v" programokhoz feltételek
megteremteése

V" lehetdség szerint bels6
tovabbképzés szervezése

intézményi szinten

szeretnénk  flzni OKOHALO-val

egylittmiikodésiinket.

az

Célok-feladatok

Megvaldsulas-eredmények

Célok:

A szakmai kozosség elméleti ismereteinek
bdvitése, ismeretek megalapozasa, sziikséges
tudas atadasa, megszerzése.

Feladatok:
> prezenticio AGENDA 2030 -
foigazgatoi prezentacio
felelos: foigazgato
v Tudasmegosztas: az EU és

ENSZ a fenntarthaté jovéért
megfogalmazott kozos
céljainak megismertetése a
szakmai kozosséggel.

v' az AGENDA 2030 (Fenntarthatd
Fejlodési Keretrendszer), 2030-ig

tartod id6szakra vonatkozo
fenntarthat6 fejlesztési
menetrendjének és
magyarorszagi vonatkozasainak,
vallalasainak ~ megismertetése.
(ppt) — intézményvezetd
prezentacidja

» OH képzésein részvétel — kiemelten a
fenntarthat6sag témakorében

Korlatlan létszamban

> Pedagogiai program bévitése =>
v’ a  fenntarthatosigra
alapelveinek,

nevelés
célrendszerének,

feladatainak meghatarozasa,

v az intézményi elvarasok

Az ONOAP-ban, illetve a kozponti elvarasok
(pedagogus kompetencidk) sordban kiemelt
szerepet kap a fenntarthatosdgra nevelés
kompetencidinak erdsitése 6vodas korban,
illetve a fenntarthatd fejlodés szemléletének
megalapozasa ebben az életszakaszban. A
pedagbgiai 1épések megtételének csak ugy
van értelme, ha a pedagdgusok ismerik a

fenntarthatosag elvi alapjait, amit az
AGENDA 2030 tartalmaz.
A prezentaci6 az  AGENDA  altal

megfogalmazott k6zos célokat bemutatta az
ovodai nevelés szempontjabal is.

A Zold-Hid alapitvany képzésein vett részt
tobb évodapedagodgus a nevelési évben.

Programunkat bdvitettiik, a neveldtestiilet
teljes  egységben  elfogadta.  tervezd
munkankat a Sz6l0sziv Kalendarium segiti a
kovetkezd nevelési évtol.




megfogalmazéasa

v a tervezés egységes
szempontjainak kialakitasa

v’ ,oda vezetd Gt” Kkijelolése
(modszerek-témak)

v a fejlédés varhatd eredményei
ovodaskor végére”

Célok-feladatok

Megvalésulas-eredmények

Célok:

A fenntarthaté fejlédés kompetencidit erdsité
innovativ nevelési program - komplex
program - Kkidolgozasa. Cél, az egységes
tervezés tamogatasa a program

felhasznalasaval, a program beépitésével a
nevelési év tematikus tervibe.
Feladatok:

» egész nevelési évet atfogd, az évszakok
valtozasait  kovetd és a  régid
hagyomanyira épitd keretterv készitése
(a nevelési év sordn megvaldsitandd
tevékenységek folyamata) =
folyamatterv = készitése a Szolésziv
Csemetekert program alapjan

» valaszthat6sag biztositasa évszakonként

Fenntarthatosag munkakozosség

» Szo6losziv Csemetekert tehetségmiihely
szakszeri miikodtetése az intézményi
elvarasoknak megfeleléen.

A nevelési év folyaman tobb forumon
ismertetésre  keril a  fenntarthatdosagra
neveléshez kapcsolodd mesterprogram, a
Sz618sziv Csemetekert programja, amit a
nevelOtestiilet egyontetiien elfogadott. A
mesterprogram elemei keriiletek beépitésre a
pedagobgiai programunkba.

A fenntarthatéosdgra nevelés pedagogiai
megvalositdsait a SzOlosziv  Kalendarium
segiti. A mesterprogramra ¢épiild
tevékenységek folyamatat egy szakmai team
dolgozta ki, tobb otlettel kibdvitve.

A Sz0616sziv tehetségmithely a nevelési év
folyaman tobb tevékenyseéget is
megvalositott a mesterprogrambol.

Célok-feladatok

Megvalésulas-eredmények

Célok:
A Zoldito programok Dbeépitése az éves
pedagogiai munkaba, a Szolosziv
Csemetekert program soran megvalésitandé
tevékenységek kiprobalasa, véleményezése.
> Sziireti Kkoszort készitése a varos foterére,
sziireti koszoru kitincolasa
» Szekszardi 16sz-szurdikok megismerése
» Szé6lomiiveléshez kapcsolodé hagyomanyos és
modern mesterségek megismerése.
> Régi néphagyomanyok megismerése, jeles
napokrol megemlékezés
Csoportonként két jeles-nap tervezése (projek-terv, képi

A csoportok tevékenységeibe beépitésre
keriiltek a z61dit6 programok.

Kiemelkedd programnak tekinthetjiik a varos
sziireti rendezvényének részeként szervezésre
keriil§ sziireti koszortk kitdncoldsat a varos
féterén.

A hagyomanyteremtd rendezvényt a
kovetkezd években is szeretnénk tovabb
¢ltetni, ami kedves szinfoltja lehet a varosi
fesztivalnak.




dokumentdcio) és tevékenység
» Madarak és fak napja (05.10.)
Allatok vilagnapja (10.04.)

» Komposztalas napja (10.10.)
» A talaj vilagnapja (12.05.)
» ,,201d” adventi vasar szervezése
Célok-feladatok Megvalosulas-eredmények
Célok: Az ¢érintett feladatellatdsi helyek 2024.

Palyazat benyujtasanak elokészitése a Zold Ovoda cim
elnyerésére. (Kolcsey, Wosinsky épiilet)
Pilyazat benyujtasa a cimmegtartas
(Perczel épiilet)
Feladatok:

» pélyazati trlap kitoltése

érdekében

» dokumentumok rogzitése, Osszegyljtése,
megOrzése

> palyazat elkészitése, lezarasa

» palyazat
Osszegyljtése

» szakmai

kovetése, teljesitések igazolasa -

kozosség tajékoztatasa a teljesitett

folyamatokrol

szeptember végi hataridével benyujtottdk a
Z5ld Ovoda cim
palyazataikat. Az eredményhirdetésre méjus

elnyerésére iranyuld
hoénapban keriilt sor: a Perczel épiilet sikeres
cimmegtartd palyazatot nyujtott be, a
Koélcsey és Wosinsky épiiletek elnyerték a
Zo6ld Ovoda cimet. Igy az intézmény
Sz6l6hegyi épiiletét kivéve mar minden
feladatellatasi  hely Zold Ovoda. A
sz6ldhegyi épiilet 2024 6szén nyitotta meg
kapuit, igy elsddleges feladat volt a
kiegyensulyozott mikddési feltételek
megteremtése, helyi arculat kialakitasa. A
Z6ld Ovoda cim elnyerésére a késdbbiekben
kertil sor.

Célok-feladatok

Megvaldsulas-eredmények

Cél:
Gyakornoki
hospitalasi
folyaman.

» gyakornoki szabalyzatunk kovetése

szabalyzat  feladatainak  ellatasa,

lehetdségek biztositisa a nevelési év

» pedagogiai programunk, SZMSZ, tovabbképzési
program megismerésének timogatasa

Feladatok:
Ovodapedagoégus:

> id6pont kijelolése, meghivas e-mailben
» tervezet készitése és atadasa
» foglalkozas elemzése-értékelése

Gyakornok:

» hospitalasi naplo készitése
» hospit.napl6é bemutatdsa a mentornak

A nevelési évben nagy hangsulyt helyeziink a
fiatal, palyakezdd kollégdk tamogatasara,
segitésére, a gyakornoki vizsgak
elokészitésére, a vizsgazok felkészitésére. Az
eredményes gyakornoki vizsgdk is
intézmény gyakornokokért veégzett
tevékenységét dicsérik. Emellett fontosabb
hogy
intézménylink fiatal pedagdgusai mieldbb
megismerjék a kozponti és

az

tényezd  szdmunkra  az, az
intézményi
elvarasokat, hogy részletesen megismerjék
pedagogiai  programunkat, ¢és  mielébb
tudjanak azonosulni azzal a szemlélettel, ami

intézményiinket jellemzi és meghatarozza. A

gyakorlati hospitalasok ehhez
nélkiilozhetetlenek, ezért ebben a nevelési
évben 1s 10 alkalmat szerveztink a

palyakezdd pedagdgusok, illetve 1) dolgozdk
szamara. A hospitdlasok nem esetlegesek,
hanem szervezettek, meghatarozott helyen is




idoben zajlanak.

Célok-feladatok

Megvaldsulas-eredmények

Cél:
Az oviKRETA rendszer hasznalatinak bemutatasa, a
gyakorlati alkalmazas segitése.
Feladatok:
» ¢épiletenként bemutatok szervezése
» egyéni segitségadas
> egységes szabalyok kialakitasa

A volt 1. Szamu Ovoda intézményrész mar a
2023/24-es nevelési évben kiprobalta az
oviKRETA elektronikus feliilet hasznalatat.
A gyakorlati tapasztalatok atadasa, a feliilet
kezelésének ismerete nagy segitség volt
abban, hogy a csatlakozo kollégandkkel
megosszuk tapasztalatainkat, bemutassuk a
feliilet gyakorlati hasznalatat.

Sajnos a rendszer technikailag - a teljes
nevelési

évet lefedve nem allt fell

rendszerhibaval és
teriletekkel  kellett

valtozasokat

maradéktalanul, sok
mindig  megujuld
ismerkedniink,  folyamatos
kovetve.

A nevelési év egyik nagy kihivésa, a szakmai
kozosség betanitasa volt az oviKRETA
hasznélatéra.

Eredménynek konyvelhetjiik el, hogy az
ovodapedagdgusok 90%-a a nevelési

végére biztonsaggal eligazodik a feliileten.

év

Az  id6sebb  kollégiknak  folyamatos
nehézséget jelent a rendszer miikodtetésének
elsajatitasa.

A jové ¢év feladata lesz a rendszer

hasznalatanak pontositasa és finomitasa.

Célok-feladatok

Megvalésulas-eredmények

Cél:
A pedagogus teljesitményértékelés
elektronikus feliiletének megismerése, a
hasznalat segitése, a feladatok koordinalasa.
A TER intézményi miikodtetése.
Felelos: Sebestyén Gyorgyi
Feladatok:
> TER jogszabalyi hattere
Felelds: Sebestyén Gyorgyi
> A TER hasznilata, gyakorlati segitség
Felelos: Sziics Péterné
> A TER hasznalatinak szabalyozasa,
eljarasrend készitése
Felelos: Sebestyén Gyorgyi, Sziics Péterné

A TER -ben
pedagdgusok
célfeladatai. Hatdridére mindenki teljesitette
vallalasait. A vallalt feladatok nagy ardnyban
koherenciat mutattak a munkaterv kiemelt
feladataival.

A pedagogusok megismerhették a TER
jogszabalyi alapjait, illetve a gyakorlati
hasznalathoz is segitséget kaptak.

keriltek a
érinto

kijelolésre

nevelési évet

A TER szabalyozasa szerint megtortént




» Latogatasok, értékelések iitemezése

minden érintett oOvodapedagogus vezetdi

ellendrzése, melyrdl jegyzokonyv késziilt

Célok-feladatok

Megvalésulas-eredmények

Cél:

A kiegyensulyozott intézményi miikddés
feltétele a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktara. Elengedhetetlen feladat az
utanpotlasrél valé gondoskodas, a fiatalok
Osztonzése az 6vodapedagdgus palyara.

Fontos célkitiizés egy innovacié, az utanpoétlas

program kidolgozasa, a 2J0
ovodapedagdgusnak lenni” program

elinditasa és miikodtetése.
Feladatok:
» Kapcsolatfelvétel a
kozépiskolakkal.
» A program  koncepcidjanak
kidolgozasa és bemutatasa.

Vezeto koordinator: T M

Epiiletenként vdllalkozo kedvii
ovodapedagogusok.

Elkésziilt az innovacid prezentacioja, a targyi

feltételek, a bemutato plakatok.

A megvaldsitasra 2025 6szén kertilhet sor, a

gimnéaziumok

rendelkezésére allo

palyavalasztasi napok keretében.

Célok-feladatok

Megvaldsulas-eredmények

Cél:
Folyamatos, napra kész informaciok
megosztasa az intézmény mikodésével
kapcsolatban.
Feladatok:
» alapdokumentumok feltoltése, sziikség
szerint frissitése
» plakatok készitése programokrol,
feltoltése, megosztasa
» aktualis fotok feltoltése
» honlap kezelése épiiletenként

Epiiletenként kijelolt feleldsok kezelik az

intézmény honlapjat, minden aktudlis
tdjékoztatast, torténést, Ovodai programot
idoben és napra készen osztottunk meg a

sziilokkel, illetve
érdeklodokkel.

az intézmény utan

Az alapdokumentumaink is rendelkezésre

allnak a feluleten.




b.) Tehetséggondozds kiépitésének tervezett Iépései- a

mesterprogram 4. résztervének megvaldsitdsa (4. év)

A nevelési év kiemelt célja volt a tehetséggondozo mithelyek oktober 1-vel torténd beinditasa

az uj felallasban is, az titemezett folyamatok teljesitése, a tehetséggondozo-team miikodtetése.

A Szekszardi Ovoda-Bolcsdde intézményben a 2024/2025. nevelési év soran 7
tehetségmiihely nyujtott lehetéséget a tankoteles korba 1€p6 gyermekek szamara az ersségeik

kibontakoztatasara, fejlesztésére.

A tehetségmiihelyek éves beszamoloit 1asd a mellékletben!

c.) Mesterprogram 1. szakaszdnak megvalédsitdsa:
A fenntarthatésdg pedagégidja intézményi kiépitésének tervezett

lépései- az intézményvezetdi mesterprogram 1. résztervének

megvalositdsi terve

Cél:

Mesterprogramom mindharom intézmeényrész pedagogiai folyamatait érinté hidnypotlds és a

-----

Az intézményvezetoi mesterprogram a fenntarthatosdagra nevelés kiemelésével sok mas

mellett az érzelmi nevelést is a fokuszba helyezi.



2024/2025. évi szakasz

Célok: Az idoegyseg fobb célja a fenntarthatosag pedagogiaja elméleti alapjainak lerakdsa, a

jogszabalyi elvarasok részletes megismerése és értelmezése. Fontos lépés és kiemelt cél a

Z6ld Ovoda cimpdlydzat elkészitése, benyijtisa és elnyerése, mindhdrom épiiletiinkre

vonatkozoan. Az elméleti alapok lerakdasa intézményi képzések keretében, valamint az

OKOHALO-val kétott egyiittmitkédési megdllapodas keretein beliil. Mérfoldké az intézmény

szakmai tevékenységei soraban a Pedagogiai programunk bovitése, illetve megfeleltetése a

fenntarthato fejléodés nevelési-oktatdsi kritériumainak, a 7. kompetencianak. A Sz6losziv

Csemetekert program bevezetésével a gyermeki tevékenységek tervezésénél és szervezésénél is

dominans szerepet kap a tudatossag, valamint a fenntarthato fejlodés kompetencidinak

erositése mind a gyermeki tevékenységekben, mind a felnottek szerepvdallalasaban.

Tevékenység Célja Feladatok Teljesités

1. Eves Konkrét Az évet érintd Az éves munkaterv részét képezik a
munkaterv feladatok és feladatok mesterprogram adott évben megvalositandd
bemutatasa, felel6s6k ismertetése, iitemezett feladatai. A munkaterv tablazatos
feladatainak megjelolése, tajékoztatas. formaban, koénnyen attekinthet&en,
részletes feladatok Tervezet konkrétan tartalmazza a feladatokat,
ismertetése. tisztazasa. megvitatasa. hataridéket és feleldosoket, ezzel is az
Elfogadas. atlathatosagot és  konkrét feladatadast

biztositva.
A  munkaterv a nevelési évet nyito
értekezleten keriilt bemutatdsra, majd
megvitatasat kovetden, esetleges
modositasokkal, kiegészitésekkel,

elfogadasra.
2. Az éves Eves feladatok | A fenntarthatosag munkakozosség vezetdije
Fenntarthatésag- | munkatervvel litemezése a  mesterprogramban kijelolt  éves
ra nevelés koherens Munkaterv feladatokkal egységben, a munkakozosség
munkakoézosség | munkaterv elfogadasa taciainak clfocadasaval tizte ki a nevelési
éves készitése, ,ag]ama © 108 .
munkatervének | kiemelt év feladatait. A munkak6zosség
elkészitése- figyelemmel a létrehozasanak  elsddleges  célja, az
elfogadasa fenntarthat6sagra intézmény pedagodgiai munkdjat erdsitd
nevelés mesterprogram megvaldsitasanak segitése,

feladataira.

tamogatéasa, a kommunikacié biztositasa.




3. Zold Ovoda 1. Z61d Ovoda Osszegytijtott 2024. szeptember 30-ig minden érdekelt
palyazat cim Qnyerésének palyazati anyag | feladatellatasi hely feltoltotte vagy elsd,
irasanak befe]e’zo , feltoltése, vagy cimmegtartd palyazatat. Az intézmény
lezarasa, tlirlap munkalatai — esetleges o .. o . .
o vers . o, R részérdl benyujtott palyazatok mindegyike
kitoltése, sikeres palyazat. | kiegészités. dmé rul
palyazati feliilet Palyazat eredmenyesen zarult.
lezarasa. lezarasa.
4. Jogszabalyi Fenntarthatosdg | -jogszabaly A 7. kompetencia teriiletet részletesen
hattér teljes pedagogidjanak | reszletes megismerte a nevelGtestiilet.
megismerése elvi alapjai: ismertetése
-7. kompetencia |-7. kompetencia | Az AGENDA 2030 megismerésével béviilt
teljes korii lr<ozos ) az ovodapedagogusok tudasa a
I,Smerete’, értelmezése fenntarthatdsag teriiletén.
értelmezése
- AGENDA -eddigi
2030 ismereteink
célkitizéseinek | rendszerezése
1smétlo
attekintése

5. Szo6losziv

A Sz0106sziv

-30 oras program

2024. oktober 1-vel elindult a

Csemetekert Csemetekert kidolgozasa mesterprogramot tamogato tehetségmiihely.
tehetségmiihely | program - heti projektek
létrehozasa — elokészitése, tervezése Feladatait 14sd mellékletben.
inditasa. ,.kisérleti” - eszkoz sziik-

csoport — séglet felmérése-

tehetségmiihely | beszerzése

kialakitasa.

Eves program

elkészitése a

mithelyvezetok

és

intézményvezeto

egylittmiikodésé-

ben a Sz610sziv

Csemetekert

program alapjan

(kiprobalasi

szakasz kezdete)
6. Pedagogiai Az AGENDA A 17 célkitiizés | 2025 juniusara elkésziilt a modositott
program célk%tﬁzései mentén az pedagogiai programunk, melybe beépitésre
kiegészitése alapjan intézménylnk | o rijltek a fenntarthatosagra nevelés

vallalasaink mitkodésére P .

i X intézményi céljai és feladatai.
megfogalmazasa |adaptalt
a PP-unkban. vallalasok
megfogalmazisa.

7.Szakirodalmak, | A téméaban Szakirodalmak | Tobb szakirodalmat beszerzett az intézmény
modszertani ismeretek felkutatasa, a nevelési év folyaman, de az interneten is
kiadvanyok, bovitése, beszerzése. sokoldaluan tudunk informaciokat gytjteni
jegyzetek legfrissebb Epiilet és a témaban.
tanulmanyozasa |kutatési csoportszintena | Az  ovoda  legfontosabb  modszertani
és gylijtése a eredmények szakirodalom dokumentuma: Zold Szivvel, 1élekkel az
gyakorlati megismerése. bovitése. 6vodaban.




munkahoz Szakmai

konyvtar

bovitése.
8. Tudatos - helyszin Z61d-Hid Alapitvany képzése:
Fenntarthatésag |szakmai biztositasa
az 6vodaban — fejlodés -sziikséges > ,,20ld 6vodak-z6ld otthonok" 30
tém’éban’ ’ biztositisa e§zkoz’o’k bras képzés
tovabbképzés kézos biztositasa
szervezése az felkésziilés > ,,Z06ld jeles napok az 6vodaban
inEézményben, a -ismeretb&vités ¢s otthon” 30 oras képzés
ZOLD Hid
Alapitvany
szervezésében
9. Sziilok Sziilok bevonasa | Prezentaciod Sziil6éi forum keretében, valamint sziiléi
tajékoztatasa az | a kiépités keretében a értekezleteken.
innovaciérol folyama-taba, tervezett

tajékoztatas a rendszer

feladatokrol, e bemutatasa.

rendszerrdl, a
varhato
eredményekrol.

Csoportos sziil6i
értekezleteken is
informacio
megosztasa.




12. Sz6l6sziv Az intézmény Program Szakmai  értekezlet  keretében  keriilt
Csemetekert sajatossagaihoz | bemutatdsa a bemutatdsra a  Szdlosziv  Csemetekert
program részletes |igazodo, szakmai program célja, feladatai, modszerei és
bemutatasa a komplex, a kozosségnek gyermeki tevékenységei.
szakmai fenntarthatosagra
kozosségnek nevelést 0sztonzé | Kisérleti

€s segitd program | tehetségmiihely
MERFOLDKO bemutatasa. vezetdjének

beszamoloja.

13. Szélosziv A komplex Bemutatés a A program szakmai ko6z0sség eldtt torténd
Csemetekert program kozremikodo bemutatasakor  vendége is volt az
program bemutatéasa a partnereknek intézménynek, Gal Attila sziil6, aki egyben a
bemutatasa fontos | kdzos Ko6z06s Tringa Borpince képviseletében is jelen volt a
partnereinknek felel6sségvallalas | programok prezentacion.

jegyében létrejott | litemezése

partnereinknek: | Feladatok, Tobb ismerettel és otlettel is gazdagodtunk

Sziilok képviseldi | vallalasok Gal Attila jelenlétének koszonhetden.

Sz6lész-boraszok | megosztasa

Kismesterek

Mizeum

képviseldje
15. Elméleti és Ismeretek Pedagogia 2024/25 nevelési év végére Dbovitettiik
gyakorlati osszegzése: program pedagogiai programunkat a fenntarthatosagra
felkésziilés zarasa | -pedagdgiai bévitése nevelés teriiletével, célokat, feladatokat és
— program modszereket fogalmaztunk meg.
Pedagogiai kiegészitése
program bovitése |-intézményi

elvarasok
MERFOLDKO megfogalmazasa,

elfogadasa
16. Valtozatos Feltételek A, beporzdbarat” udvar kialakitasaban a
»,Beporzobarat” |viragagyasok — | megteremtése Wosinsky épiilet példaértéki minden épiilet
szigetek szigetek Sziikséges szamara, reményeink szerint néhany év
kialakitasa az kialakitasa a anyagok, elteltével minden O6vodaudvar hasonld
ovodak udvarain. |beporzok eszkozok kertekkel biiszkélkedhet.

védelmében. beszerzése

Rovaritatok és | Pedagégiai

rovarhotel feladatok —

kihelyezése az gyerekek




udvarokon. tajékoztatasa
17. Zéld Ovoda Masodik  félévre | -népi A kiemelt tevékenységek koziil a csoportok a
programok — tervezett kismesterek szakmai projektjeikbe illeszthetéen
vallalasok Sz0618sziv latogatasa valasztottak a fenntarthatésag programjaibol.
megvaldsitasa programok — | -madaretetd A legnépszerlibbnek a szurdik-kirandulasok
gyermeki telepitése bizonyultak.
tevékenységek - |-muzeum
megvaldsitasa  a | latogatasok
Csemetekert -sz010s kertek
program gondozasa
titemezése szerint | -szurdik-
kirdndulas
-beporzdbarat
szigetek
kialakitasa
-beporzok
megismerése —
méhész

meghivasa stb

20. Nevelési évet
zaro értékelo

Az éves szakmai
munka 0sszegzése

Beszamolo az
éves pedagogiai

Nevelési évet zard értekezlet keretében

megtortént a nevelési év értékelése.

elemzés mellett, a munkarol, az Kiemelt helyet kapott a Sz616sziv program -
Kiemelve a fenntarthatésdg | intézményvezetéi | KALENDARIUM  elkészitése. A jovo
mesterprogram kiépitésében tevékenységrol. |[nevelési ¢év  tervezOmunkajat mar a
megvalositasanak | megtett ut, az A mérés- Kalendéarium segiti.
eredményeit. eddig elert értekelés

eredmények eredményeinek

értékelése. Osszegzeése.
MERFOLDKO: Elégedettségmé-
elso év lezarasa - rések értékelése.
beszamolé
21. Felkésziilés a | Kovetkezo A jovo év Szakmai kozosség tajékoztatast kapott a jovo
kovetkezo nevelési | nevelési év tervezetének nevelési évre tervezett kiemelt feladatokrol.

évre.

Munkaterv
vazanak
elkészitése,
kiemelt feladatok
kijelolése az
eredmények
alapjan.

szakmai
feladatainak
egyeztetése a
vezetbi-teammel,
kiemelten a
Sz610sziv
program teljes
kori beinditasaval
kapcsolatos
feladatokrol.

ismertetése a
vezetéssel, az
eredményekbdl
adodo 6
feladatokat
vazolasa.
Tervjavaslat
megvitatasa.
elfogadasa.

/elfogadasara augusztus végén kertil sor/
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Forras:

1./ Orgovanyi A. - dr.Victor A. — Jantnerné O. . — Zold Szivvel, lélekkel az 6vodaban, Sprint Kft. Bp. 2023

2./ Sinai Miklés utcai Ovoda Neveltestiilete - Naprol napra a mi kalenddriumunk, Pedellus Bt. Debrecen

3./ Utmutaté a mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljardshoz — Negyedik javitott kiaddas — Oktatdsi Hivatal 2019
4./Agrarminisztérium: OTLETTAR Fenntarthaté Fejlédési Célok tamogatdasanak lehetségei a Zold Ovoddk ajanlisai alapjin
Szakmai segédanyag ovodapedagogusok szamara 2021
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2.0nértékelések eredményeibél adédé feladatok:

Onértékelés cél Feladat Teljesités
tipusa
Vezetoi A nevelési, a e A nevelotestiilettel 2025 majusara
Snértékeles | tevekenységi tervekben, kozosen kialakitjuk a | elkészitettiik
az 6vodapedagdgusok helyi sajatossagokhoz | pedagogiai
éves tervezésében igazodo, a programunk bovitését,
jelenjen meg a fenntarthatésagra kiegészitettiik a
kornyezeti neveléshez, nevelés intézményi fenntarthat6sagra
a fenntarthaté programjat és az nevelés  pedagogiai
fejlodéshez egységes tervezés céljaival, feladataival,
kapcsolodé szempontjait. kozosen képviselt
kompetenciak e Pedagdégiai nevelési ¢lveinkkel.
fejlesztése. programunk bévitése
a fenntarthatésagra
nevelés kidolgozott
tartalmaval.
Intézményi | Pedagogiai e Alapelvek, intézményi |Az alapelvek
Snértékelés | Programunkban a elvarasok megfogalmazasa teszi
fenntarthat6 fejlédési megfogalmazasa. lehetéve az
célok, alapelvek és ovodapedagogusok
feladatok modszertani
megfogalmazasa. szabadsaganak
Intézményi elvaras €s figyelembe vételével
egyseges tervezeési az intézményi
rendszer kialakitasa a egyseget.

fenntarthat6 fejlodéshez
kapcsolodo
kompetenciak
fejlesztésére.

Az dvodai
foglalkozasokon kiviili
fenntarthato fejlodéssel
kapcsolatos
tevékenységek tervezése
és lehetoség biztositasa

Sz616sziv Csemetekert
ovodan kiviili
programjanak
beépitése az éves
tevékenységekbe.

A Sz618sziv program
segiti a pedagdgusok
tervezOmunkajat.

A Kalendarium
ajanlasai segitik az
6vodai
foglalkozasokon
kiviili tevékenységek
tervezését is.
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3. A Vezetdi programbsl megvalosulo célkitiizések:

e Arculat-térkép létrehozasa.

e [Egyesiilt intézmény pedagdgiai programjanak megalkotasa.

e A ,Mi épiiletiink” bemutaté programsorozat megvalositasa.

e A fenntarthatosagra nevelés kompetencidinak erdsitése: modszerek, tervezés,
tevékenységek intézményi elvarasainak kialakitésa.

e Uj tehetségmiihelyek inditasi feltételeinek megteremtése: Sz6l8sziv Csemetekert
tehetségmiihely inditasa.

e ,Jo6 6vodapedagégusnak lenni!” program elinditasa.

*Kovetkezd nevelési év feladata:

e A ,Jo ovodapedagogusnak lenni” program megvaldsitisa, kozépiskolasok
meghivdsa az intézménybe.

o A intézményvezetdi mesterprogram 2. évének teljesitése.

4. Munkakézosségek:

A nevelési év teljesitett feladatai:

o Meérés-értékelési tevékenyseég koordinalasa, atallas az ovikréta feliileten végezhetd
gyermeki megfigyelésre.

e A volt 1. Szama Ovoda intézményrész mérési eljarasanak atadasa a beolvado
intézményrészek pedagdgusainak.

e Tudasmegosztas” szervezése — €piiletek sajatos arculatdnak bemutatasa.

e Részvétel a fenntarthatésagra nevelés intézményi pedagogiai programjanak
elkészitésében.

o Részvétel a Sz6l6sziv Csemetekert programjainak szervezésében,
lebonyolitasaban.

e A magyar kultira, néphagyomany, jeles napok és az azokhoz kapcsolddo
tevékenységek, szokasok, hiedelmek megismerése a munkakozosség tagjaival,
ismeretbdvites.

¢ A magyar néphagyomany atadasa, apoldsa az intézmény dolgozoi korében.

e A magyar néphagyomanyok kozvetitése 6vodasaink, kollegéink felé, arculattérkép

alakitasa.
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¢ A magyar hagyomanyok tovabb ordkitése a sziilok bevonasaval, egylittmiikodésével.

e A fenntarthato fejlodés pedagdgiai munkajanak megalapozasa, ismeretbovités.

e Tehetségmiihelyek féléves beszamoloi.

e Miihelynaplok nyomon kovetése, ellendrzése.

e Részvétel a Zold Ovoda cimpalyazat eldkészité munkalataiban, az OKO-hald

rendezvények szervezésében.

e Tankoételes kora ovodasok szamara oOvoda-iskola atmeneti, iskolaelokészitési éves

program tervezése, készitése a munkaterv feladatai alapjan.

e A nevelési év kiemelt feladatainak beépitése az éves munkakozosségi munkatervbe.

e Sz016sziv Csemetekert miihely segitése.

e Pedagogiai Programunk frissitésének tdmogatdsa - az arculat, épiileti sajatossagok

figyelembevételével.

*Kovetkezd nevelési év feladata:

o Tervezomunka a Szolosziv Csemetekert Kalenddriuma alapjan.

A munkak6zosségek az intézmény legfontosabb szakmai szervezetei, melyek az intézmény

pedagogiai-szakmai munkdjanak legfontosabb iranyitdi és meghatarozoi.

Miikodésiik

hatékony, egyiittmiik6do, a pedagogiai munka szinvonalanak biztositasat szolgaljak.

MELLELET/munkakozisségek beszdimoloi

2./ Nemzetiségi nevelés:

Elemzési szempont: 2020/2021 |2021/2022 | 2022/2023 |2024/2025
Német nemzetiségi pedagdgusok szadma 7 5 5 7
az intézményben
Gyermeklétszam a Wosinsky épiilet 76 67 78 83
nemzetiségi csoportjaiban
Német nemzetiségi csoportok szama 4 4 4 4
Ossz. intézményi 1étszam 203 6 188 6 210 6 488
Tankételes korua német nemzetiségi gy. 82 10 76 16 86 29
Beiratkoz6 gyermekek szdma  (0ssz 44 16 60 16 68 13
intézmény)
Kovetkezd évben a német nemzetiségi 14 16 25 16 23 16 21

indulo (kiscsoport) csoport 1€tszama:
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Intézményilinkben 4 német nemzetiségi kétnyelvii nevelést folytatd csoport miikddik a
Wosinsky épiiletben. A német nemzetiségi nevelésben résztvevok szama a 2024/25-6S
nevelési évben: 83 gyermek.

Kiemelt célunk a nemzetiségi kétnyelvli nevelés szakmai szinvonaldnak biztositasa, a
korszeri gyakorlat alkalmazasa, a szaktargyi tudds szinten tartdsa, valamint innovativ
technikak bevezetése, hatékony modszerek alkalmazésa.

A négy csoportban 5 fé6 német nemzetiségi végzettségii 6vodapedagdgus latja el a kétnyelvii
nevelési feladatokat.

A Wosinsky épiilet pedagdgiai asszisztense német nyelv és irodalom szakos bolcsész, aki
jiniusban sikeres allamvizsgat tett német nemzetiségi 6vodapedagogus szakon.

A nevelési év kiemelt feladata a nemzetiségi csoportok szamara is a fenntarthatésag
kompetencidinak erdsitése, valtozatos moédszerek és eljarasok alkalmazasa a témaban,
valamint a német nemzetiségi nevelés-oktatas sajatossagainak bemutatasa az arculat-

térkép kialakitasa érdekében.

3./ Sajdtos nevelési igényii gyermeke elldtisa:

SNI gyermekek szama az intézményben: 16 £6

Wosinsky éptiletben: 1 {06,

Kolcsey épiiletben: 2 6 SNI gyermek kap gyogypedagogia ellatast.
Muskotaly épiiletben: 1 f6

Mérey épiilet: 2 6

Perczel épiilet: 8 6

Szent-Gyorgyi épiilet: 1 f6

Sz616hegy épiilet: 1 6 SNI gyermek kap gyogypedagogia ellatast.

Az SNI gyermekek ellatasat két f6 gyogypedagogussal tudja megoldani az intézmény. Az SNI
gyermekek egyéni fejleszté naploit napra készen vezetik a szakemberek és a csoportban
érintett kollégandk. A fejlesztés alapjat a szakértéi véleményben megjelolt fejlesztendd
teriiletek adjak. SNI gyermekek esetében negyedévente értékelik a megtett fejlodést és ehhez
a szinthez igazitjak a tovabbi fejlesztéseket. A csoportok 6vondi is megteremtik a lehetéséget
a csoportos tevékenységek keretében torténd egyéni fejlesztésnek, mely nyomon kovethetd

az egyéni fejlesztési naplokban.
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4./ Beilleszkedési, tanuldasi és magatartas zavarral kiizdo gyermekek

és fejlesztésiik:

Intézménylinkben a szakszolgalat altal diagnosztizalt 5 f6 BTM gyermek ellatasat biztositjuk.
Magatartasi zavart, illetve rendellenes viselkedést tobb esetben is tapasztalunk, ami kiilon
bandsmod alkalmazéasat igényli az oOvodapedagogusoktol, de ezek a gyerekek nem
diagnosztizaltak.

A BTM =zavarral kiizdd gyermekek fejlesztésével kiillon mozgasfejlesztd szakember és

fejlesztdpedagogus foglalkozik.
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Fejlesztomunka értékelése

2024/2025. nevelési év

SNI-s syermekek ellatasa

ovoda gyermek | A  szakértéi  véleményben  szereplé | kod Foglalkozas
létszam diagnozis szama(heti)
Wosinsky |1 Kevert specifikus fejlodési zavarok F83 2
Kolcsey 2 SNI gyermek kap gyogypedagdgia ellatast. F83 2
Perczel 8 -Kevert  specifikus  fejlédési  zavarok | F 83 2
(4gyermek)
-Gyermekkori autizmus (autizmus infantilis) | F 84 2
(3 gyermek)
-Erzékszervi fogyatékos-nagyothalld
(1 gyermek) 4
Mérey 2 Kevert specifikus fejlodési zavarok F 83 2
Muskotaly | 1 Beszéd és beszéd nyelv specifikus fejl. zavara | F80 2
Kertvaros |1 K.m.n pervaziv (4thato) fejlodési zavar F 84.9 2
Sz6léhegy | 1 Kevert specifikus fejlédési zavarok F 83 1

Gyogytestnevelés

A 2024/2025-6s nevelési évben 36 gyermek részesiilt gyogytestnevelés fejlesztésben

intézményiinkben.
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A gybgytestnevelés foglalkozasok beosztasat évek Ota ortopéd szakorvosi vizsgalat el6zi meg.
A foglalkozasokon részt vevd gyermekek a vizsgéalat eredménye és a szakorvos javaslata
alapjan kertiltek be a csoportokba. Az ortopédiai vizsgalat és a foglalkozasokon valo részvétel

IS irasos sziil6i nyilatkozat hozzajarulasaval tortént.

A korrekciods, prevencios munkahoz ebben az esetben is naprakész elektronikus, és papir
alapu dokumentécio kapcsolddik, mely tartalmazza az orvosi diagnozisok listajat, sziildi
beleegyezd nyilatkozatokat, gydgytestnevelési napld naprakész vezetését ( hianyzasok,
tematika dokumentaldsa), haladasi naplok, és reflexiok egységét a gyermeki teljesitményt

illetéen.

A gybgvtestnevelés foglalkozasok célja:

 a gyerekek oromteli részvétele a foglalkozdsokon

« MOZGASKOTTA program bevitele a foglalkozasokba

* olyan erdsit6 és nytjtd gyakorlatok alkalmazasa, elsajatitasa, amelyek a hossz-
boltozat és labszar izmain kiviil a test fobb izomcsoportjait is erdsiti

Ehhez segitséget nyujtott:

1. Kiilon izomcsoportokra lebontott mozgés ¢és jatékanyag

2. Szab6 Borbala: Mozdulj ra! ( Mozgassal kisért vers és mondoka gytijtemény)

3. Dr TétszOll6syné Varga Tiinde: Mozgésfejlesztés az 6vodaba

4.Pappné Gazdag Zsuzsanna:Jatszunk Gyogyito tornat

5.Pappné Gazdag Zsuzsanna: Utanzé gyakorlatok c. szakirodalomi kiadvanyok.

6. Magyar Gabor: Mozgaskotta c. kiadvanya

A foglalkozasokon, a labat bemelegitd, talpi izomzat fejlesztését szolgaldo gyakorlatok,
jatékok minden foglalkozéason jelen voltak, a valtozatossdgot a foglalkozdsokon hasznalt
kiillonbozdé eszkozok illetve modszerek biztositjak. A foglalkozasok tovabbi szinesitését
szolgaljak a gyakorlatokat kiséré mondokak, versek. A csoportos foglalkoztatas mellett, a
csoportbontasban, korforgd szertien alkalmazott feladatok végrehajtasa is jelen van idénként.
Ez a foglalkoztatasi forma elsdsorban a nagycsoportosoknal alkalmazhatd, hiszen 6k mar
képesek arra, hogy bemutatds utdn Onélldéan, folyamatosan végezzék a gyakorlatokat. A
valtozatossag kedvéért néhany alkalommal valtoverseny beiktatasara is sor keriilt olyan
feladatokkal, amelyeket a gyerekek mar készség szinten elsajatitottak és ahol a gyorsasdg nem
ment a helyes kivitelezés rovasara.

A tavaszi ortopédiai szlirésre 2023.majus.17.-én keriilt sor a sziilok irasos beleegyezésével. A

szlirésen azok a gyermekek vettek részt akik, ez év augusztus 31.-€ig betoltotték vagy betdltik
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az 5. ¢letévikket. A diagnozisok felallitisa megtortént, a kovetkezd nevelési év

gyogytestnevelési csoportjai kialakultak.

5./ Szakszolgdlati tevékenység (logopédia)

Intézményiinkben a szakszolgalati tevékenységek koziil a logopédiai ellatast végzi a
szakszolgdlat logopédusa, a gydgytestnevelést az intézmény szakirdnyl végzettséggel
rendelkezd dvodapedagodgusai. A gydgytestnevelés is a fejlesztérendszeriink része.
Logopédiai ellatasban részesiilok szama a 2024/25-6s nevelési évben: 107 f6

Muskotély épiilet: 11 {6

Mérey épiilet: 15 {6

Wosinsky épiilet: 25 f6

Kolcsey épiilet: 22 6

Perczel épiilet: 19 6

Szent-Gyorgyi épiilet: 11 {6

Sz616hegy épiilet: 4 6

A gyermekek sziikséges feliilvizsgalatait iddben szervezi az intézmény, a szakszolgalatokkal

6 az egyiittmikodés.

6./ Esélyegyenloségi programban foglaltak teljesitése:

Megvalositott feladatok:

e Az 6vodaba jaro gyermekek csaladi helyzetének feltérképezése a nevelési évelején
az ovodapedagdgusokkal egyiittmiikddve megtortént, ezt folyamatosan frissitettiik az

év soran.

Gyermekek anamnézis lapja, SNI hatarozata az OviKréta rendszerben feltoltésre

keriltek.

e Az Ovodai légkort gy igyeksziink kialakitani, hogy a gyermekek érzelmi

biztonsagban legyenek.

e Kiemelt figyelmet forditunk a védelem alatt allo, veszélyeztetett gyermekekre,

akikrdl folyamatosan informaldédunk a csaladsegitdjiikkel kapcsolatot tartunk.
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e Az Ovodapedagogus alapvetd felelossége felismerni a problémakat, és a
pedagdgiai modszerekkel eldsegiteni a gyermekek fejlodését, a problémak enyhitését,

esetleg végleges megsziintetését.

e A gyermekek életvitelében akar pozitiv, akar negativ valtozast észleliink, azt
mindig az illetékes 6vodapedagdgussal egylitt megbeszéljiik és sziikség esetén a

sziilokkel, illetve-ha ez szilikséges- a megfeleld szakintézménynek is jelezziik.
Munkank sordn a legfontosabb:

e asziilokkel valo partnerkapcsolat

e az Oszinte, elditéletektdl mentes kommunikacid

e atitoktartdsi kotelezettség betartasa

e apedagogiai etikett betartdsa

Az egészségligyi sziirOvizsgalatok lebonyolitasaban aktivan részt vesziink (fogorvosi

vizsgalat, ortopédiai vizsgélat).

Szekszardi Ovoda, Bolcséde és Mini Boleséde jellemzoi:

Intézménylinkben tovabbra is tapasztaljuk, hogy évrél évre né az egyedi torddést igényld
gyermekek szama, igy az Ovodaba 1épéstdl kezdve fontos feladatunk a gyermekek
megismerése: csaladi, szocidlis hatteriik feltérképezése, a felmeriilé6 problémak okainak
keresése, ezek kezeléséhez.

A gyermekek személyi anyagénak tartalma és kezelése egységes formaban torténik az
Ovikréta rendszerben feltoltve.

Az egyéni banasmod érvényesitése minden 6vond feladata. Intézményiinkben hangstlyos
szerepet kap az egyéni fejlesztés, tdmogatas szerepe, ennek érdekében egyéni fejlesztési
tervek alapjan folyik a nevelés. Mérés-értékelési rendszeriink folyamatos visszacsatolast,
megerdsitést biztosit szamunkra. A gyermekek nyomon kovetésének dokumentéacidja
naprakész, alapos és a gyermek tényleges haladasat mutatja. Fontos feladatunk a sziilok
korrekt és rendszeres tdjékoztatasa, évente két alkalommal fogadd ora keretében a sziilok
tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérol.

A gyermekek képességeinek megfigyelése az Ovikréta rendszerben keriil vezetésre, mely 5

éves korban kiegésziil egy csoportos méréssel. Az idei évben a Szegedi Egyetem két
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épiiletiinkben (Wosinsky és Kolcsey épiilet) digitalis rendszeren keresztiil készitette el a
gyermekek képességmérés vizsgalatat.
Perczel és Mérey épiiletiinkben legmagasabb az egyéni tamogatast igényld gyermekek aranya,
ebben szerepe van annak is hogy a két épiilet tobb gyermeket is fogad a Szekszardi Befogado
gyermekotthonbdl. Az intézmény gyermekvédelmi feleldése rendszeres kapcsolatot tart a
Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival, sziikség esetén azonnal segitséget tud nyujtani a
csalddoknak.
Valamennyi dokumentumunkban hangsulyos szerepet kap:

e a gyermekek egyéni sziikségleteinek kielégitése

e amegfeleld segités, timogatas egyéni fejlesztés biztositasa

e apreventiv, felzarkoztatd pedagdgiai tevékenység.

Az eredményes nevelés-fejlesztés személyi, targyi feltételei intézménylinkben minden
gyermek szamara biztositottak. A gyermekvédelmi feladatok hangstlyos szerepet kapnak a
tervezd és gyakorlati tevékenységekben. Ez a feladat minden oOvodapedagdgusnak
kotelessége.

A folyamatos megfigyelések alapjan, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetését
regisztralé dokumentumok alapjan végezziik feladatainkat.

Minden tevékenységben jelen van a differencialt fejlesztés, a hatranyokbol adédé problémak
kompenzalasa. A csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok munkdjat e téren gydgypedagdgus,
gyogytestneveld, fejleszté ovodapedagdgus, és logopédus is segiti. Fontosnak tartjuk a
szakemberek egylittmiikodését, folyamatos informdacio cserét, visszacsatolasokat.
Intézménylink nevelési programjaban, gyakorlati munkankban korszer(i tartalmi anyaggal,
modszerekkel, szervezési formakkal valosul meg a differenciald képességfejlesztés. Eldtérbe
keriilnek az egyéni kiilonbségek, egyéni sziikségletek, €letkori sajatossagok.

Intézménylink nyitott a hatrdnyos helyzetli gyermekek fogadasara, az integralt nevelésre, az
inkluziv pedagdgiai gyakorlatra. Folyamatosan elényt, méltanyos elbiraldst ny0jtunk
szamukra, évkozi 6vodai elhelyezésnél is.

Minden kisgyermek nevelésében kiemelten kezeljiik a timogatd — segitd nevelést, a sikeres
partnerkapcsolat megvaldsitdsat, a prevencidos munkat, a problémak megel6zését célzod
intézkedéseket.

Preventiv gyermekvédelmi feladataink kozott hangsulyos, a fejlodést veszélyeztetd hatasok

min¢l korabbi felismerése €s az elharitasukra alkalmas hatékony intézkedések megtétele.
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Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultak nyilatkozat benyujtdsaval kérelmezhetik az
ingyenes gyermekétkeztetést. A kérelmet a sziilé a nevelési év soran — a hivatalos 6vodai
felvételt kovetden — barmikor benyujthatja, modosithatja, az ingyenesség a benyujtast kovetod
napt6l érvényes, amennyiben a nyilatkozat alapjan erre jogosultsag allapithaté meg.
Jogosultak:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek

e atartdsan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermekek

e azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladdban nevelkedd testvére —

fiiggetlentil az életkoratol — tartdsan beteg vagy fogyatékos

e akiknek a csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

e akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

e akiknek a csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo

legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

Tevékenységiinkben egyik fontos irdnyadé a gyermekvédelmi torvény. Szemléletliink
egységes abban, hogy minden 6vodapedagdgus alapveté feladata a gyermekvédelem, amely a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében kdzponti helyet foglal
el. Eves munkaterviinkben, értékeléseinkben a gyermekvédelmi feladatok konkrétan
kidolgozottak, az intézményi aktualitasok, illetve torvényi eldirasok kapcsan.
A gyermekvédelmi felelés/0vodapedagogus feladatai:

e Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az éves feladatokkal,

e nevelési év elején felméri a veszélyeztetettek szamat,

e nyilvantartja a hatranyos, illetve veszélyeztetett gyermekeket,

feljegyzi a nyilvantartdsban a gyermekekkel, illetve csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményességét,

e folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve megsziintetés okait,

e fontos feladata, hogy segitse a felderitd tevékenységet,

e sziikséges esetekben csaladlatogatast végezzen (6vodapedagogusokkal egyiitt).

Az utdbbi évek tarsadalmi valtozasainak hatdsara a gyermekek elsé kozosségbe keriilése
soran egyre tobb probléma kertil felszinre:
- tarsas érintkezés szabalyainak hidnya

- agresszio megjelenése

42



- csaladok szétesése
- hagyomdanyos csaladi funkciok megvaltozasa

- diszfunkcionalis csaladok szamanak emelkedése.

A tarsadalom a koznevelési intézményektdl elvarja, hogy szocializacios feladatokat is ellasson
annak érdekében, hogy a csaladok nevelési hianyossagait esetenként a kdznevelési intézmény

poétolja, korrigalja.

7./ Gyermekvédelmi feladatok:

A gyermekek érdekében egész évben kapcsolatban allunk a Gyermekjoléti Szolgalat

munkatarsaival, védéndkkel, gyermekorvosokkal, Neveldsziilé6 Hal6zat munkatarsaival.

Az ¢év soran tobbszor fordult eld esetmegbeszélés Ovodapedagogus  kolléga,
kisgyermekneveld, féigazgato helyettes részvételével. Csaladsegitd kollégakkal folyamatos a
kapcsolattartas.

Minden esetben az érintett kollégak segitséget és munkajukat segité informaciot kaptak a

gyermekekrdl, valamint a pedagdgusok is elkészitették a gyermekjellemzéseket.

Szekszard Megyei Joghi Véaros Humanszolgaltatdé Kozpont szakmai vezetdje Szabd Aliz
eldadast tartott a neveldtestiiletnek az 1j jogszabalyi valtozasokrol. Osszefoglalta az észleld és
jelzé rendszer folyamatat, teendOket, a gyermekvédelmi gondoskodas keretében tartozd

hatosagi intézkedéseket.

8./ Balesetek, mulasztisok alakuldsa:

Az intézményben a 2024/2025-6s nevelési évben két gyermekbaleset tortént, melyekrol
orvosi ellatasi lapot kaptunk a sziil6tol. Ezeket jegyzOkonyveztik és feltoltottik az OH

elektronikus rendszerébe.

9./ Vilaszthato tevékenységek az intézményben:

e népi gyermektanc
e ovi-foci
e ovi-kosarlabda

¢ hittan (katolikus, reformatus)
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A 2024/25-6s nevelési évben is a hitoktatas intézményiinkben valtozatlanul a délutani
idépontban, alkalmazkodva a gyermekek napirendjéhez és a kiemelt nevelési feladatokhoz,
15:15 orakor kezdédik. Az intézmény biztositotta a hitoktatashoz sziikséges helyiséget,
nyugodt légkort kialakitva. A szilikséges eszkozok is rendelkezésre allnak a foglalkozas
megtartdsdhoz. Segitjiik és tdmogatjuk a hitoktatokat, a nevelési év elején a foglalkozas
meghirdetésében, az igények felmérésében, valamint sziikség esetén a sziildi értekezleteken

torténd részvételre is lehetdséget teremtiink.

10./ Szabadidds programok:

A 2024/25-6s nevelési évben is tobb, a sziilokkel k6zos szabadidds programot szerveztiink,
Harom kiemelkedd programunk: szeptemberben a sziireti mulatozast, oktéberben a honap
terménye, az Oszi tok koré szerveztik a projektet, marciusban pedig a husvétvaro
rendezvényiinket nyitottuk meg a sziilék és érdeklédok elott is. A sziilokkel kozos programot
egyben az intézmény nyiltnapjaként is szerveztiikk, azon ,kiilsés” szlilok szédmara, akik
érdeklédnek intézményiink irant, esetleg fontolgatjak, hogy leend6 6vodas gyermekiiket a mi
ovodaink egyikébe iratjak.

Mindkét célcsoport esetében sikeriilt céljainkat megvaldsitani. A sziildk részérdl is nagy az
igény a kozos egyiittlétekre, az érdeklddok pedig kozelebbrdl is betekintést kaphattak
pedagdgiai munkankba.

Nem maradtak el a kozos kirandulasok a sziilokkel, tavasszal minden csoport sikeresen
megszervezte a csoportja k6zos kirandulasat.

Rendszeresen vesznek részt csoportjaink kiallitdsokon, muzeumlatogatason.

11./ Az intézmény ellendrzési tapasztalatai:

Belso ellenorzések:

A belso ellendrzés célja az intézmény egészére vonatkozoan a hatékony miikddés eldsegitése,
az eredmények megerdsitése, a jol bevalt modszerek elterjesztése, az esetleges hianyok
feltarasa, illetve a hibdk korrigalasa. A 2024/25-6s nevelési évtdl a TER- rel osszefliggd
vezetdi feladat is, illetve az ellendrzés szempontjai a TER szempontjaival koherensek.

Az intézményben 2009 o6ta tervszeriien és dokumentilva (jegyzokonyvek, beszdmolok)

mukodik a belso ellendrzés rendszere. Az ellenorzés utemezése, terilete és felelose a
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munkatervben meghatarozott. Az egyesiilt intézmény esetében is folytattuk ezt a
jogyakorlatot.

A pedagogiai ellenérzések szempontjai minden esetben a kiemelt éves nevelési feladatok
tilkkrében Kkeriilnek megfogalmazasra. A pedagogiai ellendrzések tapasztalatait, a
megfigyelések Osszegzését, az elemzést jegyzékomyvben rogzitjiik, ami sziikség szerint

tovabbi intézkedéseket, feladatokat von maga utan.

Reflexio:

Az idei évben az 50 betervezett vezetdi latogatdsbol mind az 50 teljesiilt, A fiatalabb kollégdk
latogatdsa tovdabbra is prioritdst élvez, mivel az & szakmai megerdsitésiiket, a haladdsuk
kovetéset, tamogatasukat fontosnak tartjuk. Az 50 fo latogatott dvodapedagogus koziil 3 fo
majusban  gyakornoki vizsgat tett, 3 fé kolléga pedig a Ped2 fokozatért mindsiilt.
Tapasztalatom megerdsit abban, hogy igenis, nagy sziikség van a belsé tudasmegosztasra, a
szakmai bemutatokra, hogy a palyakezddk vagy uj dolgozok a gyakorlatban is lathassak, hogy

a gyakorlott kollégandk hogy épitik be a pedagdgiai program modszereit a mindennapokba.

Kiilso szervezetek ellenorzései:

Pedagogusmindsités a nevelési év soran:

A nevelési év soran 3 f0 gyakornok vizsgajara keriilt sor az intézményben. A vizsgazd
gyakornokok kiemelkedden, 90% feletti eredménnyel teljesitettek.
Harom f0 vett részt a Ped2 fokozat elérését megcélzd mindsitésben, mindharman kiemelkedd

eredménnyel.

12./ Intézményértékelés:

Intézményi osszesitett értékelés a gyerekcsoportok fejlettségérol

Az Ovodai Nevelési Program az intézmény alapveté feladatai kozott jeloli meg, az

egészséges, harmonikus személyiségfejlesztést és az iskolai €életmodra valo felkészitést. A
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harmonikus személyiség szakszeri fejlesztése az oOvodai nevelés komplex folyamataban

messzemenden szolgalja és biztositja az iskolai életmddra valo felkészitést is.

Ehhez a munkahoz nélkiilozhetetlen kompetencia, a tudatossag, amely nélkiil elképzelhetetlen

a mérési, értekelési, €s dokumentacids feladatok végrehajtasa.

Az egységesitett és mindenki altal jol atlathatdo és értelmezhetd rendszer alkalmazéséaval
teremtjiik meg gyermekeink megfeleld szinvonalu fejlesztésének lehetdségét, mely beépiil a

mindennapi pedagdgiai munkankba.

Az orszadgos elvarasnak megfeleléen, az OVI-Kréta feliiletén megjelend ,,Gyermek
fejlédésének nyomonkovetese” rendszerben kialakitott mérési és megfigyelési értékek alapjan

dolgoztunk.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a mérési- ellendrzési, és értékelési folyamatok

miikddtetése, a PDCA-ciklus alkalmazésa valamennyi 6vodapedagogus kiemelt feladata.

A sziil6k januarban és majusban fogad6 6ran kapnak tdjékoztatast gyermekiik fejlettségérol,
és az OVI-Kréta rendszerében is tajékozodhatnak. Ertékeld eljarasrendjének megfeleléen, a
rendszer-, és a hozza tartozé értékelési modszerek segitségével, a gyermekek bemeneti,
valamint kimeneti eredményeit minden pedagogusnak el kell végeznie. (Az értékelések

hatarideje ebben a nevelési évben majus 15.)
Az értékelést jOl atlathato és értékelhetd tablazatok, diagramok formajaban dokumentaljuk.

Valamennyi csoportra vonatkozd adat-, eredmény, reflexiok-, és fejlesztési tervek,

intézményliink elektronikus-, és nyomtatott dokumentumegységét képezi.

A dokumentum tartalma:
o Az 6t mért és értékelt képességteriilet Gsszesitése 25 6vodai csoportra, év végi mérési
eredményei, kordiagramos feldolgozasa, Osszesitett értékelése
o Az 6t mért és értékelt teriilet intézményi Gsszesitése
e Az 6t mért és értékelt tertilet életkoronkénti Gsszesitése
e A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés

e Reflexidk, Intézkedési tervek
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Az 0t képességteriilet 6sszesitése

Motoros fejlettség
Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
Csiga 0 23 0
Katica 0 25 0
Nyuszi 0 22 0
Okaos siinok 0 4 15
Napocska 18
Virag 17
Vackor macké 0 24
Alma 0 3 13
Bébita 1 15 2
MoKus 0 15 5
Katica bogara 0 15 3
Porontyok 2 17 0
Tappancsok 0 3 8
Fakopancs 1 16 3
Tulipan 3 16 0
Kékcinege 0 1 17
Fiisti fecske 0 18 0
Szitakotd 6 15 0
Méhecske 3 16 1
Mazsola 0 10 3
Pitypang 3 5 7
Csodaszarvas 3 10 4
Maci 0 5 17
Kismadar 0 19
Siini 0 22 0
Osszesen: 57 327 98
Szazalék 12% 68% 20%
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MOTOROS FEJLETTSEG

B KIALAKULOBAN
= ALAPSZINTEN
m ATLAGON FELUL
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Kommunikacios fejlettség

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
Csiga 3 4 16
Katica 2 9 14
Nyuszi 0 9 13

Okos siinok 0 2 17

Napocska 10 10

Virag 3 20

Vackor macko 0 22
Alma 0 4 12
Bobita 2 13 3
Mékus 0 9 11
Katica bogara 0 13 5
Porontyok 2 17 0
Tappancsok 0 2 9
Fakopancs 0 11 9
Tulipan 1 18 0
Kékcinege 0 1 17
Fiisti fecske 1 5 12

Szitakoté 3 16 2

Méhecske 6 12 2

Mazsola 6

Pitypang 0 4 11

Csodaszarvas 2 10 5
Maci 1 4 17

Kismadar 0 10
Siini 3 18 1

Osszesen: 45 248 189

Szazalék 9% 52% 39%

49




KOMMUNIKACIOS FEJLETTSEG

= KIALAKULOBAN
= ALAPSZINTEN
= ATLAGON FELUL
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Szocialis fejlettség

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
Csiga 0 18 5
Katica 0 24 1
Nyuszi 0 17 5

Okos siinék 0 18
Napocska 16
Virag 20 3

Vackor macko 0 24
Alma 0 4 12
Bobita 2 13 3
Moékus 0 16 4
Katica bogara 0 15 3
Porontyok 2 17 0
Tappancsok 0 5 6
Fakopancs 0 15 5
Tulipan 1 18 0
Kékcinege 0 4 14
Fiisti fecske 0 12 6

Szitakotd 1 20 0

Méhecske 3 16 1

Mazsola 1 9 3

Pitypang 1 6 8

Csodaszarvas 2 7
Maci 0 3 19
Kismadar 0 17 2
Siini 4 18 0
Osszesen: 53 307 122
Szazalék 11% 64% 25%




SZOCIALIS FEJLETTSEG

o KIALAKULOBAN
W ALAPSZINTEN
WATLAGON FELUL

52




Onallésag fejlettsége

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
Csiga 0 17 6
Katica 0 24 1
Nyuszi 0 20 2

Okos siinék 0 18

Napocska 17

Virag 19 4

Vackor macko 0 23
Alma 0 4 12
Bobita 4 11 3
Mokus 0 11 9
Katica bogara 0 15 3
Porontyok 0 19 0
Tappancsok 0 2 9
Fakopancs 0 11 9
Tulipan 0 19 0
Kékcinege 0 4 14
Fiisti fecske 0 10 8

Szitakotd 6 15 0

Méhecske 5 14 1

Mazsola 1 9 3

Pitypang 0 4 11

Csodaszarvas 3 5 9
Maci 0 3 19
Kismadar 1 16 2
Siini 0 22 0
Osszesen: 56 286 140
Szazalék 12% 59% 29%
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ONALLOSAG FEJLETTSEGE

o KIALAKULOBAN
m ALAPSZINTEN
w ATLAGON FELOL
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Kognitiv fejlettség

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
Csiga 0 7 16
Katica 0 7 18
Nyuszi 0 12 10

Okos siinék 0 16

Napocska 12

Virag 16 7

Vackor macko 0 20
Alma 1 5 10
Bobita 4 10 4
Mokus 1 13 6
Katica bogara 0 13 5
Porontyok 5 14 0
Tappancsok 0 2 9
Fakopancs 0 12 8
Tulipan 5 14 0
Kékcinege 0 18
Fiisti fecske 1 11

Szitakoté 4 15 2

Méhecske 7 12 1

Mazsola 3 1

Pitypang 2 4 9

Csodaszarvas 4 5
Maci 0 6 16
Kismadar 3 11 5
Siini 3 16 3
Osszesen: 75 234 179
Szazalék 15% 48% 37%
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KOGNITIV FEJLETTSEG

o KIALAKULOBAN
m ALAPSZINTEN
w ATLAGON FELOL
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Az ot teriilet intézményi osszesitése

Osszesito tablazat 2024/2025
7 telephely, 25 csoport, 482 gyerek

Eletkor: 3-6 év

Kialakuloban Alapszinten Atlagon feliili
57 327 98
Motoros fejlettség
12% 68% 20%
45 248 189
53 307 122
Szocialis fejlettség
11% 64% 25%
. o6 286 140
Onallosag
fejlettsége
12% 59% 29%
75 234 179
Kognitiv fejlettség
15% 48% 37%
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Az ot teriilet életkoronkénti osszesitése

Motoros fejlettség Kiscsoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
Csiga 0 23 0
Napocska 18 2 0
Tulip4an 16 0
Siini 22 0
Osszesen: 21 63 0
Szazalék 25% 75% 0%
Motoros fejlettség Kis-kozépso csoport
Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
katica 0 25 0
virag 17 6 0
fiisti fecske 0 18 0
porontyok 2 17 0
Osszesen: 19 66 0
Szazalék 22% 78% 0%
Motoros fejlettség Nagy-kozépso csoport
Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
nyuszi 0 22 0
vackor macké 0 24 0
kismadar 0 19 0
Osszesen: 0 65 0
Szazalék 0% 100% 0%
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Motoros fejlettség Nagycsoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
okos siin 0 4 15
alma 0 3 13
kékcinege 0 1 17
fakopancs 1 16 3
maci 0 5 17
Osszesen: 1 29 65

Szazalék 1% 31% 68%
Motoros fejlettség Vegyes csoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
bobita 1 15 2
mokus 0 15 5
katicabogarak 0 15 3
tappancs 0 3 8
szitakoto 6 15 0
méhecske 3 16 1
mazsola 0 10 3
pitypang 3 5 7
csodaszarvas 3 10 4
Osszesen: 16 104 33

Szazalék 10% 68%0 22%
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M.Otoro,s Kialakuloban Alapszinten Atlagon feliili
fejlettség
Kiscsoport: 25% 75% 0%
KIS-koz_epso 2004, 7894 0%
csoport:
Nagy-kbzeps 0% 100% 0%
csoport:
Nagycsoport: 1% 31% 68%
Vegyes csoport 10% 68%0 22%
Kommunikacios fejlettség Kiscsoport
Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Csiga 3 4 16
napocska 10 10
Tulipan 18
Siini 3 18
Osszesen: 17 50 17
Szazalék 20% 60% 20%




Kommunikacios fejlettség Kis-kozépso csoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
katica 2 9 14
virag 3 20 0

fiistifecske 1 5 12
porontyok 2 17 0
Osszesen: 8 51 26

Szazalék 9% 60% 31%

Kommunikacios fejlettség Nagy-kozépso csoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil

nyuszi 0 9 13
vackor macké 0 22 2

kismadar 0 9 10

Osszesen: 0 40 25

Szazalék 0% 62%0 38%

Kommunikacios fejlettség Nagycsoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil

okos siin 0 2 17
alma 0 4 12

kékcinege 0 1 17
fakopancs 0 11 9
maci 1 4 17
Osszesen: 1 22 72
Szazalék 1% 23% 76%
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Kommunikacios fejlettség Vegyes csoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
bébita 2 13 3
mokus 0 9 11

katicabogarak 0 13 5

tappancs 0 2 9

szitakoto 3 16 2

méhecske 6 12 2

mazsola 6 1

pitypang 0 4 11

csodaszarvas 2 10 5

Osszesen: 19 81 49

Szazalék 13% 549% 33%

Kf)mml,lnlkaCIOS Kialakuloban Alapszinten Atlagon feliili
fejlettség

Kiscsoport: 20% 60% 20%
Kls-koz.epso 9% 60% 31%
csoport:

Nagy-kézeps 0% 62% 38%
csoport:

Nagycsoport: 1% 23% 76%
Vegyes csoport 13% 54% 33%
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Szocialis fejlettség Kiscsoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
Csiga 0 18 5
napocska 16 4 0
Tulip4an 18 0
Siini 4 18 0
Osszesen: 21 58 5
Szazalék 25% 69% 6%
Szocialis fejlettség Kis-kozépso csoport
Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
katica 0 24 1
virag 20 3 0
fiisti fecske 0 12 6
porontyok 17 0
Osszesen: 22 56 7
Szazalék 26% 66%0 8%
Szocialis fejlettség Nagy-kozépso csoport
Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
nyuszi 0 17 5
vackor macké 0 24 0
kismadar 0 17 2
Osszesen: 0 58 7
Szazalék 0% 89% 11%
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Szocialis fejlettség Nagycsoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
okos siin 0 1 18
alma 0 4 12
kékcinege 0 4 14
fakopancs 0 15 5
maci 0 3 19
Osszesen: 0 27 68

Szazalék 0% 28% 72%
Szocialis fejlettség Vegyes csoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
bébita 2 13 3
mokus 0 16 4
katicabogarak 0 15 3
tappancs 0 5 6
szitakotd 1 20 0
méhecske 3 16 1
mazsola 1 9 3
pitypang 1 8
csodaszarvas 2 8 7
Osszesen: 10 108 35

Szazalék 1% 71% 22%
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Szocialis

fejlettség Kialakuloban Alapszinten Atlagon feliili
Kiscsoport: 25% 69%0 6%
Kls—koz-epso 26% 66% 8%
csoport:
Nagy-kozepso 0% 89% 11%
csoport:
Nagycsoport: 0% 28% 2%
Vegyes csoport 7% 71% 22%
Onallésag fejlettség Kiscsoport
Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Csiga 0 17 6
napocska 17 3 0
Tulipan 19 0
Siini 22 0
Osszesen: 17 61 6
Szazalék 20% 73% 7%
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Onallésag fejlettség Kis-kozépso csoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
katica 0 24 1
virag 19 4 0
fiistifecske 10 8
porontyok 19 0
Osszesen: 19 57 9
Szazalék 22% 67% 11%
Onallésag fejlettség Nagy-kozépsé csoport
Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
nyuszi 0 20 2
vackor macké 0 23 1
kismadar 1 16 2
Osszesen: 1 59 5
Szazalék 2% 91% 7%
Onallésag fejlettség Nagycsoport
Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
okos siin 0 1 18
alma 0 4 12
kékcinege 0 4 14
fakopancs 0 11 9
maci 0 3 19
Osszesen: 0 23 72
Szazalék 0% 24% 76%
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Onallésag fejlettsége Vegyes csoport

Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
bdébita 4 11 3
mokus 0 11 9

katicabogarak 0 15 3

tappancs 0 2 9

szitakoté 6 15 0

méhecske 5 14 1
mazsola 1 3

pitypang 0 4 11

csodaszarvas 3 9
Osszesen: 19 86 48
Szazalék 12% 56% 32%

Onallésag . ) : ‘ e
. , Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliili

fejlettsége

Kiscsoport: 20% 73% 7%

Kis-kozépso

csoport: 22% 67% 11%

Nagy-k(.)zepso 204 91% 704

csoport:

Nagycsoport: 0% 24% 76%

Vegyes csoport 12% 56%0 32%
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Kognitiv fejlettség Kiscsoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
Csiga 0 7 16
napocska 12 8
Tulipan 14
Siini 16
Osszesen: 20 45 19
Szazalék 24% 54% 22%
Kognitiv fejlettség Kis-kozépso csoport
Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
katica 0 7 18
virag 16 7 0
fiistifecske 1 6 11
porontyok 5 14 0
Osszesen: 22 34 29
Szazalék 26% 40% 34%
Kognitiv fejlettség Nagy-kozépso csoport
Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
nyuszi 0 12 10
vackor macké 0 20 4
kismadar 3 11
Osszesen: 3 43 19
Szazalék 5% 66%0 29%




Kognitiv fejlettség Nagycsoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
okos siin 0 3 16

alma 1 5 10
kékcinege 0 0 18
fakopancs 0 12 8

maci 0 6 16
Osszesen: 1 26 68
Szazalék 1% 27% 2%

Kognitiv fejlettség Vegyes csoport

Csoport Kialakuléban Alapszinten Atlagon feliil
bébita 4 10 4
mokus 1 13 6

katicabogarak 0 13 5

tappancs 0 2 9

szitakoto 4 15 2

méhecske 7 12 1

mazsola 3 1

pitypang 2 9

csodaszarvas 4 5

Osszesen: 25 86 42

Szazalék 16% 56% 27%
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Kognitiv

fejlettsége Kialakuloban Alapszinten Atlagon feliili
Kiscsoport: 24% 54% 22%
Kis-kozépso

csoport: 26% 40% 34%
Nagy-kbzeps 5% 66% 29%
csoport:

Nagycsoport: 1% 271% 2%
Vegyes csoport 16% 56% 27%
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Német nemzetiségi kétnyelvii nevelés

A négy mért és értékelt képességteriilet osszesitése 2024/2025

A gyerekek nyelvhasznalata a mindennapos tevékenységek soran

Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Napocska 18 2 0
Virag 8 13 2
Vackor Macko 0 20 4
Alma 0 10 6
Osszesen: 83 26 45 12
Szazalék 32% 54% 14%

Nyelvhasznalat mindennapos tev. soran

B KIALAKULOBAN
= ALAPSZINTEN
ATLAGON FELUL
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A gyerekek nyelvhasznalata jatéktevékenység soran

Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Napocska 20 0 0
Virag 12 10 1
VackorMacké 1 21 2
Alma 2 9 5
Osszesen: 83 35 40 8
Szazalék 42% 48% 10%
Nyelvhasznalat jatéktev. soran
= KIALAKULOBAN
mALAPSZINTEN
= ATLAGON FELUL
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A gyerekek kommunikacios képessége

Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Napocska 20 0 0
Virag 6 15 2
Vackor Macké 19 3
Alma 4 6 6
Osszesen:83 32 40 11
Szazalék 38% 48% 14%
Kommunikacios képesség
B KIALAKULOBAN
 ALAPSZINTEN
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A gyerekek nyelvi figyelme, emlékezoképessége

Csoport Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliil
Napocska 19 1 0
Virag 6 15 2
Vackor Macké 1 17 6
Alma 2 7 7
Osszesen: 83 28 40 15
Szazalék 34% 48% 18%
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u KIALAKULOBAN
® ALAPSZINTEN
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A négy mért és értékelt képességteriilet 0sszesitése

Osszesit6é tablazat 2024/2025

Eletkor: Kis-, Kis-kozépso-, nagy kozépsé, nagycsoport

Ev: 2024-2025 Kialakul6ban Alapszinten Atlagon feliili
A gyerekek
nyelvhasznalata a 26 45 12
mindennapos
tevékenységek 3294 54% 149
soran
A gyerekek
nyelvhasznalata 35 40 8
jatéktevékenység
soran 42% 48% 10%
A gyerekek 32 40 11
kommunikacios
képessége

38% 48% 14%
A gyerekek nyelvi 28 40 15
figyelme,
emlékezoképessége

34% 48% 18%
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REFLEXIO

Intézményi osszesitett értékek alapjan

A 2024/2025. nevelési évben az intézményben, a 7 telephelyen miik6dé 25 csoport (482
gyermek) év végi mérésének Osszesitett eredménye alapjan, a gyermekek a legmagasabb

fejlettségi szintet a kommunikdcios képességek teriiletén érték el. Ez az eredmény az

ovodapedagdgusok ¢és a fejlesztd szakemberek komplex, tervszerli €s tudatos fejlesztd
munkdjanak koszonhetd. Ezt a teriiletet kdzel azonos fejlettségi szinten a szocialis, a kognitiv
¢s az Onallosag képességeinek fejlettségi szintje kovette. Szakmai munkank hatékonysagat, a
munkatervben megjelolt kiemelt feladatok tervszerli betartasat, valamint a haromszintii
képességfejlesztés bevalasat bizonyitja az a tény, hogy a mért teriileteken, az &vodai

csoportjainkban jaro gyerekek korében megfeleld szintli a fejlettség mértéke.

Az eredmények alapjan tovébbra is magas szazalé¢karanyu az életkori atlagtol elvarhato

fejlettségi szintil (alapszint) és a fejlettebb (atlagon feliili) szintet mutatd gyermekk6zosség.

Ebben a nevelési évben a négy vizsgalt teriilet koziil a legalacsonyabb fejlettségi szint a

motoros képességek teriiletén mutatkozott, amely alig maradt el a tobbi képességszint

fejlettségétdl. Ezen teriiletre a kdvetkez6 1dészakban igyeksziink kiemelt figyelmet forditania.

A kovetkezo nevelési évben a fejlesztési tervet csoport- és intézményi szinten a cSoportok
év végi mérési eredményei alapjan hatdrozzuk meg, amelyet a kovetkezd év elsd féléves

nevelési terve, valamint az intézmény éves munkaterve tartalmaz.
Erdsség:

e Kommunikacios képességek

Fejlesztendo teriilet:

e Motoros képességek
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Intezmenyi meéresek eredmeényei

Merés-ertekelés

Erdsség:
e Kommunikécios fejlettség

Fejlesztendo teriilet:

e Motoros fejlettség teriiletén igényel fejlesztést

Neémet nemzetiségi kétnyelvii nevelés

Erdsség:
e A gyerekek német nyelv hasznalata a mindennapos tevékenységek soran

Fejlesztendo teriilet:

e A gyerekek nyelvhasznalata jatéktevékenység soran

Sziiloi elégedettségméres

Erdsség:
e Sziilok bevondsa az intézmény kozdsségi €letébe
o Megfeleld tajékoztatast kap gyermeke fejlodésérdl
e A német nemzetiségi kétnyelvi nevelés szinvonala, eredményessége

Fejlesztendo teriilet:

e Az intézményben folyo neveld munka eredményessége

e Az o6voda kevésbé felel meg az eldzetes elvarasoknak

Gyermeki elégedettsésmérés

Erosség:
e Szeretsz a csoportban jatszani?
e Oriilsz amikor anya, vagy apa megérkezik délutan?
e Szeretsz a pajtasaiddal sétalni, kirdndulni, kdnyvtarba, szinhazba jarni?

Fejlesztendo teriilet:

e D¢lutani pihend 1d6 eltoltése
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SWOT-analizis

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Kommunikdcios fejlettség Motoros fejlettség
» A gyerekek német nyelvhaszndlata a
Az intézményben folyo nevelé munka
mindennapos tevékenységek sordn
eredményessége
» Sziil6k bevondsa az intézmény k6z6sségi
Sletébe A gyerekek nyelvhaszndlata jatéktevékenység
sordn
» A sziilé megfelelé tdajékoztatdst kap
gyermeke fejlédésérél Pdlyakezdé ovodapedagdégusok nem
gyakorlat orientdltak (a féiskolai képzés
» A német nemzetiségi kétnyelvi nevelés
hidnyossdga) - intézménynek kell potolni!
szinvonala, eredményessége
» Tudatos szakmai munka
» Tervszerliség, rendszerszemlélet
» Egységes eszk6z6k a dokumentdcios
munkdhoz (tematikus terv; tervezet;
nevelési tervek szempontjai, méré
eszkozok; értékelési szempontok egysége)
» Szakképzett ovodapedagdgusok, fejleszté
szakemberek
> Belso tuddasmegosztds-
hospitdlasi rendszer
> Mentordlas
> Fenntarthatdsdgra
nevelés
LEHETOSEGEK VESZELYEK
» Szeptembertdl bevezetésre keriild Szakemberhiany
Mindennapos mozgas Csaladstruktiura megvdltozdsa
» A német szokincs bévitése jatékos

formadban, tobb mese felhaszndldsdaval.
Sziiloi értekezleteken, fogado ordn
hangsiilyosan jelenjenek meg a
csoporteredmények. PPT, kisfilmek
készitésének dtgondoldsa, melyekben a

fejlodést emelik ki.

Az ovikréta feliiletén napi szinten

Online vilag hatdsa a tarsadalomra,

mikrokozosségekre, csalddokra
Liberdlis nevelés térhoditasa

Egyre magasabb az egyéni bandasmodot
igényld gyerekek szama (ADHD, autista,

Szenzoros)
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>

>

>

tajékozodhatnak a csoportban folyo
munkadrol és a gyermek fejlodésérol.
A tankoteles koru gyerekek szamdra
iskolaeldkészito foglalkozasok.

Sziil6i forum: szakemberek meghivdsa

»20ld ovoda” cim megtartdsa.
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Intézményi fejlesztési terv a 2025/2026 nevelési évre

A motoros fejlettség a mozgas ¢és a koordinacio fejlodését jelenti. Olyan képességeket foglal
magaban, amelyek lehetévé teszik a test mozgéasat és a mozgdsok Osszehangolasat. Ez
magaban foglalja a nagymozgasokat (pl. jaras, futds, ugras) és a finommozgasokat (pl. kéz
mozgéasai).

“A kisgyermek lételeme ¢és sziikséglete a mozgas, kedvezden befolydsolja a gyermeki
szervezet novekedését, teherbird-, ellendlldo képességét ¢és az egyes szervek
teljesitoképességét. A mozgasnak fontos szerepe van az egészség megodrzésében,
megovasaban. Ezen tal a gyermek mozgasfejlettsége jelzést ad az idegrendszerének
allapotardl, egyéb pszichikus funkciok fejlettségi szintjérdl is. Fontosnak tartjuk, hogy ebben
az ¢életkorban az 6vodapedagogus altal felkinalt tevékenységek, mind cselekvésbe agyazottan,

mozgasra épliljenek.” (P:P:)

Cél:
e a harmonikus testi fejlodés altal az idegrendszer érésének eldsegitése
e pszichomotoros készségek és képességek kialakulasanak segitése, fejlesztése
e Osszerendezett, fegyelmezett nagy és kismozgasok kialakitasa
e térben valo tajékozodas, helyzetfelismerés, dontés, alkalmazkodoképesség fejlesztése
e mozgaskultara fejlesztése

e cgészség meglrzese, Ovasa, egészséges ¢letmodra nevelés

Feladat:

1.Nagymozgasok fejlesztése:
e Szabadmozgasos jatékok: csuiszas, kliszas, maszas, futas, ugralés, Iépcsoén jaras stb.

e Mozgasutanzo jatékok 4ll6 helyzetben, mozgd helyzetben pl. allatok mozgéasanak
utanzasa.

e Szabalyokhoz kotott mozgasos jatékok (alapmozgasok)

e Az egyensulyozast fejleszto jatékok, gyakorlatok pl. padon, kdtélen, Gtvonalon,
guggolas, fél

e labon allés, ugralas, szokdelés

e Koordinalt mozgasok fejlesztése pl. ellentétes végtagmozgas, hintdzas, 1épcson jaras
valtott

e labbal, akadalyfutas, ugrokotelezés, hullahopp karika hasznalata
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Jaras:

Futas:

Ugras:

Mozgassorok kitalalasa, iitemezése

Iranyvaltasok, tempdvaltasok a mozgasban

Jarjunk a kis patakban: A gyerekek az instrukcionak megfelelden, lassan majd gyorsan
jarnak.

Jard korbe a tavat: Korkotél (t0) korbejarasa az instrukcionak megfeleld 1épésekben.
Lépj a kovekre: A gyerekek jaras kozben a foldre helyezett kavicsokra 1épnek.

Lépd at a kavicsokat: A gyerekek a korben elhelyezett kavicsokat sorra, egymas utan
atlépik.

Siess, jon a hullam: Jaras nagy 1épésekkel.

Kakasjaras: Sarkon Iépegetés eldre.

Tyuklépés

Fusd korbe a tavat: A gyerekek a korkotelet (tavat) az instrukcidonak megfeleld
tempoban, lassan vagy gyorsan korbe futjak.

Halaszas: Két-harom gyerek egymas kezét fogva halot alkot, és megprobalja elkapni
az ,,uszo" (futd) halacskékat.

Versenyt futd patakok: Két gyerek adott ponttdl a kijelolt célig versenyt fut.

Kapd el, cica, az egeret: A kivélasztott gyerek (macska), ha megérinti a menekiilé
egeret, az 1s macskava valik. Megmenekiilhetnek az egerek a macska eldl, ha két egér
Osszekapaszkodik.

Kakas fogo: A ,kakas" egy palcaval a kezében kergeti a gyerekeket, és akit megérint,
az ,,megdermed".

Arok cica: Két parhuzamos vonal kozott all a macska, és megprobélja elkapni az

»arkon" atfutd egereket. Akit sikeriil elkapnia, azzal szerepet cserélnek.

Szigetek. A gyerekek paros labon szokdelnek a foldre helyezett karikdkban
(szigeteken).

Ugord at a hullamot: Adott jelre magasba ugras helybdl.

Ugral6 halacskak: Guggolasbol felugralas.
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Ugralo gidak: A gyerekek (gidak) egymas utdn mennek végig az 0sszetolt padokon
ugy, hogy egyik oldalon fellépnek, a masik oldalra paros labon leugranak.
Vidam csacsik: Galoppszokdelés korbe.

Csuszds:

A strandon csussz le a csiszdan: Rézsutos padon, karok és labak segitségével csuszas
lefelé.

Usszunk: Hason fekve, alkarra timaszkodva a test csusztatasa.

Ovatos kiscicak: A gyerekek alacsonyan kifeszitett kotél alatt csusznak 4t Gigy, hogy a
rakotott csengd ne szélaljon meg.

Vigyazz, ne vegyenek észre az dallatok: A gyerekek hason fekve, alkarjukra

tamaszkodva, testiik csusztatasaval haladnak elére.

Kuszas:

Kussz a tengerparti homokban! Kuszas kiilonb6z0 irdnyokba, jelre iranyvaltoztatassal.
Keriild ki a parton a koveket: Kuszas kovek (babzsékok) keriilgetésével.
Kuszo kutya: A gyerekek sorban, egymds utan, az instrukcioknak megfeleléen

kiilonboz6 tempdban lassan, illetve gyorsan kiisznak at a kijelolt helytdl a célig.

Maszads:

Massz a homokban: Tenyéren, talpon maszas a teremben, ligyelve arra, hogy senkivel
ne litkozzenek.

Nagy teknds: Mészas hatukra kotozott parndval.

Pokjaras

Rékjaras

Kutya és hdza: Két gyerek part alkot. Az egyik a kutya lesz, a masik a haza. A haz
terpeszben allva koveti a kutyat, aki négykézlab halad eldre.

Kutya fogd: A ,kutya" négykézlab probalja megfogni térsait, akiket ha megérint,
maguk is vadaszo6 kutyakka valnak.

Nagy kutya, kis kutya: A gyerekek az instrukcionak megfeleléen, lassan-gyorsan

masznak.
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Egvensulyozads:

o Kovesd a patak tjat: Jaras kanyargo kotélen vagy kotelek kozott.

o Sétalj a vizben: A gyerekek guggolva sétalnak egy leteritett nagy kék lepeddn.

e Jarj a vizben a sarkadon: Jaras sarkon.

e Arviz: Bordasfalon fel mészas.

e Kiscsibék: A gyerekek guggolasban, konyokben behajlitott karokkal jarnak a
teremben.

e Osono macskak: Jaras labujjhegyen.

e Jokedvii cicak: Gurulas jobbra-balra.

o Kisgidak: Egyensulyozas rézsutos padon, felforditott tornapadon.

e Totyogoé kacsak: Jaras guggolasban.
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2. Finommozgasok fejlesztése:

Keéz izomzatanak erositése, lazitasa:

Labdajatékok,
Kuglizas: kiilonb6zé méretli labdakat guritanak egyre kisebb célpontra
Célba dobé: célba dobasok kiilonboz6 labdakkal, babzsakkal. A vizszintes,

fliggbleges célpont méretét csokkentsiik, majd a dobdk tavolodjanak a céltol

Kézmozgds iigyesitése:

Gyurmazaés, gyongyflizés, csipesz csiptetése pl. korre (készits napocskat)

Papirgylirés, papirtépés, hajtogatas, nyirasok, ragasztasok

Termények valogatasa (Hamupipdke), termésekbdl, magokbol formak kirakasa egyéni
elképzelés szerint, illetve elére megrajzolt minta alapjan, annak lekdvetése
Kézjatékok: Csip- csip csoka, vak varjucska!

Mutogatdk

Nyitogatok

Ceruzafogds:

Lehetdleg vastag, haromoldala ceruza hasznalata az 6vodaban és otthon is.

Szinezés: nagyobb formaktdl a kisebb felé, laza, lendiiletes vonalvezetésre 6sztonzés.

(a papir- ceruza gyakorlatok eldtt, kozben €s utan is célszerli bemelegiteni, el0késziteni az

ujjakat, kezeket, karokat a munkara)

Valtozatos tevékenységek:

Epitéjatékok: LEGO, tiiskeépitok, Java jaték
Mintak masolasa, kirakésa palcikabol, korongokbol, logikai lapokbodl
»Egyensuly”- tarsasjatékok

Festés kézzel, ujjal, ecsettel

Grafomotoros készség fejlesztése:

Vonalkovetés kézzel, ujjal, eszkozzel
Utkeresék

Szaggatott vonalak 4tirdsa, rajzok kiegészitése hidnyz6 vonalak potlasaval
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Labbal végzett mozgasok:

e Dbabzsak felvétele labbal.
e ceruza, targyak felvétele labbal
e tapsolds, rajzolés labbal

e karikédba 1épés, ugras, atlépés

A Kkét testfél mozgasanak osszerendezése

o Egy-egy testrész elkiilonitett mozgatasa.

e Paros testrészek egyidejii, egyforma mozgatasa.

e Mind a négy végtag egyidejli mozgatasa: kopogunk a keziinkkel, l1abunkkal egyszerre.
o A kezek és a labak aszinkronban valé mozgatésa, ritmikusan.

e Szimmetrikus végtagok aszinkron mozgatasa: biciklizés, bokszolas.

e A négy végtag térben és idoben Osszehangolt ritmikus mozgatdsa: a jaras és a futds

e szinkinézise.

e A test kozépvonalat atlépo keresztez6 gyakorlatok.

Nemet nemzetisegi kéetnyelvii neveles

Erdsség: A gyerekek nyelvhasznalata a mindennapos tevékenységek

Gyengeség: A gyerekek nyelvhasznalata jatéktevékenység soran

A gyerekek nyelvhasznalata jatéktevékenység soran
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A csoportokba jard gyerekekrdl elmondhatd, hogy szivesen énekelnek, mondokaznak,
verselnek a szabad jaték soran is. Szivesen kezdeményeznek, kapcsolddnak be a korjatékokba
IS.

A jatéktevékenységek soran is a visszahuzodo gyerekek nehezebben, halkabban,
visszafogottabban szo6lalnak meg szamukra idegen nyelven.

Néhany gyermeknél megfigyelheté a motivalatlansag. Ok 6nmaguktol szabad jaték alatt
ritkdn vélasztanak német nyelvi jatékokat, igy a szdokincsiik és a szabalyértésiik sem éri el az
alapszintet. Az atlag feletti gyermekek gyakran énekelnek, verselnek rajzolés, kirakozas vagy
a szOnyegen val6 jaték kozben, hasznaljadk a mar megtanult szavakat szabad jatékidében is.

A kovetkez6 nevelési évben, a 2025-2026-ban a kiemelt feladatunk a gyermekek
jatéktevékenység kozbeni német nyelvhasznalatanak fejlesztése.

Cél: A jaték soran adoddo spontan és iranyitott szitudciokkal, jatékfajtakkal a nemzetiségi

nyelv 4dpolasa, szokincsének fejlesztése. A hagyomanydrzés biztositasa élmények altal.

A gyermekek minél tobbszor kezdeményezzenek német nyelvii tarsas jatékot, korjatékot,
dalolast, mondokazast... a jatéktevékenység soran.

A jatékok soran maguk is nevezzék meg a targyakat, allatokat, szineket, cselekvéseket
németiil.

Batran hasznaljdk az altaluk mar ismertszavakat, kifejezéseket, probaljak minél tobb
szituacioban hasznalni a német nyelvet.

A még gatlasos gyerekeknél a fesziiltség feloldasa, a mar batrabb gyerekeknél a német nyelvi
tudasuk bovitését tlizziik ki célul.

Feladat:

» A gyermekek 0sztonzése a német nyelvi tuddsuk hasznalatara, batran kommunikaljanak
németiil a jatéktevékenység alatt is.

» A gyerekek életkoranak és nyelvi sajatossaganak megfelelé jatékok alkalmazasaval a
német nyelvi tuddsuk bdvitése, magabiztossdguk novelése. Megfeleld alapszokincs
kialakitasa, folyamatos ismétlése, fejlesztése és bovitése.

» Differencialas egyéni képességek szerint: a gyerekek életkori és egyéni sajatossagainak és
fejlettségi szintjéhez igazodd nyelvezet haszndlata. Sok pozitiv megerdsitéssel az ovisok
batoritasa.

» Sokoldalu megtapasztalasra torekvés, minden érzékszerv bevonasara - 1atas, hallas,
mozgas Osszekapcsolasara toreksziink. Nevelési teriiletek 0sszekapcsoldsa: mar mas

teriileten elsajatitott szokincs gyakorlasa (pl. kdrnyezet-mozgas, mese-Vers -mozgas,
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asztali jatékok) Az érzelmileg telitett motivalasok, a cselekvés €s beszéd dsszekapcsolasa
kivalo lehetdséget biztositanak a dalok, versek, mesék jatékon beliili kezdeményezésére,
gyakorlasara. Mozgésos jatékokat, szabalyjatékokat szerveziink — nyelv és mozgas
Osszekapcsolasa segiti a megértést, memorizalast.

» A szokincsfejlesztést iranyitott, a projektekhez szorosan kapcsoldodoé jatékokkal, sajat
készitésti eszkozokkel tamogatjuk. Szokinesbovitd jatékokat szerveziink: pl. memoria,
lotto, bingo, kiilonbdzo tarsas jatékok, Fliegeklatscher-Spiel...

» A jatékhoz sziikséges targyak, eszkozok nevének, tulajdonsagainak megnevezése,
udvariassagi formdk gyakorlésa.

» Utasitasok, szituadciok német nyelvii értésének eldsegitése mimikaval, gesztikulacioval.

» A jaték soran allanddan ismétlodo helyzetek kihasznaldsa gyermekek megszolaltatasara —
kommunikécios helyzetek 1étrehozasara.

» A megnevezések, a cselekvések, egyszerli mondatszerkezetek, szofordulatok, udvariassagi

formak jelenjenek meg a gyermekek mindennapjaiban.

A gyerekek nyelvhasznalata a mindennapos tevékenységek soran

A gyermekek érdeklddnek a német nyelv irant, elfogadjdk a kétnyelvli kornyezetet. A német
nyelv a gyerekek mindennapos tevékenységei soran is megjelenik, mert nemcsak
jatéktevékenységek és foglalkozasok soran, hanem a tisztalkodasi folyamatok, 6ltozkodés,
étkezés teriiletén is megértik, a nagyobbak haszndljadk is az elsajatitott a német
mondatmodelleket. A gyermekek pozitivan reagalnak a német nyelven adott utasitasokra,
tobbségiik megérti a visszatérd, gyakran alkalmazott német nyelvii utasitasokat. A gyerekek a
mindennapos tevékenységek soran hasznaljak leginkabb a német nyelvet, pl. étkezések,
érkezés, tdvozas, 6ltozkddés alkalmaval. Az iddsebbeknél az atlagon feliili gyerekek képesek

eldontendd kérdésre németiil valaszolni.
A gyerekek kommunikacios képessége
A gyerekek német nyelvi kommunikacids képességeinek mérése soran kimutathatd, hogy
azok a gyerekek, akik magyar nyelven is kommunikativabbak, a német nyelvet is batrabban

hasznaljak. A kiejtésbeli kiilonbségek nagyok a gyermekek kozott. Akik magyarul is hibasan

artikulalnak, azoknak a német kiejtés még nehezebb, nagyon pontatlanul tanuljdk meg a
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német szavakat. Viszont vannak olyanok is, akik hibatlanul sajatitjak el a hallott nyelvi

mintat.

A gyerekek nyelvi figyelme, emlékezoképessége

A gyermekek tObbsége jol utanozza a hallott nyelvi mintat. A német nyelv kiejtését és
hangsulyat ¢letkori sajatossagaiknak megfeleléen igyekeznek visszaadni. Tébbnyire pontosan
jegyzik meg és mondjak vissza. A feltett kérdésekre magyarul valaszolnak.

Sajnos a magyarul is beszédhibakkal kiizdo gyerekek kiejtése német nyelven sem tokéletes.
Sokan probalkoznak az 6ndllé mondoka és dal visszaadassal.

Nagyon szeretik a németiil eldadott, babozott meséeket, torténeteket is. Az alapszinten allo
gyermekek képesek kovetni a mese torténéseit, és jol utdnozzdk a hallott szdveget, a
nagyobbak koziil az atlagon feliili eredményt elért gyerekek képesek a pontos, hibatlan, 6nalld

szOvegvisszaadasra, dramatizalas sordn képesek tarsaiknak segiteni.
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B./ Sziiloi elégedettségmérés eredményeivel kapcsolatos intézkedési terv
teljesitése:

Sziiloi elégedettségmérés 2025

Reflexio

A Mér6- értékeld munkakozosség a munkatervében meghatarozott feladatok- és célkitlizések
figyelembevételével elvégezte a 2024/2025-es nevelési évben is az intézményre vonatkozo partneri-
sziiloi elégedettség vizsgalatot, mely az o6vodai nevelés hatékonysagat térképezi fel. Az

elégedettségi vizsgalat két ovodai korcsoportot érintett (nagykozEépso €s nagycsoport).
A mérést az 11j intézmény Osszes épiiletre kiterjesztve végeztiik.

A hét épiilet mindegyikét érintd felmérés alkalmaval 235db kérdoiv kitdltésére keriilt sor, melyeket
az intézménytdl elkdszond nagycsoportosok és az intézményben még tovabbi egy évet maradd

gyermekek sziilei toltottek ki.

A sziilok elégedettsége 90%-o0s volt a kdzosségi élet szervezését vizsgald kérdéssel kapcesolatban.
Minden épiiletben nagy hangsulyt kapott a pedagogiai programban is meghatarozott jeles napok,

hagyomanydrzd programok €s mas csaladok szamara is latogathato egyéb rendezvény.

Az eredmények alapjan ugy vélik megfeleld tajékoztatdst kapnak gyermekiik fejlddésérdl ez a

teriilet 83% -os elégedettséget mutat.

Azok a sziilok, akiknek gyermekei részt vesznek a tehetséggondozasban, altalaban elégedettek az
ott folyd6 munkéval. Mivel az elmult évhez viszonyitva par szazalékkal ez az eredmény gyengébb
lett, ennek okat at kell gondolni, az informacidk atadasat szélesebb korben kell tovabbjuttatni a

szilok szamara.

A német nemzetiségli kétnyelvii nevelés szinvonaldval, eredményességével a sziilok 90%-a nagyon
elégedett. Ezek a szamok az el6z6 évhez képest javulast mutattak. Az 6vodai német nemzetiségi
kétnyelvii nevelés a sziil6k nagy tobbségét az iskolavalasztasban befolyasolja 60 %-ban, (igen 40 %

maximalisan 20%) csak 40 % jeldlte azt, hogy egyaltalan nem.
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Az el6z6 évhez hasonldan dvodavalasztasnal a szlilok szdmara dontd szempont az ismerdsok,
baratok ajanlasa, ami egy jo visszajelzés intézményiinknek. Befolyasold tényezé még a lakohely

kozelsége, és hogy a nagyobb testvér az intézménybe jar(t).
Az értékelést diagramok, tablazatok formajaban dokumentaltuk.
Erdsség:

e Sziil6k bevonasa az intézmény kozosseégi életébe 90%

o  Megfelelo tajékoztatast kap gyermeke fejlodésérdl 89%

Fejlesztendo teriilet:

e Az intézményben foly6 neveld munka eredményessége 78%

e Mennyire felel meg az 6voda az eldzetes elvarasoknak 75%

Megfontolando:

Tovabbra is a tajékoztatast kell erésiteni, szélesebb koriivé, szinesebbé tenni. Sziil6i értekezleteken
még tudatosabb, részletesebb tajékoztatast adni az dvodaban folyd parhuzamos tevékenységek ¢és a
sajat készitésti jatékok jelentdségérol, képességfejlesztd, iskolaelokészitd szerepérdl. A sziilok

tajékoztatasa az iskolatol kapott visszajelzésekrodl, eredményekrol.

Sziiloi Kérdoiv
2025.

Intézményi szazalékos osszesito:235 fo

Tisztelt Sziil6! Kérjiik Ont, hogy tdltse ki az atadott kérdéivet anonim médon, hogy a feldolgozott
eredmények alapjan informaciokat szerezhessiink az intézménnyel kapcsolatos véleményérol.
Ertékelés modja: Kérjiik x-el jeldlje a megfeleld értéket. Ha nem elégedett, javaslataval segitse

munkankat.

Valaszadasat koszonjiik!
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Sziiloi elégedettség vizsgalat

Az értékelés az iskolai osztalyzatnak
megfelelden torténik

2025.

1. 2. 3. 4. 5.

1. Mennyire felel meg az 6voda az eldzetes elvarasainak?? 0% 1% 5% 19% | 75%
2. MCI:I.I’I,YII’C elégedett az dvoda neveld, fejlesztd 0% 1% 20, 9% 88%
munkajaval?
3. Mll}’/ennekrlarja az intézményben folydé munka 0% 1% 4% 17% | 7806
eredményességét?
4. ’Amennylben’ gyermeke jar te’hetsegmuhelybe, mennyire 1% 0% 4% 1206 | 8304
szivesen vesz részt a foglalkozasokon?
5. On szerint, milyen mértékben jarul hozza az 6voda
gyermeke egészséges ¢letmaddra neveléséhez (levegdzeés, 0% 0% 2% 12% | 86%
napi- heti torna...)?
6. Mennyire segiti az 6voda, gyermeke onallosagra nevelését | o o o o
(01tozkodés, étkezés, mosdohasznalat...)? 0% 0% 2% 10% 1 88%
7.’ Mgnnylre elégedett az ’ovon(’)k alt’al szervez’ett 9V0dan 0.5% | 05% | 3% 8% 88%
kiviili programokkal (kirdndulas, mizeum, szinhaz...)?
8. Blz’alorr‘n’mal for‘du}hat ’Velemenyey‘el, javaslataval, 05% | 05% | 1% 1206 | 86%
problémdjaval az intézmény dolgozdihoz
9. Az intézmény bevonja a sziiloket a kozosség életébe o o o o o
(sziiret, Marton nap, mozdulj ovi, kirdndulas, anydk napja)? 0% 0% 2% 8% 0%
10. Me,gf’elelo tfl_] ?k(?ztatast kap gyermeke fejlodésérdl 0% 0% 304 8% 89%
(fogad¢ ora, sziil6i értekezlet)?
11. Ajénlana az intézményt masok szdmara? 1% 0% 3% 12% | 84%

Korzet ill. lakohely Munkahely

12. Mi volt a dontd szempont, amikor gyermeke szdméara az

kozelsége:34%

kozelsége:15%

ovodat valasztotta? (A megfeleld valaszt, valaszokat huzza
ald)

Nagyobb testvér is

idejar:19%

Ismer0s, barat
ajanlotta:32%

Német nemzetiségi kétnyelvii nevelés
(Amennyiben gyermeke német nemzetiségi nevelésben részesiil, kérjiik valaszoljon az alabbi
kérdésekre is. Koszonjiik!)

13. Elégedett a német nemzetiségi kétnyelvii nevelés

0 0 0 0 0
szinvonalaval, eredményesnek tartja-e? 0% 12,5% | 5% |2,5% | 90%
14. Befolyasolja gyermeke iskolavalasztdsat a német | Egyaltalan nem: Igen: Maximalisan:
nemzetiségi kétnyelvli nevelés? 40% 40% 20%
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IV. Az intézmény kapcsolati rendszere:

1. Fenntarto, polgarmesteri hivatal:

Az intézmény fenntartojaval, a hivatal osztalyaival, munkatarsaival rendszeres kapcsolatot
tartunk. Heti szinten adddnak olyan helyzetek, melyek megoldasara sziikségiink van az
aktualis osztaly vagy munkatars segitségére.

A legszorosabb és egyben leghatékonyabb munkakapcsolatot a Human Osztily és a
Viarosfejlesztési és Uzemeltetési Igazgatosidg munkatarsaival apolunk, de minden teriileten

érvényesiil a segitd és tamogatd hozzaallas.

2./ SZMK:

Intézménylinkben a sziilok hivatalos sziiléi szervezetet €s dvodaszéket nem mitkddtetnek. A
csoportonként valasztott SZMK tagok képviselik a sziildk véleményét a kiilonbozo
forumokon. Minden feladatellatasi helyen jo a sziilokkel a kapcsolat, a sziilok segitokészek,
értékelik kezdeményezéseinket. A delegalt sziilokkel minden év szeptemberében a vezetd
kezdeményezésére egyeztetiink a nevelési év feladatair6l, a munkarendrél és minden egyéb
kérdésrdl, ami az dvodat érinti. A sziildk ezen a féorumon vitatjdk meg, majd fogadjak el az
intézmény éves munkarend;jét is. Itt kap teret a mérés-értékelési eredmények sziildkkel torténd

megosztasa is.

3./ Nemzetiségi 6nkormanyzatok:
A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal tudatosan tdreksziink a kapcsolat erdsitésére.
Tovibbra is kiemelt feladatnak tekintjiik a Német Nemzetiségi Onkormdnyzat tdjékoztatdsdt

szakmai eredményeinkrol.

4. Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok:
Kiemelném a nevelési tanacsadd és a szakértéi bizottsaggal, valamint a Gyermekjoléti
Szolgalat ¢és Csaladsegitd Kozponttal valo szoros é€s kiegyensulyozott egyiittmiikodést. Az

intézményekkel jo és hatékony szakmai kapcsolatot apolunk.

6. Egészségiigyi szolgaltatok:
Szintén kiemelend6 a védondkkel és az 6voda orvosaval kialakitott jo kapcsolat. A védoéndk

egylittmiikodok, minden kérdésben az 6voda segitését szolgaljak. A rendkiviili helyzetekben



(influenza, fejtetvesség) pontosan és részletesen tajékoztatjak az intézményt. Ebben az évben
megtorténtek a sziirések, valamint a munkatervek egyeztetése.

A Varosi Bolcsddével egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a szakmai egyiittmiikodés, a
két intézmény szakmai kapcsolattartasdra vonatkozoan. Minden év majusaban az 6vondk
meglatogatjdk a bolcsddében leendd Ovodasaikat, ami a gyermekek megismerésében, a

zokkenOmentes beszoktatdsban nagy segitséget jelent.

7. Kozoktatasi, kulturalis és sportintézmények:
A varos iskolaival szoros egylittmiikddést, szakmai kapcsolatot dpolunk. A tobb tizéves
hagyomany, az 6szi iskolalatogatdsok a volt dvodasaink kovetését teszik lehetévé, szakmai

visszacsatolast kapunk gyermekeinkkel kapcsolatban.

8./ Szekszardi 1. Szami Ovodaért Alapitvany:

Az alapitvany és az intézmény kapcsolata kiegyenstlyozott, az intézmény minden évben
hasznos fejlesztésekre hasznalja fel az alapitvany tamogatasait. A jovore nézve tovdabbra is
fontos feladatnak tekintjiik, az uj csaladok, sziilok részletes tdjékoztatdasat ag
intézményiinkért miikodo alapitvanyrol, ami ebben a nevelési évben a jarvany miatt
elmarady, illetve részben teljesiilt.

A két beolvado intézményrész tamogatdsdt biztosito alapitvanyok a nevelési év folyamdn

megsziintek.

V. A 2025/2026. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok:

1. A fenntarthatosag pedagogiajanak szakszerii feldolgozasa, ezzel kapcsolatos litemezett
célkitiizések teljesitése.

Kotelezd iskola-elokészitd foglalkozasok szervezése, program kidolgozasa.
Hagyomany0rzés ,,ujraé¢lesztése” a fenntarthatdsag jegyében.

Sziilokkel szervezett, 6vodan kiviili programok tervezése.

A

Jogszabalyvaltozasok kdvetése, dokumentumok sziikségszerii frissitése.

V1. Kérések, javaslatok a fenntarto felé:




VII.
MELLEKLET



Gyermekvédelmi adatok

2024/25 nevelési év

A Szekszardi Ovoda, Bolcséde és Mini Boles6de 2024/25 nevelési év:

2025. majus 31.-nek megfeleld adatok:

Helyzetértékelés:
Epilet H/HH H/HHH Gyermekvédelmi | SNI
tadmogatas
Perczel 6 3 9 8
Kertvaros 2 2 7 1
Wosinsky 3 3 6 1
Kadarka 6 4 7 1
Mérey - - 1 2
Kblcsey - - - 2
Sz616hegy - - - 1
Bajcsy - - - -
0dsszesen 17 12 30 16
Epiilet Csoport gyermek |étszam | intézkedés
Wosinsky Napocska 16 Bonyhddi csalddsegitd, esetkonferencia
Alma 316 1 f6 esetkonferencia
2 f6 pedagdgiai jellemzés
Bobita 216 esetmegbeszélés
pedagdgiai jellemzés
Kadarka Kismadar 16 pedagdgiai jellemzés
Maci 16
Mérey épiilet Pitypang 316 pedagodgiai jellemzés, eset
megbeszélések
Kertvaros 216 probléma jelzés
416 pedagdgiai jellemzés
Perczel Mokus 416 pedagdgiai jellemzés
Katicabogarak 216 Pedagdgiai jellemzés
Tappancs 316 Pedagdgiai jellemzés
16 Gyamugy
Fakopancs 416 Pedagdgiai jellemzés
Kblcsey - - -

Sz616hegy




Bajcsy -

Osszesen

31

Bolcsode

Epilet

Gyermek létszam

intézkedés

SNI

Sz616hegy

Kadarka Mini bolcsGde

Kadarka Bolcséde

1

pedagégiai jellemzés,
esetkonferencia
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Szakmai munkakozosségek beszamoloi

Szekszardi Ovoda, Bélcséde, Mini boleséde tehetséggondozasi

munkakozosség év végi beszamolo
2024/2025. nevelési év

2024. 08. 01.-t6l a varos 6vodai 0sszevont intézményként mitkddtek a kezd6do tanévben. Az
intézményekben folyd tehetséggondozas gyakorlatat is egységesiteni kellett az eddigi
hagyomanyokat tiszteletben tartva, illetve beépitve az uj Pedagogiai programunkba.
A tehetséggondozasi munkakozosség ket szinten dolgozott ebben az évben.

1. A mithelyek folyamatos miikédtetése

2. A tehetséggondozas utan érdeklodo uj ovodapedagogusok megismertetése a mithelyek

munkajaval.

A munkakozosség 8 fovel dolgozott, ebben 4 tehetségmiihely vezetd, egy miihelysegito, és 3
érdeklédd volt, koztik egy gyakornok. A harom érdekl6dd kollégand az év soran tobb
miuhelybe is eljutott egy-egy foglalkozast megtekinteni, kozvetlen tapasztalatot szerezni, igy
az egymastol valo tanulés, a belsd tuddsmegosztds maximalisan megvaldsult ezen a teriileten.
A Sz610sziv tehetségmiihelytdl tobb video felvételt kaptunk, igy az 6 munkdjukbol is kaptunk
izelitét. A mihelylatogatason részt vevo kollégandk irasban is rogzitették tapasztalataikat.
A munkak6zosségi foglalkozasokon tobb témat is érintettiink:
e A  Pedagogiai programunk tehetséggondozds  fejezetének  megismerése,
tanulmanyozasa
e A fenntarthatd fejlédés alapelveinek megjelenése a mithelyek szakmai munkajaban,
beszélgetés, és a tapasztalatok megosztasa
e Egyéni mihely latogatasok megszervezése, a tapasztalatokrol reflexio készitése

e A mihelylatogatasok tapasztalatainak, egymassal valé megosztasa.

Tobb 6vodaban is milkodott mar az elézd években tehetség miihely, kidolgozott program
alapjan dolgoztak a kollégandk. Az Osszevonds utan, két ) miihelyprogram késziilt a
véllalkoz6 szellemii 6vodapedagdégusok munkéja nyoman.

A 2024-2025 tanévben a kovetkez6 tehetségmiihelyek indultak az év elején:



Kolcsey 6voda:

Sz6losziv fenntarthatosagi tehetségmiihely / uj mithely
Takacs Martina, Varhegyi Dalma

gy tedd ra testi kinesztetikus, tancos tehetségmiihely
Szatmari Szabd Andrea, H6dor Mariann / év kozben munkahelyvaltas miatt félbe maradt
Wosinsky ovoda

Turbo6 lurko testi kinesztetikus tehetségmiihely

Szaboné Cvenk Andrea, Kovacs Andrea

Zippel —zappel német nyelvi tehetségmiihely

Maté Szilvia, Sz6ts Agnes

Kadarka ovoda

Kivancsi mancsok természeti tehetségmiihely / ij miihely
Auvalszkyné Angyal Erika, segitd: Szabd Deli Kornélia
Perczel 6voda

Csodabogarak természeti tehetségmiihely

Szab6 Gyulané

Varazsceruza vizualis tehetségmiihely

Hajda Anett

Mérey 6voda

Mozgasvarazs testi kinesztetikus tehetségmiihely / uj miihely
Telegdi Gyongyi

Kertvarosi 6voda

Mocorgok testi kinesztetikus tehetségmiihely

Rikkers Kata / év kdzben a mithelymunka munkahely valtas miatt félbe szakadt

A tehetséggondozd miihelyek célja volt, hogy a gyermekek kiemelkedd tehetség teriiletének

megfeleléen lehetdséget biztositson a fejlddésre, az egyéni képességek tovabbfejlesztésére,

tehetség csirdinak kibontakoztatasara.. Ezt segiti a kisebb létszammal miikodd kozosség, a

kozos érdeklddés, és az élményeken alapuld sokoldalu tapasztalatszerzés. A tobb csoportbol

Osszealld miihelyeknél kiemelt feladatként jelentkezett a kozosségépités, a csapatszemlélet

kialakitasa, a szocialis kompetencidk fejlesztése, ami az iskolara valo felkészitésben elonyt

jelenthet.

Az év eleji sziiloi értekezleten minden pedagogus tajékoztatta a sziildket a tehetségmiihelyek

indulédsarol, azok céljarol, programjardl és a bevalogatas mikéntjérdl. Az év sordn a sziilokkel
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online forméban tartottak a mithelyvezetok a kapcsolatot. A képek, videok, beszamolok révén
a sziilok folyamatosan értesiiltek a miihelyekben folyd munkardl, tevékenységekrdl. A
Kadarka 6vodaban, a Kivancsi mancsokndl nyilt napon, kozos kézmiives foglalkozéason
vehettek részt az érdekl6do sziilok.

Tobb éve miikddott mar a Perczel 6vodaban a Varazsceruza, és a Csodabogarak miithely. A
Kolcsey 6vodaban az Igy tedd ra, a Wossinszky 6vodaban a Turbo lurké, és a Zippel-zappel
mithely. Uj program alapjan indult el 2024 szeptemberében a Kolcsey 6vodéban a Szél18sziv
tehetség mihely, a Kadarka 6voddban a Kivancsi mancsok, a Mérey oOvodaban a
Mozgasvarazs mihely. Az 6sszevonds utan minden vallalkozo6 szellemii miithelyvezetd gyors
munkaval elkészitette a sajat mithely programjat, és oktoberben, még idében elindultak a
foglalkozasok. Személyi feltételek valtozasa okan félévkor félbe maradt a Kertvarosi
6vodaban a Mocorgok mozgas miihely, és az Igy tedd ra miihely a Kolcsey 6vodaban.

A mihelyvezetok az év sordan a targyi, anyagi igényeket megprobaltdk a minimalisra
csOkkenteni, a meglévd forrasokat kihasznalni, esetleg minimalis sziiloi segitséget igénybe
venni. Torekedtek, a fenntarthatosag elveinek betartasara, alkalmazasara, az Gjrahasznositasra.
A hét miikodd tehetségmiihely 86 iskoldaba késziild gyermeknek nyujtott az idei tanévben
tartalmas, tevékenységekkel, és élményekkel teli foglalkozasokat.

A miihelyek id6pontja valtozatosan alakult, legtobb helyen a déleldtti 6rdkban valdsultak meg
a foglalkozasok, a tobbiek a pihenési 1d6t hasznéltak ki, a nagycsoportosok kisebb
alvasigénye miatt.

Madjusra minden érintett csoportban elkésziiltek a listdk a kovetkezd tanévi mihely
bevalogatashoz. A 2025 szeptemberében indulé miihelyekkel kapcsolatban még nem sziiletett
dontés, mert a torvényi valtozasokat figyelembe véve at kell gondolni az iskola elékészitd
foglalkozasok rendszerét, szervezését, azokon beliil a tehetségmiihelyek helyét, és szerepét.

A 2024/25-6s tanévben mind a gyermekek, mind a mihelyvezeték ¢lményekkel,
tapasztalatokkal teli évet zartak. A sziildi visszajelzések is pozitivak voltak, elismerik a
miihelyek munkajat.

Szekszard, 2025.06.03.

Auvalszkyné Angyal Erika

Tehetséggondozasi munkakdzosség vezetd



Mérés-értékelés munkakozosség éves beszamoloja

2025.

A munkakozosség éves munkaterve az intézményi munkaterv feladatai alapjan, a nevelési év

kiemelt feladatainak beépitésével késziilt.

Kiemelt feladatok:

1.
2.

Munkakézosség tagjainak meghatarozasa
Eves program tervezése, elfogadtatisa
Meérés-értékelési  tevékenységek megszervezése, koordinalasa, elvégzése az
intézményi litemez¢Es szerint.
A partneri-sziildi elégedettség mérés megszervezése, koordinalasa, elvégzése az
intézményi litemezés szerint
Gyermeki elégedettség mérés megszervezése, koordinalésa, elvégzése az intézményi
iitemezés szerint.
Meéréanyag dtaddasa az egyesiilt intézmény ovodapedagogusainak. A volt 1. Szamu
6voda mérés-értékelési rendszerének, mérdanyaganak, a fejlédési napld tartalmi
elemeinek megismertetése, ataddsa. Eldadas tartasa, PPT készitése.
wArculattérkép” Szakmai bemutato szervezése, jO gyakorlat

o A kiemelt témaban az ovodapedagogus altal alkalmazott jo gyakorlat

bemutatdsa, megosztasa, modszertani konzultdcio

., Okohidlé”
Gyakornokok, uj dolgozok segitése, tamogatdsa

Beszamolo elkészitése



Reflexio

Szeptemberben megtartottuk az els6 munkakozosségi értekezletiinket. Az intézményi

atszervezések miatt valtozas tortént a munkakozosségi tagok személyében.

Munkakozosségi tagok:

e Kulisityné Finta Agnes: munkakozosség vezets- Kolcesey épiilet
e Ban-Aranyos Réka: dvodapedagogus Perczel épiilet

e FElekes Gabriella: 6vodapedagogus Wosinsky épiilet

e Hajasné Sziics Timea: 6vodapedagogus Perczel épiilet

e Horvath Vivien: 6vodapedagogus Kadarka

e Kaldi Bernadett: 6vodapedagogus Kertvaros

e Lovasz-Német Klaudia 6vodapedagdgus Wosinsky épiilet

e Mirczné Micsinai Zita: 6vodapedagogus

e Nagy Istvanné: 6vodapedagdgus Mérey épiilet

e Szaboné Besenyd Julcsi: 6vodapedagdgus SzO16hegy

e Zerényi Szilvia: 6vodapedagdgus Mérey épiilet

Az éves munkatervet a tagok egyontetiien elfogadtak.

Meghataroztuk a munkako6zosségi értekezlet idopontjait.

Gyermeki elégedettség mérés

» Elkészitettiik a gyermeki elégedettségmérés eljarasrendjét, kijeldltiik a hataridoket,
felelosoket.

» Az intézményi iitemezés szerint januar-februar honapban megszerveztik,
koordinaltuk a gyermeki elégedettségmérést.

> Az elégedettségmérést az 5-6 éves gyerekek korében végeztiik

» Az adatokat épiilet- és intézményi szinten tablazatos, szdzalékos kimutatdsban
rogzitettiik.

> FErtékeltiik az adatokat, levontuk a kovetkeztetéseket, megjeldltik a fejlesztendd

teriileteket.



Sziiloi elégedettség mérés

» Elkészitettiik a sziiloi elégedettségmérés eljarasrendjét, kijeloltiik a hataridoket,
feleldsoket.

» Az elégedettségmérést a nagy-kozépsé és nagycsoportos gyerekek sziilei korében
végeztik.

» Az intézményi litemezés szerint februar-marcius hdénapban megszerveztiik,
koordinaltuk a sziil6i elégedettségmérést.

» Az adatokat épiiletszinten €s intézményi szinten Osszesitettiik tablazat és diagramm

formajaban.

Meérés-értékelés:

» Elkészitettiik a mérés értékelés eljarasrendjét, kijeloltiik a hataridoket, felelosoket.
Tajékoztattuk a pedagogus kollégakat a hataridokrdl: mérések, beszamolok.

» Segitettiik az 0j pedagogus kollégak munkdjat (mérés-értékelés).

» Majus 15-ig a kollégak leadtdk a csoportok mérés-értékelését. Azt kovette az
adatok feldolgozasa.

» A németes kollégak altal elkészitett német nyelvi mérés-értékelés része az
intézményi mérés-értékelésnek.

» Az adatokat tablazat és diagramm formajaban rogzitettik képességteriileteket,
korcsoportokat vizsgélva.

» Meghataroztuk a jovo évi fejlesztési tervet.

Belso tudasmegosztas megszervezése

sMadarak voltunk, foldre szalltunk...”(a madarak élete, az emberek szerepe a
madarvédelemben) témaban az o6vodapedagégus altal alkalmazott jo gyakorlat

bemutatasa, megosztasa.

> Pedagoguskolléga meghatarozta az idépontot
» Meghivtuk a kollégakat
» Tevékenységek: Komplex kiilsé vilag matematikai tartalommal, vizudlis nevelés

> A kiemelt témdaban jo gyakorlat bemutatdsa



> Modszertani tuddsmegosztas: valasztott tevékenység modszertananak
,,bemutatasa”

Szabadjaték

>

> Fenntarthatosagra nevelés

» A foglalkozast méodszertani konzultacié kovette.
>

Ovodapedagogus dokumentaciodja: 2 db foglalkozas tervezet

Gyakornokok, uj dolgozok segitése, tamogatdsa

» Megismertettiik a gyakornokokkal, 4j dolgozokkal az intézmény méréanyagait.
» Koordinaltuk a munkajukat.

» Téjékoztattuk oket a hataridokrol.

Minden munkakozosségi értekezleten jegyzokonyv és jelenléti iv késziilt, ami a munkatervhez

keril mellékletként.

Jegyz6konyv vezetd Lovasz-Német Klaudia

Szekszard, 2025.05.31.

Kulisityné Finta Agnes
munkakdzosség vezetd



KREATIV, MUVESZETI MUNKAK(")Z(")SSEG
EVES BESZAMOLO

2024/2025

Készitette: Szucs Nora



Kreativ, miivészeti munkakozosség éves beszamolo
2024/2025

A munkakozdsség éves munkaterve az intézményi munkaterv feladatai alapjan, a nevelési év
kiemelt feladatainak beépitésével késziilt.

Kiemelt feladataink megvalositasanak reflexioja:

Az épiiletek befogadd tereibe elkésziiltek az évszakoknak megfeleléen valtakozo, az
adott Ovoda egyéni arculatara jellemzd dekoraciok. Fontos volt, hogy a
fenntarthatosag jegyében Gjrahasznositott, vagy természetes anyagok felhasznalasaval

valosultak meg a dekoracidos elemek. Leggyakrabban fa, vesszd, termések
felhasznalasa jelent meg.

,JO O6vodak” megteremtése hangulatkeltés altal. Fontos célkitizéstink volt, hogy az
ovodaba érkezd gyerekeket, sziiloket egy meleg, jatékos kdrnyezet fogadja, ahol

otthon érezhetik magukat és biztonsagos, meghitt hangulatot teremt a megjelend
dekoracios kozeg.




Az O6vodai iinnepek, néphagyomanyaink, jeles napjaink alkalmahoz kapcsolodo
dekoraciokat terveztiink. [gy megteremtve a rahangolodast az iinnepeinkre.
Munkako6zosségiink  kapcsolédott a  ,,Sz6ldsziv ~ Csemetekert”  program
megvaldsuldsdhoz, mely soran kollégaim szdélovesszé dekoraciot alkottak.
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Kihasznéaltuk munkak6zosségi alkalmainkat, melyek sordn egymastdl tanulva
sajatitottuk el a fenntarthat6saghoz
kothetd kreativ technikakat, mint
pl. a fa, vessz0 megmunkalas,
varras, textil feldolgozas, papir
ujrahasznositas, tivegfestés.




e [Legnagyobb sikerként konyvelem el az év
soran munkakozosségemben a  digitélis
technikdk  konstruktiv  felhasznalasahoz
kothetd  célkitlizések ~ magas szintll
megvalositasat. A tagok megismerkedtek a
»canva” elnevezésli digitalis szerkesztd
feliilettel, mely a pedagdgusi munkank soran
rengeteg féle modon alkalmazhatd. A tudas
megosztasban ezen a teriileten aktivan tudtak
részt venni a gyakornok kollégak is,
felhaszndloi rutinjukkal segitették az IKT
teriiletén kevésbé tapasztaltabbakat. A
megismerési  folyamatot, mindenki egy
gyakorlati megvalositassal zarta, mely soran

a kreativitasat megmutathatta a kozosségnek. Az elkésziilt digitalis munkakbol, egy az

egész neveld testiilet szamara elérhetd online gytijteményt hoztunk Iétre (foképp

nyomtathatd dekoracios elemek, jatékok, plakatok melyek segitségére lehetnek a

kollégéknak.) Pozitiv vissza jelzés volt, hogy tobben mindsité vizsgajuk soran a

portfolio védésiikhoz, eszkdzok készitéséhez feltudtak hasznal a tervezd programot.

Joszonyuk az édesapakat

Wedres Séndor
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folyamatos, naprakész fényképes beszamolokat készitettiink melyek soran
megjelentek az évodak arculatat tikr6z6 dekoracios elemek, igy az intézmény irant
érdekl6dok is megtapasztalhattdk az 6vodak hangulatat.

Munkako6zosségiink céljainak megvalositdsakor pedagogus kompetencidkon alapulo
szakmai munkank fejlesztése kiemelt volt az év soran, melyet a PDCA ciklus
folyamatara ¢épitlink. Az ¢év 0Osszegzd gylilésiink sordn meghataroztuk a
munkafolyamatok  siker  kritériumainak  eredményeit  egyénre  lebontva.
Megfogalmaztuk a kdvetkezd nevelési ciklusban mire kell jobban térekedniink, mely
folyamatokon kell javitanunk.



Minden munkakozosségi értekezleten jegyzokonyv és jelenléti iv késziilt, ami a munkatervhez
és éves beszamolohoz keriil mellékletként.

Szekszard, 2025. 05. 29.

Sziics Nora
munkakodzdsség vezetod



FENNTARTHATOSAG-HAGYOMANYORZES,
OVODAI NEPHAGYOMANYOK, JELES NAPOK
MUNKAKOZOSSEG EVES BESZAMOLO

2024/2025. nevelési év

A néphagyomany0drz6 munkak6zdsség az idei nevelési évben alakult. A megvaltozott helyi
sajatossagok, igények hoztak létre, melyet a vezetd és a pedagdgusok is nagymértékben
tamogattak. Munkako6zdsségiink tagjai valamennyi telephelyrél megjelentek, biztositva az itt

megbeszéltek, témak, tudastar eloszlasat, szorodasat.

Munkak6z6sségiink tagjainak 1étszama két fovel fogyott, egyikiik masik intézményben
kezdett el 2025-t61 dolgozni, mig a masik kollega munkabeosztasa miatt nem tudott részt

venni a talalkozokon.

Munkacsoportunk nagy hangsulyt fektetett a magyar hagyomanyok megismerésére, a nemzeti
tudat erdsitésére, nevelésre, a gyerekek és a sziilok identitastudatanak erdsitésére, tartalmas,
programokkal teli 6vodai €élet biztositasara, szinesitésére, intézményi pedagdgiai programunk

kibovitésére.

Céljaink ko6z¢é tartozott a magyar kultira, néphagyomany, jeles napok és az azokhoz
kapcsolodo tevékenységek, szokasok, hiedelmek megismerése a munkakozdsség tagjaival,
ismeretbdvités. Ennek érdekében mar az elsd alkalommal készitettiink egy pontos évkor
feltérképezést, ami alapjan feloszthattuk minden talalkozora a feladatokat e témaban.
Fontosnak tartottuk megismerni, atbeszélni a nevelési programunkban szerepld
néphagyomany témaju tevékenységeket, programokat, annak érdekében, hogy a magyar
néphagyomany atadésa, dpoldsa az intézmény dolgozoi korében biztositva, erdsitve legyen a
tagok altal, vezetésével.

Tovabbi, aktualis feladatként tartottuk szdmon az arculattérkép kialakitasdnak fontossaga
miatt, a magyar néphagyomanyok kozvetitését 6vodasaink, kollegéink, sziilok felé,
allaspontunk, elképzeléseink kozelitését.

A fenntarthat6 fejlodés pedagogiai munkajanak megalapozasa, az ezeket érinté ismeretbdvités

elkezdodott.



Kiemelt feladatként tiztiik ki:

- A megtervezett ismeretatadas (évkor, piros jeles napok, hagyomanyokra épiild
tevékenységek), éves program tartasa, mely a tagoktol folyamatos munkat igényelt.

- Uj, intézményi hagyomanyok kialakitasa a Sz616sziv Csemetekert Projekthez
kapcsolddassal, melynek egyik eleme volt a részvétel a varosi néphagyomanyorzo
programokon — sziireti napok, felvonulas.

- Magyar néphagyomanyokra épiilé projektek készitése tagonként, mely kdzos kutato
munkat igényelt. Ennek eredményeként minden tag egy projektgyiijteményt kapott,
mely 7 kidolgozott, - néphagyomany gondozasara szolgalé -informacios
hattéranyagbol, 6tlet kindlatbol all.

- Erintett tevékenységek, érdekl6dék tamogatasa, bemutatok tartasa.

- Az1j intézményi programhoz (Sz616sziv Csemetekert) tartozo uj hagyomanyéanak
megbeszélése. Sziireti projekt, sziireti felvonulés, ehhez tartoz6 eszkdzok. Szervezési
tudnivalok, otletek, megoldéasok.

- Tovabbi elképzelések, érdeklddési témak, tevékenységek feltérképezése.

Munkakd6zosségi dsszejovetelek ideje a tervezettekhez képest nem valtozott a sok betegség és
sok feladat ellenére sem. A munkako6zdsség tagok az adott feladatokhoz igazodva, sok 1d6t

dolgoztak a témaban a munkako6z6sségi 1don tal is.

A munkakozdsség éves munkdjat értékeltiik. Javaslatokat tettiink a kovetkezo évi

munkakozosségi feladatokra.

A fenntarthatésag-hagyomanydrzés, 6vodai néphagyomanyok, jeles napok munkakdzosség
eredményesen zarta a nevelési évet. Kiemelt feladatainkat teljesitettiik, szakmai munkank
megalapozasat, erdsitését folytattuk.

A munkakozosségvezetd elkészitette az évvégi munkakozosségi beszamolot, melyet a tagok

elfogadtak.

Szekszard, 2025. majus 31.
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Ovoda iskola atmenet munkakozosség beszamoléja 2025.

Munkakozosségiink kiemelt célul tizte ki az 6voda iskola atmenet tamogatasat

ovodankban.

Kiemelt feladatunk volt a tankoteles koru ovodasok szamara egy ovoda-iskola atmeneti,
iskolaelokészitési éves program megtervezése és elkészitése a munkaterv feladatai

alapjan.

Minden hoénap harmadik csiitortokon 13.15 orakor gytltiink 6ssze. A munkakdzosségi

Osszejovetelek helye kezdetben Wosinsky épiilet, majd a Kdlcsey épiilet volt.
Oktober:

Attekintettiik, megbeszéltiik a munkatervbe foglalt feladatokat, mindenki javaslatokat tehetett

az éves program tervezés¢hez, megvaldsitasahoz.

Tajékoztatd anyagot allitottunk 6ssze a nagycsoportos sziilok szdmara az iskolaérettség egyes
terlileteinek kritériumair6l (biologiai, pszichés és szocidlis kritériumok), melyet az
o6vodapedagodgusok sziiloi értekezleten vagy egyéb forumon tudnak majd megosztani az

érintettekkel.
November:

A munkak6zosségi Osszejovetel eldtt tapasztalatot cseréltiink, gylijtottiink a tanitok kozott,
hova helyezziikk a hangsulyt programunk elkészitésekor. Megterveztiik az 6voda-iskola
atmenet program menetét, a fejlesztendd képességek/készségek teriileteit - ezen belill a
fejlesztési részteriileteket - havi, heti lebontasban, illetve az egyes foglalkozasok felépitését.

Megbesz¢éltiik, hogy ki melyik képességteriilethez gytijt jatékokat.
December:

Egyeztettiik, Osszeallitottuk az egyes foglalkozasokhoz az anyaggytjtést — feladat- és
jatekgytijtést az adott részteriiletekhez. A jatékgyiijteményt végleges formajaba Ontottik,

egymassal megosztottuk. Megirtuk az elsé foglalkozasi tervet



Januadr:

Folytattuk az o6voda — iskola &tmeneti programot, az iskoldra hangold foglalkozasok

tervezését.

Osszegytijtottiik az 6sz, gyliimdlesok, zoldségek, Marton nap, allatok témakorben fejlesztendd

képességek/készségek teriiletein felhasznalhat6 fejleszto jatékokat.

Megterveztiink 4 foglalkozast oktoberi, 3 foglalkozast pedig a novemberi honapra.

Majd ezek alapjan elkészitettiik, megformaztuk az oktoberi, novemberi foglalkozasi terveket.
Februdr:

Folytattuk az 6voda — iskola &tmeneti programot, az iskolara hangold foglalkozasok

tervezeését.

Osszegytijtottiik a csalad, Mikulas, karacsony, tél, évszakok, napok, napszakok témakdrben

fejlesztendd képességek/készségek teriiletein felhasznalhato fejlesztd jatékokat.
Megterveztiink 3 foglalkozast decemberi, 4 foglalkozast pedig a januari honapra.

Majd ezek alapjan elkészitettiik, megformaztuk a decemberi és januari foglalkozasi terveket.
Marcius:

Folytattuk az o6voda — iskola &atmeneti programot, az iskoldra hangold foglalkozasok

tervezését.

Osszegytijtottiik a testiink, farsang, mesterségek, Vviz, vizi allatok, kozlekedés témakdrben

fejlesztendd képességek/készségek teriiletein felhaszndlhato fejlesztd jatékokat.
Megterveztiink 4 foglalkozast februari, 4 foglalkozast pedig a marciusi honapra.

Majd ezek alapjan megirtuk a februéri és marciusi foglalkozasi terveket.
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Aprilis:

Folytattuk az o6voda — iskola &tmeneti programot, az iskoldra hangold foglalkozasok

tervezését.



Osszegytijtottik a husvét, tavasz, ndvények, fak, erds, madarak, rovarok, iskolas leszek

témakorben fejlesztendd képességek/készségek teriiletein felhasznalhato fejleszto jatékokat.
Megterveztiink 3 foglalkozast aprilisi, 4 foglalkozast pedig a majusi honapra.

Majd ezek alapjan elkészitettiik, megformaztuk az aprilisi és majusi foglalkozasi terveket.

e

Majus:

Osszeallitottuk, véglegesitettiik, forméaba ontdttiik az Ovoda-iskola atmeneti, iskolaelSkészitési

éves programot. Ertékeltiik a munkakozosség éves munkajat

A munkakozosségvezetd elkészitette az évvégi munkakozosségi beszamolot, melyet a tagok

elfogadtak.
A munkako6zdsség eredményesen zarta a nevelési évet. Kiemelt feladatainkat teljesitettiik:

- tajékoztatod anyagot készitettiink a nagycsoportos sziilok szamara,
- jatékgyujteményt allitottunk Ossze az eredményes iskolakezdéshez sziikséges
képességek fejlesztéséhez

- éves iskolara hangol6 programot irtunk.

Szekszard, 2025. méjus 26.
Készitette: Szabd Andrea

munkak6zdsség vezetd



Tehetségmuhelyek beszamoloi
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Beszamolo
»Varazsceruzak” Téri-vizualis tehetségmiihely munkajarol 2024-2025.

Ebben az évben nyolcadik alkalommal kezdtilk meg év elején a tehetségmiihelyt.
A mihelyt vezette Sz6ts-Hajdu Anett, és a mithely megvalosulasat segitette Cser Katalin
pedagogiai asszisztens.

A miihely éves programjat a mar jol kidolgozott, és bevalt tematika szerint végeztiik,
természetesen kisebb valtoztatasok elofordultak, ujabb otletekkel, intézményen kiviili
programokkal gazdagodtak a foglalkozasaink.

Ebben az évben nyolc gyermek valogattunk be a miihelybe, ebbdl hat lany, és két fia
vett részt. Az eddigi évekhez hasonloan projektekbe gondolkodva valdsitottuk meg a kitlizott
céljainkat: ,,a téri-vizudlis képességek fejlesztését a miivészetek, népi kismesterségek,
hagyomany6rz6 technikdk eszkdzeivel, modszereivel. Célunk olyan optimalis, ugyanakkor
kiilonleges feltételek megteremtése, mely a gyermekek személyiségének harmonikus
fejlodésével parhuzamban, tehetségiik min teljesebb kibontakoztatasat teszik lehetové.”
(2020/2021-es miihelynaplo).

Szeptember: A  kollégandk  segitségével, tapasztalataik atadasaval —megtortént
a tehetséggondozashoz sziikséges dokumentumok eldkészitése. A sziilok rovid tajékoztatot
kaptak éves céljaimrol, feladatokrdl, valamint beszereztem a hozzajarul6 nyilatkozatot.
Oktober: A honap masodik hetében megalakult a 2025-6s ,,Varazsceruzak” miihely.
A gyermekek sajat ceruzat készitettek, melyet a késObbiekben is felhasznaltunk érkezéskor.
Ebben a honapban sokat foglalkoztunk a sziirettel és a szdlovel. Volt lehetdségiink a
Wosinsky Mlzeumban is egy interaktiv foglalkozason, és tarlatvezetésen.

November: a ,,Tiz” volt a téma, annak tobb szemponti megismerése, sziikségessége az
¢ldlények életben maraddsdhoz, és a tliz, mint téma megjelenése a mesevilagban. Ezen a
téman belill festettiink tlizgolyoval, és készitettlink langnyelveket.

December: a karacsonyhoz és az linnepvarashoz kapcsolodtak a tevékenységek, és ebben
a honapban is voltunk kiilsd helyszinen. A Petrits Mézeskalacs Muzeumban tettiink latogatast,
ahol a mézeskalacs, selyemcukor, gyertyadntés hagyomanyat ismerhettiik meg,
megtekinthettiik az ezekhez az eljarasokhoz anno hasznalt eszkdzoket, és a fennmaradt diszes

mézeskalacsokat. A gyermekek kiprobalhattdk az mézeskalacsdiszitést irokakkal, az elkésziilt

miuveiket pedig haza is vihették ajandékba csaladjaik szamara.

Januar: Az agyagozas keriilt a kozéppontban. Videdk segitségével megismerkedhettek az
agyag elkészitésével, és felhasznaldsdnak modjaival is. Sajnos ebben az évben nem tudtunk
agyagot beszerezni, igy f6zott gyurmaval helyettesitettiik, és készitettiik el az alkotdsokat.

Februar: A farsangi mulatsag, és a télkergetés jegyében telt. Megismerkedtek a gyermekek a
farsangi népszokasokkal, a velencei karneval hangulatdval, jelmezeivel és a busojarassal.
A varédzsceruzacskak sajat buso maszkot is készitettek maguknak a honap sordn. A farsangi
témaban kiilonleges képeket készitettek a gyermekek, akril festékkel tiveglapra alkotva.

Marcius: A hat elsé foglalkozasan a tavasz elsé virdgat készitettiik el papirhajtogatassal.
Majd a kovetkezd hetekben a vizi vilag volt eldtérben.
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Aprilis: A tavasz, a megajulas és a husvéti tinnepkdr, valamint az Anyak napja voltak a
témaink. A gyermekek szdmara mar ismert technikakat alkalmaztunk (festés, szinesceruzaval
rajzolas, vagas, ragasztas, papirgalacsin gyuras).

Majus: A foglalkozédsaink kozponti elemét a kavicsok képezték. A fantdzidjuk és
a képzelberejiik segitségével elmondhattak ki milyen formajunak lat egy-egy kavicsot.
A gyermekek egy alkalom soran a kavicsokra akril festékkel sajat elképzelésiik alapjan
festettek is, masik foglalkozason pedig a decoupage technikdval ismerkedve szines
szalvétakat ragasztottak rajuk.

Az évben fotdanyag segitségével tudtak a sziilok bepillantdst szerezni a miihely
tevékenységeirdl. Emlékiil, a miihelytdl bucsuzd gyermekek szamdra egy emléklappal
késziiltiink.

Visszatekintve a teljes nevelési évre, tartalmas munka folyt a ,,Varazsceruzak”
mithelyben, gazdag, és valtozatos lehetdségeket biztositottunk az ide jaré gyermekek szamara,
sok ¢lménnyel gazdagodtak nem csak 6k, de mi magunk is. Munkankat a legjobb tudasunk
szerint végeztiik, s ennek kozpontjaban mindig, minden esetben a gyermekek alltak, az 6
oromiik, és fejlodésiik eldsegitése volt a legfobb célunk.
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SZEKSZARDI OVODA, BOLCSODE ES MINI BOLCSODE
PERCZEL OVODA

BESZAMOLO
A Csodabogarak Természeti Tehetségmiihely 2024/2025. évi munkajarol

A tehetségmiihely a 2024/2025. nevelési évben immar 2017 6ta, 8. nevelési éve zajlik toretlen
lendiilettel intézményiinkben. A tehetséggondozd tevékenység a kornyezeti neveléshez
kapcsolodik, a szocialis, és kornyezeti kompetencidk kialakitasara, fejlesztésére iranyul.
Els6dleges cél a természet ¢és a kdrnyezet irant fokozottan érdekl6dd gyermekek szaméra
sokszinli élmény- és tapasztalatszerzési lehet6ség biztositasa, valamint a kornyezetkultara és a
biztonsagos ¢életvitel szokasainak kialakitdsaval a kornyezettudatos magatartds megalapozasa.
Mivel a mihelybe jaré gyermekek 6vodank kiilonb6zé csoportjaibdl kertilnek kivalogatasra
munkank egyik kiemelt teriilete a szocialis kompetencia fejlesztése, a gyermekekben az
egymas kozotti és a felnéttekkel szembeni bizalmi kapcsolat erdsitése, az egyiittérzés, a
beleéld, beleérzé képesség, az egyiittmiikodési képesség fokozasa. Ezek mellett olyan
komplex szemléletmod megalapozasa, amely ravilagit a természeti és tarsadalmi csodainak
felfedezésére, kornyezetiink megovasanak fontossdgara. A  gyermekekkel torténd
tevékenykedés soran a hagyomanyos pedagogiai modszerek alkalmazasa mellett a
természettudomanyos modszerek is el6térbe keriilnek: a megfigyelés, a leiras, az
Osszehasonlitas, a becslés-mérés, a vizsgalodas, amelyeket a gyermekek az 6ket koriilvevo

természeti, - €s tarsadalmi kornyezetben, terepgyakorlat formajaban végezhetnek.

A ,,Csodabogarak™ tagjai: Az idei 2024/25-0s tanévig 6vodank kiilonbozd csoportjaiban
dolgozo kollégandk voltak, szam szerint négyen, valamint azok a gyermekek, akik kiilonb6z6
megfigyelési szempontok alapjan kiemelkedd érdeklodéssel, képességekkel birnak a
természet, a kornyezet irant. A 2024/2025. tanévben 6 nagycsoportos gyermek keriilt be a
mithelybe, 3 lany és 3 fit a Perczel utcai intézménybdl. Mithelyvezetoként egymagam lattam

el a feladatot az egész nevelési év soran.

A miihely programjat az el6z6 években kidolgozott tematika szerint végeztem, azonban, ijabb
otletekkel, teriiletekkel bovitettem egy-egy téma kidolgozasat, igyekeztem a sajat elképzelés
szerint, a gyermekek érdeklédéséhez, izléséhez formalni azokat. A tavalyi évhez hasonldéan

tovabbra is projektekben, havi beosztdsban gondolkodva valositottam meg a kitlizott célokat,
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mely részletesen megtalalhatd az éves naploban. A foglalkozasok eldre betervezett témait a
helyi programnak megfeleléen az évszakokhoz, a jeles napokhoz és a népszokasokhoz
igazitottam. Tehetséggondoz6 programunk a 2024/2025. nevelési évben 2024. oktober 1 —
2025. majus 31. kozott valosult meg. A tehetségmiihely foglalkozasai a keddi napokon 13
oratol 14 oraig torténtek. Igyekeztem a miihely foglalkozasokat valtozatossa, érdekessé tenni,
¢s az eltervezett témakat feldolgozni. Ebben nagyon sokat segitett, a foglalkozdsokat még
valtozatosabb4, érdekesebbé tette, hogy nem csak az évodan beliil torténtek, hanem lehetdség
szerint havi egy alkalommal kiilsé helyszinekre latogattunk, esetleg a témahoz kapcsolodo
videofilmeket tekintettlink meg az 6vondi szobdban. Pl.: decemberben a Petrics mézeskalacs
muzeumot latogattuk meg, januarban a szelektiv hulladékgyjtés, tjrahasznositas projekt
keretein beliil pedig a kozeli hulladék gyiijté szigetekhez sétaltunk, ahol az otthon gyujtott
haztartasi hulladékot valogattuk szét, majd a megfeleld gytjtéedénybe helyeztiik, marciusban

a Vizcesepp Vili torténete c. interaktiv foglalkozason vettiink részt.

A miihely foglalkozasairdl folyamatos, irasbeli és képi dokumentaciot készitettem, mely
soran nehézkes volt a képi dokumentacié elkészitése, mivel egyediil voltam a foglalkozasok
alkalmaval.

A 2024/2025. nevelési év soran a vizualis tehetségmithelyt vezet6 kolléganémmel gyakran
Osszedolgoztunk, timogatva egymas munkajat, amikor csak alkalom adodott ra, tartalmas és
valtozatos lehetdséget biztositottunk a mithelybe jaré gyermekek szaméra azzal, hogy kozos
kiils6 programot szerveztiink a két mithely gyermekeinek.

A kozo6s munka zarasaként pedig a gyermekeknek emléklapok atadasaval koszontem meg a
mithelyben valo aktiv részvételt, és utjara bocsatottam a 2024/2025. nevelési év biiszke
,,Csodabogarait”. Az év soran gyiijtott fotoanyagot, idén elektronikus uton vagy pendrive -on

tudom eljuttatni az azt igényld sziiloknek.

Szekszard, 2025.05.26.

Szabo Gyulané

,Csodabogarak” tehetségmiihely vezetd
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Kivancsi mancsok kornyezeti tehetségmiihely
évvégi beszamolo

2024-25 tanév

El6z6 munkahelyemen is vezettem mar tehetségmiihelyt, ezért sok tapasztalattal, de megujult

tartalommal indult ez a tehetségmiihely 2024. oktéberben.

A bevalogatasok soran 2x8 gyermek keriilt be a csoportba, ilyen forméaban tudtuk megoldani,
hogy minden gyermek, aki érdeklddik a természet irant, részese lehessen a programnak. A

foglalkozasokat szerdan a déleldtti 6rdkban tartottuk 10 6ra utdn.

7Zold 6vodaként nagyon fontosnak tartjuk a kornyezettudatos magatartas alakitasat, a

fenntarthat6sag szemléletének atadasat, a természethez vald pozitiv viszony terjesztését.

Fontos szerepet kapott a mithely munkaban a z6ld iinnepekhez kapcsolodo tartalom, mindig
az évszakokhoz, aktualitdsokhoz igazitottuk a foglalkozasokat. Kiemelt figyelmet szenteltem
a fenntarthatosdgra nevelésnek, fontos témank volt a Foldink megovéasa, a szelektiv
hulladékgytijtés, a vizeink megismerése, madarainkrol valdo gondoskodas. Kozponti kérdések

voltak a foglalkozasokon a L, MIERTEK” és ,,HOGYANOK”.

Fontosnak tartottam a problémaszituaciok teremtését, és az Onallo gondolkodasra vald
Osztonzést. A foglalkozasok komplex formdban tartalmaztak az ismereteket, a természeti
témakhoz mindig kapcsolddott valami a zenébdl, képzOmiivészetbol. Tobb alkalommal
készitettlink valamit kézmives tevékenységgel. Az iskolaeldkészités szempontjabol fontos
volt a kooperativ technikdk megismerése, a csapatban valé dolgozds megtapasztaldsa. A
témaval kapcsolatos véleménynyilvanitas fejlesztette szokincsiiket, beszédbatorsagukat,
beszédfegyelmiiket, er6sodtek az anyanyelvi kompetencidk. A foglalkozasokon sokat

fejlodott feladattudatuk, nott a figyelmiik terjedelme, kudarctiird képességiik is erdsodott.

Tobb alkalommal is szerettem volna rovid ismeretterjesztd filmet is az aktudlis témahoz
kapcsolni. Sajnos sokszor adodott ezzel kapcsolatban probléma, vagy a laptopok mindsége,

vagy az internet elérhetdsége nem tette lehetdve.
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Kornyezeti mithelyként tobbszor tartottuk a foglalkozésokat a szabadban. Készitettiink, és
kihelyeztiink madarkalacsot az udvaron €16 madarainknak. Minden évszakban elsétaltunk a
szomszédban csorgedezd Parédszta patakhoz. Lattuk, hogy esé utan bdségesebb a vizhozama,
mint szarazabb idében. Csatlakozva a varosunkban oly jellegzetes 16sz szurdik tirautvonalak

megismeréséhez, elsétaltunk a kozelliinkben 1évé Csontos szurdikhoz.

Ev végén kirdndulast szerveztink a Kilatéhoz, ahova helyi jaratos busszal jutottunk el.
Célunk volt, hogy elsétalunk még egy masik szurdikhoz is (Csacska szurdik), de sajnos az es6

miatt egy oraval hamarabb haza kellett jonni a tervezettnél.

Az év folyaman segit6 kollégandm Szabo Deli Kornélia fotdkat készitett a foglalkozasokrol,
¢s igy a sziiléket rendszeresen online tdjékoztattuk a mihely programjarol. Kozos
programként februdrban, nyitott déleldttot kinaltunk a sziilok szamadra, ahol, a fentarthatdsag
jegyében, ujrahasznosithatd hulladékbol készitettiink jatékokat, hasznalati targyakat az
érdeklodd sziilokkel egyiitt. A visszajelzések pozitivak voltak. Tobb csaladnal a dolgozo
szllok helyett a nyugdijas nagymamak jottek el a foglalkozasra, ami mas szempontbdl, ugyan,

de pozitiv dolog lehet.

A gyerekek szivesen jartak a miihelybe, aktivak, és nyitottak voltak, mindig érdeklddtek,
hogy mi lesz a kdvetkezd téma. Kiilondsen a helyszini foglalkozasok, tapasztalatszerzések,

¢lményszerzo sétak tették dket motivaltta.

Az évet sikeresnek érzem, sok élményszertl, €s valtozatos programot sikeriilt megvalositani,
ahol minden bizonnyal nagyon sokat fejlédtek a gyerekek, kiilondsen a kornyezeti, és

szocialis kompetenciak terén.

Szekszard, 2025.06.03.

Auvalszkyné Angyal Erika

mithelyvezetd
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Tehetségmiihely
Eves beszamold
Mozgasvarazs tehetségmiihely

2024/2025 Novemberében iditottam el a mozgéasvardzs tehetségmiihelyt, szivesen vallaltam,
mivel fontosnak tartom a gyeremekek tehetségének kibontakoztatasat.

2024/2025 tanévben 16 gyermek jart a foglalkozésokra heti bontdsban 8 {6 hetente, ami azt
foglalja magaban, hogy a gyermekek, rendszeresen

heti szinten egy alkalommal szerdan 13.00-13.45 vettek részt a foglalkozasok.

A mihelybe jaré gyermekek korosztalya az iskoldba késziilo 5-6 éves gyermekek.

Cél:Az iskolaba késziild gyermekek szdmara olyan miithelytevékenység biztositdsa, melyben
onmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét.

A két agyféteke Osszehangoltabb miikodésének kialakitdsa, testi — mozgdsos, jatékos
formaban, ami az eredményesebb, konnyed tanuldst biztositja a gyermekek szamara.
Mikdzben a gyermekek mindkét agyféltekéjiiket hasznaljak a tanuldshoz, egyre nyitottabba
valnak. Uj sajat tapasztalatokat szereznek onmagukrol, a vilagrol, ezzel egyiitt képessé valnak
arra is, hogy gondolataikat kifejezzék, és felismerjék sajat személyiségiiket, egyéniségiiket,
egyediségiiket. A gyermek testi- értelmi, szocialis képességeinek, Onismeretének,
onbizalménak fejlesztése. A gyermek fejlodjon a mozgas és az érzelmek utjan: jatékosan,
kreativan, vidaman, legyen kaland, felfedezés a szarnyainak probalgatésa. Ismerje fel, érezze
meg, tobbre képes, mint amit eddig gondolt dnmagarol.

A foglalkozasok felépitése: Az eszk6zok eldkészitése.

A gyermekekel kort alakitottunk, majd elmondtam a foglalkozas menetét.

Bemelegitésként mindig keresztmozgasos gyakorlatokat végeztiink a testen a test el6tt, test
mogott, ami kezdetben tobb gyermeknek nehézséget okozott, fOként a test mogott végzett
keresztmozgasok jelentettek kihivast a gyerekeknek.

Tobbszor ellhangzott, hogy 6vo néni én ezt nem tudom. Sokat segitett, amikor mokas
feladatokat végeztiink vagy a tiikorben tudtdk figyelni, ellendrizni sajat mozgésukat a
gyerekek.

A szobeli kozlés nem mindig vezetett eredményre, az altalam bemutatott a gyermek mellett
végzett keresztmozgast megfigyelhette, a ritmust atvette igy konnyedén tudott kapcsolodni a
mozgas helyes elvégzéséhez, ez egyedi segitségnyljtasban nyilvanult meg.

Az elfogado, személyiségfejlodést segitd 1égkor kialakitasa:

A gyermek legyen tisztdban sajat értékeivel, mindannyian atélhetik, a sikert, a siker
¢lményét, ne batortalanitsak el a tobbiek.

A kezdeti “nehézségek” 4athidaldsa utan a gyerekek lelkesen végezték a keresztmozgasokat,
raébredtek arra, hogy valami olyat is meg tudnak “csindlni” el tudnak végezni amit eddig még
nem igazan probaltak és ez eldsegitette az dnbizalmuk erdsddését.

Minden gyermek tehetséges valamiben, egyszerre fejleszthetjiik a gyermek személyiségét és
képességeit, valamint erds és gyenge oldalat. Minden esetben a gyermek erdsségeit emeltem
Ki.

A tehetséggondozast a jatéktevékenység biztositotta, a fejlesztés mikrocsoportos formaban
valosult meg.

Fontos, hogy a gyermek jol érezze magat a tevékenységben.
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A keresztmozgasok gyakorlasa utan kiillonboz6 tervezett feladatokat végeztek a gyerekek. PL.:
Pillangok tanca, (viragrol virdgra szalltak: a térben elhelyezett szines formékra repiiltek az
altalam meghatéarozott formara, szinre)

Szalaggyakorlatok: szabadon végezhetd mozgas amiben a gyermek kreativitasa, dnalosaga,
gondolkodésa, mozgasa szabadon megnyilvanulhatott. (sajat készitésti eszkozzel)

A tehetségmiihelyben a jatékos feladatok kivitelezése megvalositasa gyerekekre figyelve az 6
igényeiket, lelkesedésiiket figyelelmbe véve valdsultak meg a miihely foglalkozasai.

Nagyon kedveltek voltakt a szalag és a kend6 gyakorlatok, az 6nallo, szabadon a gyermekek
altal valasztott gyakorlat végzése és a labdajatékok is.

A gyerekek eldszeretettel mutattak meg milyen keresztmozgasokat tanultak az eldz6 félévben.
A szabadban az udvari jatékok segitségével végzett mozgasokat lekesen végezték, minél tobb
lehetdséget teremtve, jatékos feladatokkal, jatékhelyzetekben minél tobb sikerélményt
szerezzenek a gyerekek.

Gyerekek szabadon donthetttek, hogy részt vesznek-e a felkinalt tevékenységben. Ezek a
helyzetek nyitottak, barmikor barki bekapcsolodhatott vagy kiléphetett a tevékenységbdl.

A foglalkozéds vége: levezetés, 1égzdgyakorlat. A pihenés és a 1égzOgyakorlat soran a
foglalkozas végén a test megnyugszik ellazul, nyugodt kiegyenstyozott lesz.

Beszélgetés: hogyan érezted ma magad?

Melyik jaték volt a kedvenced?

Mi az amit tObbszor €s szivesen jatszanal?

A sziilokkel valé kapcsolattartds folyamatosan személyesen tortént, gyakran beszélgettem a
sziilékkel.  Orommel fogadtik, hogy valami pluszt kapnak gyermekeik az 6vodaban
tartozkodasuk ideje alatt. A gyerekek lelkesen kapcsolodtak be az egyéni beszélgetésekbe,
¢lménybeszamolot tartottak, lelkesen kérdezték mikor lesz legkdzelebb foglalkozas. A sziilék
orommel bevonodtak a tehetségfejlesztd munkaba.

Személyes tapasztalatcserék a gyermekek mozgésaval kapcsolatban esetleg javaslatok az
otthon végezhetd mokas feladatokkal, mozgasokkal kapcsolatban amit a sziil0k szivesen
fogadtak.

Készitette
Miihelyvezetd
Telegdi Gyongyi Julianna
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Szolosziv Tehetségmiihely 2025. masodik féléves beszamolo
A tehetségmiihelybe jaro gyermekek létszama: 24 £6.

A masodik félévben a mihelymunkat ugy épitettilk fel, hogy mind 6vodéan beliili, mind
6vodan kiviili programokon vehettek részt a gyerekek heti egy alkalommal.

A gyerekekkel megismertettiik a Szekszard, -€s kornyéki népviseleteket. A sziilék gyonyora
ruhékat, alsoszoknyat, nyaklancot hoztak, melyet a lanyok felprébalhattak. Borisz egy kozel
100 éves babat hozott be megmutatni nekiink, melynek ruhdjat az 6 dédimamaja készitette. A
tornateremben képeket nézegettiink a kiilonboz6 népviseleti ruhakrol, majd videdn betekintést
nyertliink a Bartina néptanc vilagaba. Megnéztiik a lanyok - fiuk ruhdjat, megismerkedtiink
kiilonb6z6 tanclépésekkel. Bartinasaink meséltek az eddigi élményeikrél. Mindezek utan
kiprobalhatta mindenki ezeket a tdncokat. A zenére elindultak a labacskéak, jol érezték
magukat a gyerekek, és mi is. Ezt kovetden elmentiink a Varmegyehdzara és ott
megtekinthettiik a kiilonbozo tajegységek népviseleteit. (Kapos- Koppany menti népviselet,
Sidagardi népviselet, Sarkozi népviselet). Itt a gyerekek beszamoltak arrdl, kinek melyik
tajegység ruhai tetszettek a legjobban.

A tehetségmiihelyben a fenntarthatdsagra nevelés, a kornyezetvédelem és az ijrahasznositas
megismerése 1s kiemelt feladatunk. Ezért a gyerekek kiilonb6zé hulladékokat hoztak az
6vodaba. (tejes doboz, PET palack, Wc papir guriga, papir dobozok, stb.). Ezekbdl egy
foglalkozas keretein beliill madaretetdt €s ceruzatartdt készitettiink. A maradék hulladékkal
ellatogattunk a kozeli szelektiv hulladékgylijtd szigethez. Mivel paran hoztak PET palackot,
ezt visszavaltottuk az €lelmiszerboltba és az ebbdl kapott pénzbdl vettiink a gyerekeknek egy
kis cukorkat. Igy latta mindenki a folyamatot, a fenntarthato szemléletet igyekeztiink
kialakitani minden gyermekben egyarant.

Ovodank udvaran a tavalyi évben iiltettiink harom sz816t6két, melybdl sajnos csak egy maradt
meg. A gyermekekkel egy szOlész kollégandnk megismertette a sz0l6 miivelés folyamatat.
Udvarunkon egyiitt gyomlaljuk, kapaljuk, ontozziikk a novényeket. Tavasszal rendbetettiik
udvarunkat, a sziilok bevondsaval tobb zdld ndvényt, virdgot iltettlink. A napokban
készitettiink egy madarijesztot a sz016 megovasa érdekében.

Jovo héten terveziink egy l0sz-szurdik kirandulast. Ehhez kapcsolodoan bevontuk a
csaladokat, hogy gylijtsék Ossze, milyen szurdikok vannak Szekszardon. Voltak csaladok,

akik hétvégi kirandulas keretében elmentek egy-egy szurdikba, rengetegen hoztak képeket,
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informaciokat. Ezeket kozosen tekintettiik meg a gyermekekkel, akik mar nagyon varjak a
kirandulast.

A sziil6k tovabbra is nagyon segitOkészek, érdekldddek, tamogatdak. A masodik félévben is a
facebook csoportban tdjékoztattuk a sziiléket a mithelyben 1évé tevékenységekrdl. Mindig

nagy orommel fogadjak a képeket €s a gyerekek beszamoloit

Szekszard, 2026. 05. 30.

Takacs Martina Réka
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Turb6 Lurko tehetségmiihely
Evvégi beszamol6
2024-2025-0s tanév

A Turbé Lurkd mozgasos tehetségmithely helye a Wosinsky Ovoda tornaterme Vvolt,
minden héten csiitértokon déleldtt 10.30-t6l tartottuk a foglalkozasokat.

A miuhelybe jar6 gyermekek az Alma és a Bodbita csoportbol keriiltek kivalasztésra.
Osszesen 7 gyermek jart a mithelyfoglalkozasokra. A fiti — lany ardny: 4 — 3. A miihely
csoportlétszama Kicsi volt, igy a jatékokat, feladatokat sokszor tudtuk ismételni,
gyakorolni és a segitségadasra, hibajavitasra is tobb lehetdség volt. A gyermekek
tobbségét jol ismertiik, illetve Ok is ismertek benniinket. Két gyermek volt, akik
szeptember honapban keriiltek az Alma csoportba, igy veliik még ismerkedtiink az elsd
foglalkozasokon. Az elsé néhany alkalmat ugy szerveztiik, hogy a jatékok, tevékenységek
tobbsége az ismerkedést szolgalja. Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy minél jobban
megismerjlik a gyermekek személyiségét, képességeit.

Kezdetben sok jaték szolgalta a koOzosségépitést, a baratkozast, jO kis csapatta
kovacsolodtak a gyermekek. Mindenkit befogadtak és elfogadtak. Sajnos a
foglalkozasokon tOobbszor talalkoztunk magatartdsi problémaval, tobbszor kellett
fegyelmezés, bohdckodas miatt megszakitani a tevékenységeket (2 gyermek).

A gyermekek tobbsége a kudarcot mar egyre jobban viselte, tévesztés, sikertelenség esetén
kitartéan ujra probalkoztak. Altalaban tiirelmesek, segit6készek egymassal szemben,
szivesen megmutattak a gyakorlatokat, segitették egymast a kiilonb6z6 feladatok soran.

A gyermekek szivesen jartak a mithelybe, vartak a foglalkozasokat. Orommel végezték a
feladatokat, nagyon kedvelték a mozgasos jatékokat. Sok 1j jatékkal sikerilt
megismertetni 6ket, melyeket mindig nagyon vartak, jol motivalta 6ket.

A foglalkozasok vezetése soran a tematikus terv szerint haladtunk. Mindig torekedtiink
arra, hogy sokféle eszkozzel, jatékkal motivaljuk a gyermekeket — babzsak, labda, orias
labda, karika, pad, ejtéernyd, maroklabda... A foglalkozdsokhoz sziikséges targyi
feltételek, eszk6zok mindig rendelkezésre alltak.

A gyermekek Onismerete, 6nbizalma és onértékelése is sokat fejlodott egy-egy sikeresen
elvégzett feladat és a jatékok, versenyek hatasara. A feladatok, jatékok soran
feladattudatuk, feladattartasuk, magatartasuk, szabalytudatuk, kudarctiiré képességiik is
er6sodott, fejlodott, melyekre nagy sziikségiik lesz az iskolaban. Mar most is nagyon

kitartoak, €lvezik a kihivasokat, lelkesen probalkoznak, ha sziikséges.
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A mozgasos feladatok, jatékok soran az iskolara valo felkészités is szerepet kapott. Mindig
torekedtiink a komplexitasra, hogy ne csak a gyermekek mozgasos képességeit fejlessziik,
hanem egyéb képességeket is, mint pl. értelmi, anyanyelvi, szocialis képességeket,
melyeknek majd az iskolaban is nagy hasznat veszik. A foglalkozasok soran tobbszor
lehetdség nyilt: szamlaldsra, szamszomszédok megnevezésére, mennyiségfogalom
alakitdsara — tObb, kevesebb, ugyanannyi, paros-paratlan fogalmanak, sorszdmnevek
gyakorlasara, testséma, személyi zonak, oldalisdg alakitdsara, téri tajékozodas, sikbeli
tajékozodas fejlesztésére, iranyok, relaciés szavak gyakorldsara, ritmikus sor
létrehozasara, tavolsagok mérésére, szimmetria felfedezésére — tiikorjatékok,
keresztcsatornak fejlesztésére, beszédértés, nyelvi kifejezé6 készség, gondolkodas,
problémamegoldd képesség fejlesztésére, alaklatds, szem-kéz, szem-lab koordinacio,
finommotorika fejlesztésére, figyelem, emlékezet fejlesztésére.

Ev végén 2025. majus 29-én a mithelymunkat egy zarofoglalkozassal fejeztiik be. A zenés
bemelegitd torna utdn egyszerli, mokas feladatbol Osszedllitott jatékos valtoversenyt
szerveztiink a gyermekeknek. A foglalkozas végén a lelkes és ligyes Turbé Lurkdk
emlékiil egy oklevelet kaptak.

A honlapra negyed évente tettiink fel képeket a foglalkozasokrol, igy a sziilék is

figyelemmel tudtak kisérni a miihelyben folyé munkat.

Szekszéard, 2025. majus 29.

Kovacs Andrea Szabd Andrea

mithelyvezetdk
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ZIPPEL-ZAPPEL TEHETSEGMUHELY EV
VEGI BESZAMOLOJA

A tehetségmiihely masodik félévében folytattuk a nevelési év kezdetekor megkezdett munkat,
melyben a résztvevdé 9 gyermek tovabbra is nagy orommel vett részt. Az elézd félév
tapasztalataiként itt is észrevettiik, mely szerint az altalunk egy alkalomra tervezett anyag tal

soknak bizonyult, igy most is volt, amit nem tudtunk a terveink koziil megvalositani.

A gyerekek tovabbra is érdekldddek, motivaltak, fogékonyak a német nyelvi jatékok,
feladatok, versek, mondokak, dalok irant, 6rommel kapcsolodtak be az altalunk felkinalt

tevékenységekbe.

Témadinkat, anyagainkat a német nemzetiség ¢€letébdl meritettiik, nagy hangsulyt fektettiink a
gyermekek identitdstudatanak erdsitésére, a hagyomanyok, szokéasok, targyi és szellemi
orokséglink megismerésére. A gyerekek tobbszori betegségei a tancos 1épések, a tarsakhoz és
a téri viszonyokhoz valo alkalmazkodds tovabbra is nehézséget okozott szdmukra, a

tervezettnél tobb gyakorlast igényelt

A miihelyben folydo munkat a gyermekek nagyon élvezték, orommel vartak a foglalkozasokat,

kivancsian fordultak az Gjabb ¢és Gjabb tevékenységek felé.

A sziil8k visszajelzései nagyon pozitivak voltak, oriiltek, hogy gyermekeik részesei lehettek a

miihelyfoglalkozasoknak.

Elményekkel, tapasztalatokkal, uj ismeretekkel teli évet zartunk, ami nemcsak a gyermekek,

hanem a mihelyvezet6k szamara is 6rom volt.

Szekszard, 2025. 05.26.

Maté Szilvia Szécs Agnes

mihelyvezetd mihelyvezetd
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VIII. Bolcsodei csoportok szakmai munkaja:

Képzések, tovabbképzések teljesitése
Az intézményben folyd szakmai munka hatékonysaganak ¢és szinvonaldnak emelése

érdekében fontosnak tartjuk a személyes tudas gyarapitasat, melyet bels6 képzésekkel és
szervezett szakmai tovabbképzések keretein beliil valositottunk meg. Az egyéni szakmai
fejlodés lehetOségeit biztositott minden dolgozénak: a szakirodalmak, folydiratok,

modszertani levelek, szakmai anyagok, internet a dolgozok rendelkezésére all.

Bels6 tudasmegosztas:

A személyi valtozasok miatt az idei évben a belsd tudasmegosztas a szakmai értekezleteken
valosult meg - kormanyhivatali ellenérzések utdn tapasztalatcsere - melyet az
intézményvezetdje kezdeményezett és a jovoben jogyakorlatként szeretné mitkddtetni. Nyirati
Kitti szakmai vezeté szakmai, moddszertani prezentacidja alapjan segitettik a
kisgyermeknevel6k mindennapi tevékenységeit.

Ovodaérettséggel kapcsolatban Sziics Péterné féigazgatd helyettes tartott prezentacioval
alatdmasztott szakmai megbeszélést.

A jovOben hospitalasi lehetdségek szervezésével bovitenénk a belsd tudasmegosztas forumait.
A sziilék tijékoztatdsanak formdja is valtozott annyiban, hogy nevelési évenként az

intézmény vezetdje egy 0sszevont sziildi értekezleten részletes tajékoztatot ad a csaladoknak.

Elkészitettiik a torvényi eldirdsoknak megfelelden a bolcsddei dolgozok tovabbképzési tervét
az idei nevelési évre is. A tovabbképzés tovabbképzési idészakokban torténik. A
tovabbképzési iddszak tartama négy év. A kisgyermekneveldi munkakorben foglalkoztatott
személyes gondoskodast végzd személy tovabbképzésre kotelezett, (9/2000.(VIIL4.) SzCSM
rendelet, 2.§ (1).bek. alapjan a  tovabbképzési kotelezettség harom tipusu képzéssel

teljesithetd:

- Kotelez6 tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes d4gazat
tekintetében sziikséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul;

- Munkakorhoz kotott tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakor esetében érintett ellatotti csoportokhoz

kapcsolodo specidlis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul,
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- Valaszthat6 tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklddés
figyelembevételével az Onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egy€b specialis
ismeretek megszerzését célozza.

A kotelezettség teljesitését a tovabbképzési pontérték alapjan mérik. Felséfoku végzettség
esetén 80, egyéb végzettség esetén 60 pontot kell elérni egy tovabbképzési iddszak alatt. A
tovabbképzési pontok 20%-at a kotelezd tovabbképzés, 40 %-at a betdltott munkakorhoz
kotott tovabbképzés, tovabbi 40 %-at a valaszthatd tovabbképzés elvégzésével Ilehet
megszerezni. Ennek megfeleléen az intézmény a tovabbképzési tervek mellett rendelkezik
tovabbképzés nyilvantartasi dokumentummal is, hogy az 0Osszes tovabbképzési adat
intézményi €s egyéni szinten is nyomon kovethetd legyen.

A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol
sz616 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgozo folyamatosan teljesitette

tovabbképzési kotelezettségei.

Szervezeti klima

Az intézményatszervezésnek kdszonhetden a szervezeti klima is tobb teriileten er6sodott.
Teljes intézményi szinten egységes, az intézmény logdjaval ellatott, szines, gyermekbarat
polot visel minden dolgozo, ide értve a bolcsddel dolgozdkat is. Az 1) és a kdzdsséget is
,»szinesitd” poloknak minden dolgozo oriilt, szivesen hasznaljak az egységes munkaruhét, ami
az intézmény minden épiiletében az egységet és Osszetartozast is jelképezi.

A bolesddék (minden épiilet) sziildi értekezletén megjelent az intézmény vezetdje, aki
részletes beszamolot, tdjékoztatast adott a sziildknek a bolcs6dei miikodés eredményei
tekintetében. A sziilok pozitivumként €lték meg ezt a kezdeményezést.

Rendszeres szakmai értekezletek megtartasanak kezdeményezését pozitivan fogadtdk a
kisgyermekneveldk, mivel munkéjuk dsszehangoldsat, modszertani fejlodésiiket szolgalja.

A teljes intézményre érvényes szabalyokat (tdppénz elektronikus jelzése; szabadsagok
kivételének szabalyozasa; helyettesitések megoldasanak szabalyai stb.) a dolgozok elfogadtak
€s mar néhany hoénap elteltével maguk is valljak, hogy a munkéjukat segiti €s biztonsagot ad.
Tobb kozos programot szerveztiink és a jovében is szerveziink az ovodakkal: Mikulés,

gyermeknap, Marton-nap.
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A bolcsdédei dolgozok jol érzik magukat az 0j felallasban, a kezdeti nehézségek ellenére, a
nevelési év végére elmondhatd, hogy mind szakmailag, mind az intézményiranyitas szintjén

Osszekovacsolodott a kozosség.

Targyi feltételek

Alapfeladatok ellatasahoz megfeleld eszkozkészlettel rendelkeziink. A csoportszobdk targyi
feltételeit a szakmai kovetelményeknek megfelelden alakitottuk ki, a butorok elhelyezésével
nyugodt funkcidsarkokat hoztunk létre. A csoportszobak berendezése, szinvilaga a gyermekek
¢letkorahoz igazodik. Az asztalokndl a kisgyermekeknek sajat, jellel ellatott helyiik van. A
csoportszobai targyi kornyezet optimalis modon biztositja a gyermekek tevékeny bolesddei
¢letéhez sziikséges feltételeket. A kozponti koltségvetésbol a kiseszkdzok beszerzésére szant
pénzbdl (évi 50000 forint/bolcsédei csoport) a csoportok egyéni igényeihez,
eszkozallomanyanak bdvitéséhez igazodd szerepjatékot kiegészitd valamint mozgas és

beszédfejlesztd jatékeszkozoket vasaroltunk.

A 2024/25-6s nevelési év bolcsddei beruhazasa: 78 661.-Ft — siité a sz616hegyi épiiletbe.

Nevelo munka eredményei

Szakmai munkankat 2024/2025-6s nevelési évben a Kadarka bolcsédében és a Sz6ldhegyi
telephelyen a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal altal felkért bolcsddei szakértd ellendrizte. A
Szo6lohegyi telephely szakmai munkaja a szakmai szakértd altal kiemelésre keriilt, kivalo
mindsitést kapott. A hatdrozatban megfogalmazott hidnyossdg megsziintetésére intézkedési
terv késziilt, melyet a fenntartoval kozdsen az intézmény megoldott.

A Kormanyhivatal Népegészségiigyl Osztalya kozegészségligyi helyszini szemlét tartott ahol

mindent rendben talaltak.

A nevelési — gondozasi év célja:

e A Bolesdédei Nevelés- Gondozds Orszadgos Alapprogramjanak magas szintl
megvalodsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével,

e aszakmai értékek megdrzése és tovabbadasa,
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a kialakult jo gyakorlatok megerdsitése,
uj modszerek ¢€s tevékenységek bevezetése,
a dolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalasa,

kapcsolatépités és halozat fejlesztés.

Bolcsode kiemelt feladata a 2024/2025-es nevelési évben:

2024.

A kisgyermekek nevelését eddig megszokott, €és elvart szinvonalon teljesiteni, segitve
a szllok visszatérését a munka vilagaba

a csaladok tdmogatasat, erdsségeikre épitve a sziiléi kompetencia fejlesztését.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

A belso és kiilso kapcsolatok erdsitése.

A kisgyermekek adminisztracios feladatainak napi szinten torténése.

szeptember 15-ig minden kisgyermeknevelé atadata a foigazgatonak a csoportjara

vonatkoz6 tevékenységek terveit az adott nevelési évre vonatkozéan. Minden éves

tevékenység tervben érvényesiiltek a kovetkez6 szempontok:

bolcsddei kozponti szabalyozok és elvarasok

megvaldsulnak benne a helyi szakmai program célkitlizései

igazodtak a gyermekek életkori sajatossdgaihoz

tevékenységkozponti a kozvetlen tapasztalatszerzési lehetdségeket figyelembe véve
késziilt

a természet korforgasara alapozva biztositja az €letszerii tapasztalatok/megfigyelések
lehetdségét

a fejlodest/fejlesztést helyezi eldtérbe

a bolcsddei élet valamennyi tevékenységére fokuszal.

Megvalosult programok:

Oktoberben sziildcsoportos beszélgetést tartottak. FO téma a beszoktatés

crer

0szi. Nagy hangsulyt helyeztek a természetes anyagok jatékba valo bekapcsolodasara.

Oktoberben Grasz-Szily Boglarkaval Ringaté foglalkozast szerveztek.
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Novemberben kreativ délutdni Marton napot valdsitottak meg a sziilokkel kozdsen. A
gyerekek lampast készitettek sziileikkel, a gyerekeknek ¢és sziileiknek zsiros kenyérrel
¢és teaval késziltiink. Az 0szi dekoraciot felvaltotta a téli. Téli mondokak, dalok,
mesék keriiltek el6térbe.

o Decemberben Mikulasvard linnepséget tartottak a bolcsédében. Mikuléds vard dalok,
mondokak énekelgetése elotérbe keriilt. A Mikulés az 6vodaval kozosen latogatta meg
a bolcsddei csoportokat. A kardcsonyra hangolédva karacsonyi dalok, mesék,
mondokak segitették a varakozast, a teremben a dekorécioval is késziiltek az linnepre.

o Februar kozepén farsangi linnepséget tartottak bolcsddében. Az linnep zartkoriien a
igazitottak.

e Miarciusl5. — ¢hez kototten a megemlékezés a bolcsddében a gyerekekkel kozdsen
végzett alkotd tevékenységekkel tortént. Az linnephez kapcsolddd dalok, mondokéak
keriiltek teritékre ezen a napon. A honap elején a téli dekoraciot a tavaszi valtotta fel a
csoportszobaban ¢és az 6ltozében is. Eldkeriiltek a tavaszi dalok, mondokak.

e Marcius utols6 hetében a husvét kozeledtével a bolcs6dében is késziiltek a kdzelgd
iinnepre. A gyerekekkel tojasfestést, tojaskeresést, €16 nyuszi simogatast valdsitottak
meg. Mesékkel, versekkel, mondokakkal vartdk az iinnepet. A fidk meglocsoltak a
lanyokat. F6 cél a hagyomany 6rzése, és megismertetése volt.

e Mjjus els6 vasarnapja anydk napja. Ezen alkalombol a kisgyerekekkel ajandékot
készitettiink, versekkel, dalokkal hangoloédtunk az iinnepre. A gyerekek az édesapak
bevonasaval otthon kdszontotték édesanyjukat.

e Az ¢év folyaman t6bbszor sikeriilt a Csurgo egyiittessel zenés délelottot szervezni.

e Mg4jusi program lesz: az 6vodaval kozosen gyermeknapot szerveziink a bolcsédében.

Csaladi délutant tartunk, egy kis siiteménnyel, limonadéval késziiliink. Az udvaron

kiilonbozo jatékokkal késziilve a gyerekeknek. Lufikat, buborékfujokat kapnak a

gyerekek.

A nyar folyaman az elmend gyerekeknek “bucst” partival kedveskediink, igy

koszonve el toliik, ahol minden ,,ballagd™ kispajtas egyedi ajandékot kap.

Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok:

Az ellendrzési feladatok elvégzése a foigazgatd helyettes kotelessége.

A kisgyermekneveldk szakmai munkéjanak ellendrzése a kovetkezOképpen zajlik:
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e gyermekcsoport latogatasa,

e folyamatos napirend ellenérzése,

o tevékenység kezdeményezések ellendrzése,

e gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése, a gyermekekrdl vezetett

dokumentéciok, a csoportnaplo ellendrzése

Az ellenérzések tapasztalatai:

Az ellendrzések iddpontjat a kormanyhivatali ellendrzésekhez kotottiik, igy a szakmai ellendr
a jelen 1évd vezetés és a kollégak értékes szakmai beszélgetést folytattak. Az ellendrzések
utan, a kollégak az ellendrzés tapasztalatairdl Osszefoglald értékelést kaptak az intézmény

vezetés részEérol.

Nevelés — Gondozas

A napirend a gyermekek igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodva valosul meg.
Elkészitettiik a napirendeket és minden csoportban és az atadoban kifliggesztésre keriiltek
még a gondozasi év elején. A napirendben biztositott a tevékenységek folytonossdga, melyet a
kisgyermekneveldk hatékonyan és maradéktalanul valdsitanak meg. A munkafolyamatokban
a kisgyermekneveldk ¢€s a dajka egyiittmiikodése gordiilékeny €s a mddszertani eldirasoknak
megfeleld. Az udvari levegdztetés eldkésziiletei soran, a gyermekek szabadban és a
csoportszobaban torténd jatéka alatt a gyermekek feliigyeletét megfeleldé modon valositjak
meg a kisgyermekneveldk a megfelel6 munkaszervezéssel. A gyermekek nyugalmat egyéni
odafigyeléssel, kelld segitségadassal, fokozott személyes jelenléttel szeretetteljesen valositjak
meg a mindennapokban. A kisgyermekneveldk feltétel nélkiili elfogaddé magatartassal segitik
a kicsik beilleszkedését, a bizalomteli légkor kialakitdsdnak megvaldsitasat. Az érzelmi,
fizikai biztonsag érzetét kedves szavakkal, gyermekfelé fordulassal, a gyermek szintjének
megfeleld magyardzattal valositottak meg. Kommunikaciojukban jelen van az ért6 figyelem, a
metakommunikdci6 és a verbdlis tartalom 6sszhangja. Minden esetben figyelnek a gyermekek
egyéni sziikségleteire, a gyermekek fejlettségi szintjére, aktudlis érzelmi és hangulati
allapotara. A nevelés legfobb modszereinek a pozitiv visszacsatolast, a megerdsitést,
dicséretet és elismerést alkalmazzdk. Ennek koszonhetden a csoportokban a derlis, nyugodt

1égkor a jellemzd.
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A jovore nézve szakmai tovabb fejlodési lehetoség a zenei nevelés alkalmainak

Kibovitése lehetne.

Jaték tevékenység, tanulas:

A csoportban a valtozatos jatéktevékenységhez a feltételeket biztositjak a kisgyermekneveldk.
Lehetdséget kindlnak a mozgasra, alkotd tevékenységre ¢€s az Onkifejezésre egyarant. A
kisgyermeknevelok bekapcsolddasa igazodik a gyermek fejlettségéhez, egyéni igényeihez,
mikézben ujabb tevékenységre Osztonzik a gyermeket. A megismerési folyamatok
fejlodésének eldsegitése érdekénben a gyermekek életkoranak, érdeklédésének megfeleld
cselekvési modokat kindlunk fel szamukra. Az Onallosagot 0Osztondzzik, segitjik. A
gyermeket batoritjuk, megerdsitjiilk a tevékenységek elvégzése soran. A kozdsen elvégzett
tevékenységek kozben élményeket, magatartdsi mintdkat nyujtunk. Az életkorhoz ¢és az
egyéni képességekhez igazitjuk az ismeretek kozlését.

A beszoktatas kornyékén, ami a bolcsédében folyamatos, tobb 6lbéli jatékot jatszottunk a
gyermekekkel, és ha mar kialakult kisgyermeknevelOk irant a bizalom a gyermek részérdl,
akkor kezdjik el az ismeretszerzést szinekrdl, allatokrdl, azokkal kapcsolatos egyszerii
mondokakkal, dalocskakkal szinesitettiik a gyermekek mindennapjait. Szerencsénk van a
bolcsddénk elhelyezkedésében, ugyanis rengeteg fa €s zold teriilet taldlhatd nalunk és kiilon
orom, hogy a nagy ablakokbdl szépen ralatunk a kertre. Kozvetlen megfigyelési lehetdséget
biztosithatunk igy a gyermekeknek, lathatjak a madarakat, egerész6 macskakat, a kék eget, a
szomszéd kertben kertészkedd csaladot, kik altal a gyerekek mar ,halhattak” a metszésrdl,
kapalasrol-gazolasrol, a flinyirdsrol, permetezés fogalmardl is. A kdrnyezeti nevelés terén
¢letkoruknak megfeleld ismereteket/tapasztalatokat szerezhetnek a fenntarthatosdg és a
kornyezettudatos magatartassal kapcsolatosan. A gyerekek megtanuljak tisztelni a koriilottiik
1évé kornyezetet egymds irant is kedvesebbek ¢és elfogaddbbak lesznek nagyobb
gyermekkorukban, ezaltal egy jobb vilagban élhetiink. a tanulasi folyamatokban fontos
szerepe van a muvészeti nevelés alapjainak is. Bolcsddéseink kornyezeti ismertbdvitési
lehetdségeit segiti, hogy kadarka 6vodai egységilinkben megvalosulnak a Madérbarat 6voda és
az Allatbarat Ovoda programjai, melynek részesei lehetnek a bolcsédés gyermekek is.
Sz6lohegyi telephelyen sziilok segitségével magasagyasokat sikeriilt ndévényekkel
betelepiteni. Fontosnak tartjuk a sziilokkel k6zos tevékenységek megszervezését az linnepek

életkorhoz igazodd megszervezését.
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Tarsas kapcsolatok

A helyes viselkedési mintakat, szabalyokat rovid és egyértelmli magyarazattal kozvetitik a
kisgyermekneveldk a gyermekek felé. A tarsakka valo egyiittmiikddés tamogatasaban pozitiv
hozzaallas jellemzi a pedagogusokat. Minden csoportban érvényesiil az egységes gondozas-
nevelés, az allanddsag, a fokozatossag és a rendszeresség elve. A gyermekeket, a fokozatos
beszoktatas utan a sajat kisgyermekneveldje kiséri végig. A napirend allanddsaga, és a targyi
személyi feltételek allandosaga teremti meg azt a testi-lelki biztonsagot, amiben a gyermekek
optimalisan fejlédni tudnak. Kisgyermekneveldink legfontosabb k6zds célja az egészséges,

nyitott, boldog gyermekek nevelése.

Szekszard. 2025. janius 23.

Sebestyén Gyorgyi

intézményvezetd
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