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Egyszerti tobbség
Tisztelt KépviselS-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
fenntarté ,jovahagyja a kéznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjdt, éves
munkatervét, tovabbképzési programjdt, tantdrgyfelosztdsat”.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
52616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan
,,az oévodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az évodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét”.

A Rendelet 3. § (2) bekezdés a), d)-f) és h) pontjai alapjan az évodai nevelési év helyi rendjében
kell meghatdarozni:

e az 6vodai nevelés nélkili munkanapok id6pontjat, felhaszndlasat,

e az 6vodai élethez kapcsolddd Ginnepek megilinneplésének idépontjat,

e az el6re tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, szulGi értekezletek, fogadddrak
id6épontjat,

e az intézmény bemutatkozasat szolgdld pedagodgiai célu dvodai nyilt nap tervezett
idépontjat,

e minden egyéb, a nevel6testilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A munkaterv a jogszabalyi elemeken tul tartalmazza az Oktatdsi Hivatal altal el6irt kotelezd
tartalmi elemeket is: az intézmény kils6é és belsé kapcsolatait, a személyiség- és
kozosségfejlesztés terveit, a 2025/2026. nevelési év kiemelt feladatait, a munkakozdsségek
terveit, valamint a gyermekvédelmi munka tervét is.

A munkatervet az dvoda nevel6testiilete a 2025. augusztus 29-i tanévnyitd értekezleten
elfogadta.

Az bvodaszék és a szil6i munkakozosség véleményezési jogat — az intézményi munkaterv
tekintetében is —a 2025. szeptember 16-i tilésen gyakorolta.

A munkaterv az elGterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az elSterjesztés megtdrgyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2025. szeptember 18.

Farkas Pal Gyorgyné
elnok
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Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..... /2025. (IX. ...) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2025/2026. nevelési évének munkatervérdl

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a nemzeti kdznevelésrél

sz6l6 2011. évi CXC. térvény 83. & (2) bekezdés g) pontja alapjan a Wunderland Ovoda
2025/2026. nevelési évre sz6l6 munkatervét jovahagyja.

Hataridé: 2025. szeptember 29.
FelelGs: Farkas Pal Gyoérgyné elnok
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Az intézmény munkatervének torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2021. évi LIIL torvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

e A Korméany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes
koznevelési targyu kormanyrendeletek modositasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

e 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok 10j életpalyajarol szolo 2023.
¢évi LIL torvény végrehajtasarol

o 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz taircadokumentum
27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a tanév rendjérdl
11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025-ben 1év6 athelyezett munkanapokrol
10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026-ban 1évd athelyezett munkanapokrol
A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai
Az 6voda szabalyozé dokumentumai:

Alapitd okirat,

a Wunderland Ovoda pedagogiai programja,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

Hazirend

Az intézmény a 2025-2026-0s nevelési évre vonatkozo feladatait az el6z6 nevelési év
tapasztalatai alapjan hatdrozza meg, épitve az elért eredményekre, valamint kiemelve a
fejlesztheto teriileteket.



I. HELYZETELEMZES

1. Intézményi adatok, miikodési feltételek

Az 6voda neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi

Onkormanyzat Ovodaja

Német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten der Szekszarder
Deutschen Selbstverwaltung

Roviditett magyar nyelvii neve: Waunderland Ovoda

Roviditett német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten

Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Telephelyei, tagintézményei: -

KSH statisztikai szamjel: 15418393 8010 322 17

OM azonositod szama: 036 132

Alapitas éve: 1993. 02. 01.

Az alapit6 okirat kelte, szama: 2024. januar 15. VI/B/522-2/2023

Az ovoda alaptevékenysége:

az 6vodaskoru (3-7 éves) gyermekek testi-lelki-szellemi sziikségleteinek kielégitése;
a gyermekek érzelmi, erkolesi és kozdsségi nevelése, szocializacidjanak biztositasa;
a gyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének és nevelésének
megvalositasa;

a gyermekek egészséges életmodra nevelése, az egészséges kornyezet biztositasa;

a gyermeki fejlodést eldsegitd tevékenységek megszervezése;

a személyiségvondsok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztiil sokoldala
tapasztalatszerzés biztositasaval;

kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelésének megvalositasa:
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése;

egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek 6vodai nevelése integraltan;
nemzetiségi 6vodai nevelés biztositasa:

német kétnyelvli nemzetiségi nevelés;

az esélyegyenlOség kialakitasa, a kiilonb6z0 hatranyok minél teljesebb
kompenzalasa:

kompetenciaalapu évodai nevelés.

Az 6voda illetékességi kore: Szekszard varos kozigazgatasi teriilete.

Felveheté maximalis gyermeklétszam. 249 f6.

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényu gyermekek ovodai
nevelésében felveheté maximalis gyermeklétszam: 12 {6

Ovodai csoportok szama: 9

Fenntarté szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat

7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.



2. Ovodai csoportok, 2025. szeptember 1-i létszimadatok

1. szam Siini vegyes életkoru csoport 22 16
2. szamu Maci kozépso csoport 23 16 1 6 1 6
3. szamu Mokus mini csoport 16 {6
4. szamu Katica nagycsoport 22 16 116
5. szamu Nyuszi Kiscsoport 21 16
6. szamu Fecske kozépso csoport 24 16
7. szamu Ozike ismétlé nagycsoport 18 16 116 116
8. szamu Cica vegyes életkoru csoport 23 16
9. szamu Pillango Kiscsoport 22 16
Osszesen 191 £6 3 16 216

Az 6voda gyermeklétszama 191 {0, nincs szilineteld jogviszonnyal rendelkezd gyermek.

3. Human eroforras

Az ovoda foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol
szO6l6 1992, ¢vi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszony egyes
foglalkoztatottjainak jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tdrvény
szerinti munkaviszony, illetve a Polgéari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti
polgari jogi viszony (megbizas, vallalkozas).

A fenntarto altal engedélyezett alkalmazotti 1étszam 6sszesen 37 6, ebbdl:
Engedélyezett pedagogus létszam dsszesen: 19 f6

Betoltott pedagogus allashelyek szama a 2025/2026-0s nevelési évben: 19 1o

Minden 6vodapedagogus német nemzetiségi 6vodapedagdgusi végzettséggel rendelkezik.

A 2025/2026-0s nevelési évben GYESEN/GYEDEN lévo ovodapedagogusok szama: 2 fo.
Pedagogiai munkat kozvetleniil segito: 14 fo
Ebbdl: Pedagbgiai asszisztens: 4 6
Ovodatitkar: 16
Dajka:9 {6
Technikai dolgozo: 4 fo
Ebbdl: Gazdasagi vezetd: 1 f6
Konyhai dolgozo: 2 16
Karbantart6, udvaros: 1 fo



4. Targyi-, és mikodési feltételek

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatsz6 udvarra osztott.

Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

Az ovoda rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben eldirt sziikséges targyi feltételekkel,
valamint személyi feltételekkel.

Evr8l évre német anyanyelvii 6nkéntesek és gyakornokok segitik a német nyelvi nevelés
kornyezetének teljesebbé tételét.

2024-2025. tanévben végzett felujitasok

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat szamara nagyon fontos, hogy az altala
fenntartott ¢és 2021. janudr 01-t6l a tulajdondban 1évé intézményben értéknoveld,
energiahatékony és koltségesokkentd beruhdzasokat hajtson végre, ezaltal is biztositva a
Wunderland Ovodaba jaro gyermekek és sziileik szamara a korszerii feltételeket. A Szekszardi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint fenntart6 a Wunderland Ovodaban folyé német
nemzetiségi nevelés targyi-, és személyi feltételrendszerének biztositdsat, valamint a mai
kornak megfeleld, koltséghatékonyan mitkddtethetd intézmény kialakitasat tekinti legfontosabb
céljanak ¢és feladatanak.

2025-ben palyazati tamogatéas segitségével Ujabb energetikai fejlesztésre keriilhetett sor. Az
energetikai fejlesztés tekintetében az intézmény négy fObejdratanak ajtodit cseréltiik ki- a
vagyonvédelem szempontjabdl is fontos- biztonsagi ajtokra. 2009-ben megtortént az 6voda
épiiletének kiilsé hdszigetelése és a kiilsé nyilaszarok teljes cseréje. Am sajnos a 2009-es
felyjitas soran beépitett, miianyag bejarati ajtok a mindennapi hasznalattol eldeformalodtak,
mar nem megfelelden funkcionaltak. Valamint a tornaterem beltéri elhasznalddott ajtajainak
cseréje milanyag beltéri a balesetveszély szempontjabol is biztonsagos ajtokra €s egy teraszajto
cseré¢je valosult meg az tdmogatasbol.

Az energetikai fejlesztés masik része az intézmény talalo/melegité konyha 40 éves
berendezéseinek korszeriisitése volt. A projekt keretén beliil, a meglévd magas energia
felhasznalasu, elavult technoldgiaval milkodd elektromos tlizhelyeket tudtuk kicserélni
korszeriibb, energia és helytakarékosabb eszkdzokre.

2025 nyaran, az alapitvany timogatasaval — 2 400 000 Ft értékben — megvalosult az udvari
mozgasfejleszt6 jatékok beszerzése. Ez a fejlesztés jelentds mértékben hozzajarult az udvari
kornyezet esztétikusabba, biztonsdgosabba tételéhez, igy még inkabb eldsegitve a gyermekek
szabad mozgésos tevékenységeit.

A nyaron megvaldsult tovabbi karbantartasi és javitasi munkalatok:

e Konyha,két hosszl folyoso és a négy fobejarat eldterének festése
e 2 csoportszoba (0 kiscsoportosokat fogado) festése

e Hédszivattyuk karbantartasa

e Homokozok feltdltése friss homokkal



II. A 2025-2026. NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVELESI REND

A. A nevelési év rendje, az iskolai sziinetek idotartama, tervezés., szervezés

A beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rend;jérdl:

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2025/2026. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi
napja 2025. szeptember 01. (hétfé) ¢s utolsé tanitdsi napja 2026. junius 19. (péntek).
A tanitasi év elso féléve 2026. januar 16-ig (péntek) tart.

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni. Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az elsé félév ¢s a tanitdsi év utolsd6 napjat kovetd tizendt napon beliil nevelGtestiileti
értekezleten el kell végezni a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak
vizsgalatat. A neveldtestiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet tdjékoztatds céljabol meg
kell kiildeni az 6vodaszéknek, sziil6i munkakozdsségnek €s a fenntartonak.

Az 6vodak nyari munkarendjére vonatkozoan f0szabaly a nemzeti koznevelésrdl szold 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja, mely alapjan az évodai nevelési év
szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-éig tartd idészak. A nevelési-oktatasi
intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az dvoda nyari zarva tartasarol legkésobb februar 15-
ig, a nevelés nélkiili munkanapokrol a zarva tartast 7 nappal megeldzden is tdjékoztatni kell a
jogszabalyrészek alapjan tehat az intézmény fenntartoja folyamatosan biztositja az dvodai
nevelést az 6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére.

Ha az 6voda nem rendelkezik telephellyel vagy tagintézménnyel, a fenntarténak a telepiilésen
miikodd masik oOvodaval, vagy masik telepiilés ovoddjaval kotott megallapodas alapjan
sziikséges biztositania az 6vodas gyermekek intézményi 6vodai nevelését a nyari iddszakban.

Szervezés: Targyév junius 19. utan fokozatosan csokken a gyermeklétszam, igy Osszevont
csoportokat alakitunk ki a szabadsagolasok és az optimalis, takarékos miikodés érdekében.

A fenntartd gondoskodik arr6l, hogy a nyari zarva tartds idészakdban a telepiilés masik
ovodajaval kotott megallapodas szerint a gyermekek 6vodai nevelése folyamatosan megoldott
legyen.

Szeptember 1-jét6]l minden pedagogus és gyermek a sajat csoportjaban van.

Iskolai tanitasi sziinetek a 2025-2026. nevelési évben

Az iskolai sziinetek alkalmaval az évodai gyermeklétszdm is csokken, igy az igényfelmérés
eljarasrendje és a gyerekekrdl vald gondoskodas megegyezik a nevelés nélkiili napokéval.



Az 0szi sziinet 2025. oktéber 23-t6l (csiitortok) 2025. november 02-ig (vasarnap) tart.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2025. november 03. (hétfo).

A téli sziinet 2025. december 20-t6l (szombat) 2026. januar 4-ig (vasarnap) tart. A sziinet
elotti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2026.
januar 05. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-t6l (csiitortok) 2026. aprilis 12-ig (vasarnap) tart.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026.aprilis 01. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2026. aprilis 13. (hétfo).

Munkanap athelyezések
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanapot a nevelési-oktatdsi
intézményekben is alkalmazni kell.

Szombati munkanapok és athelyezett szabadnapok 2025-ben:

A 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szol6 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelete
a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl" hatarozza meg az 4thelyezett
munkanapokat.

A 2025. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jard —
munkarend a kdvetkezo:

2025. oktober 18. szombat munkanap,
2025. oktober 24. péntek pihenénap,
2025. december 13. szombat munkanap,
2025. december 24. szerda pihenénap.

Szombati munkanapok és athelyezett szabadnapok 2026-ban:

A 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendet a 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet
szabalyozza. Ez a rendelet hatdrozza meg, hogy melyik munkanap keriil athelyezésre
munkasziineti nappd, és melyik munkasziineti napra esik athelyezett munkanap. A rendelet
célja a munkaidd-beosztas optimalizalasa a munkasziineti napok miatt.

2026. januar 2. péntek pihenénap,
2026. januar 10. szombat munkanap,
2026. augusztus 21. péntek pihendnap,
2026. augusztus 8. szombat munkanap.

Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idépontja: 2026. jaliusaban harom hét. A fenntarto
jovahagyasa utan, 2026. februdr 15-ig keriil kihirdetésre, és a fenntartdé a nyari idészakban a
telepiilésen miikodé masik é6vodaval kotott megallapodas alapjan biztositja az 6vodai nevelést.
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B. A nevelés helvi rendje tervezés, szervezés

» AZ OVODA NYITVA TARTASA: HETFOTOL PENTEKIG 6.30-17.00 ORAIG.

= Reggel 6.30-t6l 7.00-ig a neveldi szobdban az iligyeletes 6vond fogadja a koran érkezd
gyermekeket.

=  Délutan 17.00-t6l 17.30-ig 6sszevont csoportban, az ligyeletes pavilon dolgozoi varjak meg
azokat a sziiloket, akik késobb érkeznek gyermekeikért. Lasd: Hazirend.

= A csoportok napirendjét, heti rendjét, a pedagogiai program alapjan kell megszervezni.

= A gyermekcsoportokban pedagodgus/felnétt feliigyelete nélkiil a legrovidebb ideig sem
maradhatnak a gyerekek.

= Az udvari tartdzkodasnal pavilononként legalabb két dvodapedagogus allandd felelds
feliigyelete kotelezo.

= Sétaknal, szinhazlatogatdsoknal 10 gyermekenként egy felndtt részvétele, kisérete
sziikséges.

= Az 6voda jatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok beosztas- és a
koz6s szabalyok szerint hasznalhatjak.

= Az dvodaban torténd szlirdvizsgalatokhoz, az 6vodan kiviili programokon val6 részvételhez
(szinhdz, muzeum, séta, kirandulds stb.), valamint a gyerekek évodai programokon késziilt
fotoinak a honlapon valdmegjelentetéséhez a sziiloktél engedély sziikséges. Az
engedélyezések, nyilatkozatok kitoltése, ill. aldirasa az év kdzben érkezd gyerekek esetében
is sziikséges.

1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

Nevelési évben a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra 6t
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

Harom nevelés nélkiili napot a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programokra,
tantestiileti-, és hdzi tovabbképzésekre, valamint két napot a tanévzaro, ill. a tanévnyito
értekezletre hasznalunk fel.

Feladat:
e A fenntartd, a sziilok, és SZMJV Human Osztaly szamara tajékoztatas a nevelés
nélkiili nap programjarol, szervezéseérol.
e A nevelés nélkiili napok el6tt felmérés az oOvodai ellatds-, és étkezés
igénybevételérol.
e A gyerekekrdl valdo gondoskodast a kijelolt ovodapedagogusok végzik. Az
tigyeletes pavilon dolgozoéi gondoskodnak az 6voda nyitdsarol zarasarol.
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Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

1. | NevelGtestiileti képzés, szaktanacsadas
igénybevétele
»lskolaérettség, iskolai alkalmassag dvodai
szakmai kérdései” 10 éras akreditalt
képzés POK
Erzékenyits el6adas a szenzoros
feldolgozas folyamatardl és a szenzoros
szemlélet fontossagardl. Kék Erdé
Alapitvany

2. | Tovabbképzés
Belsé tudasmegosztas

3. | Tanévzaro értekezlet

4. | Alkalmazotti kirandulas/csapatépité
tréning

5. | Tanévnyito értekezlet

2025. oktdber 28.

2026. aprilis

2026. junius 26. (péntek)

2026.majus

2026. augusztus 28.

(péntek)

Hagyomanyaink szerint részleges nevelés nélkiili napot terveziink a regiondlis német
nemzetiségi gyermek néptanc talalkoz6 alkalmaval, melyre 2026. majus 22-én (péntek) keriil

SOr.

Cél: A nevelés nélkiili munkanapok (szakmai pedagogiai ellendrzés, pedagdgus onértékelés,
német nemzetiségi nyelvi nevelés, hagyomanyapolas, bazisintézményi szolgaltatasok)

hatékony felhasznalasa.

= A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas szinvonali megszervezése, majd

Feladat:
értékelése.

= A nevelés nélkiilli napok megszervezése,
gondoskodas.

kihirdetése, gyermekfeliigyeletrél valo

= Az iskolai sziinetek iddtartama alatt a lecsokkent gyermeklétszambodl adoddan az dsszevont

csoportok megszervezése.

Felelds: 6vodavezetd helyettes, 6vodatitkar

Hataridé: Szervezési feladatok: aktudlis idopont el6tti hét
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2. Unnepek, megemlékezések, a pedagégiai program megvalositasahoz az 6vodai élethez

kapcsolédé hagyvomanyapolé programok

Az iinnepek jelentds alkalmak a gyermek és az 6voda életében. A kozds élmény erejével
megteremtjiik a hagyomanyokat és kozel hozzuk a szlikebb és tagabb kdrnyezetiink eseményeit.
Az tinnepekkel kozvetitjiik a német nemzetiség és nemzeti kultirank értékeit, a jeles napok
kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat.

Az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felelés Kormanybiztosi
Titkarsag 2024. szeptember 30. és oktéber 13. kozott Allatvédelmi Témahetet tart 6vodas
koru gyermekeknek. A cél a gyermekek szemléletformalasa, ezzel kialakitva a bels6 motivaciot
a cselekvd és fenntarthato allatvédelemre. Ez évben el0szOr 6vodéank is csatlakozik a
kezdeményezéshez. Ezen i1ddszak alatt allatbarat témakat terveznek ¢&s szerveznek a
pedagbdgusaink. A projekt feleldse a hagyomanyapold munkakdzosség vezetdje.

Megemlékezések, iinnepek

2025. oktober 04. Allatok vilagnapja
2025. oktober 23. Nemzeti linnep

2025. november 1. Mindenszentek
2025. december 25-26. Karacsony

2026. marcius 15. Nemzeti linnep

2026. marcius 22. Viz vilagnapja

2026. aprilis 05-06. Husvét

2026. aprilis 22. Fold vilagnapja
2026. majus 1. Munka tinnepe

2026. majus 10. Madarak és fak napja
2026. majus 24-25. Piinkosd

2026. junius 4. A nemzeti Osszetartozas linnepe

A megemlékezéseket, linnepeket csoportonként, és a gyermekek életkoranak megteleléen
szervezik az 6vonok.

A pedagogiai program megvaldsitasahoz az ovodai élethez kapcsolodo hagyomanyapolo
programok:

2025. szeptember Magyar-Német Szervezési mod:
29. Néphagyomdny csoportonként
dpold
munkakéz6sség
vezetd
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2025. oktober
eleje

Sziireti mulatsag

2025. november
10-14.

Oszi nemzetiségi hét
Marton napi lampas
felvonulas

Luca nap 2025. december
13.
_ o
5.

o
Farsang 2026. farsangi
id6szakban

h o

2026. aprilis 05-
06.

Madarak és fak napja
(Madarbarathét)

2026. majus 10.

2026. junius 01-
05.

Egészséghét

Majusfaallitas 2026.aprilis

2026. majus 04-08.

Magyar-Német
Néphagyomdny
dpold
munkakéz6sség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdnyd
polo
munkakézdsség-
vezetd
Jotékonysdgi
Mdrton
Vigadalom(
11.11.)
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpolo
munkakézisség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpold
munkakézisség
vezeté + Iskolai
kapcsolattarto
Minden
6vodapedagdgus

napi

Minden
ovodapedagogus

Magyar-Német
Néphagyomdnyd
polo
munkakéz6sség
vezetd

Minden
ovodapedagogus

Minden
ovodapedagogus

Minden
ovodapedagogus

Magyar-Német
Néphagyomdnyd
polo

Szervezési mod:
ovodai szinten
(Szabadtéri,
idéjdrds
fliggvényében)
Szervezési mod:
Csoportonként, és
ovodai szinten
Szervezési mod:

ovodai szinten

Dienes Iskola
mdiisora Szervezési
mod: ovodai
szinten

Szervezési mod:

csoportonként, és
ovodai szinten
Szervezési

csoportonként

mod:

mod:
szinten

Szervezési
ovodai
(Szabadtéri,
idéjards
fliggvényében)
Szervezési mod:
csoportonként
szervezés

Csoportonkénti
szervezés

Szervezési maéd:
csoportonként

maod:
szinten

Szervezési
ovodai
(Szabadtéri,
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munkakéz6sség idéjdrds
vezetd fliggvényében)
2026. Magyar-Német Szervezési mod:
majus Néphagyomdny ovodai szinten
dpolo (Szabadtéri,
munkakéz6sség idéjdrds
vezetd fliggvényében)
2026. majus 22. Német Szervezési mod:
Munkakézésség-  évodai szinten
vezetd
2026.majus 18- Minden Szervezési mod:
22. ovodapedagogus Csoportonként, és

ovodai szinten

A programok a magyar-német hagyomanyéapold6 munkakozosség éves munkatervében
részletesen megtalalhatoak.

A hagyoményéapold programok szervezését, a szervezésért felelés 6vondk kivalasztisat a
szakmai munkakozdsségek vezetdi végzik, egyeztetések alapjan és az éves munkaterviikben
rogzitve.

A vallalt szervezési feladatok alapos, elérelato, jo szinvonali megvaldsitasaért minden esetben a
felelosok tartoznak.

Ertékelés: A programok megvalosulasanak értékelése a munkakozosségi értekezleteken, ill. a
nevelOtestiileti értekezleteken torténik szoban és irdsban.

Témahetek

A Koznevelési Torvény lehetdséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatosag-kornyezettudatossag témahete 2025. aprilis 07. és aprilis 11. kozott
keriil megszervezésre.

A nevelési-oktatdsi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a
témahetekhez kapcsolddo programokon.

Feladat:
e Szilok, partnerek tajekoztatdsa, meghivasa a programokra
e aprogramok szinvonalas megszervezése, megvaldsitasa, értékelése

Felelosok: Munkakozosség-vezetok, o6vondk

Hataridé: Az tinnepeket megel6z6 munkanapok, ill. a megvalosulést kdvetd két héten beliil
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3. Az elore tervezett nevelotestiileti, alkalmazotti, sziiloi értekezletek, fosadoorak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

o Tanévnyito értekezlet: 2025. augusztus 29. péntek

o Nevelési értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsd hetének szerdai napja.

o Féléves értekezlet: 2026. februar 04. szerda

o Tanévzaro értekezlet: 2026. janius 26. péntek

o Tanévnyito értekezlet: 2026. augusztus 28. péntek

o  Munkakizosségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve szerint, minimum
havi gyakorisaggal.

o Ovodavezetés megbeszélései: minden héten hétfon 13.00
Az értekezletek id6pontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokasos modon torténik.

A havi megbeszélések mellett siirgds, egyeztetést kivand témakbol, fontos informaciokbol

adododan, rendkiviili megbeszélésekkel is szamolni kell.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok munkamegbeszélései:

» Munkamegbeszélés, dajka értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap els6

hetének csiitortok napja.

Az alkalmazotti kozosség megbeszélései:

I. negyedév 2025. oktober 22. szerda
II. negyedév 2025. december 19. péntek
III. negyedév 2026. marcius 19. csiitortok

A negyedéves értekezleteken kiviil tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fliggden,
vagy tajékoztatasi céllal.

Kihirdetése a helyben szokasos mddon torténik.

Cél: Jol mlikddo informacioaramlas, feleldsségteljes és onallo feladatellatas.

Feladat: Az 6voda mukodésével, szervezési feladatokkal, a gyermekcsoportokat is érintd
kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informaciok — tehdt a munkavégzéshez sziikséges
informaciok — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felel6s: A megbeszéléseken jelenlévd dolgozdk, valamint az értekezletekrdl hidnyzo kollégak
egyarant.

Hatarido: Az értekezleteket kovetden a legrovidebb idon beliil.
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Szakmai kerekasztal megbeszélések/beszélgetések: kotetlen dvodai beszélgetés, teadélutan
keretében. Vélemények, tapasztalatok, oOtletek, javaslatok, a pozitiv munkahelyi légkor
alakitasa érdekében! Erdsségek, gyengeségek, nehézségek, pozitiv gondolatok feltarasa,

megosztasa, egymasra valo odafigyelés erdsitése.

Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

e 2025. szeptember 08.09.10. ( hétfo,kedd,szerda)

e 2025. november 27.(cslitortok) Tajékoztatd iskoldba mend gyermekek sziileinek
e 2026. januar 12.13.14. ( hétf6,kedd,szerda)

e 2026. aprilis

Sziil6i értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziilok kezdeményezik, ill.
az 6voda, az adott 6vodai csoport pedagogusai, sziildi kozossége kéri, indokoltnak tartja.
Az 6vodavezetést értesiteni kell a rendkiviili sziil6i értekezletek szervezésérol.

Fogado¢ dérak:
Az ovodai csoportokban:
e 2025. oktdber 15.16. szerda,csiitortok
e 2025. december 10. 11. szerda, csiitortok
e 2026. februar 11. 12. szerda, csiitortok
o 2026. aprilis 20. 21. hétfo,kedd

Az 6vodapedagdgusok fogado orainak célja,- minden gyermeket érintéen legalabb félévente
egy alkalommal- a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetésének irasos (Gyermek
fejlodését nyomonkdvetd dokumentum) €s szdbeli tdjekoztatasa.

Fogad6 ora a sziilok eldzetes kérése szerint, ill. az 6vondk kérésére a fentiektdl eltérd
id6pontban is tarthato.

A sziil6i értekezletekrdl és a fogadoodrakrol feljegyzés ill., jelenléti iv vezetése sziikséges.
Hatarozatokat a csoportnaploban kell dokumentalni.

Ovodavezetd fogadéordja sziilGk szdmdra:

Minden honap els6 hétféje 15 -16 oraig ill., elézetes bejelentkezés szerint barmelyik napon,
slirgds esetben azonnal is.

Cél: A szildk rendszeres, pedagédgiai-modszertani szempontok szerinti szakszer(i
tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérol, valamint az 6voda miikodésérdl.

Feladat: A sziil6i tajékoztatds szokas-szabalyrendszerének kialakitésa.

A kialakitott, elfogadott szokasok betartdsa, betartatdsa,

¢s a tapasztalatok szerint annak modositasa.
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Felelosok: Csoportszinten az 6vodapedagogusok. Ovodavezetd, dvodavezets-helyettes.
Hataridé: Az idépontokat a sziil6 aldirasaval a tanligyi dokumentumokban régziteni kell.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célii 0vodai nyilt nap tervezett
idopontja

A leendé 6vodasoknak és sziileiknek 2025. novembertdl 2026.4prilis 20-ig, az 6vodai
beiratasig - a pedagogiai munkaba valo betekintésre —6t alkalommal biztositunk nyilt napot,
¢s egy alkalommal a sziil6knek tajékoztatast.

A sziiloknek sz616 tajékoztatd alkalmaval bemutatjuk az 6voda neveldmunkajat, a személyi
¢s a targyi feltételeket, ismertetjiik az 6voda sajatossagait, a pedagogiai programjat.

Tervezett idopont:

e 2025.november 05.(szerda) 17.00-18.30 ,,Tok jo délutan”- tokos programok, nyilt
délutan gyerekeknek, sziiloknek

e 2025.december 04. (csiitortok) 17.00-18.30 Mikulasvar6 ovivaro, nyilt délutan
gyerekeknek, sziiléknek

e 2026. februar 11. (szerda) 17.00-18.30 Mini farsang- farsangi mulatozés, nyilt
délutan gyerekeknek, sziiloknek

e 2026. marcius 26. (csiitortok) 9.30-11.30  Husvéti  jatszOhaz, nyilt nap
gyerekeknek, sziiléknek
e 2026. aprilis 13. (hétfo) 17.00 Sziiléi Férum
5. Alapszolgaltatasok és szolgaltatasok:
Logopédiai ellatas Hétfo, szerda és péntek déleldtt egyéni, ill.
kiscsoportos forméaban
Gyogytestnevelés hétfo,kedd, csiitortok délelott
Hitoktatas Katolikus: hétfé délutan
Reformatus: kedd délutan
Fejlesztdpedagdgiai ellatas kedd, csiitortok délelott
Német nemzetiségi néptanc Kedd délelott

Ovodankban a logopédiai ellatist, a gyogytestnevelést, az allami fenntartasban miikodé
Pedagogiai Szakszolgalat és az EGYMI szakemberei végzik.

Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapito okirataban foglaltak szerint a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlddési zavarral
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(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek 6vodai
nevelése integraltan valosul meg.
Az SNI gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, utazd gyogypedagdgus végzi,

vallalkoz6i szerzédéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eldirdsoknak
megfeleléen dokumentalja fejlodésiiket, sziikség esetén az intézmény a Pedagodgiai

Szakszolgalatnal kezdeményezi éves feliilvizsgalatukat.

Feladat: A sziilok tajékoztatasa. A fejlesztétevékenységek idejének,moédjanak megszervezése,
figyelembe véve az 6voda napirendjét.

Felel6s: Ovodavezeto, a fejlesztd szakemberek
Hatarido: A szorgalmi idOben egész évben rendszeresen, és folyamatosan.

Egvéb programok:

e Ovodabal 2026. februar 21. vagy 28.
e Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

e A bolesédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban 2025. november

e Beiratas el6tt nyilt napok szervezése 2025. novembertdl

e A taniton6k fogadasa a nagycsoportokban 2026. majus/ junius

e Iskolalatogatasok 2025. november

e Bolcsddelatogatas 2026. jinius

e Szinhaz-, mizeumlatogatasok folyamatosan

Sziilok igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

UFC futballfoglalkozasok

KSC kosarlabda foglalkozasok
Vendégeldadok gyermekmiisorai
Vitamintorna

Gyermekjoga

Ovodai sakk

Magyar néptanc

Helen Doron nyelviskola angol foglalkozésai
Jégkorcsolya

6. Ovodai beiratkozas, 6vodakotelezettség, hianyzas

Az ovodai beiratkozds

Az 6vodai beiratkozas iddszaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti idoszak. A
beiratkozas pontos id6szakat a fenntartd hatdrozza meg.

A beiratkozés idépontjat a honlapon is k6zzé kell tenni.

A gyermekek atvétele mas 6vodabol évkozben folyamatosan a szabad férdhely fiiggvényében
lehetséges.
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Kotelezo ovodaba jaras

A hatalyos Koznevelési Torvény szerint:

8. §(1)* Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utols6 évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi
keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves €s annal 1ddsebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti,
a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozason vesz részt. A
szll6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovéabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az Ovodai
foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond,
tovabba tartdés gydgykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarébeteg-szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem
a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljaras id6tartama Gtven nap.

Hidnyzas, ovodai foglalkozdsok mulasztasa

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztas igazolasa minden 6vodakoteles gyermekre egyforméan kotelezd, akit nem
mentettek fel az 6vodakdtelezettség alol, akar négy oOrat, akar tobbet tartézkodik az dvodéaban.

A 2023/2024. tanévtdl, ha a gyermek betegség okan a nevelési-oktatasi intézményben torténd
megjelenési kotelezettségének nem tud eleget tenni, mulasztisit nem az dévoda, iskola
hazirendjében, hanem jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igazolnia [Miikr. 51. §
(1) bek.].

Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolés a betegség befejezését megeldzden keriilt kiallitasra — varhat6 iddtartamat
is [Miikr. 51. § (1) bek.].

Ha az 6voda kérésére a gyermek betegség gyanuja miatt orvosi vizsgalaton vesz részt, a
sziil6 kérésére ennek megtorténtét, valamint — ha a gyermek esetében betegségre utalo
tiinetek nem allapithatéak meg — azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt
latogathatja, az orvos igazolja [Miikr. 51. § (1a) bek.].
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A betegség vagy annak gyanuja miatti mulasztas akkor tekinthetd igazoltnak, ha azt az orvos a
jogszabaly eldirdsai szerint igazolja [Mikr. 51. § (2) bek. b) és f) pontja].

Ha betegség vagy annak gyantja miatt az ovodai foglalkozasrdl torténd tdvolmaradas
igazolasahoz orvosi igazolas sziikséges, vagy orvosi igazolas sziikséges arrol, hogy a gyermek,
ismét egészséges, €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon,
ugy ezen tényeket a haziorvos vagy hazi gyermekorvos igazolja, ha a gyermek vagy a tanul6 e
koriilmények fennallasardl a kezeldorvosatdl igazolast nem kapott [4/2000. (II. 25.) EiM
rendelet 4. § (9) bek. vo Miikr. 51. § (2a) bek.].

Arrol, hogy a gyermek betegségét kovetoen ismét egészséges, és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt az igazolast a haziorvos csak a gyermek kezeléorvosanak hianyaban
allithatja ki [Miikr. 51. § (2b) bek.].

Az orvos dont arrdl, hogy az orvosi igazolast a betegség milyen stadiumaban allitja ki. Ha
az igazolas varhato idétartamra szol, igy a mulasztast ezen idopontig kell igazoltnak
tekinteni. Ha a gyermek, illetve a tanulé az igazolasban foglalt zar6 idépontot kovetoen
beteg, igy csak tovabbi igazolas kiallitasa esetén latogathatja az évodat, iskolat [Miikr.
51. § (2¢) bek.].

A hazirend eltéré rendelkezése hidnydban a haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi
igazolast nem hiteles elektronikus forméban is tovabbithatja a sziild vagy a tanuld részére.
Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziilét vagy a tanulot a hiteles igazolas
bemutatasara [Miikr. 51. § (2d) bek.].

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

— azegészséges gyermek egy-egy napos hidnyzasat elozetes bejelentés alapjan az 6vond
igazoltnak tekinti. (pl. nagysziil6i latogatas).

— az egészséges gyermek - 1 hetet vagy az 1 hetet meghaladé hidnyzasa-igazoltnak
tekinthetd, ha a sziil§ eldzetes irasbeli kérelmet nyujtott be.

— a gyermek beteg volt, és azt igazolja. (jogszabalyban foglaltak szerint)

— a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott dvodaba
jarasi kotelezettségének eleget tenni.

A sziild, ha gyermeke az dvodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles
értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

A kotelez6 ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek ovodai foglalkozasrol valé tavolmaradasat, és annak igazolasat.
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Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

Amennyiben a sziild, az egészséges gyermek tavolmaradasat el6zetesen sem szdban, sem
irasban nem jelezte, a tdvolmaradast mar visszamendleg nem lehet igazolni, igy a gyermek
hidnyzasa igazolatlannak tekintendo.

e Amennyiben az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, ¢és
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

e Ha pedig eléri a hiisz nevelési napot, ugy értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 51. §

Igazolt hianyzds: a sziil6 az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek hidnyzasat.

Feladat: A sziil6k tdjékoztatdsa. Igazolatlan hidnyzéds, és annak gyan(ja esetén is a
csoportvezetd oOvodapedagdgus azonnal tdjékoztatja a gyermekvédelmi feleldst, az
ovodavezetot.

Felel6s: Ovodapedagogusok, ovodavezetd, gyermekvédelmi feleldsok.
Hataridé: A nevelési évben folyamatosan

7. Munkavégzés, munkarend

A német nemzetiségi nevelés hatékonysdganak novelése érdekében az dvondk munkarendje
heti valtasban valdsul meg.

Az 6von6k munkaideje heti 40 ora, kotelezd oraja heti 32 ora.

A pedagogusnak a kotott munkaidot (32 ora/ hét) a gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozasra,
a teljes ovodai életet magéaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést elokészitd, azzal Gsszefiiggésben egyeb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelheto el. A kotelezé oOran til, a munkakori leirasnak megfelelden kell
elvégezni az egyéb feladatokat.

(Lasd: munkakori leirdasok, Pedagogiai program és nemzeti koznevelési térvény 62.§ 63.§. a

pedagogusok kotelességei és jogai.)

A délelottos 6vonok kotelezd ordja 7.00-td1 13.30-ig tart.

A délutanos 6vonék kotelezo oraja, 10.30- 17.00-1g tart.

Palyakezd6 6vondk kotelezd ordja heti 26 ora, 6vodavezetd helyettes kotelezo oraja heti 22 ora,
ovodavezetd kotelezd oraja heti 8 ora.

A pedagdgiai asszisztensek munkaideje napi 8 ora.
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A dajkék munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-16 6raig. A dajkak
munkarendje eldsegiti a folyamatos napirend megvalositasat.

A két konyhai dolgoz6 szintén heti valtasban végzi munkajat.
Az 6vodavezetd munkaideje napi 8 dra, a gazdasagi vezetd munkaideje napi 6 ora, feladatait
megbizasi szerzodéssel latja el.

A gazdasagi tigyintéz6 munkaideje: 7.30-16.00.
Ovodatitkar 7.30-16 00.

Reggel 8-16 oraig az intézményben benntartézkodik vezetd beosztasu dolgozd. Helyettesitési
rend az SZMSZ szerint.

Minden dolgozé munkaideje 20 perc munkakdzi sziinet idejével meghosszabbodik.

Feladat: A munkakoéri feladatok szinvonalas, felelOsségteljes végzése, a munkamoral,
munkafegyelem betartasa-betartatasa.

Felelos: Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan.
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I11.

AZ INTEZMENY HOSSZU-, ES ROVID TAVU STRATEGIAI
PEDAGOGIAI ES MUKODESI CELJAIL, FELADATAI - AZ
INTEZMENYI ONERTEKELES EREDMENYEINEK ES A
BAZISINTEZMENYI CELOK FIGYELEMBE VETELEVEL

A. Az intézmény hosszu tavu stratégiai, pedagogiai és miukodési céljai. feladatai

a pedagogiai program, az intézmeényi onértékelés-intézményfejlesztési terv
és a vezetoi program alapjan

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.

A nevelémunka szinvonaldnak megtartdsa, a német nyelvi nevelés folyamatos
tovabbfejlesztése, a német nyelvi kdrnyezet tovabbi erdsitése, a hagyomanyok apolasa.
A szakmai igényesség megtartasa, bemutatasa.

A gyermeklétszdm biztositdsa.

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelé miikodés.

Intézményi szabalyzatok, taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfelel6 vezetése,
aktualizalasa, modositasa.

A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, dpolasa. Uj kapcsolatok kialakitasa.Német
anyanyelvii gyakornokok, onkéntesek fogadasa.

Pélyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi- és targyi
feltételrendszerének folyamatos javitasa.

A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.

A sziilokkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valdo tovabbi kolcsonos és
eredményes egyiittmiikodés folytatasa.

A Német Nemzetiségi Onkorményzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv,
munkakapcsolat.

Jatszoudvar folyamatos fejlesztése, karbantartasa.

Mozgasfejlesztd jatékok beszerzése, folyamatos karbantartasa.

Udvari novényzet megdvasa, folyamatos megujitasa.

Az épiilet allaganak, berendezési targyainak, eszkdzeinek megdvasa, fejlesztése.

A pedagdgus mindsitések eljarasi folyamataiban valo sikeres részvétel folytatasa.

A dolgozok személyi anyagainak feliilvizsgalata, pontos vezetése.

Az 10j/ belépd pedagdgusok és mdas dolgozdk segitése a szakmai munkdban és a
beilleszkedésben.

Az dvodank sajatossagainak, hagyomanyainak megdrzése.

Munkak6z6sségek innovativ, hatékony mitkddése, miikodtetése.
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B. A 2025/2026. Nevelési évre tervezett lesfontosabb feladatok

1. Pedagogiai folyamatok, pedagogiai feladatok- pedagogiai munka tervezése
tekintetében kiemelt feladatok a 2025-2026-o0s nevelési évre:

A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt feladatait az 6vodapedagogusok, a sziilok, valamint az
ovodavezetés kozos tapasztalataira és visszajelzéseire alapozva allitottam Ossze. A célunk,
hogy a gyermekek fejlodését leginkdbb tdmogatd, jol mikodd gyakorlatokat erdsitsiik,
mikdzben reagalunk az elmult id6szak soran felmeriilt igényekre €s kihivasokra is.

Pedagogiai folyamatok tekintetében:

Pedagogiai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink, az eddig kialakitott
hagyomanyokat, értékeinket megdrizziik, és az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk.
A fejlodést, a korszerti 6vodapedagdgusi szemléletmoddot tamogatva. A hagyomanyapolasnak,
az egyedi sajatossagaink megovasanak, eddigi értékeink megoérzésének, ugyanakkor a
megujulés, fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd iranyanak mindenképpen szerepelnie kell jovobe
tekinté gondolataink kozott.

2. A nevelémunka szinvonalanak megtartdsa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi kornyezet
tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositasa, az 6voda sajatos
arculatdnak megorzése.

3. A német nemzetiségi hagyoméanyéapold programok megvaldsitasa, tartalmuk bdvitésé,
szinesitése.

4. Az OVIKRETA rendszer tudatos és szabélyszerii hasznalata, kiilonos tekintettel a kotelezd
nyomtatvanyok — felvételi és eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi naplod, 6vodai
csoportnapld, valamint a gyermek fejléddését nyomon kdvetd dokumentacid — pontos €s
naprakész vezetésére.

5. A DIFER diagnosztikus fejlddésvizsgalo rendszer alkalmazasara tovabbképzés biztositasa.

6. A kornyezettudatos magatartas erdsitése €s a fenntarthatdsag elveinek tudatos alkalmazéasa
az 6vodai mindennapokban és tevékenységek soran.

7. Gyermekcsoportok nevelési tervében a kornyezetvédelem megjelenitése.

8. A nyelvi mérések alkalmazasa, tapasztalatok megosztasa.

9. SNI ES BTMN- es gyerekek integralasa, fejlesztésének segitése, hatranykompenzalas.

10. A gyermekek specidlis fejlesztési igényeinek felmérése, differencialt fejlesztésiik
biztositasa a megfeleld szakember segitségével.

11. A HH és a HHH gyermekek szdmaéra fokozottabb figyelem és felzarkoztatds (egyéni
fejlesztés)

12. A 2024-2025-6s nevelési évben megkezdett tehetségmiihelyek, iskolara valo felkészitd
foglalkozasok folytatdsa és bdvitése, a kornyezeti nevelés témakoreinek tudatos
bevonasaval.

13. A tehetségmiihelyek miikodéséhez sziikséges jatéktémak, eszkdzok biztositasa.

14. Az dvodank sajatossagainak, hagyomanyainak megdrzése.
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15. A nevelés esztétikus kornyezetének biztositdsa. Szinesebb, gyermek kozpontibb 6voda
épiilet.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi értékrend
alakitasa tekintetében:

Az dsszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkénak, a
nevelOtestiileten beliili egységességnek, egyiittmiikodésnek. A feleldsség, elkotelezettség
érzésének erdsitésére toreksziink. Az egymassal és a munkahellyel szemben tanusitott tisztelet
iranti érzékenyitéssel a munkatarsak kozotti hatékonyabb egylittmikddést 6sztondzziik,
segitjik. A csapatépités egy hosszadalmas folyamat, a szervezetfejlesztés, csapatszellem
erdsitése terén folyamatosan vannak tennivaloink.

Mar a 2024-2025-0s nevelési évben elindultunk ezen az tton, amely a kdzdsségépités és a
tamogatd 1égkor megteremtése felé vezet. Ugy latom, hogy ez az irany helyes, és a jovében is
ezen az Uton kell tovabbhaladnunk. A pozitiv, tAmogatd munkahelyi légkor kialakitasa €s
fenntartasa tovabbra is kiemelt cél, amely alapjat képezi a mindségi neveldmunkénak ¢és az
intézményi stabilitasnak.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés erdsitése a kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat
elmélyitésével, a nyitott, hiteles és empatikus kommunikécio fejlesztésével. Cél az eredményes
egylittmiikodés eldsegitése, a konfrontaciok megeldzése, valamint a konszenzusra toérekvo,
tdmogato légkor megteremtése a gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.

A sziil6i  kozdsség bevondsa a megfeleld kereteken Dbeliil az 6vodai
kozosségfejlesztésbe, egy-egy program szervezésébe, lebonyolitasaba.

o A sziilékkel valo egylittmiikodés erdsitése kozos programok szervezésével és a
mindennapi kommunikécio tudatos fejlesztésével. Cél a bizalmon alapuld partneri
kapcsolat kialakitasa, amelyet hiteles, empatikus kommunikacidval, egyéni
bandsmoddal és a neveldémunka atlathatésaganak biztositdsaval tamogatunk.
Informécidatadas folytonossaga, ¢és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.

e Fiatalabb 6vodapedagdgusok tudatosabb bevondsa az 6vodai feladatokba, szakmai
tamogatasuk €s motivaciojuk erdsitése érdekében.

e Szervezetfejlesztés, az 6voda képének egységesitése. ” Mi”,,szemlélet alakitasa.

e A nevel6testiilet szemléletformalasa és érzékenyitése a sajatos nevelési igényl (SNI),
valamint a beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek
elfogadasa, tdmogatisa és integralt nevelése terén. Cél a differencidlt banasmod
pedagbgiai eszkdztaranak bovitése, valamint a befogado attitlid erdsitése a mindennapi
gyakorlatban.

e Kellemes, nyugodt klima biztositasa melyben mindenki jol érezheti magat. (gyermek-
pedagogus-sziild)
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Az 6voda kiemelked6 értékeinek tudatos népszerisitése a kiilsé partnerek felé, illetve a
belsé informacidaramlas erdsitése a dolgozok kozott.

Az intézménybe érkezOket nyitott, baratsagos és derlis hangulat fogadja, amely
hozzajarul a dolgozokrdl kialakuld pozitiv élményhez és az 6voda jo hirnevének
erdsitéséhez.

3.Intézményi kapcsolatok tekintetében:

¢
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Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv
munkakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok felkutatasa, fenntartasa, apolésa.
Német nemzetiségi nevelést végzd ovodakkal szakmai kapcsolat kiépitése.
Német anyanyelvii gyakornokok, 6nkéntesek fogadasa.

A partnerekkel, partnerintézményekkel valdo tovabbi kolcsonds és eredményes
egylittmiikddés folytatasa.

4.Belso kapcsolatok tekintetében:

Hospitalas: Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznalasa, a nevelémunka
mindségének fejlesztése. Egymastdl tanulas technikédjanak fejlesztése.

Tovabbképzésen hallottak atadasa a kollégéknak.
Az OVIKRETA rendszer folyamatos tanulasa, ismerkedés az 01j feladatokkal.
Bels6 konfliktushelyzetek esetén megoldésra térekvés, nem a probléma gerjesztése.

Az alkalmazotti testiileten beliili kohézi6 erdsitése, az ijonnan érkezd kollégak
beilleszkedésének segitése.

Hiteles kommunikaci6 és az egymadssal szembeni tobb tiirelem.

5.0vodavezetés tekintetében:

1. Az intézmény hatékony miikodtetése:

A mindennapi mitkddés tudatos, stratégiai menedzselése a hatékonysag és stabilitas
érdekében.

2. Kiils6 megjelenés erésitése:

Az 6voda lathatosdganak novelése hirdetéseken, marketingeszk6zokon és kdzosségi
médian keresztiil.

3. Palyazati lehetoségek kiemelt kezelése:

A palyazati forrdsok folyamatos figyelése és aktiv kihasznalasa az 6vodai nevelés
targyi feltételrendszerének javitasa érdekében.
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4. Humaneroforras biztositasa és tamogatasa:

e Azj vagy belépo pedagogusok szakmai tdmogatdsa, mentoralésa, beilleszkedésiik
segitése.

e A humaéner6forras utdnpotlasdhoz kapcsolddo problémak korai észlelése és jelzése a
fenntarto felé.

5. Jogszabalyi megfelelés biztositasa:

e Az intézmény mikodésének 6sszehangolasa az aktualis torvényi €s jogszabalyi
eléirasokkal.

e A bels0 szabalyzatok ¢és tanligyi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, médositasa
a jogszabalyi valtozdsoknak megfelelden.

6. Feladatmegosztas és munkaterhelés egyensilya:

e A vezetdi és nevelOtestiileti feladatok aranyosabb elosztasa az egyenletesebb
munkaterhelés érdekében.

7. Innovaciora valé nyitottsag:

« Uj tevékenységi formék bevezetésének vizsgalata és timogatésa (pl. idegen nyelvi
foglalkozasok — pl. angol, iszas).

6.A 2025-2026-ban bevezetésre Kkeriilo teljesitményértékelési rendszer, fenntarto altal
meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozé értékelési szempontjai,
kiemelt feladatai:

A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés és hagyomanyapolas megvaldsitasa, valamint
az intézmény jo gyakorlatainak és innovacioinak alkalmazasa.

1. azintézmény német nemzetiségi arculatanak, fenntartasa,
hangsulyozasa,fejlesztése.

2. az intézmény képviselteti magat a helyi, regionélis €s orszagos német
nemzetiségi rendezvényeken.

3. egyiittmiikddés a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzattal, mint
fenntartoval, a fenntarto stratégiai céljaival torténd azonosulés, a német
nemzetiségi onkormanyzat elvarasainak ismerete.
tajékoztatas a korai kétnyelviiség elényeirdl, a nyelvkozvetités modszerérdl.

5. nemzetiségi oktataspolitikai célkitlizések ismerete, az intézményben ezek
megvaldsitasa érdekében végzett tevékenység.

6. vezetdi program litemezett célkitlizéseinek megvaldsitasa a nyelvi nevelés és
hagyomanyapolas teriiletén.

7. nemzetiségi palyazati tevékenység ,a megfeleld tanulasi kornyezet, a német
nemzetiségi kétnyelvii nevelés biztositasa érdekében.

28



8. nemzetiségi tovabbképzések tamogatasa, szervezése.

7.A 2025-2026-ban a teljesitményértékelési rendszer pedagégusokra vonatkozo egyedi,
intézményi értékelési szempontjai, kiemelt feladatai:

1. Az 6vodai nevelés €s a német nemzetiségi nevelés soran a jo gyakorlatok alkalmazésa a
gyermekek fejlddésének tamogatasara (jatékos labtorna, német nemzetiségi hagyomanyapolas)

2.A  kompetenciaalapu nevelés intézményi innovacidinak alkalmazdsa az Ovodai
mindennapokba, a gyermekek sokoldalu fejlédése érdekében (pl. Pliinkdsdi német nemzetiségi
hét, Madarbarat hét, Egészséghét)

3.A gyermekek és az 6voda kozOsségének bevondsa a helyi és regionalis német nemzetiségi
programokba.Kapcsolatépités ¢és aktiv részvétel a német nemzetiségi kozosségek

rendezvényein.

4.A kornyezettudatossag és a fenntarthatosag értékeinek kozvetitése a gyermekek felé,

integralva azt a német nemzetiségi kétnyelvii nevelésbe.

5.A Differ- és nyelvi mérések alkalmazasaval a gyermekek egyéni fejlodési utjanak feltarasa és
a fejlesztés tervezése.

6.Az intézményben olyan elfogado, tdmogato 1égkor megteremtése, ahol minden gyermek —
kiilonosen az SNI és BTMN gyermekek — biztonsdgban érezhetik magukat és egyéni
képességeiknek megfelelden fejlodhetnek.Befogadd, inkluziv 6vodai kdrnyezet kialakitasa,
amely biztositja az SNI és BTMN gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevételét és
fejlédésiik timogatésat.

8.A 2025-2026-ban a teljesitményértékelési rendszer igazgatora vonatkozé egyedi,
intézményi értékelési szempontjai, kiemelt feladatai:

A német nemzetiségi nyelv és kultura jelenléte, folyamatossaga és tudatos fejlesztése az
intézményben A kétnyelviiség biztositasa a gyermekek tevékenységeiben és a pedagogiai
folyamatokban.

I. A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés mindségének folyamatos fejlesztése,
pedagogusok mddszertani tdmogatasa.

2. A német nyelvi ¢és kulturdlis hagyoméanyok folyamatos apoldsa a pedagogiai
programnak megfelelden.

3. A német nyelv aktiv hasznalatdnak 0sztonzése a mindennapi 6vodai tevékenységek

soran.
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4. A gyermekek nyelvi kompetencidjanak ¢s kommunikacids készségeinek fejlesztése
jatékos, kétnyelvii modszerekkel.

5. Pedagogiai innovaciok alkalmazédsa a kétnyelvii nevelésben (pl. projektmodszer,
digitalis eszk6zok, kreativ jatékok).

6. A pedagoégusok folyamatos szakmai fejlodésének biztositdsa német nemzetiségi
képzéseken, workshopokon és hospitalasokon keresztiil.

7. A kétnyelviiség ¢és a kulturdlis tudatossdg mérhetdé nyomon kovetése, a fejlédés

dokumentélésa az intézményben.

9.A német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas célja

A pedagogiai program cél- és feladatrendszerének teljesiilése. A sikeres, szinvonalas
nevelOmunka megtartdsa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek sokoldalu képességfejlesztésének
biztositdsa jatékos moddszerekkel, tapasztalasra épitve, érzelmi biztonsdgot nyujto,
hangsuilyosan német nyelvi kérnyezetben.

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy

e biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamara;

e 4polja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kultirahoz kotédé hagyomanyokat
és szokasokat;

o készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

e segitse a nemzetiségi identitastudat kialakuldsat és fejlesztését.

e nemzetiségi bazisintézményi szolgaltatasok biztositdsa a ,.Bézisintézményi
munkaterv” szerint.

10.Az Ovodai nevelés orszagos alap programban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.
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IV. SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA

1. Pedagogusok munkajanak belso ellenorzése, vezetoi ellenorzés

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellendrzést végezhet az igazgatd, igazgatd-
helyettes, szakmai munkakzosség-vezetok.

A nyilt napokon kiviil - el6zetes egyeztetés utan - a sziilok is betekintést nyerhetnek gyermekiik
csoportjanak életébe.

A munkak6zosség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalmaval szintén lehetdség nyilik
tapasztalatcserére, a pedagogiai munka megfigyelésére, ellendrzésére.

Az ellenorzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagdgiai programunk elvei alapjan torténd nevelés, miikodés,

céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Az ellendrzések teriiletei: A pedagogus mindsités soran alkalmazott kilenc kompetencia

teriilet alapjan:

e A munkakor ellatasa szempontjabodl sziikséges szakmai ismeretek, szakmai
felkésziiltség, fejlodés,

e A munkakor elldtdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonysaga,
pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok, a neveld munka dokumentécioja,

e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek nevelése, a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

e Megbizhatosag, feladat- és feleldsségvallalas, elkotelezettség,

e Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas, sziilokkel valo
kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga,

e Kiilonbozd tarsadalmi - kulturalis tinnepek, linnepélyek eldkészitése, lebonyolitasa,

o FElkotelezettség ¢s szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles

képviselete €s a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasdnak mod;ja.

Ellenorzések modszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése, munkaterv,
dokumentéciok, emlékeztetok, feljegyzések, intézményi dokumentumok, évenkénti
pedagdgus beszamolo.
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2. A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok ellenorzésének szempontjai

A gyermekekkel valé banasmod és beszédstilus

A pedagogiai munka segitése

Gondozasi feladatok

Egyiittmiikddés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozokkal
e Konfliktuskezelés, problémamegoldas

e A csoportszoba és a mosdok, 0lt6zok tisztasaga, higiénidja,

e Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Maddszer: megfigyelés, tajékozodo beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellen6rzd latogatasok utan a kozos szobeli elemzés-értékelést kovetden irasban
torténik.

Cél: Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan torténd nevelés,
miikodés, céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Feladat:
e A terv szerinti latogatasok megvaldsitasa. Hataridok tartasa.

o Helyiértékelési szabalyzat alkalmazdsa a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitdok
korében .

Felel6s: Ovodavezetd, modszertani munkakozosség

3. Mentori ellenorzés, gyakornokok képzése

A 2025/2026-0s tanévben intézménylinkben gyakornok nem keriil alkalmazasra, ennek
megfeleléen mentor kijelolése nem indokolt. A fdiskolai hallgatok mentordldsa azonban
tovabbra is az intézmény feladata, szdmukra minden esetben a legmegfelelobb mentort
valasztjuk ki.

A hallgatok képzése, beilleszkedésiik, szakmai fejlédésiik, az intézmény sajatossagainak,
hagyomanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt feladat.

A belépd oOvodapedagogusok alkalmazdsanal alapkovetelmény a német nemzetiségi
ovodapedagogusi képesités.

A német nyelv ismerete €és hasznalata 01j jogviszony létesitésénél minden munkakorben elényt
jelent.

Az o6vodapedagdgusoknak, a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitoknek, és az oOvoda
mukodését segitd alkalmazottaknak munkavégzésiikkel hozza kell jarulniuk az 6vodai nevelés
eredményességéhez, az 6voda szakmai hirnevének megtartasahoz, emeléséhez.

Cél: Konstruktiv dolgozoéi kozdsség, kiegyenstlyozott, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Feladat: Az 0j dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkdjanak segitése, lelkiismeretes

mentori feladatok végzése a palyakezdd pedagogusok tekintetében.
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Felelds: mentorok, 6vodavezetod

Hatarido: 2025.junius

4.

Tovabbképzés

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:

2 16 Kozoktatas vezetéi BME
1 16 Fejlesztopedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

1 f6 Kaposvaron szerzett pedagdgus szakvizsgat gydgytestnevelés szakirannyal.

A tovabbképzéseket az intézmény koltségvetésének fliggvényében tudja tdmogatni. Lasd:
Tovabbképzési program 2023-2028

Cél:

Ovodapedagogusaink

minél
szakképesitést ill., modszertani tovabbképzéseken vegyenek részt.

tobben

szerezzenek

nemzetiségi nyelvi nevelés és a nyelvi kornyezet fejlesztése.

Feladat:

Sokoldaluan képzett, innovativ neveldtestiilet

szakmai pedagodgiai ellendrzésre, mindsitésre, onértékelésre.

A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése, biztositasa.
7 évenkénti 120 6ras pedagdgus tovabbképzés teljesitése.(Mindenki sajat érdeke!)

tovabbi

A német nyelv ismeretének, hasznalatdnak bdvitése a dolgozdk korében. A német

Pedagdgus eldmeneteli rendszer véltozasainak megismertetése, tudatos felkésziilés a

A megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a nevel6testiilet tobbi tagja szamara

hazi tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szobeli
beszamolok alkalmaval.

Felel6s: Ovodavezetd; munkakozosség-vezeték
Pedagdgus portfolié készitése: minden pedagdgus

Hataridoé: folyamatos /egyénileg teljesitve

A 2025-2026-0s nevelési év intézményi tovabbképzési programja:

Intézmény neve Oktatdsi azonositd Viselt vezetéknév Viselt keresztnév Munkakor Nyilvantartasi szam Tovabbképzés cime Tovél?h!(ép'zés Besoroldstipusa HeIY.ett’esités
kreditértéke stilkséges

Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi Tartalmi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Gvodéja |  72937839445|Feiginé Székely Anett dvodapedagdgus |A/13542/2025 [Mesék az Gvodaban 30 |megljité képzés |
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi A mindennapi lelki egyensiily megtartasanak Utjai, lehetdségei Vilaszthatd
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja | 79701933295|Héfner Adél dvodapedaggus |A/13078/2023 [a pedagdgushivatashan 30 |képzés N
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi 161 jatszani alegkisebbekkel is" - A tdrsasjéték-pedaggia Valaszthato
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja | 78573874567|Krémer Monika dvodapedagogus |A/13049/2023 [alkalmazésa dvodakban 30 |képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszérdi nemazetiségi Vdlaszthatd
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja | 78645777116(Schmict Zsuzsanna  |Gvodapedagdgus [A/13100/2023 |Nemzetiségi Gvodai nevelés - Kétnyelvliség az dvodaban 30 |képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszérdi nemazetiségi |’EY tedd ra! Unnepek a néphagyomanyban, hagyomanyos Vilaszthatd
Német Nemzetiségi Onkorményzat Ovoddja |  77612954297|Sztankovicsné Domyei [Andrea dvodapedagdgus |A/13031/2023 |innepek az vodaban és az ltalanos iskola also tagozataban 30 |képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi Tartalmi
Német Nemzetiségi Onkorményzat Ovoddja | 73108151875|Verebi Réka dvodapedagogus |A/13542/2025 [Mesék az Gvodaban 30 [megdjito képzés I
Wunderland Kindergarten A Szekszardi nemzetiségi |,EY tedd ré! Unnepek a néphagyomanyban, hagyomanyos Vdlaszthato
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja | 72327201104 Hargitai Eszter dvodapedagdgus |A/13031/2023 |iinnepek az Gvodaban és az ltalanos iskola also tagozataban 30 |képzés




5. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkdjanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében €s ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkak6z0sség tagja és vezetdje a belso értékelésben és ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha kdznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakozdsség —az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-
oktaté munkajanak szakmai segitésérol.

Munkakozosségek:

A pedagogiai program megvaldsitasa, a neveldmunka még hatékonyabb segitése érdekében a
munkako6zosségek Ujra strukturalasa valt sziikségessé. A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok
szama 1916 . Két palyakezdd ovodapedagogus dolgozik az intézményben, igy sziikségessé valt
szakmai-pedagogiai munkajuk segitése, a tuddsmegosztas hatékonysaganak novelése.

1. Német szakmai, modszertani munkakozosség
2. Hagyomanyapold munkakdzosség (német és magyar)
3. Intézményvezetést segitd szakmai munkak6zosség

Feladatuk:

A szakmai munkak6zosség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a munkak6zosség tagjai
hagynak jova. A munkatervben a feladatokon kiviil az dsszejovetelek gyakorisagat, idejét is
meghatarozzak. A megvaldsitott programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagogiai
ellendrz6 munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén a munkakdzosség céljainak
megvalositasardl, a munkakdzosség milkodésének tapasztalatairol irasbeli beszamolot
készitenek.20/2012. ( VIIL31.) EMMI rendelet 118. §.
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V. GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémék jelzése minden dolgozé feladata. Bantalmazas gyantja
esetén kotelezo a gyermekvédelmi feleldsnek, ill. az vodavezetonek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a  veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s, BTM-s gyermekeket, a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, tartésan
beteg gyermekeket.

Cél:
e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak
e Minden gyermek eljusson fejlodésének azon optimalis fokéara, mely éltal képes lesz
egyéni készségének és képességének megfelelden az iskola megkezdésére

e Az intézményen beliil az egyenld banasmod elvének érvényesitése

Gyermekvédelmi felel6sok:

C. K. (piros, zold,fehér pavilon)
O. A. (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

e gyermekvédelmi munkaterv készitése

e folyamatosan tdjékozodas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi valtozasokrol, a
dolgozdk tajékoztatasa

e a halmozottan hatranyos helyzetli, a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, segitése,

e tajékoztatas, segitségnyujtas a sziiloknek,

e csetenként csaladlatogatas

e egyilittmiikodés a Csaladsegitd Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal, sziildkkel,
pedagogusokkal,

e gyermekvédelmi rendezvényeken, konferencidkon valé részvétel,

e a gyermekvédelmi munkardl félévkor és a nevelési év végén irasbeli beszdmold
készitése,

e a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dokumentaldsa
évente legalabb két alkalommal az esélyegyenldségi programnak megfelelden.

A 2018-2019-es nevelési évtdl miikodik az ,,Ovodai, iskolai szocialis segitd rendszer
Lintézménylinkben, melyet a Human Szolgaltato Koézpont mukodtet. Egy szocidlis segitd
munkatars heti rendszerességgel az intézményben tartdozkodik, feladata, hogy feltarja a
problémas helyzeteket, segitséget nyujtson a szolgaltatast igénybe vevd csaladoknak,
sziiléknek.

A 2020-2021-es nevelési évtdl szolgaltatoi tervet készitiink a szocidlis segitével kdzosen, és
megallapodas sziiletett arrdl is, hogy az 6voda egy-egy csoportja alkalmanként kozosségi
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foglalkozasokon vesz részt. Az intézmény pedagogusainak pedig lehetésége van adott téméaban
szakmakdzi megbeszéléseken részt venni.

6. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv

VI. KAPCSOLATTARTAS

1. Csalad-6voda kapcsolata

Sziilokkel torteno kapcsolattartas formadi:

e Fogado orak

e Sziildi értekezletek

o Ovodaszék és Sziildi Munkakozosségi értekezletek: negyedévente

e Jatszodélutanok: az 6vondk altal szervezett iddpontokban

o Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal
kell szervezni.

Tajékoztatds:

A gyermekekrdl a napi, szobeli, rendszeres tajékoztatasra van a legnagyobb igénye a sziiloknek.
Fontos! A sziild a hosszas érdeklédéssel nem vonhatja el az 6vond figyelmét a
gyermekcsoportrol.

A csoport hirdet6tdblajan jol lathatd helyen, esztétikus formdban, két nyelven,
hangstlyozottabban német nyelven tajékoztatni kell a sziiléket a csoport, az Ovoda

programjairol.

Feladat:
e A szildk  korrekt, szakszerli  tdjékoztatdsa  gyermekiik  fejlddésérdl,
magatartasarol a gyermek érdekét figyelembe véve.
e Egylittmiikodés, segitségnyujtas nevelési modszerek atadasaval.
e Torekedni kell arra, hogy egylittmiikodd partner legyen a sziilo.
o Az egylittmiikodo sziilo1 kozosségek kialakitasara nagy hangstlyt kell fektetni.

Sziiloi Munkakozosség:

A sziil6i munkakozosség €ves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit, értekezleteit. A
sziil61 munkak6zosség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Cél: Segitdkész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikodo sziildi testiilet kialakitasa
Feladat:
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e A sziil6i munkak6zosség éves munkatervének 0sszeallitasa.

e Sziil6i munkakozosségi tagok valasztasa az induld kiscsoportokban, megujitd
valasztas a mar miikodo csoportokban.
Felelosok: Ovodavezetd

Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. A pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a munkaterv elfogadésa elott ki
kell kérni a véleményét.

Az 6vodaszék tagjai rendszeres idokozonként, ill. meghatarozd események megbeszélése
alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.
(Lasd. SZMSZ)

Cél: Segitokész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikodo sziildi testiilet kialakitasa
Feladat: Az 6vodaszék éves munkatervének 6sszeallitasa.
Felelés: ovodavezets, Ovodaszék, elnoke

A Sziil6i Munkakozosség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

e 2025. szeptember 16. (kedd) alakul6 értekezlet

e 2026. januar 14. (szerda)

e 2026. aprilis 15. (szerda)

e 2026. junius 23. (kedd) tanév zarasa, munka értékelése
Tovabbi értekezletek is Osszehivhatok, amennyiben az 6voda miikddését érintd
események indokoljak.

2. Intézményi, fenntartoi és szakmai kapcsolattartas

e A fenntartoval valo kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonlé modon torténik, rendszeres
havi megbeszélések, az SZNNO iiléseken, valamint a rendkiviili megbeszélések
alkalmaval.

e A Polgarmesteri Hivatal igazgatosdgainak munkatarsaival folyamatosan és
alkalomszertien torténik kapcsolattartas.

e A ValériaDienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az egylittmikodés
kiemelkedd.

e A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a Garay Janos
Altalanos Iskolaval a kolcsonos tapasztalatcsere az el6z6 évekhez hasonléan torténik.

e Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fiir
Sozialpddagogik: Tauberbischofsheimbdl érkeznek gyakorlatra 6évodankba tanulok. A
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német tanulok részvétele dvodai nevelésiinkben a német nyelv még aktivabb hasznalata
mellett az 6voda szakmai, nyelvi fejlesztémunkajat segiti eld.

e PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbdl és a hallgatok
szakmai gyakorlatanak biztositasabol kovetkezden a szakmai kapcsolat aktiv, évrol- évre
szorosabb az egyiittmiikodés.

o Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet programjainak rendszeres
résztvevoje ovodank.

e Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai kapcsolattartas,
tapasztalatcsere.

e Varosi Bolesode: Az egyiittmiikodési terv szerint kdlcsonds latogatasok

e Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban egyiittmiikdiink.
Nagyné Paly Andrea és Szécs Agnes az 6nkéntesek mentorai és a kozvetlen
kapcsolattartok az egyesiilettel.

e Ovodaorvos, Védéné: azeléirasoknak megfelelSen, jol mitkodik a kapcsolat.

Feladat:
e Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, konstruktiv egyiittmiikodés.

e Kapcsolat a TBB iskoldval, programjuk Osszeallitasa, egyeztetése, szallas, étkezés, stb.
szervezeése

e A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek atadasa.

e A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat apolasa. Az altalanos iskolai
osztalylatogatasok megszervezése. Ismerkedési lehetdség biztositasa a leendd elsd
osztalyosokkal a tanitok szdmara. K6z0s programok szervezése

Felelos: Német munkak6zosség-vezetd, 6vodavezetd-helyettes
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VII. TARGYI FELTETELEK

Az intézmény ismeri, rendszeresen felméri a pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd munka targyi feltételeinek
szlikségleteirdl.

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése, potlasa- az intézményi
koltségvetés mellett - palyazati forrasok és timogatasok kihasznalasat is szlikségessé teszik.

A KOTELEZO ESZKOZIEGYZEKBEN FOGLALT TARGYI
FELTETELEK FOLYAMATOS JAVITASA, MEGUJITASA. A
TAKAREKOS ES ,, A JO GAZDA SZEMLELET ”

KIALAKITASA, AZ EPULET ES A TARGYI ESZKOZOK
ALLAGMEGOVASA,

- az udvari mozgasfejlesztd jatékok folyamatos karbantartasa,

- a gyermekcsoportok jo mindségl szakmai anyagokkal, készségfejleszto
jatékok, butorzattal torténd ellatasa

- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,

- az étkeztetéshez és a talalashoz sziikséges eszkdzok eldirdsnak megfeleld
cserélése, beszerzése,

- Péalyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a programokhoz
palyazati forras keresése.

- A nyertes palyazatok sikeres megvalositasa, hataridore torténd szakmai és
pénziigyi elszamolas.

- A munkakozdsség - vezetdk innovativ, aktiv, felelés hozzaallasa.

- A dolgozok aktiv részvétele a megvalositasban.

- 0 QN e M

Hatari. Folyamatos

Felelés - Ovodavezetés, csoportszinten az dvodapedagdgusok

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagogiai Programja, a
Bazisintézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a munkakozosségek éves

munkaterve, a gyermekvédelmi program, a nevelési tervek, programtervek, feladattervek
teszik teljessé.

Szekszard 2025. szeptember 1.

Héfner Adél
igazgaté

39



MELLEKLETEK:

1.

.

szamu melléklet: Teljesitményértékelési rendszer helyi protokollja
szamu melléklet: A német- magyar hagyomanyapolé munkakozosség
munkaterve

szamu melléklet: Német nmzetiségi modszertani munkakozosség
munkaterve

szamu melléklet: Intézményvezetést segité6 munkakozosség 2025-2026-os
nevelési év munkaterve

szamu melléklet : Gyermekvédelmi munkaterv

szamu melléklet: A vezetdi ellenérzés iitemterve

szamu melléklet: Munkarend

40



1.szamu melléklet

WUNDERLAND KINDERGARTEN

WUNDERLAND OVODA

TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI
PROTOKOLLJA

Hatalya:

e A vonatkoz6 torvények értelmében visszavonasig.
e A Wunderland Ovoda értékelendd dolgozoira.

E szabalyozésban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalabb
Pedagogus 1. besorolassal rendelkezd, pedagdogus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a
Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatirozott pedagodgus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatomunkat kozvetleniil segitd6 munkakorben
foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha

a) az értekelhetd iddszak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyamat leiras

Feladat Felelds Hatarido Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntarto altal meghatarozott, az adott Fenntarto Augusztus 25 | Fenntarto

intézmény sajatos helyzetét tiikr6z6 Igazgato

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatoi teljesitménycél feltoltése a feliiletre | Igazgatd Augusztus 28 | Fenntarto
egyeztetés céljabol Igazgatd
Igazgatdi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Augusztus 31 | Fenntartd
Igazgato
Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgato Augusztus 25 | Igazgato
neveldtestiilettel torténd egyeztetése, Nevelotestiilet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgato
szempont feltoltése a feliiletre
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Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Pedagogus | szeptember 20 | Pedagogus
feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségli végzettséggel
dolgozok rendelkezd dolgozok

Dolgozdk egyedi teljesitmény céljainak Igazgato szeptember 30 | Igazgato

elfogadasa Pedagdgus
végzettséggel
rendelkezdk

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. Eldzetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgato Janius 15 Igazgato

érintett személynek valo elkiildése Ertékelt Pedagogus

2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az Igazgato Julius 30 Igazgato

elozetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagogus
Ertékelésbe bevont
személy

3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgato Augusztus 15 | Igazgato

teljesitményszint megallapitésa, értékelt Ertékelt Pedagogus

személlyel valo kozlése, kézbesitése az

elektronikus rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a | [gazgatd Augusztus 31 | Igazgatd

teljesitményértékelés utan, a Fenntart6

teljesitményszintek megallapitasat kovetden.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgat6 a teljesitményszint Igazgat6 Augusztus 31 | Igazgato

megallapitasat kovetden a vonatkozo BM. Ertékelt Pedagogus

rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)
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2. melleklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2025-2026.

A munkakozosség célja:

Ovodankban német nemzetiségi kétnyelvii nevelést végziink, igy nyelvi fejlesztés mindkét
nyelven folyik. A hangstly a német nemzetiségi nyelven van.

Célunk a német és magyar hagyomanyok apolésa, atorokitése, az identitastudat kialakitasa,
erdsitése, a gyermekek érdeklddésének felkeltése a német nyelv irdant. A gyerekek
ismerkedjenek meg a svabsag kultirdjaval, hagyomanyaival, szokasaival és életmodjaval.
Nyiljon alkalmuk arra, hogy talalkozzanak iddsebb emberekkel, akik még tudnak a
szokasokrol, népviseletrdl, életvitelrdl, mesterségekrdl, linnepekrdl mesélni. A csaladokkal
egylitt er6s6djon a gyerekek német nemzetiségi hagyoméanyokhoz, szokdsokhoz valé kotddése,
a nemzetiségi identitdsa. A gyermekek megismertetése, érdeklddésének felkeltése a német
nemzetiségi hagyomanyok, tancok, zenék, tevékenységek irant, mikdzben alakuljon a
nemzetiségi kultirdhoz, nyelvhez vald pozitiv viszonyuk. A tevékenységek soran alakuljon a
gyerekek kéziigyessége, halldsa, ritmusérzéke, mozgasa, beszédkészsége, fejlédjon aktiv és
passziv szokincslik; a kiilsé vildg tevékeny megismertetése soran fejlédjon szocialis-,
egylttmiik6do-, értelmi-, verbalis és testi képessége. Ismerkedjenek a természetes anyagok
feldolgozasanak lehetdségeivel. A gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany-apolas,
a természetovas gazdag eszkozrendszerével. A hagyomanyok és a természet sokszinlisége iranti
fogékonysdg megalapozasa. A gyermekek cselekvésen keresztiil, olyan a késdbbi életre is
meghataroz6 élményeket kapjanak, amelyek a sziil6f61dhoz, a tarsaikhoz vald érzelmi kotodést
alapozzak meg.

A munkakozosség feladatai:

Ismerkedjenek meg a gyerekek a német nemzetiségi szokasokkal, hagyomanyokkal és a targyi
kultara értékeivel, tanuljadk meg azok tiszteletét €s megbecsiilését. Ismerjenek meg a német
nemzetiség kulturajabol meritett dalokat, mondokékat, verseket, népi jatékokat. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés altal feladatunknak tekintjiik, hogy megszerettessiik a német
nyelvet, és ez altal megkonnyitsiik a gyermekek szdmara az iskolai nyelvtanulast. A sziildk,
nagysziilok ¢és meghivott mesterek segitségével toreksziink az anyanyelvi kornyezet
megjelenitésére. A gyerekek orommel vegyenek részt a kezdeményezéseken, kapcsolodjanak
be a tevékenységekbe, érdeklddésiiket keltse fel a német nyelvre jellemzd fonetikai sajatossag.

Az évszakok valtozasabol fakad6 iddjardst megfigyeld tapasztalatszerzések, egy-egy jeles
névnaphoz kapcsolodé természeti jelenségek szokdsaival fliszerezve. Az iddjarés valtozasaibol
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fakado, a hagyomanyos népi életmodot utanzd, kornyezetalakitdé munkalatok végzése
(palantanevelés, novénygondozas).

Jeles napok elotti késziilédések. A rendszeres kornyezetmegismerd sétak, tajmegismerd
kirdndulasok szervezése — lehetdség szerint. Személyes példamutatassal is igyekezziink
megalapozni 6vodai szinten a néphagyomdny, népi szokasok apoldsit. Hagyomanyok ¢és a
természet sokszinlisége iranti fogékonysag megalapozasa.

Traditionen kindgemadss pflegen

Pflege der Traditionen als integrierter Teil der Erziehung

Da die Kinder der zweisprachiger Kindergéirten Ungarns Anfang des 21. Jahrhunderts ohne die
Tradierung der deutschen Kultur aufwachsen, soll das Angebot ,,Traditionspflege” als
Begegnung mit der deutschen Kultur aufgefasst werden.

Es soll ermoglicht werden, dass

e die Kinder die Sitten und Brauche der Ungarndeutschen im Kindergarten kennen lernen
und erleben

e sie dariiber Erfahrungen sammeln konnen

e die Kinder durch offene Lernformen Einsicht in das Leben der Ungarndeutschen
aufgrund von eigenen Erlebnissen erhalten konnen, wobei sie grundlegende Kenntnisse
iiber das Leben des Vorfahren und iiber ihre Berufe usw. erwerben konnen.

Unsere Ziele sind:

1. Die Geschichte und Kultur, Sitten und Brauche der deutschen Nationalitit kennen
lernen, selbst Kenntnisse und Erfahrungen sammeln.
2. Diese Kenntnisse kindgemiss und den Altersbesonderheiten entsprechend vermitteln.
3. Briicke schlagen zwischen
e Generationen
e Kulturen

Lebensauffassungen und Lebensformen
e Sprachen.
4. Toleranz entwickeln, das Anders-sein erleben und erfahren lassen.

Die ethnische Zusammensetzung der Kindergruppen ist sehr heterogen, das heisst, dass Kinder
verschiedener Nationalititen zusammen erzogen werden.

/ Aus dem Buch Traditionen kindgemdss pflegen, Monika Jager-Manz, Bajapress Nyomda,
Baja 2015/
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1. Oszi iinnepkorhoz kapcsolédé jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

esemeények.

Besondere Tage, Sitten und Briuche und Veranstaltungen im Herbst

Az 0Oszi

évszak

soksziniiségét,
megtapasztaljak kozvetlen kozelrdl.

kiilonos

kettosségét

a gyerekek nap mint
Latjak az ezer szinben pompazd derlis természetet,

nap

ugyanakkor megérinti 6ket fokozatos hanyatlasanak melankolikus hangulata is.

sammeln, basteln,
Ausstellungen machen.

Jeles napok, Idopont Feladatok Szervezési Felelos
szokasok, Zeitpun Aufgaben mod Verantwortung
hagyomanyok, kt Organisatio
egyéb n
események
megnevezése
Tage, Sitten
und Briuche,
Veranstaltunge
n
1. Magyar 2025. A gyerekek ismerjenek Gyerekek Nagyné Paly
néptanc oktobert meg kiilonb6z6 csoportonké Andrea
ol mondokakat, dalokat, nt Minden
korjatékokat, egyszerti ovodapedagdgu
tanclépéseket. s
Deutscher Ab Die Kinder sollen Reime, | Kinder aus Alle
Volkstanz | Septemb | Lieder, Kreisspiele und den Kindergértnerin
er 2025. einfache Tanzschritte Gruppen, nen
kennen lernen Vorschulkin | Sztankovicsné
der Dornyei
Andrea,
Ambrus-
Schmidt Eszter
A gyermekek
2. Mihdly-nap | szept.29. ismerkedjenek meg a Csoportonké | Nagyné Paly
naphoz kapcsol6dd nt Andrea
hagyomanyokkal. Minden
Gylijtogessenek,barkacsol 6vodapedagogu
janak, rendezzenek S
kiallitast.
Michaeli- | 29. Sept. | i€ Kinder sollen die In den Alle
Tag Sitten und Brauche zum Gruppen Kindergirtnerin
Tag kennen lernen, nen
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3. Sziiret szeptemb A gyerekek Csoportonké | Nagyné Paly
er ismerkedjenek meg a nt, kzosen Andrea
szlireti hagyomanyokkal. Minden
szept. Az 6voda képviselete a ovodapedagdogu
15-21. varosi sziireti Katica S
felvonulason, tanc a csoport
sziireti programon.
Fecske
Ovodai sziireti mulatsag csoport, Schiiszler
kozosen Aniko, Feiglné
Sz. Anett
In den
Wienlese 15-21. Die Kinder sollen die Gruppen, Alle
Septemb | Sitten und Brduche zum | gemeinsam | Kindergértnerin
er Weinlesefest kennen nen,
lernen.
4. Betakaritas oktober A gyerekek Csoportonké | Nagyné Paly
eleje ismerkedjenek meg a nt Andrea
betakaritasra keriilo Minden
terményekkel, a ovodapedagdgu
betakaritas folyamataval. S
Erntedank Anfang Die Kinder sollen In den Alle
Oktober verschiedene Gemiise-, Gruppen Kindergértnerin
Getreide- und Obstarten nen
kennenlernen. Woher
kommt das Lebensmittel?
Man sollte dankbar sein
fiir das, was man hat.
Az ¢ldvilag, allatfajok
sokszinliségének Csoportonké | Nagyné Paly
5. Allatok oktober megismertetése. nt Andrea,
vilagnapja, 04. Kornyezetvédelem. Rubint Erika
Allatvédelmi allatok védelme.
témahét Minden
Die Vielfalt der Natur und ovodapedagogu
Tiere kennenlernen. s
Umweltschutz, In den Alle
Welttag der 04. Okt. Tierschutz. Gruppen Kindergértnerin
Tiere nen
Nemzetiségi hét
programjainak
Osszedllitasa. Csoportonké |  Nagyné Paly
Ismerkedés a jeles naphoz | nt, kozdsen Andrea
6. Nemzetiségi 2025. tartozd hagyoményokkal.
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hét Méarton nov. 10-
nappal 14.
+ Marton napi
vigadalom Zusammenstellen der
10- Programme der Woche.
Nationalititenw | 14.Nov. Die Kinder sollen die
oche mit 2025.. | sitten und Brauche zum
Martinstag und Martinstag kennenlernen.
Programm
7 Ovivars 1 Ismerkedés
- Dvivaro 1.1 2025. b az 6vodaval leendd
novembe s 4
w1 s ’ sziilok és gyermekek
”TOkJO nap T 05. résfgre
L, 2025. Ismerkedés az 6vodaval
8. Ovivdrd 2. | decembe leendd sziilok és
Mikuldsvar r04. gyermekek részére
(’)”

Ozike
csoport

In den
Gruppen,
gemeinsam

Ko6z0sen

Ko6z0sen

Minden
ovodapedagbdgu
S
Alle
Kindergértnerin
nen

Nagyné Paly
Andrea,
Verebi Réka
Minden
ovodapedagdgu
S

Nagyné Paly
Andrea,
Szentes Kata,
Leiner
Alexandra
Minden
ovodapedagdgu
S

2.Téli iinnepkorhoz kapcsolodo jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

események

Besondere Tage,

Sitten und Briuche und Veranstaltungen

im Winter

Az évszak jellegébdl adodoan tobb idot toltenek egyiitt az emberek a csaladi otthonokban. A
bensdséges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbdl jovo melegsége megérinti a gyermeki

lelket is. Az 6vodaban is szeretnénk emlékezetessé tenni ezt az idészakot.

Jeles napok, Idépont Feladatok Szervezési Felelds
szokasok, mod
hagyomanyok, Zeitpun Aufgaben Verantwortung
egyéb események kt Organisatio
megnevezése Tage, n
Sitten und
Briuche,
Veranstaltungen
1. Mikulés decembe A Mikulas Csoportonké Nagyné Paly
napja r 05. meglatogatja és nt, kdzdsen Andrea
megajandékozza a Minden
gyerekeket ovodapedagdgus
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Der Nikolaus In den
Nikolaustag 05. besucht und Gruppen,
Dezembe | beschenkt die Kinder | gemeinsam Alle
r Kindergértnerinn
en
2. Lucazas decembe A gyermekek Csoportonké Nagyné¢ Paly
rl2. hagyomdnyismereté¢ | nt, kozosen Andrea,
nek bovitése..Luca- | Siini csoport | Sinon Attilané,
bliza vetése Leiner Alexandra
Minden
ovodapedagdgus
Luzientag 12. Die Kinder sollen In den
Dezembe die Sitten und Gruppen, Alle
r Bréuche des gemeinsam | Kindergértnerinn
Luzientags kennen en
lernen zB, Luzia-
Weizen
3. Karacsony | decembe | Kardcsonyi hangulat | Csoportonké Nagyné Paly
r megteremtése. nt, k6zdsen Andrea
Gyermek karacsony
megszervezese.
+ Vasar Ko6zosen
Jotékonysag | decembe megszervezése Nagyné Paly
1 adventi r sziilokkel kozosen Andrea,
vasar Feiglné Sz. Anett
Minden
ovodapedagogus
Fiir weihnachtliche | In den
Weihnachten mit | Dezembe | Stimmung sorgen. | Gruppen,
Christkindlspiel r Kinder-Weihnachten | gemeinsam
organisieren
4. Nemzetiségi | decembe Szerepld csoport Csoport/ok Nagyné Paly
esten valo felkészitése Andrea
szereplés Ovodapedagogus
ok
Programm Dezembe | Die Kindergruppe Kinder aus | Kindergértnerinn
auf dem r vorbereiten den Gruppen, en
Nationalitét Vorschulkind | Sztankovicsné
en-Gala er Dornyei Andrea,
Ambrus-Schmidt
Eszter

Készitette : Nagyné Paly Andrea

munkak6zosség vezetd

Szekszard , 2025. szeptember 14.
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3.szamu melléklet

1.

C. WUNDERLAND KINDERGARTEN

9 WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI
MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERYV
2025/2026.

A munkakozosség céljai:

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése (Martinstag, Krippenspiel);

a gyakornokok tamogatasa az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedés-
ben, a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban;

a szakmai tapasztalatok folyamatos atadasa, tudasmegosztas;

beszélgetések és eszmecserék kdozben az dvodapedagoégusok szakmai On-
kontrolljanak javitasa;

a kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése hospitalasok,
hazi bemutaté foglalkozasok révén.

A munkakozosség feladatai:

az Ovikréta és a TER valtozasainak kovetése, hasznalatanak gyakorlatias
alkalmazasa a mindennapokban — digitalis kompetencia fejlesztése;

a fenntarthatésag és a kornyezettudatossag elveinek beépitése a német
nemzetiségi nevelésbe és alkalmazasa a mindennapokban;

a ,j0” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar foly6 gyakorlati mun-
kankba;

a német nemzetiségi nevelés moddszereinek uj ismeretekkel vald bévitése;
folyamatos Onképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztasa a tobbi

ovodapedagogussal;
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— elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

3. A munkakozosség eredményes miikodését segité tényezok:
— a munkakdzosség tagjai;
— a foglalkozasok, témak érdekessége;
— a munkankat seqitd IKT eszkdzOk és szakirodalmi anyagok;

— sajat tevékenységunk folyamatos elemzése és értékelése.
4. A munkakozosség munkaterve

A munkak6z0sségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott hénap
masodik hetében kerul sor.

A javasolt témak a kovetkezdk:

— TER — egyéni teljesitménycélok megbeszélése, dtletek a kdvetkezd tanévre,
egységes allaspont kialakitasa az adatok rogzitésével kapcsolatban;

— az Ovikréta valtozasainak nyomon kovetése, rugalmas hasznalata, naprakész
igazodas az aktualis valtozasokhoz;

— tovabbképzéseken hallott Uj mdédszerek, Gtletek megosztasa munkakozosségen
belll (Deutsch spielerisch im Kindergarten);

— német lerdviditett, dramatizalasra szant mesék megosztasa munkakdzdsségen
beldl;

— nemzetiségi nevelés matematikai tartalmakkal;

— U] témak attekintése (Baren Projekt, Blumen Projekt — 6tletborze);

— unnepekhez kapcsolodd énekek, versek, Otletek gyljtése (Nikolaus,
Weihnachten);

— barkacsotletek nemzetiségi héten, nemzetiségi mestersegek;

— anémet nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetbségei a sokéves tapasztalatok
alapjan;

— tudasatadas — hospitalasi lehetéségek kulonb6zd korcsoportokban;

— partnerkapcsolatok kiépitése, szakmai megbeszélés (Bataszék, Mozs, Kakasd).

Kornyezeti nevelés, fenntarthatésag

Célok:
— a gyerekek kozvetlen kornyezetében I[évd vildAg megismertetése és
megszerettetése;

— afenntarthatésag fogalmanak megismerése;
— atermészeti és tarsadalmi kérnyezethez fiz6d6 pozitiv viszony kialakitasa.

Feladatok:
— atermészet megszerettetése, védelme, a tiszta kornyezet iranti igény kialakitasa;
— agyerekek a kdrnyezetvédelmi tevékenységekben aktivan vegyenek részt;
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— a kornyezettudatos magatartasforma megalapozasa a fenntarthatd fejl6édés
érdekében — a vizzel, arammal, papirral valé takarékoskodas a mindennapi
tevékenységekbe agyazva.

A tervezett témak, projektek:
— megemlékezés a zold jeles napokrol:
o Allatok vilagnapja — oktéber 4.
o Viz vilagnapja — marcius 22.
o Fold vilagnapja — aprilis 22.
o Madarak és fak napja — majus 10.
o Egészséghét — majus 25-e hete
— oOvodakert kialakitasa pavilononként;
— téli madaretetés, madaroduk kihelyezése;
— a Fold vilagnapjahoz kotédéen az o6voda és kornyékének rendbetétele a
gyerekek és a szul6k bevonasaval;
— az Ujrahasznositas jegyében barkacsolas az otthonrdl hozott hulladékokbdl
(flakonok, gyogyszeres livegek, dobozok stb.);
— energiatakarékos szokasok bevezetése, eldobhatd termékek hasznalatanak
csokkentése;
— a projektekhez kapcsol6dé kirandulasok szervezése a természetbe (tura az ,Ev
fajahoz”, a Bati-kereszthez);
— muzeumlatogatasok.

A témak és programok az aktualitastél fuggéen valtozhatnak.

Szekszard, 2025. augusztus 26.

Készitette:

Takacs Agota
munkakdzdsség vezetd
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4.szamu melléklet

«IC. WUNDERLAND KINDERGARTEN
'o WUNDERLAND OVODA

Intézményvezetést segito munkakozosség

2025-2026-0s nevelési év munkaterve

A munkako6zosség célja:

Az intézményvezetés munkajanak tamogatésa.

A t6bbi munkakozosséggel egylittmiikodve az intézményben folyo eredményes, hatékony
ovodai szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

A munkakozosség tagjai: Ovodapedagogusok, 6vodavezetd

A munkakdzisség megbeszéléseinek idOpontjai: havonta, illetve sziikség szerint

A munkak6z0sség tervezett feladatai:

1. Pedagdgiai Program feliilvizsgélata
(A Pedagodgiai Program feliilvizsgélata a legujabb Kormanyrendeletben bekdvetkezett
valtozasok miatt sziikségessé valt. A rendelet Uj szabalyozasai €s irdnyelvei alapjan az
intézménynek modositania kell a programjat, hogy megfeleljen az aktudlis jogszabalyi
kovetelményeknek.)

2. Paélyazatok figyelése, palyazatok elkészitésének segitése
(A palyazatok elkészitésében segitiink az anyagok 0sszegyiijtésében, a dokumentumok

Osszeallitasaban és a beadas elokészitésében.

Eredményes €s hatékony munkat kivanok a munkak6zosség tagjainak!

Szekszard, 2025.szeptember 5.

Munkakozosségvezetd
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5.szamu melléklet

WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Gyermekvédelmi Munkaterv

2025-2026.

Szekszard, 2025. szeptember 1.
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Ovodank Pedagégiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiiléndsen nagy
figyelmet forditunk a halmozottan hatrdnyos, a hatranyos helyzetd, a veszélyeztetett, illetve védelembe
helyezett gyermekek segitségadasara, valamint az esélyegyenléség megteremtésére.

Az dvodapedagdgusok feladatai:

e A nevel6 és oktatéd tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit,
fejl6désiik Utemét, segitse a gyermek képességeinek kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzeti
gyermekek felzdrkoztatdsat.

e A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

o A pedagdgus m(ikodjon kozre a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

e A gyermek, fejlédését veszélyeztet6  korilmények  megelGzésében, feltardsaban,
megsz(intetésében.

e Feladata, hogy jelezze a felmeril6 problémdkat az évodavezetSnek.

e Feladata, hogy rendszeresen tdjékoztassa a sziilGket, az Sket érint6 kérdésekrél.

o Arendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felel&s feladata:

1. A sziil6k korében végzett feladatok:
o Hatranyos helyzet enyhitése céljabdl nyujtott segitség.
o  Egylttmiikodés a Csaladsegité Kozponttal

2. A nevelGtestiilet kérében végzett feladatok:

e Egylttmikodés a csoportokban dolgozé dvodapedagdgusokkal.
e Tanacsadas, informacidk atadasa.
e Szoros kapcsolattartds az évoda vezetésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

o Az évodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.
A hatranyos és veszélyeztetett helyzet(i gyerekek nyilvantartasba vételének segitése.

o A szil6k ismerjék lehetGségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmeriilése esetén — vagy
annak megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségért.
A tdjékoztatast szolgdld kiadvanyok jol lathatd helyen valé elhelyezése.
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o A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehet6ség szerint azok
kialakulasanak megel6zése, illetve enyhitése.

o A bantalmazas kisz(rése, illetve lehet&ség szerinti megel6zése.

e Az 6vodai dolgozdk figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathato vagy érzékelhetd tiineteket, de
mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az 6voda minden dolgozdjaval valé egylttm(ikodés, kdlcsonds segitségnyuijtas.
T4jékoztatas, informdcid csere.

e A probléma jellegétél figg6en ,,esetmegbeszélés”-en valod részvétel

e Eves beszamold elkészitése.

e Egylittm(ikodés az 6vodai szocialis segitével.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megel6zés, az id6ben nyujtott segitségadds. El6fordul, hogy
a megel6zésre mar nincs mdd, ebben az esetben toreksziink a tlinetek okainak megkeresésére, majd a
szakemberek bevondasaval a veszélyeztetettség megsziintetésére.

Czéh Kinga Ordas Andrasné

Gyermekvédelmi felel6sok

Szekszard, 2025.09.01.
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6.szamu melléklet

A vezetoi ellendorzés litemterve 2025-2026.

Név 2025.  2026.
Siini csoport Leiner Alexandra december
Simon Attilané december
Marosiné Gyimesi Moénika december
Maci csoport Nagyné Paly Andrea januar
Ambrus-Schmidt Eszter januar
Komarominé Orban Szilvia januar
Mokus csoport Hargitai Eszter aprilis
Nagy Dorina aprilirs
Vas Noéra aprilirs
Katica csoport Verebi Réka november
Sztankovicsné Dérnyei Andrea november
Authné Malati Erika november
Nyuszi csoport Rubint Erika marcius
Krémer Ménika marcius
Jooné Frei Agnes marcius
Fecske csoport Schuszler Anikd januar
Feiglné Székely Anett januar
Orban Beata januar
Pillang6 csoport Szilagyi Janka marcius
Czéh Kinga marcius
Arnoldné Halmai Katalin marcius
Cica csoport Ordas Andrasné december
Schmidt Zsuzsanna december
Fabian Nikolett december
Ozike csoport Takacs Agota oktéber
Szentes Kata oktéber
Kostyan-Fogol Erika oktéber
Horvéath-Auth Orsolya Pedagdgiai asszisztens oktober marcius
Schéaffer Aniké Pedagodgiai asszisztens november aprilis
Mindum Judit Ovodatitkar Folyamatos
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7.szami melléklet

Minden dolgozonak napi munkaideje 8 ora. 20 perc munkakozi szunet jar, mely nem része a munkaiddnek, ezaltal a munkaidé

Munkarend 2025/2026. nevelési év

20 perccel meghosszabbodik. Mt.103.§

Kotelez6 6raszamok

+ Ovodavezeté: 8 dra/hét,

. Qvodavezet(ﬁ—helyettes: 22 ora/hét,
¢ Ovodapedagogus: 32 6ra/hét,
.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a telies munkaideje hatvandt szazaléka,
azaz heti 26 ora lehet.
+ Egyéb alkalmazottak: 40 6ra/hét.
Vezet6k, technikai dolgozdk
Munkakor Név Kedd Szerda Csutortok Péntek
Hétfo
Ovodavezetd Hafner Adél 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Gazdasagi vezetd Csanda Gyoéngyi 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00
Gazdasagi ligyintézé Schaffer Aniké 7.30-16.00 7.30-16.30 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-14.00
Lo Badacsonyiné Nagy Judit 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Konyha heti valtas
Nagy Szilvia 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
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SUNI csoport

MACI

MOKUS
csoport

csoport

Pedagogusok kotelezo orai: 32 dra

Munkaido heti 40 6ra

Simon Attilané

Leiner Alexandra

Nagyné Paly Andrea

Ambrus- Schmidt Eszter

Hargitai Eszter

Nagy Dorina

A Paratlan hét
B Paros hét

Paratlan hét
Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
11.00-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00
7.00-.13.00
11.00-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00
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NYUSZI KATICA

csoport

FECSKE
csoport

PILLANGO csoport

csoport

Sztankovicsné Do6rnyei
Andrea

Verebi Réka

Rubint Erika

Krémer Mdnika
Schiiszler Aniko
Feiglné Székely Anett

Czéh Kinga

Szilagyi Janka

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét
A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-.17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00
10.30-17.00
7.00-13.30
7.00-13.30
10.30-.17.00
10.30-17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00- 13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-.17.00
7.00-13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00
11.00-17.00
7.00-13.00
7.00-13.00
11.00-.17.00
11.00-17.00
7.00-13.00

7.00-13.00
11.00-17.00
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CICA csoport

7z

Ozike

csoport

Schmidt Zsuzsanna

Ordas Andrasné

Takacs Agota

Szentes Kata

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.30
10.30-.17.00

10.30-.17.00
7.00-13.30

7.00-13.00
11.00-.17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00

7.00-.13.00
10.30-17.00

11.00-.17.00
7.00-13.00
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Dajkak, pedagogiai munkat kozvetleniil segit6k

A dajkak

A hét ( paratlan hét) : 6.00-14.00-ig

B hét ( paros hét) : 8.00-16.00-ig

A Mobkus csoportban, a Pillangod csoportbanés a Fecske csoportban minden nap 8-16 6raig.

Pavilon . : A hét (paratlan hét) B hét (paros hét)
BARNA Sini Gyimesiné Marosi Monika 8.00-16.00 6.00-.14.00
Maci Komarominé Orban Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00

SARGA Mokus | Vas Nora 8.00-16.00

Cica Fabian Nikoletta 8.00-16.00 6.00-14.00

FEHER

Pillangd | Arnoldné Halmai Katalin 6.00-14.00 8.00-16.00

Pedagdgiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezetd-helyettes beosztasa szerint)

Ovodatitkar: 7.20-.16.00.




