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Egyszerti tobbség
Tisztelt Ifjusagi, Sport és Koznevelési Bizottsag!

Az 6vodak munkaterveinek és az Oktatds, Sport és Ifjusagi Bizottsdg 59/2024. (V. 2.)
hatdrozatanak figyelembevételével, az intézményekhez eljuttatott szempontsor segitségével
az ovodak vezetGi tobbségikben elkészitették tajékoztatdikat a 2023/2024. nevelési év
munkajarél. A Szekszardi Gyermeklanc Ovoda és Mini Bélcs6de megbizott vezetdje — az
intézményben kialakult sajatos és sajnalatos helyzet miatt — nem tudott a
szempontrendszernek megfeleld beszamoldt késziteni. A tobbi beszamolo alapjan a kovetkezd
osszefoglalds adhaté:

I. A nevelé munka feltételei

A. Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

1. Pedagdguslétszam valtozasa

A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergartenben (a tovabbiakban: 1. Szamu Ovoda) 2024
aprilisdban 1 f6 pedagdgus tartds tavollétét jelentette be (gyermeket var), nydron 1 f6
nemzetiségi 6vodapedagdgust varnak vissza GYED-rél.

A nevelési évben 2 f6 palyakezd6 dvodapedagdgus vett részt a feladatellatasban.

A Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bolcs6dében (a tovabbiakban: 2. Szamu Ovoda) a tartdsan tavol
levé kollégak helyettesitésére 3 dvodapedagdgust alkalmaztak, hatarozott idejl kinevezéssel.
Egyikik egészségi allapota miatt az év sordn tdvozott, hidnyat a pedagdgiai asszisztensek és
vezetGi helyettesités orvosolta, mig parja folyamatos délel6ttdés mliszakot [atott el. Sajndlatos
mddon év végére négyen dontdttek Ugy, hogy tdvoznak az intézménybél. Oket ebben a
dontésben az intézményatszervezés is befolyasolta.

A Wunderland Ovodaban (teljes nevén: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovoddja) megbizassal alkalmaztak két nyugdijas
6vodapedagdgust és egy palyakezd6 német nemzetiségi pedagdgust helyettesités céljabdl. Ot
pedagdgus van GYED-en. Egy évodapedagdgus mar 2023. szeptemberben felmentési idejét
toltotte nyugdijba vonulds miatt. A 21 pedagdgusbdl 19 német nemzetiségi évodapedagdgus.
Tekintettel arra, hogy sok a 35 év alatti és az 55 év feletti dolgozo (8-8 f6), varhatdan tobb
személyi valtozas lesz a kovetkez§ években is.

2. Képzettség alakuldsa, pedagdgus-tovabbképzési terv teljesiilése

Az 1. Szamu Ovodaban minden dolgozd rendelkezik a munkakoréhez sziikséges képzettséggel.
10 pedagdégusnak van szakvizsgaja: 2 fének fejlesztépedagdgusi, 4 fének gyodgytestneveldi, 3
fének kdzoktatas-vezetGi (kdoznevelési vezetdi) és 1 f6nek nemzetiségi mentori.

A német nemzetiségi vodapedagdgusok szama 5. A nemzetiségi csoportokban tébbségében
1-1 nemzetiségi és 1-1 magyaros évodapedagdgus latja el a feladatokat. Egy csoportban 2
nemzetiségi 6vodapedagdgus dolgozik.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztését tovabbra is 2 fejlesztépedagdgus és 2
gyogytestnevel§, a beszéd terén tamogatas igényl6 SNI gyermekek habilitacidjat és
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rehabilitacidjat a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézményének (a
tovabbiakban: Pedagdgiai Szakszolgalat) logopédusa latja el. 9 f6 SNI gyermek ellatasa
megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott szakemberrel biztositott. A felzarkdztato
mozgdsfejlesztést az intézmény képzett szakembere végzi.

Négy f6 vett részt 6t képzésben, melyek kozil harom téritésmentes volt, kett6t tovabbképzési
tdmogatasbdl finansziroztak, illetve tamogattak.

A 2. SzamG Ovoda két formaban valdsitia meg nagyon sikeres és szinvonalas belsd
tovabbképzéseit: bemutatd foglalkozdsokat, illetve nevelési értekezleteket tartanak. Az
intézmény erdsségei kozé tartoznak azok a programok, melyekben orszagos cimeket tudtak
megszerezni: Allatbarat Ovoda, Biztonsagos Ovoda, Maddrbarat Ovoda. Ezeken kiviil miikodik
a Z6ld Ovoda és a Boldog Ovoda program is.

Két-két pedagdgus vett részt a kovetkezd képzéseken: kutydval tamogatott fejlesztési
lehet8ségek, éghajlatvédelem, évodai nevelés a fenntarthatdsag jegyében.

A Wunderland Ovoda szakvizsgét tett pedagdgusainak szdma 7 f6. A 2023-2028. évekre sz6l6
Otéves tovabbképzési programjuk teljesitése folyamatos. Tovabbképzésen 12 {6 vett részt
(kutydval tdmogatott mozgasfejlesztés, német nyelvi nevelés, elsGsegélynyuljtas,
munkavédelem). A pedagdgusok tobbnyire ingyenes képzéseken vesznek részt, alig vallalnak
OnerGs képzéseket.

Az Oktatdsi Hivatallal tortént tobbszori egyeztetés ellenére sem kerilt sor ebben az évben
szaktandcsadoi latogatasra és nevel6testileti képzésre.

3. Pedagdgiai munkat kdzvetlenil segit6k |étszdma

Az 1. Szamu Ovodaban minden dajka szakképzett, 4 f6 érettségizett.

Epiletenként 1-1 f6 dvodapedagdgus végzettségli pedagdgiai asszisztens segiti a pedagdégusok
munkajat. 2024 januarjaban egyikik koltozés miatt tavozott, nyaron egy f6t varnak vissza
GYED-r6l. A 3 f6 pedagdgiai asszisztens esetében fontosnak tartjdk az dvodapedagogusi
végzettséget az esetleges helyettesitések szempontjabdl is. A tavozd pedagdgiai asszisztens
helyét néhdny napon beliil be tudtdk tolteni.

Az 6vodatitkar érettségizett.

A 2. SzamG Ovoda Muskotdly utcai épiiletében egy dajka visszatért a munkaba, egy pedig
nyugdijba vonult. A hatarozott idejl szerz6déssel foglalkoztatott dajkat véglegesitették. Egy
f6 kozfoglalkoztatott is segitette a dajkak takaritasi munkajat.

A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett. 2024. majusban az évodatitkar tavozott,
helyette nyugdijas dvodatitkart alkalmaztak. 2024. janiustdl ismét rendelkeznek karbantarté
allashellyel, igy a feladatot sajat alkalmazottjuk latja el. A nevel6 munkat kdzvetlenil segit6k
legnagyobb erGssége, hogy segitik egymas munkdjat hidnyzasok esetén, jellemz6 rajuk a
rugalmassag és az egyittmikodés.

4. Korrekcios igények

Az 1. Szamu Ovoda nem jelzett korrekcids igényt.

A 2. Szamu Ovoda alkalmazottai koézott nagy bizonytalansagot és félelmet valtott ki az
intézményosszevonas, minek kovetkeztében négy pedagdgus tavozott az intézménybdbl a nyar
folyamdan. A vezet6 tobb pedagdgussal is folytatott allasinterjat, ketten augusztus 1-tél
megkezdték a munkat. A vezetd javasolja, hogy a humaner&forras-hiany megsziintetésre



kiilon fenntartoi engedély nélkil is legyen lehetdség, ellenkez6 esetben miikodésképtelenné
valhat a rendszer.
A Wunderland Ovoda nem jelzett korrekcids igényt.

5. Személyi feltételek a bolcsédei elldtasban

A 2. Szamu Ovoda bolcsédéinek dolgozdi létszama nem valtozott, a személyi valtozasokat a
megfelel6 végzettséggel rendelkezd alkalmazottakkal sikeresen megoldottak.

Tovabbképzési kotelezettségliknek a bolcsédei dolgozék is eleget tettek. Az intézmény az
intézményegységek kozotti hospitaldst is lehetévé teszi és 6sztonzi.

B. Targyi feltételek

1. Eplletfeltételek, kihasznaltsag (2. sz. tablazat is)

Az 1. Szamu Ovoda majusban 76,7 %-os kihasznaltsaggal mikodott, ez dsszességében hasonld
a tavalyi év kihaszndltsagahoz (az épiletek kdzott van ndvekvé — Kolcsey és Bajcsy éplilet — és
csokkend kihaszndltsagu is — Wosinsky épulet). Az évodaban figyelnek arra, hogy a vegyes
életkord csoportok alacsonyabb [étszammal mikddjenek, illetve azok is, ahova SNI
gyermekeket integralnak.

A Kolcsey épiilet nyugati és déli homlokzatan megtortént a nyilaszardk cseréje (az eredeti
ablakok kozel 50 évesek voltak), de sziikség lenne a gyermekmosdok feldjitasara, festésére, a
folyoséi lindleum cseréjére, valamint nagyobb munkat igényel a cs6torés elharitasa, melyre
julius hénapban kertil sor.

A Wosinsky éplletben elvégezték az udvari faladak allagmegdvasat, a fahaz feldjitasat,
megtortént a f6kapcsoléd helyiségében a tlzjelz6 kiépitése is. A két balesetveszélyes
homokozét elbontottdk. Sajnos csak egyet épitettek be helyettiik, de sziikség lenne a masodik
homokozora is.

A 2. Szamu Ovoda kihasznaltsaga éves atlagban 61 % (tavaly 59 % volt). Az atlagos
csoportlétszam kis mértékben tovabb emelkedett. (A két évvel ezel6tti 16,3-rol tavaly 16,8-ra,
ebben a nevelési évben pedig 17,5-re).

A Wunderland Ovodéban is érezhetS a gyermeklétszdm csokkenése, s ezzel egyiitt a
kihasznaltsag is (idén 68,3 %, tavaly 79 % volt az éves kihasznaltsagi mutatd). A
fitéskorszer(isités az el6z6 években teljes egészében megvaldsult, idén juniusban a
napelemek telepitésének masodik tGiteme is megtortént.

2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsulasa

Az 1. Szamu Ovodaban — az intézményt tdmogatd alapitvanynak készonhetéen — a csoportok
felszereltsége kimagaslé, idén nagyobb beszerzés azonban nem tortént.

A 2. Szamua Ovoda Mérey utcai épiiletének udvaran veszélyesnek mindsitett mdaszokat egy
tobbfunkcids, hajé formaju mozgasfejleszté eszkozzel potoltak. A Muskotaly utcai épilet
udvarara alapitvanyi tdmogatasbdl létesiilt egy négyszemélyes mérleghinta.

A Wunderland Ovoda eszkozelldtottsaga jo, bar idén is korldtozottak voltak az anyagi
lehet6ségeik. Szakmai anyagok vasarldsat a koltségvetés nem tette lehetévé. Az dvoda
alapitvanydnak, a ,,Gyermek Ember” Alapitvanynak tamogatdsdval (640 ezer forint) udvari



jatékok festésére, felujitasara kerilt sor, illetve 35 ezer forint tamogatast kaptak a csoportok
kardcsonyi ajandékok vasarlasara.

Az ovis labdaprogram keretében az intézmény 50 ezer forint értékben kapott sportszereket.
Megoldasra vard feladat az udvari mozgasfejleszt6 jatékok javitasa, illetve Uj jatékeszkozok
beszerzése és a fak gallyazasa.

3. Konyvtari-informatikai ellatottsag

Az 1. SzamG Ovodaban az internetelérés mar mindharom épiiletben adott, az eszkdzdk
potlasa folyamatos.

Szakkonyveket nem vasaroltak.

A 2. Szamu Ovoda alapitvanyi tdmogatassal ismeretterjeszté kdnyveket vdasarolt, témaik:
tengeri dllatok hangja, madarak az etet6 koril, vadon éI6 allatok, falevelek életnagysagban
stb.

Szintén alapitvanyi segitséggel, palydzattal a Muskotdly utcai épllet egy projektorral lett
gazdagabb.

A Wunderland Ovoda évek 6ta nem tud kdnyveket, kiadvanyokat vasérolni. A pedagégusok
szdmara a munkavégzéshez hozzaférhet6 harom, internetes elérhet6séggel rendelkez6
szamitégép, de anyagi nehézségek miatt az itt rendelkezésre allé6 nyomtatd és fénymdsold
haszndlatat megsziintették, kizardlag a gazdasagi iroddban van nyomtatdsi és masolasi
lehet6ség meghatdrozott kereten beliil. A karbantartasrdl kiilsé szakember gondoskodik.
Minden évodai csoport szamara tabletet biztositanak. Feladatuknak tekintik a szélesebb savu
internetre vald atallast.

4. Targyi feltételek, kihasznaltsag a bolcsédei elldtasban

A 2. Szamu Ovoda a bélcsédei feladatok ellatasahoz sziikséges eszkdzokkel rendelkezik. A
fenntarté valamennyi csoport részére biztositotta a 50,8 ezer forint csoportpénzt.

Sajnalatos, hogy tovabbra sem tortént meg a boélcs6de raktarhelyisége tlzzard ajtajanak
javitdsa, illetve az egyik mosdé kiils6 falan keletkezett azasok megsziintetése.

A bolcsédei csoportok kihasznaltsaga megfelelS, a szil6k elégedettek az ellatassal, sokan
maradnak helyben az évodaban is.

C. Anyagi feltételek

1. Abérjellegli és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatdsaga

Az 1. Szamu Ovodaban a felhaszndlhatd anyagi keret koltésekor évek 6ta igyekeznek jol
atgondolt fontossagi sorrendet kdvetni és tartani. [dén minden csoport egységesen 40 ezer Ft-
tal gazddlkodhatott, melyet szakmai anyagra kolthettek. A tehetségmihelyek
eszkozigényeiknek megfelel6en gazdalkodhatnak miihelyenként.

A 2. Szamu Ovoda koltségvetésének legnagyobb hanyadat tovabbra is a bérek és a bérjelleg(i
kiadasok alkotjak. Ezt tovabb novelte az atfedési idére jard helyettesitési potlék, valamint a
bolcs6dések egészségligyi vizsgalatara kotott megbizasi szerz6désben meghatarozott dij
emelkedése.

A beruhazasra szant koltségvetési Osszeg nagyobb részét ovodai fektet6k vasarldsara
koltotték.



A Wunderland Ovoda 6 feladata ebben az évben a takarékos gazdalkodds volt. A havi
bértomeg kifizetése egyre nagyobb terhet jelent.

Az intézmény 2023. janudrtdl kikeriilt az egyetemes szolgaltatasra jogosultak korébdl, igy
tobbszords dron kapjak az aramot. Ezért is vettek részt tobb sikeres palyazaton az
energiahatékonysag novelése érdekében.

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koltséget valtozatlanul a gyermekétkeztetés jelentette,
melyet 2022. januar 1-t6l a Szekszardi Kozétkeztetési Kft-t6l vasarolnak. Az ingyenesen
étkezGk ardnya kozeliti a 75 %-ot, s a tobbiek szamara is csak a nyersanyagnorma emelkedése
szamlazhatod ki, igy a ki nem egyenlitett étkezési szamlak 6sszege meghaladja a 8 millié
forintot. Ennek a hidnynak a forrasat sem latjak egyel6re.

2. Kuls6 forrdsok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

Az 1. SzamG Ovoda Wosinsky épiilete elnyerte a Fold Bajnokai palyazat kiemelkedd dijat
(2.500.000,- Ft). Ezzel az Osszeggel a fenntarthatdsagra neveléssel kapcsolatos terveiket
valdsitottak meg.

A Bozsik-program keretében elnyert tamogatdsbdl (2x40.000,- Ft) mozgdsfejlesztd eszkozoket
vettek.

A 2. Szamu Ovoda ebben az évben is szdmithatott a sziil6k és a két alapitvany segitségére:
viragladdk késziltek, viragtartokat ujitottak fel, évodai fektet6ket vdsdaroltak. Palyazati
pénzhez a két alapitvany tudott hozzajutni, igy 6sszesen csaknem 800 ezer forintot tudtak
eszkdzbeszerzésre forditani. Epiiletenként 40 ezer forint jutott kardcsonyi ajandék vasarlasara
is (konyvek, gyermekenciklopédiak beszerzésére).

A Wunderland Ovoda palyazatokat figyel§ tevékenysége valtozatlanul aktiv, nyertes
palyazataik elsésorban nemzetiségi programjaikkal fliiggenek 6ssze.

3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Az 1. Szamu Ovodaban a sziil6k fizetési ,hajlandésaga” megfeleld. Sziil6i nyilatkozat alapjan
a nevelési év majusaban a gyermekek 72 %-a étkezik ingyenesen?! (152 gyermek).

' A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
21/B. § (1) bekezdése szerint:
»Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcs6dében, mini bolcsédében nyuljtott bolcsdei elldtasban vagy dvodai nevelésben részestilé gyermek
szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fGre juté havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi
jarulékkal cs6kkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, vagy
bb) nevelésbe vették;



A 2. Szamui Ovodéaban nagyon magas az ingyenesen étkezé gyermekek szama (az dvodaban
minddssze 10 gyermek utdn fizetnek a szlil6k téritési dijat, a bolcsédében 18 f6 ingyenesen
veszi igénybe a szolgdltatas, mig a fizet6k szama 5 f6).

A Wunderland Ovodaban a téritési dijat fizetSk fizetési morélja jonak mondhatd, hatralék
ebben az évben sem keletkezett. Az étkez6k 74,3 %-a nem fizet téritési dijat (127 f6) —az arany
évrél évre, folyamatosan emelkedik.

D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Az 1. Szamu Ovoda szakmai vezetésének alapja a négy munkakodzosség.

Az 6voda kilonalld épliletei — a nevelStestlilet és az alkalmazotti k6zosség szempontjabdl
egyarant — teljesen egységes intézményként m(ikodnek. Négy programot valdsitottak meg
sikeresen a csaladokkal egyiittesen: szeptemberben, oktdberben és marciusban (sziiret, TOK
jo0 nap, nyuszi-varé, szil6i féorum). Minden lehetséges forumot igyekeznek megragadni az
intézmény ismertségének noveléséhez, és nagy figyelmet forditanak az uUj kollégak
beilleszkedésének segitésére is. A négy szakmai bemutatd, tuddsmegosztds is nagy
jelent&séggel bir a kozosség szempontjabdl.

A 2. Szama Ovoda vezetSje vezetSi palyazatanak alappillére volt a j6 munkahelyi légkor
kialakitasa. Ennek érdekében tdbb kozos programot valdsitottak meg: kdzos ebédek,
kardcsonyi vacsora batyus megoldassal, de idetartozik az intézményegységek (évoda és
bolcséde) kozds szakmai napja is.

Az intézményatszervezés félelemmel tolti el a kollektivat, tartanak az emberi kapcsolatok
sérilésétdl, az eddigi eredmények elvesztésétdl.

A vezet6i teamet a f6igazgatd, helyettese, a két munkakdzdsségvezets és a bélcséde szakmai
vezetdje alkotta.

A Wunderland Ovodaban a vezetés szerkezete nem viéltozott. Az intézmény dolgozoéit
osszefogas jellemezte, mely sikeres évodai beiratdst eredményezett.

Az intézményben nemcsak a palyakezddk, hanem minden pedagdgus igényli a szakmai
segitséget, a hospitaldsi lehetfséget, hianyzas esetén pedig segitik egymds munkajat. A
dolgozdk tobbsége nyitott, jol motivalhato az Uj feladatokra, egyre kevesebb azoknak a szama,
akik csak a kotelez6 minimumot teljesitik, onkéntes feladatot nem vallalnak.

A magatartdsi zavarral kiizd6 gyermekek szamanak novekedése azonban a pedagodgusok
faradékonyabb3d, ingeriiltebbé valasat okozza, s ez a munkahelyi légkort is kedvez6tlenil
befolydsolja.

Munkaidén kivili kozos programokra, kirdnduldsokra egyre kevesebb igénye van a
dolgozdéknak, de igyekeztek k6zos nénapi vacsorat, csapatépitd tréninget tartani.

Az intézmény harom szakmai munkakozossége (német, hagyomanyapold és szakmai
madszertani) szorosan egylittmikodik, a pedagdgusok egy része két munkakdzosségnek is

c) azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ald tartozo fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utdégondozdi ellatasban részesiil.”



tagja. Az intézményi dokumentumok maddositasanak sziikségessége komoly munkat jelentett
mindenki szamara.

E. Azintézmény miikodtetésével 6sszefiiggd tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szamu Ovoda vezetSje elégedett a feladatellatdssal, a hivatallal és a gazdasagi
UgyintézGvel egyarant kiegyensulyozott a munkakapcsolat.

A 2. Szamu Ovoda igyekezett megfelelni az id6aranyos kdltekezésnek. A sajatos nevelési
igényl gyermekek ellatasara tervezett 6sszegben maradvany keletkezett, mivel a vizsgalatok
eredményeként — valdszin(leg a szlil6k ellendlldsa miatt — nem minden esetben kaptdk meg a
gyerekek a sziikséges kddot. Igy viszont nem volt igényelhetd szamukra a szakszolgdlati ellatas
sem — ezekre megbizasi szerz6dést szoktak kotni.

Az intézmény sok anyagi segitséget kapott a mar emlitett alapitvanyoktdl, illetve a MeszDance
Egyesilettél is (Mesekukac Maszdka — udvari mozgasfejleszt6 eszkoz).

A Wunderland Ovoda 6nélléan m(ikddd és gazdalkodd koltségvetési szerv, fenntartéja 2005.
julius 1-jétél a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat.

A gazdalkodas forrasanak harom eleme tovabbra is az allami normativa, a fenntarté és a helyi
Onkormanyzat altal megkotott megallapodas alapjan a szekszardi lakohelyl gyermekek utan
jaré onkormadnyzati kiegészités, valamint az intézmény sajat bevételei.

A sajat bevételek ardnya és jelentésége az ingyenes étkeztetésben részesilSk korének
kiterjesztésébdl addéddan jelentésen csokkent.

2. Takaritas, karbantartds, udvarosi és portaszolgalat

Az 1. Szamu Ovoda a karbantartd és az udvarosok munkajanak minéségével elégedett.

A 2. SzamuG Ovodaban a takaritast — a munkakéri leirasukban meghatdrozottak szerint — a
dajkak végezték. A karbantartdk és udvarosok munkajat halasan koszonik.

A Wunderland Ovoda takaritasat szintén a dajkdk végzik, a napi és heti beosztas szerint a
kozos helyiségek takaritdsa is jol megoldott. A felmeril§ bérhidany miatt 2023. junius 1-tél a
fenntartd megsziintette a karbantartd/udvaros allashelyet, ezért a KT. Dinamic Kft. latta el a
feladatot szolgaltatdi szerz6dés keretében. Bar munkdjukkal elégedettek voltak, 2024. junius
1-t6l — ismételten pénziigyi megfontoldsokra hivatkozva — az intézmény kérte az allashely
visszaallitasat.

Portaszolgdlat helyett beléptets rendszert miikodtetnek (minden sziil6 egyedi kdddal 1ép be
az intézménybe, az idegenek csengetés utan, dolgozdi kisérettel kozlekedhetnek az
épuletben). A dolgozdék beléptetése dolgozdi munkaidGnyilvantartd beléptetd rendszeren
keresztlil torténik. A vagyonvédelmet a Hircomp Kft. latja el.

3. Postaszolgalat, kézbesités

A feladat elldtasaval az 1. Szamu Ovoda elégedett, a futdr érkezése tovabbra is kiszamithato,
pontos és megbizhato.

A Wunderland Ovodaban a postaszolgalat, kézbesités els6sorban az 6vodatitkar,
alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozéinak feladata.



4. Etkeztetés

Az 1. Szamu Ovoda vezet6je az étkeztetés tekintetében valtozast nem tapasztalt.

A 2. Szamu Ovoda kiilon kdszonetét fejezi ki azért, hogy a szolgaltaté mindig figyelembe vette
az intézmény elGzetes kéréseit a kiranduldsok szervezésével kapcsolatosan (biztositottak a
csomagolhatd, konnyen szallithatd élelmiszert a kiranduldsi napon).

A Wunderland Ovodaban az étkeztetési feladatot 2022. janudr 1-t8l szintén a Szekszardi
Kozétkeztetési Kft. latja el.

II. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

1. Létszamvaltozds 2023. szeptember 1. és 2024. junius 15. k6zott

(A tablazatban lathaté majusi létszamemelkedés nem jelent automatikusan Uj beiratkozast: itt
jelennek meg azok a gyermekek is, akik elGjegyzett beiratkozdként betoltotték harmadik
életéviiket és id6kozben megkezdték az 6vodat.)

Az 1. SzamG Ovodaba a nevelési év kdzben 10 gyermek érkezett, az intézménybél 6 f6
tdvozott. Tovabbra is elmondhatd, hogy a tavozas oka leginkabb koltozés volt.

A 2. Szamu Ovodabél év kdozben 8 gyermek tavozott, 6 gyermek érkezett atiratkozassal.

A Wunderland Ovodaban a gyermeklétszam valtozasa a nevelési év kdzben a kdvetkezé: 12
gyermek érkezett és 7 f6 tdvozott. Az ok tobbnyire koltozés volt.

2. A 2024. prilisi beiskolazas és az évodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodaba a kdvetkezd nevelési évre 34 (tavaly 65, két évvel ezel6Stt 60) Uj beiratds
tortént, el6jegyzésbe vett gyermek nincs. Az intézmény iranti érdekl6dés valtozatlanul nagy,
a felvett létszam inkdbb a Bajcsy éplilet varhaté bezarasaval van 6sszefliggésben. Ez magasabb
csoportlétszamokat is eredményez a kévetkez nevelési évben, tobb csoportban varhatdan
23-25 gyermek kap helyet.

A kozpontilag szervezett beiratdsokat minden szempontbdl pozitivnak értékelik:
gordilékenység, rugalmassag és egyuttmiikodés jellemezte a két napot.

A 2. Szamu Ovodaban az dvodat kezdd gyermekek szdma 32 f6 lesz (tavaly és két évvel ezel6tt
28-28 f6 volt).

Az altaldnos iskoldt 20 gyermek kezdi meg (tavalyi létszamuk 29 volt), elsGsorban
hagyomdnyosan a Babits &ltaldnost valasztottak. Osszesen 13 iskolakdteles kord gyermek
marad még egy évig az dvodaban.

A Wunderland Ovodaba 49 sziil§ kérte gyermeke felvételét, mely 1étszam junius kdzepére 52-
re emelkedett. (A jelentkez6k szama tavaly 35, két éve 34 volt.) Az intézmény két kiscsoportot
tud inditani, az atlagos csoportlétszam pedig varhatdan 19 lesz.

27 tankoteles koru gyermek sziilei kérték a tovabbi egy évi dvodai nevelést. Minden benyujtott
kérelem elbirdlasa a szil6k szdmadra pozitivan zarult, a kérelmeket elfogadta az Oktatasi
Hivatal.

Az iskolat kezd6k (57 f6) nagyobb része a Dienes iskolat, illetve a Baka iskolat vdlasztotta (24-
16 f6).



3. Létszamadatok a bolcsédei ellatasban

A 2. Szamu Ovodaban a bélcsdde kihasznaltsaga megfeleld, 28 féréhellyel szdmolva 86 %-0s.
(A bolcsédei csoportba 14 helyett csak 12 gyermek vehet6 fel, ha van koztlk olyan, aki még
nem toltotte be a masodik életévét.)

lll. A nevel6munka értékelése

1. A nevelémunka eredményei, nehézségei

Az 1. SzamG Ovodaban a nevelési év kiemelt feladatai — némelyik az eredeti tervektdl kissé
eltérve — megvaldsultak: a jogszabdlyvdltozdsok megismertetése a kollégakkal; szakmai
programok szervezése az OKOHALO szakmai egylittm(kddés keretében; a fenntarthatd
fejl6dés elvi alapjainak megismerése; tehetséggondozas a tehetségmiihelyben 45 tankoteles
koru szamdra; Z6ld Ovoda palyazat stb. A szakmai fejlédés meghatdrozé tényez6jének tartjak
a bels6 tudasmegosztdst, a szakmai bemutatdkat, melyek szintén sikeresen valdsultak meg.
A 2. Szamu Ovoda az érzelmi intelligencia fejlesztését tiizte ki célul, illetve a jatékba integralt
ismeretszerzést alkalmazta. Valtozatos programokat valdsitottak meg ennek érdekében,
melyek kozll néhany belépbjegy- és utazasi koltségeket is tartalmazott. A programok
megvaldsitasat a sziil6k és vallalkozdk is tamogattak. Boldog Ovoda és madarbarat programjuk
kiemelkedGen sikeres volt. A jeles napokat is tartalmas programokkal télthették el a gyerekek.
A Wunderland Ovoddban a nevelési évre tervezett feladatokat (bazisintézményi
szolgdltatasok és a nevel6émunka szinvonaldnak biztositasa, alapdokumentumok
felllvizsgdlata stb.) ebben az évben is sikeresen elvégezték.

A nevel6munka (az iskoldk visszajelzései alapjan is) eredményes, a gyermekek szeretnek
6vodaba jarni. Ugyanakkor a sziil6k részérél sokszor tapasztaljdk, hogy nehezen fogadjak el a
kiilonleges bandasmddot igényl6 gyermekeket. Tovabbra is gondot okoz a szobatisztasag
hidnya, a nevelési szélsGségek, néhany gyermek agressziv, tiszteletlen viselkedése, az
indulatkezelés nehézsége. Az egyre ndvekvd adminisztracios terhek, illetve a létszam miatti
gyakori csoportdsszevondasok is nehézséget jelentenek.

A nyugodt légkor biztositasa sokszor nehéz, a gyermekek egyre nagyobb létszdmban mutatnak
sulyos magatartasi zavarokat, a szul6k tulterheltek, egyre nagyobb elvardsokat tamasztanak
az 6voda iranyaba.

A dolgozdk anyagi elismerése tovabbra is megoldasra varé feladat.

2. Nemzetiségi nevelés

Az 1. Szamu Ovoda négy német nemzetiségi csoportja sikeresen végezte munkajat. A német
nemzetiségi nevelésben 78 (tavaly szintén 78, két éve 67) gyermek vett részt. Jelenleg 5 f6
német nemzetiségi végzettségl évond dolgozik a négy nemzetiségi csoportban.

A 2. SzamG Ovoda nemzetiségi nevelést nem folytat, a felzarkdztatd tevékenységet
nemzetiségi hovatartozastél figgetlenil végzik.

A Wunderland Ovoda minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik, nyolc
csoportban intenziven, szép eredményekkel.

A gyermekek pozitivan kotédnek a német nyelvhez, a német hagyomanyokhoz, a szil6k e
téren is elégedettek az intézménnyel, és az iskoldk visszajelzései is elismeréek.
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Nemzetiségi programjaikat valtozatlanul megtartjdk (gyermektanc-talalkozé, vendégek
fogadasa, mini kiallitasok, nemzetiségi napok), és orszagos szervezésil programokon is részt
vehettek (, Trachttag”, ,Stimmen wir an!”).

A munkat neheziti, hogy a jelenlegi sziil6k mar nem kot6dnek személyesen a német
nemzetiségi hagyomdanyokhoz, az évodasok csaladon belllr6l mar nem hoznak magukkal
nemzetiségi identitast, és — az angol nyelv el6térbe keriilése miatt — csokken a német nyelv
iranti érdeklédés is.

3. Sajatos nevelési igény(i* gyermekek elldtdsa (4. sz. tablazatok is)

Az 1. Szamu Ovodaban 9 SNI gyermeket tartottak nyilvan. Az ellatast 2 f6 gyégypedagdgussal
biztositjdk. Szerencsés helyzet, hogy az intézmény egyik csoportjaban egy gydgypedagdgus
végzettséggel is rendelkezd 6voné dolgozik, igy a csoportjaba jard 3 SNI gyermek fejlesztése a
mindennapokban is megvaldsulhat.

A 2. SzamG Ovoda az SNI gyermek fejlesztését megbizasi szerz6déssel alkalmazott
gyogypedagogus végzi.

Az intézmény kiemelt figyelmet forditott a tehetségekre is, akiknek szereplési lehet&séget is
igyekeztek biztositani (mesemondas, rajzpalyazat).

A Wunderland Ovodaban az elsé félévben 3, a masodik félévben 5 SNI gyermek ellatasarol
gondoskodtak az el6irdsnak megfelel6en, vdllalkozéi szerzédéssel felkért utazé
gyogypedagdgusok segitségével. Harom gyermek két SNI kéddal is rendelkezik (jellemzéen
kevert specifikus fejl6dési zavar, illetve autizmus).

4. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartadsi nehézséggel kiizd6 (a tovabbiakban: BTMN)3
gvermekek és fejlesztésiik

Az 1. SzamG Ovoda 4 BTMN gyermek ellatasat biztositotta — kiilon mozgdsfejleszts szakember
és fejleszt6pedagdgus segitségével.

Rajtuk kiviil mozgasfejlesztésben vett rész még 38, gydgytestnevelésben pedig 30 gyermek.
A 2. Szamu Ovodaban a nem SNI gyermekek szdmara mozgdasfejlesztést (30 f6),
tanulasiképesség-fejlesztést (15 f6) és egyéni fejlesztést (2 f6) biztositottak. A fejlesztéseket
elsGsorban a tankoteles koru gyermekek szamara tudjak rendszeresiteni.

A Wunderland Ovodaban 3 gyermek rendelkezik BTMN szakvéleménnyel. Tébb gyermek is
részt vett felzarkdztato fejlesztésben, els6sorban mozgasfejleszt6 (35 f46), illetve egyéni és
kiscsoportos képességfejlesztés (35 f6) keretein beliil.

2 A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:
»sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kiilénleges banasmadot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértgi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latasi, halldsi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”

3 Az Nkt. 4. § 3. pontja szerint:
»beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilénleges banasmadot igénylé
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, k6zosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mingsiil
sajatos nevelési igény(inek”

11



5. Szakszolgalati tevékenység

Az 1. SzamG Ovodaban logopédiai ellatdsban 36 f& részesiilt, elldtdsuk a Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatdrsdnak feladata. A gydgytestnevelést az intézmény szakirdnyd
végzettséggel rendelkezd pedagdgusai biztositottak.

A 2. Szamu Ovoda szorosan egyiittm(ikodik a Pedagdgiai Szakszolgalattal. Utazé logopédus
foglalkozott 22 gyermekkel, és gydgytestnevel§ is segitette a munkat.

A Wunderland Ovodaban a Pedagdgiai Szakszolgdlat logopédusa idén is 45 gyermek
beszédjavitdsat végezte hetente egy alkalommal, kozilik 18 f6 tiinetmentessé valt, 17 f6
Iényegesen javult. A tapasztalat azonban az, hogy a sziil6k nem partnerek a gyakorlasban, sok
esetben nem is érdekl6dnek gyermekiik haladasa irant.

Gyogytestnevelés foglalkozdson 55 gyermek vett részt 5 csoportban, egy f6 lemorzsolédott.
Oket a Pedagdgiai Szakszolgdlat megbizasabdl egy gydgytestnevel§ és az évoda egy
gyogytestnevelés szakvizsgaval rendelkez6 évodapedagdgusa latta el.

6. Az intézményi kozoktatasi esélyegyenlfségi programban foglaltak teljesitése, a hatranyos
helyzetlek (a tovabbiakban: HH)* integraldsa (3. sz. tablazatok is)

Az 1. Szamu Ovodaban tovabbra is az a tapasztalat, hogy né az egyedi torédést igényls
gyermekek szdma, ezért fontos feladat a gyermekek, a csalad, a szocidlis hattér megismerése.
A torvényi szabdlyozasnak megfelel6éen m(ikddik az évodai szocidlis segité tevékenység, a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont (a tovdbbiakban: Gyermekjoléti Kézpont) specialis
szolgdltatasa, preventiv jellegli tevékenysége.

A 2. Szamu Ovodaban a HH, illetve halmozottan hatranyos helyzet( (a tovabbiakban: HHH)
gyermekek ardnya az intézmény Muskotaly utcai éplletében magasabb, mint a masik
éplletben, de itt sem éri el a 10 %-ot.

A Wunderland Ovodaban a HH és a HHH gyermekek szdma és aranya nem magas. Esetiikben
kiemelten figyelnek a csaladdal valé kapcsolattartasra. Szamuk az egyes csoportok kozott

4 A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdései szerint:

»,Hatrdnyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt

gyermek, aki esetében az aldbbi kdrilmények kozil egy fennall:
a) a szul6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld mindkét
szUl6rdl, a gyermeket egyedil nevel6 sziil6rél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a szil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziilék
barmelyikér6l vagy a csaldadbafogadd gyamrdl megadllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hdénapig
allaskereséként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozd integrdlt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetd
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kortilmények kozil legaldbb ketts fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozadi ellatasban részesilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felngtt.”
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eltérd, melynek oka, hogy az 6vodai felvételkor az intézmény még nem ismeri a csaladok
szocialis helyzetét, errél csak szeptemberben vagy a nevelési év soran nyilatkoznak a szil6k.

7. Gyermekvédelmi munka

Az 1. Szdmu Ovodéaban 11 gyermek részesiil gyermekvédelmi kedvezményben. Ebben az
évben egy esetben volt szlikséges jelzést tennitik a Gyermekjéléti Kozpont felé. Egy tovabbi
esetben egy testvérpar ideiglenes gondozasba helyezését kellett elrendelnie a
gyamhatdsagnak.

A 2. Szamu Ovodaban 16 gyermek részesiilt gyermekvédelmi kedvezményben. Megndtt
azoknak az eseteknek a szama, ahol jellemzést kellett készitenilik, de szerencsére ezek egyéb
intézkedéseket nem igényeltek.

A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat ellaté pedagdgusa a munkatervben
rogzitett feladatokat elvégezte. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil 6 6.
Harom- vagy tobbgyermekes csalddban él 37 gyermek, tartésan beteg 9 f6, védelembe vett
gyermek 1 volt (a védelembe vételt aprilisban sziintették meg).

Egyre gyakrabban tapasztalhaté a gyermekek elhanyagolasa a csaladon beliil: ennek jelei a
szobatisztasdgi problémak, a magatartdsi zavarok és a megkésett beszédfejl6dés. 13 esetben
kellett pedagdgiai jellemzést készitenilik a Humdanszolgaltatd Kézpont szamadra.

A szocialis segit6 szolgdltatas, melyet a Gyermekjoléti Kozpont biztosit, megfelel6en mikaodik,
a kapcsolattartas lehet&sége folyamatos volt.

8. Balesetek és hidnyzasok alakulasa

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év soran gyermekbaleset nem tértént.

Igazolatlan hianyzasrél sem érkezett jelzés.

A 2. Szamu Ovodaban idén sem volt baleset, de igazolatlan hidnyzas sem.

A Wunderland Ovoda két gyermekbalesetet jelzett, melyek nem voltak sulyosak, oka pedig
figyelmetlenség volt.

A hianyzasokat a szlil6k — kevés kivétellel — a hazirendben foglaltaknak megfelel6en igazoljak.
irasbeli felszélitast igazolatlan hidnyzas miatt nem kellett kikiildeni. Egy gyermek jogviszonya
szlinetel.

9. Vdlaszthato tevékenységi formak

Az 1. Szamu Ovoda altal kindlt vélaszthato tevékenységek tovabbra is a hittan, az ovi-foci, ovi-
kosarlabda és a népi gyermektanc.

A 2. Szamu Ovoda a valaszthaté tevékenységi formakat a korabbi éveknek megfelelSen kinalta
(szivacskézilabda, ovikosar, ritmikus tanc), a szlil6k idén nem kérték az angol nyelv( jatékos
foglalkozasokat.

A Wunderland Ovodaban a valaszthatd tevékenységi formdak: német nemzetiségi néptanc,
hittan, kosarlabda és foci, vitamintorna, gyermekjoga és sakk, valamint zeneovi. Utdbbi ebben
a nevelési évben indult 35 gyermek részvételével, és hamar kedveltté valt.

13



10. Szabadid&s programok

Az 1. Szamu Ovoda harom kiemelkedd programot szervezett a sziil6k szamara is nyitott
madon. A kirdndulasok mellett mizeumlatogatast, kidllitdsokat is kindltak a programban.

A 2. Szamu Ovodaban legnagyobb sikeriik a vonatos kiranduldsoknak volt (Baja, Porboly). Ezt
a kozlekedési eszkozt még nem ismerték a gyerekek, szdmukra ez az alkalom hatalmas
élményt jelentett.

A Wunderland Ovodaban kiilonbdz8 tevékenységekre (cseresznyézés, sziiretelés, didverés,
allatsimogatas) tobb csalad hiv meg egy-egy egész dvodai csoportot. A kiranduldsokon a szil6k
is részt vehetnek.

11. Az intézmény ellen6rzési tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodaban a hét betervezett vezetdi latogatasbdl (belsd ellendrzés) mindegyik
teljestlt. Az értékelés nem dllapitott meg nagy hidnyossagokat. Egy f6 sikeres mingsit6 vizsgat
is tett (Ped.Il.).

A 2. Szamui Ovodaban befejez8dott a tanfeliigyeleti ellenérzés, melynek eredményérdl az
intézményvezet6 személyesen szamolt be az Oktatds, Sport és Ifjusagi Bizottsag Gilésén.

A Wunderland Ovodéban a szakmai munka intézményvezetdi ellenérzése a munkatervben
meghatdrozottak szerint tortént. A tapasztaltakkal a vezet6 elégedett.

Az intézményben egy kiilsé ellenérzés volt, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
ellenérzésének eredménye 88 %-0s, j6 mingsitésd volt. A hidanyossdgokat javitottak.

Belsé ellen6rzésre a nevelési évben nem kerdlt sor.

12. Intézményértékelés

Az 1. Szamu Ovoda vezet8je beszamoldjahoz csatolta a 10 évodai csoport év végi felmérési
eredményeinek Osszesitett értékelését, az ezekre adott reflexiokat, illetve a kovetkez6 évre
vonatkozo fejlesztési tervet. A gyermekek a legmagasabb fejlettségi szintet a mozgds, motoros
képességek terén mutattak, viszont az érzelmi, szocializaciés képességek mutatdi még ugy is
a legalacsonyabbak, hogy a tavalyi évhez képest 15 %-o0s emelkedést jeleznek alapszinten.

A szil6i elégedettségmérés eredményei alapjan a német nemzetiségi kétnyelvi nevelés
szinvonala, eredményessége tovabb fejlesztendd.

Az intézményben gyermeki elégedettségmérés is tortént. Ennek alapjan kimagasldé tény, hogy
a gyerekek szeretnek az dvodaba és a csoportjukba jarni, szeretnek mesét hallgatni és babozni,
valamint az udvaron jatszani. Az ovisok értékelése alapjan tovabbra is fejlesztendé terilet a
délutani pihendidé eltoltése.

A 2. Szamu Ovoda &ltal végzett intézményi 6nértékelés 2023. december végére befejez6dott,
az intézkedési tervet feltoltotték az Oktatasi Hivatal informatikai fellletére.

A Wunderland Ovoddaban a sziil6i elégedettségmérés alapjan magas szinvonald a német
nemzetiségi nevelés és a szakmai munka, biztonsagos, baratsagos az intézmény, szeretetteljes
a légkor. A szil6k véleménye szerint fejlesztendd teriletnek mindsil a szil6kkel torténd
kommunikacio, az egészségfejleszt6 testmozgas, az udvar és az udvari jatékok karbantartdsa.
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13. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az intézményi sajatossagokat az dvodavezet6k az egyes beszamoldok egyéb pontjaiba
beépitették.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy a partnereivel jé egyiittmiikddést
alakitott ki. A partnerek, civil szervezetek mindegyikét szinte lehetetlen feladat lenne
felsorolni, ezért az 6sszefoglaldban csak néhany szerepel kiemelten.

Az 1. Szamu Ovodaban a sziil6k hivatalos sziil6i szervezetet és dvodaszéket tovabbra sem
mUikodtetnek, de segitGkészek, értékelik az dvodai kezdeményezéseket.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal tovabbra is térekszenek a kapcsolatok
erdsitésére, kiemelt feladatnak tekintik tajékoztatasukat a szakmai eredményekrdl.

A Pedagodgiai Szakszolgdlattal, valamint a Gyermekjéléti Kozponttal szoros és kiegyensulyozott
a szakmai egyilttmikodés, kiemelkeddé a védéndkkel és az évoda orvosaval kialakitott
kapcsolat.

A Varosi Bolcsédével egylttmikodési megdllapodast kotottek a szakmai tevékenységre
vonatkozdan.

A Szekszardi 1. Szamu Ovodaért Alapitvany és az intézmény kapcsolata kiegyensulyozott,
fontos feladatnak tekintik az Uj csaladok, sziil6k tajékoztatasat az alapitvany mikodésérél.

A 2. Szamu Ovoda elégedett partnerkapcsolatai mindségével. Az intézményi dtszervezés miatt
a szul6kkel gyakrabban kellett taldlkozni rendkivili szil6i értekezlet formdjaban a
hatékonyabb kapcsolattartas érdekében. A gyermekjoléti szolgalat munkatdrsdval nagyon
szoros kapcsolatot alakitottak ki, egytttmdkodésiik hatékony volt.

A gyerekek idén is nagyon oOriiltek a Wosinsky Mér Muazeum ,Muzeum a bérondben”
elnevezésli helyszini foglalkozasanak, de igen hatékony az egylttm(ikédés a Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egyestilet Tolna Megyei Csoportjaval, valamint a Szekszardi
,FOs6varosi” Korrel is (a kozos kiszebdb-égetés a szeles id6jaras miatt sajnos nem
valdsulhatott meg).

Idén is Uj kapcsolattal béviilt partneri halézatuk: a Szekszardi Pedagdgusok Klubja 6rommel
fogadta a pedagdgusnapi mdsort.

A Wunderland Ovoda a fenntartén kiviil a helyi telepiilési dnkormanyzat bizottsagaival
alkalomszerlien, a polgarmesteri hivatal lgyintéz6ivel rendszeresen egylittmikodik. A
kapcsolatokat segit6készség jellemazi.

Az intézményben évodaszék mikodik, idén hdarom alkalommal Ultek 6ssze. SzilGi részrél
sokkal inkabb kérések, mint panasz fogalmazédnak meg az intézmény mikodésével
kapcsolatban.

Kapcsolataik — a tobbi évodanal mar emlitettek mellett — jellemz6en a német nemzetiségi
nevelési profillal fliggenek 6ssze. |dén a Bajai E6tvos Jozsef FGiskolardl fogadtak német
nemzetiségi 6vodapedagdgus hallgatot gyakorlatra.

15



V. A 2024/2025. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

Az 1. SzamG Ovoda legfontosabb feladatdnak tartja a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer kiépitését és mikodtetését, az oviKréta bevezetését és teljes korl hasznalatat,
valamint a jogszabalyvaltozasok kovetését, a dokumentumok sziikségszer( frissitését.

A 2. Szamu Ovoda vezetSjének legfontosabb feladata az intézményatszervezés soran az
atmenet minél zokkenémentesebb biztositdsa.

A Wunderland Ovodaban tovabbra is az el6z6 évek munkajanak eredményeit kivanjak
megtartani, folytatva a hagyomanyok megérzését. Kiemelt feladat tébb nyilvanos rendezvény
szervezése a szlil6kkel kdzbsen, ezzel egyiitt az évoda erGsségeinek népszer(isitése és a
munkatdrsak kozotti bels6 kommunikacié fejlesztése.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Az 1. Szamu Ovoda ezlttal sem élt a javaslattétel lehetSségével.

A 2. Szamu Ovoda az épiiletek karbantartasanak sziikségességét emeli ki: a tornaszoba
bedzasanak megsziintetése a Mérey éplletben, a bolcs6de keritésén a nadazds cserélése
slrgetd feladat.

A Wunderland Ovoda koszonetét fejezi ki a fenntartdnak a gyermekétkeztetés finanszirozasi
nehézségeinek kisegitéséért, valamint a pedagdgusnapi ajandékutalvanyok biztositasdért.
Kérése az udvari mozgdsfejlesztd jatékok és a var karbantartasa, javitasa, az informatikai
eszkdzok biztositdsa az oviKréta hasznalatahoz.

Szekszard Megyei Jogu Véros felé ezuttal is jelzik az 6voda el6tti parkolds problémait, illetve
kérésiiket a gyermekfogorvosi korzet megvaltoztatdsdra vonatkozéan (a Baka iskoldban
m(ikéd6 fogorvosi korzetbe kénnyebben el tudndk juttatni a gyerekeket, mint a Garay
iskolaba). Tovadbbra is megoldast keresnek az évoda udvaran levé nagy, veszélyes fak
gallyazasara.

VIl. A bolcsédei csoportok szakmai munkaja

A 2. Szamu Ovoda csoportjainak éves nevelési tervei idében elkésziiltek, az adminisztracids
tevékenység javult.

Kiemelt cél tovabbra is elGsegiteni a gyermekek onallésoddasat, igyekezni minél tobbféle
jatéktevékenységet ajanlani és biztositani szdmukra. Szerencsés a bolcsédék elhelyezkedése,
mivel sok a fa és a zoldterlilet, a nagy ablakokbdl pedig ralatnak a kertre. A kdrnyezeti nevelés
terén életkoruknak megfelel6 ismereteket és tapasztalatokat szerezhetnek (madarak,
macskak, kertészkedd szomszédok). A csoportokban der(is, nyugodt légkor a jellemz6. A
tanulasi folyamatokban fontos szerepe van a mlvészeti nevelés alapjainak is, ezért a jov6ben
szeretnék bdéviteni a zenei nevelés alkalmait.

VIIl. Osszefoglalé a Gyermeklanc Ovoda 2023/2024. évi nevelési évérdl

A Gyermeklanc Ovoda tébb szempontbdl is kiilénleges nevelési évet kezdett. Az Ovoda utcai
épllet atépitésének/bbvitésének befejez6désével 2024 elején meg kellett kezdeni a bolcsGdei
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csoportok mikodtetését, illetve fel kellett késziilni arra a feladatra, hogy két, feltéltott dvodai
csoport indulhasson ugyanott a 2024/2025. nevelési évben.

Mindkét feladat hatalmas erGfeszitést kovetelt az intézményvezet6tSl és a beosztott
dolgozoktdl.

Sajnos a bolcsédei csoportok inditdsa nem volt zokken6mentes, szil6i panaszjelzések, illetve
munkaligyi problémak is hozzajarultak ahhoz, hogy el8szor az intézményvezetd helyettese,
majd az intézményvezets és az dvodatitkar is jelezte, Ugy dontott, tdvozik az intézménybdl.

A problémakat csak novelte az intézményosszevonas tervével kapcsolatban keletkezé hirek és
alhirek terjedése, mely tobb munkavallaléban keltett félelmet és bizonytalansagot. A
hangulatot természetesen a szlil6k is érzékelték, igy rendkiviil fontossad valt, hogy véget
érjenek a taldlgatasok, mindenki el6tt vildgossa valjanak a kortlmények, a kozeljov6ben
varhato valtozasok.

Szekszard Megyei Jogu Varos jegyz8je és a Humdn Osztaly vezetje az 1. Szamu Ovoda
igazgatdjaval egylittesen igyekezett atlathaté helyzetet teremteni, a visszajelzések alapjan
sikeresen.

Az intézményvezet6 jogviszonya koz0s megegyezéssel szlint meg, de vele, kordbban
lemondott (és kés6bb az intézményt is elhagyd) helyettesével és a szintén tdvozd
ovodatitkarral tulajdonképpen az intézmény teljes irdnyitasa (ezzel egyiitt a jelentds
adminisztracids kotelezettség teljesitése is) veszélybe keriilt.

Szerencsére Stier Tamasné személyében akadt egy munkavallald, aki felvallalta, hogy minden
tuddsat és képességét latba vetve igyekszik megoldani a feladatokat, befejezni a nevelési évet.
Segitségére volt az 1. Szamu Ovoda vezet8sége és dvodatitkdra is, hiszen 6 maga igen kevés
tapasztalattal rendelkezett a felmeril6 teend6kkel és problémadkkal kapcsolatban.

A megfeszitett munkanak és az egylittm(ikédésnek koszonhetéen a bolcsédei csoportok
mikodése normalizalddott, a 2024/2025. nevelési évben pedig — a sikeres beiratasnak
koszonhetbéen — optimalis Iétszammal kezdheti meg m(ikodését a teljes intézmény, beleértve
az Ovoda utcai épiiletet is.

Az intézménybdl tobb mint 15 alkalmazott tavozott a nevelési év kozben vagy végén (ezeknek
csak kis része volt tervezett a kovetkezd nevelési év inditdsa érdekében elindult
csoportatszervezések miatt), de reményeink szerint az Uj nevelési év megfelels felkésziiltségl
pedagdgusokkal és dajkakkal kezd6dhet meg. A tavozasok oka tébbnyire nyugdijba vonulas,
megbizasi szerz6dés lejarta, illetve athelyezési kérelem volt.

A gyermeklétszamban nem tortént dramai valtozas, év kdézben sem vitték el a szul6k a

megszokottndl nagyobb szamban gyermekeiket. A sziiletések szamanak csdokkenése azonban
ebben az intézményben is érezteti és éreztetni fogja hatasat.

IX. Fenntartdi 6sszegzés a 2023/2024. nevelési évrél

2023 végén és 2024 elején a pedagdgusok Uj életpalyajardl szélé 2023. évi LIl. torvény
hatdlybalépésével kapcsolatban sok adminisztracids feladat harult az intézmények vezetGire
és a polgarmesteri hivatalra. Az Uj torvény tobb alapvet6 valtozast hozott a pedagdgusok
életébe. A rendelkezések értelmezése sokszor (tkozott nehézségbe, igy nemcsak az
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alkalmazottak, de maguk az intézményvezetSk és a hivatal is hosszabb ideig vart kdzponti
segitségre, tajékoztatdsra.

Mindez elbizonytalanitotta az alkalmazottak egy részét, ez azonban — szerencsére — nem
befolyasolta karosan a nevel6munkat, a gyerekek ellatdsanak megszokott, magas szinvonalat.

1. Személyi feltételek:
Ovodai ellatas

Az intézményekben az engedélyezett pedagdgus alldshelyek szama az el6z6 nevelési évhez
képest nem valtozott, 60 allashely volt biztositott. Valamennyi évodapedagégus megfelel6
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezett, de néhdny allashelyen dvodapedagdgus
helyett pedagdgiai asszisztens latta el a feladatokat.

A pedagdgiai munkat kozvetlenil segit6 allashelyek szdma sem valtozott (39,5), és az ,egyéb”
allashelyek esetében sem volt véltozas (1 roma mentor dolgozott a Gyermeklanc Ovodéban).
Az alkalmazottak a feladataik ellatasahoz sziikséges végzettséggel és képzettséggel (atmeneti
idGszakokat leszamitva) rendelkeztek.

Az intézményatszervezés hirére a nevelési év mdsodik felében tobb alkalmazott jelezte
tavozasi szandékat. A Gyermeklanc Ovodaban mar emlitettek mellett a 2. Szamu Ovodabdl is
tdvozott a nevelési év végén a vezetd, valamint négy pedagdgus a Mérey utcai épiletbdl.

Bolcsbdei ellatas

A feladatellatas a 2. Szamu Ovoda egy bdlcsSdei és két mini bolcsédei csoportjdban, valamint
2024-ben, gyakorlatilag a nevelési év masodik félévétsl a Gyermeklanc Ovoda két mini
bolcsédei csoportjaban valdsult meg. gy dsszesen 6 kisgyermekgondozé és 5 bolcsédei dajka
allashely volt biztositott.

2. Targyi feltételek:

Ovodai ellatas

Az intézményi féréhelyek szdma a Gyermeklanc Ovoda Ovodai utcai feladatellatdsi helyének
feltjitasa/bbvitése miatt — mivel az ellatas itt még mindig sziinetelt — az el6z6 nevelési évekkel

megegyezd8en tovabbra is 687 volt, azaz 25-tel kevesebb, mint a beruhazas megkezdése el6tt.

Az 6vodaépliletek karbantartdsa valtozatlanul folyamatos munka. A kordbbi feldjitdsokkal
érintett évodak felszereltsége megfelel az elvarasoknak.

Bolcsodei ellatas

Az ellatas targyi korilményei valamennyi csoportban jonak mondhatok.
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3. Gyermeklétszam:

Ovodai ellatas

Az oktdberi statisztikai adatok alapjan az dvodaba jard gyermekek Osszlétszama a szekszardi
onkormadnyzat fenntartasaban m(ikodé fenti harom évodaban 4-gyel kevesebb, mint tavaly
volt (idén 473, tavaly 477, két éve 438). A megfelel6 majusi adatokat Osszehasonlitva is
kevesebb a létszam az el6z6 évi adathoz viszonyitva (idén 474, tavaly 485, két éve 460 f6), a
fér6helyek kihaszndltsaga éves szinten 68,9 % (tavaly 70,0, mig két éve 65,4 % volt. A
létszdmok alakuldsat az is befolydsolta, hogy a tavalyi tankoteles kordak kozil 35 gyermek
maradt évoddaban, az 6sszes tankoteles koru 18,3 %-a. Idén ez a szam 40 6, azaz — a jelenlegi
szamadatok alapjan — 30,1 %.

A sziletések szamat tekintve sajnos tovdbbra sem varhatd a gyermeklétszam tartds és jelentés
novekedése (a véd6ndi szolgdlat dltal kozolt adatok szerint mig 2016-ban 305, addig 2020-ban
207, 2021-ben 211, 2022-ben 226, 2023-ban pedig ismét 211 gyermek sziiletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6z6 nevelési évekhez viszonyitva nem csokkent jelentdsen, de
alacsonynak mondhaté: 17,5 6 (tavaly 17,8, két éve 16,6 f6 volt). Az Nkt. 4. szdmu melléklete
az 6vodai csoportok létszamat minimum 13, maximum 25, atlag 20 f6ben allapitja meg.

Ez az alacsonyabb csoportlétszam kedvez6ébb lehet a gyermekek egyénre szabott fejlesztése
vagy tehetséggondozdsa szempontjabdl, ugyanakkor azonban finanszirozasi szempontbdl
nagyobb megterhelést jelent a fenntarténak, mivel a kdzponti koltségvetésbél igényelhet6
normativ tamogatds szamitdsa a gyermeklétszam alapjan torténik.

A HH és a HHH gyermekek |étszama és aranya az utdbbi harom évben az alabbiak szerint
valtozott (az oktdberi statisztikdk alapjan):

Idén Osszesen 5 f6 (1,2 %) a HH gyermek, mig tavaly a szamuk 4 6 (0,8 %), két évvel ezel6tt
pedig 5 f6 (1,1 %) volt. A HHH gyermekek ardnya ebben a nevelési évben 6,1 % (29 f6), mig
tavaly 3,6 % (17 f6), két évvel ezel6tt 2,3 % (10 f6) volt. (Az emelkedés utébbi esetben felting.)

A szil6nek a csalad egy fére jutd havi jovedelme Osszegérél sz6ld nyilatkozata alapjan a
gyermek ingyenes étkezést kap az dvodaban, és ezzel a lehetGséggel a legtobb szils él.

Az 6voddban maradd tankoteles koruak szama és aranya idén ismét nétt, 30,1 % (tavaly 18,3
%, két éve 36,0 % volt az ardnyuk). Az arany a 2009-es 19,8 %-rdl szinte folyamatosan
emelkedett.

A visszatartdas sziikségességét idén is — mint minden évben — szakért6i vélemények indokoltak.

A 2024. aprilisi beiratkozas az el6z6 évek gyakorlatatdl eltéréen zajlott, de nem hozott nagy
meglepetést. Az intézmények tervezett egyesitésére is tekintettel egy helyen tortént a
beiratas, ami a szlil6k tobbségének tetszését is elnyerte, hiszen nem egy szlik folyosén allva,
hanem kellemes kérnyezetben, kényelmesen véarhattédk ki sorukat a Babits Mihaly Kulturalis
Kozpont éplletében. A beiratds — a résztvevé intézményvezet6k és segit6k munkajanak
kdszonhetSen — sikeres volt, a vart beiratkozdi létszamot minden éplilet elérte. (Fontos cél
volt, hogy az Ovodai utcai épiilet két jol feltdltdtt csoporttal indulhasson, a Szent-Gyorgyi
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Albert utcai épliletbe csak minimalis felvétel torténjen, s lehetdség szerint a Bajcsy-Zsilinszky
utcai épiilet helyett az 1. Szam Ovoda két masik épiiletének csoportjait vélasszak a sziilSk.)
Az 6sszesen 124 Uj beiratkozé és 14 atiratkozo gyermekkel egyttt 520 f6 koruli [étszammal
kezdheti meg a 2024/2025. nevelési évet a Szekszardi Ovoda, Bolcs6de és Mini BolcsGde.

A felvehets gyermekek l1étszama azonban az el6z6 évhez képest ismét csokkent: a 2023/2024.
nevelési évre még 145, a 2022/2023. nevelési évre 134 volt a jelentkez6k szama. ElGjegyzésbe
vett gyermek idén nem volt, a fiatalabbak a bélcsédei csoportokban kaphattak helyet.
Jogorvoslati kérelem dvodai felvétellel kapcsolatban nem érkezett a fenntartéhoz.

Bolcsodei ellatas

A 2. Szamu Ovoda bdlcsSdei csoportjainak kihasznaltsaga a nevelési év folyaman jé volt, ami
egyUttal az intézménnyel kapcsolatos sziil8i elégedettséget is jelzi. A Gyermeklanc Ovoda mini
bolcsédei csoportjai irdant is megfelel volt az érdekl6dés.

4. Azintézmények szakmai tevékenysége:

A beszamoldkat olvasva az 6voddak munkdja eredményesnek mondhatd, és ezt aldtamasztjak
az Oktatasi Hivatal ellen6rzései is. Szil6i panaszbeadvany, illetve panaszos megkeresés az
o6vodak mikodésével kapcsolatban idén sem érkezett a fenntartéhoz, de az indulé mini
bblcsédei csoportok esetében sajnos tobb jelzés is érkezett. Utdbbiak nyomdn a megfeleld

intézkedések megtorténtek.

A 2024/2025. nevelési évre az dvodavezetbk kitlizték az intézményeik altal megvaldsitando
célokat, de jelezték, hogy ennek megvaldsitdsa mar az egyesitett intézmény feladata.

A kovetkez6 nevelési év legnagyobb kihivasa az Uj szervezeti felépités és az 6sszehangolt
munka kialakitasa lesz.

Az intézmények részletes beszamoldja megtekinthetd, tanulmanyozhaté a Human Osztalyon.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az el6terjesztés megtdrgyaldsara és a dontéshozatalra.

Szekszard, 2024. oktéber 15.

B6rocz Maté
Ifjusagi, Sport és Koznevelési Bizottsag elndke
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
Ifjusagi, Sport és Kéznevelési Bizottsdganak
.../2024. (.... ....) hatdrozata
az 6vodak 2023/2024. nevelési évének munkajardl

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének Ifjusagi, Sport és Kéznevelési
Bizottsaga a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatrdl sz6lé 29/2019. (XIl. 23.) dnkormanyzati
rendelet 1. melléklet Ifjusagi, Sport és Kbznevelési Bizottsdg alcim 1. pontja 6. alpontjaban
meghatdarozott atruhdzott hataskérében eljarva

1. a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés e) pontja
alapjan az 6vodak 2022/2023. nevelési évi munkajardl sz6l6 6sszefoglalot elfogadja,
és koszonetet mond az intézmények vezetGinek, alkalmazottainak a nevelési évben
végzett eredményes munkaért;

Hataridé: a hatdrozathozatal napja
FelelGs: Borocz Maté Ifjusagi, Sport és Koznevelési Bizottsag elnoke

2. felhivja az Onkorményzati és Szervezési Igazgatdsag vezetdjét, hogy jelen hatérozatot
kildje meg az érintetteknek.

Hataridé: 2024. november 8.
FelelGs: dr. Holczer Monika igazgatésagvezetd
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Ovodak személyi feltételei (2023/2024.)

1. sz. tablazat

" Pedagdgus allashely Pedagdgusok szama Pedagogiai munkat’ kGzvetlendl segitok .
< c . Osszes szama Egyéb
Ssz. Ovoda Epiilet oz - y z | 4n<
allashely | .. vre s - Teljes Rész- .. Ovoda- . Pedagégiai | allashely
Osszes | Betoltott | Ures i ... | Osszes -y Dajka .
munkaidé | munkaid6 titkar asszisztens
Kolcsey 16 10 10 - 10 - 6 1 4 1 -
1 1.Sz. Ovoda | Wosinsky 16 10 10 - 10 - 6 - 5 1 -
) Bajcsy 7 4 3 1 3 - 3 - 2 1 -
Osszesen 39 24 23 1 23 - 15 1 11 3 -
. Mérey 12 7 5 2 5 - 5 1 3 1 -
2. Sz.
2. Sz.0voda "o kotaly | 11 7 7 - 7 - 4 - 3 1 -
Osszesen 23 14 12 2 12 - 9 1 6 2 -
Perczel 24,5 14 14 - 4 - 11 1 7 3 -
Gyermeklanc | 2" 14 8 8 . 8 - 5 - 4 1 1
3. Gyaorgyi
Ovoda u. - - - - - - - - - - -
Osszesen 38,5 22 22 - 22 - 16 1 11 4 1
Minddsszesen (1-3) 100,5 60 57 3 57 - 40 3 28 9 1
Tdajékoztatasul
4. | Wunderland 6voda 38 | 21 21 [ - 21 | - | 14 [ 1 | 10 | 3 3

A bdlcs6dei csoportok személyi feltételei (2023/2024.)

Ssz. Ovoda Bolcsddei csoport | Osszes allashely | KisgyermeknevelS-gondozék szama | Dajkak szama | Ures allashely
. bélcséde 3 2 1 -
1. 2.8z
Sz. Ovoda mini bolcsddék 4 2 2 i
2. | Gyermeklanc Ovoda | mini bolcs6dék 4 2 2 -
Osszesen 11 6 5 -

1
24isk1mell.



Az 6voddak 2023/2024. nevelési évi fontosabb mutatoi

2. sz. tablazat

Gyermekek Fér6hely-kihasznaltsag Csoportok . Ovodab?n
. . Atlagos v , marado
z A o - szama % szama Tankotelessé ..
Ssz. Ovoda Epiilet FérGhely csoport- - ) tankotelesek
T T P v . valok szama
oktdberi . oktoberi . éves | . : létszam , %-0s
majus majus | | Osszes | német szama B
stat. stat. atlag aranya
Kolcsey 100 86 86 86,0 86,0 | 86,0 4 - 21,5 28 11 39,3
1 1.Sz. Ovoda | Wosinsky 123 94 97 76,4 78,9 | 77,6 5 4 19,1 27 6 22,2
) Bajcsy 50 28 28 56,0 56,0 | 56,0 2 - 14,0 6 - -
Osszesen 273 208 211 76,2 77,3 | 76,7 11 4 19,0 61 17 27,9
. Mérey 96 50 50 52,1 52,1 | 52,1 3 - 16,7 10 4 40,0
2. Sz. Ovoda -
2. Muskotaly 75 55 55 73,3 73,3 | 73,3 3 - 18,3 21 7 33,3
Osszesen 171 105 105 61,4 61,4 | 61,4 6 - 17,5 31 11 35,5
Perczel 150 96 92 64,0 61,3 | 62,7 6 - 15,7 24 8 33,3
Gyermeklanc | XM | g3 64 66 | 688 | 71,0 | 699 | 4 . 16,3 17 4 | 235
3. Gyorgyi
Ovoda u. - - - - - - - - - - - -
Osszesen 243 160 158 65,8 65,0 | 65,4 10 - 15,9 41 12 29,3
Mindosszesen (1-3) 687 473 474 68,9 69,0 | 68,9 27 4 17,5 133 40 30,1
Tdajékoztatasul
4. | Wunderland | 249 | 169 | 171 | 679 | 687 |683| 10 | 10 17,0 84 | 27 | 321
A bdlcsédei csoportok létszamadatai (2023/2024.)
) kek k Atl
Ssz. Ovoda Bolcs6dei csoport | FérGhely Gyerfne € Fér6hely-kihasznaltsag % Csop’orto taglos ,
szama szama csoportlétszam
. bélcséde 14 10 71,4 1 10,0
1. | 2.8z ’ ’
Sz. Ovoda mini bolcsddék 14 14 100,0 2 7,0
2. | Gyermekléanc Ovoda mini bolcs6dék 14 12 85,7 2 6,0
Osszesen 42 36 85,7 5 7,2

2
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Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodakban (2023/2024.)

3. sz. tablazat/1

Hatranyos Hallm ctzottan Iskolaba iratkozé HH | Iskolaba iratkozé HHH
" hatranyos . .
helyzeti HH \y HHH gyermekek szama gyermekek szama
z 5 Csoport Csoport helyzeti . -y . 21E
Ovoda Epulet ) L, (HH) gyermekek gyermekek iskolanként, az iskolanként, az
megnevezése | létszama , (HHH) 3 . B . a
gyermekek | %-os aranya ermekek %-0s aranya iskolak iskolak
szama' gy A megnevezésével megnevezésével
szama
kiscsoport 25 - - - - - -
kisk6zépsé 24 - - - - - -
Kol
olesey nagykozépsé 22 - - - - - -
nagycsoport 15 - - - - - -
Osszesen 86 - - - - - -
1 kiscsoport 20 - - - - - -
o, kiskozépsé 25 - - - - - -
Szamu Wosinsky | nagykdzépsé 18 1 5,5 1 5,5 - -
OVOda y gy p ’ )
nagycsoport 15 - - 1 6,7 - 1 Garay
vegyes 19 - - 1 5,3 - -
Osszesen 97 1 1,0 3 1,0 - 1
. 1. csoport 13 - - 1 7,7 - -
Bajcsy -
2. csoport 15 - - 4 26,7 - 1 Garay, 1 nem tudni
Osszesen 28 - - 5 17,9 - 2
Osszesen 211 1 0,5 8 3,8 - 3

1 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
2 Csak HHH!




Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodakban (2023/2024.)

3. sz. tablazat/2

Hatranyos Hallm o,zottan Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé
Y HH hatranyos .
helyzetii . HHH gyermekek szama HHH gyermekek
z 4 o Csoport Csoport gyermekek helyzetii . ey . -
Ovoda Epilet , . (HH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0s (HHH) ! . . . 2
gyermekek , %-0s aranya iskolak az iskolak
A aranya gyermekek . . . .
szama _ megnevezésével megnevezésével
szama
1. csoport 15 - - - - - -
Mérey 2. csoport 17 - - 1 5,9 - -
) 3. csoport 19 - - 1 5,3 - -
Sza’r:nl] Osszesen 51 - - 2 3,9 - -
Ovoda 1. csoport 23 - - 3 13,0 - 2 Garay
Muskotaly | 2. csoport 15 - - 1 6,7 - -
3. csoport 16 - - 1 6,3 - -
Osszesen 54 - - 5 9,3 - 2
Osszesen 105 - - 7 6,7 - 2

3 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
4 Csak HHH!




Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodakban (2023/2024.)

3. sz. tdblazat/3

Hatranyos HaI’m czzottan Iskolaba iratkozé Iskolaba iratkozo
Y HH hatranyos HHH
helyzetii Y HH gyermekek HHH gyermekek
2 4 Csoport Csoport gyermekek helyzeti gyermekek . . 4z .. f 1z
Ovoda Epilet , e, (HH) szama iskolanként, | szama iskolanként,
megnevezése létszama %-0s (HHH) %-0s . . . .
gyermekek A , az iskolak az iskolak
B aranya gyermekek aranya . . iy
szama S megnevezésével megnevezésével
szama
Fehér Golyak 13 2 15,4 1 7,7 - -
Katicak 17 1 5,9 1 5,9 - 1 Dienes
Perczel Porontyok 17 - - 2 11,7 - -
Gyermeklanc - - - - - -
Ovoda Osszesen 3 4 1
Tengelice 15 1 6,7 2 13,3 1 Baka 1 Baka, 1 Dienes
Szent- | Kékcinege 16 - - 2 12,5 - -
Gyorgyi | Fakopancs 20 - - 3 15,0 - -
Fustifecske 21 - - 3 14,3 - -
Osszesen 72 1 1,4 10 13,9 1 2
Osszesen 158 4 2,5 14 8,9 1 3

5 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
6 Csak HHH!




Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodakban (2023/2024.)

3. sz. tablazat/4

Halmozottan

Hatranyos o Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé
VY HH hatranyos 3
helyzetii Y HHH gyermekek szama HHH gyermekek
p ; Csoport gyermekek helyzetii . . . I
Ovoda Csoport megnevezése | ., . , (HH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
létszama %-0S (HHH) ) . . . .
gyermekek , %-0s aranya iskolak az iskolak
——— aranya gyermekek . . . .
szama . g megnevezésével megnevezésével
szama
Sani 19 - - - - - -
Maci 13 - - - - - -
Mokus 18 - - - - - -
Katica 20 - - - - - -
Wunderland | Nyuszi 20 - - 3 15,0 - -
Ovoda Fecske 13 - - - - - -
Ozike 14 - - 2 14,3 - 2 f6 Dienes

Pillangd 22 - - - - - -
Cica 18 - - - - - -
Elefani 14 - - 1 7,1 - -
Osszesen 171 - - 6 3,5 - 2

7 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!

8 Csak HHH!




Sajatos nevelési igény(i gyermekek létszama az 6vodakban (2023/2024.)

4. sz. tablazat/1

SNI-bél SNI-bél
SNI SNI/2 SNI/2 SNI/3 SNI/3 Iskolaba iratkozé SNI
P a Csoport Csoport SNI gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek gyermekek szama
Ovoda Epiilet i e gyermekek . S . - . a
megnevezése | létszama s73ma’ %-0S szama %-0S szama %-0S iskolanként, az iskolak
aranya (csoport- aranya (csoport- aranya megnevezésével
létszambol) lIétszambol)
kiscsoport 25 - - - - - - -
. kiskozépsé 24 - - - - - - -
Kodlcsey A
nagykozépsé 22 2 9,1 1 4,5 1 4,5 1 Budapest
nagycsoport 15 1 6,7 - - 1 6,7 1 Sidagard
Osszesen 86 3 3,5 1 1,2 2 2,3 2
kiscsoport 20 - - - - - - -
L kiskz6pss 25 - - - - - - -
Szamd |y osinsk k62éps6 18 1 5,5 1 5,5
Ovoda osinsky | nagykozépsé , , - - -
nagycsoport 15 1 6,7 - - 1 6,7 1 Cece
vegyes 19 - - - - - - -
Osszesen 97 2 2,1 1 1,0 1 1,0 1
) 1. csoport 13 1 7,7 - - 1 7,7 -
Bajcsy .
2. csoport 15 3 20,0 3 20,0 - - 1 Szivarvany, 1 Garay
Osszesen 28 4 14,9 3 10,7 1 3,6 2
Osszesen 211 9 4,3 5 2,4 4 1,9 5
° Minden SNI

102 fének szamito SNI
11 3 f6nek szamito SNI




Sajatos nevelési igényli gyermekek létszama az 6vodakban (2023/2024.)

4. sz. tablazat/2

SNI-bdl SNI-bdl
SN SNI SNI/2 SNI/2 SNI/3 SNI/3 Iskoldba iratkoz'6 SNI
Ovoda Epillet Csoport’ (’:sop’ort ST gyermekek gyet:mekek gyermekek gyet:mekek gyermekek . gye':rmf:kek sz.ama'
megnevezése | létszama szima’? %-0s szama®® %-0s szama'* %-0s iskolanként, az iskolak
aranya (csoport- aranya (csoport- aranya megnevezésével
lIétszambol) lIétszambol)
1. csoport 15 2 13,3 2 13,3 - - -
Mérey | 2. csoport 17 - - - - - - -
3. csoport 19 - - - - - - -
Sza'zl:nl] Osszesen 51 2 3,9 2 3,9 - - -
< 1. csoport 23 - - - - - - -
Ovoda
Kadarka | 2. csoport 15 - - - - - - -
3. csoport 16 - - - - - - -
Osszesen 54 - - - - - - -
Osszesen 105 2 1,9 2 1,9 - - -
12 Minden SNI

13 2 fének szamito SNI
14 3 fének szamito SNI




Sajatos nevelési igény(i gyermekek létszama az 6vodakban (2023/2024.)

4. sz. tablazat/3

SNI-bal SNI-bél Iskolaba iratkozé
SNI SNI/2 SNI/2 SNI/3 SNI/3
SNI SNI gyermekek
p : . Csoport Csoport gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek . .
Ovoda Epilet , e 2 gyermekek S —— szama iskolanként,
megnevezése | létszama " %-0s szama %-0s szama %-0s ] .
szama i B ; az iskolak
aranya (csoport- aranya (csoport- aranya megnevezésével
|étszambol) |étszambél) .
Fehér Golyak 13 - - - - - - -
Katicak 17 2 11,8 2 11,8 - - -
Porontyok 17 - - - - - - -
Perczel
Gyermeklanc - - - - - - _
Ovoda Osszesen 2 2 - - -
Tengelice 15 - - - - - - -
Szent- | Kékcinege 16 - - - - - R -
Gyorgyi | Fakopancs 20 - - - - - - -
Fistifecske 21 - - - - - - -
Osszesen 72 - - - - - - -
Osszesen 158 2 1,3 2 1,3 - - -
15 Minden SNI

16 2 fének szamito SNI
17 3 f6nek szamito SNI




4. sz7. tablazat/4

Sajatos nevelési igény(i gyermekek létszama az 6vodakban (2023/2024.)

SNI SNI-bél SNI/2 SNI-bé SNI/3 Iskolaba iratkoz
SNI SNI gyermekek

2 Csoport Csoport gyermekek SNI/2 gyermekek SNI/3 gyermekek . . 1
Ovoda , e, gyermekek szama iskolanként,

megnevezése | létszama S %-0s gyermekek %-0s gyermekek %-0s . .

szama . s . S . az iskolak
aranya szama aranya szama aranya . .
megnevezésével

Sani 19 1 5,3 - - 1 5,3 -

Maci 13 - - - - - - -

Modkus 18 - - - - - - -

Katica 20 1 5,0 - - 1 5,0 -

Wunderland | Nyuszi 20 1 5,0 1 5,0 - - -

Ovoda Fecske 13 - - - - - - -

Ozike 14 - - - - - - -

Pillangd 22 - - - - - - -

Cica 18 1 5,5 - - 1 5,5 -

Elefani 14 1 7,1 - - 1 7,1 -

Osszesen 171 5 2,9 1 0,6 4 2,3 -
18 Minden SNI

192 f6nek szamito SNI
20 3 fgnek szamito SNI
10



Intézmények palyazatai (2023/2024.)

5. sz. tablazat

. Palyazat kiirdja, Pélyézat célja, téméja, | . 'avazat Palyazott | Elnyert | o hasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. palyazat azonositdja, , osszkoltsége Osszeg Osszeg .y ey
Y a cime hatarideje hatarideje
kédszama eFt eFt eFt
1. Szamu 2024. 2024.
< 1. | E-ON A Fold Bajnokai f hatdsa 2 2 2 .
6voda ] old Bajnokai enntarthatosag 500 500 500 jlius 31, jlius 31,
Bethlen Gabor évoda napelemes 2024. 2025.
1- Ve .7 Vs 7 . 1 . '7 . s
Wunderland Alapkezel6 Zrt. rendszerének kiépitése 9.960 0.000 9.700 december 31. januar 30.
Ovoda Bethlen Gabor német nemzetiségi 2024. 2025.
2. ) L oy 654,570 654,570 500 ) )
Alapkezel6 Zrt. népviselet bévitése december 31. januar 30.
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