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Kedves Szilok!

Az évodavalasztassal egyutt intézményunk pedagogiai programjat és hazirendjét is
elfogadtak.

Kérem, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek érdekében a benne foglaltakat tartsak be!

A hazirend hatélya az intézménybe érkezést6l, annak egész teruletére érvényes
(udvar, épulet). Tovabba kiterjed az intézmeény szervezésében, a pedagdgiai
program megvalositasahoz kapcsolodo, évoda épuletén kivali rendezvényekre,
programokra, kozlekedésre.(sétak, kirandulasok szinhazlatogatasok, stb.)

A hazirend személyi hatalya érvényes az dvodas gyermekre, pedagdgusokra, egyéb
ko6zalkalmazottakra, az intézményben munkat ellaté alkalmazottakra, a gyermekek
torvényes képviselbire és az intézményben tartozkodokra.

A hazirend célja, hogy az évodaba jaré gyermekek nyugodt biztonsagos koruimények
kozott, életkori sajatossagaikhoz igazodo, sajatos nevelési igénynek megfeleld
életrend szerint nevelkedhessenek. Az dévoda hazirendje a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasaval, a gyermek O&vodai életrendjével kapcsolatos
rendelkezéseket allapitja meg.

A kuldnbozé jogszabalyokban megfogalmazott  jogok, kotelességek
ervényesulésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikddésének belsd
szabalyozdja.

A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

1. Sz. melléklet: A gyermekek és szildk jogai, kotelességei
2. Sz. melléklet: Gyermekvédelem feladata az 6vodaban
3. Sz. melléklet: Etikai kddex a Sziil6i Munkakozosség ajanlasaval.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elvei

Az 6vodaba jaré gyermeket arra neveljik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat,
de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
er6szakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

E torekvésunk sikerének érdekében kérjuk, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.

Példaul: ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, annak szarmazasara, az oOvodara, az ott dolgozd felnbttekre, ne
biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha elé6zd nap az On gyermekét is érte
esetleg sérelem.
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|. Altalanos informaciok

Név: Wunderland Ovoda

Hivatalos név: Wunderland  Kindergarten a  Szekszardi  Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

Cim: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Fenntarto: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Ovodavezeté: Simon Attilané Tel./fax.:74/510-984

Ovodavezeté helyettesek: Hafner Adél Telefon: 74/510 982
Ordas Andrasné Telefon: 74/510 982

Gazdasagi vezeto: Papné Dévai Eva Telefon: 74/510-982

Gazdasagi Ugyintéz6: Schaffer Aniko Telefon: 74/510-982

Ovodatitkar: lliés Edit Telefon: 74/510-982

Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Kuner Maria Telefon: 74/415- 651

Az 6voda védéngje: Pilisiné Nagy Erzsébet Telefon: 74/312-813

Fogorvos: Dr. Vo6ros Krisztina Telefon: 74/411- 152

Gyermekvédelmi felel6sok: Gyémant Gyongyi,
Ikerné Pintér Gabriella Telefon: 510- 982, 510 -984

Logopédus-gydgypedagogus: Jéckel lldiko Telefon: 510- 982, 510- 984
Fejleszt6-pedagogus: Lovas llona Telefon:510- 982, 510- 984
Pszichopedagogus: Dr. Bihari Nagy Sandorné Telefon:74/511- 958
Nevelési év: Oktatasi miniszter rendelete alapjan, szeptember 1.-augusztus 31.
Nyitva tartas: 7%0-17%

Ugyelet: 6%°-7% valamint 17%°-17%. Helye: fejleszt6 foglalkoztatd

Il. Az 6vodaba jaras szabalyai:

e Az 6voda igénybe vehetd:

A 3. életév betoltésetdl az iskolaérettség eléréséig, maximum a gyermek 8
éves koraig:

- Szllei a meghatarozott szabalyok szerint beirattak az évodaba,

- Akkor, ha a szul6 a téritési dijat befizette.

o Kotelez6 az 6vodai nevelésben valo részvétel, attél a nevelési évtdl
kezdben, amelyben a gyermek az 5., illetve 2015. szeptember 1-t6l a 3.
életévét betolti.

e A hianyzasokat igazolni kell. Az egészséges gyermek hianyzasat el6zetes

bejelentés alapjan az 6vond igazoltnak tekinti. Igazolt hianyzas, ha a gyermek
hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni, valamint, ha a gyermek beteg volt, és azt a
hazirendben meghatarozottak szerint igazolja.
Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az
ovoda vezetbje, a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékessegeérdl szolo
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — 6vodas
gyermek esetében az annak tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
altalanos szabalysértési hatdésagot, és a jegyz6t értesiti. Egyéb esetben-
amennyiben 6t napnal hosszabb ideig a szuld ( uGdualés, kulféldon valo
tartozkodas miatt ) nem kivanja az o6vodat igénybe venni az intézmény
vezetjetdl irasban, engedélyt kell kérni.
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Az EMMI miniszteri rendelet alapjan évenként az 6vodaban 5 (6t) nevelés
nélkdli nap vehet6 igénybe. A nevelés nélkuli napokrél 7 (hét) nappal
korabban tajékoztatast kapnak a szulék. A nevelés nélklli napokat szakmai
tovabbképzésekre, nevelési értekezletekre hasznaljuk fel. Ezek helyszine nem
minden esetben az 6voda.

Tajékoztatas madja: csoport hirdet6tablaja, 6vodapedagdgus szoban

Az étkezés és az Ugyelet megszervezése céljabdl igényfelmérés torténik.

Az Unnepek miatti munkarendben bekovetkezett valtozasokrol az
ovodapedagogusok, valamint a csoportok hirdetétablain  elhelyezett
ertesitések alapjan kapnak tajékoztatast a szulék.

Az 6voda a nyari id6szakban 3 hétig zarva tart a fenntartd altal meghatarozott
idépontban.

A zarva tartas pontos id6épontjarél februar 15- ig a szll6k tajékoztatast kapnak.
Az 6szi, téli, tavaszi iskolai szUnetek alatt a gyermekek Iétszamanak megfeleld
csoportszammal mikodik az évoda.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az ovoda a fébejarat feldl 2 bejarati ajtdbn kozelitheté meg. A gyermekek
zavartalan napirendjének, valamint a vagyonvédelem biztositasa érdekében
kérjuk, hogy az ajtékat minden esetben csukjak be. Kérjuk, hogy a gyermekek
legkésdbb 8, 30 draig érkezzenek meg a csoportokba.

Az O6vodaban beléptetd rendszer miakodik, mely nyitvatartasi id6ében
folyamatosan lUzemel. Személyes kdd hasznalataval torténik az intézménybe
valo bejutas. A kod nélkil érkez6k csengetéssel juthatnak be az épuletbe.
Napkozben a szilé altal (irasban is) meghatarozott 14 éven fellli személy
viheti el a gyermeket.

A szUl6 koteles gyermekeét bekisérni az ovodaba és személyesen atadni az
ovodapedagogusnak, valamint a gyermekuk elvitelét minden esetben jelezzék
az ovondnek. Az ovodat csak az atadas pillanatatol a gyermek elviteléig terheli
a felel6sseég.

Az 6vodabdl vald tavozas kivanatos modja: A gyermekek a jatékukat tegyék a
helyére, majd koszonjenek el tarsaiktol, ovonéjuktdl, ne varakoztassak meg
szuleiket, ne szaladgaljanak vissza a csoportba és az udvarra. Az 6vond teljes
figyelmére szukség van, hogy a még ott I1évé gyermekeket maradéktalanul
ellathassa. A gyermekek érkezésekor és tavozasakor tilos az 6voda folyosoin
és a nagyteremben val¢6 futkarozas.

A kerékparok tarolasa az arra kijelolt helyen torténik.

A szulék valasa esetén mind a két sziulé jogosult hozni, illetve elvinni
gyermekét az évodabol. Vegyék figyelembe, hogy: - szamunkra a birdsagi
dontés az iranymutato, egyéni kivansagokat nem all médunkban teljesiteni -
az ovoda nem lathatasi és kapcsolattartasi terulet.

A gyermek 10 oranal hosszabb ideig ne tartézkodjon az d&vodaban.
Az 6voda zarasakor a meég itt tartézkodd gyermek szuleit telefonon értesitjiuk.

1. Gyermekek az 6vodaban

A gyermekek ruhazatat jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag.
Kérjuk, az atoltozéshez évszaknak megfeleléen tartalék ruhat biztositsanak a
gyermekek szamara. A csoportszobakban valtocipd szukséges, a testnevelés
foglalkozasokhoz pedig tornafelszerelés.
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o Kérjuk, a ruhadarabokat, labbeliket gyermekuk ovodai jelével lassak el és a
kijelolt helyre tegyék.

o A gyerekek, kényelmes, tiszta ruhaban, gondozottan jarjanak 6vodaba.

e Felhiviuk a figyelmet, hogy az oOvodaba behozott targyakért (jatékok,
kerékpar), értékekeért (ékszer, pénz,) felel6sséget vallalni nem tudunk.

e Otthoni jaték behozatala csoportonkénti szabalyozassal torténik.

o Kérjuk, hogy o6vja és becsultesse meg gyermekével az 6voda tulajdonat
képez6 eszkdzOket, targyakat.

¢ A gyermekek munkait becsulje meg a szll6, és gondoskodjon hazavitelérdl!

e A szllék (a szll6i értekezlet és rendezvények kivételével) utcai cipbvel nem
léphetnek be a csoportszobaba.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségligyi szabalyok

e Az Odvodaban csak teljesen egészseges gyermek tartozkodhat!

¢ Betegség miatti hianyzas esetén orvosi igazolassal jarhat ismét évodaba a
gyermek. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat is. A fert6zd betegséget (rubeola,
baranyhiml6, skarlat, majgyulladas, teti) a szulének haladéktalanul jelenteni
kell a csoport ovodapedagogusanak. Az intézmény a bejelentést kovetden
jelez a Szekszardi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségugyi Intézete felé.

¢ Kérjuk a szul6ket, hogy a beteg, héemelkedéses, hanyo, hasmenéses
gyermekuket a gyermekkozosség védelme érdekében tartsak otthon. Beteg,
labadozd, gyogyszert szedd gyermek bevétele nem lehetséges a tobbi
gyermek egészségének megdrzése erdekében. A nevelési év alatt betegség
esetén, orvosi igazolas bemutatasa torvény altal el6irt szabaly. Amennyiben
nincs igazolas, az 6voné kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
Gyogyszert 6vodaban nem adhatunk, kivétel allergia (pipa) és magas laz
csillapitasara szolgalo készitmények.

o A felnétt teenddje baleset vagy napkézben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoport felligyeletét meg kell

szervezni.

A baleset sulyossagatol fuggben, ill. eszméletvesztés, lazgorcs esetén orvosrol

gondoskodni kell. ( mentd, orvos kihivasa, elszallitas orvoshoz)

Laz, hanyas, hasgorcs, hasmenés esetén az 6vond értesiti a szulét, hogy minél

hamarabb vigye el a kozosségbél gyermekét. Ezutan a szul6 gondoskodik az

orvos felkeresésérél. Ebben az esetben a gyermek csak orvosi igazolassal térhet

vissza a gyermekkozosségbe.

e Minden gyermek TAJ szamat kérjuk a csoportban megadni, valamint a szul6k
munkahelyi, és lakascimét, telefonszamat, elérhetéségét. Kérjuk a valtozasokat,
minden esetben jelezzék az évodapedagdgusnak.

IV. A gyermekek étkezése az 6vodaban

Tizorai g*> - 9%

Ebéd 11%° - 12%

Uzsonna  15% - 15%
A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az évoda feladata, mely
élelmiszerekbdl ételmintat koteles 48 6ran at a hitében megbrizni. Kérjuk, hogy az
otthon készitett szuletésnapi, farsangi stb. suteményekben, krémekben,
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szendvicsekben nyers tojast ne hasznaljanak. Csak megfelel6en hékezelt élelmiszert
hozzanak.

Reggelit kérjuk otthonukban biztositani a gyermekeik szamara.

Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, valamint az 6voda tisztan tartasat zavarja,
ha a gyermek, otthonrol hozott élelmiszert (csokoladé, turérudi stb.) fogyaszt.
Barmely étellel szembeni érzékenység esetén orvosi szakveélemény bemutatasa
szukséges.

e A szlld gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet, melynek mértéke azonos
Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyllésének hatarozataval.

e A téritési dijkedvezmény megallapitasara a hatalyban Iévé jogszabalyok az
iranyadoak. A téritési dij kiegyenlithetd atutalassal, valamint személyesen a
gazdasagi irodaban: A készpénzes befizetést a kapubejaré6 melletti hirdetd
tablan kozzétett id6pontokban - minden hoénap 10-e utani szerdan, és a
potbefizetésen, a kdvetkezé hét szerda 7%° — 17% kdzétt - tehetik meg.

e A hianyzast 8.30 -ig kérjuk jelezni, mert csak igy tudjuk a hianyzast figyelembe
venni a targynapon, ill. a kovetkezé napra.

e A betegségbdl felgyogyult gyermek ovodai étkezését a szul§ koteles
bejelenteni.

o A téritési dij 6sszegét targyhonapi munkanapokra vetitve szamoljuk. Az el6z6
havi hianyzasokat targyhdnapban tulfizetésként jovairjuk.

e A gyermek oOvodai jogviszonyanak megszinése esetén (6vodavaltas,
iskolakezdés) elszamolast készitink a tényleges étkezési napok alapjan.
Pénzugyi rendezése torténhet: atutalassal, csekkel, készpénzzel.

V. Kapcsolattartas

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb mddszer szerint
neveljuk, szukség van az igazi egyuttmikddésre, nyitottsagra, szinteségre.
Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az o6vonét, illetve az o6voda
vezetbjét és veluk kdézdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A szlléknek
lehetéséglk van ra — és igényeljik - hogy az 6vodaban folyé pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék
el6 a kozos gondolkodast.
Férumok:  Szul6i értekezletek

Jatszo6 délutanok

Nyilt napok

Kozos rendezvények

Fogaddodra (vezetdi, 6vondi)

Ovonével torténd esetenkénti révid megbeszélés.
Gyermekuk fejlédésével kapcsolatos informaciot csak a sajat ovonéjuktél kérjenek,
gondozassal kapcsolatos kérdéseikkel fordulhatnak a csoport dajkajahoz is.
Kérjuk, hogy az évodapedagdgust munkaja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttdl, mert balesetet idézhet el6, zavarhatja a nevelés folyamatat.
Kérjuk a szulbket, mobiltelefonjukon se zavarjak a pedagdégusok neveldmunkajat. A

gyermekek kdzott, a csoportszobaban mobiltelefont hasznalni nem lehet.

VI. Pedagégiai munka az 6vodaban

Az ovodai élet, a jaték, a jatékba integralt tanulas megszervezése a szakmai
kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon (Orszagos Ovodai Alapprogram
valamint a nemzetiség 6évodai nevelésének iranyelve) a szil6k, valamint a fenntarté
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igényei szerint torténik oly mddon, hogy eleget tudjunk tenni a gyermekek
nevelésével, ellatdsaval, gondozasaval Osszefuggd feladatainknak. ( Pedagdgiai
Program)

A referencia intézmény szolgaltatoi szerepvallalasboél adédd hospitalasok rendjét két
ovodai csoportunkban tiz-tiz vendégpedagogus fogadasaval biztositjuk.

Az 6voda teruletére, allatot behozni tilos.

Az oOvodaban terapiat segitdé allatfelvezetd végzettségli szakember alkalmazhat
pedagogiai €s terapias célzattal, az el6irasoknak megfelel6 igazolvannyal rendelkezé
terapias kutyat. A kutyanak rendelkeznie kell az el6irasoknak megfelel
allategészségugyi igazolasokkal. /www.matesze.hu/

A gyermekek szll6 beleegyezésével vehetnek részt a foglalkozasokon.

A jutalmazé és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasa az 6vodaban

Az 6vond a gyermekek jutalmazasaban és fegyelmezésében a gyermekek életkori
sajatossagait és sajatos igényeit figyelembe véve alkalmazza a hatékony pedagdgiai
modszereit, betartva a csoport szokas- és szabalyrendszerét, valamint a gyermekek
jogait.

VIl. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Rendkivuli esemény esetén az ovodavezetd intézkedhet. Akadalyoztatasa esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épulet kiuritése a tlzriado terv szerint torténik. Az épulet Kkilritésének
id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést végzd hatdsag
informacidja alapjan az &vodavezetd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont. A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl az
ovodavezetd rendkivlli jelentésben értesiti a fenntartot.

VIll. Reklamtevékenyséq az 6vodaban.

A nevelési-oktatasi intézmény kizarélagosan azon a teruleten folytathat
reklamtevekenyseéget, amelyet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torveny lehetbvé tesz.
A reklamtevékenység engedélyezett teruletei:

- Ha reklam a gyermekeknek sz6l és az egészséges életmoddal,
kornyezetvédelemmel, ill. kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

- Iskolak, tarsintézmeények, mivelédési intézmények hirdetményei.

- Elbzetes egyeztetés utan az évodavezetd, ill. az dvodavezetd helyettes
engedélye utan az dvodai gyermekdltézékben és a folyosoi hirdetétablakon
kerllhetnek elhelyezésre.

- Referencia intézményi szolgaltatasaink reklamozasa mas intézmények
szamara.

IX. ldegenek az 6vodaban

Amennyiben ismeretlen személy jelenléte tapasztalhatd, kotelessége az itt
dolgozdéknak megszalitani, megkérdezni a tartozkodas okat, céljat, majd a gazdasagi
ugyintézoéhoz kell kisérni.
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X. Az 6voda zarasa

Az intézményt minden esetben legalabb két dolgozé zarhatja be. El6tte meg kell
gy6zdédniuk arrél, hogy minden nyilaszaré megfeleléen van-e bezarva, majd
kozpontilag aramtalanitani kell. Ezt kdvetben a riasztérendszert bekapcsoljak.

Xl. Part, politika

Politikai tevékenység az intézmeény nyitvatartasi ideje alatt nem folytathato.

XIl. Az 6vodaban dohanyzohely nem jeldlhetd ki. Ennek értelmében az évoda egész

tertletén tilos a dohanyzas.

Szekszard, 2015. februar 23.

Sjmon Attilané
Ovodavezetd
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Zaro rendelkezések

1. A koznevelési intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a
nevelbtestulet az 6vodaszék véleményeének kikérésével fogadja el. A hazirend
azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése szikséges.

A hazirend nyilvanos.
A hazirend 2015. majus 1-jével lép hatalyba és érvényessége hatarozatlan
id6re, ill. visszavonasig szol.

1. A hatalyba lépéssel egy id6ben hatalyat vesziti az 6voda 2010-ben készult
hazirendje.

2. A hatalyba Iépett hazirendet meg kell ismertetni az &évoda azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testuletnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba kerllnek az ovodaval, és meghatarozott kdrben hasznaljak a
helyiségeit.

3. A hazirendben foglaltak megtartasa koételez6 minden o6vodahasznalénak.
4. Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatas csak a véleményezési és

egyetértési joggal biré partnerek kdzremikddésével lehetséges.

Ezt a hazirendet a Wunderland Ovoda nevelStestiilete 2015. marcius 17-én
megtargyalta és elfogadta.
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Nyilatkozatok

1.
A Wunderland Ovoda Sziildi Munkakézosségének képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairdsommal tantsitom, hogy Hézirend elkészitésé¢hez és elfogadasahoz eldirt véleményezési

jogunkat gyakoroltuk. Az SZMK elndksége az adatkezelési szabalyzat moédositasat 2015.
marcius 17-1 iilésén megtargyalta, annak modositéasi javaslataval egyetért.

Szekszard, 2015. marcius 17.

Dr. Bonnyai Réka
Sziil6i Munkakdzosség elndke

2.

A Wunderland Ovoda Ovodaszéke képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal
tantsitom, hogy a Hazirend elkészitésé¢hez ¢s elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogunkat
gyakoroltuk. Az 6vodaszék a Hazirend modositasat 2015. marcius 17-1 tilésén megtargyalta, a

Hazirend modositasi javaslatat elfogadja.

Szekszard, 2015. marcius 17.

Berlinger Attila
Ovodaszék elnok

Ezt a hazirendet a Kozalkalmazotti Tandcs megtargyalta, egyetértési jogat gyakorolta, a
hazirendben foglaltakkal egyetért.
A modositasokat 2015. mércius 17- én megismerte €s elfogadta.

Szekszard, 2015. marcius 17.

Lovas llona
Kozalkalmazotti Tanacs elndke
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1. szamu melléklet
A gyermekek jogai és kotelességei, a tankotelezettség
(2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol):

Magyarorszagon — az e térvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek kételes az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
legkésébb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt
a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dévodaban részesll
ellatasban, és ezt kdvetben valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév
elsé tanitdsi napjan kezd6édik. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez szikséges
fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a szil6 kérelmére szakértdi bizottsag
véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetérdl
a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi
bizottsag,

c) az ovoda vezetbje vagy a szul6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag dont.

A jegyz6 gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankodtelesek
nyilvantartasarél, a nyilvantartasbdl rendszeresen adatot k6zdl a kormanyhivatal
szamara, hivatalbdl elrendeli és felligyeli a tankotelezettség teljesitését, a szakért6i
vizsgalatokon valé megjelenést.

A gyermek lakéhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatal
ellatia a tankoteles gyermek igazolatlan mulasztasa esetén a torvény vagy
kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt feladatokat.

A kormanyhivatal az 6vodas és a tankoteles gyermekekrél vezetett nyilvantartast
megkuldi a lakohely, ennek hianyaban tartézkodasi hely szerint illetékes évodanak.

A gyermekek kételessége, hogy

életkoranak és fejlettségének megfeleléen a pedagogus fellgyelete, szikség esetén
iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint — k6zremikodjon sajat
kérnyezetének és az altala alkalmazott eszkézdknek a rendben tartasaban. Ovja
sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a szilé hozzajarulasa esetén részt vegyen
egeszsegugyi szlrdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészséget és
biztonsagat védé ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feligyeletét ellaté
pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az évoda
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt.

- Megdfelelben kezelje a rabizott eszkdzoket, dévja az O6voda létesitményeit,
felszereléseit,

- Az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai, tarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorul6 tarsait,

A gyermek emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara
biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo blntetésnek vagy banasmaodnak.

A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelel nevelésben részesuljon
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b) a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges koérnyezetben neveljék, dvodai
életrendjét, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetéség biztositasaval
eletkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

c) nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részestiljon,

d) részére az 6voda egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a nevelés
soran az ismeretek kdzlése targyilagosan és tébboldalu moédon toérténjek,

e) vegye igénybe az Ovodai ellatast, tovabba, hogy az allami, és telepulési
onkormanyzati fenntartasu nevelési intézményben egyhazi hitoktatasban vegyen
részt,

f) személyiségi jogait, igy kulondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, oOnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és
maganélethez vald jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak
gyakorlasa  azonban nem  korlatozhat masokat ugyanezen  jogainak
ervényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivel6déshez valo jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkulonbdztetett ellatasban —
kulénleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban — részesliljon, és életkoratdl
fuggetlenil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fliggben,

kilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy

kedvezményes étkezésben részesiljon, tovabba, hogy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

A gyermek jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

A sziil6 kotelességei és jogai (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol):
A sziil6é kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrél és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhatd segitséget, egyuttmikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlédését.

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitéset,

c) tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltésagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

A szil6é gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének megfeleléen, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat
ovodat.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermek szul6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratdsdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo
térvényben meghatarozottak szerint — anyagi tdamogatast kapjon.

A szuld joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A szll6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének Ovodapszicholégusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valé részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok
kezdeményezésére a nevelbtestilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a szllé nem tesz eleget, a jegyz6 kotelezi a szul6t kotelezettségének
betartasara.
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A sziil6 joga kiilbnésen, hogy

a) megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrdl,

b) gyermeke fejl6édésérél, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) kezdeményezze szilbi szervezet, dvodaszék, létrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a szil6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthaté
személy részt vegyen,

d) irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a nevelbtestilet, az 6évodaszék, a
pedagdégus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon belll az
ovodaszektél, legkésébb a tizenétddik napot kovetd elsé Ulésen érdemi valaszt kapjon,

e) a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagdégus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

g) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa:

Nagyobb csoport lehet

o Az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két évonéhoz tartozéd gyermekek csoportja
életkoruktol fuggetlendl,

o Az azonos életkord gyermekek csoportja, 6vondi hovatartozastdl flggetlendl.pl.
ovodat kezdd vagy iskolaba mend gyermekek csoportja,

o Kulén specidlis foglalkozason részt vevd® gyermekek csoportja Pl. fejlesztd
felzarkéztatd, logopédiai, tovabba onkoltséges szolgaltatasokon, Uszas, torna,
néptanc, résztvevé gyermekek csoportja.
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2. szamu melléklet:

Gyermekvédelem feladata az 6vodaban

Az 6vodavezetd feladatkdrébe tartozik az intézmény gyermekvédelmi munkajanak
iranyitasa. O gondoskodik a gyermekvédelmi feleléss munkajahoz szilkséges
feltételekrél. A gyermekek sziilei a csoportok tanévnyitd szll6i értekezletén kapnak
tajékoztatast a gyermekvédelmi felel6sok szemeélyérdl, valamint arrdl, hogy milyen
idépontban és hol keresheték fel. Az évoda hazirendjében hatarozzak meg azokat a
védd, ovo elbirasokat, amelyeket a gyermekeknek és szuleiknek az 6vodaban be kell
tartani.

A gyermekvédelmi felelSs feladatai:

- A gyermekcsoportokat felkeresve tajékoztatia a csoport 6vonéit arrdl, hogy
milyen problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba,
hogy az ovodan kivil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményt
kereshetnek fel.

- Gondoskodik a nem megfelel6 csaladi kornyezetben él6 gyermekek
felderitésérdl, ebben igénybe veszi a csoportban dolgozd 6vonék véleményét,
segitséget.

- A veszélyeztetd okok feltarasa érdekében csaladlatogatast végez az évondkkel
egyutt, annak érdekében, hogy megismerje az érintett gyermek csaladi
korulmeényeit és kdrnyezetét.

- Ha a nevelési intézmény a gyermekeket veszélyezteté okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megszuntetni, segitséget kér a gyermekjodléti
szolgalattol.

- Az intézményben — a szul6k altal jol lathatoé helyen — kozzéteszi a
gyermekvédelmi feladatokat ellatoé fontosabb intézmények ( pl. Gyermekjoléti
Szolgalat, Nevelési Tanacsado ) cimét és telefonszamat.

Szekszard, 2015. marcius 17.

Sjmon Attilané
Ovodavezet6

Wunderland Ovoda Oldal 13



3. szamu melléklet

Etikai k6dex a Wunderland Ovoda Sziil6i Munkak6zosségének ajanlasaval

Ez az etikai kédex egyszerl j6 tanacsok gyljteménye, amelynek megtartasa
segitheti a szlul6k és a pedagogusok kozotti pozitiv viszony megteremtését és
megtartasat.

Gyermekink nevelése érdekében tartsunk kapcsolatot a pedagodgussal.
Kapcsolatunk alapja legyen a kolcsonos tisztelet és megbecsulés.

Gyermeklnk eredményes nevelése érdekében legylink a pedagogus partnere a
nevelési problémak feltarasaban, a megoldasok kozds keresésében. A
pedagogusnak ez iranyban tett lépéseit ne vegyuk zaklatasnak. Tartsuk
tiszteletben, a pedagdgus nevelésben betdltott szerepét.

Gyermekunk nevelésében az 6évodatdl ne varjunk el semmi olyat, amit mi otthon
nem tudunk megvaldsitani, elérni.

Az O6vodaban a gyermeklinket ért sérelmeket ne mi ,rendezzik” a
csoporttarsakkal, a szll6tarsainkkal, mert ez a pedagogus feladata.

A konfliktusok megoldasat kezdjuk a gyermekinket nevel6 pedagdégusnal. Ha
nem sikerul megoldast talalni, abban az esetben a szul6 keresse meg az 6voda
vezetbit, amennyiben a szulé szamara a valasz nem kielégitd, ugy az 6voda
fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslatért.

A kritikakat, a negativ véleménylnket oly médon kozoljuk, hogy azzal ne sértsunk
meg senkit. Még felhaborodasunkban is tartozkodjunk az olyan
megnyilvanulasoktol, amelyek sérthetik barkinek az érzéseit. (Forditott esetben
nekink sem esne ez j0l.)

Aktivan vegyunk részt az O&vodai rendezvényeken, szuldi értekezleteken,
fogadodorakon. Eszrevételeinkkel, javaslatainkkal segitsiik az 6vodai élet minél
sikeresebb mikodését.

Az évodai hazirendben foglaltakat ismerjuk meg, tartsuk be, és gyermekinkre
nézve kotelezének fogadijuk el.

Ugyeljink arra, hogy gyermekink idében érkezzen az 6vodaba, ne csinaljuk meg
helyette azt, amit 6nalléan is meg tud tenni.

Biztositsuk gyermekink szamara, hogy az 6vodai életben aktivan részt tudjon
venni. Alljon rendelkezésére minden, ami szukséges.
(dgynemd, valtéruha, tornafelszerelés stb.)

Figyeljink gyermekink oltdzkddésére. Unnepségeken legyen az alkalomhoz
mélto, hétkdznapokon dvodahoz ill6. (nem szikségesek és balesetveszélyesek:
kéromlakk, nyaklancok, gy(rik)

Tudassuk a pedagodgussal tényleges elérhetdségeinket, valtozas esetén jelezzik
az uj adatokat.
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