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Eléterjesztést készitette: Dr. Horvath Annamaria oktatasi referens

Tisztelt Képviselb-testilet!

A korabbi évekhez hasonléan Szekszard Megyei Jagos/Onkormanyzata Koztjgsének
Human Bizottsaga ismét egy meghatarozott értékalBsipontsor és az ehhez mellékelt
tablazatok alapjan kéri fel 6vodainak véieta nevelési év eredménydirszolo éves
beszamol6 elkészitéseére.

Az egységesseqg, 0sszehasonlithatosag igényével eksZardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat eddig minden évben csatlakozott ehaemddszerhez, s ugyanezen
szempontsor meghatarozasaval kérte a Wunderlandd@Owezsijét is a beszamold
Osszeallitasara.

Ennek a hagyomanynak megféleh mellékelem a szempontsort és a tdblazatokat.

Kérem a Tisztelt Képviséltestiletet az éterjesztés megtargyalasara, és a hatarozati javasla
elfogadasara.

Szekszard, 2015. marcius 16.

Dr. J6zan-Jilling Mihaly
elndk

Hatarozati javaslat
Targy: A 2014/2015. nevelési év értekelésének szempontjai
A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képamstiillete a 2014/2015. nevelési
év ertekelésenek szempontjait a hatarozat melekletrint elfogadia, s felkéri a Wunderland
Ovoda vezdfjét, hogy beszamolojat az elfogadott szempontseéldazatok alapjan készitse

el.

Hatarid 6: 2015. aprilis 28.,
a beszamolo elkészitésére 2015. jalius 15.



Felelés: Dr. J6zan-Jilling Mih&ly elndk



Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat ../201®V....) hatarozatanak melléklete

A 2014/2015. nevelési év értekelésének szempontjai

A nevelbmunka feltételei:

Személyi feltételek:

1. Pedagdgus-létszdm valtozasa
(bele és tavozo pedagdgusok, palyakiéedzama, a tavozas oka)

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzédet@silése
(egyetemenffiskolan tovabbtanulok szama, tamogatott és tamegatélkili
tovabbképzésen résztvidvszadma, tapasztalatok)

3. Pedagogiai munkat kozvetlendl ségitétszama
(belé@k és tavozok, képzéseken résztileszama)

4. Korrekcids igények

Targyi feltételek:

1. Epuletfeltételek, kihasznaltsag
(felujitas)

2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak merprahsa
(nagyobb eszkozbeszerzések)

3. Konyvtéari-informatikai ellatottsag

. Anyagi feltételek:

1. A bérjelled és a dologi kéltségek alakulasa, a szakmai felaltithatosaga
2. Kiulsé forrasok elnyeréseére tett intézkedések, eredmények

(konkrét 6sszeggel, palyazatok bemutatésa is)
3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Szervezeti feltételek:
1. Avezetés szerkezete, szervezeti klima
(feladat-ellatasi helyek, munkak6zosségek és egyd#s kapcsolataik)

Az intézmeény mikodtetésével dsszefudgevékenysegek:
1. Gazdalkodasi tevékenység

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgéalat
3. Etkeztetés

Gyermekek létszama:

1. Létszamvaltozas 2014. szeptember 1. és 2015. jdbiusHzott
(érkedk, tavozok szadma, az érkezés és a tavozas okai)

2. A 2015. aprilisi beiskolazas és az ovodai beiradlsadapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa, az 6vodabdl a tovabbliépgaya)



VI.

VII.

A nevelbmunka értékelése:

1. A nevebmunka eredményei, nehézségei (a munkatervben édaggiai programban

kittizott feladatok alapjan)

Nemzetiségi nevelés (résztvkvszama, eredmeényesseq)

Sajatos nevelési igéfiygyermekek ellatasa (résztwdvszama, eredményesséq)

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarraidkigyermekek és fejlesztésuk

(résztvevk szama, eredményesséq)

5. Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gydgyteslasy résztvedk szama,

eredményesséq)

Az intézményi esélyegyefdégi programban foglaltak teljesitése, hatranyos

helyzetiek integralasa (felzarkdztato, fejleszevékenyséq)

Gyermekvédelmi munka

Balesetek és hianyzasok alakulasa

. Valaszthato tevékenységi formak

10. Szabadids programok

11.Az intézmény elleérzési tapasztalatai (intézményveigbels ellerbrzések és kils
szervezetek ellémzései)

12.Intézményértékelés (merés-ertékelés, elégedetrségisek)

13.Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok
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Az intézmény kapcsolatai:
1. Fenntartd, telepulési dnkormanyzat, polgarmesteatal
2. Szubk (panaszkezelés)
3. Szubi szervezet, 6vodaszek, szakszervezet, kozalkaktnseoacs
4. Szolgaltatdé intézmények: szakszolgalatok, szakmablgéltatok, egészségugyi
szolgaltatok, csaladsegitgyermekvédelmi szolgélat, egyéb szolgaltatok
5. Kodznevelési, kulturalis és sportintézmények
6. Egyesuletek, alapitvanyok
7. Egyeéb kapcsolatok
A 2015/2016. nevelési évre tervezett legfontosaldddatok:
Kérések, javaslatok a fenntartd, illetve a teleplld dnkorményzat felé:
Mellékletek:

1. Szakmai munkakozdsségek beszamoloi
2. Egyéb beszamolok (gyermekvédelem stb.)



Ovodéak személyi feltételei (2014/2015)

1. sz. tablazat

) Pedagogus alldshely | Pedagdgusok szama FETEERTEL munsl<zagrln<gzvetlenul B
Ssz. Ovoda Teleplilés Osszes . . Pedag. | Gondoz6 [Bayec
allashely & s . Teljes Rész " Ovoda- , . . allashely
sszes Betoltott | Ures e .., | Osszes .. . Dajka | asszisz es
munkaidé | munkaidé titkar .
tens | takaritd
1. | 1. Sz. Ovodqd Szekszard
2. | 2. Sz. Ovoda Szekszard
3. | Gyermeklang Szekszarg
Osszesen (1-3):
4. | 2. Sz. Ovoda Medina
5. | 2. Sz. Ovoda Szedres
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszafd

A tarsuldsban fenntartott 6voda 0sszesitett adatai

2. Sz. Ovoda |




2. sz. tablazat

Az 6vodéak 2014/2015. nevelési évi fontosabb mutatoi

. Férohely kihasznaltsag Csoportok 0 Ovodab{;m
) Gyermekek szama % S7Ama Atlagos Tankételessé marado
Ssz. Ovoda Telepilés | Férdhely csoport- | ;.. . tankotelesek
i — z PN valék szama
oktoberi » oktoberi o éves | .. . létszam . %-0s
N majus majus | . 0sszes német szama| _ .
) statisztika stat. atlag aranya
1. | 1. Sz. Ovodaq Szekszard
2. | 2. Sz. Ovoda Szekszarc
3. | Gyermeklang Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 2. Sz. Ovoda Medina
5. | 2. Sz. Ovoda Szedres

Osszesen (4-5):

6. | Wunderland| Szekszafd

A tarsulasban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai

2. Sz. Ovoda | | | | | | | | | | |




Hatranyos helyzeti gyermekek létszama

3. sz. tdblazat

Hatrényos ha::nl_gfootltan Iskolaba iratkoz6 Iskolébzil iratkozo
helvzeti HH hAIr4nvos HHH HH gye'rmekek HH-bdl HHH,
p o Csoport Csoport y gyermekek yo gyermekek szama gyermekek szama
Ovoda Epulet . s (HH) helyzeti . 1 ’ L
megnevezésg létszama %-0s %-0s iskolankeént, az iskolankeént, az
gyermekek | - snyva drlrlr arénya iskolak iskolak
szama gyerrpekek megnevezésével| megnevezésével
szama
Példa:
Waunderland| Wesselényi kiscsoport 25 2 8 % 1 4 % - -
Ovoda (szam vagy
név is lehet)
stb.
stb. nagycsoport 26 3 11,5% 1 3,8 % 6 Garay 1 f6 Comenius
1 f6 Gyakorld
1 6 Comenius




Palyazatok (2014/2015.)

4. sz. tdblazat

azonositdja, kodszama téméja, cime hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
1.
2.
3.
stb.

* a még el nem birdlt palyadzatok esetén kérjllzjaldolyamatban, elbiralas valdszifi hatarideje .....!
az elutasitott palyazatokat is kérjik feltlintetn




