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Tel/ Fax: 74-510-984 
…..               E-mail: kinder.szekszard@vivamail.hu  

    14 sz. melléklet 
 

2014. évi beszámoló 
Wunderland Óvoda Wunderland Kindergarten 

 
 
 
Fenntartó 2005. július 1-tıl: Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat 
 
 
 

Óvodai ellátottak alakulása: 
 
 
 
2014 december 31-én:  256 fı 
 
Férıhelyek száma:   249 fı 
 
Kihasználtság:    102,8% 
 
 

Óvodai csoportok alakulása: 
 
 
2013/2014nevelési év: 11 csoport (ebbıl 11 csoportban folyik német nemzetiségi 

nevelés, ebbıl 2 csoportban mindkét pedagógus német 
nemzetiségi végzettséggel rendelkezik) 

 
2014/2015 nevelési év: 11 csoport (ebbıl 11 csoportban folyik német nemzetiségi 

nevelés, ebbıl 2 csoportban mindkét pedagógus német 
nemzetiségi végzettséggel rendelkezik) 

 
 
A folyamatos beiratkozás következtében a gyermeklétszámok változását a nevelési 
beszámoló tartalmazza. 
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Megnevezés 2014 január 1-én Változás 2014. december 31 -én
Óvodavezetı 1 0 1
Óvodavezetı  helyettes 2 -1 1
Óvodapedagógus 20 1 21
ebbı l: nemzetiségi 14 0 14
Fejlesztı pedagógus 1 0 1
Pedagógus összesen: 24 0 24
óvodatitkár 1 0 1
Pedagógiai asszisztens 3 0 3
Dajka 11 0 11
Pedagóg iai munkát segít ık 15 0 15
Gazdasági vezetı 1 0 1
Irodai dolgozó 1 0 1
Konyhai dolgozó 2 0 2
Karbantartó 1 0 1
Technikai összesen 5 0 5
Mindösszesen: 44 0 44

Engedélyezett alkalmazotti létszámkeret: 
 
2014. január 1-én:    44 fı 
2014. december 31-én:   44 fı 
 
Üres álláshelyek száma:   0 
 
Engedélyezett alkalmazotti létszám alakulása: 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

 
Személyi változások 2014 évben: 
 
2014 évben a személyi változások két részbıl adódtak, egyrészt nyugdíjba vonulás, 
másrészt óvodai dajka, tartós táppénzes állománya idejére alkalmaztunk határozott 
idejő szerzıdéssel munkavállalót. Az óvodavezetı helyettes a nık 40 éves 
munkaviszonya alapján vette igénybe a nyugdíjat 2014 december 22-tıl kezdıdıen. 
2014. évtıl kezdıdıen a pedagógus munkakörben foglalkoztatott óvónık bérei és 
azok terhei az életpályamodell bevezetése következtében jelentısen megemelkedtek. 
Óvodánkban a német nemzetiségi táncoktatás feladathoz kötött juttatás terhére került 
elszámolásra. 
Feladathoz kötött díjazást fizettünk óvodapedagógusok számára, hallgatók szakmai 
gyakorlata megvalósítása során végzett mentori tevékenységéhez, jó gyakorlat 
értékesítése, valamint elismertük a munkavállalók által vállalt többlet feladatokat. 
2014 évben kompenzációt fizettünk a közalkalmazottak számára, összesen 2.408 e Ft 
összegben, melynek járuléka 650 eFt. 
Jubileumi jutalomban részesült 3 fı, melybıl 40 éves közalkalmazotti jogviszonya 
alapján 1 fı, 30 éves közalkalmazotti jogviszonya alapján 2 fı. 
Munkába járáshoz 2, majd 2014. augusztustól 3 fı részére biztosítottunk a távolsági 
buszbérlet megvásárláshoz támogatást. 
A Németországból érkezı 5 fı hallgató részére ösztöndíjat biztosítottunk. 
A dolgozók részére igényeik felmérése alapján Erzsébet utalványt, iskolakezdési 
támogatást, szép kártya, helyi bérlet, vagy önkéntes egészség és nyugdíjpénztári 
támogatást folyósítottunk cafetéria rendszer keretében. 



3 
 

Fontosabb gazdasági események: 
 
 
A megelızı évekhez hasonlóan az óvoda nevelési színvonalának megtartása mellett a 
gazdálkodás menetét a pénzeszközök takarékos felhasználása jellemezte.  
 A pénzmaradvány elszámolása keretében a feladattal terhelt pénzmaradvány 
felhalmozási célú pénzmaradvány, összege 196 eFt, mely bankszámla és házipénztári 
pénzkészletbıl áll és fénymásoló beszerzéshez kapcsolódik. 
 
Felhalmozási kiadások: 
 

A fenntartó önkormányzat, az óvodában a balesetveszélyes pvc padló karbantartása 
során, 7 csoportszoba , illetve 2 gyermeköltözı pvc. cseréjét valósította meg  
2 709 615 Ft értékben. 
2014 évben térítésmentesen adta át az alábbi beruházási és felújítási kiadásokat 
az óvoda részére: 

- árnyékolók teraszok fölé  2.087.020 Ft, 
- 2 db terasz felújítása  1.905.000 Ft, 
- udvari játékok beszerzése  3.977.000 Ft összegben valósult meg. 

2014 évben fejlesztettük az informatikai rendszert 2 db laptopot és egy asztali gépet 
vásároltunk a meghibásodott javíthatatlan eszközök helyett. 
Udvari hintát vásároltunk a gyermekek részére. 
 
Dologi kiadások: 
 
2014 évben vásároltunk a szakmai munka színvonala megtartását és fejlesztését 
támogató szakirodalmat, könyveket.  
Folyóiratokat felülvizsgáltuk a tartalmas hasznos kiadványokat tartottuk meg. (fejlesztı 
pedagógia, Neue Zeitung, Tolna Megyei Népújság, kapcsos könyvek) A 
kiadványainkhoz továbbképzés és szakmai tanácsadás is kapcsolódik. 
A belsı környezet folyamatos fejlesztése kiemelt feladat. Az óvodai csoportszobák 
felszereltségének javítása, belsı képének alakítása hozzájárul mind a gyermekek mind 
a felnıttek számára a méltó óvodai környezet kialakításához. 
A napi tevékenységekhez szükséges játékállomány a képességek 
kibontakoztatásához szükséges fejlesztı játékok bıvítését végeztük. 
Szalagfüggönyt szereltettünk a fejlesztıpedagógus, illetve az óvodatitkári irodába. 
Gondoskodtunk a zsírfogó tisztításáról. 
 
Az Ergonom Kft által készített és felügyelt szabályzat szerint biztosítottuk a munka és 
védıruhákat a dolgozók részére. 
A konyhai eszközök igénybevétele maga után vonja azt, az évenként felmerülı 
költséget, mely utánpótlásból adódik. (kosár, poharakat)  
 
2014 évben behajthatatlan követelést nem írtunk le, köszönhetıen a jónak mondható 
fizetési morálnak és az odafigyelésnek. A térítési díj fizetése három módon teljesíthetı 
az intézményben. Havi két alkalommal házipénztárban kiegyenlíthetı reggel 7 és 
délután 17 óra között, a számlavezetı banknál adott csoportos megbízás útján, 
valamint számlavezetı pénzintézeten keresztül elektronikusan utalható. 
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Az intézményben 2014 évben elfogyasztott étel adagok száma: 37877 adag, a 
kihasználtság alapján számított gyermeklétszám 172,17 fı, melybıl: 
Rendszeres gyermekvédelmi támogatottak száma:    22 fı (4808 db adag) 
Tartósan beteg gyermekek száma:        9 fı (1978 db adag) 
Háromgyermekes kedvezményben részesülık száma:    30 fı (6656 db adag) 
Kedvezményben részesülı gyermekek száma:     61 fı (13442 db adag) 
 
 
 
Szekszárd, 2015. május 21. 
 
 
 

Papné Dévai Éva 
gazdasági vezetı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Simon Attiláné 
óvodavezetı 

 


