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Az intézmény munkatervének torvényi hattere

= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.)
= 2015. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény modositasarol
= 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szblo torvény
végrehajtasarol
= 326/2013. (VIII.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok el6bmeneteli
rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl
= 3/2015 (1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold térvény
végrehajtasarol szol6 229/2012 (VI11.28.) Korm. rend. modositasarol
= 89/2015.(1V.9.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben toérténd végrehajtasarol szoldé 326/2013. ( VIIL30.) Korm.
rendelet modositasardl
= 143/2015. (VI.12.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold toérvény
végrehajtasaroél szold 229/2012 (VI111.28.) Korm. rendelet médositasardl
= 2014. évi XXXVI. térvény egyes oktatasi targyu torvények modositasarol
= A20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérdl
= 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalat intézmények
mukodéséré|
= 32/2015. (VI.19.)) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodéserél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIII.31. ) EMMI —rendelet médositasardl
= 28/2015. (V.28.) EMMI- rendelet a 2015-2016. tanév rendjérél
= 12/2015. (1.27.) EMMI- rendelet az egyes szocialis és gyermekveédelmi,
gyermekjoléti targyu miniszteri rendeleteknek a segélyezési rendszer
atalakitasaval 6sszefliggé médositasardl
= 22/2015. (IV.21.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodéserrél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VII1.31.) Emmi-rendelet modositasarol
= 18/2015. (lll.31.) EMMI- rendelet a koznevelési szakértéi tevékenység,
valamint az érettségi vizsgaelndoki megbizas feltételeirél szolé 15/2015.
(11.13.)
= 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl
= 17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség O6vodai nevelésének
irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol
= A Fenntart6 hatarozatai
= A Wunderland Ovoda mikédését és pedagogiai tevékenységét
meghatarozé szabalyzatok, dokumentumok, nevelbtestileti hatarozatok
* Nevelbtestileti hatarozatok



1. A 2014-2015. nevelési év helyi rendje

1.1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

A tanitasi évben — a tanitasi napokon felul — a nevel6testilet a tanév helyi
rendjében meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot tanitas/nevelés
nélkili munkanapként hasznalhat fel.

- Német nemz tanctalalkozé 2015. novemberi nemzetiségi hét

- Hazi tovabbképzés 2015. oktober

- Hazi tovabbképzés/ Szakmai szolgaltatas 2016. marcius 16. (hétf6)

- Tanévzaro értekezlet 2016. junius 24. (péntek) tanévzaré értekezlet.

- Tanévnyito értekezlet 2016. augusztus 29. (hétf6)

Harom nevelés nélkuli napot a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos
programokra valamint tantestuleti-, és hazi tovabbképzésekre,két napot a
tanévzaro, ill. a tanévnyito értekezletre hasznalunk fel.

A nevelés nélkili napok el6tt felmérés torténik ovodai ellatas
igénybevételerol.

A gyerekekrél valo gondoskodast a kijelolt vodapedagogusok vegzik. Az
ugyeletes pavilon dolgozéi gondoskodnak az évoda nyitasarol zarasardol.

1.2. A tanév rendje, az iskolai sziinetek ido6tartama

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belll a tanitasi év
keretei kozott kell megszervezni. Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-
augusztus 31-ig tart. Junius 15. utan fokozatosan csdkken a gyermeklétszam,
igy 0sszevont csoportokat alakitunk ki a szabadsagolasok és az optimalis,
takarékos mikodés eérdekében.

A tanév 2015. szeptember 1-jén kezd6dik és 2016. junius 15-én, szerdan ér
véget.

Az elsé félév vége: 2016. januar 22.

Az els6é félév és a tanitasi év utols6 napjat kovetd tizendét napon beldl
nevelbtestuleti értekezleten el kell végezni a pedagogiai munka elemzését,
ertékelését, hatékonysaganak vizsgalatat. A nevelbtestlleti értekezletrél
készitett jegyzdkonyvet tajékoztatas céljabdl meg kell kildeni az
ovodaszéknek, szul6i munkakdzdsségnek és a fenntartonak.

Iskolai tanitasi sziinetek a 2015-2016. nevelési évben

Az iskolai szunetek alkalmaval az 6vodai gyermeklétszam is csokken, igy az
igényfelmérés eljarasrendje megegyezik a nevelés nélkili napokéval.

1. Az 6szi sziinet 2015. oktober 26-t6l oktober 30-ig tart. A szlnet elbtti
utolsé tanitasi nap oktober 22. (csutortok), a szlinet utani elsé tanitasi nap
november 2. (hétf6).



2. A téli szunet 2015. december 21-t6] december 31-ig tart. A szunet el6tti
utolso tanitasi nap 2015. december 18. (péntek), a szlnet utani elsd

tanitasi nap 2016. januar 4. (hétfd).

3. A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6l marcius 29-ig tart. A szinet el6tti
utolso tanitasi nap 2016. marcius 23. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi
nap marcius 30. (szerda).

Munkanap athelyezések

2015. december 12. szombat munkanap,2015. december 24. péntek
pihenénap
2016. marcius 5. szombat munkanap, marcius 14. hétfé pihenénap
2016. oktdber 15, szombat munkanap, oktéber 31. hétfé pihenénap

A nyari zarva tartas tervezett idépontja:2016. julius masodik hetétdl harom
hét. (A fenntart6 jovahagyasa utan, 2016. februar 15-ig kertil kihirdetésre.)

Ceél:

Az ot nevelés nélkuli munkanap aktualis - a mindsités,
szakmai pedagogiai ellendrzés, pedagdgus onértékelés -
modszertani tartalmakkal valé hatékony felhasznalasa.

Feladat: | = A nevelés nélklli napok megszervezése, kihirdetése,
gyermekfelligyeletrél valé gondoskodas.
= Az iskolai szunetek

megszervezése.

id6tartama alatt a lecsokkent
gyermeklétszambdl adéddan az dsszevont csoportok

Felelds: | 6vodavezetd helyettes

1.3.

Az 6vodai élethez kapcsolodoé linnepek

Hagyomanyapol6 programok

Mihaly napi kiallitasok rendezése:

Szireti mulatsag
Oszi nemzetiségi hét:

- Marton napi lampas felvonulas

- Kismesterek bemutatdja

2015. szeptember-oktéber

2015. oktober eleje

2015.november 9-13
2015. november 11.
2015. november 10.

- Német nemzetiségi gyermek-néptanc talalkozé november 13.

Mikulas
Luca nap
Karacsony
Farsang
Kiszézeés
Husvét

2015.december 4.
2015. december 11.
2015. december 25-26.
2016. februar

2016. marcius eleje
2016. marcius 26-27.



- Majusfa-allitas 2016. majus
- Majusfa-kitancolas, Punkdsdolés, tavaszi német nemzetiségi hét
2016. junius eleje
A programok a német munkakdozOsség €és a hagyomanyapold
munkak6zosség éves munkatervében részletesen megtalalhatoak.

5. és 6. szamu mellékletek

A hagyomanyapol6 programok szervezeését, a szervezésert felelés 6vondk
kivalasztasat a szakmai munkakozosségek vezetdi végzik, egyeztetések
alapjan az éves munkatervikben rogzitve.

A vdllalt szervezési feladatok jé szinvonalu megvalésitasaért minden
esetben a felelés 6vond/6vonédk tartoznak.

Ertékelés: A programok megvaldsulasanak értékelése a munkakdzosségi
ertekezleteken, ill. a nevelbtestuleti értekezleteken torténik.

Megemlékezések:20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §.

Megemlékezések, Unnepek

2016. marcius 15.(kedd) Nemzeti innep

2016. majus 1-je (vasarnap) Munka Unnepe

2016. majus 15-16. (vasarnap-hétfé) Punkosd

2016. junius 4. A nemzeti 6sszetartozas unnepe

A megemlékezéseket csoportszinten, és a gyermekek életkoranak
megfeleléen szervezik az 6vondk.

Feladat: Szlldk tajékoztatasa, meghivasa a programokra, a
programok szinvonalas megvaldsitasa.

Felel6s6k: | Munkakozosség-vezetbk, 6vondk

1.4. Az elobre tervezett nevelbtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek,
fogadoorak, fenntartoi megbeszélések idépontja

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

» Tanévnyitd értekezlet. 2015. augusztus 28. péntek. Nevelési
értekezlet havi rendszerességgel - minden honap masodik hetében
szerdai vagy csutortoki napon lesz.

Féléves értekezlet 2016. januar 21. csutortok.

Tanévzaro értekezlet: 2016. junius 29. szerda.

Tanévnyitd 2016. augusztus 29. hétfé.

Munkakbzbsségi megbeszélések a munkakdzdsségek éves terve
szerint.

v v Vv Vv



Az értekezletek id6pontjanak, napirendjének jelzése, a helyben szokasos
maodon torténik.

A havi megbeszélések mellett surgds, egyeztetést kivano témakbal, fontos
informaciokbol adéddan, rendkivili megbeszélésekkel is szamolni kell.

Az alkalmazotti koz6sséq megbeszélései:

I. negyedév 2015. szeptember 30 .szerda

Il. negyedév 2015. december 10. csutortok

lll. negyedév 2016. majus 26. csutortok
A negyedéves értekezleteken kivul tovabbi megbeszéléseket is tartunk
feladattol fuggben, vagy tajékoztatasi céllal.
Kihirdetése a helyben szokasos maédon torténik.

Cél: Jol miikdédé informaciéaramlas, felelésségteljes feladatellatas
Feladat: | Az ¢6voda mikddésével, szervezési feladatokkal, a
gyermekcsoportokat is érintd kérdésekkel, programokkal
kapcsolatos informaciok — tehat a munkavégzéshez
sziikséges informacidk — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felelés: | A megbeszéléseken jelenlévd dolgozdék, valamint az
ertekezletekrdl hianyzo kollégak egyarant.

Sziiloi értekezletek ideje:

2015. szeptember 9. és 10. (szerda és csutortok)
2016. januar 14. (csutortok )
2016. aprilis 5. (szerda) és 6. (csutortok)

Szlil6i értekezlet szervezhetd, amennyiben
» ezt a szUl6k kezdeményezik, ill.
» az 6voda kéri, indokoltnak tartja.

Fogado orak:

Az 6vodai csoportokban:

2015.oktéber 21. szerda
2015. december 15. kedd
2016. februar 23. hétf6
2016. aprilis 6. szerda

Fogadod dra a szulék el6zetes kérése szerint, ill. az évonbk kérésére a
fentiektdl eltéré idépontban is tarthaté.

Ovodavezet6 fogaddordja:

Minden hénap elsé hétféje 15 -16 oraig el6zetes bejelentkezés szerint.



Cél: A szuldk rendszeres, korrekt tajékoztatasa gyermekuk
fejlédésérdl.

Feladat: A szul6i tajékoztatas szokas-szabalyrendszerének
kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokasok betartasa, betartatasa,
és a tapasztalatok szerint annak modositasa.

Felelésok: | Csoportszinten az 6vodapedagogusok

Fenntartoi értekezletek:

- Munkamegbeszélések: minden hénap elsé péntekén, valamint
feladattol fliggéen mas alkalmakkor is a Wunderland Ovodaban,
- Az SZNNO (lései: az SZNNO munkaterve szerint.

1.5.Az intézmény bemutatkozasat szolgaléo pedaqgodgiai célu o6vodai,

iskolai nyilt nap tervezett idépontja

A leendd 6vodasoknak és szileiknek2016. februartdl az évodai beiratasig
harom alkalommal biztositunk nyilt napot.

A pedagodgiai_munkaba vald betekintésre két déleldtti nyilt napot és egy
délutani napot szervezunk.

A délutani alkalommal férumot tartunk a szll6knek, ahol bemutatjuk az
ovoda neveldémunkajat, a személyi és a targyi feltételeket, ismertetjik az
Ovoda sajatossagait, a pedagogiai programjat.

Tervezett idépont:

2016.marcius16. szerda 16.30. SzUl6i forum
2016.macius 30. szerda 9.30-11.30  Nyilt nap gyerekeknek, szul6knek
2016. aprilis. 6. szerda 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, szul6knek

2. A 2015-2016. NEVELESI EV LEGFONTOSABB FELADATAI

A neveldmunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német
nyelvi kornyezet tovabbi erdsitése, a nemzetiségi targyi emlékek
folyamatos gyd(jtése.

A nyugdijba vonulé ,magyaros” 6vodapedagogusok helyett aktiv, innovativ
német nemzetiségi 6vondk alkalmazasa. Tovabbi egynyelvli csoportok
kialakitasa.

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelel6 mikddés. Intézményi
szabalyzatok, tanugyi dokumentumok jogszabalyoknak megfelel§ vezetése,
aktualizalasa, médositasa.



* Intézmeényi Onértékelés 5 éves, és éves programjanak elkészitése.

A Belsd Onértékelési Csoport hatékony, eredményes miikbdése.

*+ A pedagogiai szakmai ellen6rzés/tanfeligyelet, pedagogus minésitési
eljarasok segitése.

+ Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartéval tovabbi
konstruktiv, munkakapcsolat fenntartasa.

+ Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az O&évodai nevelés
szemelyi- és targyi feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus
kornyezetének biztositasa.

* Referencia intézményi szolgaltatasok biztositasa.

* A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa.

* Német anyanyelvi gyakornokok, 6nkéntesek fogadasa.

* A szul6kkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valé tovabbi kdlcsonos és
eredményes egyuttmikodés folytatasa.

+ A feladatok még hatékonyabb felosztasa.

3. A NEVELES RENDJE

Az 6voda nyitva tartasa: hétf6tol péntekig 6.30-17.00 6raig.
Reggel 6.30-t61 7.00-ig a nevelbi szobaban az lgyeletes 6vond fogadja a koran
erkez6 gyermekeket.

A reggeli Ugyeleti beosztas dnkéntesen vallalhatdé mindaddig, amig egyenlé a
JLeherviselés”. Az Ovodavezetd-helyettes késziti el minden hénapban az
ugyeleti tervet.

Délutan 17.00-t61 17.30-ig Osszevont csoportban, az Ugyeletes pavilon
dolgozadi varjak meg azokat a szulbket, akik késve érkeznek gyermekeikért.

Lasd. Hazirend.

A csoportok napirendjét, heti rendjét, a helyi pedagdgiai program alapjan kell
megszervezni.

A gyermekcsoportokban pedagogus/felnétt feligyelete nélkil a legrévidebb
ideig sem maradhatnak a gyerekek. Minden gyermekcsoportban egy
pedagogus/felnétt jelenléte allanddan sziikséges.

Az udvari tartézkodasnal pavilononként legalabb 2 évodapedagdgus allandé
felel6s felligyelete kotelezo.

Sétaknal, szinhazlatogatasoknal 10 gyermekenként 1 felnétt részvétele,
Kisérete szlkséges.

Az o6voda jatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok
beosztas- és a k6z0s szabalyok szerint hasznalhatjak.

Az 6vodaban torténé szlrdvizsgalatokhoz, az évodan kivuli programokon valo
részvételhez (szinhaz, muzeum, séta, kirandulas stb.), valamint a gyerekek
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ovodai programokon készullt fotéinak a honlapon valomegjelentetéséhez a
szuloktél engedély szukséges.

A gyermeklétszam alakulasa a 2015-2016. évben szeptemberi 1-jei allapot
szerint:

1. szamu Suni vegyes életkoru csoport 23 16 1 SNI
2. szamu Maci ismétlé nagycsoport 23 16

3. szamu Mokus kdzépsd csoport 23 f6

4. szamu Kiscsoport 24 16

5. szamu Katica részben osztott csoport 24 16

6. szamu Nyuszi vegyes életkoru csoport 19f6 1 SNI
7. szamu Fecske nagycsoport 23 16

8. szamu Ozike kdzépsd csoport 22 f6 1 SNI
9. szamu Pillango k6zépsé csoport 24 16

10. szamu Csigabiga kiscsoport 2116

11. szamu Cica vegyes életkoru csoport 24 16
Osszesen 250+ 3 SNI

A pedagodgusok neveldmunkajukat, a pedagogiai program, az éves munkaterv,
a gyermekcsoportjukra épulé éves nevelési tervik, valamint a munkakori
leirasban foglaltak alapjan végzik.

Hangsulyt fektetve a német nemzetiségi nyelvi nevelésen és
hagyomanyapolason kiviil:

e a projekttervezeésre, a ,JO gyakorlatokra”, a kompetencia alapu nevelés
alkalmazasara, dokumentalasara, az innovacidok, a tematikus tervek
megvalositasara,

e az egészségfejlesztésre, egészséges életmddra nevelésre,

e erkdlcsi nevelésre,

e a kiemelt figyelmet igényldé gyermekek fejlesztésére, egyiittmiikédve a
fejlesztépedagogussal, Pedagdgiai Szakszolgalattal, EGYMI-vel,
Gyermekjoléti Kézponttal.
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Cél:

A pedagdgiai program cél- és feladatrendszerének teljesllése. A sikeres,
szinvonalas neveldmunka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek
sokoldalu képességfejlesztésének biztositasa jatékos modszerekkel,
tapasztalasra épitve, érzelmi biztonsagot nyujté, hangsulyosan németnyelvi
kornyezetben.

17/2013. (1ll. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiséq iskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasardl . A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 94. § (1)

bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget
vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § (i)

Feladatok:

¢ A német nemzetiségi nevelés célja és feladata, hogy
- biztositson anyanyelvi kdrnyezetet a gyermekek szamara;
- apolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kulturahoz kété6dé
hagyomanyokat és szokasokat;
- készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;
- segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztéseét.
¢ A nevelési tervek elkészitése, a pedagogiai program tukrében.
¢ Folyamatos onképzés. PalyakezdOk szakmai segitése, mentoralas.
¢ A tanugyi dokumentumok a megujitott csoportnaplé és, a gyermekek
¢ A szlldi féorumok megszervezése, megtartasa, szul6i kozdsség kialakitasa,
formalasa, a ,szul6k nevelése”.
¢ A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisovodai feladatainak végzeése.
Ovielnbk: Kéaroly Jozsefné
e Madarbarat programok megvaldsitasa.
¢+ TAMOP 3.1.4 kompetencia alapu palyazat fenntartasa, hazi tovabbképzések,
hospitalasok biztositasa.
¢ Az Ovodai szintl egyéb feladatok egyenletes elosztasa, egyenletes
munkaterhelés biztositasa.

Eqgyéb feladatok:

Ovoda napirendjébe dgyazott egyéb tevékenységek:
- Fejlesztépedagogiai ellatas

Logopédiai, konduktori ellatas

- Gyogytestnevelés

- Hitoktatas

- Német nemzetiségi néptanc

Népi jatszéhaz, igény szerint csoportonként
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Ovodankban a logopédiai ellatast, a gyogytestnevelést, valamint a konduktori
feladatot a KLIK fenntartasaban mikod6é Pedagogiai Szakszolgalat és az
EGYMI szakemberei végzik.

Feladat | A szll6k tajékoztatasa. A fejlesztbtevékenységek helyének,
idejének megszervezése, figyelembe véve az Ovoda
napirendjét.

Felelés | Ovodavezetd,a fejleszté szakemberek

A szervezési feladatokban a pedagogiai asszisztensek
vesznek részt.

Eqgyéb programok:

- Ko6zds 6vodai kirandulasok Ped. Program szerint

- Ovodabal 2016. februar

- Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

- A bdlcs6dei gondozénék fogadasa a kiscsoportokban: november

- Beiratas el6tt nyilt napok szervezése 2016. marciustol kéthetente

- Atanitondk fogadasa a nagycsoportokban  2016. majus

- Iskolalatogatasok 2015. 6sz, 2016. tavasz

- Bodlcsbdelatogatas 2016. majus

- Szinhaz-, muzeumlatogatasok a nevelési évben folyamatosan

Sziilbk igényei alapjan nyuijtott téritéses szolqaltatasaink:

- UFC futball foglalkozasok
- KSE kosarlabda foglalkozasok
- Vendégeléadok gyermekmsorai

Ovodakételezettséqg, 6vodai nevelésre valé jogosultsdg

Az 6voda vonatkozasaban a 2015/2016. nevelési évet érintd legfontosabb
valtozas a haroméves kortoél kezd6dé dvodakdtelezettség.

2015. szeptember elsejétdl abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a gyermek betdlti a harmadik életévét, napi négy oraban kotelezé részt
vennie az 6vodai nevelésben.

2015. szeptember 1-jét6l, ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan
vesz részt ovodai nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetbje értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot és a gyermekjoléti
szolgalatot. Amennyiben a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben
eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatdésagot, ha pedig eléri a husz nevelési napot, ugy
értesiti  a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatésagot. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 51. §
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Munkavégzés, munkarend:

» A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az
ovon6k munkarendje heti valtasban valdsul meg.
Munkarendek elkészitésének hatarideje:2015. szeptember7.

Az 6vonbk és a fejlesztopedagégus munkaideje heti 40 o6ra, kotelezd
oraja heti 32 ora.

A Pedagdgusnak a kotott munkaidét (32 ora/ hét) a gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozasra, a teljes Ovodai életet magaban foglald
foglalkozasra kell forditania, a munkaid6é fennmaradé részében, legfeljebb
heti 4 o6raban a nevelést el6készit, azzal Osszefliggésben egyéb
pedagogiai feladatok, a nevelbtestilet munkajaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése,tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el. A
kotelezd oran tul, a munkakori leirasnak megfeleléen kell elvégezni az
egyéb feladatokat.

Lasd: munkakoéri leirasok, Pedagogiai program és nemzeti kbznevelési
térvény 62.§ 63.§. a pedagdgusok kételességei és jogai.

A tuléra szabadid6ben torténd kivételét - kiadasat minden esetben jelezni
kell.

» A délel6ttos ovondk kotelezd oraja 7.00-t61 13.30-ig, ill. 7.30- 14.00-ig tart.
A délutanos 6vondk kotelezé oraja 10.00-t6l 16.30-ig, ill. 10.30- 17.00-ig
tart.
Palyakezdd ovondk kotelezb draja heti 26
Ovodavezet6 helyettesek kotelezé 6raja heti 22
Ovodavezet6 kotelezé 6raja heti 8 6ra

» A pedagdgiai asszisztensek munkaideje napi 8 6ra
» A dajkak munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten
8-16 oraig.
= A 3. szamu Mdkus csoportban a dajka munkaideje 8 oratol 16 éraig tart.
= A dajkak munkarendje el6segiti a folyamatos napirend megvaldsitasat.
= Dajkak helyettesitésében €és az ugyelet szervezésében
Orban Beata segiti az évodavezetd-helyettes szervezési munkajat.

» A két konyhai dolgozé szintén heti valtasban végzi munkajat
Paros hét: 7.30-15.30-ig, paratlan hét 8.00 -16.00-ig.
A karbantarté munkaideje 7-15 6raig tart. Nyari idészakban 6.00-14.00-ig.
Az 6vodavezetd és a gazdasagi vezetd munkaideje napi 8 ora.
A gazdasagi lugyintéz6é munkaideje: 8.00-16.00.
Ovodatitkar 7.30-15.30

Minden dolgoz6 munkaideje a 20 perc munkakozi szunet idejével
meghosszabbodik.

v v v Vv
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4. SZEMELYI FELTETELEK

A 2015-2016. nevelési évben is 11 gyermekcsoporttal mikodik évodank.

A valtozatlan feladatellatas mellett, a dolgozo6i 6sszlétszam 44 f6.

Az ovodapedagogusoknak, a pedagogiai munkat kozvetlenul segitbknek, és az
ovoda mikodését segité alkalmazottaknak munkavégzésukkel hozza kell jarulnia
az oOvodai nevelés eredményességehez, az O6évoda szakmai hirnevének
megtartasahoz, emeléséhez. Az o6vodaban minden dolgozé viselkedése
modellt és mintat kell, hogy jelentsen a gyermek szamara, nem csak a
pedagogusoké. Pedagoéguskép, ovodakép a pedagdgiai programban!A Nemzeti
Pedagogus Kar Etikai Kodexe altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és
eljarasi szabalyokbdl all. Az allami és onkormanyzati fenntartasu koznevelési
intézményekben a Kar altal elfogadott Etikai Kddex alkalmazasa kotelezé.
http://www.nemzetipedkar.hu/.

Ovodanknak a magas szintli neveldmunkan feliil az 6vodai programok, a
németorszagi kapcsolatok, a palyazati tevékenységek teruletén, stb. a jov6ben is
a kiemelkedden kell teljesitenie.

Pedagogusoknal alapkovetelmény a német nemzetiségi &évodapedagdgus
képesités.

A német nyelv ismerete és hasznalata uj jogviszony létesitésénél minden nem
pedagoégus munkakorben is elényt jelent.

Az ovoda dolgozdi létszama a kbvetkezob:

Ovodapedagégusok:
Nemzetiségi 14 {6 / dvodavezetdvel /
Altalanos 96
Fejleszt6-pedagogus 16
Pedagogiai munkat kozvetlenil segiték
Dajka: 1116
Pedagogiai asszisztens 3f6
Ovodatitkar: 16
Gazdasagi dolgozdk:
Gazdasagi vezetd 16
Gazdasagi ugyintez6 16
Konyhai dolgozo: 2 6
Karbantarté: 16
Az intézmény dolgozoi létszama 6sszesen: 44 16
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Uj dolgozok 2015. szeptember 1-t8l-

- Gazdasagi vezetd, és
- Német nemzetiségi palyakezdd dvodapedagogus.

Cél: Konstruktiv dolgozéi kozosség, kiegyensulyozott, jo
munkahelyi Iégkor kialakitasa

Feladat: Az Uj dolgozdk beilleszkedésének, szakmai munkajanak
segitése, lelkiismeretes mentori feladatok végzése a
palyakezdd pedagdgusok tekintetében is.

Felel6s A felkért, kijeldlt mentorok, segitok.

5. TARGYI ES MUKODESI FELTETELEK

A Kkoltségvetésben meghatarozott keretdosszeg az

kiadasainak fedezésére elegendd.

intézmény mikddési

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése,

potlasa- az intézményi koltségvetés mellett - palyazati forrasok és tamogatasok

kihasznalasat is sziikségessé teszik.

A nyar folyaman az évodai helyiségek festése: 0ltoz6k, konyha, nagyterem

stb., megvaldsult.

A PVC padlocsere a piros és a fehér pavilonban is megtortént a ,Gyermek

Ember Alapitvany” tamogatasaval.

Klléndsen fontos, hogy dvodank biztonsagos legyen a gyermekek és felnbttek
szamara egyarant. A balesetveszély elharitasa, jelzése, minden dolgozo
kotelessége, feladata.

16



CEL:

A targyi feltételek folyamatos javitasa, megujitasa,takarékos és
» A j6 gazda szemlélet ” kialakitasa

az udvari mozgasfejleszt6 jatékok folyamatos karbantartasa,
cseréje,

a gyermekcsoportok j6 minéségl szakmai anyagokkal,
készségfejlesztd jatékok, butorzattal torténd ellatasa,
konyvtarbdvités,

a német nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,

az eétkeztetéshez és a talalashoz szukséges eszkozok
ANTSZ el6irasnak megfelelé cserélése, beszerzése,

az épulet és a targyi eszk6zok allagmegovasa,

Feladat:

- Palyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a

programokhoz palyazati forras keresése.

- A nyertes palyazatok sikeres megvalositasa, hataridére

torténd szakmai és pénzugyi elszamolas.

- A munkakozosség - vezetok innovativ, aktiv, felelés

hozzaallasa.

- A dolgozok aktiv részvétele a megvalositasban.

Hatarido

Folyamatos

Felelds:

- Ovodavezetd, gazdasagi vezetd
- Munkak6zosseg vezetbk

A neveldi szoba, fejleszté6 szoba

A nevelbi szobaban délelétt fejlesztést végez a logopédus, és
délutanonként a dolgozék hasznaljak:

munkakozosségi 0sszejovetelekre,
kisebb értekezletekre.

vendégek fogadasara

hitoktatasra
az 6vodapedagogusok adminisztrativ feladatainak végzésére,

valamint

reggeli tgyeleti helyiség 6.30-7.00-ig
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Palyazatok

Palyazat kifroja, palyazat | Palyazat célja, témaja, | . Fovazat Elnyert | Felhasznal
azonositdja, kédszama cime GBS osszeg ’a§ .
Ft Ft hatarideje
FMD Consulting Csapatfejlesztés és Csapatfejleszt6 | Tdmogatott | 2015.12.15
Csapatépités és csapatépité
pedagégiai tréningekben
munkakozdsségek részvétel
részére 50-80%-0s
tdmogatassal
EMMI Nemzetiségi Német  Nemzetiségi | 492 525 100 000 Ft 2015.
kulturalis programok Gyermek programok november.
tdmogatasa NEMZ-KUL szervezése 15.
2015. ,Plnkosdi nemzetiségi
hét”
MLSZ Magyar Labdarigd Szovetség Bozsik | Sporteszkdzok 50 000 Ft
Program
EVS Kilfoldi elsésorban 2 f6 o©nkéntes | Elbirdlas 2015.
Polip Ifjusagi Egyesilet német onkéntesek egy évi koltsége | alatt, szept.-t6l
fogadasara- 8 800 EURO
intézményi
akkreditacié

6. TOVABBKEPZESEK

Az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat 2015. aprilis 1-jétél az Oktatasi Hivatal biztositja. Az allami
fenntartdsu  nevelési-oktatasi intézmények, pedagogiai szakszolgalati
intézmények a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat a Hivataltdl veszik
igénybe.

Ennek érdekében megalakultak az Oktatasi Hivatalban a Pedagégiai Oktatasi
Kozpontok (tovabbiakban: POK), amelyek biztositigk és koordinaljak a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat, valamint gondoskodnak a
szaktanacsadoi halozat, tovabba a pedagdogusok munkajanak kulsé, egységes
kritériumok szerinti ellen6rzését szolgald tanfellgyeldi-halézat hatékony és
teljes korl mikodtetéseérdl,
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Cel: o Ovodapedagégusaink minél tdbben szerezzenek tovabbi
szakképesitést ill., modszertani  tovabbképzéseken
vegyenek részt.

e A német nyelv ismeretének, hasznalatanak bdvitése a
dolgozok korében. A német nemzetiségi nyelvi nevelés és a
nyelvi kdrnyezet fejlesztése.

e Sokoldaluan képzett nevelbtestilet

Feladat: e Pedagoégus eldmeneteli rendszer megismerése, tudatos
felkésziilés a szakmai pedagogiai ellendrzésre,
minodsitésre, onértékelésre.

e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése,
biztositasa.

e 7 évenkénti 120 éras pedagogus tovabbképzés teljesitése.

( Mindenki sajat érdeke!)

A megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a

nevelbtestulet tobbi tagja szamara hazi tovabbképzések,

munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatdk,
szObeli beszamolok alkalmaval.

e Kollégaink informatikai képzettségének fejlesztése

Felelésok: | Ovodavezeté; munkak6zosség-vezetbk
Pedagogus portfolié készitése: minden pedagogus

A tovabbképzési programunk szerint:
Szakvizsgas tovabbképzés tandijtamogatasa gyogy-testneveld szakirany.

Szakvizsgas tovabbképzés tamogatasa nemzetiségi mentorpedagogus
szakirany.

Ingyenes, a pedagdgus elémeneteli rendszer ismereteinek elmélyitéséhez
kapcsolodo tovabbképzéshez, a tanfolyamon vald részvétel lehet6ségének
biztositasa 5-10 f6.

7. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK, GYERMEKVEDELEM

A. Szakmai Munkak6z6sségek

A szakmai munkakOzOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmeény
szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellenérzésében, O6sszegz6 véleménye figyelembe veheté a pedagdgusok
mindsitési eljarasaban.
A szakmai munkakdzOsség tagja és vezetbje a belsd értékelésben és
ellenérzésben akkor is részt vehet, ha kdznevelési szakértbként nem jarhat
el. A szakmai munkakozosség — az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint —
gondoskodik a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak neveld-oktatd
munkajanak szakmai segitéserdl.
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Munkak6z6sség-vezetok:

1. Német szakmai munkakdzdsseég, vezetbje: Schiszler Anikd
2. Szakmai- modszertani munkakdzosseég vezetbje: Lovas llona
3.  Hagyomanyapoldé munkakozosség vezetdje: Vas Istvanné

Feladatuk:

Az intézményunkben a szakmai munkak0zOsség-vezetd  éves
munkatervet, készit, amelyet a munkakozdsség tagjai hagynak jova. A
munkatervben a feladatokon kivil az 6sszejovetelek gyakorisagat, idejét is
meghatarozzak. A megvaldsitott programokat, feladatokat irasban
értékelik. A pedagodgiai ellenérzé6 munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi
id6 végén a munkakodzosség céljainak megvaldsitasardl, a munkakdzosseég
muikddésének tapasztalatairdl irasbeli beszamolét készitenek.

20/2012. ( VII1.31.) EMMI rendelet 118. §.

. Gyermekvédelem

A gyermekek védelme, a problémak jelzése minden dolgozénk feladata.
Bantalmazas gyanuja esetén kotelez6 a gyermekvédelmi felelésnek, ill. az
ovodavezetdnek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s gyermekeket, a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzet(, tartosan beteg gyermekeket.

Gyermekvédelmi felel6sok:
Ikerné Pintér Gabriella (piros, z6ld, fehér pavilon)
Lamuth Gitta (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

» gyermekvédelmi munkaterv készitése

» folyamatosan tajékozodas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi
valtozasokrol, a dolgozok tajékoztatasa

» a halmozottan hatranyos helyzetli, a hatranyos helyzeti és a
veszélyeztetett gyermekek felmérése, segitése,

» tajékoztatas, segitségnyujtas a szuléknek,

» esetenként csaladlatogatas

» egyuttmikddés a Csaladsegitd Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal,
szul6kkel, pedagdgusokkal,

» gyermekvédelmi rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel,

» a gyermekvédelmi munkarol félévkor és a nevelési év végén irasbeli
beszamol6 készitése,

» a hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
dokumentalasa évente legalabb két alkalommal az esélyegyenl6ségi
programnak megfeleléen.
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8. KAPCSOLATTARTAS

8.1.Szuildkkel torténd kapcsolattartas
Sziil6i kapcsolattartas formai.

- Fogadd orak
- Szil6i értekezletek

- Ovodaszék és Sziiléi Munkakozdsségi értekezletek: negyedévente

- Jatszodélutanok: az ovondk altal szervezett idépontokban
Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal
kell szervezni. Kivéve, ha a szll6k tobbsége elutasitja.

Tajékoztatas:

A gyermekekrél a szobeli, rendszeres tajékoztatasra van a legnagyobb
igénye a szul6knek. Fontos! A szul6 a hosszas érdekl6déssel nem

vonhatja el az 6voné figyelmét a gyermekcsoportrol.

A csoport hirdetétablajan jél lathatd helyen, esztétikus formaban, két
nyelven, hangsulyozottabban német nyelven tajékoztatni kell a

szul6ket a csoport, az 6voda programijairol.
Feladat:

e A szuldbk Kkorrekt tajékoztatdsa gyermekuk fejl6désérdl,
magatartasarol a gyermek érdekét figyelembe véve.

o Egylttmikodeés, segitségnyujtas nevelési moédszerek atadasaval.

e Torekedni kell arra, hogy egyuttmikodé partner legyen a szulé.

e Az egyuttmikod6é szul6i kozosségek kialakitasara is nagy

hangsulyt kell fektetni.

8.2. Sziil6i Munkakozosség:
A szul6i munkakozosség éves munkaterv

alapjan  szervezi

tevékenységeit, értekezleteit. A szUl6i munkak6zdsség jogait az SZMSZ

tartalmazza.

testulet kialakitasa.

Cél: Segitékész, kezdeményez6, konstruktiv, egyuttmikodd sziléi

Feladat: | = A szul6i munkakdzosség éves
Osszeallitasa.
Felelés: 6vodavezetd, SZMK elndke

kiscsoportokban, megujitdé valasztas

munkatervének

» Szil6i munkakozosségi tagok valasztasa az induld

a mar mikodo

csoportokban. Felel6sok: 6vodapedagogusok
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8.3. Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A pedagdgiai program, az SZMSZ és hazirend és a
munkaterv elfogadasa el6tt ki kell kérni a véleményét.

Az 6vodaszék tagjai rendszeres id6kozonként, ill. meghatarozé események
megbeszélése alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.
(Lasd. SZMSZ)

A Sziil6i Munkaké6z6sség és az Ovodaszék értekezletek ideje:

1. 2015. szeptember 23. ( szerda)

2. 2016. januar 14. ( csutortok)

3. 2016. marcius 31. (csutortok)

4. 2016. majus vége tanév zarasa, munka értékelése

Tovabbi értekezletek is 0sszehivhatdéak, amennyiben az O&voda
mukodéseét érintd események indokoljak.

Feladat: | Az 6vodaszék jogainak biztositasa, hatékony mikodtetés,
az értekezletek megszervezése.

A programok tervezése

A programok sikeres megvalositasa

Baratsagos, kdzvetlen hangulat teremtése

Felelds: 6vodavezet6

8.4. Intézményi kapcsolattartas

& A fenntartoval valdé kapcsolattartdas az el6z6 évekhez hasonlé maddon
torténik, rendszeres havi megbeszélések, az SZNKO Uléseken valamint a
rendkivili megbeszélések alkalmaval.

& A Polgarmesteri Hivatal igazgatésagainak munkatarsaival folyamatosan és
alkalomszer(en torténik kapcsolattartas.

& A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az
egyuttmikodés kiemelkedo.

& A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a
Garay Janos Altalanos Iskolaval a kolcsdnds tapasztalatcsere az el6z6
évekhez hasonléan torténik.

& Euro-Schulen gGmbH  Tauberbischofsheim  Fachschule fiir
Sozialpadagogik:
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2016 tavaszan Tauberbischofsheimbdl ismét érkeznek gyakorlatra
o6vodankba tanulék. A német tanulok részvétele évodai nevelésinkben a
német nyelv még aktivabb hasznalata mellett az évoda szakmai, nyelvi
fejlesztébmunkajat segiti elb.
& PTE IGYK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbdl és a hallgatdk
szakmai gyakorlatanak biztositasabdl kovetkez6en a szakmai kapcsolat
aktiv, évrol- évre szorosabb az egyuttmikodés.
& Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiiletprogramjainak rendszeres
résztvevdje az 6voda.
Varosi Bolcsdde: Az egyuttmikodési terv szerint kdlcsdnos latogatasok
Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban
egylttmikodiink. Takacs Agota az 6nkéntesek mentora és a kdzvetlen
kapcsolattarté az egyesulettel.

¢

Feladat: | Kapcsolat a TBB iskolaval,

Programjuk Osszeallitasa, egyezetése, szallas, étkezeés, stb.
szervezése

A gyakornok szakmai munkajanak segitése, szakmai ismeretek
atadasa.

A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat apolasa. Az
altalanos iskolai osztalylatogatasok megszervezése. Ismerkedési
lehetdség biztositasa a leendd elsé osztalyosokkal a tanitok
szamara. K6z0s programok szervezese.

Felelds: | Német munkakdzosseg-vezetd, dvodavezetd-helyettes

9. BELSO ONERTEKELESI CSOPORT

A csoport vezetdje: Nagyné Paly Andrea,
Tagok: Ordas Andrasné ovodavezetd-helyettes, Dienesné Kiss Kornélia,

Priskinné Horvath lldikd, Feiginé Székely Anett, Krémer Monika

Célok:

Iranymutatas az intézmény pedagogiai - szakmai munkajanak fejlesztéséhez.

Az intézmény / vezetd / pedagdgus felkészlilésének tamogatasa a tanfellgyeleti
ellenérzésre értékelésre. A pedagogusok felkészilésének tamogatasa a
mindsitésre.

A fejlédés, az elbérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
mérten.

F6 feladatok:
+ A tanfelugyelethez kapcsolodo oOnértékelési rendszer kiépitése és az
onértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa az intézményben.
23



« Az intézmény meglévé Onértékelési rendszerének medfeleltetése a
.kozponti” rendszerrel. Szintek, terlletek, szempontok, eljarasok, modszerek,
eszk6zok elemzése, dsszehasonlitasa, a szukséges modositasok elvégzeése, pl.
terlletek / szempontok atvétele a pedagogus, a vezet6 és az intézmény szintjén,
partneri kérd6ivek felllvizsgalata, kiegészitése.

Az oOnértékelés megvaldsitasanak megtervezése, projektterv, utemterv
készitése, hataridok, feleldsok meghatarozasa.

» Tajékoztatas az onértékelésrdl, amely soran az intézmeényvezetd tajékoztatja
a nevelbtestiletet és az érintett partnereket (pl. szulék, partnerek) az
Onértékelés inditasarél és az Onértékelési projekt részleteir6l (cél, a
megvalositas f6 lépései, résztvevok, hataridék), benne sajat szerepukrél és
feladataikrol.

10.PEDAGOGUS ONERTEKELES, PEDAGOGIAI SZAKMAI
ELLENORZES, MINOSITES

Portféliot készit /készitett:
2014. aprilis 30-ig 5 f6 az /ideiglenes/Pedagdgus Il. fokozat eléréséhez
2014. november 30-ig 3 f6 a Pedagogus Il. fokozat eléréséhez ill.,
1 f6 a Pedagogus |. fokozat eléréséhez
2015. november 30-ig 4 6 tolti fel portfoliojat a Pedagogus Il. fokozat
eléréséhez.
1 f6 a Pedagogus |. fokozat eléréséhez,

Pedagodgiai szakmai ellenérzés/Tanfeliigyelet
2015 6szén pedagogiai szakmai ellenérzésben vesz részt 3 f6
2016. évben pedagdgiai szakmai ellenérzésben vesz részt 5 6.

Minésitések
2015 tavaszan 3 f6 vett részt sikeres mindsitésben.
2015 8szén1f6 vesz részt mindsitési eljarasban és 1 f6 minésitd vizsgan.
2016 évi mindsitési eljarasban 6 6.

Az intézmények feladatai az onértékelés teriiletén
A kuls6, tanfelugyeleti ellenérzések a szakért6i  oOralatogatasok,
dokumentumelemzés és interjuk soran tapasztaltak mellett az 6nértékelési
eredményekre és az azokhoz is informaciét nyujté kérddives felmérések
eredményeire épulnek, ezért az dnértékelés lebonyolitasa fontos intézményi
feladat a tanfelligyeleti latogatasokat megel6zéen.

2015. évi eljarasokkal kapcsolatos fontosabb tudnivaléok
2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagogus Il. fokozatba besorolt pedagdgus
legkés6bb 2018. december 31-éig a 3. §. szerinti mindsitési eljarasban koteles
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részt venni. Ha erre a megjeldlt idépontig nem kerul sor, a Pedagogus Il
fokozatba val6 ideiglenes besorolasat elveszti és 2019. januar 1-jétél ujra
Pedagogus I. fokozatba kell besorolni. A 2015-ben sikeres mingsitd vizsgat tett
és a mindsitési eljaras soran megfelelé eredményt elért pedagogusok
atsorolasa 2016. januar 1-jén esedékes.

A 2016-ban megvalésulé mindsitések
A mindsitési tervbe bekeruld pedagogusok a hatalyos Korm. rendelet
értelmében 2015. november 30-ig télthetik fel e-portfélidjukat az OH altal
mikodtetett informatikai tamogatd rendszerbe. Sikeres mindsité vizsga,
mindsitési eljaras esetén 2017. januar 1-jén kerlUlhetnek a pedagogus-
elémeneteli rendszer kdvetkez6 fokozataba.

Orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés (tanfelliigyelet) 2016-ban

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeligyelet) a hatalyos
jogszabalyok alapjan oOtévente egy alkalommal minden pedagogusra,
intézményvezetére és intézményre Kkiterjed. Ennek az ellenbrzésnek a
legfontosabb célja, hogy az altalanos pedagdgiai szempontok alapjan térténé
ellendrzéssel, értékeléssel az oktatas sikerességében kulcsszerepet jatszo
pedagogusok, vezetdk j6 gyakorlatat megerfsitse, a még fejlesztendd
tertleteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagogiai, vezetdi kompetenciak
fejlesztéséhez, a magyar koznevelési rendszer min6ségének, az oktatas
szinvonalanak javitasahoz. A pedagodgiai-szakmai ellenérzés altalanos
pedagogiai szempontok szerint torténik majd, modszere az egységes
szempontok szerinti medfigyelés, a mindennapi nevel§-oktatd munkat
megalapozé pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgalata, interju
felvétele, valamint az intézményi 6nértékelés eredményeinek elemzése.

11. VEZETOI ELLENORZES
Pedagogusok munkajanak belsé6 ellendrzése:

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellendrzést végezhet az
ovodavezetd, 6vodavezetb-helyettes, szakmai munkakdzosség-vezetdk.

A nyilt napokon kivll - el6zetes egyeztetés utan - a szulék is betekintést
nyerhetnek gyermekuk csoportjanak életébe.

A munkakdzOsség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalmaval szintén
lehet6ség nyilik tapasztalatcserére, a pedagdgiai munka ellenérzésére.

Az ellenbrzések, latogatasok célja:
Az orszagos alapprogram, ill. a pedagdgiai programunk elvei alapjan torténd
nevelés, mikodés, céloknak torténé megfelelés. A pedagdgiai gyakorlat
segitése, fejlesztése.
Az ellendrzések teruletei:
¢ A munkakor ellatasa szempontjabol szikséges szakmai ismeretek,
szakmai felkészlltség, fejlédés,
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A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati hatékonysaga,
A neveldé munka dokumentacidja,

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség,

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése,

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,
Megbizhatdsag, feladat- és felel6sségvallalas, elkotelezettség,
Szulbékkel valé kapcsolattartas minésége, hatékonysaga,

Unnepek, Unnepélyek elékészitése, lebonyolitasa,

® & 6 6 6 O 0o

Ellen6rzések modszerei:

Latogatasok értékelése, medfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése,
munkaterv, dokumentaciok, emlékezteték, feljegyzések, intézmeényi
dokumentumok, évenkénti pedagdgus beszamolo.

Dajkai munka ellenérzésének szempontjai:

A gyermekekkel val6é banasmdd és beszédstilus

A pedagdgiai munka segitése

Gondozasi feladatok

Egyuttmikodés az évondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozdkkal
Konfliktuskezelés, problémamegoldas

A csoportszoba és a mosdok, Oltoz6k tisztasaga, higieniaja,
Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem

Mdédszer: medfigyelés, tajekozddd beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellen6rzé latogatasok utan a kozos elemzés-értékelést kdvetben

irasban torténik a foglalkoztatasi napléban.
Az ellenérzé latogatasok ltemterve 1. sz. melléklet

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagégiai
Programja, a munkakozosségek éves munkaterve,az intézmény
onértékelési terv, a gyermekvédelmi program, a nevelési tervek, a
feladattervek teszik teljessé.

Szekszard 2015.szeptember 1.

\J7mia I JLA
Simon Attilané
Ovodavezeto
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1. sz. melléklet: Pedagogus 6nértékelés, vezetbi ellenérzés iitemterve 2015-2016.

Vegyes csoport

Név 2015. 2016.
Petz Rébertné December
Sz6cs Agnes December
Kovacs Andrea December

Nagyné Paly Andrea

2015. oktober onértékelés

Kozéps6 csoport

Nagycsoport Hosnyanszki Ferencné februar
Komarominé O. Szilvia oktéber
Izsak Tiborné november

Feiginé Székely Anett

2015. oktéber oOnértékelés, és
mindsité vizsga oktdber 15.

Kostyan-Fogol Erika

oktober

Kiscsoport

Hafner Adél

2015. szeptember 22. Mindsitési
eljaras

Hargitai Eszter

marcius

SzBke Laszloné

szeptember 22.

Kis-k6zéps6 csoport

Vas Istvanné

2016. januar onértékelés

Schmidt Zsuzsanna

januar

Authné Malati Erika

januar

Vegyes csoport

Lamuth Gitta

2016. januar onértékelés

Priskinné Horvath lldikd

2015. januar 6nértékelés

Jobné Frei Agnes

januar

Schuszler Aniko

2016. marcius onértékelés

FUESTET A Ikerné Pintér Gabriella marcius
csoport
Darabos Fabianné marcius
Karoly Jozsefné november
NEE ozt Deér Moénika november
csoport
Orban Beata november
Takacs Agota 2016. marcius 6nértékelés
NEE NezepEl Meczker Janosné
csoport

Komarominé Palfi Csilla

marcius

Kbzépsé csoport

Dienesné Kiss Kornélia

2016. februar onértékelés

Krémer Moénika

Marcius
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Voros Janosné februar

Ordas Andrasné 2016. februar dnértékelés
Vegyes csoport Rubint Erika 2016. marcius onértékelés

Major Szilvia februar
Lovas llona Folyamatos 2015. oktéber 6nértékelés
Simon Attilané 2015. oktober onértéekeles

Trappné Dobos Katalin

Maté Judit

Reinauer Adrienn

Pedagégus onértékelés:
2015. oktober 4 16:
Lovas llona, Feiginé Székely Anett, Nagyné Paly Andrea, Simon Attilané
2016. januar 3 f6:
Priskinné Horvath lldikod, Vas Istvanné, Lamuth Gitta,
2016. februar 2 f6:

Ordas Andrasné, Dienesné Kiss Kornélia

2016. marcius 3 f6:

Rubint Erika, Schiiszler Aniko, Takacs Agota
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2. szamu melléklet: FELADATTERYV A 2015-2016. nevelési év 1. FELEVI feladatainak, programjainak iitemezése

Folyamatos feladatok egész évben

Feladat Felelés Végrehajtasban Megjegyzés,
kozremiikodok hataridé

Az orszagos ovodai alapprogram és a helyi pedagogiai program Ovodavezets- Ovodapedagdgusok Naploban jelezni!

O0sszehangolasa és alkalmazasa a gyakorlatban. helyettes

A J6 gyakorlatok, a kompetencia alapu nevelés modszereinek
alkalmazasa, referencia intézményi szolgaltatasok.

A Weblapon kdzzétett intézményi dokumentumok frissitése.

Lovas llona mk.

A szakmai mk. tagjai

A modositott dokumentum jévahagyasat kovetéen vezetd

Munkaerd valtozas esetén az Uj munkaltatéi dokumentumok Ovodavezet6 Gazdasagi vezeto,

elkészitése, munkakoari leirasok frissitése, valtozasjelentés, Ovodatitkar

szabadsagok vezetése, tavolmaradas jelentése. ] ]

Nevelbtestuleti értekezlet rendszeresen Ovodavezet6 Ovodapedagdgusok Minden hénap

masodik sz. vagy cs.

Intézményi dnértékelés végzése terv szerint.

Nagyné Paly Andrea

Belsd Onértékelési
Csoport

Hétfonként

Ellenérzé latogatasok. Ovodavezets Ovodavezetd, 6v. vez. | Ellenérzési terv
hely, munkakdz. vez. szerint
Kapcsolattartas a fenntartéval. Havi és aktualis megbeszélések, Ovodavezet6 Ovodavezet6,

SZNNO (ilések

gazdasagi vezetd

Munkak6zdsségek munkavégzése a munkaterv szerint.

Munkakoz. vezet6k

Munkak6z6sségi tagok

Mindenhdénapban
munkaterv szerint

Kapcsolattartas partnerintézményekkel. Ovodavezetés Kijeldlt kapcsolattartd aktualisan

Védéns, Ovodaorvos, ANTSZ, ERGONOM. Ovodavezets Ovodapedagdgusok alkalmanként

Hallgatok, gyakorlésok fogadasa. Ovodavezets- Szakvezetd 6vondk Oktato intézmény
helyettes ] tanrendje szerint

KIR adatok pedagdégusok, pedagogiai munkat segiték, gyermekek Ovodavezet6 Ovodatitkar A jogszabaly, rendelet

adatainak, valtozasainak kovetése

betartasaval.




Szeptember

munkakezdéskor, egyébként a munkakori feladatok valtozasakor

vezeto

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok

A 2015-2016. nevelési év munkatervének, elkészitése, egyeztetése | Ovodavezetd Ov. vez. helyettesek. Szeptember 15.

tanévnyito értekezlet megtartasa ( aug 28.)

A neveldtestiilet tajékoztatasa az orszagos pedagogiai szakmai Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes | Szeptember

ellendrzés lefolytatasanak érvényes és uj szabalyairol

A szakmai munkak6zosségek munkaterveinek, a gyermekvédelmi Munkak6zo6sség- Schiiszler Anikd Vas Szeptember 15. a végleges

munkaterv, Madarbarat Ovoda éves terv, Gyermekvédelmi vezetok Istvanné, Lovas Ilona,

munkaterv véglegesitése Rubint Erika

Torvényességi feladatok:

Alkalmazas, munkarend, ped. eldmeneteli rendszer, béremelés, Ovodavezetd Gazdasagi vezeto, Jogszabalyok folyamatos

csoportlétszamok ovodatitkar figyelése

Kozzétételi lista frissitése a honlapon /az OSAP jelentés utan is/. Ovodavezetd Lovas llona mk. vezetd | OV.2015.08. sz. 6. old.
¢s a tagok 229/2012. (V111.28.)

Korm. r. 23.§ 24.§
Ingyenes gyermekétkeztetés nyilatkozatainak kiosztasa a sziilok Ovodavezetd Ovodatitkar, Hat. 1d6: a tobbségnek
szamara, hatarozatok begytjtése. Ovodapedagogusok szeptember eleje, a késdbb
érkez6knek folyamatosan

Munkaltatéi feladatok:

Az 1j dolgozdk munkaltatéi dokumentumainak elkészités, Ovodavezetd Gazdasagi vezetd

valtozasok bevezetése a KIR rendszerbe, szakmai gyakorlat éveinek

modositasa.

Munkakéri leirasok feliilvizsgélata, aktualizalasa. Uj dolgozonak Ovodavezetd Ovodavezetd, gazdasagi | aktualisan

Ugyeleti rend elkészitése.

Ovodavezetd helyettes

Ovodavezetd helyettes

Béremelés elokészitése, adminisztralasa. Gazdasagi vezetd Konyveld
Pedagdgusigazolvanyok érvényesitése. Ovodatitkar Ovodatitkar
Eletpalyamodell nyomon kovetése. Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes




Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremitkodok
Taniigy-igazgatasi feladatok:
e Az elézd nevelési évi csoport-, mulasztasi naplok Ovodavezetd Ovodapedagdgusok Szept. 5.
lezardsa, uj naplok megnyitasa. 0OV.2015.08. sz. 9.old.
e Munkarendek, nevelési tervek elkészitése Ovodavezetd helyettes | Ovodapedagdgusok
e Az 1j gyerckek bejelentése, adatainak felvitele a KIR-be Ovodavezetd Ovodatitkar Pedagogiai asszisztensek
e Ovodakdteles gyermekek szamba vétele, gyermeklétszam | Ovodavezet6 Ovodatitkar, Szept.9.
adatok frissitése, KIR naprakész vezetése fejlesztopedagogus
e Sziildi értekezletek 6sszehangolésa, idopontjainak irasbeli Ovodavezetd Ovodapedagogusok Szeptember 10. 11.
kozlése, nyilatkozatok engedélyezések stb. a sziiloktol. Gyogy Szeptember 10.
e Gyogytestnevelés ellatasardl tajékoztato a sziiloknek. testneveld
e Gyermekvédelmi feleldsok bemutatkozasa az j Gyermek Ikerné P. Gabi Szeptember 10.11.

sziiloknek

védelmi feleldsok

¢és Lamuth Gitta

Pedagdgiai feladatok:

e Azuj gyerekek fogadésa, a sziilok segitése. A nyari Ovodapedagogusok Pedagogusok, ped. szeptember honap
szlinet utan visszatérd gyermekek visszaszoktatdsa. munkat kozv. segitdk folyaman

e Az érintett csoportokban a beszoktatasi pedagogiai Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes | Tajékozodas, interju,
munka ellenérzése megfigyelés

e Az ONAP és a Pedagdgiai programunk dsszehangolasa és | Ovodavezetd helyettes | munkakozdsség-
alkalmazasa a gyakorlatban, a tervezOmunkaban vezetok
e Tankoteles Sziiloknek tajékoztatod értekezlet Fejlesztd pedagdgus Pedagogiai Szlréseket kovetden
Szakszolgalat
e Pedagodgiai Szakszolgalat, tankoteles gyerekek sziirése Ovodavezetd, Lovas . Lovas llona Ped. Szept. 14. 15.16.
fejlesztopedagogus Szakszolgalat
e Az Ovodai fejlesztéprogramban részt vevd gyermekek Ovodavezetd, Ovodapedagogusok,
kisziirése, megnevezése. HHH, HH elsésorban! Fejlesztépedagdgus Pedagogiai

Szakszolgalat




Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremitkodok
Programok:
e A nagymanyoki fesztivalon vald részvétel. ) e szept. 20.
e Kindeclub programon valo részvétel Ovodavezeto, vez. hely. | Német munkak6zosség e szept.26.
e A Mondschein Koérussal fellépés a sziireti napon, Nemet mk. vez.
Kulturalis programok igényének felmérés Petz Robertné Ovodapedagogusok Szeptember 20.

A szolgéltatasok iddtervének elkészitése sziiloi értekezleten
ismertetése a sziilokkel

Ovodavezetd helyettes

Pontos t4jékoztatas

Mihaly napi kiéllitashoz terménygytijtés, 6szi kozos ovodai
kirandulds megszervezése

Vas Istvanné

Minden 6vond

Ovodaszék és Sziilsi Munkakozosség megbeszélés Ovodavezetd, Petz Robertné, Szeptember 18. csiit.
Ovodavezetd helyettes | Nagyné Paly Andrea

Gazdasagi feladatok

A dolgozok munka- és védoéruha juttatasanak attekintése, a Gazdasagi vezetd Ovodatitkar Szeptember vége

beszerzés elokészitése

KIRA rendszer tanulményozésa a bevezetés eldtt Gazdasagi vezetd Konyveld

A 2015-6s tanév. normativa igénylésének modositasa Gazdasagi vezetd Konyveld

A téritési dijat fizetok és az ingyenesen €tkezok nyilvantartasa a Gazdasagi vezetd Konyveld

sziild nyilatkozatok alapjan

A kétévente a vezetOkre kotelezden eldirt NAV ABPE képzés

betervezése, jelentkezés lebonyolitasa

Gazdasagi vezetd

Munka alkalmassagi feliilvizsgalatok megszervezése, egészségiigyi

konyvek ellendrzése

Ovodavezetd

Gazdasagi vezetd,
Ovodatitkar

Az oktober 1-jei szurés
elOkészitése

Az udvari mozgasfejlesztd jatékok rendszeres ellendrzése

Gazdasagi vezetd

Karbantart6

A balesetveszély jelzése,
elharitdsa minden
dolgozonak feladata!




Oktober

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremiikodok

Munkaalkalmassagi feliilvizsgalat. Ovodavezetd Minden dolgozo oktober 1.

Kozoktatasi statisztika KIRSTAT, SNI gyerekek Ovodavezetd, Simon Attilané. Patkos oktober 15.

szakvéleményének ellendrzése. Gazdasagi vezetd Istvanné

Ovodai torzskonyv frissitése 11és Edit, Schiffer Aniko

Kozzétételi lista frissitése Ovodavez., Lovas I. Modszertani mk. tagjai. | Oktober 15.

Szakmai anyagok beszerzése.

Gazdasagi vezetd

Schiffer Aniko, 6vonok

méroeszkozével.

Marton nap és a nemzetiségi hét szervezése, Héfner Adél, Német munkakdzosség Megvalodsitas: november 11-i

V. Német Nemzetiségi Gyermek Tanctalalkozo szervezése. Schiiszler Aniko. tagjai. hét.

Bolcsddei gondozondk latogatasa. Bolcsoddei Erintett kiscsoportok Egyiittmtkddési terv szerint
kapcsolattartd

Koltségvetés tervezésének megkezdése. Gazdasagi vezeto. Fenntarto, Patkos Munkamegbeszéléseken
Ovodavezet6. Istvanné, Simon Attilané

Ovondk latogatasa az iskoldkban, az elsé osztalyokban Takacs Agota Ovondk Ajandék a gyerekeknek

Nevelés nélkiili munkanap nevel6testiileti tovabbképzés, Ovodavezetd Dolgozok Oktober 26.

csapatépito tréning. Lovas llona

A gyerekek képesség szerinti mérése az dvoda sajat Ovodavezetd helyettes | Ovodapedagogusok A fogado orat megeldzden.

Fogadoorak tartasa a sziildknek. Sziilok tajékoztatasa gyermekiik
fejlodésérdl.

Fogado ora a sziilok eldzetes kérése szerint, ill. az 6vondk kérésére
a megadott id6ponttol eltérden is tarthato.

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet.

Ovodavezetd

Ovodapedagogusok, ped.

munkat kozv. segitok.

2015.0ktober 21. szerda
2015. december 15. kedd
2016. februar 23. hétfo
2016. aprilis 6. szerda.

A sziil6 alairasaval hitelesiti.

Pedagbgus onértékelés, a Belsé Onértékelés Csoport hatékony
miikddtetése.

Ordas Andrasné

BOCS tagok

Az Orszéagos szakmai pedagogiai értékelésben = tanfeliigyeletben
résztvevo pedagdgusok segitése.

Munkak6zosség-
vezetok

Pedagogusok, dajkak




November

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikod6k

A kovetkezo év bér- és dologi koltségvetésének tervezése, elokészitése Gazdasagi vezetd

Nyugdijazas iitemezése, jubileumi jutalmak tervezése a kovetkezd évre, Gazdasagi vezetd Ovodavezetd

- A portfolidt ir6 pedagdgusok segitése Ovodavezetd Beadasi hatarido:
- Az Orszéagos szakmai pedagogiai értékelésben = tanfeliigyeletben november 30.
résztvevo pedagogusok segitése
Gyakornokok segitése, figyelemmel kisérése Ovodavezet6, Mentorok Gyakornoki szabalyzat
alapjan
Marton nap november 11., Nemz. hét szervezése, megvaldsitasa Héfner Adél, Schiiszler Minden dolgozé,
Aniko. gyermek és sziilok

Ovodai fényképezés megszervezése Priskinné Horvath Ildiko, Priskinné Horvath | November 16.17.18.
11diko,

Ellendrz6 latogatasok az ellendrzési terv szerint Ovodavezet Simon Attilané, Hafner Adél, Ordas
Andrasné, Schiiszler Aniko. Aniko, Vas
Istvanné

Szabalyzatok aktualizalasa, modositasa, torvényi valtozasok kovetése, Ovodavezeto

feldolgozasa

Bérmaradvany 0sszegének ellendrzése, egyeztetése. Gazdasagi és Ovodavezetd Konyveld

Kozigallas hirdetés német nemzetiségi 6vodapedagdgus allashely Gazdasagi Ovodavezetd 9. csoport

betoltésére, nyugdijba mend ,, magyaros” 6vond helyére.




Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok Megjegyzés, hataridé

Hagyoményépold programok. Lucéazés, Mikulés, Advent, Vas Istvanné Ovodapedagogusok, gyerekek, sziilék,

Karacsony Hosnyanszki Ferencné | Wolf Laszlo

Fellépés a Német Nemzetiségi Esten Téancoktaté Lamuth A fellépd csoport 6vondi és a gyerekek | Sziilok kiséretével
Gitta Deér Monika

Csoportnaplok és a Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése, | Ovodavezetd Simon Attilané
Gazdasagi vezetd Papné Dévai Eva

A sziil6i bal szervezése Rubint Erika Valamennyi dolgozo 2016. januar

Karacsonyi linnepség

Vas Istvanné

Alkalmazotti kozosség értekezlet Ovodavezetd Gazdasagi vezetd, KT vezetd, December 23.
o6vodavezetd helyettesek

A kovetkezd év soros l1épéseinek elokészitése Gazdasagi vezetd Gazdasagi vezetd

Munkaszerzddések attekintése, Soros ugrasok eldkészitése Gazdasagi vezetd Gazdasagi vezetd

Palyazati programokkal elszamolas Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes December 15.

Gazdasagi vezetd

Gazdasagi év lezarasa a 2016 évi koltségvetési torvény, Gazdasagi vezetd Konyveld
rendeltek kovetése, Ovodai tartalom alkalmazasa

Selejtezés, leltarozas, az éves irattar €s iktatas el6készitése az | Gazdasagi vezetd Konyveld
eldz0 év lezarasa, 1j iktatokonyv

Téli sziinet idejére az ligyelet megszervezése. Ovodavezetd helyettes | Ovodavezet6
Az iskolat kezdd gyermekek szambavétele, fogaddorak Az Lovas llona Ovondk

egyéni €s kiscsoportos fejlesztésben részt vevo gyerekek
haladasanak, fejlddésének értékelése.




Januar

munkakoz.

Feladat Felelds Végrehajtasban Megjegyzés,
kozremiikodok hataridé

Ovodavaré programok szervezése Munkak6zosségi és 2016-2017-ben Kiscsoportot

Egyéni feladatok kozott | inditd 6vondk
Féléves munkat értékelo értekezlet, a munkatervek értékelése, Ovodavezet Hafner Adél, Ordas Januar 19.
feliillvizsgalata, sziikség esetén modositasa, a Pedagdgiai Program Andrasné, Munkakozosség
megvalosuldsanak értékelése. vezetok.
Tauberbischofsheim - i tanulok gyakorlatanak elékészitése. Ov.vez. Német Németesek ovondk Januar 30.

Szil6i értekezletek.

Ovodavezetd helyettes

Valamennyi 6vond

Januar 3. hete

SZMK, Ovodaszék értekezlet és a nyéri zarva tartas idejének egyezetése. Ovodavezetd Nagyné P. A. Petz R.-né Januar
Ovodabal szervezése Ordas Andrasné Valamennyi dolgoz6
2016/2017. Nevelési év eldkészitése. Ovodavezetd Ovodatitkar, Lovas . Janudr 12.

A tauberbischofsheimi német tanulok fogadasanak elokészités

Ovodavezetd, Német
Munkak6z6sség-vezetd

Németes 6vondk

Februar - marcius

Szabadsagok kiszamitasa, szabadsagolasi terv elkészitése

Ovodavezet helyettes,
gazdasagi vezetd

Ovodavezetd helyettes,
gazdasagi vezetd

Atsorolasok elkészitése, Pedagogus II. fokozatba sorolas.

Gazdasagi vezetd,
ovodavezetd

Selejtezés, leltarozas, az éves irattar €s iktatas elokészitése az el6z6 év Gazdasagi vezetd Ovodatitkar
lezérasa, 1j iktatokonyv.
Gazdasagi szabalyzatok frissitése a torvényi valtozasok alapjan. Gazdasagi vezetd Konyveld

Koltségvetési alapokmany elkészitése

Gazdasagi vezetd

Konyveld, 6vodatitkar

Szertarrendezés

Ovodavezetd helyettes

Pedagogusok, dajkak

Ovodaszék SZMK értekezlet

Ovodavezeto

Ovodaszék és Sziili
Munkakdzosség tagjai

2016. januar 14
(csutodrtok)




Februar

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremitkodok
Hagyomanyapol6 programok, farsang. Munkak6zosség vezetd Pedagogusok Csoportonkénti
szervezes
Fellépés a Dienes Iskola svabbaljan. Ovodavezetd, Lamuth Gitta Csoport pedagogusai 2016. februar

OVODABAL Ovodavezetd helyettes
Csoportnaplok és mulasztasi naplok féléves ellendrzése. Ovodavezetd Ovodavez. hely és folyamatos
munkakoz vez.
Igény szerint sziild1 értekezlet, fogaddorak tartasa az iskoldba mend Fejlesztd pedagogus, Ovondk, sziilok
gyermekek sziilei szdmara. logopédus, Ped. Szakszolg.
munkatarsa
Koltségvetési alapokmany elkészitése, leadasa. Gazdasagi vezeto, Konyveld
Ovodavezetd
A tauberbischofsheimi német tanulok fogadasa. Ovodavezets, Német Németes 6vonok Februar

Munkak6z6sség-vezetd

Ovodavaré programok szervezése.

Munkako6zosség-vezetok

Kiscsoportot indito,
haroméveseket fogadd
6vonodk

Voroskeresztes program

Karoly Jozsefné

Az dvoda dolgozoéi

Nevelési Tanacsado sziirése Ovodavezetd, Lovas Ilona Ovodapedagogusok Tankoteles koru
fejl. ped. gyermekek sziirése
Nyari zarva tartas kihirdetése. Nyari ligyeletet tarté 6vodak Ovodavezetd Ovodatitkar Minden csoport

beosztasanak ismertetése

faliujsagjan febr.15-ig




Marcius

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok
2016. évi tovabbképzési terv elkészitése. Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes | marcius 15.
Ovodai szakvélemények elkészitése, kiadasa az iskolai beiratashoz. Ovodavezetd Lengyel Szilvia Iskolai beiratas el6tt
négy héttel
Iskolavalasztas segitése. Ovodavezetd, Ovodapedagogusok,
o6vodapedagdgusok fejlesztopedagdgus

Ovodavard programok, tervezett idépontok:
* 2016. marcius 16. szerda 16.30. Sziil6i forum.

Munkakozosség. vezetok.

Kiscsoportot indit6 és
harom éveseket fogadd

% 2016. marcius 30. szerda 9.30-.11.3 0, Nyilt nap gyerekeknek, pedagogusok
sziil6knek.

* 2016. aprilis. 6. szerda 9.30-11.30, Nyilt nap gyerekeknek,
sziil6knek.

Utazasi utalvanyok érvényesitése. Gazdasagi vezetd Ovodatitkar

Hagyomanyapolo6 program, Kiszézés, Husvét.

Munkako6zdsség vezetd

Minden csoport

Munkak6z6sség tagjai

Megemlékezés: Marcius 15. Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok altal vezetett dokumentumok ellenérzése. Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes

Ovodai beiratas, iskolai beiratas tajékoztatasanak kifliggesztése Ovodavezetd Ovodatitkar Beiratas eldtt egy
honappal

Ovodaszék SZMK értekezlet Ovodavezetd Ovodaszék és Sziildi marcius 31.

Kozigallas hirdetés német nemzetiségi 6vodapedagdgus allashely
betoltésére, nyugdijba mend ,, magyaros” 6vond helyére.

Gazdasagi Ovodavezetd

1.2.8. csoport




Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok | Megjegyzés, hatarido

Ovodai beiratas Ovodavezetd Ovodatitkar, Ovodavezetd Aprilis 20 és majus 20 kozott
helyettesek

Ovodai csoportok szervezése, értesitések a felvételrdl, a Ovodavezetd Ovodatitkar, kiscsoportosokat Majus veégéig

csoportba sorolasrol fogado6 6vodapedagogusok

Tajékoztato a fenntartonak a beiratas eredményérdl, csoportok | Ovodavezetd Ovodavezetd SZNNO iilés

inditasanak engedélyezése

Nyéri karbantartdsi munkak tervezése, szervezése Gazdasagi vezetd Karbantartd, dajkak,

Ko6z06s 6vodai kirandulas Munkak6zosség vezetdé | Minden csoport

Hagyomanyapol6 programok: Majusfaallitas Munkakdz vezetd Wolf Laszlo, Csurgd Zk. Aprilis 30.
Ovodapedagdgusok

Ovodaszék SZMK értekezlet Ovodavezetd Ovodaszék és Sziilsi
Munkako6zosség tagjai

Tavaszi sz6szmotold Tkerné Pintér Gabriella | Ovodapedagogusok Igény szerint
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re

Majus

Feladat

Felelos

Végrehajtasban kozremiikodok

Megjegyzés, hataridé

Anyak napja

Ovodapedagdgusok

Sziilok, gyerekek

Mijus els6 vasarnapja

Madarbarat innovacio

Munkako6zosség-vezetd

Minden dolgozo

Hagyomanyépold programok: Plinkdsdi Kiraly-vélasztas,
Majusfa kitancolas, Piinkdsdolés

Munkakoz. Vez.

Ovondk . Wolf Laszlé Csurgd Zk
A sportverseny gydztesének
csoportja,

Egészséghét innovacio szervezése, megtartasa

Munkako6zossé-vezetdk

Pedagogusok

Majus vége-junius eleje

Nyari szabadsagolasi terv elkészitése

Ovodavezeté-helyettes

Dolgozok

Kozalkalmazotti Tanacs
Munkako6z06sség-vezetok beszdmoldja,

Munkakoz. vezeto,
Kozalk. T. vez.

[rasban, hat. id méjus 31.

Gyermekvédelmi felel6sok beszamoloja Gyermekvédelmi Ikerné P. Gabi, Gyémant Gyongyi | Irasban, hat. idé majus 31.
feleldsok

Eredmények, nehézségek, javaslatok a nevelési évben végzett | Ovodavezetd Ovodapedagogusok Irasbeli beszamolo junius 10.

munkarol rovid irasbeli beszdmolo

Belsé Onértékelési Csoport beszamold BOCS vezet team tagok Junius 10.

SZMK Ovodaszék értekezlet Ovodavezetd Vilasztmanyi tagok Mijus 20.

Evzaré miisorok, ballagasok szervezése és megtartasa Ovodapedagogusok Az 6voda dolgozoi csoportonként
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Junius

Feladat

Felelos

Végrehajtasban kozremiikodok

Megjegyzés, hataridé

Nyari munkarend megszervezése

Ovodavezet6-helyettes

Alkalmazotti kozdsség

Junius 20.

Sziil6i értekezlet a leendd sziilok szamara Ovodavezet6. Kiscsoportosokat fogado
6vodapedagdgusok
Nemzetiségi hét innovacio Munkak6zosség- Az 6voda minden dolgozoja
vezetdk
Feltjitasi, karbantartasi munkalatok megszervezése Gazdasagi vezetd, Karbantarto
karbantarto.
A kov. nevelési évre gyermekbiztositasok rendezése Izsak Tiborné Ovodapedagégusok

vagy julius 11-t6l1 jalius 29-ig

SZNNO

Tanévzaro értekezlet Ovodavezetd, Munkako6zosség-vezetok, Janius 24. (péntek)
helyettesek 6vodapedagdgusok

Pedagbgus napi linnepség szervezés, kirandulas Ko6zalkalmazotti
Tanécs.

Beszamol6 készitése a 2015/2016. Nevelési év szakmai Ovodavezetd. Gazdasagi vezeto Janius 31.

munkajarol

Nyari zarva tartas julius 4-22-ig, Ovodavezetd Neveldtestiilet, Sziiléi Forumok SZNNO a 2016. januéri

ulésén hoz hatarozatot
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Julius

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremiikodok
Nagytakaritas Gazdasagi vezeto, Karbantartd, dajkak, a nyari zarva tartas alatt
o6vodavezetd helyettes | dvodapedagdgusok
Nyari vezetoi tigyelet Ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, gazdasagi vezetd Mivelddési Osztallyal
egyeztetve

Nyari vezetéi Ugyelet Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes, gazdasagi vezetd
Felkésziilés a nevelési évre: Ovodavezetés,
- A gyermekek adatainak frissitése Ovodatitkar

- A 2014-2015-6s mulasztasi naplok lezarasa, az uj 215-
2016-o0s naplok kiosztadsa, megnyitasa

- a2015-2016-o0s évre sz616 névsorok (csoportonként)
elkészitése

- Intézményi munkaterv elkészitése

Tanévnyito értekezlet Ovodavezetd 2016. augusztus 29. (hétfg))
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3. szamu melléklet: Munkarend 2015/2016. nevelési év

Pedagogusok kotelezo orai:

Csoport Szerda Csiitortok Péntek
Sz6cs Agnes Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
= Paros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
o
a §_ Petz Rébertné Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
5 g Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
Hosnydanszki Ferencné Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
'::’: - Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
% §_ Nagyné Paly Andrea Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
:‘3 g Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
Izsak Tiborné Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
G e Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
n % §_ Feiglné Székely Anett Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
3 S g Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
- Vida-Hargitai Eszter Paratlan hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
_ Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
<Zt %' Hafner Adél Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
3 E g d6vodavezetd-helyettes Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
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Csoport

Kedd

Szerda

Csutortok

Péntek

Vas Istvanné Pératlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
< £ Paros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-13.00
i |'~:’ S |Schmidt Zsuzsanna Pératlan hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
v S g Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
B Priskinné Horvath Ildiké Paratlan hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
— - Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
~ § §_ Lamuth Gitta Pératlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
3 = g Péros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
i Schiiszler Aniké Pératlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
W Péros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
s & S |lkerné Pintér. Gabriella Paratlan hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
,:3 t"”: g Péros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
w B Karoly Jézsefné Paratlan hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00-.13.00
E - Péros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
2 §_ Deér Ménika Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
£ g Péros hét 10.30-17.00 |10.30-17.00 |10.30-17.00 |7.00-13.30 7.00- 13.00
Meczker Janosné Piratlan hét  |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |11.00-.17.00
- Paros hét 7.00-13.30  |7.00-13.30  |7.00-13.30  |7.00-13.30 7.00-13.00
()
E Takécs Agota Paratlan hét  |7.00-13.30 |7.00-13.30 |7.00-13.30  |7.00-13.30 7.00-13.00
z § Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |11.00-.17.00
Y
o 8
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Csoport

Szerda

Csutortok

Péntek

z

Krémer Monika Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
ff; Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
n g ‘g'_ Dienesné Kiss Kornélia Paratlan hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
("]
S.S g g Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Rubint Erika Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
S Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
Gt
N Ordas Andrasné Paratlan hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
:'; 3 Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
° @ Minden hét
= 2 ¥ 2| ovas llona 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.30
w NT
Paratlan hét 11. csoport 11. csoport 11. csoport 11.csoport -
' 8.00-12.00 8.30-12.30
ﬁ Simon Attilané
a Paros hét 11. csoport 11. csoport 11. csoport 11. csoport -
-§ 8.00-12.00 8.00-12.00
O
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Dajkak, pedagoégiai munkat kozvetleniil segiték

A dajkak
A hét ( paratlan hét) : 6.00-14.00-ig
B hét ( paros hét) : 8.00-16.00-ig
A 3. sz Mokus csoportban minden nap 8-16 oraig.

Pavilon Cs. ‘ Név A hét (paratlan hét) B hét (paros hét)
1. Kovacs Andrea 6.00-14.00 8.00-16.00
BARNA
2 Komarominé Orban Szilvia 8.00-16.00 6.00-14.00
SARGA 3 Kostyan-Fogol Erika 8.00-16.00
KEK 5 Authné Malati Erika 6.00-14.00 8.00-16.00
6. Jodné Frei Agnes 8.00-16.00 6.00-.14.00
7 Darabos Fabianné 8.00-16.00 6.00-14.00
PIROS
8 Orban Beata 6.00-14.00 8.00-16.00
26LD 9 Komarominé Palfi Csilla 8.00-16.00 6.00-14.00
10. Voros Janosné 6.00-14.00 8.00-16.00
FEHER 4, Sz6ke Laszloné 8.00-16.00 6.00-14.00
11. Major Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00

Pedagodgiai asszisztensek: 8.00-16.006vodavezetb-helyettes beosztasa szerint

Kék és Sarga Pavilon Maté Judit 8-.00-16.00
Barna és Fehér pavilon Trappné Dobos Katalin | 8-.00-16.00
Piros és Zaold pavilon Reinauer Adrienn 8-.00-16.00

Ovodatitkar: lllés Edit7.30-.16.30
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Vezetok,

technikai dolgozok

Munkakor Név L Kedd Szerda Csitortok Péntek
Hétfé
Ovodavezetd Simon Attilané 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-14.00
Gazdasagi vezetd | Patkds Istvanné 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-14.00
Gazdasagi Schaffer Aniko 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30  |7.30-15.30 | 7.30-14.00
ugyintézo
Konyha Mészaros Istvanné 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
heti valtas
Dobos J6zsefné 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
Konyha
Karbantarto Wolf Laszlé 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Kotelez6é éraszamok

¢ Ovodavezetd: 8 dra/hét,

¢ Ovodavezetd-helyettes: 22 éra/hét,

¢ Ovodapedagogus: 32 ora/hét,

¢ A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal Ilekotott munkaideje a teljes munkaideje hatvanot szazaléka,

azaz heti 26 ora lehet.
¢ egyéb alkalmazottak: 40 6ra/hét.
Minden dolgozénak napi 20 perc munkakozi szlnet jar, mely nem része a munkaidének, ezaltal a munkaidé 20 perccel
meghosszabbodik.

Munkaidé kedvezmények, amelyek a feladat terv szerinti ellatasara vehetbék igénybe
¢ Kozalkalmazotti Tanacs elndke: 3 éra/hét.
¢ Kobzalkalmazotti Tanacs tagja: 2 6ra/hét.

\J7mie % M
Simon Attilané
Ovodavezetd 18



4. szamu melléklet: ,,Szakmai- Mddszertani- Menedzser Munkak6zosség”

2015/2016-es nevelési év munkaterve

A munkakozosség tagjai: Simon Attilané, Takacs Agota, Ordas Andrasné, Karoly
Jozsefné, Hifner Adél, Lovas Ilona.

Munkako6zosségiink célja az 6vodavezetd munkdjanak tdmogatasa, segitségnyujtas az
intézmény menedzselésében, a jogszabalyok kozds értelmezésében €s a szakmai
munkaban.

Munkako6zosségiink feladatai:

* A nevelési célkitlizések megvaldsitasanak segitése, az 6vodai nevelést befolyasold
torvényi valtozasok kovetése.

*Az intézményi dokumentumok hatalyossadganak, aktualitasanak figyelemmel kisérése.
*Segitségnyujtas a dokumentumok modositasanak elkészitésében.

*Az 6vodai honlap szerkesztése, az intézmény munkajanak megismertetése a szolgaltatast
igénybevevokkel.

» A palyazati kiirdsokat, a palydzati dokumentéaciokat nyomon kovetjiik tovabbra is, részt

vesziink a palyéazati programok lebonyolitasaban is.

Szekszard, 2015. augusztus 19.

Lovas llona

Munkak6z6sség vezetd



5. szamu melléklet: A német szakmai munkak6z6sség munkaterve

Arbeitsplan der deutschen Arbeitsgemeinschaft fur das Jahr
2015-2016

Leiterin der Arbeitsgemeinschaft: Anikd Schiszler
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft:

Die Kindergartnerinnen fur die Deutsche Minderheitenerziehung des Wunderland
Kindergartens

Ort der Versammlung:

Im Erziehungsraum des Kindergartens oder Aul3erhalb des Kindergartens
Zeitpunkt der Besprechung:

Jeder erster Donnerstag im Monat

Die Ziele der Arbeitsgemeinschaft:

- Die Entwicklung und Verbesserung der Padagogischen Arbeit

- Die Erweiterung der Deutschen Nationalitatenerziehung durch Kenntnisse der
spielerischen Methodik

- Das Aufleben lassen und Kennenlernen der Traditionen

- Die deutsche Beziehungen zu pflegen

Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft:

- An fachlichen Weiterbildungen teilnehmen

- Praktikanten aus Tauberbischofsheim empfangen

- Bewerbungen einreichen

- Die Beziehung zu anderen Einrichtungen pflegen

- Teilnahmen an Vorstellungen der DBU.

- Gebrauchsgegenstande der Deutsche Nationalitat weiterhin sammelin.

Jahresplan:

September:

- Besprechung des Jahresplanes

- Verteilung der Aufgaben

- Verantwortlich fur das ganzjahrige Programm fur die Gaste ist die
,Barchen” Gruppe



- Auftritt in GroBmanok — die ,Schwalbe ,, Gruppe
- Teilnahme am Weinlesefest mit dem Mondschein Chor — ,Barchen” Gruppe
- Neue Kollegin empfangen — Ménika Deér, Mentor: Agota Takacs

Oktober:

- Organisation der Nationalitatenwoche, des Tanztreffens
November:

- Martinstag am 11.November
- AuffUhrung des Martinspiels —die ,Schwalbe” Gruppe
- Nationalitatenwoche , Tanztreffen im Kindergarten

Dezember:

-Teilnahme am Nationalitatenabend
Januar:

- Besuch der Arbeitsgemeinschaft der Wosinsky Kindergarten, an fachliche
Besprechung teilnehmen.

Februar:

- Auftritt am Schwabenball in der Dienes Grundschule
- Schnuppertag organisieren

Marz:

- Schnuppertag
- Programme fur die Praktikanten aus Tauberbischofsheim organisieren

April:

-Empfang der Praktikanten

Mai:

- Nationalitdtenwoche organisieren zum Pfingsten
Juni:

- Die Bewertung der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft fir das Jahr 2015-2016

Aniké Schiszler



6. szamu melléklet: A magyar néphagyomany apolé munkak6z6sség
munkaterve a 2015-2016. nevelési évre

A munkakozosség célja: A gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany-
apolas, a természetovas gazdag eszkozrendszerével. A hagyomanyok és a
természet iranti fogékonysag megalapozasa. A gyermekek cselekvésen keresztul,
olyan a késbbbi életre is meghatarozé élményeket kapjanak, amelyek a
szul6foldnoz, a tarsaikhoz valo érzelmi kotédést alapozzak meg.

Feladataink: - Az évszakok valtozasabdl fakadé id6jarast megfigyel6 tapasztalat
szerzések, egy-egy jeles névnaphoz kapcsolodo természeti jelenségek
szokasaival fiszerezve.

- Az id6jaras valtozasaibol fakadd a hagyomanyos népi életmddot
utanzo kornyezetalakitd munkalatok végzése (palanta-
nevelés,ndévénygondozas)

- Jeles napok el6tti készilédések.

- Arendszeres kornyezetmegismerd sétak, tajmegismerd kirandulasok
szervezése.

- Személyes példamutatassal is igyekezzink megalapozni évodai
szinten a néphagyomany, népi szokasok apolasat.

- Hagyomanyok és a természet iranti fogékonysag megalapozasa.

Oszi linnepkorhodz kapcsolédé szokasok, hagyomanyok egyéb események

Az 6szi évszak sokszinlségét, kulonos kettésségét a gyerekek nap, mint nap
megtapasztaljak kdzvetlen kdzelrdl. Latjak az ezer szinben pompazé deris
természetet, ugyanakkor megeérinti 6ket fokozatos hanyatlasanak melankolikus
hangulata is.
1. Mihaly-nap
Id6épont: 09.29.
Feladatok: A gyerekek ismerkedjenek meg népi bolcsessegekkel,
szolasokkal, talalos kérdésekkel. Gylijtdgessenek, barkacsoljanak,
rendezzenek kiallitast, vasart.
Felel6s: Minden 6vodapedagogus
Szervezési mod: Csoportonként
2. Oszi kirandulas
Idépont: Oktober vége
Feladatok: tapasztalatok szerzése a természetben.
Felel6s: Vas Istvanné
Minden 6vodapedagogus
Szervezési mod: évodai
3. Néptanc beinditasa
Idépont: Oktdber eleje
Feladatok: Igények felmérése, csoportok kialakitasa.
Felel6s: Vas Istvanné
Szervezési mod. ovodai
4. Szureti mulatsag



Id6pont: Oktober eleje
Feladatok: A rendezvény megszervezéséhez szukséges feladatok
megbeszélése, eszkdzok beszerzése. Szulbk tajékoztatasa.
Felel6s: Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: ovodai — szul6k szamara nyitott
5. Hazi tovabbképzés
Idépont: Oktober
November
Januar
Feladatok: Szakmai munka segitése. Pedagogiai munkat segit6
tapasztalatcsere.
Felel6s: Vas Istvanné
Munkak6zosség tagjai
Szervezési méd: Munkakdzosség

Téli Unnepkorhoz kapcsolédoé szokasok, hagyomanyok egyéb események

Az évszak jellegébdl adddoan tobb idét toltenek egyutt az emberek a csaladi
otthonokban. A bens6séges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbdl jové
melegsége megeérinti a gyermeki lelket is.
1. Mikulas napja
Id6épont: 12.05.
Feladatok: A program Osszeallitasa
Felelss: Takacs Agota
Szervezési méd: Ovodai
2. Lucazas
Idépont: 12.09
Feladatok: A szerepld csoport kijeldlése. Hagyomanyismeret bévitése.
Felel6s: Vas Istvanné
Minden 6vodapedagogus
Szervezési modd: Ovodai
3. Karacsony
Idépont: 12. 16.
Feladatok: Karacsonyi hangulat megteremtése. Csoportok beosztasanak
megszervezése. Pasztorjaték megtekintése.
Felel6sok: Vas Istvanné
Wolf Laszl6
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Ovodai - csoportonként
4. Kisze-bab égetés
Idépont: 03.
Feladatok: Hagyomanyok megismerése, télbucsuztatas, tavaszvaras.
Felel6s: Vas Istvanné
Meczker Janosné



Wolf Laszl6
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Ovodai — szul6k szamara nyitott

Tavaszi unnepkorhoz kapcsoléodé szokasok, hagyomanyok egyéb
események

Egyre tobb idét toltink a szabadban, ahol mindendtt a nyugtatd zold szin
uralkodik. Az életorom a termékenyseég, a béségkivanas az egészségjoslas
megannyi valtozatat jelképezi ez az Unnepkor.
1. Ovivaré programok osszeallitasa
Id6épont: 02. 03.
Feladatok: Ismerkedési lehet6ségek biztositasa a szUl6k és gyermekeik
szamara az 6vodai élettel, pedagogusokkal. Programok dsszeallitasa.
Felel6s: Munkakozosség vezetdk
Szervezési moéd: Ovodai
2. Nemzeti iinnep
Id6pont: 03.15.
Feladat: ismerkedés az linnep jelképeivel életkornak megfeleléen
Felelés: Minden 6vodapedagogus
Szervezeési méd: Csoportonként
3. Majusfaallitas
Id6pont: 04. 27
Feladatok: Megfelel fa beszerzése. Szll6k tajékoztatasa.
Felelbs: Vas Istvanné
Wolf Laszl6
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Ovodai — sziilék szamara nyitott
4. Tavaszi kirandulas
Id6pont: 04. id6jaras figgd
Feladatok: Tapasztalatszerzés természeti kornyezetben. Medfigyelés,
gydjtogetés. Buszok megrendelése.
Felel6s:Vas Istvanné
Szervezési mod: 6vodai
5. Punkosdi kiralyvalasztas
Idépont: 04 20..
Feladatok: Sportverseny megszervezése. Népi Ugyességi jatékok
gyljtése, dsszeallitasa.
Felelds: Ikerné Pintér Gabriella
Szervezési mod: Ovodai
6. Madarak és fak napja
Idépont: 05.10.
Feladatok: Kérnyezettudatos magatartas alakitasa, fejlesztése. Jatékos
modon valé téma megkdzelités.
Felel6s: Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Csoportonként



7. Majusfa kitancolas
Id6pont: 05.11.
Feladatok: Ismerjék meg a gyerekek a punkosdi népszokasokat,a
punkosd jelképeit.
Felel6s: Vas Istvanné
Wolf Laszlo
Minden 6vodapedagogus
Szervezési mod: Ovodai — sziil6k szamara nyitott
8. Egészséghét
Id6pont: 05. 25
Feladatok: helyes taplalkozasi szokasok alakitasa. Gyermeki kivancsisag
felkeltése, tapasztalatok szerzése.
Felelés: Minden 6vodapedagogus
Szervezeési méd: csoportonként

Oszi sziinet: 10.26.-10.30.

Téli szlnet. 12.21.-12.31.(els6 nap 01.04.)
Tavaszi szunet: 03.24.-03.29

Utolsé tanitasi nap: 06.15.

Vas Istvanné
Munkak6zosség vezetd

Szekszard 2015. augusztus 21.




7. szamu melléklet: A 2015/2016-0s tanév fejleszté6 pedagoégiai munkaterve

Az ovodai fejleszté pedagdgiai munka legalapvetébb célja a részképesseg-
gyengeseégek felismerése és fejlesztése, a tanulasi nehézségek kialakulasanak
megeldzése.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az iskolai tanulast nehezit6 tényez6k mar az
ovodaskorban is nagy biztonsaggal felismerheték és ezek diagnosztizalasa utan
mar ekkor érdemes elkezdeni a preventiv pedagogiai munkat.

Feladatok a fejlesztés soran:

Szeptember hoénapban lezajlanak o6vodankban az iskolaérettségi
vizsgalatok. = A  pedagogiai  szakszolgalat  szakembereivel, az
ovodavezetdvel, az érintett csoportok 6vodapedagogusaival és a logopédus
kolléganbvel atbeszéljuk a tesztek eredmeényeit. A megbeszéltek alapjan
Osszeadllitom azoknak a gyerekeknek a névsorat, akiknek fejl6dése
megkésett, egyenetlen, illetve akik nem képesek az életkoruknak megfeleldé
tevékenységek végzéseére. Szikség esetén egyéni vizsgalatokat kérlink a
Pedagodgiai Szakszolgalat gyogypedagogusaitdl. Akinél sziukséges, a
fejlettségi szint mérésére a Sindelar-féle vizsgalo eljarast hasznalom. Ez a
modszer nagy biztonsaggal képes el6re jelezni az iskolai tanulasi
problémak veszélyét. Még ebben a hdénapban fogadddrat tartunk a
szakszolgalat munkatarsaival, amelyen megbeszéljuk az érdekl6dd
szulbkkel a tesztek eredményeit és a tovabbi teendbket. Megbeszéljuk a
fejlesztés menetét, tartalmat, meghatarozzuk az elérendd célokat. Az elmult
evek tapasztalata az, hogy azoknal a gyerekeknél, akiknek a szulleit is
sikerUlt bevonni a k6zds munkaba, hatékonyabb volt a fejlesztés.

Ebben a hénapban megkezdédnek az egyéni és a kis csoportos formaban
zajlo fejlesztd foglalkozasok. A fejlesztés soran alkalmazott mddszerek
megvalasztasakor fontos szempont, hogy alkalmazkodjanak az évodasok
életkori sajatossagaihoz, hogy jatékosak, cselekedtetéek legyenek, hogy az
érzelmi, belsé motivaciéra épitsenek. Alapveté a folyamatos batoritas,
elfogadas, a motivacio és a sikerélmény biztositasa.

November, december, januar hénapokban folyik a folyamatos fejlesztd
tevékenység, maximalisan igazodva a gyermekek egyéni tempdjahoz,
fejlettségi szintjéhez. Fontos szempont, hogy a fejlesztés mindig az egész
szemelyiségre hatéan, komplexen torténjen.

Mindezek alapjan a legfontosabb fejlesztési teruletek a kdvetkezok.

- hagymozgasok, elemi mozgasok fejlesztése



- egyensulyérzék fejlesztése,
- finommozgasok fejlesztése,
- térérzékelés fejlesztése,
- testséma fejlesztése,
- téri- és sikbeli tajékozddas fejlesztése,
- dominanciak rendezése, fejlesztése,
- gondolkozas fejlesztése,
- figyelem fejlesztése,
- emlékezet fejlesztése,
- percepcio fejlesztése.

e Februar honapban megtorténik ismét az iskolaérettségi szlrés, az
eredményekrdl fogaddora keretén belll tajékoztatjuk az érdekl6dé szilbket,
akik ennek ismeretében konnyebben donthetnek a beiskolazasrol.

e Marcius, aprilis hdénapokban folyamatos fejleszté tevékenység folyik.
llyenkor valik aktualissa a gyermekek beiskolazasa. Marcius végén az
ovonbkkel kozosen segitjuk a szuldket az iskolavalasztasban.

e Majus, junius honapokban a gyermekek ismételt mérése torténik, annak
erdekében, hogy megismerjuk mely terlleteken és milyen mértékben volt
hatékony a fejlesztéi munka.

Szekszard, 2015. augusztus 19.

Lovas llona
Fejleszté pedagogus



8. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv 2015-2016.

Ovodank Pedagoégiai Programjaban kiemelten szerepelnek a
gyermekvédelmi feladatok. Kiilonosen nagy figyelmet forditunk a
halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetii, a veszélyeztetett gyermekek
segitségadasara, valamint az esélyegyenléség megteremtésére.

A Gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme minden
olyan természetes és jogi személy koOtelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatasaval, ellatasaval, tgyeinek intézésével foglalkozik.

A Kozoktatasi torvény megfogalmazza: minden pedagdgus alapveté munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban valé kézrem(ikddés. Ha a pedagogus
olyan problémat tapasztal, aminek megoldasaban az évoda mar jogszerlien nem
tud segiteni, koteles jelzéssel élni a gyermekvédelem forumaihoz (gyermekjoléti
szolgalat, gyamugy) az intézményi felelés kdzremikodéseével.

Az Oovodavezetés és a tantestllet tagjainak fontos célkitiizése, hogy pedagdgiai
tevékenységunkkel kizarjuk annak lehetéségét, hogy barmely gyermek
szarmazasa, vallasa, nemzeti vagy etnikai hovatartozasa miatt, vagy barmely mas
oknal fogva, hatranyos, esetleg kitaszitott helyzetbe keriljon.

Az 6vodapedagoqgusok feladatai:

- A neveld és oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek

- egyeéni képességeit, fejlédésik Utemét, segitse a gyermek képességeinek

- kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat.

- A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

- Szukség szerint kornyezettanulmany végzése.

- A pedagdégusnak kozre kell mikoédnie a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban.

- A gyermek, fejlédését veszélyeztetd koriimények megelézésében,
feltarasaban, megsziinésében.

- Feladata, hogy jelezze a felmerul6 problémakat az 6vodavezetdnek.

- Feladata, hogy rendszeresen tajékoztassa a szul6ket, az 6ket érintd
kérdésekral.

- A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, szikség esetén a
hianyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felelds feladata:

1. A sziilék korében végzett feladatok:

- Egyuttm(koddés, szemléletformalas
- Tanacsadas, tajékoztatas a jogokrol és kotelességekrol
- Esetenként csaladlatogatas
- Hatranyos helyzet enyhitése céljabdl nyujtott segitseg
- Szukseg esetén a Gyermekjoléti Szolgalattal felvenni a kapcsolatot
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2. A tantestiilet korében végzett feladatok:

- A gyermekvédelmi munka koordinalasa
- Egyuttmikodés a csoportban dolgozé ovénékkel
- Tanacsadas, informaciok atadasa
- Szoros kapcsolattartas az 6voda vezetésével
- Fokozott egyuttmikodés az évondkkel a hatranyos,
halmozottan hatranyos, és a veszélyeztetett gyermekek segitésében
- Hatranyos megkulonboztetés elkerulése

Onallo feladatok:

- Kapcsolattartas a kulsé intézményekkel

- Szakirodalom tanulmanyozasa

- Tovabbképzéseken valo részvétel

- Esetmegbeszéléseken valo részvétel

- Kobzzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellatdé fontosabb intézmények
cimét, telefonszamat

- Szukség esetén a jelz6rendszeren keresztll értesiteni az illetékeseket

- Az igazolatlan mulasztasok figyelemmel kisérése, szlikség esetén jelzés

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

Szeptember, oktoéber:

A szulék ismerjék lehet6ségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmerulése
esetén — vagy annak megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségert.

Tajékoztatas az intézményben folyé gyermekvédelmi munkarél.
A tajékoztatast szolgalod kiadvanyok jol lathatoé helyen valé elhelyezése.

Veszélyeztetettek, hatranyos helyzetliek, halmozottan hatranyos helyzetiek,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék, védelembe vettek
felmérése, folyamatos aktualizalasa.

Tanév elején az 6vondkkel felmérni, egyeztetni, nyilvantartasba venni, hogy kik
azok, akik a célcsoportba tartoznak.

Nevelbtestuleti értekezleten esetmegbeszélések.

November, december:

A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetéség
szerint azok kialakulasanak megel6zése illetve enyhitése.

A gyermekvédelem latéterébe kerult gyermekek megkeresése.

A bantalmazas kiszlirése, illetve lehetbség szerinti megel6zése.
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Az ovodai dolgozdék figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathaté vagy
érzékelhet6 tuneteket, de mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott médszertani atmutaté:

A gyermekvédelmi észlel6- és jelzOrendszer mikodtetése kapcsan a gyermek
bantalmazas felismerése és megszintetésére iranyulé elvek és modszertan -
tanulmanyozasa.

Szocialisan raszorul6 gyerekek természetbeni segitése.
Adomany ruhagyuijté akciok szervezése.

Az évoda minden dolgozojaval vald egyuttmikodés, kdlcsdnos segitségnyujtas.
Tajékoztatas, informacioé csere.

Januar:

A probléma felmerllése esetén megfeleld intézményhez vald iranyitas (pl.
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat) Egyuttmikdodési és jelzési kdtelezettség
a gyermekvédelmi rendszer felé.

Szikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményezni.

Kollégak tajékoztatasa az elsé félév munkajarol.
Az igazolatlan hianyzasok visszaszoritasa.
Folyamatos kapcsolattartas a szulékkel.
Esetmegbeszélések.

Februar, marcius:

Viselkedési, magatartasi, beilleszkedési zavarokkal kuzdé gyermekek
kirekeszt6désének megel6zése, gyermekek mentalis segitése, okok keresése,
beilleszkedésik segitése.

Bizalmon alapulé kapcsolattartas a szllékkel, az informaciécsere szabad
aramlasa a segitségnyujtas érdekében az adatvédelmi torvény és a titoktartasi
torvéeny megseértése nelkul.

Féléves beszamold elkészitése.
Kapcsolattartas a szul6kkel.

Telepulési tanacskozason valo részvétel.

Aprilis, majus:

A felmerllé problémak hatékony, tobb oldalrdl valé megkodzelitése, a megoldas
tobb oldalrél valé tamogatasa.

A probléma jellegétdl fliggben ,esetmegbeszélés” 6sszehivasa.

A szUl6k felvilagositasa az igazolatlan hianyzasok kdvetkezményeirdl.
Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, helyi énkormanyzati rendeletek
valtozasainak rendszeres figyelése, majd a kollégak és a szulbk tajékoztatasa.
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Gyermekvédelemben hasznalatos fogalmak értelmezése

Gyermekjolét:
A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, személyi, vagyoni és
egyeb jogainak biztositasa.

Veszélyeztetettség:

Olyan — magatartas, mulasztas vagy korulmény kovetkeztében kialakult — allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy
akadalyozza.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi korulmények kozul
egy fennall:

a) a szulé vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyutt nevel6 mindkét szul6rél, a gyermeket egyedul neveld szulérdl
vagy a csaladba fogadd gyamrol — dnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku
iskolai vegzettséggel rendelkezik,

b)a szul6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket nevel§ szul6k barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésekor az
Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belul
legalabb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakékdrnyezete, illetve lakaskorilményei, ha
megallapithatd, hogy a gyermek a telepllésre vonatkozé integralt
telepllésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez szlikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az a) -c) pontjaiban meghatarozott kérialmények koézul
legalabb kettd fennall.

A gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbiralasaval egyidejlileg kérelemre — Kkilén dontésben, a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmeényre valdé jogosultsaggal egyezé id6tartamra —
megallapitia a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasat
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kovetéen is kérelmezhet6. Ebben az esetben a meghatarozott feltételek
fennallasat a kérelem benyujtasanak id6pontjara vonatkozoélag kell vizsgalni,
valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kérelem benyujtasanak
napjatol a fennall6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara
allapithatd meg.

Gyermekbantalmazas

A gyermekbantalmazas a gyermek veszélyeztetettségének egyik megnyilvanulasi
formaja, de a gyermek veszélyeztetettsége bantalmazas nélkul is megvaldsulhat,
igy peéldaul a gyermek magatartdsa, a szul6 egészségi allapota, anyagi
korulménye, életvitele lehet veszélyeztetd korulmeény anélkil, hogy ez a gyermek
bantalmazasat is jelentené.

A gyermek bantalmazasan azt értjuk, ha valaki (k) sérllést okoz(nak) a
gyermeknek, vagy a gyermek sérelmére elkOvetett cselekményt, torténést
szandékosan nem akadalyozza(ak) meg. Ez a gyermek tovabbi életére kihato,
jelentés mértékl sérulés lehet testi, érzelmi, erkolcsi, szellemi, egészségugyi
jellegl, illetve a gyermek méltosagat seértd, személyiségfejlédését karosan
befolyasold. A gyermekeket érheti bantalmazas csaladon belll, intézményi keretek
kozott vagy — ritkdbb esetben — lehetnek idegen személy altal okozott
bantalmazas szenvedé alanyai is.

Fizikai bantalmazas

Fizikai bantalmazas az a szandékos cselekedet vagy gondatlansag (Utés, razas,
mérgezés, egeés, fulladas, kozlekedési baleset stb.), amely a gyerek fizikai
sérlléséhez, halalahoz vezet vagy vezethet, és amely a szul6 vagy mas olyan,
gondozasi-nevelési feladatot gyakorld személy felelésségi korébe tartozik, akiben
a gyerek bizik, illetve akivel ala-folérendeltségi viszonyban van. A fizikai
bantalmazas lehet egyszeri és lehet ismételt esemény.

Az érzelmi bantalmazas

Erzelmi bantalmazas azt a rendszeres, hosszU idén at tartd érzelmi rossz
banasmoddot jelenti, amely sulyos, és tartésan karos hatassal van a gyermek
érzelmi fejlédésére. Ez magaban foglalhatja annak kozvetitését a gyermek felé,
hogy értéktelen, el nem fogadott, nem szeretett, és csak akkor és annyiban
elfogadhatd, amennyiben valaki masnak a szilkségleteihez és igényeihez
igazodik. Ugyancsak tartalmazhat a gyerek koranak és fejlettségének meg nem
felel6 elvarasokat, olyan helyzeteket, amelyekben a gyermek fél, tovabba
fenyegetett, veszélynek kitett vagy kizsakmanyolt, illetve megvesztegetett. Az
érzelmi bantalmazas mindezen komponenseket magaban foglalhatja, de
egymagaban is jelentkezhet.

Az érzelmileg bantalmazé magatartds elemei lehetnek a mozgas korlatozasa,
lekicsinylés, blinbakka tétel, fenyegetés, visszautasitas, elutasitas, ijesztgetés,
diszkriminacid, rettegésben tartds vagy mas erészakos (nem fizikai) mdodszeri
nevelés.
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Elhanyagolas (rossz banasmaod)

Elhanyagolast jelent, ha a szil6 vagy a gondvisel6 rendszeresen elmulasztja a
gyermek alapvet6 szukségleteinek kielégitését, védelmét, felugyeletét, amely
sulyos artalmat okoz, vagy ennek veszélyével fenyeget barmelyik teruleten:
egeszség, oktatas, érzelmi fejlédés, taplalkozas, lakhatas és biztonsagos
korulmények, amely veszélyt jelent vagy nagy valdszinlséggel jelenthet a
gyermek egészségi allapotara, mentalis, lelki, erkolcsi és szocialis fejlédésére.
Figyelembe kell venni ennek megitélésekor, hogy milyen mértékben adottak a
feltételek a csaldd rendelkezésére all6 er6forrasai tekintetében. It kell
megemliteni a nevelési elhanyagolast, amely az iskolalatogatasi kotelezettség
elhanyagolasat vagy a rendelkezésre all6 és javasolt specialis képzési, fejlesztési,
egészsegugyi szolgalatok igénybevételének elmulasztasat jelenti.

Erzelmi elhanyagolds

Erzelmi elhanyagolast jelent az érzelmi biztonsag, az 4llandésag, a
szeretetkapcsolat hianya, a gyermek érzelmi kotédésének durva mell6zése,
elutasitasa, a gyermek jelenlétében torténd erészakos, durva, tamadd magatartas
mas csaladtaggal szemben.

Fizikai elhanyagolas

Fizikai elhanyagolast jelent az alapvet6 fizikai szukségletek, higiénés feltételek
hianya, a feligyelet hianya, a gyermek védelmének elmulasztasa olyan
esetekben, amikor veszélynek van kitéve. Ide sorolhaté az orvosi ellatas
késleltetése, az orvosi utasitdsok be nem tartasa, a védéoltasok beadatasanak
indokolatlan elmulasztasa, késleltetése.

Készitette:

Ikerné Pintér Gabriella
Gyermekvédelmi felelés

Szekszard,2015. augusztus 24.
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9. szamu melléklet:

Munkaterv a Kozalkalmazotti Tanacs feladatairol a 2015/ 2016. tanévben

A Kozalkalmazotti Tanécs tagjai a kozalkalmazottak kozosségének érdekében jarnak el. A
Kozalkalmazotti Tanacs feladata, hogy figyelemmel kisérje a kézalkalmazotti jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyok megtartasit ennek megfeleléen képviseli a kozalkalmazottak
kozosségének és tagjainak érdekeit. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai készséggel allnak
kollégaik rendelkezésére.

A vonatkoz6 rendelkezések szerint a Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja a kézalkalmazotti
jogviszonyban allok nevében a részvételi (tajékoztataskérési, egyiittdontési, véleményezési
és egyetértési) jogokat. A tanacs tagjai a kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval
kapcsolatos gazdasagi és szocialis érdekeket érintd, valamint az intézmény belsé rendjével
kapcsolatos kérdésekben tdjékoztatast kérhetnek a vezet6tol.

A Kozalkalmazotti Tan4cs tagjai ebben a tanévben is szeretnék megszervezni az intézmény
dolgozoinak, az immar hagyomannya valt tavaszi kiranduldst, melynek célja a kozosség

formalas.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai minden Kolléganak j6 munkat kivannak a 2015/2016-0s

tanévre.

Szekszard, 2015. augusztus 19.

Lovas llona

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke
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