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. ANEVELO MUNKA FELTETELEI

A. Személyi feltételek

1. Pedagogus létszamok valtozdasa (belép6 és tavozd pedagogusok, palyakezdGk
Szama, a tavozas oka)

A 2014-2015. nevelési évben 0sszesen 3 német nemzetiségi pedagogus tavozott.

o Két német nemzetiségi 6vodapedagogus 40 év szolgalati jogviszonnyal
nyugdijba ment. Helyettuk 2014. szeptembertdl, valamint 2015. februartdl
alkalmaztunk német nemzetiségi 6vodapedagogusokat.

e Egy német nemzetiségi nevelést végzd pedagogus palyat modositott.
Athelyezéssel keriilt a Kormanyhivatal irodajaba 2015. junius 1-jén.

Helyette 2015. szeptembert6l gyesrél visszatéré Svodapedagdgusunk all
ismét munkaba.

A jelenleqgi pedagoéguslétszam:

Német nemzetiségi nevelést végz6k 13 6
] Ebbdl palyakezd6 6sszesen 3 f6

Ovodavezetd 16
Altalanos 6vodai nevelést végzék 9f6
Fejleszt6 ovodapedagogus 116
Osszesen: 24 16

A feladat ellatasara elegendé a pedagoguslétszam, azonos az el6z6 évek
létszamaval.

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése (egyetemen/
féiskolan tovabbtanulok szama, tamogatott és tamogatas nélkiili tovabbképzéseken
résztvevlk szama, tapasztalatok)

Intézményunkben a pedagogus munkakorre eldirt vegzettséggel, képesitéssel
rendelkeznek 6vondink.
Jelenleg 9 csoportban egy-egy 6vénd rendelkezik a torvényben eldirt német
nemzetiségi 6vodapedagogusi képesitéssel, 2 csoportban minkét 6voné német
nemzetiségi nevelést végez.
A szakvizsgat tett pedagdgusok szama szakvizsga tipusonként:

2 f6 Kdzoktatas vezetéi BME

2 f6 Fejlesztépedagdgiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

1 f6 Gyogypedagogus, tanulasban akadalyozottak tanara /Kaposvari Egyetem/

1 f6 Bajan végzett német nemzetiségi modszertani szakiranyu tovabbképzést.

Az elmult évhez képest csokkent a szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgusaink
szama, nyugdijazas és palyamodositas miatt. A hétévenkénti tovabbképzésre mar
nem kotelezettek szama: (életkor) 5 f6. A fiatalok, akik még nem kotelezettek: 4 6.
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A 2011-2018 iddszakra szold pedagogus tovabbképzési programunkat 2014.
decemberben modositottuk, mivel nincs a tovabbképzésre normativa, valamint a
jogszabaly a nevel6testulet véleményének kikérését kdvetéen a fenntarté dontési
jogkorébe tette a koznevelési intézmények Ot évre szoOl6 tovabbképzési
programjanak jovahagyasat.

Az  intézmény  mindenkori  koltségvetésének  fuggvényében  keriltek
meghatarozasra tovabbképzések tamogatasanak lehetéségei.

A Kkoltségvetésben a pedagogus tovabbképzés tandijtamogatasara kevés a
lehetéség. A nevelési évben csak a PTE IGYK gydgy-testnevel§ szakan tanuld
kollegan6 tandijahoz tudtunk tamogatast biztositani. Az egyéb tovabbképzésekhez
a helyettesités megszervezésével a részvétel lehetdségeét tudjuk biztositani.

A pedagdégusok szamara csak az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes
képzésekkel szamolhatunk. Ez azt jelenti, hogy a pedagdgusok csak az Oktatasi
Hivatal akkreditalt képzési kinalatabdl valaszthatnak, vagy intézményi tamogatas
nélkll vesznek részt akkreditalt tovabbképzéseken.

A 2014-2015. nevelési év képzései:
Tamogatott képzések (tandij vagy részvételi lehetbéség). 8 f6

5f6 LA német egynyelvi nevelés modszere”, Goethe Institut szervezésében 30
kredit ( ingyenes)

1 f6 PTE GYK gyogy-testneveld szak (tandijtamogatas)

3 f6 Vezetdk képzése az intézményi dnértékelés, tanfelligyelet és a pedagdgus
mindsités tertletén. 30 kredit (Oktatasi Hivatal altal szervezett, ingyenes)

A 30 o6ranal kevesebb, nem akkreditalt képzések 7 évenként maximum egyszer,

30 kreditpontban beszamithatok, igy 5 pedagégusnak 30-30 tovabbképzési kredit

beszamitasra kertilt.

Onerés képzés: 6sszesen 4 f6

1f6 Autizmus specifikus ismeretek a korai fejlesztésben 60 kredit.
Szervez6: Fogyatékos személyek kézalapitvanya

2 f6 Informatikai Ismeretek 30 kredit.
Szervezd. Szdvetség az Eleten At Tartd tanulasért

1 f6 Bevezetés a kutyaval tamogatott programok elméletébe és gyakorlataba. A
kutydval tamogatott programok mozgas-és képességfejlesztésének
lehetbéségei a 3-16 éves koru gyermekek szamara. 30 o6ras akkreditalt
képzés Csiga-Biga Alapitvany szervezésében.

Tovabbképzési terv teljesitése: A 6. oldalon tablazatban ésszefoglalva.
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Pedagoqus elébmeneteli rendszer

A pedagdgus elébmeneteli rendszer bevezetése soran 2014. aprilisban 6t, és 2014.
oktdber 31-ig tovabbi hat pedagoégus készitette el, majd toltotte fel az Oktatasi
Hivatal feltdlt6 felUletére portfoliojat.

Harom pedagogus mindsitése a tanév masodik felében megtortént, tovabbi két
pedagogus mindsitési eljarasara, ill. vizsgajara 2015. szeptemberben kerul sor.
2015. november 30-ig tovabbi 6 pedagogus késziti el portfolidjat.

A mindsitd bizottsag munkajaban intézményi delegaltként a szakvizsgaval
rendelkezd intézményvezett-, ill. helyettes vesz részt.

3. Pedagodgiai munkat kozvetleniil segiték létszama (belépd, tavozd, képzések)

e Dajkak szama: 11 6, minden dajkank szakképzett.
e Pedagodgiai asszisztensek szama: 3 f6,
o Ovodatitkar: 16

Két pedagodgiai asszisztens a német nemzetiségi 6vodapedagogus szak elsé évét
fejezte be Bajan az E6tvos Jozsef Fdiskolan.

Belépdk, tavozok:
Hosszabb, tartdés tappénz idejére, hatarozott ideji szerzédéssel alkalmaztunk
dajkakat.

Pedagogusok 24
ebbél:
Német nemz. ped. az 6vodavezetdvel egyutt 14 6
Altalanos 6vodaped. a fejlesztépedagdégussal egyiitt 10 f6

Gazdasagi vezeto6 1
Pedagégiai munkat kozvetlenil segitd 15
Ebbél: 11 f6 dajka

3 f6 pedagodgiai asszisztens,
1 f6 6dvodatitkar

Gazdasagi ugyintézé: 1
Konyhai dolgozé 2
Karbantarté, udvaros: 1
Teljes dolgozoi létszam: 44 o6

4. Korrekcids igények: Nincsenek
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Tovabbképzés teljesités 2011-2018.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN

v

WUNDERLAND OVODA

N& Sziil. | 2. ciklus | 3. ciklus | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018
&Y év | 2011-g |2011-t6l
1965 | Teljesitve | 2013-t6l 20 Ora német KEZD Nemzetiségi német Autizmus specifikus
2003. maodszertani Bevezetés a modszertani felkészités | ismeretek a korai
06.27 tovabbképzés kutyaval 12 6ra EPSZI fejlesztésben 60 kredit.
Lovas llona pedagdg tdmogatott ) F(.).gyaté’ko§ Személyek
us programok Felk. tanfellgy. Kozalapitvanya
szakvizsg elméletébe és ellenérzésre
a gyakorlataba 30 NOVOSZOLG 2014.
ora Csigab. Alap. 10.27.56
1963 | konferen | 2011-t6l | 30¢ra SOS elsGseg. dvodaban 7 dra Nemzetiségi német 30 kredit a nem
o cidk és ES;:Z::;I( 20 Ora német mddszertani mddszertani felkészités | akkreditalt képzésekre
Priskinné be- on tovébb- tovabbképzés 12 6ra EPSZI beszamitva
Horvath mutaté képzéseken | TAMOP.30 6 felkészités a Felk. tanfeliigy.
lldiké fogl, tov. val6 részv. mentoralds mesterségre ellenérzésre
képzések TAMOP PR tevékenységek 15 6ra | NOVOSZOLG 2014.
elismert 10.27.56
+30 6ra
1963 | teljesitve | 2011 t6l SOS elsGsegély Felk. tanfellgy.

Dienesné Kiss
Kornélia

az 6vodaban 7
ora.

Konfliktus kez. a
pedagdgiaban
10 6ra

20 Ora német
moddszertani
tovabbképzés

ellenGrzésre
NOVOSZOLG 2014.
10.27.56
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; Sziil. | 2. ciklus | 3. ciklus | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Nev év | 2011-ig | 2011-t6l
1964 | Teljesitve | 2012-t6l Kezd Nemzetiségi német 30 kredit a nem
kism. SOSelsGseg. modszertani felkészités | akkreditalt, képzésekre
Oktaté 6vodaban 7 éra 12 éra EPSZI beszamitva
Ikerné Pintér 2005. Konfliktuskez.a Felk. tanfelugy.
. elfogadv pedagdgiaban ellenbrzésre
Gabriella )
a 10 6ra, NOVOSZOLG 2014.
20 Ora német 10.27.56
maodszertani
tovabbképzés
1960 | teljesitve | 2011-t6l 2012.TAMOP.30 Nemzetiségi német 30 kredit a nem akkr.
o0 felkészités a modszertani felkészités | képzésekre beszamitva
Vas Istvanné mentoralds 12 6ra EPSZI
mesterségre20 Felk. tanfellgy.
60ra német ellenérzésre
mddszertani NOVOSZOLG 2014.
tovabbképzés 10.27.56
1965 | teljesitve | 2014-t61 | 2011. Kezd Einsprachige
szakvizsg 35 6ra PTE IGYK 30 6ra Kg.Gruppe Goethe
a Sambachs Sokszin(ien német Institut 2014. nov. 30
hof, 106ra nyelven az 6vodaban. ora
Nagyné Paly Kindergart EPSZI Nemz. német
en-— madsz. felkészités 12
Andrea . .
Leitbild ora
UDPI Felk. tanfellgy.

ellenérzésre
NOVOSZOLG 2014.
10.27.56
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; Sziil. | 2. ciklus | 3. ciklus | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nev év | 2011-ig |2011-t6l
1967 | tejesitve | 2011-t6l | 56ra TAMOP.30 6 10 6ra PTE IGYK Sokszinlien német 30 kredit a nem
Kindergart | felkészités a matematikai nyelven az 6vodaban akkreditalt
en— mentoralds kompetenciak 30 6ra PTE IGYK. képzésekre
Leitbild mesterségre Nemzetiségi német beszamitva.
< & UDPI Leitbild UDPI 5 modszertani felkészités | Bevez. a kutydval
Takacs Agota ] ] .
ora 12 6ra EPSZI tamogatott
Felk. tanfelugy. programok
ellenérzésre elméletébe és
NOVOSZOLG 2014. gyakorlataba 30
10.27.56 kredit Csiga-Biga
Alapitvany
Hafner Adél 1977 | teljesitve | 2014-t6l TAMOP.30 ¢ felkészités a KEZD Oktatasi Hivatal.
2007.06. mentordlds mesterségre Sokszinlien német Vezet6képzés 30
30.ped. TAMOP oktatasszervezési nyelven az 6vodaban ora
szakvizs- szolgaltatas 15 ora 30 6ra PTE IGYK.
gaval TAMOP hélézati egyiittmik, kapcs 15 | Nemzetiségi német
ora modszertani felkészités
Leitbild UDPI 5 éra 12 éra EPSZI.
Felk. tanfellgy.
ellenérzésre
NOVOSZOLG 2014.
10.27.56
Sz6cs Agnes 1980 2011-t6l | Gyes Kezd | Gyes Gyes Gyes Gyes
mentes
Schmidt 1980 | 2009-ig 2009-t6l | 5 dra Leitbild UDPI 10 ¢ra Nemzetiségi német mddszertani felkészités vége
Zsuzsanna mentes | kezd Kindergart 12 6ra EPSZI.
?ZEZ”;';‘S’ enLeitbild | Sambachshof 35 6ra Felk. tanfeliigy. ellen6rzésre NOVOSZOLG
éra 2010 UDPI 2014.10.27.56
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; Sziil. | 2. ciklus | 3. ciklus | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nev év | 2011-g |2011-t6l
Schuszler 1969 | teljesitve | 2011-t6l TAMOP.30 6 Sokszinlien német 30 kredit a nem
Aniké 35 é6ra felkészités a nyelven az évoddaban akkr. képzésekre
Sambachs | mentoralas 30 6ra PTE IGYK. beszdmitva
hof mesterségre, Nemzetiségi német
Leitbild UDPI 5 6ra modszertani felkészités | Szam. techn.
12 éra EPSZI. ismeretek 30 éra
Goethe Institut 30 dra TKO43-TP3/7
Pécs.
Felk. tanfelugy.
ellenérzésre
NOVOSZOLG 2014.
10.27.56
Simon 1967 | teljesitve | 2011-t6l TAMOP.30 6 felkészités a Sokszinlien német 30 kredit
Attilané Kezd mentoralds mesterségre. nyelven az 6vodaban Einsprachige Kg.
5 dra TAMOP oktatasszervezési 30 6ra PTE IGYK, Gruppe Goethe
Kindergart | szolgaltatas 15 ora. Institut 2014. nov.
en— TAMOP PR tevékenységek 15.
Leitbild Halézati kapcs 15 6ra. VezetSképzés
UDPI TAMOP Véltozdsmenedzselés a Oktatasi Hivatal 30
kozoktatasi intézményekben 30 éra. ora
Konfliktuskezelés a pedagdgidban 10 ABPE Il.
6ra, Leitbild UDPI 10 6ra. tovabbkepzés Pécs
NAV
Rubint Erika 1976 | 2010 2011-t6l Kezd SOS elsGsegély Sokszinlien német
szeptemb 35 6ra o6vodaban 7 dra, nyelven az évodaban PTE IGYK Gydgy-
ertdl Sambachs | Leitbild UDPI 5 6ra 30 6ra PTE IGYK, testnevelGi
dolgozik hof Nemz. német moddsz. szakirany 60 6ra
felkészités 10 éra EPSZI
Felk. tanfelligy. ell.
NOVOSZOLG 2014.
10.27.56
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; Sziil. | 2. ciklus | 3. ciklus | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nev év | 2011-g | 2011-t6l
1969 | teljesitve | 2018-ban Felk. tanfellgy. Oktatasi Hivatal
Ordas kezd ellenbrzésre vezet6képzés 30
Andrasné NOVOSZOLG 2014. 6ra
10.27.56
1989 2020— Sambachshof 35 30 dra Einsprachige
tol Ora, UDPI Leitbild 5 Kg.Gruppe Goethe
Krémer ora Institut 2014. nov. Felk.
L. tanfellgy. ellendrzésre
Ménika NOVOSZOLG 2014.
10.27.56
Lamuth 1988 2019- t6l Goethe Institut 30 6ra
Vanda kezd Pécs Fellf. tanfellgy.
ellenbrzésre
NOVOSZOLG 2014.
10.27.56
Feiglné 1991 2020-ban Felk. tanfeliigy.
Székely kezd ellen8rzésre
Anett NOVOSZOLG 2014.
10.27.56
Lamuth Gitta 1988 2019-t6l Felk. tanfellgy. Einsprachige
kezd ellenbrzésre Kg.Gruppe Goethe

NOVOSZOLG 2014.
10.27.546

Institut 2014. nov.
30 ¢6ra
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; Sziil. | 2. ciklus | 3. ciklus | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nev év | 2011-ig |2011-t6l
lzssk Tiborné 1959 | teljesitve | Mentes Mentes Mentes Mentes Felk. Eanj‘elijgy. Nyugdijba
ellenérzésre megy?
1959 | Teljesitve | Mentes Mentes Mentes Mentes Felk. tanfelugy. Nyugdijba megy?
Karoly ellenérzésre
Jézsefné NOVOSZOLG
2014.10.27.56
1958 | Teljesitve | Mentes Mentes Mentes Mentes Felk. tanfellgy. Nyugdijba megy?
Meczker 20 Ora német ellen8rzésre
Janosné modszertani NOVOSZOLG
tovabbképzés 2014.10.27.56
1955 | teljesitve | Mentes Mentes Mentes Felk. tanfellgy. Nyugdijba megy?
Petz 20 Ora német ellenérzésre
Rébertné modszertani NOVOSZOLG
tovabbképzés 2014.10.27.56
1958 | teljesitve | Mentes Mentes Mentes Felk. tanfellgy. Nyugdijba megy?
Konfliktuskezelés a ellendérzésre
Hosnyanszki rl)edagégiéban 10 NOVOSZOLG ’
, ora 2014.10.27.56
Ferencné

20 Ora német
madszertani
tovabbképzés
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Név Sziil. | 2. ciklus | 3. ciklus | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2108
év 2011-ig | 2011-t6l
Raczné 1956 | teljesitve | Mentes Mentes TAMOP.30 6 felkészités a mentoralas Nyugdijba ment 2014. december
Kovacs 56ra mesterségre
Zsuzsanna Kindergart | Terv: TAMOP héldzati egyiittm(ik, kapcs
en— 15 éra
Leitbild Leitbild UDPI 5 6ra
UDPI
Klézli 1956 Mentes Felk. tanfellgy. Nyugdijba ment 2015. februar
. . ellenérzésre
Janosné
NOVOSZOLG
2014.10.27.56
1973 | Teljesitve | 2016-tol | 35 dra Leitbild UDPI 5 6ra Pécs Goethe 2015. majus 31-én megsziint dvodai jogviszonya
2009. Sambachs Inst. 30 éra
Gyémant Edit ped hof
Gyongyi szakvizsg
a=7év
mentes

Wunderland Ovoda
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B. Targyi feltételek:
1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsdg (felujitds)

Az 6voda épuletének alapterulete 1572 m2.

Egy épuletben egy feladatellatasi helyen 11 gyermekcsoportban folyik a
neveldmunka.

Az épullet adottsaga szerint hat pavilonra tagoldodik. Az ellatas feltételei o6t
pavilonban kett6-ketté gyermekcsoport, mig egy pavilonban egy gyermekcsoport
szamara biztositottak.

Rendelkezink a szikséges személyi és targyi feltételekkel.

Fér6helyek szama: 249 16
Beiratott gyermekek szama (2015. 05. 31-i allapot szerint): 253 f6
Az épulet kihasznaltsaga (2015. 05. 31-i allapot szerint): 101,6 %

Az atlagosan gyermeklétszam csoportonként (2015. 05. 31) 23 f6.

Pavilononként a mosdoéhelyiséget és a WC-t két gyermekcsoport hasznalja,
valamennyi csoport rendelkezik elkilonitett gyermekoltézé helyiséggel.

Kialon foglalkoztatdé helyiségben latja el feladatat az &évodankban dolgozé
logopédus és fejleszté pedagdgus.

Eredményeink az épiilet allaganak javitasa teriiletén:

e 2009 KEOP 5.1.0 keretei kozott a tetd, a mennyezet és a kulsé homlokzat
hdszigetelése, nyilaszarok cseréje, vilagitas részleges korszerisitése,
szel6ztetd rendszer felujitasa,

o Kozvilagitas, el6tér térkd boritdsa és parkositasa, csapadékviz elvezetd
csatornak felujitasa kerékpartarolok elhelyezése, oOvoda keritésének
festése,

e Akadalymentesités,

o Beléptetd rendszer kiépitése,

e 2011-ben megtortént az épuletben meghuzodd viz és szennyvizrendszer
csoveinek cseréje, a gyermekmosddk, gyermek WC-k, a felnétt mosdok,
valamint a konyha padlézatanak felujitasa.

e 2013 nyaran tovabbi két terasz balesetmentesitése tortént meg. Az egyik
szul6i és fenntartdi dsszefogassal ujult meg, a masik teraszt a tulajdonos
onkormanyzat javittatta meg,

e 2013 nyaran a teraszok kozelében, a balesetveszélyt okozd fakat
kivagattuk,

e Tovabbi kettd oOvodai terasz felljitasa, melyhez kapcsolodik ismételten
szul6i tamogatas,

e Az 6vodai udvaron talalhato jatékok felllvizsgalata, szabvanyositasa 2013-
ban megtortént. A tulajdonos, Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala a javithato jatékokat atalakittatta, egyidejlleg elvégeztette azoknak
a jatékoknak a lebontasat, ahol szabvanyositas koltsége nem volt
gazdasagos. Az udvari jatékok potlasa hatalmas feladat, és koltsége is
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jelent6s, hiszen az udvar alapterulete: 5882 m2 és 6 jatszo udvarra osztott
ovodank pavilonrendszere miatt. Fenntartonk és szul6i 0Osszefogas
eredményeképp a nyari leallas idején a gyermekek szamara megfeleld
tanusitvannyal rendelkezé jatékok telepitésére kerult sor.

e A teraszok felujitdsa kapcsan a burkolatot rongalé fak kivagasa megtortént.
A gyermekek és felnbttek szamara az arnyékolok biztositjak, a megfeleld
korilményeket a forré idészakokban.

e A nyari 3 hetes takaritasi karbantartasi id6szakban négy pavilonban
megvalosult a botlasveszélyes, toredezett pvc burkolatok cseréje. A 11
szamu cica csoportban, a padlécserét teljes 6sszegben szul6 finanszirozta.

e 2015 nyaran a fennmaradd 3 csoportszoba, kett6 gyermekdltozd és a
fejleszté szoba pvc burkolatcseréje forrasat az Ovoda Gyermek Ember
Alapitvanya tamogatja 100%-ban.

e Tobbcélu helyiségben szalagfliggony felszerelése.

Megoldasra varé feladatok

Az 6voda éplulet korszerUsitésének folytatasa.

e az épuletben részlegesen felujitott elektromos haldzat teljes kori
feldjitasa

e az wudvaron taldlhaté fold alatt elhelyezkedd szennyvizvezeték
rendbetétele

o flvesités, fak telepitése

o radiatorok cseréje.

e Dbelsé nyilaszarok mazolasa.

2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalésulasa (nagyobb
eszkozbeszerzések)

Az eszkdz és felszerelési jegyzékben meghatarozott beszerzési terv figyelembe
vétele mellett tortént a fejlesztés.

A 2014/2015-es nevelési évben szakmai anyagokat, jatékokat vasaroltunk.
Fontos feladat meglévd értékeink megdvasa.

3. Kényvtari informatikai ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bévitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka
szinvonalas megvalositasdhoz. A nevelési év soran mesekonyvekkel
gazdagitottuk allomanyunkat. Fellulvizsgaltuk a megrendelt kiadvanyokat,
kozulik azokat tartottuk meg, melyek a legtartalmasabbak és leghasznosabbak
voltak.

Gazdalkodasi terlleten ez el6z6 évek gyakorlatat kdvetve olyan kiadvanyokat
vasaroltunk, melyekhez a jogszabalyi hattér valtozasok kovetését segit6
téritésmentes konferencia lehetéségek is parosulnak.

A nevel6i szobaban kettd, a pedagogusok szamara is hasznalhatd internetes
elérhetéséggel rendelkezd szamitogép talalhatd, mely az intézmény minden
dolgozdéja szamara konnyen hozzaférhetd.

A helyi haldzat korszerUsitése folyamatos feladat.

Wunderland Ovoda



15

Klls6 szakember tartja karban a szamitogépes halozatot, gondoskodik a
rendszer folyamatos mikodoképességerél. Sok nehézséget okoz hogy a
klldnb6z6 alkalmazandd integralt rendszerek és DOS alapu rendszerek
hatékonyan mikodjenek ugyanazon gépen.

Vasaroltunk egy Konica fénymasolé gépet.

2015 nyaran egy laptopot tervezliink vasarolni az &évodavezet6-helyettes
részére.

Feladat:

Meglévé eszk6zOk védelme, karbantartasa

Forrasok keresése jogtiszta szoftverek beszerzéséhez
Forrasok keresése szamitdgép beszerzésre.

C. Anyagi feltételek

1. A Dbérjellegii és a dologi koéltségek alakulasa, a szakmai feladat
ellathatésaga

Bérjellegti koltségek biztositottak a szakmai feladatellatast.

Az engedélyezett |étszamkeret 2014-2015 nevelési évben 44 6.

Ures allashellyel intézményink nem rendelkezik, a jogszabalyok és
onkormanyzati dontés alapjan engedélyezett létszamkeret alapjan végezzik
munkankat.

Egy német nemzetiségi 6vodapedagogus gyermeke szuletése miatt tartozkodik
tartosan tavol, helyette palyakezd6 6vodapedagogust alkalmazunk.

Két német nemzetiségi dvodapedagdgus a ndk 40 éves jogviszonya alapjan
nyugdijba ment.

Egy 6vodapedagogus palyat valtott, helyére nem vettink fel Uj pedagdgust,
mert szeptembert6l az uj tanévben a GYES-en |év6 német nemzetiségi
ovodapedagogus munkaba all.

Az 6vodapedagogusok Osszlétszama nem valtozott, 24 6.

A pedagodgiai munkat segitbk létszama 15 f6, 11 dajka, 3 pedagdgiai
asszisztens és 1 f6 dvodatitkar. Osszlétszam nem valtozott.
Hosszantart tappénzes idére egy f6 dajkat alkalmaztunk hatarozott idére.

Technikai alkalmazott 5 f6, 1 gazdasagi vezet6, 1 pénzigyi Ugyintézd, 2 konyhai
dolgozo, 1 karbantarté.

2014/2015-6s nevelési évben a kdzcélu foglalkoztatasban nem vettlink részt.
Feladathoz kotott dijazast fizettink d6vodapedagogusok szamara, hallgatok
szakmai gyakorlata megvalésitasa soran végzett mentori tevékenységéhez, j6
gyakorlat értékesitése, valamint elismertiik a munkavallaldk altal vallalt tdbblet
feladatokat.

Feladat:
o Felkészulni az elkdvetkez6 években a nék 40 éves jogviszonyara tekintettel
nyugdijba vonul6 dolgozdkkal kapcsolatos személyi valtozasok megoldasara.

Wunderland Ovoda
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e Tamogatni a pedagogus portfoliot készitd és a mindsulé pedagogusok
munkajat.

Dologi kiadasokra biztositott el6iranyzatok lehetévé tették a szakmai munka
szinvonalas ellatasat.

A csoportszobak és az 6voda belsé kornyezeti feltételeinek javitasa fontos
feladat. Flggényt, és a napi mikoédés feltételeinek biztositasahoz
elengedhetetlenek anyagokat vasaroltuk meg az elmult évben.

A masik fontos terulet a foglalkozasokhoz szikséges szakmai anyagok, jatékok,
fejlesztbjatekok beszerzése. Folyamatos feladat, évrél évre mind a mennyiségi,
mind a minéségi szempontok figyelembe vétele. Kedvez6 a tapasztalat a
csoportok szamara meghatarozott keret kialakitasaval kapcsolatban. A csoportok
egyediek, keresik a takarékos és jo megoldasokat. A csoportszobak
otthonosabbakka valtak.

Konyhai eszkdzeink mindségét folyamatosan figyelemmel kisérjuk, talcakat,
tanyérokat vasaroltunk.

Elvégeztettik az udvari jatékok idészakos ellendrzését, a feladatot a Tisza Park
Kft latta el. Felujitottuk a fehér pavilon udvaran a kettes hintat.

Az adminisztracié novekedése tapasztalhaté, mely a papirfelhasznalas
novekedését eredmeényezi.

Elvégeztettik a nagyterem és a mar felljitott csoportszobakban a pvc padlok
tisztittatasat.

Feladat:
e Uvegfeliiletek folidzasa
o Kiallitas szekrényeinek javitasa

2. Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések eredmények (konkrét
o6sszeggel, palyazatok is)

A palyazati tevékenyseg érezhetéen megerfsodott az intézményben. A
munkakdzosség tagjai a vezetéséggel egyutt folyamatosan figyelemmel kisérik
palyazati lehet6ségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok el6készitésében,
megvaldsitasaban, fenntartasaban.

A Kkulsé forrasokat nem eszkdzbeszerzésekre irjak ki, hanem valamely
modszertani fejlesztés, foglalkoztatas novekedése tamogatasara,
programsorozat megvalésitasara.

A palyazatok tovabbi jellemzdi, hogy vannak 100%-ban finanszirozott projektek,
illetve olyanok melyekhez dneré biztositasa sziukséges.

A megvalositasi id6t tekintve a palyazatok egy vagy tobb szorgalmi évet is
feldlelhetnek.

Jol mikodik dvodankban a palyazatok életutjanak nyomon kovetése.

A teamek a palyazat teljes id6tartama alatt ,gazdaként” kisérik figyelemmel a
projektek megvaldsitasat, a palyazatirastdl a fenntartasi id6 lejartaig.

Wunderland Ovoda
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Koszonet az intézmeény valamennyi dolgozdjanak munkajaért, mert kozvetlen
illetve kozvetett mdédon valamennyien részt vesznek, hogy a fejlédés és a
szakmai szinvonal folyamatos legyen.

Jelentés szakmai feladat novekedést jelent, az 6voda szerepvallalasa a varosi
nemzetiségi programok tekintetében. A Szekszardi Német Nemzetiségi
Egyesilet altal szervezett programok megvaldsitasahoz szikséges forrasok
felkutatasaban, palyazatok el6készitését, megvaldsitasat és elszamolasat
elvégzi.

Melléklet: Beszamolé a palyazatokrdl 2014/ 2015.

3. Tandijjal, téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

A téritési dij meértékét Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyllése hatarozza

meg.

A téritési dij fizetése harom modon teljesithetd az intézményben.

eHavi két alkalommal hazipénztarban kiegyenlithetd reggel 7 és délutan 17
ora kozaott,

e a szamlavezet6 banknal adott csoportos megbizas utjan,

e szamlavezetd pénzintézeten keresztul elektronikus utalassal.

2013. januar 2-t6l a fenntartdi pénzintézetvaltas kdvetkeztében megvaltozott
az 6voda szamlaszama is.

A téritési dijfizetési moral, jbnak mondhatd, a rendszeres nyomon kovetés
lehetbve teszi a tartozasok felhalmozédasanak elkerllését.

Az intézményi fér6helyek szama: 249 f6
Beirtatott gyermeke szama (2015.05.31.) 253 f6
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatottak szama: 23 f6
Tartésan beteg gyermekek szama: 13 6
Haromgyermekes kedvezmeényben részesulék szama: 45 6
Kedvezményben részesulé gyermekek szama: 8116

A gyermekek étkeztetésének tamogatasi aranya el6z6 évekhez képest
csokkenést mutat, a 2011/2012-es évben 40,5 %, a 2012/2013-as nevelési
évben a gyermekek 39,1 %-a, 2013/2014-es nevelési évben 36,7 % részesul
kedvezményben. Targyévben 32 %.

A téritési dijkedvezmeény megallapitasara a hatalyban lévé jogszabalyok
iranyadodak.

Az intézmény részletes személyenkénti, havonkénti bontasban, elkulonitett
nyilvantartast vezet az étkezési napok szamarél, valamint a kapcsolodé téritési
dijak, illetve dijkedvezmények dsszegérdl.

Készitette: ]
Papné Dévai Eva
gazdasagi vezetd

Wunderland Ovoda
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D. Szervezeti feltételek A vezetés szerkezete, szervezeti klima (feladat-ellatasi
helyek, munkakozosségek és egymas kozti kapcsolataik)

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima
2013-t6l a koznevelési torvény 1. sz. melléklete szerint, az Ovoda

gyermeklétszamabdl kovetkezéen kinevezhetévé és allamilag finanszirozotta valt
(potlék) két bvodavezetb-helyettes.

Kozalkamazotti
tanacs

Ovodaszék, Szul6i

Ovodavezetd

Munkako6zdsség

Ovodavezets- o i
helyettesek 2 6 Gazdasagi vezet6

—
Munkak6z6sség- "\

vezet6k 3 f6 & ST Gazdasagi Technikai
e lgyintézs dolgozok

kdzvetlentl
L segitok:

Ovodatitkar
Dajkak

e o Pedagégiai
Nevel6testilet asszisztensek

Y

Szervezeti klima

A nevelés személyi feltételei, a dolgozédi l1étszam az elmult évhez képest nem
valtozott. Az Uj dolgozdkat konnyen elfogadtak a régiek, és az ujak gyorsan
beilleszkedtek a kbzdsségbe.

Segitik egymas munkajat hianyzas, betegség esetén a dolgozok és
egyuttmikodéek a szakmai feladatok megoldasaban is. A varatlan feladatok
tekintetében rugalmasak, osszetartok. A helyettesitést, tulmunkat szinte mindig
onként elvallaljak.

Minden pedagodgus és dajka is végez tobbletfeladatot.

Az elbre tervezhetd tobbletfeladatokat év elején térekszink aranyosan
felosztani, az elére nem lathato feladatokat dnkéntes vallalassal, ill. kijeloléssel
valésitjuk meg.
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A munkatarsak jelentdés része nyitott, jol motivalhato az uj feladatokra,
innovaciokra. A munkaidén kivuli k6zos programokra, kirandulasra van igény.
Nyitott, egyuttm(ikddd, j6 alkalmazotti kozosséglnk van.

A harom szakmai munkakozosség egyuttmikodik. A pedagogusok egy része
két munkakodzosségnek is tagja. Az oOvodai programok megvaldsitasaban,
intézmeényi szintl rendezvények alkalmaval a munkakozosségek egydutt,
kdzosen dolgoznak. A Varosban a Wosinsky Ovoda német szakmai
munkakozosségével van rendszeres munkakapcsolatunk.

1. sz. széveges melléklet: Beszamolé6 a Ko6zalkalmazotti Tandcs
tevékenységérél 2014/2015.

E. Az intézmény miikodtetésével dsszefliggo tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

2005. julius 1-t6l az ovoda fenntartdja a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat. A fenntartéi jog tovabbi 10 évre, 2015. szeptember 1-t6l 2025.
julius 31-ig koznevelési szerzédésben rogzitett.
Az 6voda 6nalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv.
A mikodéséhez szikséges bevételek harom részbdl tevédnek dssze.

e Allami tAmogatas (normativa),

e A tulajdonos, Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkormanyzat

kiegészitése,

e Sajat bevételek.
2006 evtdl kezd6dben az intézményi tamogatas két meghatarozé eleme az
allami normativ tamogatas, koltségvetési torvény alapjan biztositott 0sszege,
valamint a fenntartdé és tulajdonos Onkormanyzat altal megkotott korabban
kozoktatasi, 2015. szeptember 1-t6l kdznevelési megallapodas alapjan a
szekszardi lakdhelyl gyermekek utan jaré6 onkormanyzati kiegészités.
2014 évtél jelentés valtozas, hogy az intézmény normativa lefedettsége
emelkedett, az egyhazi fenntartasu intézmeényekével azonos.
A koltségvetés az intézmény biztonsagos mikodtetéseét biztositja.

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat
Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épuletben és az udvartakaritasban is
segédkeznek a karbantarténak. A csoportokban a takaritas reggel, a gyerekek
érkezése elbtt torténik. Napi, és heti beosztas szerint a kdzos helyiségek
takaritasa is jol megoldott.

Karbantartas:

Az 6vodanak sajat karbantartéja van, aki egyben az udvarosi feladatokat is
végzi. Karbantartonk kisebb elektromos munkakat (égbk cseréje), vizvezeték
szerel6i munkakat, flnyirast, udvartakaritast, locsolast, festést-mazolast,
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tisztitoszer rendelést és osztast, karbantartasi anyagok beszerzését végzi, és
amire még megbizast kap.

Portaszolgalat.

Portasunk nincs, beléptetd rendszer mikodik. Minden szul6 és dolgoz6 egyedi
koddal lép az intézménybe. Az idegenek csengetés-, és ajtonyitas utan,
dolgozéi kisérettel kozlekedhetnek az épuletben.

3. Etkeztetés

A Balassa Janos Kérhaz konyhaja szallitja az ételt.

- JO6 minéségben tudja biztositani a kilonb6zd diétas étkeztetést is.

- A targynapi étkezés lemondasat, illetve a pluszrendelést is tudja
kezelni.

- Az étel min6sége és mennyisége megfeleld.

- A szulbk is elégedettek az ételek, és az étkeztetés min6ségével.

Intézmény ellenérzések

Nemzeti Adé és Vamhivatal atfogd ellenérzése (2011, 2012, 2013 évek, és
2014. els6 negyedév) 2014. oktdberben tortént.
Magyar Allamkincstar allami tdmogatas elszamolasanak ellendrzése 2014.
december 1-jété6l kezddédott, melynek soran a 2013-2014, 2014-2015.
nevelési évek tamogatasigénylését, és annak felhasznalasat vizsgalta.
Tolna Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly:
= Torvényességi ellenbérzés: 2015. januar az intézményvezetd
kinevezésének torvényességi ellenérzése
» Hatosagi ellenérzés: a Wunderland Ovoda 2013-2014, és 2014-2015
nevelési évek szabalyzatai, tanugyi dokumentumai
= A Wunderland Ovoda nyilvantartasba vételi adatainak ellenérzése,
aktualizalasa 2015. juniusban tortént.
A Szekszardi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségugyi Intézete tobb
alkalommal végzett ellendrzést a nevelési év soran.
Az Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatésag szintén tébb
alkalommal végzett ellenbrzést.
Tiszapark Kft. az wudvari mozgasfejleszté jatékok ellenbrzését 2014
oktéberben végezte.
Ergonom Munka és Balesetvédelmi Szolgaltatdé Kft. az éves intézményi
szemlét tartotta meg.
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Il. GYERMEKEK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman (szeptember- junius, az érkezés és a
tavozas okai)

2014. szeptember 1. és 2015. junius 30. k6zott kevesebb volt a gyermeklétszam
valtozas, mint az elmult évben.

Tavozas: 9 fé

A nevelési év soran Osszesen 9 gyermek tavozott az 6vodabdl, és volt, aki
vissza is érkezett a kulfoldi tartézkodasbal.
Tavozas okai:

- Otthon maradt, még nem kezdett 6vodat: 116

- Bolcs6dében maradt (2015. januarban kezdett volna): 1f6
- Kulfoldre tavozott: 3 6

- Mas telepulésre koltozott: 2f6

- Masik 6vodaba ment a varosban: 16

- Tartds nevelésbe vették Bolcskén: 16

Erkezés: 7 f6

A nevelési év soran 7 gyermek érkezett az 6vodaba.

Erkezések:
- Masik, helyi 6vodabal: 4 6
- Bolcs6debdl (januarban): 16
- Otthonrol: 1f6
- Kulfoldrél vissza: 1f6

Az éves atlagos csoportlétszam: 23 f6/ csoport

Az éves atlagos teljes gyermeklétszam 254 {6

Az atlaglétszamoknal az SNI gyerekeket is 1 f6ként vettem figyelembe.
Eves féréhely kihasznaltsag: 102 %

Az SNI gyermekek szama az oktoberi statisztikdhoz képest 2 forél 5 fére
emelkedett.

Az alabbi tablazat részletesen jelzi a valtozasokat

Wunderland Ovoda



A Wunderland 6voda 2014-2015. neveléi év csoport-, és gyermeklétszamai

CSOPORTOK szept. |oktéber [nov. dec. januar |februar |marcius |aprilis |majus |janius

1. cs. Suni 24 24 24 24 24 24 23 23 23 23 23.6

( vegyes)

%o €5, MEE 25 25 25 25 24 24 24 24 25 25 24.6

(nagycsoport)

3.cs. Mokus

. 24 238 28 28 24 24 238 238 238 v gare

(kiscsoport)

4 cs. Elefani

23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 %)

nagycsoport

SalEcues 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 2 SNI

(részben osztott)

& 65 NIl 21 21 21 21 20 20 21 20 20 20 205 | 1SN

( vegyes)

IG5 T 24 24 24 24 23 23 23 23 23 23 234 | 1SN

(nagycsoport)

8. cs. Ozike 22 22 22 22 21 21 21 21 22 22 21.6 1 SNI

(k6zépsé )

9. cs. Pillango 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

(k6zépsd)

10. cs. Csigabiga | ) 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

(kiscsoport)

L (Clise 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 :

(vegyes) , Atlagos
Atlagos. csop.

™ k ’ ,

Osszesen 257 | 256 256 256 253 253 252 251 | 253 | 253 |WYEIMEK) letszam
létszam | 23.09 6
254 6
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2. A beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettséqg alakulasa, az 6vodabdl a tovabblépés iranya)

A beiratas el6tt 6vodaismerked6 programokat biztositottunk, hogy az érdekl6d6
szUul6k megismerhessék az intézmény szakmai munkajat, a pedagogusokat és a
feltételeinket.

A harom éves kortdl kotelez6 dvodaba jaras bevezetése nem jelentett tobb
beiratkozot az elmult évekhez képest.

Felvételt 58 gyermek nyert a 2015-2016. nevelési évre.

Eléjegyzésbe 4 gyermeket vettlink, akik november-decemberben tdltik be a
harmadik éviket.

A 2016-2017. nevelési évre 23 gyermeket vettink el6jegyzésbe.

Egy kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes életkoru csoportokat toltottik fel
kicsikkel az iskolat kezdd gyermekek helyett.

A felvett gyermekek elhelyezése a kovetkezo:

Kiscsoport 24 6
Vegyes életkoru/osztatlan csoport 13 fo6
Részben osztott (nagy- kicsi) 4 6
Részben osztott( kis- kozépso) 16 fo
Kbzépsb csoport 1f6
Osszes felvett gyermek: 58 f6

A 2015. szeptemberi tervezett Iétszam 0sszesen: 250 f6, ebbdl 5 f6 SNI.

A 2015/2016. nevelési év tervezett szeptemberi csoportlétszamai:

Csop. |Csoport jellege Létszam
1. Vegyes életkoru csoport 22
2. Nagycsoport 23
3. Kbzépsb csoport 24
4. Kiscsoport 24
5. Kis-k6zépsb csoport 24
6. Vegyes életkoru csoport 19
7. Részben osztott (nagy —kicsi) 22
8. Nagy-kozépsb csoport 22
9. Nagy-kozépsb csoport 25
10. Ko6zépsd csoport 21
11. |Vegyes életkoru csoport 24
Ossz.: 250+ 5 SNI
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Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettséq alakuldasa

A 2015. januari tervezett iskolat kezdék szama 72 f6 volt, és a ténylegesen

iskolaba beiratkozék szama 61 f6.

A tervezett és a tényleges iskolai beiratkozas k6zétti kiilbnbség okai:

e A pedagdgiai Szakszolgalat az egyéni vizsgalatok alapjan javasolta a
tovabbi egy év 6vodai nevelést.

e Tobb szul6 egyéni vizsgalatot kért, mert nem akarta még gyermekét
iskolaba iratni a magas 6raszamok- és kovetelmények miatt,

e Sok a 6. évet nyaron betoltd gyermekek szama, és meég iskola éretlenek,
valamint

e Az iskolakban a tanitok szivesebben fogadjak az érettebb, 7 éves
gyermekeket és ezt kommunikaljak a szulbk felé is.

A Pedagogiai Szakszolgalat 2014. szeptember végén és 2015. februar végén
vizsgalta meg a tankoteles koru gyermekek iskolakészultségeét.

Az oOvodaban a pedagdgusok is mérik, folyamatosan figyelemmel kisérik a
gyermekek fejlédését.

Az dvodan beliili szdrések tipusai:
» Az o6vodaban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az évodapedagégusok
szlirései,
» Fejlesztépedagdgus szlrései,
> Alogopédiai sziirések:
A szlirési eredmények utan az érintett gyermekek 6véndi, a logopédus, a
fejlesztépedagdgus és a nevelési tanacsadd szakembere kdzdsen, team
munkaban dontottek a gyerekek fejlesztési szukségleteirél, lehetéségeirdl.
Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése elbtt a szllék fogaddora
keretében kaptak tajékoztatast a fejlesztésekrél a fejlesztépedagogustol.
2015 marciusaban az ismételt iskolaérettségi vizsgalatok, a gyermekek
fejlédésének eredménye, az 6voda dontése a és a szulék kérése alapjan 38
tankoteles kisgyermek részesiil még a kovetkez6 tanévben is 6vodai
nevelésben. 61 kisgyermek az iskola els6 osztalyaban kezdi meg
tanulmanyait.
Szazalékos megoszlasban:
- atankotelesek 62 %-a kezd iskolat és
- 38% részesll tovabbi egy évig 6vodai nevelésben.

A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan tdjékoztattak az évondk és a fejlesztbpedagdgus a szllbket a
gyermekek fejl6désérdl, képességeirdl.

Az iskolak altal szervezett programokon a szul6k részt vesznek, tajéekozodnak.
Nagyobb konfliktus nem volt a szllékkel az iskolakezdés kérdésében.
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Iskola 2009- |2010- |[2011- |2012- 2013- |2014-
, 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015
Dienes Valéria Altalanos Iskola 316 186 416 316 28 6 30 16
Grundschule ]
Baka Istvan Altalanos Iskola 25 f6 23 f6
Soivanany | Szivan
Grunaschule 1476| 2815 22 15| tagntézmény | togintezmé| 17 6
. ny
] 116 1f6
Babits Mihaly Altalanos Iskola 1016 5 16 456 66 816 456
Grundschule ]
PTE IGYFK Gyakorlo Alt. Iskola 54 318 24 6 6 3 f6 418
Comenius Altalanos Iskola 16 16 2 f6 16 2 f6 2 f6
Garay Altalanos Iskola AMI 216 315 315 016 3 f6 26
Szent Jozsef Katolikus Altalanos B B B B
Iskola Grundschule 116 0 216 216 0 216
Mas telepllés 0 0 16 116 16 0
Kulfold 0 0 0 2 f6 1f6 0
Osszesen:| 64 f6 58 fo 77 fo 75 fo 70 fo 61 fo

Az osztalyvalasztasban elsé helyen szerepelnek a német nemzetiségi osztalyok,

ill. a két-tannyelv(i osztaly a Dienes Valéria Altalanos iskolaban.

ll. ANEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

Az 6voda mindegyik csoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik.

1. Az 6vodai nevelomunka eredményei, nehézségei

(a munkaterv és a pedagdgiai programban Kkitlizétt feladatok alapjan)

A nevelémunka eredményei

e A gyermekek oOrommel

programokban,
differencialtan torténik.

készségeik,

jarnak ovodaba,
képességeik

szivesen vesznek
fejlesztése

részt a

folyamatosan,

o Az els6 osztalyokban tanitdé pedagoégusok nagyon elégedettek a gyermekek
iskolai életre val6 felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.
e A munkakozOsségek éves munkajanak tervezése a nevel6—oktatd munka

tartalmasabb,

szinvonalasabb megvaldsitasat

szolgalja.

A

szakmai

munkakozosségek hozzajarultak a pedagogiai program és az intézményi
munkaterv hatékony megvaldsitasahoz.
o Ovodankban kit(iné team-munka zajlik — az événék, a fejlesztépedagdgus, a
logopédus és Nevelési Tanacsado kozott — a fejlesztésre szoruld gyermekek

tekintetében.

e Intézményiink ismét elnyerte a megtisztelé ,Muzeumbarat Ovoda” cimet.
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A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisdévodaja vagyunk. A vorOskeresztes

munkaterv és megvaldsitott programok a nevelési munkank tartalmat tovabb

bévitettek. Melléklet: Bazisovi beszamolo

e Madarbarat Ovodaként az 6vodai élet a madarbarat programokkal is
szinesedik, ezaltal tovabb gyarapodnak, mélyulnek a gyermekek természeti
ismeretei. Melléklet: Madarbarat program beszamolo6

e A hagyomanyapol6 programokat a szulék, partnerek bevonasaval, j6
szinvonalon, sikeresen megvalositottuk.

¢ A hatranyos helyzetl, és a halmozottan hatranyos gyermekekkel val6 egyéni
banasmaod, beilleszkedésuk fokozottabb segitése megvalosult.

o A szul6k korrekt tajékoztatasa a napi kapcsolattartas, és a fogadoorak
alkalmaval megvalosult.

e A PTE lllyés Gyula Karaval szoros kapcsolatban allunk a hallgatéi gyakorlat

tartalmanak kidolgozasa és egyeéb palyazati programok megvalositasa

terGletén.

A nevelédmunka nehézségei:

e A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések
mutatkoznak, mint régebben, egyre tobb a széls6séges viselkedésforma.

e A szul6k tulterheltek a munkahelyi elvarasokbdl kdvetkezéen, igy a nevelés
nagyobb meértékét haritjak az évodara.

¢ A pedagdgusok adminisztracios munkaja jelentésen megndvekedett.

2. Nemzetiségi és nevelés (résztvevok szama, eredményesség)

A német nemzetiségi Ovodai nevelés az oOvodas koru gyermekek életkori
sajatossagainak és egyéni fejlettségének megfeleléen a kisebbség nyelvének és
kulturajanak megismerését és elsajatitasat, a kulturalis hagyomanyok atorokitéset
és fejlesztését szolgalja.

Ovodank minden gyermekcsoportjdban német nemzetiségi nevelés folyik.
Minden gyermek német nemzetiségi nevelésben részesul szuleik kérésére.

Két 6vodai csoportban minkét 6voné német nemzetiségi nevelést végez és a
dajkak is beszélik a német nyelvet. Ezekben a csoportokban az egynyelvi
nevelésre torekszunk. Az eredmények nagyon jok, a visszajelzések pozitivak. A
szulék a kezdeti kétkedésuk ellenére egyre jobban elismerik a hangsulyozottabb
nyelvi neveldmunkat. Keresettek, kedveltek ezek a csoportok. A jovében tovabbi
egynyelvii csoportok kialakitasa, bovitése a cél.

A német nemzetiségi Ovodapedagogusok feladata jatékos modon, valtozatos
modszerekkel felkelteni a gyermekek érdeklédését a német nyelv és a kultura irant.
Torekszlnk a neveldbmunka soran, székincsuk gyarapitasara, passziv székincsuket
aktivva tenni. Az évodapedagdégus a rendszeresen visszatér6 kommunikacios
helyzetekkel kovetkezetesen biztositja az utdnzason alapuld nyelvelsajatitast.

Az o6vodaismerkedd programok alkalmaval, megismertetjuk a leend6é ovodasok
szlleivel az 6voda sajatossagait, a német nyelvvel valé ismerkedés moddszereit,
varhaté eredményeit nagycsoportos kor végére.
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A Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesullet Gyermek-, és Ifjusagi programjain is
részt vesznek a Wunderland ovisok.

A német nemzetiségi nevelés eredményei:

FD)

bS]

A gyermekek pozitivan koétédnek a német nyelvhez, hagyomanyokhoz, és a
szUl6k is elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel.

Az ,egynyelv(i” csoportok pedagogusai szép eredményeket értek el a nyelvi
nevelés teruletén. A szll6k j6 hirét viszik, egyre keresettebbek ezek a
csoportok.

Az iskola-, illetve osztalyvalasztasban elsé helyen szerepelnek a nemzetiségi
osztalyok, ill. a Dienes Valéria Altalanos Iskola két-tannyelvii osztalya.

A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval ez évben is sok és valtozatos kdzds
programot valdsitottunk meg. Pl. Versmondo verseny, iskolai tajékoztatd szul6i
értekezlet az 6vodankban, svabbal, évodasok latogatasa a tandérakon stb.

Az iskolaktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi,
valamint a készség- és képességfejlesztés terén elért eredményeinkrél.

A varos tobbi altalanos iskolajaval is rendszeres a kapcsolattartas, kdlcsonos
szakmai latogatasok valosulnak meg.

Uj kapcsolatot alakitottunk ki a nagymanyoki német nemzetiségi Pitypang
ovodaval

Palyazati forrasbdl rendeztik meg az elmult évben negyedik alkalommal a
Gyermek-tanctalalkozét, mely a szekszardi Wosinsky utcai, mozsi, gyorkonyi,
nagymanyoki 6vodasok, valamint a Dienes Valéria Alt Iskola, Mondschein
Korus részvételvaldsult meg. A partnerévodak mar varjak a folytatast. 2015.
januarban is palyazatot nyujtottunk be a tanctalalkozé program
megvaldsitasara.

Német munkakozosségunk céljat és feladatat - mely a német nemzetiség
hagyomanyainak megismertetését, tovabbapolasat, a nemzetiségi szemlélet
kialakitasat jelenti — folyamatosan végzi.

A hagyomanyapold tevékenységeket, programokat sikeresen megvalositottuk,
a szulék szamara is minden alkalommal nyitotta tettuk.

( Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)
A németorszagi Tauberbischofsheimbdl mar 7. alkalommal érkeztek tanuldk
ovodai gyakorlatra. A német anyanyelv( hallgatok 6vodai jelenléte a német
nyelvi kornyezetet jelentésen emelte.
A német gyermek néptanc-oktatas folyamatos egész évben. , Regenbogen”
tanccsoportunk nemzetiségi ruhaban és élézene kiséret mellett képviseli az
ovodat a kulonbdzd varosi és tarsintézmeényi rendezvényeken.

A német tanccsoportunk fellépései:

¢ Dienes Valéria Altalanos iskola svabbalja

¢ Nemzetiségi Nap — Garay Gimnazium

+ Ovodaismerked® programok — Ovoda épiilete

¢ Vendégek fogadasa linnepségek alkalmaval - Ovoda
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Kiemelked6 események:
- 2014 szeptemberében elsé alkalommal Iléptek fel a gyerekek a

nagymanyoki bor-, és rétes-fesztivalon,

- A tanév soran a Német Nemzetiségi Egyesulet szervezésében minden
gyermekprogramon részt vettek évodasaink,

- a Szekszardi Szureti Fesztivalon felléptek a nagycsoportosaink.

- Szeptember 24-én tartottuk a 4. megyei német nemzetiségi gyermek
néptanc talalkozaot,

- Szeptember 30-an a Wunderland-Hof projekt Unnepélyes atadasa,
Soltész Miklos allamtitkar latogatasa,

- Oszi nemzetiségi hét megvaldsitasa

- 2015. januar féiskolai hallgatok fogadasa 8 hetes gyakorlatra,

- 2015. januar a legsikeresebb szul6i balunk,

- Februar 1-jén Tauberbischofsheimbdl 6t tanulé érkezett d&vodai
gyakorlatra,

- Majus 11-15-ig az egészséghét kertlt megrendezésre,

- Majus18-22-ig a tavaszi nemzetiségi hetet valdsitottuk meg,

- Junius 5-én tauberbischofsheimi delegacio tett latogatast az 6vodaban,

- Junius 28-an a bietigheim-bissingeni delegacio tette tiszteletét.

3. Sajatos nevelési_igényii_ gyermekek, tanulok ellatasa (résztvevék szama,
eredményesség)

A 2014. évi oktoberi statisztikai jelentés idején 2 SNI gyermekunk volt. A
nevelési év végére 5 fore emelkedett az SNI gyermekek szama.

A torvényi elbirasoknak megfeleléen részesultek gyogypedagogiai és
logopédiai rehabilitacids fejlesztésben a gyerekek.

A sajatos nevelési igényl gyermekek kozul 2 gyermek kezdi meg
szeptemberben iskolai tanulmanyait a Szent Jézsef Katolikus Altalanos
Iskolaban, ill. a Comenius Iskolaban.

F6 fejlesztési teriiletek voltak: finommotorika, grafomotoros készség,
szocializacio, figyelemkoncentracio, percepciok, kognitiv képessegek,
kifejezOkészség, mozgasfejlesztés.
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T.A. Mozgasszervi fogyatékossag, parapasesis spastica G 80
L.L. Hemiparesis spastica G80.2
Dyslalia F80
B.B. Kevert specifikus fejlddési zavarok F83HO
Egyéb gyermekkori emocionalis zavar F9380
J.M  Mozgasszervi fogyatékossag, parapasesis spastica G 80
K.D. Nem-meghatarozott pervaziv fejl6dési zavar F 84.90

4. Beilleszkedési, tanuldasi és maqgatartasi zavarral kiizdé gyermekek és
fejlesztéslik (résztvevok szama, eredményesseq)

A 2014/2015-es tanévben is fontosnak tartottuk, hogy minden gyermek
megkapja a felzarkdztatd fejlesztést, barmilyen terlleten is legyen elmaradasa.
Igyekeztink hozzgjarulni a hozzank jardé gyermekek harmonikus, sokoldalu
fejlédéséhez. Munkank hatékonysagat segitette a Szekszardi Pedagogiai
Szakszolgalat, a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakeértéi és Rehabilitacios
Bizottsag, Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Mozgasvizsgalo,
Gyogypedagogiai Tanacsado, Korai Fejlesztd, Oktaté és Gondozo
Tagintézmeénye, valamint a szul6kkel kialakitott j0 partneri viszony.

Az alabbi vizsgalatokat végeztik:

o Iskolai készlltséget méré vizsgalat Dr. Bihari-Nagy Sandorné /Szekszardi
Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsa,

e Sindelar- tanulasi zavarok szlirése 5 éves kortdl,

e Egyéni vizsgalatok a Szekszardi Pedagdgiai Szakszolgalatnal, és a
Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakeértéi és Rehabilitacios Bizottsagnal,
és a Févarosi Pedagodgiai Szakszolgalat Mozgasvizsgalo, Gydégypedagogiai
Tanacsado, Korai Fejlesztd, Oktatd és Gondoz6 Tagintézményénél.

Az iskolai érettséget vizsgald teszt eredményeit team munkaban értékeltlk ki a
Szekszardi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaval, a logopédussal, a
fejlesztépedagdgussal, és az oOvodapedagogusokkal. Az érdekl6dd szulbk
fogaddora keretein belll tajékoztatast kaptak gyermekik elért eredményérdl. Az
eredmények alapjan alakitottuk ki a fejleszt§ orakat. Mozgasfejleszté és egyéni
képességfejlesztdé foglalkozasokon torténtek az egyéni-, és a mikrocsoportos
fejleszt6 foglalkozasok.

Fé fejlesztési tertiletek voltak:

- nagymozgasok, elemi mozgasok fejlesztése,
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- egyensulyérzék fejlesztése,

- finommozgasok fejlesztése,

- térérzékelés fejlesztése,

- testséma fejlesztése,

- téri tajékozodas fejlesztése,

- dominanciak rendezése, fejlesztése,
- percepcio fejlesztése,

- szocializacié fejlesztése,

- kognitiv képességek fejlesztése,

- verbalitas fejlesztése.

A nevelési évben:
=3 sajatos nevelési igényd gyermek egyéni fejlesztése.
(A 2 f6 mozgasfogyatékos gyermekek egyéni mozgasfejlesztését
mozgasterapeuta végzi az EGYMI altal), és
» 34 gyermek mozgas-, és képességfejlesztése valosult meg.

oA gyerekek tdbbsége tankoételes koru volt, de részt vettek fiatalabb
gyermekek is, azok, akik szamara kulénosen indokolt volt az egyéni
fejlesztés.

5. Szakszolqgalati tevékenyséq (logopédia, gyogytestnevelés; résztvevék szama,
eredményesséq)

Logopédia
A logopédiai ellatast a pedagdégiai Szakszolgalat biztositja.

A 2014-2015 nevelési évben a logopédiai ellatdas 6raszama heti 8 éra volt.
(2013-ig heti 21 ora) Az el6zb évekhez képest szinte egyharmadara csokkent
az ellatas 6raszama.

Altalanos és részleges pdszeség javitasa valosult meg elsésorban.

A Pedagodgiai Szakszolgalat logopédusa az év soran 38 gyermek
beszédjavitasat végezte.
Koézaluk.

= 5 f6 tinetmentes

= 76 lényegesen javult
= 17 f6 részben javult

= Kimaradt 5 f6

A pOsze, hatranyos helyzetl gyermekek ellatasa is eredményesen megvaldsult.
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Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelési feladatokat a 2014-2015. tanévben a Tolna Megyei Pedagadgiai
Szakszolgalat megbizasabadl Christian Aniké gyogytestneveld tanar latta el.
A gyermekek ortopédiai szlirdvizsgalatat az 6vodaorvos végezte el 2014. aprilisban.
A korai szlirés célja a szeptemberben kezd6d6 foglalkozasok el6készitése, ill. a
szervez6 munka.
A gyogytestnevelés ellatas 4 csoportban, 4 gyogytestnevelés naploban vezetve,
heti két-két 6raban zajlott. A csoportok kialakitasa a diagndzisok és az életkorok
alapjan tortént.
Diagnézisok:

- A gerinc elvaltozasok (tartas gyengeség, lapos hat, skoliozis): 21 6

- Labstatikai elvaltozasok és x lab: 66 6

- Egyéb diagndzisok (paresis, izomgyengeség, kovérség): 6 f6
Tobb esetben halmozott az elvaltozas.

A feladat ellatasa 2014. szeptember 1-t6l 2015. junius 15-ig tartott.
A gyogytestnevelés foglalkozasok hétfén és kedden a délelétti érakban zajlottak az
ovoda tornatermében.

1. csoport: 20 f6

2. csoport: 19 f6

3. csoport: 1916

4. csoport: 16 f6

Osszesen 74 6 vett részt a gydgytestnevelés foglalkozasokon.
(lemorzsolodas: 5 f6)

2015. majusban ismét megvaldsult a szlrés, ami a 2015-2016. tanév el6keészitéset
€s a csoportok kialakitasat segitette.

A gyermekek szivesen jartak a foglalkozasokra, j6 hangulatban teltek az 6rak. Az
Ovoda felszerelése, eszkoztara példas, ezaltal sokszinlive, valtozatossa lehet tenni
az érakat.

6. Az intézményi kozoktatasi esélyeqyenloséqgi programban foglaltak
teljesitése __hatranyos helyzetliek integralasa, (felzarkoztatd, fejlesztd
tevékenyséq)

Intézményunk lehetéségei és a programban meghatarozott célok 6sszhangban
vannak. Az 6voda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztuk a hatranyos
helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl gyermekek-
fejlédését, felzarkdztatasat.

A dokumentalas az esélyegyenlfségi terv szerint torténik.
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Hatranyos helyzetiiek integralasa

2014. oktoberi 2015. majus 31.
statisztika
Halmozottan hatranyos helyzet( 1f6 3 foé
gyermekek HHH
Hatranyos helyzetli gyermekek HH 24 6 23 f6
Rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesllék
Kedvezményes étkeztetésben . .
részesilé 3 vagy tébbgyermekesek 57 f6 42 fo
Tartésan beteg
2116 12 f6
Védelembe vett gyermek 26 1f6
Ovodaztatasi tamogatas 06 0fé

A szUl6k a tanév kezdésekor, az elsé szulbi értekezleten kaptak tajekoztatast
arrol, hogy milyen a lehetéségeik vannak, milyen jogaik vannak, kihez
fordulhatnak segitségért az ovodaban, illetve varosi szinten a szocialis
tamogatasok igényléséhez.

A nevelési év folyaman a sajatos nevelési igényld gyermekekkel
gyégypedagdgus és logopédus foglalkozott. A hatranyos helyzetli gyermekek
szamara a szukséges fejleszt6 foglalkozasokat és mozgasfejlesztést
biztositottuk.

A 2014-2015. nevelési évben is biztositottuk az dvodaba jaré osszes gyermek
szamara az egyeéni sajatossagaikhoz igazodva, a fejl6déshez, fejlesztéshez
szlkséges feltételeket.

7. Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi feladatokat két &6voné latja el. Egyik hat, masik ot
gyermekcsoportért felelés. A munkatervben rogzitett feladatok megvaldsultak. A
szulbket a szeptemberi szul6i értekezleteken tajékoztattak gyermekvédelmi
munkajukrol, a kedvezményekrdl, a problémak megoldasi lehetbsegeirdl, a
segité szervezetekrdl. Kiemelt hangsulyt fektettek a gyermekek ovodaztatasi
tamogatas- igénylésének feltételrendszerére a szil6i tajékoztatdkon.
Feltérképezték a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzet(i, a nagycsalados
és gyermekuket egyedul nevel§ szulbket.

Segitettek a kérvények, nyomtatvanyok kitoltésében. A problémakat jelzd
szuléknek minden esetben tudtak segiteni.
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Ruhagy(jtési akcidkat szerveztek a raszoruld csaladoknak. Az &vondk
kozvetlenll a csoportjukban is segitik a hatranyosabb helyzetli gyermekeket és
szulbket is.

Az o6voda védbéndje tobb alkalommal is végzett higiéniai szdrést. Nagyon
kedvezbek a szlrési eredmények, a gyerekek tisztak, apoltak.

Gyermekvédelmi felel6seink részt vettek a Gyermekjoléti Kozpont altal
szervezett rendezvényeken.

2. sz. széveges melléklet. Gyermekvédelmi beszamolé

8. Balesetek és hianyzasok alakulasa

Balesetek:

A nevelési évben ketté gyermekbaleset tortént, amelyeket az Ergonom
Munkavédelmi Szolgaltatdé Kft kivizsgalt, és dokumentalt. A baleset oka a
jegyz6konyvben rogzitettek alapjan: a sérilt figyelmetlensége, valamint a
sérult koordinalatlan mozgasa.

Hianyzasok:
A betegség miatti hianyzasokat a szul6k tobbnyire megfelel6en igazoljak.
A nem betegség miatti hianyzasokat el6re bejelentik.
Tankoteles koruak esetében kérelmezik a tavollét engedélyezését (6vodai
formanyomtatvanyon).
Kevés kivétellel a szul6k a hazirendben foglaltaknak megfeleléen igazoljak a
hianyzasokat.

9. Valaszthato tevékenységi formak

Téritésmentes, valaszthaté tevékenységi formak

Résztvevok szama:
Német nemzetiségi néptanc, 100 f6
Kézmives foglalkozasok alkalmanként minden gyermek
Hitoktatas
- katolikus 22 f6
- reformatus 10 f6

Téritési dijas tevekenységi formak:

Résztvevok szama:

Néptanc Csurgé Zenekarral 95 16

UFC foci 25 f6
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A foglalkozasvezeték programokon folyd munkardl, az eredményekrdl, a
fejlédésrél tajékoztatast adnak a szll6knek. Nyilt napok és az évzard
muUsorok alapjan is tajékozdédhatnak a szulék.

Szabadidbés programok

A nagycsoportosok az 6vodasoknak is sz6l6 varosi rendezvényeken részt
vesznek. (Német Nemzetiségi Egyesulet gyermekprogramijai, Alisca Terra,
muzeum, Babits Kulturalis Kézpont Stb.)

Rendszeresen szerveznek a csoportok kirandulasokat, melyeken a szulok is
részt vesznek.

A szakmai munkakézosségek munkaja, tartalmi fejleszté tevékenyséegek

Intézményunkben 3 szakmai munkakozOsség mukodik.  Mindharom
munkakdzosség a munkatervnek megfeleléen teljesitette vallalt feladatait.

1. Német munkakozésség, melynek a nyelvi nevelés maodszertani

ismeretekkel tortend bévitése és a kisebbségi német hagyomanyapolas a
f6 tevékenysége.
3. sz. széveges melléklet: Német munkak6z6sségi beszamolo

2. A hagyomanyapoléo programok szervezésével, megrendezésével

foglalkozé munkakdzdsség.
4. sz. sz6veges melléklet: Magyar munkak6z6sségi beszamolo

. Szakmai-, maodszertani-, munkak6zosség, melynek feladata:
dokumentumok modositasa, palyazatfigyelés, palyazati programok
készitése, honlap-karbantartas és egyéb aktualis feladatok. A nevelési
évben modositasra kerllt a pedagogiai program, a hazirend és az SZMSZ.
5. sz. széveges melléklet: Beszamolo a ,,Szakmai- Médszertani-

Munkak6z6sség” tevékenységérol

12. Az intézményi ellenorzési, értékelési és teljesitményértékelési

tapasztalatai ( merés-értékelés, elégedettségi mérések, eredmények

1.

A minéségfejlesztési munka 2014-2015. évi értékelése

Intézményunk minéségfejlesztési csoportja az elsd félévben elkészitette ,,
Az intézményfejlédés legfontosabb eddigi szervezeti, pedagogiai
mérfoldkoveinek bemutatasa ,, cim(i dokumentumot a Referencia
Intézmények Orszagos Halozatanak kialakitasa és felkészitése témaban, ,
Csodaorszag kincsei — felkészités a modszertani szolgaltatoi
szerepvallalasra , projekthez kapcsolodoéan.

A dokumentum elsd részében a szervezeti mérfoldkéveket vettik sorra az
ovoda megnyitasatdl napjainkig. Nyomon kodvethetd a nemzetiségi csoportok
szamanak folyamatos bévulése. Mara mar valamennyi csoportunkban német
kétnyelvii nemzetiségi nevelés folyik.
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A pedagogiai mérféldkévek részben az dévoda pedagogiai programjanak
valtozasait kovethetjlk nyomon az adaptalt programtdl a 2013-as sajat
programig.

Palyazat segitségével megvalosult fejlesztéseink:

e Comenius 2000 Kozoktatasi MinGségfejlesztési Program I. Modell
kiépitése és fenntartasa
e Kompetencia Alapi Ovodai Programcsomag bevezetése és
fenntartasa
o Referencia Intézmények Halozatanak kialakitasa és felkészitése
témaban felkészllés a modszertani szolgaltatoi szerepre.
2. A nevelési év masodik felében atnéztiik és atdolgoztuk az alkalmazottak
éves teljesitményértékelésének kérdbiveit a pedagdgus mindsitési
eljarasnak és a valtozasoknak megfeleléen.

Ezt kovetben sor kerult az alkalmazottak éves teljesitményértékeléseére
onértékel6 kérdbivek formajaban.

Ellenérzési értékelési tapasztalatok
Az ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént.

Az ellendrzés teriiletei:

pedagogiai munka és dokumentacioja

dajkai feladatok megvaldsulasa

pedagdgiai asszisztensi feladatok megvaldsulasa
technikai dolgozék feladatainak megvaldsulasa

Az ellenérzés fajtai:

e tervszer(, elére meghatarozott szempontok szerinti ellenérzés
e spontan, alkalomszeri ellenérzés

1. a napi problémak feltarasa, megoldasa érdekében

2. a napi felkészultség felmérése érdekében

A belsé ellenérzésre jogosultak kore:

e Ovodavezet6
e Ovodavezetd-helyettesek
e szakmai munkakdzdsség vezetok

Tapasztalatok

A pedagdégiai munka kiegyensulyozott. Ovodapedagégusaink szakmai
munkaja eredményes.

Az 6vodapedagdgusok mellett a dajkak, pedagogiai asszisztensek is nhagyon
sokat tesznek azért, hogy a neveldbmunka zavartalan legyen.

A technikai dolgozok is elkotelezettek a magas szinvonalu nevelémunka
segitésében.

A pedagogiai tervezd munkardél elmondhaté, hogy a kompetencia alapu
nevelés maédszereire épulé tevékenységek, projektek sora jellemzi.
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Hangsulyozott figyelmet kap a készség- és képességfejlesztés.
Tevékenykedtetéssel, tapasztalatszerzéssel, didaktikus jatékokkal segitik a
gyerekeket a pedagogusok, nagy hangsulyt fektetve a differencialasra.

A komplexitas szemlélete uralkodik a jatékos ismeretnyujtasnal.

Az uj ismeretek feldolgozasanal egyre tobb alkalmat biztositanak az 6vonék a
tapasztalatszerzésre, az ismeretek elmélyitésére, alkalmazasara.

Az ellen6rz6 latogatasok utan az érintett pedagogussal, dolgozoval kdzos
megbeszélés, értékelés torténik. Fontos, hogy az értékelés a neveldmunka
eredményességét, hatékonysagat kedvezbéen befolyasolja, eléremutato,
nevel6 hatasu legyen.

Az ellen6rz6 latogatas dokumentalasa minden esetben irasban torténik,
amely a késbbbi, pedagogus kulsé szakmai ellenbrzése, és a mindsitési
eljaras soran informaciot nyuijt.

13. Eqyéb intézményi sajatossaqok, tapasztalatok

Az o6vodank Szekszard varos egész terlletérél fogadja azokat a gyermeket,
akiknek szulei nemzetiségi német dvodai nevelést kérnek.

IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Fenntarto, telepiilési 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal

Fenntarténkkal szoros és rendszeres, egyuttmikoédé a kapcsolat. Havonta
legalabb egy alkalommal, de feladattél fuggéen tdébb alkalommal is torténik
megbeszélés a fenntartdé dnkormanyzat elndkével.

Szekszdard Megyei Jogu Vdros Onkorményzata: Az egyetértési és
véleményezési jogok biztositasa a fenntarton keresztil a kozoktatasi
megallapodas szerint torténik. A bizottsagokkal alkalomszer( és egyuttmikodo a
kapcsolatunk.

A Polgarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkat konstruktiv egyuttmikddeés,
seqgit6kész munkakapcsolat jellemzi. A Human Osztallyal heti rendszeresség, az
Onkormanyzati Osztallyal havi rendszeresség jellemzi a kapcsolatot. A Pénzligyi,
Szamviteli Osztallyal, valamint a Szocidlis Osztallyal a feladatok, Ugyek
fuggvényében tartunk kapcsolatot.

2.Sziil6i szervezet, 6vodaszék,

Az Ovodaszékkel és a Sziléi Munkakdzdsséggel kozdsen tartjuk a
munkatervben meghatarozottak szerint az értekezleteket, megbeszéléseket.

A térvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositjuk az intézmény
mikodésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint a gyermekek nagyobb
csoportjat érinté kérdésekben.

A szulék egy része rendkivul segitbkész és nagyvonaluan tdamogatja az évodat.
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3. Kozalkalmazotti tanacs

Kézalkalmazotti Tanacs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szamukra,

amit a jogszabalyok el6irnak. Mikodése konstruktiv, egyre tobb kdzos
programot szervez a dolgozok szamara, ami a szervezeti klimat pozitivan
befolyasolja.

Szakszervezet: Az évodai alapszervezet 2008. januarban megszint.

4. Szolgaltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségugyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekveédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok

Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok

¢ A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres és jo a

munkakapcsolatunk. Ebben az évben az atlagosnal tébb esetben kértink
egyéni vizsgalatot és szakeértéi vizsgalatot.

EGYMI az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi.

Févarosi Pedagodgiai Szakszolgalat Mozgasvizsgald, Gyogypedagogiai
Tanacsado, Korai Fejlesztd, Oktatdé és Gondozé Tagintézménye a
mozgasukban akadalyozott SNI gyermekek vizsgalatat végezte.

A pécsi Ungarndeutsches Bildungszentrum konferenciain rendszeresen részt
vesznek a németes ovondk.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegito, gyermekvédelmi szolgalat

¢ Az 6vodaorvos, Dr. Kuner Maria végezte az ortopédiai szlrést a gyermekek

korében. Megkeresésre tobb alkalommal is adott segitséget, megerdsitést
egy-egy esetben.

¢ A védbénbvel rendszeresség, segitbkészség jellemzi a kapcsolatot.
Munkaterv szerint végzi a feladatait. Készségesen segit, ha keressuk.

¢ Az éves fogészati sziirés a Garay Altalanos Iskolaban torténik. A sziirésre
csak kulonjaratos busz igénybevételével tudjuk eljuttatni a gyerekeket,
aminek plusz koltsége van. Ismételt kéréslink az, hogy a Baka Istvan
Altalanos Iskolaban miikddé fogaszati szlirést vehesse igénybe az évoda.

¢ Gyermekjoléti Szolgalat: A rendszeres havi értekezleteken Kkivlil a
kapcsolattartoval rendszeressé valtak az &évodankban a talalkozasok,
szakmai beszélgetések.

Egyéb szolgaltaték

¢ Ergonom Munkavédelmi Szolgaltaté Kft. munkatarsaval a munkakapcsolatunk
megfeleld.

¢ Alisca Terra : A szelektiv hulladékgydjtési-, és kornyezettudatos magatartas
fejlesztése programjaikon aktivan részt veszink, ill. a programjaikat az
ovodaban is megvalositjuk.

¢ Gemenc Volan: Rendszeresen igénybe vesszik szolgaltatdsait buszos
kirandulasok alkalmaval.

¢ Hircomp Kft.: Az évoda biztonsagi szolgaltatoja.
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¢ Renddérség, Tiizoltosag, Mentbszolgalat, az évodai rendezvényeinket
tamogatjak, esetenként bemutatoét tartanak.

5. Kbznevelési, kulturalis és sportintézmények
¢ Tarsintézményekkel:
Az altalanos iskolakkal torténd kapcsolattartas kolcsonos, és rendszeres. A
varos valamennyi altalanos iskolaja kuld meghivot kiemelkedd
rendezvényeire. Ovodank minden szekszardi 4ltalanos iskolanak
lehet6séget  biztosit, a leendd els6é  osztalyosokkal  torténd
megismerkedésre.
< A Dienes Valéria és Baka Istvan Altalanos Iskolakkal folyamatos a
kapcsolattartas egész évben. Kolcsonosség jellemz6 a kapcsolatra.
Nagyon hasznos a leend6 els6 osztalyos tanitondk ovodai latogatasa és
ismerkedésuk az iskolakezdés el6tt allé gyermekekkel.
=<2 A Garay Janos Altalanos Iskola AMI altal szervezett 6vodasoknak sz6l6
nemzetiségi versenyeken, rendezvényeken részt vettlnk.
=< A Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén jol mikodik a kapcsolattartas.
<> A Varosi Bolcs6dével kapcsolattartasi tervet készitettink. Az évonék
meglatogatjak leend6 ovodasaikat a bolcsédében, a gondozonbk késdbb
elhozzak 6ket el6zetes dOvodalatogatasra és hospitalasi lehetéséget is
biztositunk a gondozénbék szamara.
¢ A Deutsche Buhne Ungarn gyermekel6adasait ovodasaink, felnétt misorait a
németes 6vondink rendszeresen latogatjak.
¢ A PTE IGYK: kapcsolatunk a hallgatok gyakorlatanak biztositasan tul a
tauberbischofsheimi pedagdéguscsere programban is megvalésul. A harom
hetes gyakorlat soran lehetéséget biztositanak eléadasok latogatasara, ill.
programokon részvételre. Részt veszink konferenciakon el6adasokon,
tovabbképzéseiken, konyvbemutatokon, palyazati programokon.
+ Babits Mihaly Kulturalis Kozpont: rendezvényeken vettlink részt.
¢ A Wosinsky Mér Megyei Muzeum minden nevelési év elején elkuldi a
nagycsoportos oOvodasok részére szervezett tematikus programjat. A
nagycsoportosokkal rendszeresen részt veszUnk a programokon. Nagyon
szoros, és jO kapcsolatot apolunk a muzeumpedagdgusokkal. ldén is
6vodank a , Muzeumbarat Ovoda’.
6. Egyesiiletek, alapitvanyok:

¢ Német Nemzetiségi Egyesulet és a Német Klub programjain a gyermekek és
a feln6tt dolgozdink is részt vesznek. A gyermek, ifjusagi és felnétt
programok nagyszerl lehetéséget biztositanak a nemzetiségi hagyomanyok
apolasara, a kdzosség formalasara.

¢ Mondschein Koérus Egyesulet:Az o6vodai hagyomanyapold programok
megvalositasaban rendszeresen vendégeink.

¢ UFC : programjairdl rendszeresen tajékoztatjuk a szlléket. Az dvodankban is
délutanonként lehetéséget adunk az ovisfoci edzésekre.
A Bozsik Programban is rész vesz 6vodank.
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7 . Egyéb kapcsolatok

» Tauberbischofsheim-i Euroschule szocialpedagogiai szakiskolaval a
pedagoguscsere program folyamatos. A kapcsolat a fenntartdé és a
Tauberkreis-i Caritas k6zott 2006-ban létrejott megallapodason alapszik.

= A bautzeni CDU frakcid6 és a fenntarté kapcsolata altal az évoda is
kapcsolatot apol a szervezettel.

= Keller Antal harmonikan kiséri a német tanccsoportunkat a fellépéseken.

» Csurgd Zenekar segiti a hagyomanyapoldé programok szinvonalas
megvalodsitasat.

V. A2015/2016. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok:

* & & o

L 2

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi
konstruktiv, munkakapcsolat.
A nevelbmunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi
kornyezet tovabbi erfsitése, a nemzetiségi targyi emlékek folyamatos
gyujtése.

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelel mikodeés.
Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az évodai nevelés személyi-
és targyi feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus kérnyezetének
biztositasa.

Referencia intézményi szolgaltatasok biztositasa.
A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa.
Német anyanyelvi gyakornokok, onkéntesek fogadasa.

A szulbkkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valé tovabbi kdlcsonos és
eredményes egyuttmikodés folytatasa.

A tanfellgyelet, pedagogus mindsitési eljarasok segitése.

Intézményi szabalyzatok, tantigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfelel6
vezetése, modositasa.

Intézmeényi onértékelés, 5 éves és éves programjanak elkészitése.
A Bels®é Onértékelési csoport hatékony, eredményes miikddése.

A feladatok még hatékonyabb felosztasa.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé:

Javaslatainkat a fenntartonknak munkamegbeszéléseken, ill. az dnkormanyzati
uléseken terjesztjuk eld.

Szekszard, 2015. junius 27. Simon Attilané

ovodavezetd
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1. sz. melléklet

Ovodak személyi feltételei (2014/2015)

N | y (:')s§zes. Pedagégus zi{léshely Ped-ag()gusok ngsa’zma I:edag()giai ,munkz’lt kozvetleniil segitok szama : Egyéb
z Ovoda | Teleptles ;naShel Osszes | i | Dres Iﬁljneliaidﬁ (f),nunkaid O | | Daika Z:sdz?gz.tens. 6 takarits | AMlashely
1. | 1. Sz. Ovoda Szekszard
2. | 2.Sz. Ovoda Szekszard
3. | Gyermeklanc | g,y q7ard
Osszesen 81-3):
4. | 1.Sz. Ovoda Szalka
5. | 2. Sz. Ovoda Medina
6. | 2.5z. Ovoda Szedres
Osszesen. (4-6:
7. | Wunderland | Szekszard 44 24 24 0 24 0 b . - X : 5
Tarsulasban fenntartott 6vodak osszesitett adatai
2. Sz.0voda

tanévértékelés




Az 6vodak 2014/2015. nevelési évi fontosabb mutatoéi

- . _ Ovodaban
; Fér6hely kihasznaltsag Csoportok i
Gyermekek szama i ) maradé
% szama Atlagos N
. Tankotelessé | tankdtelesek
Ssz. Ovoda Telepiilés | Férohely csoport- o )
., valok szama
oktéberi .| oktéberi | . éves | . létszam . %-0s
. majus méjus | | osszes | német szama )
statisztika stat. atlag aranya
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard
2. | 2.5z.Ovoda | Szekszérd
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 2.Sz.0voda | Medina
5. | 2.Sz. Ovoda | Szedres
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszard | 549 240 253 | 96% | 102% |102% | 11 11 | 23f6 99 38 | 38%
A tarsuldsban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai
2. Sz. Ovoda




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama 2014-2015.
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3. sz. melléklet

Csoport megnevezése Csoport Hatranyo HH HH-bél HHH Iskolaba iratkozo Iskolaba iratkozo
- létszama S gyermekek halmozottan gyermeke HH gyermekek HH-bél HHH
= helyzetii %-0s hatranyos k %-0s | szama iskolanként, | gyermekek szama
5 (HH) aranya helyzetii (HHH) aranya az iskolak iskolanként, az
gyermeke gyermekek szaima megnevezésével iskolak
k szama megnevezésével
1. c¢s Siini vegyes csoport 23f6 116 4.3% 0 0 0 0
3. ¢s. Maci nagycsoport 25 16 2 6 8% 1 4% 0 0
4. cs.Mokus kiscsoport 23 6 316 13% 1 4% 0
5. cs. Elefani nagycsoport 23 fo 116 4.3% 0 0 Bakal. 1F6 0
'§ 5. cs. Katica részben osztott 23 fo 6 {6 26% 0 0 Gyakorlo 1 16 0
- csoport ( kicsi-nagy) (21+2 SNI) Katolikus 1 f6
g Bakal. 2 6
= 6. cs.Nyuszi vegyes csoport 20 0 0 0 0 0 0
T (19+ 1 SNI)
= 7. cs. Fecske nagycsoport. 23 116 4.3 % 0 0 Katolikus 1 6 0
= (22+1SNI)
= | 8. cs. Ozike kozépscsoport 22 216 9% 0 0 0 0
(21+1SNI)
9. cs. Pillango kozéps6 csoport 25 316 12% 1 4% 0 0
10. cs. Csiga kiscsoport 21 0 0 0 0 0 0
11. cs. Cica vegyes csoport 25 4 16 16 % 0 0 Comenius 1 {6 0.
Baka I. 1 16
Dienes 1 {6
253 23 9% 316 1.2% 8 f6 0
Ebbél 5 SNI




Palyazatok” (2014/2015.)

4. sz. melléklet
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Palyazat kiiréja, Palyazat (v ) Elnyert
6voda Gl palyazat Palyazat célja, dsszkoltsége IR dsszeg Felhasznalas Elszamolas
azonositoja, témaja, cime eFt hatarideje hatarideje
kédszéma eFt eFt
Wunderland 1. Holdké ,Palyazat informatikai SZAMITOGEP Nem
Ovoda Alapitvany eszk6zokre 2015” tamogatott
TABLET PC
NETBOOK
Wunderland 2. | VICTORIA a | A gyogyitast, 1 000 000 Ft 987 380 Ft Nem
Ovoda Gyermekekért gondozast vagy tdmogatott
Egészségvédelmi rehabilitaciot szolgdld
Kézhasznu eszkoz, gép vagy
Alapitvany berendezés
megvdasarlasahoz
nyudjtandd tdmogatas
igénylése.
Wunderland 3. | FMD Consulting Csapatfejlesztés és Csapatfejleszté Csapatfejleszt6 Tamogatott | 2015.02. 10-t6l
Ovoda Csapatépités és csapatépité és  csapatépité folyamatos.
pedagdgiai tréningekben tréningekben
munkakozsségek részvétel 50- részvétel 50-
részére 80%-0s 80%-0s
tdmogatassal tamogatassal
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EMMI Német Nemzetiségi 492 525 Tamogatott | 2015. november. | 2015.
Nemzetiségi Gyermek programok 100 000 Ft 15. december
kulturalis szervezése 15.
programok ,Punkosdi
tdmogatasa nemzetiségi hét”
NEMZ-KUL 2015.
MLSZ Magyar Sporteszkdzok 50 000 Ft
Labdarugo
Szovetség Bozsik
Program
EVS Kulfoldi  els6sorban 2 f6 oOnkéntes | Elbiralas 2015.
Polip Ifjusagi német  O6nkéntesek egy évi koltsége | alatt, szeptembertd|
Egyesilet fogadasara 8 800 EURO
intézményi
akkreditdcio
Wunderland Nemzeti Civil szervezetek | 3 000 000 Ft 2 530900 Ft Elbiralas
Ovoda Egylttmiikodési szakmai alatt,
"A Gyermek Alap programjanak elbiralas
Ember" Uj nemzedékek tdmogatasa 2015. valdszind
Alapitvany a jovéjéért hatarideje:
jatszva, kollégium 2015. juanius
tevékeny 6vodai A Wunderland PVC padldburkolat | 1.185 000 Ft 1185 000 Ft 1185000 Ft | 2015.augusztus31. | 2015.
nevelésért, Ovoda cseréje dec.15.
mélté tdmogatasa
kérnyezetben

* a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészin(i hatarideje .....!

az elutasitott palyazatokat is kérjik feltiintetni!
* a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valdszinti hatarideje .....!

az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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sz. szoveges melléklet

Beszamolo a Kozalkalmazotti Tanacs tevékenységérol

2014/ 2015. Nevelési év

A Kdzalkalmazotti Tanacs (KAT) a munkajat 2014/2015-6s tanévben is a torvényi
el6irasoknak megfelelben, illetve a Kozalkalmazotti Szabalyzatban leirtak szerint
végezte. A Kozalkalmazotti Szabalyzat mind a munkaltato, mind pedig a
Kbzalkalmazotti Tanacs (KAT) szamara az elére kiszamithatd, rendezett,
szabalyozott kapcsolat kiszamitasa érdekében nélkulozhetetlen. Az oOvoda
vezetbsége biztositotta a KAT szamara a jogszabalyokban el6irt jogkdrének
gyakorlasat. Széleskorlen egyuttm(kodott a KAT-tal és tamogatta annak a
kozalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsoldédo tevekenysegét. A mikodéshez
szlkséges targyi, technikai feltételek minden esetben rendelkezésre alltak. Az
Intézmény helyzetérél, a varhaté eseményekrél, az elképzelésekrdl, a tervekrdl
szolé informaciok elengedhetetlenul szikségesek a KAT gyakorlati
tevékenységéhez. Hatékony munkaveégzésunk szempontjabdl nagy jelentéseggel
birt, hogy a munkat egymas kozott megosztottuk, mely alapja volt a jo
egyuttmikodésnek. Minden olyan kérdésben, amely a munkavallalék érdekében
kozOs allasfoglalast igényelt, illetve a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté

munkaltatoi intézkedések esetén konzultaltunk az évoda vezetésével.

Az idei tanévben is szervezzik a nevelbtestilet egységének alakitasa
érdekében, valamint a kdzosségformalas céljabdl az alkalmazotti kirandulast,

idén Sikldsra és Villanyba.

Valamennyi KAT-tag elérhetd a dolgozok szamara, problémajukkal minden

esetben fordulhatnak hozzank.

Szekszard, 2015. junius 8.

Lovas llona s.k.
KAT elnoke
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2. sz. szoveges melléklet

2014/2015. Nevelési év

Gyermekvédelmi beszamolo

Ovodankban a 2014/2015-es tanévben atlagosan 253 gyermek jar. Az intézményben
11 csoport mikodik. A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el.

A tanév elején gyermekvédelmi munkatervet készitettink, melyet ismertettink a
nevel6 testulettel.

Minden csoport falijsagan, irasban tajékoztattuk a szuldket, hogy probléma esetén
kihez fordulhatnak az 6vodaban.

A gyermekvédelmi tevékenység a neveldmunkank szerves része, igy feladata
minden oOvodapedagogusnak is. A csaladok tamogatasa, a csaladi nevelés
kiegészitése is feladataink kérébe tartozik.

A szocidlisan hatranyos helyzetli, a csonka csaladok gyermekei fokozottabb
odafigyelést igényelnek.

Az ovodapedagdégusok a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetl és
veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik, és
az 6vodai k6zdsségbe valo beilleszkedésuk segitése tovabbra is kiemelt feladatunk.

Bizalmon, elfogadason alapul6 kapcsolatot apolunk a szuldkkel.

A kolléganék kozremikodésével felmértik az 6vodaba jaré gyermekek helyzetét
gyermekvédelmi szempontbdl, miszerint:

- Hatranyos helyzetli gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban

részesul 23 f6 / az el6z6 félévhez képest csokkent/

- Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket 2 6t tartunk nyilvan

- 3 vagy tobbgyermekes csalddban nevelked6 gyermek, aki kedvezményes

étkezésben részesul:45 6

- Tartésan beteg:13 f6

- Veszélyeztetett:1 f6

- SNI: 56



47

Az nevelési év elején egy kislanyt, vitt el a Gyamugy évodankbol a csaladban tortént
gyermekbantalmazas miatt. A kislanyt ideiglenesen, majd véglegesen neveld
szulénél helyeztek el. A pavilonban dolgozdokat a rendérség kihallgatasra hivta be.

A Gyermekjoléti Kézpont, tdbb esetben is tajékoztatast kért az dvodankba jard,
latoészogukbe kerult gyerekekrél.

Intézményen belul tudtunk segiteni a problémaikkal hozzank forduld szul6knek. Az
onkéntes felajanlasokbdl, évodankba jaré6 gyermekek szileitdl érkezé ruha, cipb és
elelmiszer adomanyokat tobb alkalommal kiosztottuk a raszoruldok kozott. Karacsony
el6tt a Magyar Voroskereszt altal kuldott, tartdos élelmiszer csomagot osztottunk ki a
hat hatranyos helyzetl gyermeket neveld csaladnak. /5.cs., 3.cs., 1.cs., 9.cs., 11.cs.,
8.cs.,/

Az 6voda dolgozoi is dsszefogtak és tartds élelmiszert gylijtottek a nehéz helyzetl
gyermekeknek, karacsony el6tt, husvétra, és alkalomtdl fuggetlendl is.
Gyermekvédelmi munkank soran eredményesen mikodunk egyutt kollégandinkkel
és az intézményvezetéssel. Folyamatos, rendszeres j6 kapcsolatot tartunk fenn a
Nevelési Tanacsadoval. Ebben az évben tobb alkalommal tartottunk megbeszélést,
egyeztetést a Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaval, az 6vodai kapcsolattartonk.
Részt vettink a Telepulési tanacskozason, valamint az uUjonnan megalakult

Gyermekvédelmi szakmai mlhely eléadasain.

Szekszard, 2015. junius. 8.

lkerné Pintér Gabriella s.k.

Gyermekvédelmi felelés
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3. sz. széveges melléklet

Beszamol6é a német szakmai munkakozosség masodik félévi
tevékenységérol a 2014-2015. Nevelési évben

FEBRUAR:
Tauberbischofsheimbdl 6t hallgato toltotte gyakorlatat vodankban februar 2-13-ig.
Mentoraik : Rubint Erika- Ordas Andrasné

Hafner Adél — Vida Hargitai Eszter

Schmidt Zsuzsanna

Lamuth Gitta

Lamuth Vanda

Ovodan kiviili programjaik: Oralatogatas a PTE lllyés Gyula Karan, hospitalas a
Gyakorlé Ovodaban, a Dienes Valéria Altalanos Iskola Grundschuléban, a Deutsche
Buhne el6adasan, részvétel a Szekszardi Német nemzetiségi Egyesulet Svabbaljan.

Februar 14-én a Dienes Valéria Grundschule svabbaljan évodank tanccsoportjat a
,Maci’csoport képviselte.

MARCIUS:

Kompetenciaalapu oktatashoz gydjtottink segédanyagot, melyet munkank soran
hasznositani tudunk.

Ovivaré programunk el6készitését, szervezését végeztik.
A DBU gyermekel6adasain vettek részt 6vodank nagycsoportosai.
APRILIS:

Aprilis 9-én ovivaré programunkon a ,Fecske” csoport szerepelt, Lamuth Gitta és
Lamuth Vanda vezetésével. Korjatékokat adtak el6 a leend6 kiscsoportosoknak és
szuleiknek, majd egy kdzos tancba vontak be dket.

Aprilis 22-én a Német Nemzetiségi Egyesiilet altal Ofalun, tajhaz latogatason az
,Elefani”, a ,Suni’és a ,Cica” csoportos gyerekek vettek részt .

MAJUS:

Majus 3-an Anyak napi misort adott a ,Katica” csoport a Katolikus Tarsaskor és a
Német Nemzetiségi Egyesulet tagjainak, Schmidt Zsuzsanna és Vas Istvanné
vezetésével.

Majus 18-an sombereki tajhaz latogatason vett részt a ,Maci” és a ,Fecske”csoport.

Majus 21-én tauberbischofsheimi delegacié latogatott el hozzank, és megtekintették
ovodankat.

A Wosinsky Moér Megyei Muzeum szervezésében tobb alkalommal vettek részt
német nyelv( foglalkozasokon a nagycsoportosok.
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Majus18-22. Nemzetiségi hetet tartottunk.
Programjaink:
- SUteménysités
- Vallkendérojtozas
- VesszObdl népi jatékkészités
- PUnkodsdi tanchaz
- Puzzle kirakd német nemzetiségi viseletekbdl

Palyazatot nyujtottunk be az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz német
nemzetiségi programok megvalodsitasara, amelyen 100.000 Ft tamogatast nyertink.

JUNIUS:

Junius 5-én a Német nemzetiségi Onkormanyzat altal alapitott ,Padagoge des
Jahres 2015” dijat Klézli Janosné kapta. Misorral kedveskedett az ,Elefani” csoport.

Szekszard, 2015.06.10 Schiuszler Anikd

Munkak6z0sség vezetd
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4 sz. széveges melleéklet
Magyar néphagyomany-apolé munkakozdésség munkajanak értékelése
2014-2015. nevelési év
Elsé félév
Megvaloésitott programjaink az alabbiak voltak:

1. Oszi idé6szak hagyomany-apolé eseményei

- Magyar néptanc beinditasa. Az igények felmérése utan két csoportban
indultak meg a foglalkozasok.

- Szureti_ mulatsag. A Csurgd zenekarral elevenitették fel a gyerekek a
szlrethez kapcsolédd szokasokat, népi jatékokat, rigmusokat

- Mihaly-nap A Kiallitast minden csoport megvalésitotta. Az 6sszegyUjtott
termésekbdl szép alkotasokat készitettek az &évodapedagogusok a
gyerekekkel.

Egyéb események

Az éves tervben leirtak szerint valdsult meg az 6szi kirandulas. A kirandulas célja a
gyermekek tapasztalathoz  juttatasa, természeti kornyezetben, ahol
ovodapedagogusok iranyitasaval élményszerl, komplex cselekvésen keresztul,
felfedezd6 jellegli jatékos programokon ismerkedhetnek a természettel, a
természetvédelem fontossagaval. Mivel a Volan nem a megfeleld buszokat
biztositotta szamunkra, igy az ismert turistautvonalakat nem tudtuk megkozeliteni, de
mindenki igyekezett a gyerekeknek a lehetd legtobb éiményt nyujtani.

- Mddszertani tapasztalatcserét szerveztunk két alkalommal, melynek témaja a
gyermekek fejlédési napléjanak pontos kitdltése volt, és a jatékos labtorna
megvaldsitasanak minéségi megvaldsitasa a csoportokban.

- Iskolalatogatasok. Volt nagycsoportos gyermekeket latogattak meg az
ovodapedagogusok. Lehetéség volt rovid beszélgetésre, tapasztalatcserére.

2. Téli idészak hagyomany-apolé programjai

- Mikulas A Dienes Valéria Altalanos Iskola tanuléi szinvonalas misort adtak
a gyerekeknek. El6adasuk hangulatos volt, a gyermekek érzelemvilagahoz
kozelallo.

- Lucazds A gyermekek a Csurgd zenekarral jartak koérbe a csoportokat.
Jokivansagaikban népi rigmusok, vidam szolasok, dalok szerepeltek.

- Karacsony A karacsonyi misorban is nagy szerepe volt a Csurgd
zenekarnak. A betlehemes torténethez méltd helyszint adott az 6voda
tornaterme, melyben diszitett karacsonyfa varta a gyermekeket.

Egyéb események:
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- A jatékos labtorna megvaldsitasanak minéségi megvaldsitdsa a
csoportokban, valamint a J6 gyakorlat atdolgozasa.
- Referencia intézményi kritériumok kidolgozasa.

Munkakozosségunk Kitlizott célja az volt, hogy az Unnepi szokasok megismertetése
mellett a népszokasokat hagyomany hien felelevenitsik a 3-7 éves gyermekek
életkori sajatossagainak megfeleléen. A hagyomanyapolas mellett feladatul tlztlk ki,
hogy segitsik egymas munkajat, ezért szerveztik a szakmai tovabbképzéseket.

A hagyomanyok, unnepek koré szervezett tevékenyseégek évenkénti ismétiédése
hozzajarul a kotédés, ragaszkodas kialakulasahoz, mely a gyermekeknek
biztonsagot ad. A csaladokkal egyuttmikodve biztositottuk a hagyomanyok
meg6rzését, apolasat.

A programok részletes megvaldsulasat, idépontjait, feleléseit a havi beszamolok
tartalmazzak. Valtozatos programokkal teli, eredményes félévet zart a szakmai
munkak6zosseg.

Szekszard, 2015-01-24.

Masodik félév

A munkakdzOsségi Osszejoveteleket a masodik félévben is minden hénap elsé
hetében tartottuk.

Népszokasokra, hagyomanyokra épulé évodai nevelés célja, a meég €l6 és mar
elfelejtett néphagyomanyok népszokasok targyi és szellemi értékeinek a 3-7 éves
gyermek életkori sajatossagainak megfelel6 alkalmazasa. Ebben a szellemben
valdsitottuk meg programjainkat a csaladok bevonasaval.

Jeles napok kozul azok kerultek a programba, amelyek eddig is jelen voltak az
ovodai nevelésben, illetve azok, amelyek a hétkoznapok népszokasérzd
tevékenyseégeit unnepélyesebbé teszik a visszatérd jelképekkel, cselekvésekkel.

Megvalodsitott programjaink az alabbiak voltak:
Tavaszi id6szak hagyomany-apolé eseményei:

- Kisze-égetés. A farsangi id6szak lezarasaként a Kiszézés hagyomanyat
elevenitettuk fel. A kiszebabok megsemmisitésével helyet adtunk a jonak, az
egészségnek, a megujulasnak, ezzel hivjuk, varjuk a tavasz eljovetelét.

- Majusfa- allitds. Ovodankban a tavaszi érémiinnep, a természet megujulasa
az oka annak, hogy ezt a hagyomanyt apoljuk. A gyerekek élénk
kivancsisaggal vették korul a majusfat és lelkesen segédkeztek a
feldiszitésében. Szines krepp-papir-csikok kerlltek a fa agaira, amik aztan
vigan lobogtak a tavaszi szélben.
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PlUnkdsdi kiraly valasztas. A punkdsdi kiralyt Ggyességi probaval valasztottuk
ki. A versengésben minden iskolaba készll6 fiu részt vett. A gybztes elnyerte
a punkosdi kiraly cimet, melyet a majusfa kitancolasaig birtokolhatott, valamint
0 valasztotta maga mellé a kiralynét.

Majusfa kitancolas. A majusfa kitdncolasanak napjan punkosdi jelképekkel —
zold agakkal, viraggal- diszitették a szul6k a majusfa kornyékeét.

Egyéb események

Ovivaré programok. Az Ovodakezdés els6 benyomasai életre szélo
elményeket adnak, meghatarozzak a gyermeknek, sziulének egyarant az
ovodahoz val6é viszonyat és a létrejové kapcsolat mindségét. Ennek
szellemében valosultak meg az ovivaré programok.

Gyermekek fejlédési napldjanak pontos kitoltését beszéltik meg tobb
alkalommal. segitséguinkre volt Lovas llona fejlesztépedagogus.

Tavaszi kirandulas. Ko6zos kirandulasunkat a sotétvolgyi erd6be szerveztuk.
Célunk az volt, hogy a gyermekek tapasztalatot szerezzenek természeti
kornyezetben évodapedagogusok iranyitasaval.

Minden csoport megtartotta a Viz napjat, a Fold napjat, a Madarak és fak
napjat valamint az egészséghetet.

Elért eredményeink:

A gyerekek orommel, szivesen jatsszak az Unnephez kapcsolodo jatékokat,
énekeket, verseket, alakoskodasokat.

Szivesen nézegetnek népi alkotasokat, hallgatnak népzenét.

Nyitottak és érzékenyek kdrnyezetuk esztétikai értékei irant.

Erdeklédéssel, szeretettel fordulnak a néphagyomanyok, népszokasok felé.

Tovabbi feladataink a néphagyomany apolas teriiletén:

A gyermekek koranak és fejlettségi szintjének megfeleléen a gyermekek
szamara oromteli ingereket, élményeket add és cselekvésre késztetd elemek
kivalogatasa, azok beillesztése a nevelési folyamatba.

Néprajzi ismereteink folyamatos bévitése. Az évodapedagdgusok szakmai
megujulasa, alkotdé 6nképzése, amely a gyermekek fejlesztését szolgalja.
Hagyomanyérzd tapasztalatszerzés feltételeinek és lehet6ségeinek
megteremteése.

A gyermekek és a szul6k szamara a néphagyomanyok megismerésének a
megteremtése, azokhoz valo kotédésének elbsegitése.

A folyamatos napirendbe és a jatéktevékenységbe agyazottan tervezni és
szervezni a hagyomanydrz6 tevékenységeket.
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Osszegzés:
A sok kozds élmény szamos szocialis képesség fejlesztését tette lehetbveé.

- tarsas kapcsolatok, tarsas magatartas egymasra figyelés, egyuttmikodé
képesség
- érzelmi képességek, motivacio
Minden tervezett tevékenységet sikerllt megvaldsitanunk, tudatosan épitettunk a
gyerekek motivaltsagara.

Unnepeinkkel, hagyomanyainkkal azt szeretnénk elérni, hogy a gyerekek érezzék
meg, a vilagnak, amelybe beleszullettek, multja és jovéje van. A kézmives
tevékenységek gyakorlasa kozben, az egyszeribb népszokasok megismereése, és
eljatszasa soran, a népi mondokak, népi gyermekjatékok, népi dramatikusjatékok,
tancos mozdulatok ismételgetése, a népmesék jellegzetes fordulatainak figyelemmel
kisérése, valamint a kulsé vilag tevékeny megismerése altal olyan készségeket,
jartassagokat szereznek a gyerekek, melyek alkalmassa teszi 6ket az iskolai életmod
elfogadasara.

A csaladhoz, az otthonhoz, a kozvetlen élethez fiz6d6 erés érzelmi kotédést mar
ovodaskorban érdemes megalapozni, hiszen ebben a nyitott, fogékony életkorban
atéelt élmények életre sz6l6 utravalot adnak a gyerekeknek.

A programok részletes megvaldsulasat, idépontjait, feleléseit a havi beszamolok
tartalmazzak.

Szekszard 2015.06.01.
Vas Istvanné s.k.

Munkak6zosség vezetd
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5. sz. sz6veges melléklet

Szakmai- Médszertani Munkak6zosség” 2014/2015-06s nevelési évben végzett

munkajanak értékelése

A munkakozdsség tagjai: Simon Attilané, Lovas llona, Gyémant Gyongyi, Karoly
Jozsefné, Hafner Adél, Takacs Agota és Ordas Andrasné.
A munkakozosség célja:
e az Oovodavezetés munkajanak segitése,
e segitségnyujtas az intézmény menedzselésében.
A munkakozosségunk feladatai ebben a tanévben:

e anevelési célkitlzések megvaldsitasanak segitése,

e az intézményi dokumentumok hatalyossaganak, aktualitdsanak figyelemmel
kisérése,

e segitségnyujtas a dokumentumok mdédositasanak elkészitésében,

e az ovodai honlap egyszeribb szerkesztésének megoldasa, ezaltal az
intézmény munkajanak megismertetése a szolgaltatast igénybevevdkkel,

e palyazatok figyelése, palyazatok elkészitésének segitése.

2014/2015-0s tanévben az éves munkatervben Dbetervezett feladatok
megvalositasara torekedtink.

- Folyamatos feladatunk a Referencia intézményi feladatokra valo felkészilés, a
zar6 mindsitési eljarasrend nyomon kovetése. A mar elkészitett referencia
intézmeényi dokumentumok feltoltésre kerultek az ,Iskolataska” feltletére, a ,Jo
Gyakorlatok” dokumentacioit is feltdltottik az uj feltoltd fellletre.

- Oktoberben elkészult intézményunk uUj honlapja, melyen megjelentetjik
intézmeényunk aktualis programjait, hireit.

- Részt vettink palyazatok megirasban, melyek kodzul kettét nem tamogatottak
a palyazatokat kiir6 szervezetek. Egy palyazatunk még elbiralasra var, illetve
egy palyazat megirasa és beadasa folyamatban van. A palyazati kiirasokat, a
palyazati dokumentaciokat nyomon kovetjuk tovabbra is, részt veszink a
palyazati programok lebonyolitasaban is.

- 2015 tavaszan atnéztik és modositottuk, illetve aktualizaltuk o6vodank
dokumentaciodjat, tobbek kozott Pedagdgiai Programunkat, Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatunkat és Hazirendunket.

Koszbndm a munkakdzosség tagjainak a 2014-2015-6s a tanévben végzett
felel6sségteljes és folyamatos munkajat.
Szekszard, 2015. junius 8.
Lovas llona s.k
Munkakdzosség vezetd
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6. sz. széveges beszamoloé

Voroskeresztes Bazisovi programbeszamolé 2014-2015.

Intézményunk 2011 juliusa ota végzi Bazis 6vodai tevékenységét.
2014.ben szandéknyilatkozatban erdsitettuk meg, hogy tovabbra is szeretnénk a
Bazisovik szakmai hal6zataba tartozni és a Bazisovi cimet viselni.
A halézati munka elfogadott szakmai iranymutatoja a Modulprogram Koncepcio.
Ennek megdfelelve, ovodai illetve csoport szinten valdsitottuk meg kijelolt
feladatainkat.
-1 Véradas

Rajtunk kival allé okok miatt elmaradtak az idei véradasok. (megbetegedés,
szUl6i érdeklédés hianya.)
A kovetkez6 tanévben feladatunk, hogy minden nyilvanos programjainkon,
felhivo jelleggel népszerisitstik a véradas fontossagat a szllék fele, amire évente
két alkalommal helyszint ad 6vodank.

- 2 Els6segélynyujtas
Hazi tovabbképzés keretében, két alkalommal, minden o&vodai dolgozé
els6segélynyujtd ismereteit frissithette fel januar hénapban. — Téma volt még, a
mindennapi jaték és mas tevékenység végzésekor felmertlé balesetek
megbeszélése, kockazatelemzése. Eléadonk: Benkd Jozsef vezetd mentbtiszt
volt. Elsésegély nyujtasi ismeretek feldolgozasa csoport szinten, gyermekek
életkori sajatossagainak megfeleléen torténik.

-3 Napsugarzas
A napsugarzas hatasainak megismertetése, veszélyeire valé figyelem felhivas
csoport szinten torténik. Bérunk védelmében a naptej hasznalatara szoktatjuk a
gyerekeket szabadban tartézkodaskor. Foldiunk védelmében a szelektiv
hulladékgydijtést folyamatosan végezzik.

-4 Eqgészséqgnevelés
Egész évben folyamatosan torténik, egészségneveld tevékenységekbe agyazva.
Egészséghét keretében kiemelten foglalkozunk a témaval csoportszinten. (Pl:
kirandulasok, biciklitura, gyalogtura, egészséges ételek készitése, stb.)

Karacsonykor nyolc raszoruld csaladnak tudtunk kedveskedni a Varosi
Voroskereszt altal kuldott tartds élelmiszert tartalmazo csomaggal.

Ruhagydjtést folyamatosan végez 6vodank a raszorulé gyermekeknek. Ez utan is
varjuk, hogy a varosi voroskereszt, az altala elérheté eszkdzokkel, anyagokkal,
lehetéségekkel és kapcsolatokkal segitse az évodai neveldmunkankat.

Szekszard, 2015. junius 7.
Karoly Jozsefné s.k.
Bazisovi elndk
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7. sz. sz6veges beszamolo

Madarbarat-o6voda programsorozat 2014/2015.

2009-ben nyerte el 6vodank a ,Madarbarat-6voda” cimet. A tanévre tervezett
programok Osszeallitasanal, a Madas Katalin altal szerkesztett ,Madarasz ovi”
cimG kiadvany szolgalt alapul, mely egy tanévre nyolc foglalkozast javasol,
félévenkeént 4-4-et. Ez alapjan készult el tervezett programunk, az el6z6 évekhez
hasonldéan szintén Téth Sandor segitségével.

Szeptember 18-an kerult sor az oOvoda udvaran talalhatdé madaroduk
ellen6rzésére. Ezen a programon az 6voda 0Osszes csoportja részt vett. Egy
oduban fészket is talaltunk.

November 6-an Sotétvolgybe kirandultunk, a 2. csoport kiséréjeként Toth Sandor
is velunk tartott. A gyerekek utjuk soran gyUjtottek gubacsot és makkot,
tanulmanyoztak a tolgy, a bukk levelét és az avart. Megvizsgaltak az erdében
talalhatdé facsemetéket, az elkorhadt fakat és a kéreg alatt megbuvo rovarokat .
Lattak primulat, kapottnyakat és kulonb6zé gombaféléket, csigakat. Egy
nagymeret( tolgy atméréjét is megmeérték.

November 24-én a 4. csoport egy foglakozas keretében megismerkedhetett az
,Ev madaraval ,a bubosbankaval és jellemzé tulajdonsagaival. Képeket
nézegethettek ragadozé madarakrol, bagolyrol, réti sasrol, egerészolyvrdl stb.
Beszélgettek a téli madaretetés és itatas fontossagarél, majd az évoda teraszan
madarodut barkacsoltak. A madarodu készitésben a 7. csoportbdl is részt vett
néhany kisgyerek.

A hideg id6jaras bekdszontével az wudvaron kihelyezésre keriltek a
madareteték. A madarak etetését minden csoport egyénileg oldja meg .

Ovodank 11. csoportja részt vett a Polgarmesteri Hivatal altal meghirdetett
,Madarbarat téli kertek ,cimi palyazaton. Részvételiinket oklevéllel,
madarkalaccsal és madaretetével jutalmaztak.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy az els6 félévre tervezett programok
megvalosultak. A gyerekek 6rommel vettek részt a foglakozasokon, aktivak,
érdekl6dbek voltak. A programsorozatot természetesen a Il. félévben is folytatjuk.

2.félév

Januar 28-an a 1l-es ,cica’csoport tagjai megismerkedhettek a 2015-6s ,Ev
madaranak” valasztott bubosbankaval, és rokonaival, a gyurgyalaggal, a
szalakétaval és a jégmadarral. Folytattuk a madaroduk barkacsolasat a 4-es
csoport néhany tagjaval kozdsen. Majd faggyubdl és napraforgdbmagbdl
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madarkalacsot készitettek a gyerekek az ovoda teraszan. Toth Sandor a téli
madaretetés — és itatas fontossagara hivta fel a gyerekek figyelmét.

Februar 12. : Meggyvagét és sérult egerészoOlyvet lathattunk, melyeket Toéth
Sandor hozott el az 6vodaba. A gyerekek meg is simogathattak az egerészolyvet,
ezt kdvetéen a madargyrizés jelentéségeérél mesélt nekik Sandor bacsi.

Aprilis 29-én a ,Elefani” csoport tagjai egy foglakozas keretében képeket
nézegethettek kulonféle madarfajokrdl, a gyerekek elmondhattak, milyen
madarakat ismernek. A gyurgyalagrol sok érdekességet tudtak meg (pl.: [0szfalba
epiti a fészkét, milyen a tollazata). A korabban barkacsolt madaroduk kihelyezése
is megtortént az 6voda udvaran (pavilononként), melyet a szekszardi Varosi
Televizid is rogzitett.

A Madarbarat - hét alkalmabol majus 4-8. kozott a csoportok madarakkal
kapcsolatos teveékenységeket terveztek. Pl.. papirmadar hajtogatas, madaras
kifesték-, mandalak szinezése, kdnyvnézegetés, mesék madarakrol stb.

Majus 8. az 6voda csoportjai kirandulni mentek Sotétvolgybe, a 7. csoportot Toth
Sandor is elkisérte. A tandsvényen haladtak végig, megnevezték az ott latott
viragokat, novényeket, bogarakat és pokokat. Lattak viragzo illatos hunyort, réti
boglarkat, talaltak hajnalpir lepkét. Egy vastag térzsi tolgyfat korildleltek a
gyerekek (6 f6), és megmérték az atméréjét. Megnevezték az erddében élb
nagyvadakat (roka, borz, 6z, szarvas, vaddiszno). Gydjtéttek gubacsot, makkot. A
gyerekek érdekl6édve hallgattak Toéth Sandort, az erd6é novény, illetve
allatvilagaval kapcsolatos kérdéseikre is valaszt kaptak.

Majus 28.-an madarfiokakat etethettek a gyerekek (11 csoport): egy rozsdafarku
és egy tengelic fiokat. Toth Sandor elmesélte, hogyan kertltek hozza a legyengult
madarak és hogy milyen esélylk van a gyogyulasra, felépulésre. Ha
megerdsddnek, Szalkan engedik ©6ket szabadon. A gyerekek madarakkal
kapcsolatos élményeiket mesélték. A 8. csoport tagjai is lathattak a tengelic és
rozsdafarku fiokakat.

Osszegzés: a 2014/15. tanévre elbzetesen tervezett ,Madarbarat ovi”
programsorozat megvaldsult. Az elbzetesen kitlizott 8 (félévenként 4-4)
programnal tébb foglakozason (11) volt lehet8séglk a gyerekeknek részt venni.

Szekszard, 2015.06.10.

Rubint Erika s.k.
Programfelel6s



