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Egyszerű többség 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény, valamint a foglalkozás-egészségügyi 
szolgáltatásról szóló 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet értelmében a munkáltató köteles a 
munkavállalók részére foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást biztosítani. A köznevelési 
intézmények, így a Wunderland Óvoda dolgozói esetében is szükséges az előírt orvosi 
vizsgálatok, egészségügyi szűrések rendszeres biztosítása. 
A jelenleg hatályos foglalkozás-egészségügyi szolgáltatási szerződést Szekszárd Megyei Jogú 
Város 2000. augusztus 25-én írta alá az ERGONOM Munkavédelmi Szolgáltató Kft-vel. Az azóta 
eltelt 25 év során több jogszabályi és szakmai változás történt, amelyek indokolttá teszik a 
szolgáltatás újratárgyalását, illetve a szerződés korszerűsítését. Emellett a szerződésben 
foglalt szolgáltatási feltételek, díjak és létszámok sem megfelelőek, nem tükrözik a jelenlegi 
szakmai és pénzügyi környezetet. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata is dolgozik a 
vonatkozó megállapodás aktualizálásán, folyamatban van a beszerzési eljárás megindítása. 
Ebben az eljárásban a Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat nem kívánt reszt venni. 
 
Mivel a szolgáltatás biztosítása továbbra is szükséges, célszerű új szolgáltatóval, korszerű 
feltételek mentén szerződést kötni a következő időszakra. 
 
A beszerzések lebonyolításának szabályzatáról szóló 1/2020. (X. 26.) szabályzat 6. § (1) 
bekezdés a) pontja alapján a beszerzés kisértékűnek minősül, tehát nem szükséges formális 
beszerzési eljárást lefolytatni, ezért a Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat elnökével 
egyeztetve a Wunderland Óvoda igazgatója előzetes felmérést végzett, melynek során három 
helyi foglalkozás-egészségügyi szolgáltatóval vette fel a kapcsolatot.  
 
A benyújtott ajánlatok közül a legkedvezőbb ár-érték arányt és a megfelelő szakmai hátteret 
biztosító szolgáltatóval javasolt a szerződés megkötése. 
 
Az árajánlatok az előterjesztés mellékletét képezik. 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 
Szekszárd, 2025. május 20. 
 
 
 

 Farkas Pál Györgyné 
  elnök 
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Határozati javaslat 

 
A Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat Képviselő-testületének  

…./2025. (V. 26.) határozata 
szolgáltatási szerződés kötéséről foglalkozás-egészségügyi feladatok ellátására a 

Wunderland Óvodában 
 
A Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat Képviselő-testülete  
 

1. a ………………….…………….. foglalkozás-egészségügyi feladatok ellátására vonatkozó 
ajánlatát elfogadja; 

 
Határidő:  2025. május 26. 
Felelős:  Farkas Pál Györgyné elnök 

 
 

2. felhatalmazza a Wunderland Óvoda vezetőjét, hogy a …………..……………….. kötendő 
szolgáltatási szerződést … év időtartamra, a szerződési ajánlat szerinti tartalommal 
megkösse. 

 
Határidő:  2025. június 6. 
Felelős:  Häfner Adél képviselő, intézményvezető 

 
 



 
Kedves Igazgató Asszony! 
 
Előzetes email váltás és telefonos egyeztetésünk alapján küldöm az árajánlatomat. 
 
Tudom vállalni, hogy előzetes egyeztetés alapján évente egy alkalommal az időszakos 
vizsgálatokat az Önök intézményénél folytassuk le egy arra alkalmas helyiségben. 
Vizsgálóágyat, látásvizsgáló táblákat és egyéb orvosdiagnosztikai eszközöket tudunk 
biztosítani a helyszínen. Ennek költsége Önök felé nincs. 
 
Amennyiben a munkatársaknak beutalóra van szüksége pl. tüdőszűrésre azokat is 
kiállítjuk, költsége nincs. Természetesen ha gyógyszerfelírásra van szükség abban is 
segítünk.  
Emellett ha valaki jogosítványt szeretne hosszabbítani abban is állunk rendelkezésre, 
ott a jogszabályokban előírt díjtétel a mérvadó. 
 
Az új belépő óvodapedagógus és dajka kollégák számára a szükséges vér és széklet 
vizsgálatokat is megszervezzük a régió legkedvezőbb árain. 
 
Semmi egyéb adminisztrációs díj nincs, a soron kívüli vizsgálatok esetén, ha én kérem 
vissza a munkavállalót valami szakorvosi vizsgálat, leletek, igazolások beszerzése illetve 
bemutatása miatt az díjtalan természetesen. 
 
Elérhetőségeink fent vannak a honlapunkon, a rendelő címe 7100 Szekszárd, Keselyűsi 
út 4-8 BHG Orvosi Rendelő. 
 
drszabogabor-medicina.hu 
 
Az árajánlat kérése tárgyában írt emailt átnézve Önöknél C és B foglalkozás-
egészségügyi kategóriákba sorolható munkakörök vannak. Annyi kedvezményt tudok 
adni, hogy mindenkit a C-osztálynak megfelelő összegért vizsgálunk. 
 
Üzemorvosi vizsgálatok díja: 9000 ft/fő/év 
 
Ha bármi kérdésük lenne kérem hívjanak bizalommal! 
 
Üdvözlettel:Dr Szabó Gábor 
 
A vizsgálatok előzetes időpont egyeztetés alapján történnek. 
 

http://drszabogabor-medicina.hu/
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Wunderland Kindergarten a Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat Óvodája 

WUNDERLAND Óvoda (OM036132)   Kelt: Szekszárd, 2025.05.20. 

   Készítette: Fekete Franciska 

Häfner Adél   Érvényes: 2025.06.20. 

+36 74 510 984; /510-982 
wunderland.ovi7100@gmail.com 
 
Elektronikus! 
 

Tárgy: Ajánlat megküldése 

 

Tisztelt Häfner Adél! 

 
Hivatkozva 2025.05.15-én küldött ajánlatkérésére, valamint Tóth Zsuzsanna egészségügyi vezetőnkkel és 
Lévay Ilona egészségügyi csoportvezető kollégánkkal folytatott egyeztetésükre összeállítottuk a 

foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatásra vonatkozó ajánlatunkat. 

 

Kérem, engedje meg, hogy néhány mondatban bemutassuk Cégünket.  
 

Az ERGONOM Munkavédelmi Szolgáltató Kft. 1990-ben alakult munkabiztonsági tanácsadási 
tevékenységgel. Rövid időn belül kiderült számunkra, hogy tevékenységünk szorosan összefonódik az 
üzemorvoslással, így 1991-től már foglalkozás-egészségügyi alapellátást is biztosítunk ügyfeleink részére. 
 

A hátunk mögött hagyott három évtized alatt piaci jelenlétünk, a bevezetett minőségbiztosítási rendszerek, 
széleskörű referenciáink, illetve szinte az egész országot lefedő szolgáltatási körünk bizonyítja, hogy az 
ERGONOM Munkavédelmi Szolgáltató Kft. kiemelkedő szakmai jelenléttel bír munkabiztonság és 
tűzvédelem, foglalkozás-egészségügy, gépvizsgálatok és munkakörnyezeti mérések, valamint 
képzések (munkavédelmi képviselő képzés; munkahelyi elsősegélynyújtó képzés; tűzvédelmi 
szakvizsgára történő felkészítés és vizsgáztatás; továbbá megrendelő specifikusan kisgépkezelői képzés 
és munka- és/vagy tűzvédelmi oktatás) területén. Tevékenységünkre vonatkozóan felelősségbiztosítással 
rendelkezünk. 
 

További információk: www.ergonom.hu   |   www.bit.ly/3tDWDUc 
 
Amennyiben az ajánlatunkkal kapcsolatban kérdése merül fel, készséggel állunk rendelkezésére az alábbi 
elérhetőségeink egyikén. 
 

Név: Tóth Zsuzsanna 
 egészségügyi vezető 
Telefonszám: +36 20 550 0523 
 +36 20 388 2730 
E-mail cím: ertekesites@ergonom.hu 

 
Az Önök kérésére ajánlatunk mellékleteként ezúton megküldünk egy szerződéstervezetet, melyben 
sárgával jelöltük a kiegészítendő, esetlegesen javítandó részeket. Kérjük, amennyiben a megbízási 
szerződéstervezet tartalmával, szövegezésével kapcsolatos észrevételük, megjegyzésük van, azt a 
WORD szerkeszthető dokumentumban megjegyzésként feltüntetve vagy változáskövetéssel tegyék 
meg. 
 
Ajánlatunk elfogadása esetén szerződéskötésre kerül sor, melynek elkészítéséhez kérjük szíves 
együttműködését. Jelen levelünk mellékleteként, csatoltan küldünk egy adategyeztetőt, melyet az általunk 
ismert adatokkal kitöltöttünk. Kérjük, az adatokat ellenőrizze le (szükség esetén módosítsa azokat), valamint 
a hiányos / hiányzó adatokat egészítse ki. Abban az esetben, ha elfogadja ajánlatunkat, kérjük a leellenőrzött 
adategyeztetőt legyen szíves visszaküldeni az ertekesites@ergonom.hu e-mail címre, hogy megbízási 
szerződésünket elkészíthessük. 
 
Bízunk benne, hogy hamarosan ügyfeleink között köszönthetjük! 

Üdvözlettel: 

ERGONOM Munkavédelmi Szolgáltató Kft. 

értékesítési csoport  

mailto:wunderland.ovi7100@gmail.com
http://www.ergonom.hu/
http://www.bit.ly/3tDWDUc
mailto:ertekesites@ergonom.hu
mailto:ertekesites@ergonom.hu
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1. Ajánlatkérő adatai: 

Cég neve: Wunderland Kindergarten a Szekszárdi Német Nemzetiségi 
Önkormányzat Óvodája; WUNDERLAND ÓVODA(OM036132 ) 

Statisztikai számjel: 15418393 8510 372 17 
OM azonosító: 036132 
Adószáma: 15418393  
Kapcsolattartó neve: Häfner Adél 
Kapcsolattartó telefonszáma: +36 74 510 984; /510-982 
Kapcsolattartó e-mail címe: wunderland.ovi7100@gmail.com 
 

2. Ajánlattevő adatai:  

Cég neve: ERGONOM Munkavédelmi Szolgáltató Kft. 
Székhely címe: 7100 Szekszárd, Tartsay Vilmos utca 16. 
Postázási címe: 7101 Szekszárd, Pf. 473. 
Cégjegyzék száma: 17-09-000930 
Bankszámla száma: 11746005-20092775-00000000  
Adószáma: 10451988-2-17 
Képviselője: Tóth Zsuzsanna, ügyvezető 
Kapcsolattartó neve: értékesítési csoport  
Kapcsolattartó telefonszáma: +36 20 388 2730 
Kapcsolattartó e-mail címe: ertekesites@ergonom.hu 
 www.ergonom.hu 
 

3. Szolgáltatás részletezése: 

▪ Rendelkezésre állás munkanapokon 08:00 és 16:00 között, e-mail-en és telefonon történő 
kapcsolattartással. 

▪ Tanácsadás munkahigiénés, munkaegészségügyi és foglalkozás-egészségügyi feladatokkal 
kapcsolatban.  

▪ Előzetesen bejelentett hatósági ellenőrzés kapcsán tanácsadás, segítségnyújtás elsősorban 
telefonon foglalkozás-egészségügyi vonatkozásban az Ajánlatkérő előzetes felkérésére, 
amennyiben az ellenőrzést megelőzően minimum 2 munkanappal írásban megküldte erre vonatkozó 
igényét az Ajánlattevő részére. 

 
Az Ajánlattevő vállalja, hogy a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény végrehajtására kiadott 
a foglalkozás-egészségügyi szolgálatról szóló 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendeletben, valamint a 
foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról szóló 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben előírt, az 
Ajánlatkérőre (munkáltatóra) háruló foglalkozás-egészségügyi feladatokat ellátja. 
 
Az Ajánlattevő az alapszolgáltatás keretében az alábbi feladatokat végzi: 

▪ a munkaköri alkalmassági vizsgálatokat (időszakos, soron kívüli, munkakör váltás előtti, záró), és 
kezdeményezi az ehhez szükséges szakorvosi vizsgálatokat*;  

▪ írásban tájékoztatja az Ajánlatkérőt a munkavállaló alkalmasságáról, alkalmatlanságáról, vagy a 
korlátozott alkalmasság feltételeiről (az erre vonatkozó formanyomtatványon) az alkalmassági 
vizsgálati véleményen; 

▪ a jogszabályban meghatározottak szerint a foglalkozási megbetegedések bejelentését, és hatósági 
felkérésre részt vesz annak kivizsgálásában; 

▪ a fokozott expozíciós eset(ek) észlelésekor értesíti az Ajánlatkérőt (a fokozott expozíciós eset(ek) 
bejelentése a hatóság felé az Ajánlatkérő kötelessége), majd részt vesz az Ajánlatkérővel együtt 
annak kivizsgálásában; 

▪ a munkakörülmények és a munkavégzés egészségkárosító hatásainak írásban dokumentált 
vizsgálatát évente egyszeri alkalommal, vagy változás bekövetkezésekor soron kívül (munkahigiénés 
szemle); 

▪ az egyéni védőeszközökkel kapcsolatos tanácsadást (munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálat 
alkalmával); 

▪ a munkahelyek kémiai biztonságát érintő feladatokat; 

mailto:wunderland.ovi7100@gmail.com
mailto:ertekesites@ergonom.hu
http://www.ergonom.hu/
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▪ a munkavállalók munkakörülményeivel kapcsolatos, egészséget érintő kérdésekkel összefüggő 
felvilágosítását (munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálat alkalmával); 

▪ a külön jogszabályban előírtak szerint a munkakörhöz kötött védőoltásokkal kapcsolatos feladatokat; 

▪ szervezi és/vagy végzi az expozícióban dolgozók biológiai vizsgálatainak mintavételezését (vér, 
vizelet)*; 

▪ a munkavédelmi szakember által elkészített munkahelyi kockázatértékelés, egyéni védőeszköz 
juttatás rendjének és azok kiegészítéseinek munkaegészségügyi véleményezését.  

 

Az Ajánlattevő az alábbi feladatokban közreműködik: 

▪ a munkahelyi veszélyforrások feltárásában (zaj, kémiai, biológiai, fizikai, kémiai); 

▪ a munka-egészségügyi-, fiziológiai-, ergonómiai-, munkahigiénés feladatok megoldásában; 

▪ tanácsot ad a munkahelyi elősegélynyújtás tárgyi, személyi és szervezési feltételeinek biztosításának 
kialakításában; 

▪ a létesítmény, munkahely, munkaeszköz munkaegészségügyi üzembe helyezésének 
véleményezésében; 

▪ a súlyos munkabalesetek kivizsgálásában; 

▪ a munkaköri alkalmassági vizsgálatok rendjének kidolgozásában. 

 

Az ajánlattevő az „egyéb” (kiegészítő) alapszolgáltatási feladatokat (a megbízási átalánydíjon felül 
fizetendő) végzi: 

▪ a közúti járművezetők (1. és 2. alkalmassági csoport) egészségi alkalmasságának megállapítását a 
13/1992. (VI. 26.) NM rendelet alapján; 

▪ az egyszerűsített foglalkoztatottak vizsgálatát a foglalkoztathatósági szakvélemény kiállításához 
(mezőgazdasági idénymunka; építőipari segédmunka; betanított munka; irodai munka, kivéve a 4 
óránál hosszabb számítógépes munkavégzést); 

 

Az ajánlattevő az „egyéb” (kiegészítő) alapszolgáltatási feladatokat engedményként díjmentesen 
végzi: 

▪ évente 1 (egy) alakommal egyéb orvosi tevékenység elvégzése az Ajánlatkérő székhelyén / 

telephelyén;  

▪ új belépők (előzetes) alkalmassági vizsgálatát; 

 
 
* Megjegyzés: A foglalkozás-egészségügyi ellátáshoz szükséges „egyéb” (kiegészítő) orvosi vizsgálat TB 
finanszírozás terhére nem végezhető, - a kötelező egészségbiztosítási ellátásról szóló 1997. évi LXXXIII. 
törvény 18. § (6) bekezdésének b), c), q) és r) pontja alapján - (tüdőszűrő, labor, szemészet, egyéb 
szakrendelések, széklet, virológia, munkahigiéniai labor, munkakörnyezeti mérések) költsége a munkáltatót 
terheli. 
 
Az alábbi feladat(ok) nem képezi(k) részét a jelen ajánlatunknak, azonban külön, egyedi megrendelés 
alapján igénybe vehető(k): 

▪ munkahelyi elsősegélynyújtó képzés (további információk: https://bit.ly/3motGHE); 

▪ menedzserszűrés (további információk: https://bit.ly/3GYbz55). 

 

 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3motGHE
https://bit.ly/3GYbz55
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4. Árajánlat: 

Megbízási (szolgáltatási) díj: 

Ellátó terület neve: 
Foglalkozás-egészségügyi 

osztály: 
Létszám: 

(fő) 
Egységára: 

(forint / fő / év) 
Éves díja: 
(forint / év) 

Szekszárd  „C” kategória 24 8.500.- 204.000.- 

Szekszárd  „D” kategória 12 8.500.- 102.000.- 

Éves díj összesen:  306.000.- 

 
 

5. Fizetési feltételek:  

Szerződéskötés esetén az Ajánlattevőt / Megbízottat az alábbi díjak illetik meg: 
 
A megbízási (szolgáltatási) díj évente kerül elszámolásra, mely elszámolás nem tartalmazza az „egyéb” 
(kiegészítő) vizsgálatok ellenértékeit (új belépők alkalmassági vizsgálata, munkakörhöz kapcsolódó 
vizsgálatok, stb.). 
 
A megbízási díjról szóló első számlát a megbízási szerződés Ajánlattevő / Megbízott általi aláírás napján állítja 
ki, majd azt követően évente nyújtja be, és az Ajánlatkérő / Megbízó azt 8 naptári napon belül utalással 
köteles kiegyenlíteni. 
 

6. „Egyéb” (kiegészítő) vizsgálati díjak: 

Szerződéskötés esetén az éves díjon felül az Ajánlattevőt / Megbízottat az alábbi „egyéb” (kiegészítő) 
vizsgálati díjak illetik meg: 
 

Éves díjon felül fizetendő „egyéb” (kiegészítő) vizsgálati díjak: 

Új belépők vizsgálatának díja: 

0.- Ft / fő / vizsgálat 

 
A szolgáltatás igénybevételét követő hónap 5. napjáig kerül 
kiszámlázásra és azt a Megbízó 8 naptári napon belül 
átutalással köteles kiegyenlíteni. 

Egyszerűsített foglalkoztatáshoz 
kapcsolódó foglalkoztathatósági 

szakvélemény díja: 

A szolgáltatás díjazása a 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet 
(térítési díj ellenében igénybe vehető egyes egészségügyi 
szolgáltatások térítési díjáról) alapján történik. 
 
A szolgáltatás igénybevételét követő hónap 5. napjáig kerül 
kiszámlázásra és azt a Megbízó 8 naptári napon belül 
átutalással köteles kiegyenlíteni. 

A közúti járművezetők (1. és 2. 
alkalmassági csoport) egészségi 

alkalmasságának megállapításának díja: 

A szolgáltatás díjazása a 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet 
(térítési díj ellenében igénybe vehető egyes egészségügyi 
szolgáltatások térítési díjáról) alapján történik. 
 
A Megbízott a vizsgálat helyszínén készpénzes számlát 
állít ki a vizsgálatot igénybe vevő a Megbízó Munkavállalója 
részére. 
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Éves díjon felül fizetendő „egyéb” díjak: 

Kiszállási díj: (orvos + ápoló) 
 

Alkalmazandó: helyszíni jelenlét alkalmával, amikor az 
Ajánlattevő az Ajánlatkérő székhelyén végez 
feladatot. 

0.- Ft / alkalom 
 

A szolgáltatás igénybevételét követő hónap 5. napjáig 
kerül kiszámlázásra és azt az Ajánlatkérő 8 naptári 
napon belül átutalással köteles kiegyenlíteni. 

 

 

7. Információ a szerződés hatályába lépéséről: 

Ajánlatunk elfogadása esetén folyamatos ellátású szerződést kötünk, melynek kezdete az ajánlat elfogadását 
követően kerül megállapításra. 
 
 


